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ALFOZ
Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real
Decreto 2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de xullo, de
Rexistro Civil e 51 do Coédigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello de Alfoz en data 16 de abril de
2025 adoptou un Decreto que di:

1.- Delegar na concelleira dona Judit Casabella Pardeiro, con DNI ndamero ***8216** a celebracién do
matrimonio civil entre don Alain Pais Garcia, con D.N.l. niimero ***0390** e dona Tamara Casabella Pardeiro,
con DNI namero ***8216**, a celebrar o dia 1 de setembro de 2025 as 10 horas nesta Casa Consistorial do
Concello de Alfoz.

2.-Ordenar a publicacién do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia, en cumprimento do previsto no
artigo 44.2° do Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro.

Alfoz, 16 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 1358

PANTON

Anuncio

NOTIFICA(;ION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA POLA
PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR CORRESPONDENTE AO MES DE ABRIL DE 2025

A Xunta de Goberno Local, por delegacion do alcalde (Decreto nimero 2023-0180, do 26.06.2023) e en
virtude de Acordo do 13.05.2025, aprobou o Padron fiscal da taxa pola prestacion do servizo de axuda no
fogar correspondente ao mes de abril de 2025, o cal se expdn ao publico, para a sta notificacion colectiva,
de acordo co disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de
vinte (20) dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente edicto no Boletin da
Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos do Concello. Durante este prazo, o devandito Padron estara ao
dispor das persoas interesadas no Concello, a fin de que o poidan examinar e formular cantas observaciéns,
alegacions ou reclamacions tefian por conveniente.

Contra o acto de aprobacion do Padron e das liquidaciéns incorporadas a estes, os/as contribuintes e, en
xeral, as persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicién, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao
da finalizacion da exposicion publica do Padrdon, que se entenderd rexeitado se 6 transcorrer un mes desde a
sUa presentacion non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucion do recurso de reposicion é expresa, e no prazo de seis meses desde
que se produza o acto presunto.

3. Podera interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles convena.
ANUNCIO DE COBRANZA

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:
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— Tributos que se pofien 6 cobro: Taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao
mes de abril de 2025.

— Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 02.06.2025 ao 31.07.2025, ambos inclusive. Data de cargo en
conta: 15.06.2025.

— Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadacién do concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliacién bancaria.

— Lugar de ingreso: servizo de recadacién do concello. Praza do Concello, s/n. Panton.

— Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 s 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza
do Concello, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinara a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Panton, 15 de maio de 2025.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1359

QUIROGA

Anuncio

CORRECCION DE ERROS

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/ PARA O POSTO/PRAZA DE_TERAPEUTA OCUPACIONALDO CONCELLO
DE QUIROGA.

PUBLICADAS NO BOP NUM 108, MARTES 13 DE MAIO DE 2025
DECIMA.- Normas finais.
ONDE DiI:

3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos
seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos sé nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, de protecciéon de datos de caracter persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos datos
persoais, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade.

DEBE DICIR:

3. De acordo co disposto no artigo 11 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse
nun tratamento titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos
datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei orgdnica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e garantias de dereito dixitais. Para
exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresidon e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos
datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do
documento que acredite a sua identidade.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA
ONDE DI:

- Documento acreditativo do pago das taxas ou certificado de minusvalia (igual ou superior ao 33%) ou
informe de periodos de inscricibn como demandantes de emprego no que se acredite que figura como
demandante de emprego nun periodo de un mes anterior a data da convocatoria das probas selectivas.

ANULASE O PARAGRAFO COMPLETO
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AO REMATE DO ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA
DEBE DICIR:

De acordo co disposto no RGPD e a LOPDGDD, informamoslle que o responsable de tratamento dos seus
datos persoaisé o Concello de Quiroga con direccién na Rua Real, n°52, CP 27320, en Quiroga. Os seus
datos persoais seran empregados para a xestion da sua participacién no proceso selectivo convocado por o
Concello. Vostede ten dereito a acceder e rectificar os seus datos, asi coma, outros dereitos, tal e como se
explica na informacion adicional e detallada de proteccién de datos, que pode consultar na oficina da
entidade sita en Rua Real, n°52, CP 27320, en Quiroga ou ben solicitandoa a través da sede electrénica do
Concello: https://concellodequiroga.sedelectronica.es/info.0.

Quiroga, 20 de maio de 2025.- O alcalde, José Luis Rivera Castro.
R. 1361

RIBADEO

Anuncio

Acordo plenario de data 18/03/2025 de aprobacién inicial do expediente de expropiacién para o “Incremento
de superficie e mellora da conectividade do habitat 4040* no litoral do Concello de Ribadeo, ZEC As Catedrais
(es1120005)”, da relacion de bens a ocupar e titulares afectados elaborada polos servizos técnicos
municipais en data 13/09/2024, asi como da declaracion de utilidade publica dos inmobles referenciados.

Aprobado inicialmente o expediente, anlunciase conforme ao previsto no artigo 18.1 da Lei de 16 de
decembro de 1954, de Expropiacién Forzosa, por prazo de UN (1) MES, tramite de audiencia e de
informacioén publica, a fin de que quen se considere interesado/a no devandito expediente, poida comparecer
e formular cantas alegacions, suxestions ou reclamacions tefa por conveniente. Non obstante o anterior,
ténase en conta que, segundo o establecido no artigo 19.2 da mesma norma, unicamente se admitiran
aquelas alegaciéons dirixidas a emendar posibles erros na relacion dos bens ou dereitos a expropiar,
correspondendo as reclamacions sobre a valoracién econémica das fincas a unha fase posterior do
procedemento.

A siia vez, estara a disposicién dos interesados na sede electronica deste Concello www.ribadeo.gal

O presente anuncio servira de notificacion as persoas interesadas, no caso de que non poida efectuarse a
notificacion persoal do outorgamento do tramite de audiencia.

Ribadeo, 16 de maio de 2025.- O ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 1360

SAMOS

Anuncio

Expediente n°: 169/2025

Procedemento: Contratacion 1 informador/a turistico 6 70% da xornada durante 4 meses, a financiar ao
abeiro do “convenio de colaboracion entre a Axencia de Turismo de Galicia, a Mancomunidade de Concellos
Galegos do Camifio Francés e os concellos integrantes da mancomunidade para actuaciéns de mellora
paisaxistica e de promocién do Camifio Francés”.

Aprobacion de bases e convocatoria
DECRETO DE ALCALDIA

O dia 8 de xullo de 2024 firmouse o convenio o de convenio de colaboracion entre a axencia de turismo de
galicia, a mancomunidade de concellos galegos do Camifio Francés e os concellos integrantes da
mancomunidade para actuaciéons de mellora paisaxistica e de promociéon do camifio francés para os anos
2024-2025, o cal na lifa 1, referente as actuaciéons con concellos, actuacién 2 (disposto na clalisula primeira
do convenio), contempla:

“Actuacién 2.- Gastos de persoal técnico para as oficinas de turismo dos concellos polos que transcorre o
Camifo Francés en Galicia. Seran obxecto de subvencion:

- Os postos de traballo de natureza estrutural, que estean desempefiados por persoal funcionario ou laboral
fixo e, no caso de estar desempefados por persoal con vinculacién temporal, que tefan iniciado o proceso de
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estabilizacién do emprego regulado na lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

- No caso de postos de natureza non estrutural, as relacions de emprego que estableza a entidade, sempre
que se axusten a lexislacion vixente en materia laboral ou funcionarial.

- A contratacion externa do servizo.”

Os gastos para persoal técnico para as oficinas de turismo concedidos o concello de Samos para o ano 2025
son 8.000,00€, segundo o disposto na clatsula cuarta do devandito convenio.

Os gastos salariais salariais derivados da contratacion ascenderian a 7.370,55
Vistos os informes de Secretaria e de Intervencion que obran no expediente.

Vistos os antecedentes expostos e as Bases da convocatoria, de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DURANTE CATRO MESES O 70% DA XORNADA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UN/UNHA TRABALLADOR/A DA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA AO ABEIRO
DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA, A MANCOMUNIDADE DE
CONCELLOS GALEGOS DO CAMINO FRANCES E OS CONCELLOS INTEGRANTES DA MANCOMUNIDADE PARA
ACTUACIONS DE MELLORA PAISAXISTICA E DE PROMOCION DO CAMINO FRANCES 2024-2025, as cales se
xuntan 6 presente.

SEGUNDO. Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas selectivas

TERCEIRO. Ordenar a publicacion do anuncio da convocatoria e das bases integras no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, nos taboleiros de anuncios do Concello e da sua sede electrénica e realizar cantos tramites
sexan necesarios para a sua publicacion.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacion de conformidade co establecido no art. 42 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro.

Asi o resolve e asina a Sra. alcaldesa, ante min, o secretario.
Samos, 19 de maio de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez. O secretario, José C. Sanchez Presedo”.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DURANTE CATRO MESES O 70% DA XORNADA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UN/UNHA TRABALLADOR/A DA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURIiSTICA AO ABEIRO DO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA, A MANCOMUNIDADE DE
CONCELLOS GALEGOS DO CAMINO FRANCES E OS CONCELLOS INTEGRANTES DA MANCOMUNIDADE
PARA ACTUACIONS DE MELLORA PAISAXISTICA E DE PROMOCION DO CAMINO FRANCES 2024-2025

1.- NORMAS XERAIS.

1.1.- Obxecto da convocatoria.

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un/unha (1) informador/a turistico/a para ser
contratado/a como persoal laboral temporal 6 70% da xornada ao abeiro do convenio de colaboracion entre a
axencia de turismo de galicia, a mancomunidade de concellos galegos do Camifo Francés e os concellos
integrantes da mancomunidade para actuacidons de mellora paisaxistica e de promocion do Camifio Francés
2024-2025

As contratacions se financian coa achega econdémica da Axencia de Turismo en importe de 7.370,55€
equivalente aos custes salariais totais dos traballadores que se contraten, incluida a cotizacién empresarial a
Seguridade Social por todos os conceptos.

O Concello de Samos segundo se sinala no artigo 25.2.h. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local, ten competencias propias en materia de informacion e promocion da actividade turistica de
interese e ambito local.

A afluencia turistica dos meses de xufo, xullo, agosto e setembro nos municipios turisticos fai necesaria a
contratacion de persoal nas oficinas dos ditos municipios para o mantemento da calidade no servizo de
informacién turistica que se presta, de xeito que se potencie a imaxe non s6 destes sendén da Comunidade
Autonoma de Galicia, no seu conxunto, no exterior.
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1.2.-Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral rexerase:

— Polo artigo 15 do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET).

— R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (haquelas disposiciéons ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

— Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicidéns aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions
do Estado, da Seguridade Social e dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— -Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas.

— -Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no convenio de colaboracion entre a axencia de turismo de galicia, a
mancomunidade de concellos galegos do Camifio Francés e os concellos integrantes da mancomunidade
para actuacions de mellora paisaxistica e de promocién do Camifio Francés 2024-2025

1.3.- O sistema de seleccion dos aspirantes sera o concurso-oposicion.
1.4.- Publicidade do proceso.

A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de
Samos e no da sua sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no
da sede electrénica.

2.-TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracion determinada (4 meses 6
70% da xornada) na modalidade de eventual polas circunstancias da produccién determinado previsto no
artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores (TRET) e no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

3.- FUNCIONS.

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas deste proceso de seleccién estara integrado
polas funciéns de informacién turistica de xeito que se potencie a imaxe non s6 do Concello de Samos sen6n
da Comunidade Autonoma de Galicia no seu conxunto no exterior.

4.- CUSTES SALARIAIS.

A retribucién bruta mensual que percibira sera de 1.347,42€ distribuidos nos seguintes conceptos salariais:
salario base e parte proporcional de pagas extras.

5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos ao presente procedemento, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
sempre & data de remate de presentacién de solicitudes e deberanse manter ao longo de todo o proceso
selectivo:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union
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Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan as stias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas: non padecendo enfermidade nin estar
afectado por eiva fisica ou psiquica incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stiia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incuso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias) dalgin dos seguintes titulos: técnico superior en informacién e comercializacién turistica ou
técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica; técnico en empresas e actividades turisticas, grao
ou diplomado/a en turismo ou equivalente homologado, ou ben contar coa habilitacién de guia de turismo,
ou certificado de profesionalidade de promocion turistica local e informacién ao visitante (HOTIO108). No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente a sla
homologacién.

g) Estar en posesién (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacidon de
instancias) do CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia (requisito non excluinte).

No caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar a través dun exame de galego nos termos que
se sinalan na base 7.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incusos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.

5.- TRAMITACION DO PROCESO SELECTIVO.

5.1.- O anuncio de convocatoria e as bases integras faranse publicas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. A
data da sua publicacién sera a que serva para computar o prazo para a presentacion de solicitudes. Todo iso,
sen prexuizo de que as bases integras se publiquen no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello, no enlace concellosamos.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios fisico do concello.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no
da sede electronica.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura como
anexo a presente convocatoria, dirixido a Sra. Alcaldesa, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en
horario de atencién ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas
no artigo 164 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o ultimo dia de prazo
coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil
seguinte.

Cando se envie a documentacién polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia selada na oficina de correos/ou
Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrénico concello.samos@gmail.com.

5.2.- A solicitude de participacion (Anexo I) debidamente cumprimentada unirase inescusablemente:
a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.

b) Fotocopia cotexada de todolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.
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¢) Fotocopia compulsada do titulo acreditativo de estudos ou Certificado correspondente espostos nho
epigrafe 4f) das presentes bases.

d) Fotocopia compulsada da acreditaciéon do Celga 4 ou equivalente.

e) No seu caso, Certificacion da condicion de discapacidade e a sila compatibilidade para as tarefas do posto
convocado.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
do interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacién de instancias féra do prazo establecido non sera emendable e
supora a exclusiéon do procedemento selectivo. Tampouco sera posible a emenda dos méritos que se aporten
para a fase de concurso.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de un (1)
mes, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos, indicando a causa de exclusién, e
neste Ultimo caso, abrindose un prazo de 2 dias habiles para que os aspirantes excluidos poidan
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. Este prazo de emenda de defectos comezara a
contarse desde o dia seguinte 6 da publicaciéon da resolucién da alcaldesa nos taboleiros de anuncios desta
entidade local. Rematado o prazo de emenda, ditarase resolucion pola que se aprobe a lista definitiva
admitidos e excluidos na que se sinalard a composicién do tribunal cualificador, asi como a data e hora na
que se constituird. No caso de que fosen admitidos toédolos aspirantes presentados, podera ditarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os
recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucién da Alcaldesa pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion nos taboleiros de anuncios da devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso-
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
de reposicién ou se producise a sta desestimacion presunta.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1 Composicion:

Constituirase un 6rgano de seleccién, formado por un nimero impar de membros, non inferior a cinco. O
Tribunal de seleccién axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e nos artigos 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico. Non poderan formar parte dos Tribunais as
persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Na designacion dos seus membros se garantird a sia composicidn paritaria entre homes e mulleres.

O tribunal podera dispor a incorporaciéon de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e
estes limitaranse unicamente 6 exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales
colaboraran co 6rgano de seleccién.

Os membros do Tribunal asi como os asesores especialistas que se incorporen teran dereito, pola siua
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal dispora de tres dias habiles para elevar a stia Proposta a Alcaldia-
Presidencia que ditara Resolucién no prazo maximo de tres dias habiles. En ningln caso os aspirantes
propostos poderan exceder do numero de prazas convocadas.

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vinculara a Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poda proceder a sUa revisidon, consonte a lexislacién vixente. Os seus acordos sé poderdn
impugnarse de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 117 afio 2025 (24/05/2025 08:00:00)



8 NUm. 117 - sdbado, 24 de maio de 2025 BOP Lugo

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal:

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros. En todo caso requirese a asistencia do/a Presidente e do/a Secretario/a ou dos que legalmente os
substitian. Na mesma resoluciéon na que se aprobe a lista definitiva de admitidos i excluidos se sinalara a
data e hora na que se constituira o Tribunal cualificador.

6.4.- Abstencion e Recusacion:

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccidn sera o concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de concurso
de méritos e posteriormente a de oposicién. A puntuacion definitiva estard determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicion, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

No Decreto de Alcaldia no que se declare aprobada a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
designarase aos membros do Tribunal asi como a data na que se constituira e a hora e lugar para a
realizacion dos exercicios da fase de oposicién.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En
calguera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de
acreditar a sua personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados nun Unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que non
compareceran na fase de oposicion.

A cualificacion final vira determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polos/as aspirantes nas
fases de concurso e oposicién. No suposto de empate na puntuacion final entre dous o mais aspirantes,
resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion mais alta na fase de oposicion, de persistir o
empate, pola puntuacién mais alta na fase de concurso e, se iso non fora suficiente, mediante sorteo publico.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
ante posibles renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na citada Proposta
sinalaranse igualmente os aspirantes que tendo superado todas as probas, non resultaran seleccionados nos
termos expostos co fin de contratar outro traballador que cumpra os requisitos polo tempo que reste ata
cumprir o periodo subvencionado.

A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

A puntuacion maxima a acadar por este apartado sera de 3,00 puntos. SO se terdan en consideracién
aqueles que figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes bases. A valoracién
farase de conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa nas funcions do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, cun
maximo de 1,00 puntos.

a) Por ter desempefiado na Administracion Pablica as mesmas funcions do posto de traballo ao que aspira:
0’30 puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Administracion Publica ou
copia compulsada do/s contrato/s.

b) Por ter desempefiado na empresa privada as mesmas funciéns do posto de traballo ao que aspira: 0’25
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou copia compulsada
do/s contrato/s.

A.2) Formacion previa: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas
administracions ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios.

Deberan acreditarse co Diploma ou Certificado de superacién dos mesmos. Os cursos que, a xuizo do
Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns do posto de traballo ao
que aspira, non serdn puntuados. Non se valorardn os cursos que non especifiquen nimero de horas.

Valorarase ata un maximo de 1,00 puntos:
Con duracion de 10 ata 40 horas.......... 0’25 puntos cada un.
Con duracion de 41 ata 75 horas.......... 0’50 puntos cada un.

Con duracioén de 76 ata 100 horas......... 0’75 puntos cada un.
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Con duracién superior a 100 horas....... 1,00 puntos.
A.3) Coiiecemento de idiomas:

Acreditandose con certificacion de centros de ensino oficiais ou homologados, e tendo en conta o Marco
Comun Europeo de Referencia para as linguas. No caso de ser a titulacién expedida por unha entidade
estranxeira deberase achegar traducion oficial en lingua castela ou galega.

Valorarase ata un maximo de 1,00 puntos:

Nivel B1 ou equivalente: 0,50 puntos por idioma.

Nivel B2 ou equivalente: 0,75 puntos por idioma.

Nivel C1 ou equivalente: 1,00 puntos por idioma.

No suposto de acreditar dous ou mais niveles do mesmo idioma, soamente puntuara o mais alto.

B) FASE DE OPOSICION.

Puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira na realizacion dun exercicio de caracter obrigatorio.

EXERCICIO (TEORICO): Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas (mais
2 de reserva para posibles impugnacidns) con tres respostas alternativas baseadas no temario que figura
como Anexo Il, durante un periodo de 30 minutos, determinado previamente polo Tribunal. Sé unha das
respostas sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos. Cada resposta sinalada
incorrecta penalizara 0,15 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5
puntos.

Se o Organo de seleccion, de oficio ou con base nas reclamaciéns que as persoas interesadas poidan
presentar nos dous dias habiles seguintes a realizacién do exercicio, anulase algunha/s das pregunta/as
incluidas no exercicio tedrico, anunciarao publicamente no taboleiro de anuncios da sede electronica e fisico
do Concello .

C) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as
probas, non acreditaran o coiiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia. Os candidatos que se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame
consistente en traducir un texto elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 15 minutos, e serd calificada como APTO ou NON APTO, quedando
eliminados os aspirantes que non obtefan a condiciéon de APTO.

Contra os acordos do Tribunal podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto na Lei 39/2015, de
1 de outubro.

8.- RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web a puntuacion total do proceso
selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegacions de dous (2) dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacién

De efectuarse alegaciéns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a
proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de selecciéon elevarase ao
o6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados,
precisandose que non podera superarse o niimero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera
outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas
as probas sigan aos propostos por orde de puntuacion, para a sula posible contratacion.

9.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucién cos candidatos seleccionados para seren
contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacidén, agds que xa a presentara anteriormente
xunto coa instancias de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificaciéon do estranxeiro cidadan dun Estado membro da
UE.

2) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, o acceso 6 emprego publico.

3) Declaracién xurada de non encontrarse incusa en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sta toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos érganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
o6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

4) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
5) Nimero de conta bancaria (IBAN).

6) Certificado ou Informe médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o
normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduizase que carecen dalgln dos requisitos sinalados na base 52, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacion.

10.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

1.- Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a alcaldesa resolvera o
proceso selectivo e procederase a formalizacién do contrato laboral conforme a lexislacion vixente.

2.- Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
de Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente,
adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepciéon econdmica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera tédolos
dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

11.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo de
un mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da convocatoria. Se
transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora
resolto, podera entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo 4 sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da
convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Samos, 19 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

ANEXO I: TEMARIO

1.- A Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

2.- Parroquias, vias de comunicacion, aloxamentos e albergues do Concello de Samos.

3.- Recursos turisticos no Concello de Samos: gastronémicos, rutas turisticas, patrimonio natural, patrimonio
artistico, festas e feiras.

4.- Concellos declarados de interese turistico en Galicia e festas de interese turistico de Galicia.

5.- Parques naturais, monumentos, restos arqueoldxicos, cascos histéricos, mais representativos de Galicia.
Monumentos galegos declarados Patrimonio da Humanidade.
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ANEXO 1l: PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DURANTE CATRO MESES O 70% DA XORNADA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UNHA
TRABALLADOR/A DA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA AO ABEIRO DO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA, A MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS
GALEGOS DO CAMINO FRANCES E OS CONCELLOS INTEGRANTES DA MANCOMUNIDADE PARA
ACTUACIONS DE MELLORA PAISAXISTICA E DE PROMOCION DO CAMINO FRANCES

D/ e e e e e e et e e aaaan s provisto de D.N.l. n°
....................................... conenderezo NA R/ ... N
piso ........... C.Postal .............. Localidade ...........................l Municipio ............coo

Provincia .........coooooiiiiiii, Teléfono .........oooeeiiiiiiiii

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Samos para a contratacion laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada parcial 6 70% durante catro meses, de un/unha (1)
informador/a turistico/a.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino tdédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas;

- no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.l.) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios fisico do Concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello, no enlace concellosamos.sedelectronica.gal, ou calquera outro
medio que se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
de seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a seguinte documentacion (MARCAR O QUE PROCEDA):

e Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.

e Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos
méritos que se aleguen, pois non se tomardn en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

e Fotocopia cotexada do titulo acreditativo de estudos.
e Fotocopia cotexada da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega.

e No seu caso, Certificacion da condicién de discapacidade e a stia compatibilidade para as tarefas do posto
convocado.

En Samos, a ...ccoevvueneens [0 [ de 2025.

Asdo.-

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS.
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