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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE PATRIMONIO

Anuncio

A Resolucion da Presidencia do 1 de xufio de 2023 aprobou o procedemento de concorrencia publica de
alleamento de diversas cabezas de gando da Granxa Provincial Gayoso Castro mediante a celebracion dunha
poxa co prego reitor do seguinte teor literal:

PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REXERAN NO PROCEDEMENTO PARA O
ALLEAMENTO DE DIVERSAS CABEZAS DE GANDO DA GRANXA PROVINCIAL GAYOSO CASTRO

De conformidade as previsidéns contidas na Lei 33/2003 de 3 de novembro do Patrimonio das Administracions
Publicas e o seu regulamento de aplicacién, aprobado polo Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto e do Real
Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Administraciéns Locais,
procedese a establecer as bases que rexeran o alleamento de 17 semoventes bovinos de raza cachena e 11
bovinos de raza frisoa de titularidade provincial mediante a celebraciéon de poxa publica para cuxo fin redactase
0 prego reitor coas condiciéns xerais que serviran para o seu outorgamento e adxudicacion e disposto segundo
o seguinte INDICE:

Clausula 1. Obxecto do procedemento.

Clausula 2. Réxime xuridico

Clausula 3. Capacidade para contratar.

Clausula 4. Procedemento de alleamento.

Clausula 5. Convocatoria da poxa.

Clausula 6. Tipo minimo de adxudicacion.

Clausula 7. Gastos esixibles ao adxudicatario

Clausula 8. Forma de presentacion das solicitudes de participacion.
Clausula 9. Mesa de poxa.

Clausula 10. Cualificaciéon previa da documentaciéon administrativa.
Clausula 11. Desenvolvemento da poxa.

Clausula 12. Pagamento.

Clausula 13. Proposta de adxudicacion.

Clausula 14. Falta de poxa.

Clausula 15. Formalizaciéon da transmision.

Clausula 16. Xurisdicion Competente.

Clausula 1. Obxecto do procedemento.

E obxecto do presente procedemento o alleamento, por medio de poxa publica & alza e de xeito individualizado,
de 17 bovinos de raza cachena e de 11 bovinos de raza frisoa que forman parte do fato de gando vacln
existente na Granxa Provincial Gayoso Castro que se declaran excedentes no censo de animais segundo relacion
de semoventes bovinos que se xunta (ANEXO I).

As vacas de raza Frisoa incluidas nos lotes 1 e 2 de Frisoas agas a vaca con identificacion ES041112905895-414,
tefen dificultade para quedar prefadas, motivo polo que a Granxa Gayoso Castro quere allearse delas mediante
a poxa. Non obstante, estas vacas estan pendentes de diagndéstico de xestacion nos proximos dias, polo que
aquelas vacas que resulten prefiadas eliminaranse da poxa, circunstancia que se comunicard, se ser o caso, o dia
da poxa.
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As vacas e femias de raza Cachena incluidas na poxa que pairan durante a tramitacion, cambiaranse ao “Lote de
cachenas 1. Vacas con cria ao pé” e sairan a poxa co prezo de saida do Lote 1, vacas con cria ao pé, o que se
comunicara o dia da poxa, antes do seu comezo.

Ademais, poderan incluirse aqueles animais que durante a tramitacion do procedemento de poxa, dende a
Granxa Gayoso Castro se xustifique o seu alleamento, sempre que estean previamente inventariados no
Inventario Xeral da Deputacion Provincial de Lugo.

Clausula 2. Réxime xuridico.
e Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

e Lexislacion basica e de aplicacién xeral da Lei 33/2003, do 3 de novembro, do Patrimonio das
Administraciéns Publicas.- LPAP-

e Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril.-RBEL-

e A lexislacién autonémica de réxime local Lei 5/97 do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de
Galicia e a Lei 5/2011 do 30 de setembro do Patrimonio da Comunicade Auténoma de Galicia.

e Real Decreto 1372/1986 que aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais.

e Lexislacion non basica da Lei 33/2003, do 3 de novembro, do Patrimonio das Administracions Publicas e o
seu Regulamento aprobado polo Real Decreto 1373/2009, do 28 de agosto.

e E suplementariamente a Lei 9/2017, do 8 do novembro, de Contratos do Sector Publico e demais normativa
xeral de caracter administrativo ou civil.

Ademais, as partes quedan sometidas expresamente ao establecido neste prego de condiciéns e a presentacion
de ofertas implica a aceptacion de todos os seus extremos.

Clausula 3. Capacidade para contratar.

Poderan concorrer a presente licitacion por si o mediante representacion, as persoas fisicas ou xuridicas,
espafolas ou estranxeiras, que conten coa plena posesion da sua capacidade de obrar e non se atopen
comprendidas en ningunha das circunstancias que sinala o artigo 71 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico.

As empresas poderan acreditar o cumprimento dos requisitos de capacidade, solvencia e non estar incursos en
prohibiciéns para contratar, mediante a presentacién dunha declaracion responsable do representante da
empresa ou da persoa fisica licitante na que declare que o mesmo ou a empresa a que representa redne os
requisitos de capacidade e solvencia esixidos para contratar coa administracion, incluindo unha referencia
expresa a encontrase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa seguridade social. Achégase, como ANEXO Il
a este prego o modelo de declaracién responsable.

Os documentos acreditativos da personalidade e capacidade solo seran esixidos a quen resulte proposto como
adxudicatario.

Quedaran excluidas do procedemento as proposicions presentadas por licitadores que non rednen os requisitos
de capacidade e solvencia ou non aporten ou emenden a documentacion acreditativa da sta personalidade,
capacidade e/ou solvencia.

Clausula 4. Procedemento de alleamento.

O presente procedemento de alleamento efectuarase en réxime de concorrencia, mediante poxa publica a alza
ou ascendente de xeito que comenzara por un prezo de saida que se ira incrementando a través de sucesivas
poxas ata que quede un Unico participante ao que se adxudicara o exemplar bovino interesado ao prezo de
remate ou prezo da ultima poxa realizada polo mellor ofertante e por tanto este sera o prezo que tera que pagar
o comprador, excluido os impostos pertinentes e os gastos de transporte ou doutra indole.

A poxa sera en vivo e a man alzada na que se poxara en cada momento e de xeito individualizado polo exemplar
que se esta licitando.

Cada proposta de incremento do prezo a man alzada serd por unha cantidade fixa segundo establece a clausula
11.

Clausula 5. Convocatoria da poxa.

A referida poxa celebrarase nas instalacions da Granxa Provincial Gayoso Castro situada no Concello de Castro
de Rei en Lugo, a cuxos efectos a coordinacién e asistencia serd realizada por persoal adscrito 4 Granxa
Provincial.

Ao tratarse dun contrato patrimonial que se realiza a través dunha poxa presencial e a viva voz, a convocatoria
publicarase no Boletin Oficial da Provincia . A poxa celebrarase as 10:00 horas do décimo dia natural ,ou o
seguinte dia habil, a contar dende o seguinte 4 dita publicacién.
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Clausula 6. Tipo minimo de adxudicacion.

Cada cabeza de gando adxudicarase a favor de quen presente a oferta mais vantaxosa sobre o prezo que para
cada exemplar se sinala a continuacion:

LOTES PREZOS

Vacas de desfeito de raza Frisoa 450,00 €/animal
Vacln maior de raza Frisoa (vacas) 750,00€/animal
Vacas de raza Cachena con cria ao pé 600 €/vaca e cria
Vacas de raza Cachena sen cria 350,00 €/animal
Femias de raza Cachena ata 24 meses de idade 350,00 €/animal
Animais machos de raza Cachena ata 12 meses de idade 250,00 €/animal

Por debaixo do prezo minimo establecido para cada exemplar non se efectuara ningunha adxudicacion.

A oferta econdémica consistira unicamente en difieiro metalico e non se admitira aprazamento no pagamento.
Clausula 7. Gastos esixibles ao adxudicatario.

Para tomar parte na poxa hon se esixird aos licitadores a constitucién de garantia.

Serdn por conta do adxudicatario os impostos pertinentes e os gastos derivados de transporte ou doutra indole.
Clausula 8. Forma de presentacion das solicitudes de participacion.

Os licitadores que concorran 4 poxa a mao alzada aportara ante a Mesa de poxa a seguinte documentacion de
caracter xeral referente as condiciéns para ser admitido ao procedemento:

e a) Solicitude, de acordo co Anexo Il.

e b) Os que comparezan ou asinen proposicions en nome doutro ou representen a unha persoa xuridica,
deberan acompafar o documento que acredite a dita representacién por calquera medio medio valido en
dereito e que deixe constancia fidedigna da sta existencia e de conformidade ao establecido no artigo 5 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

e () Declaracién responsable de non atoparse en causa de prohibicién ou incompatibilidade, en situacion de
seren declaradas ou solicitaran concurso de acredores, fosen declaradas insolventes en calquera
procedemento, estean suxeitas a intervencion xudicial ou fosen inhabilitadas conforme ao Real Decreto
Lexislativo 1/2020, de 5 de maio, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Concursal e de estar ao
corrente coas obrigas tributarias expedidas pola Axencia Estatal da Administracién Tributaria, de non ter
débedas pendentes coa Comunidade Auténoma Galega e coa Deputacion Provincial de Lugo e, de ser o caso,
de estar ao corrente de pagamento coas obrigas da Seguridade Social. Anexo lll.

e d) Documento de aceptacion de forma de comunicacion/notificacion: Que autorizo expresamente a que as
comunicaciéns e notificacions que realice a Deputacion de Lugo en relacién a este procedemento sexan
efectuadas a través da sede electrénica e ou na seguinte direccion de correo electronico : ........ccceevevennnnee.

O interesado,
Clausula 9. Mesa de poxa.

O organo de adxudicaciéon estara asistido pola Mesa de poxa que que sera o érgano competente para a
cualificacion e comprobacion da documentacion achegada polos interesados e para elevar posteriormente a
correspondente proposta de adxudicacién e estara composta polos seguintes membros:

PRESIDENTE:

Titular: A Directora da Granxa Provincial Gayoso Castro, Sonia Verdes Gil.

Suplente: Funcionario da Granxa Provincial Gayoso Castro, Gonzalo Rodriguez Ferreiro

VOGAL:

Titular: Funcionario da Granxa Provincial Gayoso Castro, Xosé Daniel Pifieiro Villares

Suplente: Funcionaria da Granxa da Deputacién Provincial Gayoso Castro, Carmen Rodriguez Iglesias
SECRETARIO:
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Titular: O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero

Suplente: A xefa da Seccién de Patrimonio, Ana Maria Vila Vazquez

Clausula 10. Cualificacion previa da documentacion administrativa.

Previa a celebracion da poxa a mao alzada a Mesa realizard o exame da documentacion de caracter xeral.

Examinada esta documentacion, determinarase se existe algunha causa de exclusién por incumprimento dos
requisitos contidos no presente prego de condiciéns. De existir, a Mesa excluira do procedemento ao ofertante,
salvo que o defecto, omisién ou erro material fora emendable no mesmo dia da celebracion da poxa, baixo
apercibimento de exclusion definitiva da poxa. Non se admitira ningunha emenda féra do indicado prazo,
declarandose a non admisidon a poxa das mesmas mediante resolucion motivada.

As proposicions non admitidas quedaran excluidas do procedemento de seleccién e adxudicacién.
Clausula 11. Desenvolvemento da poxa.

No dia e hora sinalados o Presidente da Mesa declara aberta a poxa comunicandoo asi ao publico e recibira as
identificaciéns dos participantes e a documentacion de caracter xeral.

A cada participante asignaraselle un niimero por orde de entrega da documentacion na Mesa da Poxa.
Antes do inicio da poxa informarase aos participantes do desenvolvemento da poxa:

- Animais incorporados que non figuren no presente prego e o seu prezo de saida

- De ser o caso, aclaracions respecto as caracteristicas especificas dalgin animal

O tramo de poxa, cantidade fixa en euros, sen decimais, na que se incrementara o prezo de saida por cada
postura a man alzada dun dos participantes sera de 50 euros.

Aqueles animais que durante a tramitacion do expediente puideran cambiar de lote atendendo a idade,
manteranse no mesmo lote no que figuran inicialmente no expediente e o prezo de saida sera o correspondente
ao dito lote. As vacas e femias de raza Cachena que pairan durante a tramitacion do expediente, si cambiaran de
lote e prezo de saida, tal e como se indica na clausula primeira deste Prego.

Aquelas vacas de raza Frisoa que se eliminen da poxa por resultar prefiadas comunicaranse antes do inicio da
poxa aos participantes nela, segundo se indica na clausula primeira deste Prego.

Comezada a licitacion non se recibira e non se admitird ningunha solicitude de participacion.

Durante a licitaciéon, admitiranse as posturas que gradualmente melloren o tipo, ata que deixen de facerse
proposiciéns, declarando como mellor rematante ao licitador que fixera a postura mais elevada.

De non cumprimentarse adecuadamente o requisitos expostos neste prego, entenderase que o licitador retira a
oferta, ou nos casos de desistir ou retirarse o licitador, ou o incumprimento do disposto nas clausulas 12, 13 e
15, en todos estes casos continuarase co licitador seguinte, pola orde no que quedaran clasificadas as ofertas.

Clausula 12. Pagamento.

A oferta econémica consistird unicamente en difieiro metdlico, e non se admitird aprazamento no pagamento,
que se fara efectivo mediante ingreso do prezo na Tesoureria Provincial da Deputaciéon Provincial de Lugo no
nimero de conta sinalado ao efecto ao remate da poxa, no prazo dos dez dias seguintes a notificacién da
adxudicacion.

Coa presentacién do xustificante bancario do ingreso realizado a nome desta Deputacién Provincial o
adxudicatario procederd a retirar o exemplar adxudicado o dia e hora acordados coa organizacién da Granxa
Gayoso Castro.

No suposto de que non se efectle o pagamento no dito prazo entenderase que desiste da solicitude realizada,
decaendo de todos os dereitos derivados da participacién no procedemento de alleamento.

Procedéndose nese caso 4 tramitacidon necesaria co licitador seguinte, pola orde en que quedaran clasificadas as
ofertas.

Clausula 13. Proposta de adxudicacion.

Rematada a poxa, si o licitador que presentou a oferta mas vantaxosa non autorizou a esta Deputacion Provincial
para solicitar os certificados relativos as obrigas tributarias ou coa Seguridade Social, a Mesa requirirao para que
presente a seguinte documentacién, que podera ser expedida por medios electrénicos, informaticos ou
telematicos:

a) Obrigas Tributarias.

- Certificaciéon positiva, expedida pola Axencia Estatal de Administracién Tributaria, de acharse ao corrente no
cumprimento das suas obrigas tributarias ou declaracién responsable de non estar obrigado a presentalas.
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- Certificacion positiva, expedida pola Administracion Tributaria da Xunta de Galicia, xustificativa da inexistencia
coa Administracion Autonomica de débedas de natureza tributaria en periodo executivo ou, no caso de
contribuintes contra os que non proceda a utilizaciéon da via de constrinximento, débedas non atendidas en
periodo voluntario.

- Certificacion administrativa expedida polo 6rgano competente da Admon. de esta Deputacion polo que acredite
non ter débedas en periodo executivo con esta.

b) Obrigas coa Seguridade Social.

- Certificacion positiva, expedida pola Tesouraria Territorial da Seguridade Social, de acharse ao corrente no
cumprimento das sUas obrigas coa Seguridade Social, ou declaraciéon responsable de non estar obrigado a
presentalas.

c) Outra documentacion.

Calquera outros documentos acreditativos da sua aptitude para contratar coas Administraciéns Publicas e/ou de
calquera outra circunstancia que lle reclame o 6rgano competente.

De non se cumprimentar axeitadamente este requirimento, entenderase que o licitador retirou a sta oferta,
procedéndose nese caso a solicitar a mesma documentaciéon ao licitador seguinte, pola orde en que quedaran
clasificadas as ofertas.

Comprobada a dita documentacion e individualmente por cada exemplar licitado, a Mesa fara unha proposta de
adxudicacién ao Organo Competente a favor das poxas que, axustandose ao presente prego de condiciéns, se
formularon no seu dia conforme aos requisitos esixidos e resultaran mais favorables. Dita proposta de
adxudicacion non crea dereito ningln a favor do licitador proposto.

O 6rgano competente poderd, sempre antes de proceder 4 adxudicacién, renunciar a/s adxudicacion/s por
razéns de interese publico debidamente xustificadas no expediente, ou desistir do procedemento en caso de
producirse unha infraccién non emendable das normas de preparacion do contrato ou das reguladoras do
procedemento de adxudicacion.

Cando o érgano competente non adxudique o referido ben de acordo coa proposta formulada pola Mesa debera
motivar a sua decisién. O érgano competente debera proceder a4 adxudicacion dentro dos quince dias habiles
seguintes a recepcion da documentacion.

A adxudicaciéon debera ser motivada, notificarse aos candidatos ou licitadores e procederase a asinar o
documento administrativo de venta.

Clausula 14. Falta de poxa.

Despois da celebracion da licitacién, cando non fosen adxudicados todos os semoventes, fora declarada falida
ou deserta a poxa, o 6rgano competente podera acordar o seu alleamento mediante adxudicaciéon directa nas
mesmas condiciéns e polo prezo de saida fixado neste prego.

Clausula 15. Formalizacion da transmision.

A transmisién de titularidade sobre a cabeza de gando adxudicado entenderase perfeccionada pola firma da acta
de entrega do mesmo entre o adxudicatario e esta Entidade Provincial e coa presentacion do xustificante
bancario do ingreso realizado a nome desta Deputacién Provincial no prazo establecido.

Se o solicitante non se presenta a firma da acta de recepciéon ou non efectlie o pagamento no prazo sinalado
entenderase que desiste da solicitude realizada, decaendo de todos os dereitos derivados da participacién no
procedemento de alleamento.

Neste caso continuarase a tramitacién necesaria co licitador seguinte, pola orde en que quedaran
clasificadas as ofertas.
Clausula 16. Xurisdicion Competente.

As diferenzas que poidan xurdir entre a Deputacién de Lugo e o adquirente en canto 4 interpretacion,
modificacién, resolucion e efectos deste prego de condiciébns da presente transmision seran resoltas polo
respectivo érgano provincial pofiendo os seus acordos fin 4 via administrativa.

Todos os litixios, preitos ou cuestions xudiciais que deriven desta transmision de titularidade
someteranse aos Tribunais competentes con xurisdicién en Lugo.

Lugo, 9 de xufio de 2023.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero

Anuncio publicado en: Num BOP 144 afio 2023 (24/06/2023 08:00:00)



6 NUm. 144 - sdbado, 24 de xufio de 2023 BOP Lugo
ANEXO I. RELACION DE SEMOVENTES BOVINOS OBXECTO DE POXA

Lote 1 de Frisoas. Femias de vacun maior de raza frisoa ( Vacas)

2:):{ IﬁENTIFICACI()N-Nl'JMERO DE SEXO RAZA NACEMENTO
ES021110473616-252 VACA FRISOA 11/11/2015
ES071110473597-265 VACA FRISOA 05/02/2016
ESO031110473582-273 VACA FRISOA 21/03/2016
ES041110473583-274 VACA FRISOA 21/03/2016
ESO01111946849-316 VACA FRISOA 25/09/2017
ESO081112099187-339 VACA FRISOA 24/03/2018
ESO51112099184-340 VACA FRISOA 28/03/2018
ES021112748127-404 VACA FRISOA 22/02/2020
ES001112905891-408 VACA FRISOA 30/03/2020
ES041112905895-414 VACA FRISOA 03/07/2020

Lote 2 de Frisoas. Vacas de desfeito de raza Frisoa.

2:):{ IﬁENTIFICACI()N-Nl'JMERO DE SEXO RAZA NACEMENTO
ES021112366594-370 VACA FRISOA 25/03/2019

Lote 1 de Cachenas. Vacas de raza Cachena con cria ao pé.

N° IDENTIFICACION |SEXO |RAZA NACEMENTO L%'%ZT'F'CAC'ON DA Isexo |RAZA
ESO051112905921 Vaca CACHENA 30/12/2020 ES021114040506 Macho |CACHENA
ESO11111946862 Vaca CACHENA 12/02/2018 ES041114040508 Macho |CACHENA
ESO031112178313 Vaca CACHENA 03/08/2018 ES031114187634 Macho |CACHENA
ESO51113398751 Vaca CACHENA 23/02/2021 ESO01114187631 Macho |CACHENA
ESO081112099198 Vaca CACHENA 10/04/2018 ES041114187635 Macho |CACHENA
ESO031112099193 Vaca CACHENA 20/04/2018 ES061114187637 Macho |CACHENA
Lote 2 de Cachenas. Femias de raza Cachena ata 24 meses de idade.

N° IDENTIFICACION SEXO RAZA NACEMENTO

ES091113398766 Femia CACHENA 05/07/2021

ESO01113398789 Femia CACHENA 01/06/2021

Lote 3 de cachenas. Animais machos de raza Cachena ata 12 meses de idade.

N° IDENTIFICACION SEXO RAZA NACEMENTO
ES031113699246 Macho CACHENA 20/06/2022
ES001114040504 Macho CACHENA 05/09/2022
Lote 4 de Cachenas. Vacas de raza Cachena sen cria.

N° IDENTIFICACION SEXO RAZA NACEMENTO
ESO001111946861 Vaca CACHENA 05/04/2018
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ANEXO Il. SOLICITUDE DE PRESENTACION AO PROCEDEMENTO CONVOCADO POLA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO PARA O ALLEAMENTO DE DIVERSAS CABEZAS DE GANDO DA GRANXA PROVINCIAL
GAYOSO CASTRO.

conDNl_____________ e con domicilio a efectos de notificaciéns en

N° , piso____ C.P. de actuando

Nno meu propio nome ou No home e representacion de

segundo documentacién que acompana acreditativa da dita representacion.

EXPON:

Que é sua vontade PARTICIPAR no procedemento convocado pola Deputacion de Lugo para o alleamento de
diversas cabezas de gando da Granxa Provincial Gayoso Castro e, con esa finalidade, aporta a seguinte
documentacion:

a) Documentacion acreditativa da representacion que ostenta, se fose o caso.

b) Declaracion responsable de non atoparse en causa de prohibicion ou incompatibilidade, en situacién de seren
declaradas ou solicitaran concurso de acredores, fosen declaradas insolventes en calquera procedemento, estean
suxeitas a intervencion xudicial ou fosen inhabilitadas conforme ao Real Decreto Lexislativo 1/2020, de 5 de
maio, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Concursal e de estar ao corrente coas obrigas tributarias
expedidas pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria, de non ter débedas pendentes coa Comunidade
Auténoma Galega e coa Deputacién Provincial de Lugo e, de ser o caso, de estar ao corrente de pagamento coas
obrigas da Seguridade Social. De acordo ao Anexo lll.

¢) Documento de aceptacion de forma de comunicacion/notificacion:

Que autorizo expresamente a que as comunicacions e notificaciéns que realice a Deputacion provincial de Lugo
en relacién a esta concesién demanial sexan efectuadas a través da sede electrénica no seguinte enderezo de
correo electrénico:

En ,a ___de de 2023
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE.

D.

conDNl_____________ e con domicilio a efectos de notificacions en

Ne° , piso____ C.P. de actuando

Nno meu propio nome ou No home e representacion de

segundo documentacion que acompafa acreditativa da dita representacion.

Declaro baixo a mifia responsabilidade:

1.- Que non estou incurso en ningunha das causas de prohibicion ou incompatibilidade para contratar coa
administracion e que os administradores da persoa xuridica que represento non estan incursos en ningunha das
causas de prohibicién ou incompatibilidade para contratar coa administracion das enumeradas no artigo 71 da
Lei 9/2017 de 8 de novembro.

2.- Que estou o corrente no pago das obrigas tributarias e de seguridade social, nos termos establecidos polos
artigos 13 e 14 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, Regulamento Xeral da Lei de Contratos das
Administraciéns Publicas.

3.- Que non tefio pendente de pago ningunha débeda en periodo executivo coa Deputaciéon de Lugo.

4.- Que autorizo a esta Deputacion Provincial a solicitar os certificados relativos as obrigas tributarias ou coa
Seguridade Social.

Todo o que manifesto baixo a mifia responsabilidade para a presentacion na licitacién para a adxudicacion do
procedemento convocado pola Deputacién Provincial de Lugo para o alleamento de diversas cabezas de gando
da Granxa Provincial Gayoso Castro.

En ,a de de 2023

Asdo.
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R. 1847

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Informacion publica

Aprobandose por resolucion da alcaldia de datadezaseis de xufiode dous mil vintetres os padréons que a
continuacién se relacionan, e expoéfiense o publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o
seguinted da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

- Taxa por abastecemento de auga e ive sobre o seu consumo, correspondentedcuartotrimestredo ano dous
mil vintedous.

- Taxa por recollida de lixocorrespondentedcuarto trimestre do ano dous mil vintedous.

- Taxa pola rede de sumidoirocorrespondenteécuartotrimestre do ano dous mil vintedous.

- Taxacanon de auga da Xunta de Galicia correspondentedcuarto trimestre do ano dousmilvintedous.
- Taxa de autoconsumos de augacorrespondentedcuartotrimestre do ano dousmilvintedous.
Recurso: Contra o acordo da aprobacién do padron poderainterpofierse recurso dereposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia inmediato seguinteé do término do periodo de
exposicion 6 publico do padron.

Organo ante o que se recorre: Sr.Alcalde-presidente do Concello de Begonte.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formulen
poderaninterporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen
nalLei Reguladora dareferida xurisdiccién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicién publica.
Finalizadoexerciciopasarase o seu cobro pola via deconstrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei
58/2003 de 17 de decembro,LeiXeral Tributaria, a través de Servicio Provincial deRecadacion da Excma.
Deputacion Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canén da auga da Xunta deGalicia no periodo voluntariosinaladosuporaaesixencia do
mesmo directamente aocontribuinte pola via deconstrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canén da augapoderaserobxecto de reclamacion econdémico-
administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo daComunidade Autonoma de Galicia no prazo de un mes
dende que se entenda producida a notificacién.

A presente publicacién, nos doussupostos, de edicto de exposicidon Opublico dos padréons e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da LeiXeralTributaria
e 23 e 24 do RD939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o RegulamentoXeralde Recadacion.

Begonte,16 de xufio de 2023.- O ALCALDE en funciéns, José Ulla Rocha.
R. 1920

A FONSAGRADA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE SEIS PEONS, DOUS PEONS-CONDUTORES, DOUS XEFES DE BRIGADA E
TRES CONDUTORES DE MOTOBOMBA

Polo Concello da Fonsagrada aprobaronse as bases de seleccion para a contratacion temporal de: seis pedns,
dous pebns condutores (Decreto de Alcaldia Nim.2023-309 de20 de xufio de 2023), dous xefes de brigada
(Decreto de Alcaldia Nim.2023-310de 20 de xufio de 2023) e tres condutores de motobomba (Decreto de
Alcaldia Num 2023-308 de data 20 de xuno de 2023), en virtude do Convenio Interadministrativo subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello da Fonsagrada para a realizacion de accidéns de prevencion e defensa
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contra incendios forestais durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
Duracion: 3 meses
Sistema selectivo: Concurso - oposiciéon

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello da Fonsagrada no prazo de cinco dias
habiles contados a partir do seguinte a publicacién deste anuncio no BOP. Se o ultimo dia coincidise en inhabil o
prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios, na sede electronica e na paxina web do Concello
da Fonsagrada (www.afonsagrada.org).

A Fonsagrada, 21de xufio de 2023.- O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 1921

GUITIRIZ

Anuncio

Bases reguladoras do proceso selectivo para a seleccion, mediante o sistema de concurso-oposicion, de
persoal funcionario interino para a execucion do programa temporal “Plan de inclusion dixital no eido da
Administracion Local” para o ano 2023 e sucesivos.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo para a
seleccion dun/ha funcionario/a interino/a técnico/a dinamizador/a do programa temporal “Plan de reforma e
ampliacién da rede de aulas Cemit” a desenvolver na aula CeMIT de Guitiriz consonte coa “I Addenda ao
Convenio de colaboracion asinado entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracion Publica e
Xustiza, a Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia e a Federacion Galega de Municipios e Provincias
para a xestion do plan de reforma e ampliaciéon da rede de aulas cemit, a efectos da plena capacitacion dixital da
sociedade galega 2022-2025”, ao abeiro do cal a este concello se lle conceden subvenciéons anuais para dita
finalidade por importe de 15.000 euros, sendo o obxectivo converter & sociedade galega nunha comunidade
dixital que comparta valores, fomente a igualdade de oportunidades nese eido e sexa participativa e
colaborativa, utilizando servizos dixitais para a mellora do seu benestar e a sUa calidade de vida, mellorandose
polo tanto coas actuaciéns que se leven a cabo, as competencias dixitais dos galegos. Dito programa inclue
unha serie de funcion incardinadas no programa Aula Mentor, que se mencionan a continuacion.

O periodo minimo estimado de duracién do nomeamento interino é de 12 meses prorrogable de ano en ano ata
un maximo de 4 anos, dependendo da financiacién da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracion Plublica e Xustiza da Xunta de Galicia, ampliable por un ano mais es supostos excepcionais e
xustificados.

O persoal seleccionado estara suxeito ao réxime funcionarial, como “funcionario/a interino/a para execuciéon de
programa temporal’ conforme ao artigo 10.1c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico, aprobado por R.D.-Lex. 5/2015, de 30 de outubro; e artigo 23.2 c¢) da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia.

O sistema selectivo sera o concurso - oposicion libre, e a presente convocatoria sera obxecto de publicaciéon no
BOP de Lugo e na sede electronica do Concello de Guitiriz ( poderase publicar un extracto da convocatoria no
BOP; referenciando o lugar exacto da publicacion completa das mesmas). O resto de actos do proceso selectivo
que deban ser obxecto de publicidade seran publicados unicamente no taboleiro de anuncios e na sede
electronica do Concello de Guitiriz.

22— CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.
2.1.- Caracteristicas do posto de traballo.

Denominacion: Técnico Dinamizador Plan de Inclusién Dixital.

Clase de funcionario: interino por programa temporal

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica (técnico auxiliar)

Horario inicial: De luns a venres, de 9 a 13h e de 16.30 a 20 h (estimado, susceptible de cambios por
necesidades do servizo)

Grupo: C1

CD: nivel 14

CE mensual: 400 euros
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Retribucions brutas mensuais do posto: 1.331,09 euros, mais os incrementos anuais das leis de orzamentos
xerais do Estado.

2.2.Cometidos funcionais.

Promocion do uso da TC na poboacién, en especial naqueles colectivos onde a fenda dixital se fai mais evidente,
programando actividades e estratexias de dinamizacion adaptadas aos colectivos.

Dinamizar as PEMEs e micro PEMEs amosandolles as vantaxes da Sociedade da informacion (Sl)

Planificacion, imparticién, difusion e publicidade das actividades de formaciéon e dinamizacién na zona de
actuacion : obradoiros, charlas, xornadas iniciativas.

Xestion da aula : atencion a usuarios/as, mantemento do equipamento, xestion da documentacién.

Coidar do cumprimento por parte dos usuarios/as das normas de funcionamento, acceso, horario e optimizacién
do uso e ocupacién dos recursos do centro.

Achega de datos de seguimento e avaliaciéon das actividades.

Atencion de forma personalizada aos usuarios/as, realizando o apoio e seguimento da sUa aprendizaxe, para
que vexan o acceso as TICs como algo doado, ameno e que a vez lles resulte proveitoso na sua vida diaria.

Seguimento e cumprimento dos obxectivos e procedementos da nova Rede CeMIT.

Ser enlace entre o Centro e a cidadania (persoas e asociacidons cidadas) do municipio, e responsable de conseguir
a inclusién e participacion na Sociedade da Informacion da cidadania.

Colaboracion na aportacién de novas ideas que contribian 4 mellora do funcionamento, desenvolvemento e
impacto no Concello da nova Rede CeMIT.

Tratar de acadar que o CeMIT sexa un punto de referencia na vida sociocultural do Concello.

Estender o cofiecemento e uso pola cidadania dos servizos publicos dixitais das Administracions Publicas
Galegas

Os cometidos funcionais do posto realizaranse con caracter xeral na aula CeMIT do Concello, nos horarios de
apertura da aula. Se por falta de usuarios ou por outros motivos organizativos a aula CeMIT non estivera aberta
en horario de mana ou de tarde, os cometidos funcionais do posto realizaranse igualmente, na medida do
posible, nas instalaciéns municipais que se determinen en cada caso.

En relacion co programa de formacion aberta denominado aula mentor:

A aula Mentor de Guitiriz dispéon dunha persoa denominada “administradora”, que previamente realizou
formacion especifica para o posto. As suas funciéns son:

Difundir as ofertas formativas entre a poboacion, asegurar que todo o equipamento estea operativo e orientar ao
posible alumnado sobre que cursos de adeclan as suas necesidades.

Rexistro das solicitudes de matricula.

Prescricion. Informacion e asesoramento da persoa interesada na formacién a distancia.

Asistencia ao alumno durante o proceso de formacion

Asistencia ao alumnado ao finalizar o proceso de formacion.

32.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir os requisitos seguintes:

Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se refire e
nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto
basico do empregado publico.

Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns .As persoas con minusvalias deberan aportar
certificacion do correspondente organismo, facendoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptacions para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espanola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

Titulacién: Formacion Profesional de Grado Superior en Sistemas de telecomunicacions e informaticos,
Administracion de sistemas informaticos en rede, Desenvolvemento de aplicacibns multiplataforma,
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Desenvolvemento de aplicaciéns web, Animacion sociocultural e turistica, Integracion social, Mediacién
comunicativa, Grado en informatica, Educacién social, Mestre en Educacion ou titulacions equivalentes. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacioén.

Acreditacion da certificacion de competencias dixitais na drea de dominio e competencia, ou no seu caso
declaraciéon responsable de obtelo na primeira convocatoria que se realice por administracion competente na
materia.

Tédolos requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo aspirante no momento de remata-lo prazo de
presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento de formalizacién do
contrato.

42.- INSTANCIAS.

4.1.- Os que desexen formar parte no concurso-oposicién, deberan presentar solicitude no modelo oficial que
estara a disposicién dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Guitiriz e sede electrénica
do Concello de Guitiriz, dirixidas a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz (anexo I) , ou por medio dos
restantes medios admitidos legalmente.

4.2 .- Para ser admitido 6 concurso-oposicién os aspirantes manifestaran na sia solicitude de participacion, que
relnen todas e cada unha das condicions esixidas na Base 3.2, referidas sempre 4 data de expiracién do prazo
de presentacion de instancias.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta 6s 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsedades en que pudiesen incorrer os aspirantes, para os efectos procedentes.

4.3.- Coas instancias deberanse acompafiar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme
ao baremo que figura na convocatoria. A falta de acreditacion dos méritos alegados e da baremacion dos
mesmos, determinara a imposibilidade de valoracion.

4.4.- O prazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da
publicacion das bases no BOP da provincia de Lugo ou podera publicarse un extracto do anuncio no BOP, e o
contido integro das bases na sede electronica do Concello de Guitiriz.

4.5.- As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Rla do Concello n°4) ou ben nos
lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Debera de adxuntarse a seguinte documentacion:

Fotocopia do D.N.I.
Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacién na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que entende a persoa aspirante que lle
corresponde consonte estas bases en cada un dos apartados.

Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. Non se tomardn en consideracion os méritos que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

4.6.- Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou peticién do interesado.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resoluciéon no prazo maximo de
tres dias declarando aprobada a lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas
que motivaron a exclusion.

Esta resolucién publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello de Guitiriz e na sede electrénica do Concello.

5.2.- No prazo de 5 dias, poderanse formular as reclamaciéons as listas provisionais. De non presenta-la
solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

5.3.- Se non presentasen reclamacioéns 4 lista provisional considerarase definitiva.

5.4.- No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra.
Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, a cal ditarase no prazo maximo de tres
dias e se fara publica na mesma forma exposta con anterioridade.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1.- O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Presidente/a: o persoal funcionario da Corporacion que se nomee do mesmo grupo de titulacion.
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Secretaria/o: o secretario da Corporaciéon ou funcionario da Corporacién en que delegue do mesmo grupo de
titulacién.

Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios da Corporacion do mesmo grupo de
titulacion.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores 6s esixidos para o
acceso ao posto convocado.

6.2.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os interesados poderan promove-la recusacién de acordo co sinalado no
artigo 24 da citada norma.

6.3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.

6.4.- O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que
xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se
poidan suscitar durante a valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do concurso-oposicién en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, xa
citada.

6.5.- O Tribunal podera dispofier da incorporacion és seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

6.6.- A Resolucion que contefla a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a
valoracion de méritos, publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello e na sede electrénica do Concello de
Guitiriz.

6.7.-Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesiéns do Tribunal de

acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion sera o de concurso-oposicion.
7.1.-Fase de oposicion (de 0 a 20 puntos).

A fase de oposicidon consistird na realizacion de tres exercicios obrigatorios e eliminatorios cunha puntuacién
maxima de 20 puntos os dous primeiros:

1°. Exame tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test mais 3 de
reserva, con 3 respostas alternativas das que s6 unha delas sera correcta, referidas ao contido do posto de
traballo segundo o temario da parte teérica do bloque | do ANEXO IlI.

A proba cualificarase polo Tribunal de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar o mesmo acadar unha
puntuacion minima de 5 puntos.

2°. Exame escrito: Tera caracter eliminatorio, e consistird na realizacion dun Unico exercicio que consistira en
desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema das materias especificas do Bloque
Il do ANEXO Il destas bases. O mesmo dia da realizacién do exame o tribunal procedera a elexir ao azar 3 temas
do Bloque Il do Anexo Il e 0 aspirande debera desenvolver un deses tres temas propostos polo Tribunal.

A proba cualificarase polo Tribunal de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar o mesmo acadar unha
puntuacion minima de 5 puntos.

O exercicio practicarase en chamamento Unico, sendo suspendido quen non compareza, calquera que sexa a
causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior.

3°. Proba de cofiecemento de galego. Consistira na traducion dun texto de contido administrativo de castelan ao
galego nun tempo maximo de 30 minutos.

Terd caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da sua realizacién estar
en posesién do titulo de CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan
declarados aptos.

7.2.- Fase de concurso de méritos (de 0 a 12 puntos)

A fase de concurso de méritos dos aspirantes valoraranse de acordo co baremo seguinte: A puntuacién maxima
que se podera obter serd de 12 puntos, non sendo necesaria unha puntuacién minima para superar a fase de
concurso. A puntuacion obtida sera sumada a acadada na fase de oposicion.
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Os méritos a que se fai referencia neste baremo deberanse posuir na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados asi mesmo s6 os
que se aleguen e xustifiqguen documentalmente coa presentacion da instancia.

7.2.1.- Experiencia profesional (de 0 a 8 puntos)

a) Servizos prestados na mesma categoria (técnico/a dinamizador/a do plan de inclusion dixital) na
Administracion Local: 0,25 puntos por cada mes completo.

b) Servizos prestados mesma categoria (técnico/a dinamizador/a do plan de inclusion dixital) en Centros,
Entidades ou Empresas: 0,15 puntos cada mes completo.

A antiglidade anterior xustificarase mediante certificacion de servizos prestados realizada pola Administraciéon
ou entidade onde prestasen os servizos, e informe orixinal de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

7.2.2.-Formacién académica (de 0 a 4 puntos).

a) Cursos relacionados coa actividade a desenvolver impartidos por administracions publicas ( ou centros
homologados, ata un maximo de 2,00 puntos:

De mais de 100 horas: 0,50 punto.

De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

No suposto de que na acreditacién dos cursos non figure o nimero de horas, non se puntuara o curso.

Os cursos de formacion acreditaranse mediante presentacion da fotocopia dilixenciada da certificacion, titulo ou
diploma no que figure nome do titulo, contidos e duracién ademais da entidade impartidora, ou presentacion de
copia auténtica escaneada do orixinal en rexistro.

b) Titulacién universitaria de Diplomado ou Graduado en Informatica, Mestre en Educacion, Educacion Social ou
similares: 1 punto

c) Cofiecemento da lingua galega (puntuacién maxima: 1 punto).
Celga 5 ou equivalente: 1 punto.
82.- LISTA DE APROBADOS E BOLSA DE TRABALLO.

8.1.- Rematada as duas fases anteriores o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos e na sede electrénica do
Concello de Guitiriz a relaciéon dos candidatos por orde da puntuacién obtida, coa indicacién da puntuacién
acadada en cada unha das fases do proceso selectivo. En caso de empate serda nomeado o aspirante que tivese
maior puntuacion na fase de oposicion. Se persistise o empate farase por sorteo.

8.2.- O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Sra. Alcaldesa para que proceda a
resolucion do expediente de seleccion de persoal e 0 nomeamento como persoal funcionario interino.

8.3.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un namero superior de aspirantes
ao do posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contravefia 6 anteriormente establecido sera nula
de pleno dereito.

8.4.- Os candidatos que superasen todos 0s exercicios e non consigan o posto de traballo pasaran a formar
parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o Concello precisa realizar algunha substitucion, acudira a
dita bolsa seleccionando o primeiro deles. Soamente poderd seleccionar ao seguinte cando aquel rexeitara o
posto, o que supora pasar 0 final da lista, salvo que se de a circunstancia de estar de baixa por incapacidade
laboral o que debera xustificarse aportando a documentacién necesaria.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases extinguirase unha
vez transcorridos tres anos a contar desde a data da resolucién de nomeamento da persoa seleccionada como
funcionario/a interino/a.

92,- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Os aspirantes seleccionado en primeiro lugar, no prazo de cinco dias naturais contados dende o dia
seguinte a aquel no que se fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na secretaria do Concello de
Guitiriz, os seguintes documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a stiia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.
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¢) Certificacibn médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

d) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nen se atopar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

9.2.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién
esixida, non poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por
falsedade dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

102.- AQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO INTERINO.

Pola Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, nomearase ao aspirante proposto polo tribunal mediante
resolucion de alcaldia.

O aspirante nomeado deberd tomar posesidon no prazo de cinco dias naturais, a contar do seguinte 6 que lle
sexa notificado o citado nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa, de conformidade
co establecido R.D. 707/1979, do 5 de abril.

Ata que sexa nomeado e se incorpore ao posto de traballo correspondente, o aspirante non tera dereito a
percepcién econémica algunha.

112.- INCIDENCIAS.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

122.- LEXISLACION.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposiciéns: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por R.D.-Lex. 5/2015, de 30 de
outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xuno, da
Administracién Local de Galicia. Serdn tamén de aplicacién o R.D. 896/91, do 7 de xuio, de regras basicas e
programas minimos; o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia; a Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e o e todalas demais normas de xeral aplicacién para estes
supostos.

132.- NORMA FINAL.

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

D ,
con D.NLL nUM. v [@00Y g T [ Y 101 (el 1 1o =Y o RN ,
1 ,n° ... , PiSO ..., C.P. e
Lo , € eNderezo eleCtrONICO. ... e

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz, para unha praza de funcionario interino de
técnico/a dinamizador/a do plan de inclusion dixital, de acordo as bases publicadas no B.O.P. n.° .....................
de data: coeveeveeee , que declara conecer e aceptar,

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 4.2 de tales bases, comprometéndose a
achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado,

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de seleccidon convocado, para o que achega:

Fotocopia do D.N.I.

Documentos acreditativos ou fotocopias, dos méritos que se aleguen ao obxecto da sua valoracién no concurso.

Asi mesmo autoriza a que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente a través do enderezo electrénico
arriba indicado.

o N - R de ciiiiiiiinnn. de 2023

7N o Lo T

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO

BLOQUE I.- MATERIAS XERAIS

1.- A Constitucion espafnola de 1978. Estrutura e principios xerais.

2.- Os dereitos fundamentais na Constitucion Espafola. O modelo econémico da Constitucion.

3.- O Tribunal Constitucional. A reforma da constitucion. O defensor do pobo.

4.- A organizaciéon do estado na Constitucion: organizacién institucional ou politica e organizacion territorial.

5.- A Coroa. Sucesion e rexencia. As atribucions do Rei. O refrendo. As Cortes Xerais: composicion, atribuciéns e
funcionamento.

6.- A organizacién territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas. A administracién local:
principios constitucionais e regulaciéon xuridica. Relaciéns entre entes territoriais. A autonomia local.

7.- O estatuto de autonomia de Galicia. Organizacion e competencias. Instituciéns de Galicia.

8.- A Administracion e o dereito administrativo. As fontes do dereito administrativo.

9.- A lei e as normas do goberno con forza de lei. O regulamento e a potestade regulamentaria.

10.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos: motivacién e forma.

11.- Eficacia e validez dos actos administrativos. A notificacion e publicacion dos actos administrativos.

12.- O procedemento administrativo. Os interesados no procedemento. Fases do procedemento administrativo
xeral: iniciacion, ordenacion, instrucion, terminacion e execuciéon. O silencio administrativo.

13.- Revisién dos actos en via administrativa: revisiéon de oficio e recursos administrativos.

14.- A administracién local: entidades que a integran. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal.
15.- A poboaciéon municipal. O padrén de habitantes.

16.- A organizacion municipal: os municipios de gran poboacién e os municipios de réxime comun.

17.- Organos necesarios nos municipios de réxime comun: o Alcalde, os tenentes de Alcalde, a Xunta de
Goberno Local.

18.- Organos complementarios nos municipios de réxime comin: comisiéns informativas e outros érganos. Os
grupos politicos.

19.- As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, compartidas e delegadas.
Os servizos minimos. A reserva de servizos.

20.- Outras entidades locais. Mancomunidades. Comarcas e outras entidades que agrupen a varios municipios.
As areas metropolitanas. As entidades locais de ambito inferior ao municipio. Os consorcios.

21.- Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de goberno nos Concellos. Convocatoria e orde do dia. Actas,
certificacions, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos.

22.- Ordenanzas, regulamentos e bandos. Procedementos de elaboracién e aprobacion.

23.- O persoal ao servizo da Administracion local: funcionarios, persoal laboral e persoal eventual. Réxime
xuridico: dereitos e deberes.

24.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas corporacions
locais. Presentacion de instancias e outros documentos nas oficinas publicas.

25.- O Orzamento Xeral das Entidades Locais. Principios e documentos de que consta. Procedemento de
elaboracién e aprobacion.

26.- .- A Lei Organica de Proteccion de Datos Persoais
BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

27.- Informatica basica: Conceptos fundamentais sobre o Hardware e Software. Periféricos de Entrada, Saida e
mixtos. Clasificacion do Software.

28.- Dinamizaciéon Social. O papel do persoal dinamizador e a sua contextualizacion dentro da Rede Cemit.
Exemplos de proxectos de innovacién/dinamizaciéon social - dixital relacionada coa Rede Cemit.

29.- Tipos de Redes de ordenadores. Aspectos xerais relacionados con: a) Compoientes, b) Topoloxias, c)
Estandares, d) Protocolos, e) Sistemas de cableado, f) Dispositivos de interconexién: repetidores, hubs, routers,
bridges, etc.

30.- Bases de datos. Conceptos xerais. Estruturas. Modelos.

31.- O mundo de Linux: distribucions e aplicaciéns. Redes sociais: clasificacion e usos; exemplos.
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32.- Sistema operativo: Definicién e tipos. O entorno Windows: fundamentos, ventanas, iconos, menus, cadros
de dialogo, o escritorio, 0 menu inicio. Diferenzas entre internet e intranet.

33.- Aplicacions de Oficina. Paquetes Ofimaticos. Software libre e propietario. Correo electronico. Webmail e
programas de correo.

34.- As TICs: Definicidén, caracteristicas e uso. A influencia das TIC s na sociedade, no ensino e no sector
publico. Medidas para o seu impulso.

35.- A Rede Internet: Orixe, evoluciéon e estado actual. Conceptos elementais sobre protocolos e servizos en
internet. Navegacién: navegadores, favoritos, historial, busquedas.

36.- Desenvolvemento del software, linguaxes de programacion. Diagramas de fluxo.
37.- Dispositivos de almacenamento. Medidas de almacenamento de la informacion.”

SEGUNDO.- Convocar o proceso selectivo de acordo co establecido nas bases da convocatoria mediante
publicacion dos correspondentes anuncios e as bases BOP ( ou extracto) de Lugo, na sede do Concello de
Guitiriz

TERCEIRO Aos efectos das indemnizaciéns aos membros do Tribunal polas asistencias as sesiéns do Tribunal
previstas nos artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén do servizo, o Tribunal terda a categoria terceira, e prevense un niimero maximo de 3 sesiéns por cada
un dos Tribunais .

CUARTO.- Comunicar o presente acordo aos departamentos municipais afectados para o seu cofiecemento e
efectos oportuno.

Guitiriz, 20 de xufo de 2023.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1922

LANCARA

Anuncio

O sefior alcalde do concello de Lancara por decreto de 19 de xufio de 2023 acordou:

“Primeiro.- Nomear Tenentes de Alcalde 6s membros da Xunta de Goberno Local, D. Pablo Rivera Capén, D. José
Manuel Garcia Aldegunde e D? Emilia Fernandez Seijo.

Segundo.- Establecer, 6s efectos da suplencia organica do cargo de Alcalde Presidente da Corporacién, nos
supostos previstos pola lexislaciéon local vixente, asi como o desempeno das funcions de Alcalde- Presidente nos
supostos de vacante, a seguinte orde do seu nomeamento:

1° tenente de alcalde, D. Pablo Rivera Capon, 2° tenente de alcalde, D. José Manuel Garcia Aldegunde, 32 tenente
de alcalde, D@ Emilia Fernandez Seijo.”

Lancara, 19 de xuno de 2023.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 1923

LUGO

Anuncio

DECRETO N° 5644/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO N°: 816/2020 do 07/02/2020, ditado polo Primeiro Tenente de Alcalde, en sustitucién
da Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual a
dona ZOILA MARINA SANCHEZ GOMEZ, con DNI: ***2165** no posto do grupo C1, de Asistenta Secretaria do
grupo Municipal do Partido Popular.

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:
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Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona ZOILA MARINA SANCHEZ GOMEZ, con DNI:
**%2165%*, no posto de ASISTENTA SECRETARIA do Grupo Municipal do Partido Popular, que vina desempefando
en réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufiio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

DECRETO N°: 5645/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006050 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do
Grupo Municipal Socialista, a don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO, DNI: ***0998%*,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 A) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO, DNI:
***(0998**, no posto de COLABORADOR ASESOR do Grupo Municipal Socialista, que vifia desempeiando en
réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
notificacion da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.
DECRETO N°: 5646/2023 DO 15/06/2023

Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006052 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do
Grupo Municipal Popular, a don ALVARO MEILAN PACIO, DNI: ***4564**,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
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me confiren os artigos 104.2 e 124.4 A) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a don ALVARO MEILAN PACIO, DNI: ***4564** no
posto de COLABORADOR ASESOR do Grupo Municipal Popular, que vifia desempefiando en réxime de persoal
eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

Recurso potestativo de reposicidon previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funciéns.

DECRETO N°:5647/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006051 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do
Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, a don ALFONSO LEGASPI VEIGA, DNI: ***2865%*,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 A) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a don ALFONSO LEGASPI VEIGA, DNI: ***2865**, no
posto de COLABORADOR ASESOR do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, que viiia desempefiando en
réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funciéns.
DECRETO N°: 5648/2023 DO 15/06/2023

Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006515 do 29/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Responsable Directora de
Comunicacion da Alcaldia, a dona MARIA VARELA RODRIGUEZ, DNI: ***4897+*,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.
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Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona MARIA VARELA RODRIGUEZ, DNI: ***4897** no
posto de RESPONSABLE DIRECTORA DE COMUNICACION da Alcaldia, que viia desempefiando en réxime de
persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufiio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

DECRETO N°: 5649/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006049 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Responsable Directora de
Comunicacion do Grupo Municipal do Partido Popular, a dona ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI:
***‘I 752**.

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 A) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona,ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI:
**%1752%% no posto de RESPONSABLE DIRECTORA DE COMUNICACION do Grupo Municipal do Partido Popular,
que vifia desempefiando en réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funciéns.
DECRETO N°: 5650/2023 DO 15/06/2023

Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006048 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Responsable Director de
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Comunicacién do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, a don VICTOR OTERO VAZQUEZ, DNI:
7'::‘::’:2044:’::’:.

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 A) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do, 2023, a don VICTOR OTERO VAZQUEZ, DNI: ***2044** no
posto de RESPONSABLE DIRECTOR DE COMUNICACION do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, que
vina desempenando en réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

Recurso potestativo de reposicidon previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funciéns.

DECRETO N°: 5651/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006041 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Xefa do Gabinete da
Alcaldia, a dona MARIA MARTINEZ VAL, DNI: ***2008%**.

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 A) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona MARIA MARTINEZ VAL, DNI: **¥2008**, no
posto de XEFA DO GABINETE DA ALCALDIA, que vifia desempenando en réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funciéns.

DECRETO N°: 5652/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.
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Visto que polo DECRETO NUMERO 19006045 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Asistenta Secretaria do
Gabinete da Alcaldia e grupo de goberno, a dona VANESA MARTINEZ QUIROGA, DNI: ***5567**,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona VANESA MARTINEZ QUIROGA, DNI: ***5567%=
no posto de ASISTENTA SECRETARIA do Gabinete da Alcaldia e grupo de goberno, que vifia desempefiando en
réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0S seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funciéns.

DECRETO N°: 5653/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19008123 do 25/09/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do
Grupo Municipal de Ciudadanos Lugo, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ, DNI: ***3927%%*,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ, DNI:
**%3927**, no posto de ASISTENTE SECRETARIO do Grupo Municipal de Ciudadanos Lugo, que vifa
desempefiando en réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funciéns.
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DECRETO N°: 5654/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006043 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do
Gabinete da Alcaldia, a dona MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ CARBALLO, DNI: ***4259%**,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ CARBALLO, DNI:
***%4259** no posto de COLABORADORA ASESORA do Gabinete da Alcaldia, que vifia desempefiando en réxime
de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
notificacion da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién
dada pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

DECRETO N°: 5655/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006062 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretaria do
Grupo Municipal Socialista, a dona ALBA LOZANO NIETO-AGUIAR, DNI: ***5709%%*,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona ALBA LOZANO NIETO-AGUIAR, DNI: ***5709%**,
no posto de ASISTENTE SECRETARIA do Grupo Municipal Socialista, que vifia desempefando en réxime de
persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucidn a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufiio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.
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DECRETO N°: 5656/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006054 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do
Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, a don ALFREDO DAVID GOMEZ SANMARTIN, DNI: ***8102**.

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a don ALFREDO DAVID GOMEZ SANMARTIN, DNI:
***8102**, no posto de ASISTENTE SECRETARIO do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, que viia
desempefniando en réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

DECRETO N°: 5657/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006042 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do
Gabinete da Alcaldia, a dona MARIA CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ, DNI: ***4715%*,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona MARIA CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ, DNI:
***4715**, no posto de COLABORADORA ASESORA do Gabinete da Alcaldia, que vifia desempefiando en réxime
de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucidn a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufiio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

Anuncio publicado en: Num BOP 144 afio 2023 (24/06/2023 08:00:00)



26 NUm. 144 - sdbado, 24 de xufio de 2023 BOP Lugo

DECRETO N°: 5658/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006053 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do
Grupo Municipal Socialista, a don DIEGO PENA LUACES, DNI: ***4892**,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a don DIEGO PENA LUACES, DNI: ***4892** no posto
de ASISTENTE SECRETARIO do Grupo Municipal Socialista, que viiia desempenando en réxime de persoal
eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

DECRETO N°: 5659/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO Decreto N°: 10548/2021 do 01/12/2021, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
do Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora
do Gabinete da Alcaldia, a dona MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS, DNI: ***3550%*,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS, DNI:
***3550**, no posto de COLABORADORA ASESORA do Gabinete da Alcaldia, que vifiia desempefiando en réxime
de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucidn a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufiio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.
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DECRETO N°: 5660/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006047 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do
Tenente de Alcaldesa primeiro, a dona ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: ***1577%**,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a dona ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: ***1577**, no
posto de COLABORADORA ASESORA do Tenente de Alcaldesa primeiro, que viia desempefiando en réxime de
persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.

Lugo 15 de xufio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

DECRETO N°: 5661/2023 DO 15/06/2023
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, en funciéns.

Visto que polo DECRETO NUMERO 19006046 do 16/07/2019, ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excmo. Concello de Lugo, se resolveu nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do
Tenente de Alcaldesa primeiro, a don ANXO MANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNI: ***3754%**,

Visto que, unha vez celebradas as elecciéns locais do 28 de maio de 2023, esta prevista a constitucién da nova
Corporacién o dia 17 de xufio de 2023.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribuciéns que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 16 de xufio do 2023, a don ANXO MANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNI:
**%3754** no posto de COLABORADOR ASESOR do Tenente de Alcaldesa primeiro, que vifia desempefiando en
réxime de persoal eventual.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.
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Lugo 15 de xufiio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo en funcions.
R. 1924

MONDONEDO

Anuncio

0 20 de xuio de 2023, ditouse Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0236, que literalmente di:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA UNHA BRIGADA DE
PROTECCION E MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

Vista a publicacién no Diario Oficial de Galicia da Orde da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes, do 29 de decembro de 2022, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen
as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da lifia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacion Ambiental para o ano 2023 (DOG num. 19, do 27 de xaneiro de 2023).

Vista a solicitude dunha subvencion realizada por este Concello, en data 23 de febreiro de 2023, ao abeiro da
Orde da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, do 29 de decembro de 2022,
pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de
subvencions da lifia en concorrencia non competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2023
(DOG num. 19, do 27 de xaneiro de 2023).

Vista a notificacion da Resolucion de Concesion de Subvencion, da Directora Xeral de Administracion Local da
Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, do 16 de xurnio de 2023, na que se
contempla, con base na memoria de solicitude de subvencion, unha Brigada de Proteccion e Mantemento de
Espazos Naturais na que se pretende a contratacion de 5 peons forestais, a tempo completo, durante un mdaximo
de 3 meses, e un condutor de tractor por periodo mdximo de 3 meses.

Visto que segun as bases de convocatoria da subvencion ao abeiro da que se realizan estas contratacions,
debe estar xustificada o 31 de outubro de 2023, acldarase, que de non poderse cumprir o prazo madximo de
3 meses de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de xustificacion inicial da
subvencion que ampara estas contratacions, os contratos finalizardn 10 dias naturais antes de que
remate o prazo xustificativo da citada subvencion.

Vista a urxente necesidade de realizar estas contratacions con fin de por en marcha, a devandita brigada, de
modo e maneira que se permita a posibilidade de levar a cabo por parte dos pedns forestais, labores de roza,
mantemento e limpeza de paseos, dreas recreativas, rutas de sendeirismo e recuperacion de zonas degradadas,
incluindo limpezas de canles de rios, ao longo das 14 parroquias coas que conta o Concello, ao tempo que se
realiza unha labor especial de conservacion e posta en valor de parte dos terreos municipais incluidos no LIC
Serra do Xistral (Rede Natura 2000), asi como realizar labores de prevencion de incendios, proteccion e
mantemento de espazos naturais, por parte do condutor do tractor ao que se lle acoplard unha rozadora.

Vista a memoria do Alcalde que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, necesidade e prioridade de realizar
un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de persoal laboral temporal para a contratacion de 5 empregos a
tempo completo de peon forestal, e 1 condutor de tractor, para unha Brigada de Proteccion e Mantemento de
Espazos Naturais.

Vista a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions
Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xuro, de Administracion Local de Galicia,
Estatuto Bdsico do Empregado Publico (en adiante EBEP), aprobado polo Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido do EBEP, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se
considera servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, en virtude das
facultades conferidas pola lexislacion vixente, esta Alcaldia,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion para a realizacion dunha convocatoria para seleccion e posterior contratacion
de 5 peons forestais a xornada completa e 1 condutor de tractor a xornada completa, para a Brigada de
Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais, mediante unha contratacion de cardcter laboral temporal a
tempo completo, mediante un contrato temporal por circunstancias da producion, por un periodo mdximo de
tres meses, no caso dos peodns e tamén no caso do condutor. Visto que segun a orde de convocatoria desta
subvencion ao abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar xustificada na data limite do 31
de outubro de 2023, acldarase, que de non poderse cumprir o prazo maximo de 3 meses de contrato e
independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de xustificacion inicial do convenio que ampara
estas contratacions, os contratos finalizaran 10 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo do
citado convenio.
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SEGUNDO.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.
TERCEIRO.- Realizar a convocatoria mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Mondoriedo, 20 de xuiio de 2023.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide. Ante min, A Secretaria-
Interventora, Ruth Lopez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UNHA BRIGADA DE PROTECCION E
MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO AO ABEIRO DA ORDE DO
29 DE DECEMBRO DE 2022 POLA QUE SE REGULAN OS CRITERIOS DE REPARTICION E SE ESTABLECEN AS
BASES REGULADORAS E A CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS DA LINA EN CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA DO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA O ANO 2023

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacién de caracter laboral
temporal a tempo completo ao abeiro da notificacion da Resolucion de Concesiéon de Subvencion, da Directora
Xeral de Administracion Local da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, do
16 de xufio de 2023, de concesion dunha subvencion, en réxime de concorrencia non competitiva a concellos, do
Fondo de Compensaciéon Ambiental, rexistro de entrada no concello o 19 de xufio de 2023, nim. 2023-E-RC-
2051, de unha brigada de proteccién e mantemento de espazos naturais, mediante un contrato temporal por
circunstancias da producion, ao abeiro da Orde do 29 de decembro de 2022, pola que se regulan os criterios de
reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da liia en concorrencia non
competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2023 (DOG num. 19, do 27 de xaneiro de 2023),
composta por:

- CINCO PEONS FORESTAIS a xornada completa, por un periodo maximo de 3 meses
- UN CONDUTOR DE TRACTOR, por un periodo maximo de 3 meses
do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

Visto que segin o convenio ao abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar xustificado na
data limite do 31 de outubro de 2023, aclarase, que de non poderse cumprir o prazo maximo de 3 meses
de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de xustificacion inicial do
convenio que ampara estas contratacions, os contratos finalizaran 10 dias naturais antes de que remate o
prazo xustificativo do citado convenio.

O ambito de actuacion da brigada de proteccién e mantemento de espazos naturais sera o municipal, realizando
tarefas de desbroce, mantemento, limpeza e prevencion naqueles sendeiros, pistas de terra, areas recreativas e
rutas de sendeirismo que se localicen ou transcorran por zonas con valores ambientais para a sua utilizaciéon
recreativa ou didactica asi como a proteccibn e mantemento de espazos nhaturais, priorizando as rutas de
sendeirismo que discorren por zonas con valores ambientais notables.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
5 pedns a xornada completa 1.387,40 €/mes/pebn
1 condutor de tractor a xornada completa 1.387,40 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribuciéon bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio e/ou a finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o disposto no Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante EBEP), aprobado polo Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba
o Texto Refundido do EBEP.

Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente e que non se opofian ao disposto no TREBEP, tamén
sera de aplicacién:

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Publica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
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- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Orde do 29 de decembro de 2022, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria de subvenciéns da lifia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacién Ambiental para o ano 2023.

- Demais disposicions aplicables.
TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 da Lei 7/2007 do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns similares
as que desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulacions , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR DE TRACTOR: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi como permiso de
conducion B e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberdn facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego convocado ao que optan e que retnen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sefa
inhabil, este finalizara o vindeiro dia habil seguinte.

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. COmpre que o concello tefia constancia da presentaciéon desta documentacién no
prazo en que remata o dia de presentacion de instancias.

A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:

e Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

e Fotocopia compulsada do permiso de conduciéon B, no caso do condutor de tractor.
e Fotocopia compulsada do CELGA 2.

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias xa que non
podera subsanarse.
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QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de exclusion.

A designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

A data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos e as probas da fase de oposicién.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro da sede
electrénica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante os dous (2) dias habiles seguintes a publicaciéon da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamacions a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacions, se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberda constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccién serda o de CONCURSO - OPOSICION. A puntuacién maxima para o0 concurso-oposicion
sera de 20 puntos.

En ambos procesos, primeiro realizarase a fase de oposicion e posteriormente a fase de concurso.
1.- PEON FORESTAL

A) FASE DE CONCURSOQ: que consistird na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo (a puntuacion maxima para a fase de concurso sera de 8
puntos):
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1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Plblica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdmicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funcions
propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola
administracion publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o niumero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a xuizo
do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions propias do emprego ao
que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o apartado de formacién é de 3,50 puntos.
3.- POR DISPOR DO PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por o feito de posuir o permiso de conducion B.

A puntuacion maxima para o apartado de dispor do permiso de conducion B é de 1,00 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.

A) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacion das seguintes probas: A Fase de Oposicidon consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto de
pedn forestal do Concello de Mondofiedo. Nesta proba prdctica poderanse incluir preguntas tedrico-practicas,
relacionadas co posto de traballo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para poder
superala proba.
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Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
O/a candidato/a acudira a proba provisto de DNI ou documento equivalente, e roupa de traballo.
2.- CONDUTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSOQ: que consistird na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo (a puntuacion maxima para a fase de concurso sera de 8
puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Plblica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,0 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funcions
propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola
administracion publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o niumero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a xuizo
do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions propias do emprego ao
que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o apartado de formacién é de 4,0 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuaciéon nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacion das seguintes probas: A Fase de Oposicién consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funcions propias do posto de
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condutor de tractor do Concello de Mondofiedo. Nesta proba practica poderanse incluir preguntas tedrico-
practicas, relacionadas co posto de traballo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para poder
superala proba.

Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
O/a candidato/a acudira a proba provisto de DNI ou documento equivalente, e roupa de traballo.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio, para ambos postos, a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga
2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificaciéon final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a dita
puntuacion do proceso selectivo.

En caso de empate, para o posto de peon forestal, o desempate realizarase en base 4 maior puntuacion obtida
no exercicio de oposicion. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base na maior
puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracion publica, e en
segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base & maior puntuacién no
apartado de formacion. Se ainda asi, persiste o empate, este dirimirase a favor do candidato que tefia permiso
de conducir B. De ser o caso, que continle a persistencia do empate, este resolverase se fose necesario, en base
a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteard o dia da proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir
da que se realizara o citado desempate.

En caso de empate, para o posto de condutor de tractor, o desempate realizarase en base a4 maior puntuacion
obtida no exercicio de oposicidon. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base na
maior puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracién publica, e
en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a4 maior puntuacién no
apartado de formacién. De ser o caso, que continlle a persistencia do empate, este resolverase se fose necesario,
en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteard o dia da proba da fase de oposicion, a primeira letra
a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal aprobara e propora para a contrataciéon aos candidatos que mais puntuacién obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccion un nimero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
que reline as condiciéns necesarias para desempenar as funciéns do emprego.

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.
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d) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

e) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislaciéon vixente.

f) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
g) Acreditacién da conta bancaria titularidade do candidato/a.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas toédalas actuacidons sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nhomeamento a favor do seguinte
da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacién, ditara resoluciéon e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas con maior puntuacién, propostas polo Tribunal no prazo
maximo de dez (10) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentaciéon dos documentos
citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpoferse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o0 mesmo 6érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacion do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciéon contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicaciéon do acto ou acordo, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

0 USSP ,
CON DNLueiieeeee e B 01 Ve [0 )/ - (data nacemento), vecino/-a
Lo T B oo ] (T =Y 0 [0 (=] =V o TN =] o
................................................................................. mrererrrneeneeeeneneeeeeenes CoPa e
teléfono. ..o e direccion de Ccorreo eleCtrONICO...ouuuu i i e
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego de
da Brigada de Proteccién e Mantemento de Espazos
Naturais, de conformidade coa convocatoria aprobada pola Resolucion da Alcaldia do 20 de xufio de 2023.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefno deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:
10.-
2°.-

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [, de 2023

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)*

Anuncio publicado en: Num BOP 144 afio 2023 (24/06/2023 08:00:00)



37 NUm. 144 - sdbado, 24 de xufio de 2023 BOP Lugo

Mondofiedo, 20 de xufio de 2023.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide
R. 1925

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE MAIO 2023.

Por Resolucion de alcaldia do 22 de maio de 2023, resélvese prestar aprobacion das devanditas listaxes que
estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias contados
a partir do seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser examinada e
presentar as reclamacidons que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada se transcurrido o
devandito prazo non se formularan suxestiéns contra ésta.

Contra as liquidaciéns comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario que serd segundo o seguinte
detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 13 de xullo
de 2023 ao 13 de setembro 2023, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 13 de xullo
de 2023 ao 13 de setembro de 2023, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefior alcalde, na Pontenova a 20 de xuno de dous mil vinte e tres .
A Pontenova,20 de xuio de 2023.- O alcalde, Dario Campos Conde.

R. 1926

XERMADE

Anuncio

“Decreto
Nomeamento de tenentes de alcalde. Expte. 471/2023.
DON ROBERTO GARCIA PERNAS, ALCALDE DO CONCELLO DE XERMADE, (LUGO).-

Vista a Corporacion municipal resultante das elecciéns celebradas o 28 de maio de 2023, que foi constituida o
17 de xufio de 2023, procede adoptar os acordos necesarios para a posta en marcha dunha nova organizacién
municipal.

Tendo en conta que a xunta de goberno local non é de existencia preceptiva en municipios de menos de cinco
mil habitantes, a sta creacién correspondelle ao Pleno; en consecuencia, procede o nomeamento de tenentes de
alcalde entre os concelleiros do grupo de goberno, non podendo exceder en nimero dun terzo dos membros da
Corporacion (tres).

No uso das atribuciéns que me confiren os artigos 21.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local; 62 da Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, e 46.1 do Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de novembro de 1986, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear tenentes de alcalde aos concelleiros/as seguintes, e pola orde que se sinala:
Primeiro Tenente de Alcalde: D. José Prieto Barro.
Segundo Tenente de Alcalde: D. Carlos Alberto Guerra Gonzalez.

Terceira Tenente de Alcalde: D2. Verénica Amarelo Morado.
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Aos tenentes de alcalde, en canto tales, corresponderalles substituir ao alcalde na totalidade das stas funciéns e
pola orde de nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle imposibilite para o
exercicio das suas atribuciéns, asi como desempenar as funciéns de alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia
ata que tome posesion o novo Alcalde.

Segundo.- Da presente resolucién darase conta 6 Pleno na primeira sesion que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmente 6s designados, e publicarase no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do concello, sen
prexuizo da stua efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucion.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde-Presidente, en Xermade, na data da sinatura dixital, do que eu, secretaria, dou fe.
O Alcalde-Presidente. Diante de min, A secretaria”
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Xermade, 20 de xufo de 2023.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1927

Anuncio

“Decreto

Delegacions en concelleiros/as resultante da nova organizacion municipal na Corporacion 2023-2027.
Expte. 471/2023.

DON ROBERTO GARCIA PERNAS , ALCALDE DO CONCELLO DE XERMADE (LUGO).-

Vista a Corporacion municipal resultante das eleccions celebradas o 28 de maio de 2023, que foi constituida o
17 de xufio de 2023, procede adoptar os acordos necesarios para a posta en marcha dunha nova organizacién
municipal.

Ao abeiro do disposto nos artigos 21.2 e 23.4 da Lei 7/85, de 2 de abril , reguladora das Bases de Réxime Local
e 43 e 44 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de
novembro de 1986, o Alcalde podera delegar o exercicio das stias atribucidéns na Xunta de Goberno Local e nos
Tenentes de Alcalde, asi como delegar cometidos especificos en calquera concelleiro ainda que non pertenza a
Xunta de Goberno.

Xa que logo, e en uso das facultades que me confiren os artigos 21.3 e 21.2 e 23.4 da Lei 7/85, de 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local; 61.3 e 4 da Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia,
e 43 e 44 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de
novembro de 1986, RESOLVO:

Primeiro.- Facer delegacidns xenéricas aos seguintes concelleiros/as nos servizos que se relacionan:

- D. José Prieto Barro (1° tenente de alcalde): Medio rural, Emprego, Medio ambiente e Servizos.

- D. Carlos Alberto Guerra Gonzalez (2° tenente de alcalde): Economia e Facenda, Turismo, Sanidade e Proteccién
Civil.

- D2. Verdnica Amarelo Morado (3° tenente de alcalde): Educacion, Cultura, Deportes e Xuventude.

- D2. Nélida Coira Pena: Benestar social, Igualdade e Participacion Cidada.

Segundo.- A delegacion inclie as facultades de direccion interna e xestion dos servicios, non incluindo a
facultade de resolver ningun expediente.

Terceiro.- Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesion que este celebre, notificarase
persoalmente 6s designados e publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do concello, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte 6 da data en que se dicta a mesma, consonte co disposto nos
apartados 2 e 4 do artigo 44 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, do 28 de novembro de 1986.

Mandao e asinao o sefor Alcalde-Presidente, en Xermade, na data da sinatura dixital, do que eu, secretaria, dou
fe.

O Alcalde-Presidente. Diante de min, A secretaria
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Xermade, 20 de xufo de 2023.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1928
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION IDROGRAFICA DO MINO-SIL,0.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/37441

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: Axencia Galega de Innovacion (GAIN)

Nombre de la captacion: Dos pozos

Caudal solicitado: 1,528 I/s

Punto de emplazamiento: Aer6dromo de Rozas, en la parroquia de Modriz (Santiago)
Término Municipal y Provincia: Castro de Rei (Lugo)

Destino: Usos abastecimiento industrial y extincidon de incendios.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Las captaciones se realizan mediante dos pozos de barrena de 100 m de profundidad, en los que se colocan
sendas bombas que aspiran e impulsan el agua a un depésito de 405 m?. Desde aqui son distribuidas a las
zonas a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
indicado, dirigidas a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de
Castro de Rei, 0 a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 21 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez
R. 1929

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/31646

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Nélida Lopez Diaz

Nombre del rio o corriente: manantial "Suairexa"

Caudal solicitado: 0,06 /s

Punto de emplazamiento: Suairexa, parroquia de Neiras (San Salvador)
Término Municipal y Provincia: Sober (Lugo)

Destino: Usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en un manantial en la parcela 48 del poligono 11, mediante una arqueta de la que parte
la conduccién hasta el depo6sito desde el que se distribuyen las aguas a las instalaciones a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
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indicado, dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de
Sober, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 21 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 1931
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