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| DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 22 DE OUTUBRO DE 2024 POLA QUE SE
APROBA A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E
DATAS, DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA EN TRES (3)
PRAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2023, NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART 217 O REAL DECRETO LEI 5/2003, DO 28 DE
XUNO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprobanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convoquen para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira na
Deputacion de Lugo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023 - IC) - taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada
polo art. 217 do Real Decreto Lei 5/2003, do 28 de xufio), cota xeral ou cota de reserva a persoas con
discapacidade, sistema de concurso, acceso libre.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprdébase a convocatoria e bases especificas que
rexerdn, xunto coas bases xerais, o procedemento selectivo excepcional para o ingreso como persoal
funcionario de carreira na Deputacion de Lugo en (3) prazas denominadas administrativo/a, cota xeral,
incluidas na oferta de emprego (Disposicion adicional 8° da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada polo
art. 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), acceso libre, polo sistema de concurso.

As bases xerais, convocatoria e bases especificas publicanse, para cumprimento do sinalado na base xeral 3,
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 172, do 26.07.2024, e na pdxina web da Deputacion de
Lugo no apartado emprego publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade o 26.07.2024,
publicdndose extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 173, do 09.09.2024 e
no Boletin Oficial do Estado (BOE) num. 229, do 21.09.2024.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o dia 01.10.2024, e para cumprimento do establecido nos
puntos 6,7 e 9 das bases xerais, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo 34
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

1°.- Aprobar a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas/excluidas que a continuacion se relaciona:
A) PERSOAS ADMITIDAS:

Ne APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 ARES LOPEZ, GILBERTO *H*] 345%*
2 BEN MAGIDE, PATRICIA FHHGIG] E
3 CASTELAO GARCIA, ESTIBALIZ ML YA
4 DE VEGA FLORES, AURORA FH*83DGH*
5 DIAZ FERREIRO, MARIA SARAY #*(3] 8+
6 DIAZ GONZALEZ -VILLAMIL, M@ JOSE *R] 8] 74
7 DIAZ REDONDO, MARIA JESUS #4%39D 5%
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8 DIAZ SUFUENTES, RAQUEL *H%g334%%
9 FERNANDEZ OTERO, MARIA CONSUELO ***0826**
10 FERNANDEZ PEREZ, PATRICIA *H*3646%*
11 FERNANDEZ VAZQUEZ, GAEL *H*3635%*
12 FRANCO NUNEZ, OLGA #*0793%*
13 GONZALEZ CASAR, REBECA *H*BY5Q**
14 GONZALEZ VARELA, ENCARNA 041 0**
15 HERNANDEZ PINILLA, YOLANDA FHH)865**
16 IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH 447 ] +*
17 LABRADA LANZA, VERISIMA **Q7] 8**
18 LAGE CABRERO, ANA *+9406**
19 LOPEZ CANEIRO, ALBA LYDIA *HHO377%*
20 LOPEZ MIRAGAYA, BEATRIZ EUGENIA HHHGRTDHE
21 LOPEZ VALINA, CRISTINA HHHY 75 3HE
22 LOSADA REGUEIRO, MARINA 0269 **
23 LOZANO NIETO-AGUIAR, ALBA *H*5709%*
24 MARINO NUNEZ, MARIA S LV E R
25 MOURIZ CASTRO, JOSE Y83 H*
26 PARDO SANCHEZ, RAQUEL *+5386%*
27 PEREZ NUNEZ, LUCAS *k334DH
28 PERNAS QUIROGA, MARTA *HAY4 D4 %%
29 PINEIRO REQUEIJO, MARIA ISABEL *H*7696%*
30 PRADO NISTAL, LAURA #4594 **
31 RELLO LOPEZ, OSCAR *H*G433%*
32 RODRIGUEZ ESPINO, DANIELA 57903 **
33 ROZAS GARCIA, MANUEL ANGEL *HEEBEYHH
34 SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO *H*Q378%*
35 SILVA NUNEZ, MARIA DEL SOL HHH7G74%*
36 VAZQUEZ FERNANDEZ, MARTA MARIA #EEY DY ] #
37 VAZQUEZ GONZALEZ, MARIA iR DD D
38 VAZQUEZ VILLARABIDE, JOSEFINA **7208**

B) PERSOAS EXCLUIDAS:

N° APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO CAUSA DA EXCLUSION
] ’ ] Non aboar a taxa de participacion en
1 GONZALEZ ALVAREZ, MONICA *#*6299%* procesos selectivos esixida na Base Xeral
5.4,
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Presenta xustificante de pago de taxa en
prazo pero non presenta solicitude de
participacion. Esta causa de exclusion non
é emendable (base xeral 5.4)

2 NEIRA MARTIN, JAVIER FHEYI37FH

2°- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTA/E:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da
Deputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da
Deputacién de Lugo.

VOGAIS:

Titular: Dona Rosa Abelleira Ferndndez, interventora da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Gloria Baamonde Tomé, xefa do Servizo de Fiscalizacion da Deputacion de Lugo.
Titular: Don José Ferreiro Ferndndez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, xefe da Seccion de Formacion da Deputacion de Lugo.

Titular: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico no Servizo de Contratacion e Fomento da Deputacion de
Lugo.

Suplente: Dona Leticia Vilar Pumares, xefa do Servizo de Comunicacion e TIC s da Deputacion de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacioén de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos da Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo ou Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

ASESOR:

Dona Montserrat Gonzdlez Alvarez, responsable - coordinadora Normalizacién Lingiiistica no Servizo de
Publicacions en Normalizacion Lingiiistica da Deputacion de Lugo.

39.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o venres dia 15 de novembro de
2024, ds 10 horas , nas aulas de formacion da Deputacion de Lugo, para a sua constitucion e preparacion da
proba de galego.

49°.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal e mdis d persoa aspirante que a continuacion se indica,
para que comparezan o luns dia 18 de novembro de 2024, ds 10 horas e 30 minutos, nas aulas de formacion
da Deputacion de Lugo, sitas en Canella da Deputacion, num. 2, ao obxecto de realizar a proba de galego
prevista na base xeral 9, por non acreditar estar en posesion do nivel Celga 4 esixido na base especifica 5.2
da convocatoria. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

N° APELIDOS E NOME

14 GONZALEZ VARELA, ENCARNA

59- Ordenar a publicacion da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo, no
apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade, cunha antelacion minima de 15
dias da data fixada para realizar a proba de galego.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de cinco (5)
dias, contados a partir do seguinte o da publicacion no BOP, para presentar alegacions.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

De existir alegacions d listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola presidencia da
entidade, a través dunha nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas,
que deberd publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.
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Contra a listaxe definitiva poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante da
presidencia da entidade no prazo dun mes dende o dia seguinte o da publicacion da listaxe definitiva no BOP
(no suposto de haber alegacions), ou dende o dia seguinte ao transcurso dos 5 dias da publicacién no BOP da
listaxe provisional, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes mencionadas,
sen prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefAan por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pohAa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 22 de outubro de 2024.- O secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3211

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 22 DE OUTUBRO DE 2024 POLA QUE SE
APROBA A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E
DATAS, DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2023, NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL
82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART 217 O REAL DECRETO LEI 5/2003,
DO 28 DE XUNO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprdobanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convoquen para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira na
Deputaciéon de Lugo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023 - IC) - taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada
polo art. 217 do Real Decreto Lei 5/2003, do 28 de xufio), cota xeral ou cota de reserva a persoas con
discapacidade, sistema de concurso, acceso libre.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprébase a convocatoria e bases especificas que
rexeran, xunto coas bases xerais, o procedemento selectivo excepcional para o ingreso como persoal
funcionario de carreira na Deputacién de Lugo nunha (1) praza denominada técnico/a administracion xeral,
cota xeral, incluidas na oferta de emprego (Disposicion adicional 8° da Lei 20/2021, do 28 de decembro
autorizada polo art. 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xuio), acceso libre, polo sistema de concurso.

As bases xerais, convocatoria e bases especificas publicanse, para cumprimento do sinalado na base xeral 3,
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 172, do 26.07.2024, e na paxina web da Deputacion de
Lugo no apartado emprego publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade o 26.07.2024,
publicandose extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia (DOG) nim. 173, do 09.09.2024 e
no Boletin Oficial do Estado (BOE) num. 229, do 21.09.2024.

Rematado o prazo de presentacidon de instancias o dia 01.10.2024, e para cumprimento do establecido nos
puntos 6,7 e 9 das bases xerais, proponse a presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo
34 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

1°.- Aprobar a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas/excluidas que a continuacion se relaciona:
A) PERSOAS ADMITIDAS:

N° APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 ANTUNA CARBALLES, MARIA ROSA ***8506%*
2 CAMPOS CASARES, MERCEDES ] Q73**

3 DiAZ GONZALEZ-VILLAMIL DiAZ, M2 JOSE k] 8 7k
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4 FERNANDEZ LOPEZ, ERICA HHL 5D Q**
5 FERNANDEZ RODRIGUEZ, ISABEL *xG 01 Q**
6 GRANA LAMAZARES, TAMARA #4606+
7 HERNANDEZ PINILLA, YOLANDA #0865+
8 IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH RRRQQT ] *
9 MENDEZ GARCIA, SONIA kD QD Gk
10 MENDEZ LEIVA, JUAN ESTEBAN *k43 Q2%
11 PEREZ GONZALEZ, PATRICIA #8229
12 PEREZ RAMOS, ELENA MARIA KK Q5DO*
13 RELLO LOPEZ, OSCAR *HHQT G4 **
14 SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO *RRG4ZFHr
15 TANA FERREIRO, JAIME ¥%%Q37 gk
16 TROBO RODRIGUEZ, ALBA KxkQ] Q2%
17 VILA PAZ, MARIA TERESA ¥4 Q3G
18 VILAS FERNANDEZ, ANA BELEN *Hx] 37

B) PERSOAS EXCLUIDAS:

NO

APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO

CAUSA DA EXCLUSION

CAMPOS LAGES, FLAVIA ***8368**

Instancia presentada féra de prazo
(02.10.2024). O prazo de presentacion de
solicitudes foi do 22.09.2024 ao
01.10.2024. Esta causa de exclusion non é
emendable (base xeral 5.4)

DIAZ REDONDO, MARIA JESUS ***3925%*

Non acredita estar en posesion de
ningunha das titulacion académicas
esixidas na base especifica 5.1

PEREZ NUNEZ, LUCAS ***3342%*

Non acredita estar en posesion de
ningunha das titulacion académicas
esixidas na base especifica 5.1

2°.- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTE/A:

Titular: Don José Ramoén Gallego Fernandez, psicélogo na Seccién de Seleccién, Promociéon e Carreira da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Maria Angeles Rivas Vazquez, xefa da Seccién de Contabilidade e Contas da Deputacién de

Lugo.

VOGAIS:

Titular: Dona Rosa Abelleira Fernandez, interventora na Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Gloria Baamonde Tomé, xefa do Servizo de Fiscalizacion da Deputaciéon de Lugo.

Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, xefe da Seccién de Formacién da Deputacion de Lugo.

Titular: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico no Servizo de Contratacion e Fomento da Deputacion de

Lugo.

Suplente: Dona Leticia Vilar Pumares, xefa do Servizo de Comunicacién e TIC s da Deputacion de Lugo.
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SECRETARIA:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econdmica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos da Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira da Deputacién de Lugo ou Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccién de Seleccién,
Promocion e Carreira no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

3°.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o venres dia 8 de novembro de
2024, as 9 horas e 30 minutos, nas aulas de formacién da Deputacion de Lugo para a slila constituciéon e
posterior valoracion de méritos das persoas aspirantes admitidas.

4°.- Ordenar a publicacién da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacién de Lugo, no
apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir do seguinte o da publicacion no BOP, para presentar alegacions.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da
entidade, a través dunha nova resoluciéon coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas,
que debera publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a listaxe definitiva poderase interpofer con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da
presidencia da entidade no prazo dun mes dende o dia seguinte o da publicacion da listaxe definitiva no BOP
(no suposto de haber alegaciéns), ou dende o dia seguinte ao transcurso dos 5 dias da publicacién no BOP da
listaxe provisional, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes
mencionadas, sen prexuizo de que se interpofa calquera outro que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderan presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pofa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracién Publicas.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 22 de outubro de 2024.- O secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3212

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 22 DE OUTUBRO DE 2024 POLA QUE SE
APROBA A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATAS, DO
PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA EN DUAS (2) PRAZAS
DENOMINADA TECNICO/A XESTION, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2023, NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART 217 O REAL DECRETO LEI 5/2003, DO 28 DE
XUNO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprobanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convoquen para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira na
Deputacion de Lugo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023 - IC) - taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada
polo art. 217 do Real Decreto Lei 5/2003, do 28 de xufio), cota xeral ou cota de reserva a persoas con
discapacidade, sistema de concurso, acceso libre.
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Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprdébase a convocatoria e bases especificas que
rexerdn, xunto coas bases xerais, o procedemento selectivo excepcional para o ingreso como persoal
funcionario de carreira na Deputacion de Lugo en duas (2) prazas denominadas técnico/a xestion, cota xeral,
incluidas na oferta de emprego (Disposicion adicional 8° da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada polo
art. 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), acceso libre, polo sistema de concurso.

As bases xerais, convocatoria e bases especificas publicanse, para cumprimento do sinalado na base xeral 3,
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 172, do 26.07.2024, e na pdxina web da Deputacion de
Lugo no apartado emprego publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade o 26.07.2024, correccion
erros BOP num. 184, do 09.08.2024 publicdndose extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de
Galicia (DOG) num. 173, do 09.09.2024 e no Boletin Oficial do Estado (BOE) num. 229, do 21.09.2024.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o dia 01.10.2024, e para cumprimento do establecido nos
puntos 6,7 e 9 das bases xerais, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo 34
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

19.- Aprobar a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas que a continuacion se relaciona:

Ne APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 BRANA SEIJO, NOEMI *Hk737] %%
2 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA *7808**
3 DE VEGA FLORES, AURORA FH*83 D5 k%
4 DIAZ GONZALEZ-VILLAMIL, M@ JOSE *Hx] 8] 7%*
5 DIAZ REDONDO, MARIA JESUS #H*3925%*
6 FERNANDEZ LOPEZ, ERICA 44 520%*
7 FERNANDEZ RODRIGUEZ, ISABEL 601 0%*
8 GARCIA BERMUDEZ, MAYRA *EQ] 67+
9 GONZALEZ NEIRA, MARIA SOLEDAD *H*3043%*
10 GONZALEZ VARELA, ENCARNA 041 0**
11 GRANA LAMAZARES, TAMARA *+4606**
12 HERNANDEZ PINILLA, YOLANDA *+0865%*
13 IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH ***344 7] +*
14 LOPEZ CANEIRO, ALBA LYDIA *HH)377%*
15 LOSADA REGUEIRO, MARINA 0269 **
16 MARINO NUNEZ, MARIA *HEL 5D A
17 NUNEZ POL, JOSE MANUEL *RT 7T H
18 OTERO CORRAL, JOSE MANUEL *H*7888%*
19 PEREZ GONZALEZ, PATRICIA *H*8029**
20 PEREZ NUNEZ, LUCAS #H*3340%%
21 PERNAS QUIROGA, MARTA *Y4D4%*
22 SALVADOR CASTEDO, ELENA CARMEN G ] ] 6**
23 SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO FHHQ378%*
24 SESELLE FERNANDEZ, MARIA Q8] 9**
25 SILVA NUNEZ, MARIA DEL SOL 767 4%*
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26 TROBO RODRIGUEZ, ALBA ***4935%*

27 VILA PAZ, MARIA TERESA FHE]367%F

2°- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTA/E:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da
Deputacion de Lugo.

VOGAIS:

Titular: Dona Rosa Abelleira Ferndndez, interventora na Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Gloria Baamonde Tomé, xefa do Servizo de Fiscalizacion da Deputacion de Lugo.
Titular: Don José Ferreiro Ferndndez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, xefe da Seccion de Formacion da Deputacion de Lugo.

Titular: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico no Servizo de Contratacion e Fomento da Deputacion de
Lugo.

Suplente: Dona Leticia Vilar Pumares, xefa do Servizo de Comunicacion e TIC s da Deputacion de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos da Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo ou Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

ASESOR:

Dona Montserrat Gonzdlez Alvarez, responsable - coordinadora Normalizacion Lingiiistica no Servizo de
Publicacions en Normalizacion Lingiiistica da Deputacion de Lugo.

39.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o venres dia 15 de novembro de
2024, ds 9 horas e 30 minutos, nas aulas de formacion da Deputacion de Lugo, para a sua constitucion e
preparacion da proba de galego.

49°.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal e mdis d persoa aspirante que a continuacion se indica,
para que comparezan o luns dia 18 de novembro de 2024, ds 9 horas e 30 minutos, nas aulas de formacion
da Deputacion de Lugo, sitas en Canella da Deputacion, num. 2, ao obxecto de realizar a proba de galego
prevista na base xeral 9, por non acreditar estar en posesion do nivel Celga 4 esixido na base especifica 5.2
da convocatoria. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

N° APELIDOS E NOME

10 GONZALEZ VARELA, ENCARNA

59- Ordenar a publicacion da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo, no
apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade, cunha antelacion minima de 15
dias da data fixada para realizar a proba de galego.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de cinco (5)
dias, contados a partir do seguinte o da publicacion no BOP, para presentar alegacions.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

De existir alegacions d listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola presidencia da
entidade, a través dunha nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas,
que deberd publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.
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Contra a listaxe definitiva poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante da
presidencia da entidade no prazo dun mes dende o dia seguinte o da publicacion da listaxe definitiva no BOP
(no suposto de haber alegacions), ou dende o dia seguinte ao transcurso dos 5 dias da publicacién no BOP da
listaxe provisional, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes mencionadas,
sen prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefAan por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pohAa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 22 de outubro de 2024.- O secretario, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 3213

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os padronsanuais, cuadrimestrais e do mes de outubro de 2024,
correspondentes as actividades socioculturais e deportivas do curso 2024/2025, por un importe total
de16.877,39€

Ospadréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra os mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Begonte, 17 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3214

BOVEDA

Anuncio

O non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicién 6 publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional, adotado en sesion ordinaria celebrada o 26/08/2024, relativo a
modificacién da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles do Concello de Béveda (Lugo),
cuxo texto integro faise publico en cumplimento do disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Boveda, a 18 de outubro do 2024. O Alcalde, José Manuel Arias Lopez. ASINADO ELECTRONICAMENTE
“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES
Artigo 1°.- Fundamento Legal

En uso das facultades contidas nos artigos 133.2 e 142 da Constitucion Esparola, de acordo co disposto nos
artigos 105 e 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade ao
disposto no artigo 59 e os artigos 60 a 77 e Disposicion Transitoria Décimo oitava do Texto Refundido da Lei
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Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Concello
modifica a actual regulacion do Imposto sobre Bens Inmobles, que pasard a regularse pola presente
Ordenanza fiscal, cuxas normas atenden ao previsto nos artigos 60 e seguintes do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, no Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario aprobado por Real
Decreto Lexislativo 1/2004, de 5 de marzo, no Real Decreto 417/2006, de 7 de abril polo que se desenvolve o
Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario, e no artigo 8 do Real Decreto-lei 20/2011, de 30 de
decembro, de medidas urxentes en materia orzamentaria, tributaria e financeira para a correccion do déficit
publico.

Serd igualmente de aplicacion o disposto nas disposicions de rango legal ou regulamentario ditadas en
desenvolvemento da devandita Lei nas que non existe na presente Ordenanza Fiscal tratamento
pormenorizado.

A Ordenanza serd de aplicacion en todo o termo municipal.
Artigo 2°.-Tipo de Gravame.

1. Bens de Natureza Urbana.-O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza urbdn fixase no
0,60 por cento.

2. Bens de Natureza Rustica.-O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza rustica fixase
no 0,55 por cento.

3.- Bens de cardcteristicas especiais.- O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de cardcteristicas
especiais fixase no 1,30 por cento.

Artigo 3°.- Bonificacions.
Establécense as seguintes bonificacions:

a) Unha bonificacion do 50 % na cota integra do Imposto, sempre que asi se solicite polos interesados antes
do inicio das obras, 6s inmobles que constituan o obxecto da actividade das empresas de urbanizacion,
construcion e promocion inmobiliaria tanto de obra nova como de rehabilitacion equiparable a esta, e non
figuren entre os bens do seu inmobilizado.

A bonificacion debera ser solicitada polos interesados antes do inicio das obras, acompariando a seguinte
documentacion:

1. Declaracion sobre a data prevista de inicio das obras de urbanizacion ou construcion de que se trate.

2. Acreditacion de que a empresa se dedica d actividade de urbanizacion, construcion e promocion
inmobiliaria, mediante a presentacion dos Estatutos da Sociedade, debidamente inscrita no Rexistro
Mercantil.

3. Acreditacion de que o inmoble obxecto da bonificacion é da sua propiedade, mediante copia
compulsada da Escritura de propiedade, certificacion do Rexistro da Propiedade ou alta catastral.

4. Acreditacion de que o inmoble obxecto da bonificacion non forma parte do inmobilizado, mediante
certificacion do Administrador da Sociedade ou fotocopia compulsada do ultimo balance presentado ante a
Axencia Estatal de Administracion Tributaria, a efectos do Imposto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada da alta ou ultimo recibo do Imposto sobre Actividades Econémicas ou
xustificacion da exencion de devandito Imposto.

O prazo de aplicacion desta bonificacion comprenderd desde o periodo impositivo seguinte a aquel en que se
inicien as obras até o posterior d terminacion das mesmas, sempre que durante ese periodo sexan realizadas
efectivamente obras de urbanizacion ou construcion. En ningtn caso poderd exceder de tres periodos
impositivos.

b) Unha bonificacion do 50% na cota integra do Imposto, durante os tres periodos impositivos sequintes 6 do
outorgamento da cualificacion definitiva, ds vivendas de proteccion oficial e ds que resulten equiparables a
estas conforme d Normativa da respectiva Comunidade Autonoma. A devandita bonificacion concederase a
peticion do interesado, a cal poderd efectuarse en calquera momento anterior d terminacion dos tres
periodos impositivos de duracion desta e producird efectos, se é o caso, dende o periodo impositivo seguinte a
aquel en que se solicite.

A solicitude desta bonificacion realizaraa o interesado en calquera momento anterior d terminacion dos tres
periodos impositivos de duracion da mesma e producirad efectos, desde o periodo impositivo seguinte a aquel
en que se solicite. A solicitude acompariarase: certificado da cualificacion definitiva como vivenda de
proteccion oficial e documentacion xustificativa da titularidade da vivenda.

¢) Unha bonificacion do 95% da cota integra e, no seu caso, do recargo do imposto a que se refire o artigo
153 desta Lei, 0s bens rusticos das cooperativas agrarias e de explotacion comunitaria da terra, nos termos
establecidos na Lei 20/1990, do 19 de decembro, sobre Réxime Fiscal das Cooperativas.
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Artigo 4°.- Exencions.

En aplicacion do artigo 62.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, e en razon de criterios de eficacia e economia na
xestion recaudatoria do tributo, quedardn exentos de tributacion no Imposto os recibos e liquidacions
correspondentes a bens inmobles que cumpran os seguinte requisitos:

a) Urbdns cuia cota liquida sexa inferior a SEIS EUROS (6,00 €.).

b) Rusticos no caso de que, para cada suxeto pasivo, a cota liquida correspondente d totalidade dos béns
rusticos posuidos no termo municipal sexa inferior a SEIS EUROS (6,00 €).

DISPOSICION ADICIONAL

As modificacions introducidas pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera outra norma con rango
legal que afecten a calquera elemento do presente imposto serdn de aplicacion automadtica dentro do dmbito
desta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza, aprobada polo Pleno do Concello de Béveda con data 26 de agosto de 2024, entrard
en vigor no momento da sua publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e comezard a
aplicarse a partir do 1 de xaneiro de 2025, permanecendo en vigor até a sua modificacion ou derrogacion
expresa”.

Boveda, 18 de outubro de 2024.- O alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3160

A FONSAGRADA

Anuncio

PADRONS DE AUGA, LIXO E SUMIDOIROS CORRESPONDENTES AO TERCEIRO BIMESTRE DO 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia Nim. 2024-0495de data de datal8-10-2024, o Padrén Tributario da taxa
pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro e lixo correspondente ao 3° bimestre do exercicio 2024, asi
como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co obxecto de que poidan ser examinados e
presentar as reclamacions que estimen oportunas.

O prazo de cobro en periodo voluntario abarcard dende o dia 21-10-2024 ao 21-12-2024. Para o cobro de
ditos padroéns, aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles enviados ao
domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectien o pago nas sucursais bancarias establecidas a tal
efecto.

Contra o acto de aprobacién do padrén os interesados poderan interpofier en via administrativa, no prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padrén de
contribuintes, recurso previo de reposicién ante o 6rgano competente, de acordo con canto establece o artigo
14 do TRLRHL. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda
da Xunta de Galicia e, a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico -
administrativa ante o érgano econémico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de
un mes dende que se entenda producida a notificacion.

A Fonsagrada,18 de outubro de 2024.- O Alcalde- Presidente, D. Carlos Lopez Lépez.
R. 3216

GUNTIN

Anuncio

DECRETOS ORGANIZATIVOS
MODIFICACION DOS MEMBROS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

O Alcalde do Concello de Guntin ditou os seguintes acordos organizativos cuxa parte dispositiva se
transcribe a continuacion:
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“PRIMEIRO. Modificar os membros da Xunta de Goberno Local, nomeando a Dona Olga Lépez Garcia membro
da Xunta de Goberno Local do Concello de Guntin.

SEGUNDO. Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesion que celebre, notificAndose,
ademais, persoalmente 6s designados e publicarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo, sen prexuizo de
sua efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucion.”

NOMEAMENTOS DE TENENTES DE ALCALDIA

“PRIMEIRO.- Nomear 32 Tenente de Alcalde do Concello de Guntin ao seguinte membro da Xunta de Goberno
Local deste Concello:

32 Tenente de Alcalde: Dona Olga Lopez Garcia

Aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, corresponderalles substituir a esta Alcaldia na totalidade das suas
funciéns e por orde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle
imposibilite para o exercicio das stas atribucions, de conformidade co disposto no artigo 47 do Real Decreto
2568/1986.

SEGUNDO.- Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesién que celebre, notificindose,
ademais, persoalmente aos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo
de sua efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucién.”

Guntin, 18 de outubro de 2024.- O Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 3217

LUGO

Anuncio

DECRETO

IImo. Sr. Don Miguel Ferndndez Méndez, Tenente de alcaldesa delegado da Arealde Transicion Ecoloxica do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de Alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de
Recursos internos.

Instruido expediente en relacién a: lista provisional de admitidos/as e excluidos/as do proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a unha praza de Encargado/a de Mercados pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocién interna (OEP 2020) e tendo en conta os
seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 28 de decembro de 2022 adoptou, entre outros,
o acordo 12/799 PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE
ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA OEP 2020.

- Polo DECRETO N° 54/2023 do 04/01/2023 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA OEP 2020, que se rexera
polas BASES ESPECIFICAS aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria
celebrada o 28 de decembro de 2022.

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 9 do 12 de xaneiro de 2023 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial da Galicia» nimero 44, do 3 de marzo de 2023. O anuncio para prover a praza
obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 68, do 21 de marzo de 2023.

- Con data do 10 de abril de 2023 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 2 de outubro de 2024 adoptou, entre outros, o
acordo 8/431 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020)

- Informe proposta da xefa de seccion de Organizacién de Recursos Humanos de data 14 de outubro de
2024.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Num. 256 do 7 de Noviembre de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo

Anuncio publicado en: Num BOP 246 afio 2024 (24/10/2024 08:00:00)



13 NUm. 246 - xoves, 24 de outubro de 2024 BOP Lugo

do 15 de febreiro de 2019 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais) figurando na sua base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentacién de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade do aspirante 6 servizo do Concello, da sua condiciéon de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza és corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar & quenda de promocién interna e
demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacién dos
requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigiiidade na fase de concurso;
a Alcaldia ou Concelleiro Delegado, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara aprobada a lista de
admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusién, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para
emendas, de acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE
COMPOSICION, punto 3. “A composicién nominal do Organo de Selecciéon publicarase xunto coa lista
provisional de admitidos e excluidos.”

Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria, segundo
as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions
delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo
1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién)
no proceso selectivo convocado polo Decreto N © 54/2023 do 04/01/2023 para o acceso en propiedade a
unha praza de Encargado/a de Mercados pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda promocién interna (OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI

EXPOSITO LOPEZ, JESUS FHFE5487%*

EXCLUIDOS/AS :
Ninguén.

Segundo.- Facer publico que a Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 2 de outubro de 2024
adoptou o acordo 8/431 de designacion dos membros do tribunal cualificador do proceso selectivo para o
acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020), do
seguinte xeito:

Presidencia:

- D.2 Amparo Rubinos Hermida, xefa do Servizo de Participacién e Atenciéon Cidada do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Maria del Carmen Neira Vieito, xefa da Seccion de Atenciéon Cidada do Concello de Lugo.
Vogais:

- D. Juan Ignacio Marquez Gacio, xefe do Servizo de Licenzas do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria del Carmen Arias Rio, auxiliar administrativa do Concello de Lugo.

- D.2 Maria del Carmen Rozas Bello, xefa de seccién do Organo de Orzamentacién e Contabilidade do
Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Elisa Grafia Pifieiro, auxiliar administrativa do Concello de Lugo

- D.2 Maria del Carmen Ozores Vigide, oficial lectora contador do Concello de Lugo.
Suplente: D. Carlos Bargueiras Vazquez, xefe de negociado delineante do Concello de Lugo.
Secretaria:

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria xeral do Pleno do Concello de Lugo.
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Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 16 de outubro de 2024.- limo Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Tenente de alcaldesa delegado da
Area de Transicién Ecoloxica do Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de Alcaldesa da Area de
Xestion integral de Recursos internos.

R. 3161

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA RECOLLIDA DO LIXO 4° BIMESTRE DO EXERCICIO 2024 E ANUNCIO
DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dial14.10.2024aprobouse o padron da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo do cuartobimestre do exercicio 2024 (xullo-agosto)

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padron.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

Fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia25.10.2024 ata 0 25.12.2024.

De acordo co artigo 24 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior,
os contribuintes que non tefian domiciliados os recibos polo concepto da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo, poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atencién ao publico
2) A través de caixeirosautomaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos,16 de outubro de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3162

OUTEIRO DE REI

Anuncio

OEFRTA DE EMPREGO PUBLICO.-
Por Decreto de alcaldia de 17 de outubro de 2024 aprobouse o seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar, de conformidade co art. 70 Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, a Oferta de Emprego Publico para o exercicio 2024:
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FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

) glEJMERO PRAZO MAXIMO

DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE PARA A
POSTOS | -ONVOCATORIA
VACANTES

AUXILIAR ADMINIST

ADMINISTRATIVO | © C2 XERAL AUXLIAR ! 2027

ADMINIST | AGRUPACION
VIXIANTE E AP XERAL PROFESIONAL ! 2027

Administracion xeral
SEGUNDO.- Publicar a Oferta de Emprego Publico para 2024 no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
Outeiro de Rei, 18 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3227

Anuncio

AXUDAS PARA FOMENTAR A ADOPCIONS DE ANIMAIS ABANDONADOS EN GARATUXA

Ainda que cada vez a sociedade ten unha maior sensibilizacion sobre a tenza responsable dos animais de
compafia, o seu abandono segue a ser uns dos problemas de mais dificil solucién co que se tefien que
enfrontar os Concellos galegos.

Aos problemas ambientais xerados como consecuencia da conducta absolutamente irresponsable daqueles
gue abandonan os animais de compafia, engadense a enorme e insostible repercusion financieira que tal
conducta implica para as facendas locais.

En efecto, a Lei 4/2017, de 3 de oubro, de benestar dos animais de compania de Galicia atrible aos
Concellos a obriga de soster con fondos publicos e de xeito ilimitado non soamente a recollida, senén tamén
o sostemento dos animdis abandonados durante toda a sua vida até a morte natural, xa que prohibe a
eutanasia animal salvo para supostos taxados.

Isto conleva un gasto publico inasumible, ao tempo que unha incidencia ambiental igualmente preocupante,
Xa que a meirande parte de estos animais son carnivoros, polo que para o seu mantemento é necesario
sacrificar ao longo da sua vida un sinnimero de outros animais que para o ordeamento xuridico non son tan
dignos de proteccion pola Unica circunstancia cultural de que o ser humano non os considera de “compafia”.

Por tal motivo, a Unica solucién para mitigar a situacion creada é o fomento da adopcién, de xeito que
aquelas persoas que queiran convivir cun can non acudan ao mercado para facerse con él, senén que acollan
a aqueles albergados nos servizos municipais. De este xeito mellérase sustancialmente o benestar dos
animais abandonados, ao tempo que se descarga a facenda local.

Coa finalidade de implantar esta medida, APROBARONSE en data 17 de outubro de 2024 as seguintes axudas:

PROGRAMA DE SUBVENCIONS PARA FOMENTAR A ADOPCION DE ANIMAIS DE COMPANIA
ABANDONADOS

Base 1. Linas xerais e dotacion orzamentaria

O Concello de Outeiro de Rei convoca unha linea de axudas para todas aquelas persoas, fisicas ou xuridicas,
que desexen adoptar algun dos cans abandonados recollidos e custodiados polo Concello de Outeiro de Rei
na Residencia canina Garatuxa durante o ano 2024.

O importe da axuda sera de 100 euros por cada can adoptado.

A tal fin, autorizase crédito por importe de 1500 euros, que podera ser ampliado até 3000 euros no suposto
de que sexa insuficiente para atender a totalidade das solicitudes presentadas que rednan os requisitos
regulados nas presentes bases.

Base 2. Réxime xuridico

A relacion xurdida da presente accion de fomento regulase na seguinte normativa:
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia.

Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que
se aproba o seu regulamento.
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Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das administracions publicas.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Base 3. Obxecto

3.1. Servizos, programas e actividades subvencionables

Seran obxecto desta convocatoria os gastos ocasionados con motivo da adopcién de un can custodiado polo
Concello de Outeiro de Rei na residencia canina Garatuxa. Os cans adoptados atépanse en perfectas
condiciéns sanitarias, correctamente desparasitados e vacifados. Asemade, constan co microchip
correspondente.

Os beneficiarios asumen o compromiso de non abandonar o can e de mantelo en boas condicions de
benestar animal, suministrandolle unha alimentacién correcta e dispensandolle os coidados axeitados.

3.2. Determinacion do importe da subvencién
O importe da subvencién sera de 100 euros por cada can adoptado.
Base 4. Compatibilidades e exclusions

A participacion neste programa é compatible coa obtencién doutras subvencions, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administraciéon ou ente publico ou privado,
nacional, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A concorrencia ao presente programa sera compatible coa solicitude noutras convocatorias de subvenciéns
se asi o establecen as suas bases especificas.

Base 5. Solicitantes

Poderan solicitar as subvencions neste programa calquer persoa fisica ou xuridica que non se atope
inhabilitado para a tenza de animdis de compafia ou que non haxa sido sancionado pola comision de
infracciéns graves ou moi graves en materia de benestar animal.

Base 6. Requisitos e obrigas das entidades solicitantes

6.1. Estaren ao corrente das suas obrigas coa Facenda publica, co Concello de Outeiro de Rei e coa
Tesoureria da Seguridade Social.

6.2. Non estaren incursas nas causas de incompatibilidade ou de incapacidade para seren beneficiarias ou
percibiren as subvenciéns da administracién publica dispostas no artigo 13 da LXS.

6.3. Non estaren inhabilitados para a tenza de animais e non haberen sido sancionados pola comisién de
infracciéns graves ou moi graves en materia de benestar animal.

6.4. Someterse aos procedementos de control que poidan realizar a Intervencion; o Consello de Contas de
Galicia, o Tribunal de Contas ou calquera outro 6rgano de control interno ou externo, nacional ou europeo.

Como resultado dos ditos procedementos poderaselles esixir responsabilidade administrativa, consonte co
disposto na Lei 38/2003, xeral de subvencions, e, no seu caso, responsabilidade penal, de conformidade co
Cédigo penal.

Base 7. Solicitude
7.1. Prazo e presentacién de solicitudes:

As solicitudes axustaranse ao formulario previsto no ANEXO | da convocatoria e presentaranse no rexistro do
Concello de Quteiro de Rei.

Os prazos de presentacion de solicitudes rematara o dia 31 de decembro de 2024.
7.2. Documentacion das solicitudes:

A documentacién da solicitude debera vir acompafiada da seguinte documentacién:
Documento Nacional de Identidade do solicitante.

Certificacion dos datos bancarios da entidade, mediante documento expedido e sellado pola entidade
financieira correspondente.

Documento acreditativo da adopciéon do can.

No caso de que a documentacion fose incorrecta ou insuficiente, daraselle un prazo de 10 dias para a sua
emenda. Pasado este prazo sen que a entidade interesada atenda o requirimento, entenderase que desiste do
seu pedimento.
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Base 8. Resolucién

8.1. Valoracién das solicitudes:

A seleccion das peticiéns e a contia das subvencions determinarase en fucién dos seguintes criterios:
- Seran admitidas tédalas solicitudes que retinan os requisitos indicados anteriormente.

8.2. Concesidn

A concesion da subvencién efectuarse por prioridade na presentacion das solicitudes até o esgotamento do
crédito orzamentario ou, de ser o caso, da sua ampliacion.

A concesion o ingreso se efectuard ao longo do mes seguinte ao da presentacion da solicitude.
A concesion da subvencion serda obxecto de notificacién.
Base 9. Xustificacion e pagamentos

Coa finalidade de minorar as cargas administrativas non sera necesario xustificar a subvencién e presumirase
que o importe concedido adicarase a alimentacion do animal asi coma a dispensacion dos coidados
veterinarios necesarios.

Tal presuncion esixira que o beneficiario mantefia o can en adopciéon, polo menos durante catro meses e que
durante dito periodo de tempo non cometa ningunha infraccion administrativa en materia de benestar
animal.

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencién, e en todo caso a obtencién
concorrente de subvenciéns doutras administracions publicas ou entidades privadas, podera dar lugar a
modificacion da resolucion da concesion.

Base 10. Incumprimentos e reitegro da subvencion
O procedemento sancionador esta regulado na Lei Xeral de Subvenciéns e normativa de desarrollo.

O abandono do animal ou a sua tenza en deficientes condicions sanitarias nos catro anos posteriores a
concesion da subvencién implicara o incumprimento do fin da subvencién e o reintegro da contia concedida.

Asemade, o cofiecemento sobrevido polo Concello de Outeiro de Rei da existencia de circunstancias
incompatibles co outorgamento da subvencién, determinara o nacemento da obriga de reintegro.

Base 11. Proteccion de datos persoais

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran tratados, na sta condicién de responsable, polo
Concello de Outeiro de Rei coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que derive da xestién
deste procedemento.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico. Con todo, determinados
tratamentos poderan fundamentarse no consentimento das persoas interesadas.

Os datos seran comunicados as administraciéns publicas no exercicio das sllas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacién e resolucién dos seus procedementos ou por obrigacion legal.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién
ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electronica do concello de Outeiro de
Rei https://outeiroderei.sedelectronica.gal ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Para facilitar o exercicio dos dereitos, o
Concello pon ao seu dispor un modelo de solicitude no apartado “Administracion Xeral” - “Proteccion de
datos”.
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ANEXO

SOLICITUDE SUBVENCION PARA FOMENTAR A ADOPCION DE ANIMAIS DE COMPANIA ABANDONADOS

Don/Dona

con DNI n° : domicilio a efecto de notificacidons en

; e teléfono:

A vista das bases de subvencion para fomentar a adopcién de animdis de compafia abandonados, publicadas
no BOP de Lugo, e considerando que retno os requisitos esixidos na convocatoria SOLICITO ao Concello de
Outeiro de Rei o outorgamento da subvencidon para a alimentacién e mantemento do seguinte animal
abandonado e custodiado polo Concello de Outeiro de Rei:

Especie: ...l

Numero de microchip: ........................

Asemade DECLARO RESPONSABLEMENTE

l. Que estou ao corrente das suUas obrigas tributarias coa Axencia Estatal de Administracién Tributaria, coa
Axencia tributaria de Galicia e co Concello de Outeiro de Rei, asi como das suas obrigas coa Seguridad Social.

Il. Que non estou incurso en ningunha prohibiciéns establecidas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro xeral de subvenciéns, que impiden obter a condicién de beneficiario ou entidade colaboradora de
subvenciéns.

lll. Que en relaciobn con outras axudas ou ingresos publicos ou privados, procedentes de calquera
administracién publica ou entidade privada, a entidade que represento:

NON solicitou outras axudas para a mesma finalidade

Si solicitou as seguintes axudas para esta mesma finalidade

Administracion ou entidade a que solicitou Importe solicitado Importe concedido

AUTORIZACION PARA A CONSULTA DE DATOS NA AEAT

De conformidade co establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais, AUTORIZO EXPRESAMENTE AO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI, a comprobar e
solicitar da Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT) os datos relativos ao cumprimento das
obrigas tributarias que obren na mesma respecto 4 entidade representada.

A presente autorizacion é Unica e exclusivamente para os tramites relacionados coa tramitacion da
subvencién solicitada.

En Outeiro de Rei, a ............. de ...ooon..... de 2024

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI
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Outeiro de Rei, 18 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3218

O PARAMO

Anuncio

FORMALIZACION CONTRATOS LABORAIS INDEFINIDOS

Vista a oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no BOP de Lugo n.° 119 de
26/05/2022.

A correspondente oferta era para a estabilizacibn de emprego temporal ao abeiro do establecido na
disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico en relacion coa disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, conforme ao que establece o apartado B) da citada oferta de emprego publico.

Rematados os procedimentos de seleccién por concurso-oposicion, e de conformidade coas bases, o tribunal
fixo publicas as relacions definitivas das puntuaciéns finais obtidas polos aspirantes, pola orde de
puntuacions obtidas e propuxo a contratacién como persoal laboral indefinido dos candidatos con maior
puntuacion, elevando as correspondentes relacions ao Sr. Alcalde.

A relacion de aprobados publicouse no BOP de Lugo n® 179, do 3 de agosto de 2024, no taboleiro de
anuncios do concello e taboleiro de anuncios da sede electroénica.

Os candidatos propostos, de conformidade coas bases, achegaron a documentacién esixida nas bases no
prazo establecido.

A base duodécima das reguladoras de cada procedimento establece que unha vez presentada a
documentaciéon polos interesados, o Alcalde ditara resolucién acordando a formalizacion do contrato laboral
indefinido a favor dos candidatos propostos e o contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir
do seguinte ao da publicacién desta resolucién.

O Alcalde, polas resolucions das datas que se indican, acordou formalizar os contratos laborais indefinidos
cos candidatos/as que se relacionan, e que ocuparan os postos que se indican:

Por Resolucion da alcaldia do 11 de outubro de 2024 acérdase formalizar a contratacion a favor de:

PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION POR CONCURSO-OPOSICION COMO
PERSOAL LABORAL FIXO DE 2 POSTOS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR :

NOME E APELIDOS D.N.I
Maria Begona Sampedro Fernandez ***7 T 49%*
Eva Diaz Lopez ***4604**

O que se fai publico, en cumprimento das bases da convocataria, indicando que os contratos laborais
indefinidos se formalizardn no prazo maximo de un mes a contar dende o dia seguinte & publicacién deste
anuncio no BOP de Lugo.

O Paramo, 15 de outubro de 2024.- O 1° Tenente Alcalde por delegacién Alcalde, Benjamin Garcia Toiran
R. 3163

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 17 de outubro de 2024 aprobouse o Padron da Taxa pola prestacion do
Servizo de Abastecemento de Auga correspondente ao terceiro trimestre do ano 2024.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
doscontribuintes obrigados ao pago, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir dapublicacién
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, para examinar o antedito padréon epresenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,transcorrido o prazode
exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.
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Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicionante o Alcalde no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao dafinalizacion do
periodo voluntario de pagamento.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento
xeralde recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre 0 01/11/2024e
002/01/2025,ambolos dous inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que non tefnan domiciliados os recibos seranlles enviados 6
enderezo declarado ao efecto para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca ou Caixa Rural.
No caso de non recibilos, poderase obter un duplicado nas oficinas municipais, a non recepcién non exonera
da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

A falla de pagamento do canon da auga supord aesixencia do mesmo directamente pola Conselleria
competente enmateria de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga poderaser obxecto de
reclamacion econdémico-administrativa ante o 6rgano competente da ComunidadeAuténoma de Galicia no
prazo dun mes dende esta notificacion.

A presente publicaciébn, ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, tera os efectos
denotificacidncolectiva das respectivas liquidacidns tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Pol, 17 de outubro de 2024.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3219

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de data 14/10/2024 e 17/10/2024 os Padréons do SAF dos meses de
agosto e setembro de 2024 e do Servizo de recollida de lixo rural do 3° Trimestre de 2024, por medio do
presente expofiense ao publico por prazo de 20 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sUa insercién no
BOP ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéons que estimen pertinentes,
considerandose definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara
ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacion dos devanditos padrons podera interpofierse recurso de reposicion ante o
propio alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadaciéon da Deputacion de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico dos padrons e anuncio de cobranza, ten o
caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 17 de outubro de 2024.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3164

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
PADRON DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE
SETEMBRO DE 2024.
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O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposicion perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA
DE PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte & prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 21 de outubro de 2024.- O ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3220

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 18 de outubrode 2024, aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia e de dependencia correspondente ao mes desetembro de 2024.

Por medio do presente exponse ao plblico o devandito padréon polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Sober,18 de outubrode 2024.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3165

O VALADOURO

Anuncio

Nomeamentos de funcionarios interinos

Mediante Decreto de Alcaldia n® 2024-0577 de data 16 de outubro de 2024, unha vez rematado o pertinente
proceso selectivo, nomeuse a Dona Vanesa Cabana Castro, con DNI****6969*, como funcionaria interina por
acumulacion de tarefas, aoabeiro do artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundidoda Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para cubrir unha praza
de administrativo da escala de Administracion Xeral, subescala administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, dende
o dia 16 de outubro de 2024 data de toma de posesion e ata o0 31/12/2024.

O Valadouro, 18 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 3166

VILALBA
Anuncio

Numero de expediente: 1399/2024

Bases polas que se establecen as normas para Convocatoria e seleccion de funcionario de carreira nunha
praza de Técnico/a de Xestion, por promocion interna
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A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesién ordinaria celebrada en data 12 de agosto de
2024, acordaba aprobar a convocatoria e bases especificas para a selecciéon de funcionario de carreira da
escala de administracion xeral, técnico de xestién (A2), mediante promocion interna.

De conformidade co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, en concordancia co artigo 205.4 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, procédese
4 publicacion do texto integro das bases reguladoras do proceso no Boletin Oficial da Provincia.

Vilalba, 18 de octubre de 2024. A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Provision en propiedade das prazas que se inclien na Oferta Publica de
Emprego correspondente ao exercicio do ano 2023, aprobada por acordo da
Xunta de Goberno Local de data do 24/04/2023, certificacion 2023-0202 e
publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 101 de data xoves, 4 de
Maio de 2023, e no Diario Oficial de Galicia nimero 108 do xoves, 8 de xufio
de 2023 cuxas caracteristicas son:

RELACION XURIDICA fA persoa aspirantg que resulte selgccionada, prestara servizos como
uncionario de carreira do Concello de Vilalba.

5 O aspirante nomeado prestara servizos na distribucién horaria de horas
XORNADA E DURACION semanais que figura, coma ordinaria, no acordo regulador das condicions de
LA RELACION XURIDICA | emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba - BOP

OBXECTO DAS BASES

19/01/2023
Denominacion da praza
: Técnico/a de xestion de Administracion xeral
CARACTERISTICAS DA
PRAZA
Grupo e escala de encadramento
A2
Complemento | Complemento Complemento de
Soldo p o .
; de destino especifico produtividade
RETRIBUCIONS
15.441,76 € 11.695,32 € 8.827,70 € 2.583,84 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

No proceso de seleccidon regulado polas presentes bases seran de aplicacion o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

A praza encéntrase dotada co soldo correspondente ao grupo A2, dias pagas extraordinarias, e demais
emolumentos que correspondan conforme a lexislacion vixente; todo iso condicionado aos cambios
normativos que o goberno da Nacién, ou no seu caso o Goberno autonémico poidan establecer no futuro.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

De acordo co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en
relacion co artigo 18 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar no proceso selectivo sera necesario
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser funcionario de carreira do Concello de Vilalba, pertencendo ao Subgrupo: C1; Escala: Administracién
Xeral; Subescala: Administrativa de acordo co artigo 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter una antigiiidade de polo menos, dous anos como persoal funcionario de carreira no corpo ou escala
desde o que se accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
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¢) Non superar a idade de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion ou en condiciéns de obter a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes,
o titulo de Diplomados Universitarios, Enxefieiros Técnicos, Arquitectos Técnicos, titulo de Grao, ou
certificado que acredite os tres primeiros cursos dunha Licenciatura ou o primeiro ciclo sempre que contefa
una carga lectiva minima de 180 créditos.

e) Estar en posesion da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacién reflectida no apartado sexto. Tratandose dunha procedemento
de promocién interna, non serd necesaria a realizacion deste exercicio se este requisito xa esixiuse no
procedemento de acceso a praza de C1 para acceder a condicién de persoal funcionario de carreira do
Concello de Vilalba.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do
nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitard no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada
das bases da convocatoria.

A presentacion de efectuarase exclusivamente mediante medios telematicos de conformidade co disposto no
artigo 33 Regulamento de funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién e uso de medios electrénicos
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no ambito do concello de Vilalba publicado no
Boletin Oficial da Provincia nimero 73 do 29 de marzo do 2023.

O prazo de presentaciéon sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
presentarse conforme se establece na base 4.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporaciéon indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se
poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.
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4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia deberd presentarse de conformidade co modelo normalizado que se encontra colgado coma
tramite destacado na Sele Electrénica do Concello de Vilalba.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) - Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos

4.4) Acreditacion de estar en posesion da titulacion de lingua galega esixida nas presentes bases
especificas.

Os aspirantes deberan acreditar posuir o CELGA 4, ou estudos equivalentes. Asi mesmo, tratandose dunha
procedemento de promocién interna, non sera necesaria a realizacion deste exercicio se este requisito xa
esixiuse no procedemento de acceso a praza de Cl1 para acceder a condicion de persoal funcionario de
carreira do Concello de Vilalba.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais
ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da stia publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resoluciéon, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéons e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de
publicacion.

5.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
gue demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e
control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes. Asi mesmo,
tratandose dunha procedemento de promocién interna, non serd necesaria a realizacion deste exercicio se
este requisito xa esixiuse no procedemento de acceso a praza de C1 para acceder a condicion de persoal
funcionario de carreira do Concello de Vilalba.
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Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASES DO PROCESO SELECTIVO

O sistema selectivo sera o de concurso - oposicion. A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada
pola suma da cualificacion da puntuacién das diferentes probas da fase do concurso oposiciébn podendo
alcanzar como maximo un total de 100 puntos.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidas do
proceso selectivo quen non comparezan, salvo o previsto no paragrafo seguinte.

Se algunha das aspirantes non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo de risco ou parto
debidamente acreditados, a sia situacion quedara condicionada a finalizacion do mesmo e a superacion das
fases que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito do
resto das persoas aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser
valorado polo Tribunal, e en todo caso, a realizacién das mesmas tera lugar antes da publicaciéon da lista de
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

Comezado o proceso selectivo, os sucesivos anuncios que se efectlen deberdn facerse publicos polo
Tribunal, na sede electronica da Corporacion.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién do segundo e sucesivos exercicios
faranse publicos polo menos con 12 horas de antelacion a sinalada para o seu inicio, se se trata do mesmo
exercicio, ou con 24 horas, se se trata dun novo.

Estes anuncios difundiranse polo Tribunal cualificador a través da sede electronica do Concello, asi como por
calquera outro medio que se xulgue conveniente para facilitar a sila maxima divulgacion.

Desde a total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de setenta e dias horas e maximo de corenta e cinco dias naturais.

7.1) Fase de oposicion - 60% da puntuacion total do proceso

A fase de oposicion consistira na realizacion dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio que
implicara a resolucion, por escrito, de un ou varios supostos practicos referentes as funciéns do posto de
traballo e ao temario do proceso, relacionadas estas nos anexos incorporados, que o Tribunal determine
durante un tempo maximo de 180 minutos. Para a realizacidon desta proba os aspirantes poderan utilizar e
ter acceso a textos legais non comentados.

O tribunal podera facilitar aos aspirantes equipos informaticos sen conexién a rede para o desenvolvemento
do suposto practico a resolver. A maior abastanza, no referido equipo informatico poderase pofer a
disposicion dos aspirantes os textos legais necesarios para a realizacion do exercicio en formato .pdf. Estes
textos unicamente poderan ser descargados de entre a lexislacién consolidada facilitada pola plataforma web
da Axencia Estatal do Boletin Oficial do Estado.

Puntuacion maxima: 60 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefan unha puntuacién
minima de 30 puntos. Puntuarase a capacidade de aplicaciéon de cofiecementos teoricos a resolucion dos
casos practicos asi coma a capacidade de raciocinio e interpretacion normativa, podéndose solicitar a sua
lectura do exercicio por parte do Tribunal.

As materias que comprenderan o temario baixo o cal desenvolveranse as probas selectivas encontrarase
especificado no anexo lll das bases.

7.2) Fase de concurso - 40% da puntuacion total do proceso

e Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracion publica coma persoal
funcionario de carreira ou interino en prazas de Administracion Xeral subescala Administrativo, subgrupo C1:
1,25 puntos.

e Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracion publica coma persoal
funcionario de carreira, interino ou en atribucions temporais de funciéns en prazas de técnico medio de
xestion de caracter administrativo: 2 puntos.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 40 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se
computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo de
empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serda necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serdn expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentaciéon por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas.
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8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicion e
concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas
para posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcion
convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un s6 interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa)da
relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.

O prazo de presentacién sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién do
primeiro chamamento na Sede Electronica da Corporacién, prazo que podera ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas debidamente acreditadas
de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes
propostos polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgin dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e
quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na
instancia inicial; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacién a favor da seguintes persoa
aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES
No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:
En primeiro lugar, pola maior puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicion.

Ante a eventualidade de que continlie esta situacion, o Tribunal procedera a celebracién dun exercicio de
desempate, que consistira no desenvolvemento dun suposto practico nos termos indicados na fase de
oposicion conforme aos criterios indicados na clausula sétima das presentes bases de seleccion.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo ao
disposto na Resolucion do 27 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado de Funciéon Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que refirese o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado, publicada no BOE namero 180, do sabado 29 de xullo de 2023.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién correspondentes dentro do prazo
de trinta dias seguintes & recepcién da notificacion oficial do nomeamento.
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Se, sen causa xustificada, non tomardn posesion dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian a
praza e ao nomeamento efectuado; e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor da seguinte
persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

ANEXO I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA
ESTASE A CONVOCAR

A persoa interesada debera presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacion municipal,
conceptuada coma “Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites
dispostos na sede electrénica da Corporaciéon municipal.

ANEXO II: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA
ESTASE A CONVOCAR

FUNCIONS

> Tramitar expedientes administrativos de responsabilidade patrimonial, e aqueles relacionados coa xestion
e seleccion do persoal da Corporacion;

» Asesorar a Corporacion e membros que o soliciten, asi como ao resto de departamentos en que se faga
necesaria tal informacion, dentro da stua especifica competencia;

> Colaborar en canto requiralle a Secretaria para a correcta resolucion dos expedientes;

» Colaborar coa Secretaria no desenvolvemento coordinado e integrado dos proxectos e actividades
relacionadas co ambito funcional da stia unidade administrativa;

> Colaborar na tramitacion e xestion dos expedientes administrativos que se lle encomenden;

» Colaborar e participar no procesos de licitaciéon de contratos administrativos, participando coma membro
ou asesor da mesa de contratacion en materias da sia competencia;

> Colaborar e participar nos procesos selectivos, participando ben coma membro, ou coma asesor do
Tribunal en materias da slla competencia

» Trasladar a informacién e asistencia necesaria sobre asuntos ou cuestions que se lle requiran e
relacionados co seu ambito de xestidén e responsabilidade profesional,

» Propofier as actuacions ou medidas de organizacion que considere necesarias para a mellora continua na
xestion da sUa unidade administrativa;

» Prestar apoio e colaboracion as funciéns de asesoramento xuridico, de conformidade coas instruciéons da
Secretaria da entidade;

» Estudar e propofier as medidas necesarias para a mellora permanente dos instrumentos xuridicos
(regulamentos, ordenanzas, instrucions,...) relacionados coa xestién publica municipal, no ambito da sua
unidade administrativa e de conformidade coa normativa correspondente;

» Atender e orientar ao persoal doutras unidades sobre asuntos relacionados coa sua responsabilidade
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profesional;

» Actuar, en nomeamento accidental, como Secretario da Corporacion;

TAREFAS

» Desempefio de funcions comins ao exercicio da actividade administrativa;

» Asesorar e desenvolver as tarefas de caracter xuridico que lle sexan requiridas pola Secretaria, asi como
prestar a informacion precisa sobre as cuestidéns relacionadas coas materias obxecto do seu ambito de
especializacion;

CONECEMENTOS ESPECIFICOS

» Normativa: cofiecementos intermedios de linguaxe xuridica, dereito administrativo e de organizacion
administrativa (fontes do dereito publico, ordenanzas e regulamentos, o acto e o silencio administrativo, o
procedemento administrativo e os recursos, os contratos da administraciéon etc.)/ etc.), dereito procesual,
funcién publica e dereito local, dereito do traballo, entre outros transversais no dereito publico local;

» Aplicacion a xestiéon: cofiecementos elevados de redaccién e presentacion de informes, cofiecementos
intermedios de proteccion de datos de caracter persoal, xestion por procesos e xestion de proxectos e
programas, coiecementos intermedios de administracion electroénica;

» Informatica: tecnoloxia dixital e uso do computador e do sistema operativo, navegacion e comunicacién
no mundo dixital, tratamento da informacién escrita, tratamento da informacién grafica, tratamento da
informacién numérica, tratamento dos datos e presentacion de contidos (nivel medio).

ANEXO IIl: TEMARIO DA FASE DE OPOSICION

Tema 1. A organizacion municipal. O réxime ordinario de Concello. O concello aberto. Outros réximes
especiais. Especialidades do réxime organico funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 2. O Estatuto dos membros electivos das Corporacions locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos
politicos.

Tema 3. Réxime Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno
Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros 6rganos.

Tema 4. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 5. Réxime de sesidéns dos 6érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de
acordos. As Actas. Tema 16. A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocién de censura e a
cuestion de confianza no ambito local

Tema 6As . relacidons interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion e coordinacion. A Comisién
Nacional de Administracion local e As Comisiéns Provinciais de colaboracién do Estado coas Corporaciéons
Locais. A substitucion e disolucion de Corporaciéns locais.

Tema 7. Singularidades do procedemento administrativo das Entidades Locais. A revision e revogacion dos
actos dos entes locais. Tramitacion de expedientes. Os interesados. Abstencions e recusaciéns.
Certificacions, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O Rexistro de documentos. A
utilizacién de medios telematicos.

Tema 8. As persoas ante a actividade da administracion: dereitos e obrigacidons. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tena. 9. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa: concepto, principios, obxecto, Portal de
Transparencia e control.

Tema 100 . dereito de acceso a informacion publica. A proteccién dos datos de caracter persoal.

Tema 11. O acto administrativo. Concepto e caracteres. Elementos do acto administrativo. Clases de actos
administrativos. A forma e a motivacion.

Tema 12. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion.

Tema 13. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions. A aprobacion
por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 14. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccidon administrativa directa. A via
de feito.

Anuncio publicado en: Num BOP 246 afio 2024 (24/10/2024 08:00:00)



29 NUm. 246 - xoves, 24 de outubro de 2024 BOP Lugo

Tema 15. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacion do acto administrativo.

Tema 16. Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 17. A iniciacién do procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos.

Tema 18. A adopcion de medidas provisions. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cédmputo,
ampliacion e tramitacién de urxencia.

Tema 19. A instrucién do Procedemento. As suas fases: disposicions xerais, legacions no procedemento
administrativo, proba e informes. A intervencién dos interesados.

Tema 20. A Ordenacion e tramitacion do Procedemento. A tramitacién simplificada do procedemento
administrativo comun.

Tema 21. Terminacion do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucion expresa: principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminaciéon convencional.

Tema 22. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o
réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade

Tema 23. A revisidn de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividad.

Tema 24. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitaciéon dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos sustitutivos dos
recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe.

Tema 25. A Xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicién e
as suas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad gularidades procedementais.

Tema 26. A responsabilidade da Administraciéon publica: caracteres. Os supostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions
publicas.

Tema 27. Os dereitos constitucionais dos empregados publicos. Politicas de igualdade e contra a violencia de
xénero nas Administraciéns Publicas. Politicas dirixidas a atencion a persoas con discapacidade e/o
dependentes.

Tema 28. Os empregados publicos: Clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal:
persoais e relacions de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

Tema 29. O acceso aos empregos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A
extincién da condicion de empregado publico. O réxime de provisiéon de postos de traballo: sistemas de
provisién. O contrato de traballo. As situacions administrativas dos funcionarios locais.

Tema 30. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial
referencia & carreira administrativa e as retribucions. O réxime de Seguridade Social. Dereitos de exercicio
colectivo. Sindicacién e representacién. O dereito de folga. A negociacién colectiva.

Tema 31. Os deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 32. Réxime Xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funcidons. Postos
reservados.

Tema 33. Réxime Xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Provisién de postos,
situaciéns e réxime disciplinario.

Tema 34. O Dereito do Traballo. Natureza e caracteres. As fontes do ordenamento laboral: principios
constitucionais, normativa internacional e lexislacion estatal.

Tema 35. Os Convenios Colectivos de Traballo: concepto, eficacia, natureza xuridica, unidades de
negociacién. Concorrencia, contido, vixencia e lexitimacién. Comisiéon negociadora.

Tema 36. O contrato de traballo: partes. Capacidade para contratar. Contido. As prestaciéns do traballador e
do empresario.
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Tema 37. Modalidades do contrato de traballo: de duracion determinada, formativo, a tempo parcial, de
substitucién, para traballos fixos de caracter descontinuo e outras modalidades. Medidas de fomento do
emprego no réxime xeral e no réxime especial.

Tema 38. Modificacion da relacion laboral, suspensién e extincién da relacion laboral pola vontade unilateral
do empresario, por vontade unilateral do traballador, por vontade concorrente de ambas as partes e por
desaparicién e incapacidade das partes.

Tema 39. Dereitos e Deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada
de traballo.

Tema 40. A xurisdicion laboral. Organizacion e competencias. O proceso laboral: actos preparatorios e
dilixencias preliminares, anticipacién e aseguramento da proba, medidas cautelares, demanda, conciliacion e
Xuizo, probas e sentenza.

Tema 41. A Seguridade Social. Entidades Xestoras e Servizos comuns. Réxime xeral e réximes especiais.
Accion protectora do réxime xeral.

Vilalba, 18 de outubro de 2024.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3167

Anuncio

Numero de expediente: 4974/2024

Seleccion dun funcionario interino por vacante da escala de Administracién Xeral, subescala de xestién da
administracion Xeral (A2)

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesion ordinaria celebrada en data 18 de outubro de
2024, acordaba aprobar as bases e convocatoria para a seleccion dun Técnico medio adscrito as areas de
secretaria e urbanismo, na escala de Administracion Xeral, subescala de xestién da administracion Xeral, con
vinculo funcionarial interino, procedendo a sta publicacién no boletin oficial da provincia.

Vilalba, 18 de octubre de 2024.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia
OBXECTO DAS BASES para a contrataciébn dun funcionario por vacante da praza en
plantilla, dotada orzamentariamente e ofertada.

A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como

RAAE RIS persoal laboral do Concello de Vilalba.

A disposta no artigo 22 do Acordo regulador das condiciéns de
XORNADA E DURACION LA emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba

RELACION XURIDICA publicado no Boletin oficial da provincia de Lugo namero 015, en
data do xoves, 19 de xaneiro de 2023

Denominacion da praza

Técnico medio adscrito as areas de secretaria e urbanismo, na
5 escala de Administracion Xeral, subescala de xestion da
CARACTERISTICAS DA PRAZA administracion Xeral

Grupo e escala de encadramento

(A2)
Soldo anual (14 CD (26) (14 CE (14
RETRIBUCIONS percepciones) percepciones) percepciones)
15.441,76 € 11.695,32 € 8.827,70 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de cubrir unha vacante pola existencia dun posto non
provisionado, con dotacion orzamentaria, non sendo posible a sla cobertura por persoal funcionario de
carreira. O posto vacante desempefado encontrase incluido na oferta de emprego para o ano 2024 aprobada
por acordo da Xunta de Goberno Local de data do 2 de setembro do 2024, e publicada no Boletin oficial da
provincia de Lugo nimero 219, en data do venres, 20 de setembro de 2024.
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A duracién do nomeamento pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de
calquera dos procedementos legalmente establecidos, que en ninglin caso poderd exceder dos tres (3) anos,
de conformidade cos artigos 23 e 48 da LEPG, entre outros preceptos concordantes.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer no posto que ocupe temporalmente,
sempre que se publicase a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres (3) anos, contado desde a
data do nomeamento do persoal funcionario interino, e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no
artigo 48 desta lei. Neste suposto podera permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu
cesamento dea lugar a compensacidon econémica

Destacase que de conformidade co artigo 24 da LEPG, o nomeamento como persoal funcionario interino nun
determinado corpo, escala ou especialidade estara suxeito a un periodo de proba. Este periodo tera unha
duracion de tres meses

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentaciéon de
instancias que relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir o titulo universitario de grao ou licenciatura en Dereito, asi coma a capacidade funcional para o
desempenio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitard no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada
das bases da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
presentarse conforme se establece na base 4.2, e acreditarse en caso necesario conforme ao indicado na
base 10.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a stia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias naturais para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
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Corporacién indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 5 dias (cinco) naturais para que se
poidan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algin dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacidon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento madis garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
guedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Anexo | debidamente cumprimentada

As persoas aspirantes deberan obrigatoriamente presentar, a instancia normalizada habilitada na sede
electronica a tal efecto, de conformidade coas instrucidons contidas no anexo primeiro das presentes bases.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

4.3) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse, con copia simple, e de conformidade coa a
Instrucién para a aplicacion da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(CELGA), en relaciéon coa validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014
pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario
de Galicia, en relaciéon coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de
formacion profesional basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas
pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE)

4.4) Méritos alegados no concurso.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo.

A maior abastanza, sera necesario presentar informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

Se os servizos se prestaron neste Concello no sera preciso acreditar este extremo en virtude do disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais
ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:
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- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da sta publicacion na Sede Electronica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de
publicacion.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
que demanden oir a opinidon de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e
control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento selectivo, a fase de oposicién
e os exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicion consistira nas seguintes
probas:

6.1) Probas de coiiecementos xerais e especificos (65 puntos)
Consistira en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter tedrico/practico sobre:

a) Conecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa Administracion Local en
particular.

b) Cofiecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempefar e/ou as funcions a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de materias
sinalado no Anexo II.

> Primeiro exercicio: Consistird na realizacién dunha proba de cofiecemento referida aos contidos do
temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 25 preguntas, cunha
duracion maxima de 25 minutos. Adoptara a forma de test con catro respostas alternativas, sendo s6 una
delas correcta.

A valoracién do exercicio sera de 25 puntos, computando por tanto a 1 punto cada pregunta correcta, e
descontando 0,25 puntos cada resposta incorrecta.

> Segundo exercicio: Consistird en resolver un ou varios supostos practicos que se consideren adecuados
para xulgar a preparacion dos aspirantes no posto a desempefar, relacionados estes supostos coas materias
da parte especifica do programa que figura no anexo Il das presentes bases especificas.

Neste exercicio, que serd corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacion xeral e
coflecementos transversais do programa, a claridade de ideas, a precisidén e rigor na exposicion e a calidade
de expresion escrita.

Durante a realizacion do segundo exercicio programado neste proceso selectivo, os aspirantes poderan
consultar textos legais. A normativa aplicable & resolucion do exercicio serd a vixente ao tempo de
realizacion do mesmo.

Os textos legais non poden conter ningun tipo de anotacién realizada polo aspirante mediante boligrafo,
lapis, en definitiva, o cédigo non pode estar manipulado. Non se consideran textos legais: manuais,
sentenzas ou mementos.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para a
superacion do exercicio.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.
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Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO

Valorarase a experiencia profesional segundo os criterios relacionados «ut infra» ata un maximo de 35
puntos.

Por desempeiar ou ter desempenado o posto de traballo de técnico de xestién, escala: administracion xeral;
subescala: de xestién, na administracion Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo
dependentes da mesma, como funcionario ou contratado laboral cuxa categoria profesional sexa de natureza
analoga 4 relacién funcionarial de referencia: 1 punto por cada mes traballado.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia- Presidencia, sen que esta poida superar o numero de prazas/postos/funcions convocados. Dita
proposta publicarase na Sede Electronica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que, sen ser seleccionados, aprobaron todas as probas
para posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacion a praza/posto/funcion
convocada.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o 6rgano
convocante podera requirir do 6rgano de selecciéon relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos
propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios interinos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sua compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a siila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sta expedicion;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

g) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompanada do orixinal para a sila compulsa) da
acreditacion documental da experiencia laboral aportada en copia simple no momento da presentacién da
sta candidatura ao proceso.

h) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a siia compulsa) da
acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso) aportada en copia simple no momento da
presentacion da sua candidatura ao proceso: a documentacion citada neste punto debera acreditarse
obrigatoriamente mediante orixinal ou copia autenticada da documentacion procedente de conformidade coa
a Instrucién para a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(CELGA), en relaciéon coa validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014
pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario
de Galicia, en relacién coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de
formacion profesional basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas
pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
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O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da
proposta de seleccion na Sede Electronica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documentopor causas debidamente acreditadas
de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes
propostos polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgln dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e
quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na
instancia inicial; e realizarase unha nova proposta de nhomeamento/contratacién a favor da seguintes persoa
aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida na proba practica do proceso selectivo.

En caso de persistir o empate, atenderase, en segundo lugar, 4 maior puntuacién obtida na apartado
“Experiencia laboral" do baremo.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados; a cuxos efectos realizarase un sorteo publico na Casa Consistorial.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién correspondentes dentro do prazo
de trinta dias seguintes a recepcién da notificacion oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomardn posesion dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian a
praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da
seguinte persoa aspirante da relacionproposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

A persoa interesada debera presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacion municipal,
conceptuada coma “Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites
dispostos na sede electrénica da Corporaciéon municipal.

ANEXO II:PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA
MATERIAS XERAIS

Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primeiro, Titulo oitavo, capitulos
primeiro e segundo.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estrutura e contido basico. Competencias da
Comunidade Auténoma.
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Tema 3.- A normativa reguladoras das bases do Réxime local. Disposiciéns xerais. Concepto e elementos do
Municipio.

Tema 4.- As Competencias municipais. A organizacién municipal en municipios de réxime comun. Organos
necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios:
comisiéns Informativas e outros érganos.

Tema 5.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A
notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacion infrutuosa. A
publicacion. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Tema 6.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccidon administrativa directa. A via
de feito.

Tema 7.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 8.- A iniciacion do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucidn: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 9.- Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 10.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o
réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracién: supostos. A revogacion de actos. A
rectificaciéon de erros materiais ou de feito. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacién, mediacion e arbitraxe.

Tema 13. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites. Organos da xurisdicion e
as stias competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso administrativo.

Tema 14.- Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As ordenanzas fiscais. Recadacion dos tributos locais
en via voluntaria e en via executiva. O procedemento de prema.

Tema 15.- Os orzamentos Locais. Principios orzamentarios Procedemento de aprobacién. Contido. Réxime de
impugnacioén. Fases de execucion dos orzamentos.

Tema 16.- A funcién publica local. Adquisicién e perda da condicién de funcionario. Clases de persoal ao
servizo das administracions publicas. Situacions administrativas. Dereitos e deberes dos funcionarios
publicos locais.

Tema 17.- Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicaciéon. Clases de
contratos e regulacién. Disposicidéns xerais sobre a contratacion do sector publico.

Tema 18.- A transparencia na actividade publica. Supostos de publicidade activa. O dereito ao acceso a
informaciéon publica. Principios basicos sobre o acceso parcial a informacion publica por proteccion de datos
de caracter persoal.

Tema 19.- A Lei Organica para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e ambito da Lei. O
principio de igualdade no emprego publico.

Tema 20.- A Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social. Obxecto,
definicidons principios e ambito da Lei. O acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucion historica da lexislacion urbanistica espafola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o Texto
Refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional.
Competencias do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades Locais.

Tema 2. O Estatuto Basico do Cidadan na actividade de ordenacién territorial e urbanistica. O Estatuto Basico
da iniciativa e participacion dos cidadans na actividade urbanistica.

Tema 3. O estatuto xuridico da propiedade do Chan. O estatuto basico da promocion de actuaciéns
urbanisticas. Bases do réxime do solo: criterios basicos de utilizacion do chan, situacions basicas do solo,
avaliacion e seguimento da sustentabilidade do desenvolvemento urbano. Regras procedementais comuns e
normas civis.
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Tema 4. O réxime de valoracions do chan. A expropiacion forzosa e a responsabilidade patrimonial por razon
de ordenacion do territorio e o urbanismo.

Tema 5. As politicas municipais do solo e vivendas de proteccion publica. Os Patrimonios Publicos de solo O
Dereito de superficie O Rexistro da propiedade e o Urbanismo. A inscricion de actos de natureza urbanistica
no Rexistro da Propiedade.

Tema 6. O plan urbanistico. Clases de Plans. Natureza xuridica dos instrumentos de plan.
Tema 7. A execucion do plan urbanistico. Os diferentes sistemas de execucion dos plans.

Tema 8. A intervencién do uso e edificacién do solo. A disciplina urbanistica. Proteccién da legalidade
urbanistica.

ANEXO IIl: FUNCIONS DO POSTO/PRAZA A CONVOCAR

Xerais:

1. No exercicio da titulacién requirida para o acceso a funcién publica e dentro do Grupo, Escala e/o Corpo
ao que pertence, efectia tarefas de xestion, redaccién de informes, estudos e proxectos derivados das
funcions propias do Servizo.

2. Estuda e analiza cada situacion ou problema exposto, opinando e dando solucidon, sendo responsable da
decision adoptada.

3. Desenvolve as atribucions de xestion administrativa derivadas do exercicio das suas funcions
profesionais.

4. Colabora co seu inmediato superior na planificacion e xestiéon administrativa do Servizo ao que esta
adscrito, axudando coas suas opiniéns técnicas & mellora global do servizo prestado.

5. Mantense permanentemente actualizado nos estudos que realizou e nas especialidades nas que esta
destinado ao obxecto de ofrecer sempre o mellor e o mais cualificado servizo.

6. Estuda, cando é requirido, a implantaciéon de novas técnicas, sistemas ou procedementos.
7. Exerce as suas funciéns en equipos de traballo, achegando os seus cofecementos profesionais.

8. Sera responsable da tramitacion dos informes de lle sexan solicitados nos expedientes do Servizo que
tefia asignados.

9. Realiza todos aqueles traballos encomendados polo seu superior e que correspondan a sua clasificacion,
grao ou categoria, dentro das funciéns propias do Servizo.

Especificas:

1. Emite informes xuridicos a solicitude do seu superior xerarquico, da alcaldia, concelleria delegada, ou
outro 6érgano competente en todos os procedementos que se tramiten polo Servizo.

2. Emite informes a solicitude do seu superior xerarquico, da alcaldia, concelleria delegada, ou outro 6rgano
competente en relacién cos recursos deducidos contra as Resoluciéns tramitadas polo Servizo.

3. Relaciéns cos Notarios, Rexistros da Propiedade e Catastro.
4. Atencidn e asesoramento a particulares en materia as materias da sia competencia.

5. Asistencia técnica de apoio ao resto das Areas, Direcciéns e Servizos na consulta e informacién dos
expedientes.

6. Bastanteo de documentos.

7. Apoio ao seu superior xerarquico na elaboracion de propostas para a mellora e axilidade do
funcionamento do Servizo.

8. Apoio ao seu superior xerdrquico na creacion de modelos de instancias e solicitudes.

9. Elaboracion dos informes que se lle soliciten nos polo seu superior xerarquico, alcaldia, concelleria
delegada, ou outro 6rgano competente nos procedementos de reclamacién de responsabilidade patrimonial
da Area de Urbanismo.

Vilalba, 18 de outubro de 2024.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3168
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Anuncio

Numero de expediente: 5052/2024

Seleccion dun funcionario interino por vacante da escala de Administracion Xeral, subescala Administrativa,
ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesion ordinaria celebrada en data 18 de outubro de
2024, acordaba aprobar as bases e convocatoria para a seleccion dun Administrativo, escala: administracion
xeral; subescala: administrativa, con vinculo funcionarial interino, procedendo a sua publicacion no boletin
oficial da provincia.

Vilalba, 19 de octubre de 2024.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia para o
OBXECTO DAS BASES nomeamento de persoal funcionario para a execucién do programa
indicado na providencia que da inicio ao presente expediente.

A persoa aspirante que resulte seleccionada prestara servizos como

HELAE LY ALl e persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba.

Completa nos termos do Acordo regulador das condiciéns de
XORNADA emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba -
BOP 19/01/2023

Denominacion da praza

Administrativo, escala: administracion xeral; subescala:

CARACTERISTICAS DA PRAZA administrativa

Grupo e escala de encadramento

C1
Complemento de Complemento
5 Soldo desti ifi
RETRIBUCIONS estino especifico
861,46 472,37 569,61

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de proceder a execucion de programas de caracter
temporal e de duracién determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracion.

Este programa incliese na subvencién outorgada a esta corporacién ao abeiro do Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2024 (Programa de Reforzo do Emprego) cuxas bases encéntranse publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 006 de data do luns, 8 de xaneiro de 2024.

O prazo maximo de duraciéon da interinidade serd de once (11) meses, cuestion que farase constar
expresamente na toma de posesién con indicacién de que a prestacién de servizos non podera ser superior a
data de 31/10/2025, de conformidade coa base 11.2 do Plan Deputacion de Cooperaciéon cos Concellos
2024.

As funciéns para desenvolver pola persoa nomeada coma funcionario interino adscrita ao programa seran as
seguintes:

» Desenvolvemento e implantacion dun adecuado circuito de recepcion de propostas de gasto en materia de
contratacion publica, tramitacion do gasto, arquivo e conservacion de toda a documentacién e
informacién contable;

» Colaboracion no arquivo dixitalizado e ordenado de facturas en materia de contratacion publica;
» Colaboracion na alta e actualizacion da Base Nacional de Subvencions;

De forma concomitante co anterior, o empregado a seleccionar, ademais destas funciéns con caracter
extraordinario de apoio ao 6rgano interventor, tamén debera desempenar funcions estruturais e ordinarias de
tramite e colaboracion en expedientes de contratacion, xestiéon do padréon municipal, asistencia a oficina de
asistencia en materia de rexistro e atencion aos cidadan, asi como calquera outra funcién propia da sita
categoria profesional que se encomende.

O sistema de acceso sera o de Oposicién Libre.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias que relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas, contando en todo caso coa titulaciéon de
Bachiller, FP 2 o equivalente.;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacion, os aspirantes deberan
encontrarse en situacién de desemprego ou de mellora de emprego.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitard no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada
das bases da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a stia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificaciéon da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 5 dias naturais para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucidon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacioén indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se
poidan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algiun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento madis garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
guedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Instancia debidamente cumprimentada de conformidade co Anexo |

As persoas aspirantes deberan obrigatoriamente presentar, a instancia normalizada habilitada na sede
electronica a tal efecto, de conformidade coas instrucidons contidas no anexo primeiro das presentes bases.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso)

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.4) Acreditacion dos aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou mellora de emprego.

De acordo co establecido no ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacion de
Cooperacién cos Concellos 2024: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa
produzan novas contrataciéons no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir
de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello.”

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado
por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais
ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da stia publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de
publicacion.

5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
gue demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e
control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.
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6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento selectivo, a fase de oposicion
e os exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicién consistird nas seguintes
probas:

6.1) Exercicio tedrico de caracter obrigatorio e eliminatorio (30 puntos).

Consistird nunha proba tipo test, tendente a verificar os cofiecementos xerais dos candidatos relacionados
coas tarefas propias do posto de traballo a desempefar e de acordo co temario que se indica no anexo Il das
presentes bases. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de trinta preguntas tipo test, mais tres
preguntas de reserva, no tempo maximo de corenta minutos. As preguntas teran catro respostas alternativas,
onde s6 una delas sera a correcta. As respostas correctas valoraranse con 1,00 puntos e as incorrectas
restaran 0,10 puntos. Non se valoraran as non contestadas. Sera valorado de 0 a 30 puntos, sendo necesario
para superar a proba e pasar ao seguinte exercicio da oposicién, obter un minimo de 15 puntos.

6.2) Entrevista profesional curricular (5 puntos).

De caracter obrigatorio e non eliminatorio, para aqueles/as aspirantes que superaron o exercicio anterior,
consistira na realizacion dunha entrevista profesional que versara sobre as tarefas a desenvolver no posto de
traballo e a stia relacién coa experiencia profesional para tal efecto.

6.3) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do proceso vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas probas
referenciadas da fase de oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado na base 103.
8. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados. Dita
proposta publicarase na Sede Electronica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas
para posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcion
convocada.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccion propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o 6rgano
convocante podera requirir do 6érgano de seleccién relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos
propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios interinos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;
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d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a stia expedicion;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

g) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sila compulsa) da
acreditaciéon de coflecemento da lingua galega aportada na instripcién do proceso: a documentacién citada
neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion da Orde do 10 de febreiro
de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relaciéon coa validaciéon de estudos
polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do
20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencién da materia
de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacion profesional basica e do Programa de
mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro,
para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

O prazo de presentacién serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacion da
proposta de seleccion na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documentopor causas debidamente acreditadas
de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes
propostos polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgin dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e
guedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na
instancia inicial; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacién a favor da seguintes persoa
aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

10. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida na proba prevista na base 6.1).

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados; a cuxos efectos realizarase un sorteo publico na Casa Consistorial.

11. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa aspirante acredita os requisitos esixidos para
acceder a praza/posto/funcién que se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando
4 persoa aspirante proposta e formalizando a toma de posesion correspondente dentro do prazo de 5 (cinco)
dias habiles seguintes 4 publicacion do nomeamento no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Vilalba.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian a
praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da
seguinte persoa aspirante da relacionproposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

13. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cohecemento.
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

A persoa interesada debera presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacién municipal,
conceptuada coma “Seleccions de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén poderda se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites
dispostos na sede electrénica da Corporacién municipal.

ANEXO I1:PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA
MATERIAS XERAIS

Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primeiro, Titulo oitavo, capitulos
primeiro e segundo.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estrutura e contido basico. Competencias da
Comunidade Auténoma.

Tema 3.- A normativa reguladoras das bases do Réxime local. Disposiciéns xerais. Concepto e elementos do
Municipio.

Tema 4.- As Competencias municipais. A organizacién municipal en municipios de réxime comun. Organos
necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios:
comisiéns Informativas e outros érganos.

Tema 5.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A
notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacion infrutuosa. A
publicacion. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Tema 6.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccidon administrativa directa. A via
de feito.

Tema 7.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 8.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos e comunicaciéons. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucidn: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 9.- Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminaciéon convencional.

Tema 10.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o
réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11.- A revision de actos e disposicidons pola propia Administracién: supostos. A revogacion de actos. A
rectificaciéon de erros materiais ou de feito. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacién, mediacion e arbitraxe.

Tema 13. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicién e
as stias competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso administrativo.

Tema 14.- Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As ordenanzas fiscais. Recadacion dos tributos locais
en via voluntaria e en via executiva. O procedemento de prema.

Tema 15.- Os orzamentos Locais. Principios orzamentarios Procedemento de aprobacién. Contido. Réxime de
impugnacion.

Tema 16.- A funciéon publica local. Adquisicién e perda da condicién de funcionario. Clases de persoal ao
servizo das administracions publicas. Situacions administrativas. Dereitos e deberes dos funcionarios
publicos locais.

Tema 17.- Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de
contratos e regulacién. Disposicidéns xerais sobre a contratacion do sector publico.

Tema 18.- A transparencia na actividade publica. Supostos de publicidade activa. O dereito ao acceso a
informacién publica. Principios basicos sobre o acceso parcial & informacion publica por proteccion de datos
de caracter persoal.

Tema 19.- A Lei Organica para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e ambito da Lei. O
principio de igualdade no emprego publico.
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Tema 20.- A Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social. Obxecto,
definiciéns principios e ambito da Lei. O acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situaciéon e niveis de
vinculaciéon xuridica.

Tema 2. - As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 3.- A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 4.- A liquidacién do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Andlise do remanente de
tesoureria para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais.

Tema 5.- Estabilidade Orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de
estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporacidons locais:
establecemento e consecuencias asociadas ao seu incumprimento.

Tema 6.- A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funcions da
tesoureria. Organizacién. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagos:
prelacion, procedementos e medios de pago. O cumprimento do prazo nos pagos: o periodo medio de pago.
O estado de conciliacién.

Tema 7.- As partes nos contratos do sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién e normas especificas
de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 8.- Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sUa revision.
Garantias esixibles na contratacién do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions
publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas.

Tema 9.- Adxudicacién dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais

Tema 10.- Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.
Execuciéon dos contratos. Modificaciéon dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesién dos
contratos e subcontratacion.

Tema 11.- O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de
obras. Modificacién do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 12.- O contrato de concesién de obras. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de obras.
Efectos, cumprimento e extinciéon das concesions. Construcién das obras obxecto de concesion. Dereitos e
obrigacions do concesionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincién das concesions.

Tema 13.- O contrato de concesidén de servizos. Actuaciéns preparatorias do contrato de concesién de
servizos. Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesion de servizos. Execucion e modificacion
do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 14.- O contrato de subministracion. Execucion do contrato de subministracion. Cumprimento e
resolucion. Regulacion de determinados contratos de subministracion.

Tema 15.- O contrato de servizos. Execucién dos contratos de servizos. Resolucion. Especialidades do
contrato de elaboracién de proxectos de obras.

Tema 16.- Informatica basica: Conceptos fundamentais sobre o hardware e o software. Sistema de
almacenamento de datos. Sistemas operativos. Nocions basicas de seguridade.

Tema 17.- Introducién ao sistema operativo: A contorna Windows. Fundamentos. Traballo na contorna grafico
de Windows: Fiestras, iconos, menls contextuais, cadros de dialogo. O escritorio e os seus elementos. O
menu inicio.

Tema 18.- Explorador de Windows. Xestion de cartafoles e arquivos. Operaciéns de procura. O meu Pc.
Accesorios. Ferramentas do sistema.

Tema 19.- Procesadores de texto: Word ou o equivalente en Libre Office. Principais funciéns e utilidades.
Creacién e estruturacion do documento. Xestion, gravacion, recuperaciéon e impresién de ficheiros.

Tema 20.- Follas de calculo: Excel ou o equivalente ao Libre Office. Principais funciéns e utilidades. Libros,
follas e celas. Configuracion. Introducion e edicion de datos. Formulas e funciéns. Graficos. Xestion de datos.
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Vilalba, 18 de outubro de 2024.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 3221

VIVEIRO

Anuncio
Aprobacion dos padréns fiscais de Taxa pola prestacion do servizo de recollida e tratamento de lixo e
residuos sélidos urbanos e Canon de Auga (3° trimestre do exercicio 2024) e anuncios de cobranza.

Con data de 17 de outubro de 2024 por resolucién da Alcaldia procédese a aprobacion dos seguintes
padréns fiscais :

Obxecto Exercicio Importe
Pre§taC|on ’d_o servizo de recollida de lixos e 30 Trimestre de 2024 330.246,40.-€
residuos soélidos urbanos

Canon auga (Xunta) 3° Trimestre de 2024 80.771,38- €

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei
Xeral Tributaria, abrese un periodo de exposicién publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame
por parte dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposiciéon publica, podera interpofierse o recurso de reposicién regulado no
artigo14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no
prazo de un mes entenderase desestimado. Contra a resolucion do recurso de reposicion podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, de acordo co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra a desestimacion por silencio administrativo, o prazo para
interponer o recurso contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobranza :

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, indicase o seguinte en relacion cos tributos anteriormente citados:

1) O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia 23 de outubro ata o 23 de
decembro do 2024, ambos inclusive.

2) Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e
durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicacion
que a tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicacion
poderan contactar coa oficina de VIAQUA de Viveiro, onde se lles facilitara documentacién para poder
efectuar o pago nas oficinas de: ABANCA, BBVA, SANTANDER, LA CAIXA ou CORREOS.

3) Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacién de pago de recibos a través de
entidades bancarias e caxias de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de
Recadacion, e abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciardse o periodo de
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 17 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3222
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