
 

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 N.º 069 

XUNTA DE GALICIA 

DIRECCIÓN TERRITORIAL DE LUGO DA CONSELLERÍA DE ECONOMÍA E INDUSTRIA 

Anuncio 

ACORDO do 14 de marzo de 2025 da dirección Territorial de Lugo, pola que se anuncia o levantamento 
das actas previas á ocupación de bens e dereitos afectados por unha instalación eléctrica no concello 
de O Corgo (expediente IN407A 2023/58-2). 

Con data 4 de novembro de 2024, o Consello da Xunta de Galicia ditou acordo polo que se outorga á 
empresa UFD Distribución Electricidad S.A. a autorización administrativa previa e de construción, se declara a 
utilidade pública, en concreto, e a prevalencia sobre un monte veciñal en man común, da infraestrutura de 
distribución de enerxía eléctrica denominada “nova LMTA para peche da LMTA LUG801 e SAR813 (O Corgo)”, 
no concello de O Corgo (Lugo). 

Esta declaración de utilidade pública, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do 
Sector Eléctrico, implica a necesidade de ocupación dos bens ou de adquisición dos dereitos afectados e a 
súa urxente ocupación ós efectos do artigo 52 da Lei de expropiación forzosa do 16 de decembro de 1954. 

De acordo co anterior, este departamento territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de 
expropiación forzosa, resolve convocar a tódalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, 
incluídas na relación de bens e dereitos que se insire como Anexo ao presente acordo e que se expón tamén 
no taboleiro de anuncios do concello de O Corgo, deducida da que se someteu a información pública no 
diario “La Voz de Galicia” do 19 de xuño de 2023 e no Diario Oficial de Galicia do 3 de xullo de 2023, para 
que comparezan o día 22 de maio de 2025 no concello de O Corgo, sinalado como punto de reunión para, de 
conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas 
previas á ocupación. 

Desta convocatoria darase traslado aos interesados mediante a oportuna citación individual, na cal se sinalará 
día e hora para o levantamento das actas previas, así mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de O 
Corgo estará exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, así como as persoas que 
sexan titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberán acudir 
persoalmente ou representados pola persoa debidamente autorizada, achegando os documentos 
acreditativos da súa titularidade, podéndose acompañar dos seus peritos e dun notario pola súa conta(art. 
52.3 da Lei de expropiación forzosa). 

Asi mesmo, advírteselles a todos os interesados que poderán formular alegacións por escrito neste 
departamento territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para 
os únicos efectos de corrixir os posibles erros cometidos na relación de bens e dereitos afectados (artigo 
56.2 do regulamento da Lei de expropiación forzosa). 

Esta publicación realízase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
procedemento administrativo común das administracións públicas, (BOE núm. 236, de 2 de outubro) cando 
os titulares dos predios propostos sexan descoñecidos, non se saiba o lugar de notificación, ou ben, tentada 
a notificación, non se puidera realizar (sen prexuízo da correspondente publicación no BOE) e así dirixirlle ao 
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiación forzosa, 
do 16 de decembro de 1954. 

Lugo, 14 de marzo de 2025.- O director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

ANEXO I 

Relación de bens e dereitos afectados polo proxecto de: nova LMTA para peche da LMTA LUG801 e SAR813 
(O Corgo)  

Concello: O Corgo (Lugo) 

Expediente: IN407A 2023/58-2 
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Nº 
finca 

Polígono Parcela Paraxe Cultivo Propietaria 
Apoio 
(nº) 

Sup 
(m2) 

Afeccións 
(ml. aér.) 

Afeccións 
(m2 aér.) 

1 105 27 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
7.0 118.0 

2 105 26 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

1 2.0 6.0 103.0 

3 105 58 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
1.0 31.0 

4 105 59 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
10.0 128.0 

5 105 60 O Novo 
Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
12.0 186.0 

6 105 61 O Novo 
Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
13.0 202.0 

7 105 62 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
11.0 173.0 

8 105 63 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
9.0 140.0 

9 105 64 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
8.0 127.0 

10 105 65 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
10.0 162.0 

11 105 66 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

  
13.0 202.0 

12 105 67 Casa 
Monte 
alto 

José Luis Lodeiro López 
  

11.0 181.0 

13 105 68 
Monte 
Armada 

Monte 
alto 

C.M.V.M.C. As Gandaras, Santa Isabel e 
Armada/ Repr: Manuel Fernández López 
(Secretario) 

2 2.0 32.0 529.0 

15 105 72 
Agor de 
Arriba 

Prado Hros. de José Castro Castro 
3, 4, 
5 

6.0 696.0 6114.0 

16 106 83 Cortiña 
Monte 
alto 

Hros. de José Castro Castro 6 2.0 304.0 4857.0 

17 106 100 
Monte de 
Sabarei 

Monte 
alto 

Descoñecido 
7 
(1/2) 

1.0 3.0 72.0 

20 106 103 
Monte de 
Abaixo 

Monte 
alto 

Descoñecido 
  

9.0 142.0 

21 106 104 
Monte de 
Abaixo 

Monte 
alto 

Descoñecido 
  

9.0 140.0 

22 106 105 
Monte de 
Abaixo 

Monte 
alto 

Descoñecido 
  

7.0 116.0 

23 106 106 
Monte de 
Abaixo 

Monte 
alto 

Descoñecido 
  

13.0 208.0 

24 106 107 
Baixo de 
Carretero 

Monte 
alto 

José Antonio Ferreiro Palacios 
  

11.0 174.0 

32 106 115 
Monte de 
Baixo 

Monte 
alto 

Descoñecido 
8 
(1/2) 

1.0 8.0 128.0 

35 106 118 
Monte de 
Baixo 

Monte 
alto 

Descoñecido 
  

10.0 159.0 

41 106 24 
Monte de 
Baixo 

Monte 
alto 

Carlos Fernández Álvarez 
  

21.0 334.0 

44 106 47 
Lama 
Cabalar 

Prado Jaime García Valcárcel 9 2.0 67.0 1082.0 
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R. 0762 

 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS 

Anuncio 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 21 DE MARZO DE 
2025 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECÍFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE 
EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ATS/DUE.  

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o día 21 de marzo de 
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e 
Turismo, do seguinte teor: 

Vistos os criterios polos que se rexe a incorporación de persoal para prestar servizos temporais na 
Deputación Provincial de Lugo, regulados polas resolucións da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 
(BOP núm. 231, do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP núm. 039, 
do 15.02.2019).  

Visto que, logo de efectuar consulta na Sección de Selección, Promoción e Carreira do Servizo de Recursos 
Humanos desta entidade, compróbase que neste momento so hai unha persoa dispoñible para ser chamada 
no caso de que se precise cubrir prazas de maneira urxente para a prestación de servizos temporais de 
ATS/DUE, constatándose a necesidade de que a entidade amplíe a listaxe existente para poder atender as 
necesidades dos servizos e xestionar axilmente a incorporación de efectivos cando sexa precisa e estea 
xustificada a súa incorporación, conforme ás esixencias da normativa vixente, en particular ás referidas no 
artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, 
proponse á Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do Regulamento 
Orgánico da Deputación Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP núm. 202, do 03.09.2020), 
ACORDE: 

1º Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliación da vixente listaxe de emprego 
temporal ATS/DUE, para xestionar de xeito áxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar 
nomeamentos ou contratacións de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto 
Básico do Empregado Público ou, no seu caso, polo artigo 15 da Lei do Estatuto dos Traballadores. 

2º Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a 
selección de persoal, con carácter temporal, para prestar servizos na Deputación Provincial de Lugo (cota 
xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 
2020 (BOP núm. 079, do 6 de abril de 2020), e corrección de erros aprobada na Xunta de Goberno de 10 de 
xullo de 2020 (BOP núm. 161, do 15 de xullo de 2020). 

3º Aprobar as bases específicas, que complementarán ás bases xerais, que rexerán o procedemento selectivo 
para a ampliación da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro. 

4º Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e específicas, 
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.  

5º Ordenar a publicación da presente convocatoria e bases específicas no Boletín Oficial da Provincia e nos 
lugares determinados nas bases xerais. 

6º Realizar cantos trámites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 
transcrita.” 

Contra o presente acordo, que pon fin a vía administrativa, poderase interpoñer con carácter potestativo, 
recurso de reposición, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da 
publicación deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o día seguinte da citada publicación ,sen 
prexuízo de que se interpoña calquera outra que se estime oportuno. 

BASES ESPECÍFICAS PARA A AMPLIACIÓN DA LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS 
TEMPORAIS NA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ATS-DUE. 

1. OBXECTO DAS BASES ESPECÍFICAS: 

O obxecto das presentes bases específicas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as 
normas para a elaboración de listaxes para a prestación de servizos de carácter temporal na Deputación 
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Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados) aprobadas na Xunta de Goberno de 13.03.2020 
(BOP núm. 079, do 6.04.2020), corrección de erros aprobados na Xunta de Goberno de 10.07.2020 ( BOP 
núm. 161, do 15.07. 2020). 

2. CARACTERÍSTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA: 

DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ADSCRICIÓN RETRIBUCIÓNS 

ATS-DUE A A2 

Ás distintas Unidades 
Administrativas, que requiran das 
ditas funcións, unha vez motivada a 
preceptiva necesidade urxente e 
inaprazable da incorporación. 

As retribucións a 
percibir serán as 
correspondentes á 
praza e a o posto 
de nivel de entrada. 

3. COMETIDO FUNCIONAL:  

Será o sinalado na vixente Relación de Postos de Traballo (RPT) da Deputación de Lugo ou, se é o caso, 
disposición que a substitúa, conforme á titulación esixida baixo a dirección e supervisión correspondente, así 
como outras que dentro da súa competencia poidan ser encomendadas polos órganos competentes en 
calquera dos servizos desta. 

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizará/n as funcións que lles sexan 
atribuídas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas 
necesidades do centro, área ou servizo. 

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO 
SELECTIVO. 

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberán estar en posesión da seguinte titulación 
académica, de acordo co artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba 
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público:  

Graduado ou diplomado universitario en Enfermaría. 

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO:  

CELGA 4. 

6. PROGRAMA  

A) MATERIAS COMÚNS. 

1. A Constitución Española de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomía de Galicia. 

2. Principios de actuación das Administracións Públicas. A modernización da Administración Pública e a 
calidade na prestación dos servizos. A administración electrónica. 

3. As fontes do Dereito Público na Administración Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das administración públicas. Os dereitos das persoas nas súas relacións coas 
administración públicas. 

4. Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo 
común: Iniciación, ordenación, instrución, finalización e execución. 

5. A provincia no réxime local. A Deputación de Lugo e as súas competencias. O Regulamento Orgánico da 
Deputación Provincial de Lugo. 

6. O persoal ao servizo da Administración Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados públicos. O 
código de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das 
Administración Públicas. 

B) MATERIAS ESPECÍFICAS. 

7. O Modelo de Atención Centrada na Persoa na atención e coidados sociosanitarios. O rol do profesional de 
enfermería no Modelo de Atención Centrado na Persoa 

8. Lei 8/2008, de 10 de xullo, de saúde de Galicia. Dereitos sanitarios relacionados coa: integridade e 
intimidade da persoa; co acompañamento do/a paciente; coa autonomía de decisión; confidencialidade e 
información; con la documentación sanitaria. Dereitos relacionados coa prestación de servizos sanitarios por 
parte do Sistema Público de Saúde de Galicia. 

9. Lei 3/2019, do 2 de xullo, de ordenación farmacéutica de Galicia. A atención farmacéutica nos centros 
sociosanitarios. Os depósitos de medicamentos e produtos sanitarios. O papel da enfermería e relación cos 
medicamentos nos centros sociosanitarios. 
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10. Regulación das condicións e requisitos específicos que deben cumprir os centros de atención a persoas 
maiores: requisitos mínimos de persoal e condicións técnicas. RUEPSS, rexistro de centros, servizos e 
establecementos sanitarios de Galicia, etc. 

11. A atención xerontolóxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atención Individual 
nos centros de atención ás persoas maiores. A folla de ruta persoal. 

12. Valoración xeriátrica integral; valoración funcional. Valoración mental. Valoración social. Valoración 
clínica. Escalas e instrumentos. 

13. Plans de Coidados en Xeriatría. Plan de Atención Individual. 

14. Xeriatría preventiva e coidados básicos no maior. Actividade Física, vacinacións, control de factores de 
risco. 

15. Alimentación no maior. Necesidades nutricionais especiais. Nutrición enteral e parenteral. Malnutrición. 
Deshidratación e alteracións hidroelectrolíticas. 

16. Utilización de fármacos no maior. Modificación farmacocinética e efectos adversos. Saúde bucodental no 
maior. 

17. O pé da persoa maior. Vasculopatías periféricas, neuropatías e amputacións. Problemas cutáneos no 
maior. 

18. As síndromes xeriátricas. Tipos, factores de risco e prevención e tratamento. 

19. Coidados de vías, sondas e drenaxes. Rexistros e actuacións. 

20. Osteoporose e fracturas no maior. Prevención, tratamento e coidados. 

21. Úlceras por presión. Infeccións no maior. Coidados da persoa con infección. 

22. Deprivación sensorial. Alteracións sensoriais no maior. 

23. Alteración das constantes vitais: hipotermia, hipotensión, oliguria. 

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de risco e patoloxía máis frecuente. Coidados da persoa con ACV. 
Coidados da persoa con Insuficiencia Cardíaca. 

25. Trastornos respiratorios máis frecuentes no maior. Coidados da Enfermidade Obstrutiva Crónica. A dor 
crónica no paciente xeriátrico. 

26. Trastornos dixestivos máis frecuentes no maior. Trastornos renais e urolóxicos máis frecuentes no maior. 

27. Trastornos endocrinolóxicos e metabólicos máis frecuentes no maior. Coidados da persoa con Diabetes 
Mellitus Tipo 2 

28. Trastornos neurolóxicos máis frecuentes no maior. Coidados na enfermidade de Parkinson. 

29. Trastornos osteoarticulares máis frecuentes no maior. Coidados dos reumatismos inflamatorios e 
dexenerativos. 

30. Coidados de enfermaría ao final da vida no modelo de Atención centrado na persoa. Os coidados 
paliativos. A Lei Orgánica 3/2021 de regulación da eutanasia. Protocolo do Sergas sobre o procedemento 
para a realización da prestación de axuda para morrer. 

Lugo, 24 de marzo de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 0783 

 

Anuncio 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DO 21 DE MARZO DE 2025, 
NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA PÚBLICA E DAS BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS 
DO PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACIÓN DUNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL DE 
“COORDINADOR/A DE PROXECTO”, QUE PRESTARÁN SERVIZOS EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL 
VINCULADOS/AS AO PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, PARA PROXECTOS DE 
CAPACITACIÓN DIXITAL NO MEDIO RURAL, NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN 
E RESILIENCIA, PROXECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o día 21 de marzo de 
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

“Dende a Área de Promoción Económica e Social, Sección de Promoción Económica e Emprego da Deputación 
Provincial de Lugo remítese escrito no que pon de manifesto que vaise desenvolver un programa europeo: 
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“RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE 
RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

Con data 13.02.2025, a Subdirección Xeral de Análise, Planificación e Axudas do Ministerio de 
Transformación Dixital e Función Pública notificou a proposta de resolución definitiva da concesión de axudas 
do programa “RETO RURAL DIGITAL para proxectos de capacitación dixital, no marco do Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, e reguladas pola Orde TED/1326/2023, do 17 de novembro. A 
Deputación Provincial de Lugo identifícase no “Anexo I. Listado de solicitantes a los que se propone conceder 
la subvención” co número de expediente A-003-C19, ocupando o posto número 7 na orde de prelación. 

Para poñer en marcha e xestionar o programa é preciso contar con persoal que preste servizos como 
Coordinador/a de proxecto, cuxa financiación irá con cargo a axuda concedida ´no marco do PROGRAMA 
EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN 
DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

Constatando que non existe persoal na Entidade que poda prestar os citados servizos, segundo os datos que 
figuran no Servizo de Recursos Humanos, débese acudir a incorporar persoal laboral temporal ao considerar 
que a necesidade e a urxencia da incorporación de efectivos está motivada na imposibilidade de poñer en 
marcha o Programa sen contar con efectivos así como pola data de inicio do mesmo, cumprindo as exixencias 
da normativa vixente, en particular as referidas ao artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de 
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, que establece que "Non se poderá contratar persoal temporal, 
nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal funcionario interino excepto en casos 
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e non aprazables, nos supostos e de acordo coas 
modalidades previstas polo texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na súa redacción dada por 
Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado 
Público, na súa redacción dada pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, así como no resto de normativa 
aplicable”.  

Nas listaxes de emprego temporal vixentes non existe a categoría de “Coordinador/a de proxecto” polo que 
resulta necesario convocar o proceso selectivo para confeccionar a listaxe de “Coordinador/a de proxecto”, ao 
obxecto de poder realizar os chamamentos para a prestación de servizos temporais en réxime xurídico 
laboral motivado na propia exixencia do programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de 
capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, 
proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

Con fundamento no exposto con anterioridade; a incorporación destes efectivos está suficientemente 
xustificada; cumpríndose as esixencias da normativa vixente, en particular os referidos ao artigo 20.Cinco da 
Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en uso das atribucións 
que lle confire á Xunta de Goberno a Lei Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 59.5 do 
Regulamento Orgánico da Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 202, do 3 de setembro de 2020), propoño 
á Xunta de Goberno ACORDAR: 

1º. Aprobar as bases que rexeran o proceso selectivo para a creación da listaxe de emprego temporal, de 
“Coordinador/a de proxecto”, ao obxecto de prestar servizos de carácter laboral temporal na Deputación 
Provincial de Lugo vinculados/as ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de 
capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, 
proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO” mediante o sistema de concurso, acceso libre, cota xeral, grupo A, 
subgrupo A2. 

2º. Aprobar a convocatoria pública do proceso selectivo para a elaboración dunha listaxe de emprego 
temporal de “Coordinador/a de proxecto”, ao obxecto de prestar servizos de carácter laboral temporal na 
Deputación Provincial de Lugo vinculados/as ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos 
de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E 
RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, mediante o sistema de concurso, acceso libre, cota 
xeral, grupo A, subgrupo A2. 

3º. Empregar as listaxes de emprego temporal que se convocan exclusivamente para a incorporación de 
persoal financiado con cargo á axuda concedida no marco do programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, 
para proxectos de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

4º. Aplicar os criterios que regulan o funcionamento das Listaxes de Emprego Temporal da Deputación 
Provincial de Lugo, recollidos nas resolucións de Presidencia de datas 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 8 de 
outubro de 2009), 16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26 de decembro de 2011) e 14.02.2019 (BOP núm. 039, do 
15 de febreiro de 2019), ou, no seu caso, segundo os criterios vixentes no momento da súa aplicación, 
publicadas na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo no apartado Emprego Público - RRHH - 
Selección Temporal. 

5º. Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos sinalados nas bases, desexe participar no proceso 
selectivo. 
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6º. Ordear a publicación da presente convocatoria e bases no Boletín Oficial da Provincia e nos lugares 
determinados nas bases. 

7º. Realizar cantos trámites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo..” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 
transcrita.” 

Contra o presente acordo, que pon fin a vía administrativa, poderase interpoñer con carácter potestativo, 
recurso de reposición, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da 
publicación deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o día seguinte da citada publicación ,sen 
prexuízo de que se interpoña calquera outra que se estime oportuno. 

BASES QUE REXERÁN O PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACIÓN DUNHA LISTAXE DE EMPREGO 
TEMPORAL DE “COORDINADOR/A DE PROXECTO”, QUE PRESTARÁN SERVIZOS EN RÉXIME LABORAL 
TEMPORAL VINCULADOS/AS AO PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, PARA PROXECTOS DE 
CAPACITACIÓN DIXITAL NO MEDIO RURAL, NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN 
E RESILIENCIA, PROXECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

Estas bases teñen por obxecto regular o procedemento de selección de persoal para a elaboración dunha 
listaxe de emprego para prestar servizos laborais temporais na Deputación Provincial de Lugo como 
“Coordinador/a de proxecto” Grupo A, Subgrupo A2, vinculada ao Programa Europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, 
para proxectos de capacitación dixital no medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, Transformación e 
Resiliencia (inversión C19.I1. Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan Nacional de 
Capacidades Dixitais (digital sKills)), proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, cuxo sistema de selección 
sexa o concurso. 

2. NORMATIVA DE APLICACION 

 Lei 31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023 (o 1 de xaneiro de 
2024 prorrogáronse automaticamente os Orzamentos do Estado para o ano 2024 segundo o establecido 
no artigo 134 da Constitución Española) 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do 
estatuto básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 
ao servizo da Administración xeral do Estado e provisión de postos de traballo e promoción profesional 
dos funcionarios civís da Administración xeral do Estado. 

 Resolución do 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 8.10.2009), modificada parcialmente polas Resolucións do 
16.12.2011 pola que se aproba a modificación dos criterios polos que se rexe a incorporación de persoal 
temporal á Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 294, do 26.12.2011) e a Resolución do 14.02.2019 
(BOP núm. 39, do 15.02.2019), ou, no seu caso, as vixentes no momento da súa aplicación. 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicións 
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e programas mínimos a 
que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a 
provisión de postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Regulamento orgánico da Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 202, do 3 de setembro de 2020). 

 Acordo marco para o persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 026, do 
31.01.1991) e as súas posteriores modificacións. 

 Convenio colectivo para persoal laboral da Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 200, do 30.08.1990) 
e as súas posteriores modificacións. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas 
(LPACAP). 
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 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos 
dixitais (LPDCP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do 
estatuto dos traballadores (ET). 

 Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes de reforma laboral, a garantía da 
estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo. 

 Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provisión de postos da Entidade (BOP 
número 226, do 30.9.2006) da Deputación Provincial de Lugo. 

3. CONVOCATORIA 

A Xunta de Goberno, adoptará acordo aprobando a convocatoria e as presentes bases, debendo publicarse no 
Boletín Oficial da Provincia (BOP) de Lugo, na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo (apartado 
Emprego Público - RRHH - Selección Temporal - Programas temporais) e no taboleiro de anuncios da entidade. 

4. COMETIDO FUNCIONAL 

A función atribuída ao “Coordinador/a” é a seguinte:  

Difundir e dar publicidade ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación 
dixital no medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (inversión C19.I1. 
Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan Nacional de Capacidades Dixitais (digital sKills)), 
proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, ás empresas/persoas as que vai destinado. 

Xestión e organización de diversas tarefas administrativas e operativas, tales coma: 

 Planificar, monitorizar e dar apoio nas tarefas, procesos e actividades de execución do proxecto. 

 Xestionar os acordos e convenios relacionados co proxecto, garantindo a execución dos compromisos 
adquiridos nos mesmos. 

 Coordinar e/ou asistir a todas as actuacións de organización de eventos e reunións previstas no 
desenvolvemento do proxecto. 

 Xestión, seguimento e control interno económico do orzamento asignado. 

 Planificar e organizar e/ou asistir as reunións periódicas. 

 Seguimento, monitorización e avaliación de actuacións planificadas dentro do proxecto. 

 Elaboración dos procedementos necesarios na organización do proxecto para garantir a óptima execución 
dos fondos concedidos. 

 Preparación e presentación das memorias e dos informes e das xustificacións requiridas no marco do 
proxecto. 

 Atender as solicitudes e cuestións que desde o organismo financiador póidanse expor nas revisións das 
xustificacións presentadas. 

 Calquera outras que puidesen encomendárselle no ámbito da súa competencia 

5. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO 
SELECTIVO 

Para ser admitidas as persoas aspirantes aos procesos selectivos será necesario cumprir, na data de remate 
do prazo de presentación de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuación, e estar en 
condicións de acreditalos antes de propoñer a resolución pola que se nomeen ou se resolvan as 
contratacións. 

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP: 

a) Ter a nacionalidade española sen prexuízo do disposto no art. 57 do TREBEP. 

 Os nacionais dos Estados membros da Unión Europea. 

 Poderán participar calquera que sexa a súa nacionalidade, o conxugue dos españois e dos nacionais 
doutros Estados membros da Unión Europea, sempre que non estean separadas de dereito, así como os 
seus descendentes e os da súa cónxuxe sempre que non estean separadas de dereito, sexan menores de 
vinte e un (21) anos ou maiores dependentes. 

 Estar incluído/a no ámbito de aplicación dos Tratados Internacionais celebrados pola Unión Europea e 
ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de persoas traballadoras.  
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b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza/posto/emprego que se convoca. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos (16) e non alcanzar a idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non ter sido separada, nin despedida, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das 
Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, 
nin atoparse en situación de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos 
públicos por resolución xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou 
para exercer funcións similares ás que desempeñaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora 
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitada ou en 
situación equivalente nin ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

e) Posuír algunha das titulacións académicas esixidas nas bases correspondente á praza/posto/emprego que 
se convoque ou estar en condicións de obtela na data na que remata o prazo de presentación de 
instancias. As persoas aspirantes con titulación obtida no estranxeiro deberán acreditar que están en 
posesión da correspondente validación ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologación.  

Titulacións académicas exixidas: titulación da rama social e xurídica, con preferencia Grao en Ciencias 
Empresariais, Grao en Relacións laborais e Recursos Humanos, Grao en Administración e dirección de 
empresas ou similar. 

f) Outros requisitos: 

 Outros requisitos específicos que, no seu caso, poidan esixirse que garden relación obxectiva e 
proporcionada coas funcións asumidas e tarefas a desempeñar. En todo caso, deberán de establecerse de 
forma abstracta e xeral. 

 Nivel de galego: CELGA 4. Admitirase presentar a acreditación do nivel do coñecemento da lingua galega 
esixido nas bases Este requisito, de non cumprirse, será substituído pola realización da proba que se 
determina na base 10. 

 Aboar a taxa de participación en procesos selectivos (base 6.4). 

6. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN 

6.1. Lugar, forma de presentación e solicitude. 

a) Presentación telemática, a través da Sede Electrónica da Deputación Provincial de Lugo - catálogo de 
servizos - Recursos Humanos- Selección temporal; Alta de solicitude; identificarse co certificado 
electrónico. Escoller no desplegable listaxes temporais. Premer en Coordinador/a Proxecto “Y PARA 
DIGITALIZARSE LUGO”. Cumprimentar os campos que se indican, relacionar os méritos que se queren facer 
constar. Incorporar os documentos orixinais con código de verificación ou copias electrónicas auténticas 
que se sinalan na base 6.2. Asinar e presentar a solicitude na que declarará, baixo a súa responsabilidade, 
que reúne todas as condicións esixidas nas bases que rexen a convocatoria, con anterioridade á data de 
remate do prazo presentación de instancias. 

Para realizar a presentación electrónica, as persoas aspirantes deberán ter en conta que os documentos 
que deba achegar á solicitude deben ser documentos orixinais (é dicir estar asinados pola Entidade que o 
expida de forma electrónica con código de verificación), copias auténticas (os documentos que non conten 
con sinatura dixital deberán achegarse a un rexistro oficial para que sexa autenticado) ou copias 
compulsadas por un rexistro oficial. 

Para presentar a solicitude a través da Sede Electrónica, ás persoas aspirantes deberán identificarse 
utilizando un certificado electrónico recoñecido e válido, e seguidamente cumprimentar a 
solicitude/formulario electrónico e achegar a documentación que se sinala na base 6.2, tendo en conta o 
establecido no parágrafo anterior. 

b) Presentación presencial no Rexistro Xeral da Deputación Provincial de Lugo. Cumprimentar a solicitude 
que figura como Anexo I destas bases (dispoñible en formato papel nas oficinas de atención ao cidadán e 
en formato editable na páxina web www.deputacionlugo.org - Emprego Público – RRHH /selección 
temporal/programas temporais. Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar. Presentar a 
solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan na base 6.2 dos que se realizará copia 
electrónica auténtica para incorporalos ao expediente administrativo electrónico, devolvéndose os 
orixinais ás persoas interesadas e proceder ao seu rexistro. 

Neste senso as persoas aspirantes deberán vir provistas da documentación orixinal que se sinala base 6.2, 
que será dixitalizada e autenticada para a súa incorporación ao expediente administrativo electrónico, 
devolvéndose os orixinais ás persoas interesadas. 

c) Presentación en calquera outro lugar dos sinalados no artigo 16.4 da LPACAP. Os documentos que se 
presenten coa solicitude teñen que ser orixinais (documentos con sinatura electrónica ou código seguro 
de verificación), copias autenticadas ou copias compulsadas por un rexistro oficial. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

24
/0

3/
20

25
 1

4:
06

:2
6)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)



10 Núm. 069 – martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo 

 

6.2. Documentación que deberá achegarse coa solicitude 

A documentación que se sinala a continuación debe estar asinada dixitalmente pola entidade emisora 
(documentos con sinatura electrónica ou código seguro de verificación), copias autenticadas ou copias 
compulsadas por un rexistro oficial. 

a) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro 
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do TREBEP. 

b) Titulación académica oficial esixida na base 5. e)  

c) Certificación do nivel de galego Celga 4 esixido nas presentes bases. 

d) Acreditación do pago da taxa de participación en procedementos selectivos (base 6.4). 

No suposto de pagar taxa reducida deberá achegar as acreditacións da condición de persoa 
desempregada xunto coa de non percibir prestación de desemprego na súa modalidade contributiva. 

e) Acreditación documental dos méritos relacionados na solicitude de participación no proceso selectivo 
segundo o sinalado no apartado 11.1. Baremo de méritos das presentes Bases.  

A acreditación dos méritos debe realizarse, dentro do prazo de presentación de solicitudes, mediante 
documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia compulsada polo Rexistro Xeral 
do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal 

Os méritos non acreditados como sinalan as bases non serán tidos en conta polo Tribunal. 

f) Outros requisitos que, no seu caso, se podan esixir nas presentes bases. 

6.3. Prazo de presentación. 

O prazo de presentación de solicitudes será de dez (10) días naturais contados a partir do día seguinte ao da 
publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia (BOP). 

O cómputo de prazos farase conforme ao previsto nos artigos 30 e 31 da LPACAP.  

6.4. Taxa de participación en procesos selectivos. 

A contía da taxa será de 15 € ou de 3,75 € se se presenta certificación do Servizo Público de Emprego (SEPE) 
que acredite a condición de persoa desempregada, xunto coa certificación de non percibir prestación de 
desemprego na súa modalidade contributiva. 

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesourería da Deputación Provincial de Lugo (Rúa San 
Marcos, 8), mediante xiro postal ou mediante transferencia bancaria ao número de conta ES04-2080-0163-
8531-1000-0423 de Abanca, indicando o nome da persoa aspirante e o proceso selectivo ao que opta.  

En ningún caso o pagamento da taxa por participación en procesos selectivos e a xustificación do pagamento 
substituirá á obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluídas 
definitivamente as persoas aspirantes que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.  

6.5. Consecuencias de non aboar a taxa. 

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentación de solicitudes, serán excluídas 
da listaxe de persoas admitidas. 

6.6. Devolución da taxa aboada ás persoas aspirantes. 

Para proceder á devolución da taxa ás persoas aspirantes que o soliciten, deberán figurar como excluídas na 
listaxe definitiva. 

Non procederá a devolución do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo 
das persoas aspirantes admitidas. 

6.7. Erros nas solicitudes. 

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición 
da persoa interesada. 

6.8. Defectos das solicitudes. 

A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión da persoa aspirante. 

7. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

7.1. Listaxe provisional. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a presidencia da Deputación Provincial de Lugo, ditará 
resolución, aprobando a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluídas, 
indicando nome e apelidos, o número do Documento Nacional de Identidade anonimizado, (Disposición 
Adicional sétima da LPDCPL) e, no seu caso, a causa de exclusión indicando se é ou non emendable. 
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A resolución publicarase na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo no apartado Emprego Público 
(RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade sito no Pazo Provincial. 

7.2. Período de alegacións á listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional as persoas aspirantes poderán presentar alegacións no 
prazo de tres (3) días hábiles contados a partir do día seguinte ó da publicación da resolución da listaxe 
provisional na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no apartado Emprego Público – Recursos 
Humanos e no taboleiro de anuncios da Entidade. 

7.3. Listaxe definitiva. 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional considerarase definitiva sen necesidade de nova 
publicación transcorrido o prazo de tres (3) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria da 
listaxe provisional. 

De presentarse alegacións estas serán resoltas pola presidencia. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola presidencia da 
entidade a través dunha nova resolución coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, 
que deberá publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional, entendéndose neste suposto que a 
publicación substitúe a notificación as persoas alegantes. 

Os erros materiais, de feito ou aritméticos poderán ser corrixidos de oficio, ou a petición da persoa 
interesada en calquera momento do procedemento selectivo. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non prexulgará que se lles recoñeza as persoas aspirantes 
a posesión dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentación que deban 
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posúan algún dos requisitos esixidos 
decaerán en todos os dereitos que poidan derivar da súa participación. 

7.4. Recursos contra a listaxe definitiva. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderán interpoñer recurso 
potestativo de reposición, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun (1) mes contado a partir do día 
seguinte ao da publicación da listaxe definitiva na páxina web corporativa e no taboleiro de anuncios da 
entidade, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo de 
Lugo, no prazo de dous (2) meses contados dende o día seguinte ao da citada publicación na web corporativa 
e no taboleiro de anuncios, sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

8.1. Designación e composición. 

O Tribunal cualificador estará integrado por cinco (5) membros titulares e cinco (5) membros suplentes (que 
poderán actuar indistintamente) e será nomeado pola presidencia da Deputación Provincial de Lugo, 
publicándose a Resolución do nomeamento na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no 
apartado Emprego Público – RR.HH e no taboleiro de anuncios da entidade.  

Composición: 

Presidencia: a persoa que exerza a xefatura do Servizo de Recursos Humanos da Deputación Provincial de 
Lugo ou persoa funcionaria que a substitúa. 

Secretaría: a persoa que exerza a secretaría xeral da Corporación, ou persoa funcionaria que a substitúa. 

Vogais: tres (3) persoas, técnicas ou expertas. 

A composición acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderá á paridade entre 
mulleres e homes; non podendo formar parte do tribunal persoal de elección ou de designación política, 
persoal funcionario interino e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos órganos de selección a título 
individual, non podendo ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. 

Estará composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuír, en calquera 
caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás esixidas para o acceso a praza/posto/ ao 
emprego da listaxe que se convoca. 

8.2. Incorporación de persoal asesor e de colaboración. 

O Tribunal cualificador poderá propoñer a incorporación aos seus traballos de persoal asesor naquelas 
probas que demanden oír a opinión de persoal técnico especialista, e/ou de persoal de colaboración en 
tarefas de apoio no desenvolvemento do proceso selectivo, que terán voz pero non voto. 

8.3. Abstención e recusación. 

Os membros do Tribunal cualificador deberán absterse de intervir, comunicándoo á presidencia, cando 
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do Real 
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decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo 
da Administración xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 
funcionarios civís da Administración xeral do Estado. 

A presidencia do Tribunal solicitará aos membros do Tribunal, ao persoal asesor e aos colaboradores, que 
asinen unha declaración expresa na que manifesten que non se atopan incursos nas circunstancias previstas 
no artigo 23.2 da LRXSP nin nas previstas no artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo. 

Así mesmo, as persoas aspirantes poderán promover a recusación dos membros do Tribunal de acordo co 
sinalado no artigo 24 da LRXSP. 

A presidencia da Deputación Provincial de Lugo, ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que 
substituirán aos que perdesen a súa condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. 
Esta resolución publicarase nos mesmos lugares que a anterior. 

8.4. Constitución do Tribunal. 

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza 
en todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

A citación ao Tribunal para a súa constitución incluirase na resolución pola que se lles cita para a realización 
da proba de galego. 

8.5. Actuación do Tribunal. 

O procedemento de actuación do Tribunal axustarase, en todo momento, ao disposto nestas bases, á LRXSP e 
ao resto do ordenamento xurídico. 

Todas as persoas membros do Tribunal cualificador terán voz e voto. 

O Tribunal adoptará todas as decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso 
selectivo, resolvendo por maioría de votos dos seus membros tódalas dúbidas e propostas que xurdan para a 
aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para resolver as cuestións que poidan 
suscitarse durante a realización da proba de galego e a entrevista, así como para adoptar as medidas 
necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases. 

En caso de ausencia das persoas que desempeñen a Presidencia ou Secretaría, tanto do titular como do 
suplente, actuará no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde. 

O Tribunal, no suposto de solicitar a adaptación de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou 
superior ao 33%, adoptará as medidas precisas para realizar as adaptacións necesarias. 

O Tribunal adoptará as medidas oportunas para que a proba escrita se corrixa sen coñecer a identidade das 
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantíndose o anonimato. Os seus acordos serán impugnables 
nos supostos e na forma establecida pola LPACAP. 

8.6. Asistencias. 

As persoas membros do Tribunal cualificador, así como o persoal asesor e/ou colaborador que se incorporen 
a este, terán dereito, pola súa concorrencia ás sesións, a percibir as correspondentes asistencias, gastos de 
locomoción e manutención, nas contías establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, de 
indemnizacións por razóns de servizo, tendo en conta as actualizacións vixentes na data do feito causante. 

9. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO. 

O sistema de selección será o concurso. A puntuación máxima do concurso será de corenta (40) puntos. 

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeición aos principios constitucionais de igualdade, mérito e 
capacidade así como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP. 

10. PROBA DE GALEGO. 

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas 
persoas que acrediten o nivel de coñecemento da lingua galega esixido nas presentes bases. 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.  

Nesta proba cualificarase á persoa aspirante co resultado de apto ou non apto. Para superar a proba é 
necesario obter o resultado de apto quedando eliminadas do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes 
que, sen acreditar o nivel de galego esixido, non se presenten ou acaden o resultado de non apto. 

A proba consistirá na tradución dun texto de castelán para galego ou de galego para castelán, cuxo contido 
corresponderá ao nivel de galego esixido, no tempo máximo que determine o Tribunal. 
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10.1. Citación para a realización da proba de galego. 

A resolución da presidencia da Deputación Provincial de Lugo pola que se cita ao Tribunal e ás persoas 
aspirantes admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas presentes bases) para a realización 
da proba de galego publicarase na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo (apartado Emprego 
Público - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantíndose unha antelación mínima de corenta e 
oito (48) horas dende a data de publicación na páxina web. 

A proba realizarase, sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, a do Tribunal, e no seu caso, a do 
persoal asesor e colaboradores. 

10.2. Chamamentos. 

As persoas citadas, serán convocadas en chamamento único, excepto casos de forza maior, debidamente 
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo excluídas do proceso selectivo as 
persoas aspirantes citadas que non comparezan. 

No caso de mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realización da proba 
de galego polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestación, ou eventualmente nos 
primeiros días do puerperio, poderán poñelo en coñecemento do Tribunal, xuntando á comunicación o 
correspondente informe médico oficial. A comunicación deberá realizarse antes do comezo das probas e 
levará consigo o consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal cualificador ou do órgano 
convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa súa situación. 

O Tribunal cualificador decidirá en cada caso, con fundamento na información de que dispoña, se procede ou 
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalas noutra data, ou ámbalas medidas 
conxuntamente. Non se admitirá recurso ao respecto das decisións do Tribunal nesta cuestión, sen prexuízo 
de que as razóns de impugnación se inclúan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras 
xerais do proceso selectivo. 

10.3. Identificación. 

O día da realización da proba de galego as persoas aspirantes citadas, deberán presentar o seu DNI, NIE, 
pasaporte, permiso de condución ou outro documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuízo do 
tribunal, acredite a súa identidade. 

10.4. Anonimato. 

O Tribunal adoptará as medidas oportunas para garantir que a proba de galego sexa corrixida sen que se 
coñeza a identidade das persoas aspirantes.  

Para garantir o anonimato nas probas escritas cando sexa posible empregaranse tarxetas identificadoras nas 
que figurará un número de control que será o que utilice a persoa aspirante para participar nas probas.  

Ditas tarxetas serán custodiadas nun sobre cerrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen 
as correccións. 

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderán ser requiridas polo Tribunal en calquera momento 
coa finalidade de acreditar a súa identidade. 

O Tribunal anulará aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilización de bolígrafos 
diferentes aos que se entregan...) que permitan coñecer a identidade das persoas aspirantes, excluíndoas 
definitivamente do proceso selectivo. 

10.5. Adaptación da proba ás persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior 
ao 33%. 

O Tribunal adaptará o tempo e/ou medios de realización da proba de galego a aquelas persoas con 
discapacidade igual ou superior ao 33% que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co 
resto de persoas aspirantes, sempre que con iso non se desvirtúe o contido da proba nin se reduza ou 
menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se 
establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao 
emprego público de persoas con discapacidade. 

Se durante a realización do proceso selectivo, o Tribunal tivera dúbidas sobre a capacidade da persoa 
aspirante para o desempeño das funcións propias do corpo ou escala da praza/posto/emprego á que opta, 
poderá solicitar ditame do órgano competente. 

10.6. Criterios de corrección. 

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xurídica que deben 
rexer no acceso ao emprego público, o Tribunal adoptará, establecerá e informará ás persoas aspirantes, con 
anterioridade á realización da proba de galego, os criterios de corrección, que non estean expresamente 
establecidos nas bases da convocatoria. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

24
/0

3/
20

25
 1

4:
06

:2
6)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)



14 Núm. 069 – martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo 

 

10.7. Publicación e alegación. 

Os resultados da proba de galego farase público na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo 
(apartado Emprego Público – RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.  

As persoas aspirantes poderán presentar alegacións no prazo de tres (3) días hábiles seguintes á publicación 
dos resultados na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo - (apartado Emprego Público - RRHH). 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as oportunas correccións. De non 
estimarse continuarase o procedemento sen máis trámite. 

11. CONCURSO. 

Constará dun baremo de méritos e dunha entrevista curricular. 

Os resultados do concurso publicaranse na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no apartado 
Emprego Público- Recursos Humanos (RR.HH), e no taboleiro de anuncios da entidade. 

11.1. Baremo de méritos. 

Cualificarase ata un máximo de 30 puntos. 

Realizada a proba de galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos das persoas que acreditaron o 
coñecemento do nivel de galego esixido ou superaron a proba de galego. 

O baremo de méritos que regulará o concurso figura como Anexo II ás presentes bases. 

Os méritos non acreditados como sinalan as bases no serán tidos en conta polo Tribunal. 

11.2. Entrevista curricular. 

Cualificarase ata un máximo de 10 puntos. 

A entrevista curricular terá como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formación xeral e técnica, 
formación e experiencia acreditadas no currículo, en relación coas funcións que se sinalan nas bases da 
praza/posto/emprego da listaxe que se convoca, valorándose principalmente a aptitude e actitude da persoa 
aspirante. 

A entrevista será obrigatoria, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas aspirantes que non se 
presenten a súa realización.  

Motivando na urxencia da incorporación de efectivos, a realización da entrevista curricular poderá realizarse 
de forma consecutiva á da realización da proba de galego unha vez se comuniquen as cualificacións da 
proba. 

12. CUALIFICACION FINAL E ORDE DA LISTAXE. 

O Tribuna fixará a cualificación final das persoas aspirantes que virá determinada polo resultado do 
concurso, establecéndose para estes efectos a orde da listaxe de emprego temporal.  

A continuación elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes, establecéndose para estes efectos a orde da 
listaxe de emprego temporal ordenada de maior a menor puntuación. 

12.1. Resolución de empates. 

No caso de empate entre dúas ou máis persoas aspirantes, acudirase aos seguintes criterios ata que se 
resolva: 

1º.- Puntuación obtida no baremo de méritos 

2º.- Puntuación obtida no apartado experiencia 

3º.- Puntuación obtida no apartado experiencia profesional 

4º.-Puntuación obtida no apartado titulacións académicas oficiais e máster universitario propio 

5º.- Puntuación obtida no apartado accións formativas e superación de exercicios 

6º .- Puntuación obtida no apartado entrevista curricular.  

7º.- Se persiste o empate acudirase á orde de apelidos que determine para o ano da convocatoria a Secretaría 
de Estado para a Administración Pública mediante sorteo público para a actuación das persoas aspirantes nas 
probas selectivas (art. 17 do RD 364/1995 polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 
servizo da Administración xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 
funcionarios civís da Administración xeral do Estado). 

13. PROPOSTA DO TRIBUNAL. 

O Tribunal, á vista do resultado do proceso selectivo, formulará proposta ante a presidencia da Entidade para 
que aprobe a orde da listaxe para prestar servizos temporais como “Coordinador/a de proxecto” vinculado ao 
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programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio Rural, no marco 
do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (inversión C19.I1. Competencias dixitais transversais, 
do compoñente 19, Plan Nacional de Capacidades Dixitais (digital sKills)), proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE 
LUGO”, ordenando constituír unha listaxe segundo os criterios, que regulan a listaxe sinalados no apartado 
anterior.  

Esta proposta publicarase xunto coas cualificacións finais e a orde da listaxe (base 12) na web corporativa da 
Deputación Provincial de Lugo, no apartado Emprego Público – Recursos Humanos (RRHH) e no taboleiro de 
anuncios da Entidade.  

14. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO. 

A vista da proposta do Tribunal, a presidencia resolverá o procedemento selectivo aprobando a constitución 
da listaxe de emprego para prestar servizos en réxime laboral temporal como “Coordinador/a de proxecto” 
vinculado ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio 
Rural, no marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (inversión C19.I1. Competencias 
dixitais transversais, do compoñente 19, Plan Nacional de Capacidades Dixitais (digital sKills)), proxecto: “Y 
PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

Esta resolución publicarase na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no apartado Emprego 
Público – Recursos Humanos (RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade. 

15. INCORPORACIÓN DE EFECTIVOS. 

15.1. Chamamentos. 

Os chamamentos realizaranse de acordo aos criterios que regulan o funcionamento das Listaxes de Emprego 
Temporal da Deputación Provincial de Lugo, que foron sometidos a negociación coa representación dos 
empregados públicos da Entidade, na Mesa Xeral de Negociación, e regulados a través da Resolución da 
Presidencia, de data 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 8 de outubro do 2009) modificada parcialmente pola 
Resolución de data 16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26 de decembro do 2011) e pola Resolución de data 
14.02.2019 (BOP núm. 39, do 15 de febreiro de 2019), ou, no seu caso, segundo os criterios vixentes no 
momento da súa aplicación publicadas na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo no apartado 
Emprego Público - RRHH - Selección Temporal. 

15.2. Presentación de documentación. 

As persoas que acepten o chamamento para a súa incorporación á prestación de servizos en réxime laboral 
temporal como “Coordinador/a de proxecto” vinculados ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para 
proxectos de capacitación dixital no medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, Transformación e 
Resiliencia (inversión C19.I1. Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan Nacional de 
Capacidades Dixitais (digital sKills)), proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, deberán presentar a 
documentación relacionada a continuación, nos lugares e no prazo que tamén se indican: 

a) Certificado médico ou informe de saúde oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico 
que impida o desempeño das funcións propias da praza/posto/emprego convocado. 

b) Declaración xurada de non ter sido separada do servizo das administracións públicas nos termos 
sinalados na base 5.d) e non estar incursa nalgunha das causas de incapacidade e/ou incompatibilidade 
determinadas na lexislación vixente.  

c) Tarxeta da Seguridade Social. 

d) Número de conta bancaria. 

15.3. Lugar de presentación. 

Nos mesmos lugares que os sinalados na base 6.1. 

15.4. Prazo de presentación. 

O prazo de presentación da documentación requirida será de corenta e oito (48) horas dende o chamamento, 
prazo que poderá ampliarse cando non se poida presentar algún documento por causas alleas á vontade da 
persoa aspirante. 

15.5. Falta de presentación de documentos. 

As persoas que dentro do prazo indicado, agás casos de forza maior, non presentaran a documentación, ou 
cando do exame da mesma se deducira que carece dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser 
contratadas, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puidera 
incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrará en xogo a proposta de contratación complementaria 
ao que se refire a base 14. 
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15.6. Contratación 

Unha vez revisada a documentación, a presidencia da Entidade aprobará a resolución pola que se proceda á 
formalización do contrato laboral como persoal laboral temporal. 

A duración do período de probas será de 3 meses. 

Cando por razóns de urxencia non se poda esperar 48 horas para a incorporación de efectivos, a Entidade 
poderá realizar o contrato de traballo antes de presentar a documentación, quedando as persoas aspirantes 
obrigadas a aportala nas 48 horas seguintes. De non facelo procederase ao seu cesamento automático.  

15.7. Compatibilidade co desempeño do da praza/posto/ emprego que se convoca.  

As persoas aspirantes que veñan desempeñando unha actividade pública ou privada e queiran continuar 
realizándoa, deberán solicitar o recoñecemento da compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 
13 do Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da 
Administración do Estado, da Seguridade Social e dos entes, organismo e empresas dependentes, en relación 
co artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das 
administracións públicas. 

De non ser compatible a actividade que viñeran desempeñando coa relación de servizo da Deputación 
Provincial de Lugo, comprometeranse a renunciar á mencionada actividade ou de non facelo será cesado de 
forma automática. 

15.8. Requisitos.  

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da 
constitución e, no seu caso, do Estatuto de Autonomía de Galicia e do resto do ordenamento xurídico, así 
como o requisito de incompatibilidade que determina a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de 
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas, efectuarase no mesmo acto da 
formalización do contrato. 

16. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION 

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base 2 ou 
naquela outra que resulte de aplicación, remitíndose aos órganos competentes da Xurisdición Contencioso-
Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.  

17. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases, definitivo en vía administrativa, poderán as persoas 
interesadas interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial 
de Lugo, no prazo dun (1) mes contado a partir do día seguinte da súa publicación no BOP ou recurso 
contencioso - administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous (2) 
meses e na forma prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contencioso 
administrativa, sen prexuízo de que poidan interpoñer calquera outro que estimen procedentes.  
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ANEXO I 

SOLICITUDE LISTAXES TEMPORAIS DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

 

A) DATOS DA CONVOCATORIA 
  

ELABORACIÓN DE LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN 
PRAZAS/POSTO/EMPREGOS DENOMINADOS: 

 

RÉXIME XURÍDICO 
 

BOP 
 

SISTEMA SELECTIVO 
 

COTA 
     

 

B) DATOS DA PERSOA ASPIRANTE: 
  

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO 

   

DNI TIPO DE VÍA NOME DE VÍA 

   

NÚMERO LETRA ESCALEIRA 

   

PISO PORTA PAÍS 

   

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL 

   

TELÉFONO MÓBIL CORREO ELECTRÓNICO 

  

 

C) ADAPTACIÓN DE PROBAS QUE SOLICITA NO SUPOSTO DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU 
SUPERIOR AO 33% 

 

D) DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados) 

TITULACIÓN ACADÉMICA  CAMPO OBRIGATORIO 

NIVEL DE GALEGO CAMPO OBRIGATORIO 

ABONO DA TAXA (NO SEU CASO AS ACREDITACIÓNS 
PARA O ABONO DA TAXA REDUCIDA) 

CAMPO OBRIGATORIO 

CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDADE 
SÓ NO SUPOSTO DE SOLICITAR ADAPTACIÓN 
DE PROBAS OU ACCEDER A PROCESOS 
RESERVADOS A COTA DE DISCAPACITADOS 

 

E) RELACIÓN DE MÉRITOS QUE SE FAN CONSTAR: 
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EXPERIENCIA PRELABORAL 

DENOMINACIÓN DO 
PRAZA/POSTO/EMPREGO 

ADMINISTRACIÓN/ORGANISMO/ 
ENTIDADE 

PERÍODO 

DÍAS QUE 
FIGURAN NO 
INFORME DE 
VIDA LABORAL 

    

    

    

    

    

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

DENOMINACIÓN DO 
PRAZA/POSTO/EMPREGO 

ADMINISTRACIÓN/ORGANISMO/ 
ENTIDADE 

PERÍODO 

DÍAS QUE 
FIGURAN NO 
INFORME DE 
VIDA LABORAL 

    

    

    

    

    

 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS 

 

MÁSTER UNIVERSITARIO PROPIO 

 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE 

DENOMINACIÓN NIVEL 

  

  

 

CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS E SIMILARES 

DENOMINACIÓN ENTIDADE 
Asistencia/aproveitamento
/impartición 

DATA DE 
REALIZACIÓN 

HORAS 
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PUBLICACIÓNS, PROXECTOS OU SIMILARES 

 

 

 

 

SUPERACIÓN DE EXERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO Á CONDICIÓN DE 
PERSOAL FUNCIONARIO OU LABORAL FIXO 

PROCESO SELECTIVO Á PRAZAS DENOMINADAS ORGANISMO CONVOCANTE BOP 
DATA DO 
EXERCICIO 

    

    

 

IDIOMA GALEGO 

NIVEL/CURSO 
 

  

 

OUTROS IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL/CURSO 

  

  

 

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO 
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicións de acreditalos e que reúno 
todos os requisitos esixidos para ser admitido. 

............................................., a ............. de ........................................... de ............... 

Sinatura da persoa solicitante 
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 Autorizo expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclúa o meus datos nun ficheiro 
automático para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar. 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable do tratamento DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

Finalidade do tratamento 
A tramitación administrativa que se derive da xestión desta solicitude, así 
como a actualización da información e contidos dos expedientes persoais. 

Lexitimación para o 
tratamento 

Cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao responsable do 
tratamento. 

Persoas destinatarias dos 
datos 

As administracións públicas no exercicio das súas competencias, cando 
sexa necesario para a tramitación e resolución dos seus procedementos ou 
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral á 
información relativa a unha materia. 

Exercicio de dereitos 

As persoas interesadas poderán acceder, rectifica e suprimir os seus datos, 
así como exercer outros dereitos a través da sede electrónica da Deputación 
Provincial de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa 
reguladora do procedemento administrativo común. 

Contacto delegado de 
protección de datos e máis 
información 

 Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004 
 Correo electrónico: protecciondatos@deputacionlugo.org 
 Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org 

Actualización normativa 
No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de 
protección de datos persoais neste procedemento, prevalecerán en todo 
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protección de datos. 

 

Para información adicional relativa á protección dos seus datos, por favor, consulte o enlace web: 

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 
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ANEXO II – BAREMO DE MÉRITOS. 

A puntuación máxima do baremo de méritos é de 30 puntos. 

1. EXPERIENCIA (experiencia prelaboral máis experiencia profesional). A puntuación máxima, deste 
apartado é de 12 puntos. 

1.1.- Criterios de valoración da experiencia: 

Valoraranse os servizos prestados en prazas/postos/empregos do Grupo A, Subgrupo A2 / grupos de 
cotización 1, 2 ou 3 que teñan relación coas funcións a desempeñar. 

Non se valorará a experiencia prelaboral relativa as prácticas curriculares realizadas polos estudantes como 
parte integrante dos seus estudos necesarias para a obtención de titulacións académicas ou de cursos de 
formación profesional. 

Non se valorará a experiencia profesional en servizos prestados como autónomos/as. 

Entenderase por prestación de servizos coas mesmas funcións cando se acrediten coa mesma denominación 
ou categoría correspondente a algunha das titulacións requiridas para participar. 

Entenderase que se desempeñou praza/posto/emprego similar, cando a prestación de servizos se realiza 
dentro da mesma rama, especialidade e area de actividade. 

O cálculo realizarase sumando o número de días dos períodos que se valoran, conforme os datos que figuran 
no informe de vida laboral, dividíndose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando 
os decimais, pola puntuación que corresponda conforme a táboa que se reflicte no apartado 1.2 Cadro de 
valoración da experiencia. 

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial a puntuación aplicarase segundo a 
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relación laboral que apareza sinalada no 
Informe de Vida Laboral. 

1.2.- Cadro de valoración da experiencia: 

1.2.1.- Cadro de valoración da experiencia prelaboral (máximo 2 puntos): 

1.2.1.1 Administracións Públicas, organismos autónomos de carácter administrativo dependentes desta, 
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á praza/ 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/ posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,083 x cada 30 días 0,083 x cada 30 días 0,055 x cada 30 días 0,041 x cada 30 días 

1.2.1.2 Entidades do sector público que non se rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais ao praza/ 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,055 x cada 30 días 0,055 x cada 30 días 0,041 x cada 30 días 0,033 x cada 30 días 

1.2.1.3 Entidades privadas: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á praza/ 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,033 x cada 30 días 0,033 x cada 30 días 0,027 x cada 30 días 
0,023 x cada 30 

días 
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1.2.2.- Cadro de valoración da experiencia profesional (máximo 12 puntos): 

1.2.2.1 Administracións Públicas, organismos autónomos de carácter administrativo dependentes desta, 
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á praza/ 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/ posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,250 x cada 30 días 0,250 x cada 30 días 0,167 x cada 30 días 0,125 x cada 30 días 

1.2.2.2 Entidades do sector público que non se rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais ao praza/ 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,167 x cada 30 días 0,167 x cada 30 días 0,125 x cada 30 días 0,100 x cada 30 días 

1.2.2.3 Entidades privadas: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á praza/ 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,100 x cada 30 días 0,100 x cada 30 días 0,083 x cada 30 días 0,071 x cada 30 días 

1.3.- Forma de acreditación da experiencia: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

1.3.1 A experiencia en Administracións Públicas, organismos autónomos de carácter administrativo 
dependentes desta ou outras entidades que se rexan por normas de dereito administrativo deberá acreditarse 
mediante: 

a) Informe de vida laboral actualizado. 

b) Certificado oficial de servizos prestados expedido pola Secretaría Xeral correspondente que exprese a 
praza/posto/emprego desempeñado, tempo de servizos prestados, xornada e grupo de clasificación ou título 
esixido para o acceso. 

1.3.2 A experiencia en Entidades do Sector Público que non se rexan por normas de dereito administrativo e 
entidades privadas, deberá acreditarse mediante: 

a. Informe de vida laboral actualizado. 

b. Contrato laboral de cada período que pretenda acreditar e que apareza reflectido no informe de vida 
laboral. O contrato deberá acreditar a denominación do emprego e/ou a categoría profesional. 

2. TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS E MÁSTER UNIVERSITARIO PROPIO. A puntuación máxima deste 
apartado é de 5 puntos. 

Titulación académica esixida: titulación da rama social e xurídica, con preferencia Grao en Ciencias 
Empresariais, Grao en Relacións laborais e Recursos Humanos, Grao en Administración e dirección de 
empresas ou similar. 

 

 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

24
/0

3/
20

25
 1

4:
06

:2
6)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)



23 Núm. 069 – martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo 

 

2.1 TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS 

Cadro de valoración titulacións académicas: 

 
PUNTUACIÓN 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS UNIVERSITARIAS 

DOUTORAMENTO 5,00 

MASTER OFICIAL 4,50 

LICENCIATURA/GRAO 4,00 

DIPLOMATURA 3,00 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS DE FP 

FP CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN CICLO SUPERIOR – MÁSTER FP 3,00 

CICLO FORMATIVO GRAO SUPERIOR (FPGS) – GRAO D NIVEL 3 2,50 

CICLO FORMATIVO GRAO MEDIO (FPGM) – GRAO D NIVEL 2 1,00 

CICLO FORMATIVO GRAO BÁSICO (FPB) – GRAO D NIVEL 1 0,50 

TÍTULOS ACADÉMICOS DE 

BACHARELATO 1,00 

ESO 0,50 

2.2 MASTER UNIVERSITARIO PROPIO 

 
PUNTUACIÓN 

MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) 4,00 

2.3 CRITERIOS DE PUNTUACIÓN DAS TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS E MASTER UNIVERSITARIO 
PROPIO 

Valoraranse as titulacións e títulos oficiais directamente relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego 
que se convoca.  

Non se valorará a titulación académica e títulos oficiais esixida para participar no procedemento selectivo que 
se convoca. 

Non se valorarán as titulacións que forman parte do itinerario para obter a titulación académica esixida para 
participar no procedemento selectivo ou puntuadas, nin as materias de titulacións non rematadas. 

2.4 ACREDITACIÓN DAS TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS E MÁSTER UNIVERSITARIO PROPIO: 

As titulacións académicas oficiais e máster universitario propio acreditaranse mediante documento orixinal 
con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado 
ou calquera outro documento con validez legal ou certificación de solicitude con abono de dereitos de 
expedición (no caso de equivalencia ou homologación de titulacións, deberá xustificarse co certificado 
expedido polo organismo competente para establecelas). 

3. ACCIÓNS FORMATIVAS E SUPERACIÓN DE EXERCICIOS. A puntuación máxima neste apartado é de 9 
puntos. 

3.1 CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIÓNS OU SIMILARES/ CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDADE E UNIDADES DE COMPETENCIA a puntuación máxima neste apartado é de 8 puntos 

3.1.1 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE / UNIDADES DE COMPETENCIA. A puntuación máxima neste 
apartado é de 1,50 puntos. 
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3.1.1.1 Criterios de valoración dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia: 

Valoraranse os certificados de profesionalidade e as unidades de competencia (UDC) recollidos/as no 
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidade que estean relacionados/as coas tarefas da 
praza/posto/emprego que se convoca. 

Non se valorarán certificados de profesionalidade e/ou unidades de competencia que respondan a módulos 
da titulación de acceso ou a titulacións puntuadas no apartado 2.1. 

Non se valorarán unidades de competencia de certificados de profesionalidade puntuados, nin as unidades de 
competencia relativas a idiomas. 

3.1.1.2 Cadro de valoración dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia: 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE PUNTUACIÓN 

NIVEL 3 (GRAO C) 0,80 

NIVEL 2 (GRAO C) 0,70 

NIVEL 1 (GRAO C) 0,60 

UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDADE (CP) 

A xuízo do Tribunal valorarase de forma proporcional ao 
seu peso dentro do CP no que se atopen incluídas. 

3.1.1.3 Acreditación dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

As unidades de competencia acreditaranse, a maiores da súa realización, mediante o certificado de 
profesionalidade ao que está asociada. 

3.1.2 CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIÓNS OU SIMILARES. 

3.1.2.1 Criterios de valoración dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacións ou similares: 

Valoraranse as actividades formativas directamente relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego que 
se convoca, e as publicacións, proxectos ou similares de carácter científico relacionados coa disciplina 
obxecto do concurso (con e sen ISBN). 

O Tribunal determinará cales materias das relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego convocado son 
transversais, motivando a súa decisión. Puntuaranse, en todo caso, as seguintes materias transversais: 
igualdade, prevención de riscos laborais e violencia de xénero. 

Cando diversas accións formativas traten sobre a mesma materia, poderase puntuar, a xuízo do Tribunal, a 
mais actualizada, a de maior contido formativo ou puntuar todas. 

Non se valorarán contidos parciais de accións formativas. 

Non se valorarán neste apartado as accións formativas relativas a idiomas. 

3.1.2.2 Cadro de valoración dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacións ou similares: 

FORMACIÓN 
PUNTUACIÓN 

POR HORA 

Asistencia 0,010 

Aproveitamento 0,020 

Impartición/docencia universitaria 0,040 

Publicacións, proxectos ou similares de 
carácter científico sobre a disciplina obxecto 
do concurso con ISBN 

Por se autor/a 0,250 

Coautor/a ou grupo de autores/as 0,125 

Por revista ou artigo 0,150 

Publicacións, proxectos ou similares de 
carácter científico sobre a disciplina obxecto 
do concurso sen ISBN 

A criterio do Tribunal motivando o alcance da publicación, 
proxecto ou similar 

As accións formativas con contidos transversais puntúanse igual que o resto das accións formativas, sendo a 
puntuación máxima das materias transversais de 1,50 puntos. 
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3.1.2.3 Acreditación dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacións ou similares: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal, que 
acredite a denominación da acción formativa, contido, número de horas, determinación de si é de asistencia, 
aproveitamento ou impartición e entidade que a organiza. 

Para acreditar as publicacións, proxectos ou similares de carácter científico sobre a disciplina obxecto do 
concurso con ISBN ou sen ISBN, realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia 
auténtica ou copia compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con 
validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensión da acción correspondente. 

3.2 SUPERACIÓN DE EXERCICIOS. A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto. 

3.2.1 Criterios de puntuación da superación de exercicios: 

So se puntuará a superación de exercicios ou probas de procesos selectivos de Oferta de Emprego na mesma 
praza que se convoca, realizados nos catro (4) anos anteriores ao remate do prazo de presentación de 
solicitudes. 

3.2.2 Cadro de valoración de superación de exercicios: 

SUPERACION PUNTUACIÓN 

Exercicio/Proba 0,25 

3.2.3 Acreditación superación de exercicios: 

A superación de exercicios acreditarase mediante certificación da Administración correspondente que 
indique: o proceso selectivo, denominación da praza, grupo , exame ou proba superada e data de realización. 

4. IDIOMAS. A puntuación máxima deste apartado será de 4 puntos. 

4.1 IDIOMA GALEGO. A puntuación máxima deste apartado será de 2 puntos. 

Nivel de galego esixido: CELGA 4 

4.1.1 Criterios de valoración idioma galego: 

Valoraranse os coñecementos do idioma galego dos apartados c) e d) reflectidos no apartado 4.1.2 
Acreditación de valoración do idioma galego, cando sexan útiles e relacionados co desempeño das funcións 
da praza/posto/emprego que se convoca. 

So se puntuará a acción formativa que teña maior puntuación. 

Non se puntuará o nivel de galego esixido na convocatoria. 

4.1.2 Cadro de valoración do idioma galego: 

APARTADO NIVEL DE GALEGO PUNTUACIÓN 

a) Celga 3 0,50 

b) Nivel de galego C1 ou Celga 4 1,00 

c) 

Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de 
nivel medio de linguaxe administrativo local galego, curso de 
linguaxe xurídica galega, ciclo superior de estudos de galego das 
escolas oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou Celga 5 

1,50 

d) Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega. 2,00 

4.1.3 Acreditacións do nivel de galego: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

4.2 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuación máxima neste apartado será de 2 puntos. 

4.2.1 Criterios de valoración doutros idiomas oficiais: 

O Tribunal decidirá se os idiomas oficiais que considere están directamente relacionados co desempeño das 
funcións da praza/posto/emprego que se convoca. 

So se puntuará de cada idioma o de maior puntuación. 
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Para a valoración dos idiomas teranse en conta os niveis recollidos no Marco Común Europeo de Referencia 
para as Linguas (MCER). 

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuízo do Tribunal.  

Outros idiomas ou cursos que se realicen por organismos oficiais tamén serán valorados a criterio do 
Tribunal. 

4.2.2 Cadro de valoración doutros idiomas oficiais: 

NIVEL PUNTUACIÓN 

C2 MCER 1,50 

C1 MCER 1,00 

B2 MCER 0,75 

B1 MCER 0,50 

A2 MCER 0,25 

A1 MCER 0,15 

Outros idiomas oficiais non comunitarios Valoraranse a xuízo do Tribunal 

Cursos realizados por organismos oficiais Valoraranse a xuízo do Tribunal 

4.2.3 Acreditación doutros idiomas 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

Lugo, 24 de marzo de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 0784 

 

Anuncio 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DO 21 DE MARZO DE 2025, 
NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA PÚBLICA E DAS BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS 
DO PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACIÓN DUNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL DE “PERSOAL 
DE APOIO Á COORDINACIÓN DE PROXECTO”, QUE PRESTARÁN SERVIZOS EN RÉXIME LABORAL 
TEMPORAL VINCULADOS/AS AO PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, PARA PROXECTOS DE 
CAPACITACIÓN DIXITAL NO MEDIO RURAL, NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN 
E RESILIENCIA, PROXECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o día 21 de marzo de 
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

“Dende a Área de Promoción Económica e Social, Sección de Promoción Económica e Emprego da Deputación 
Provincial de Lugo remítese escrito no que pon de manifesto que vaise desenvolver un programa europeo: 
“RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE 
RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

Con data 13.02.2025, a Subdirección Xeral de Análise, Planificación e Axudas do Ministerio de 
Transformación Dixital e Función Pública notificou a proposta de resolución definitiva da concesión de axudas 
do programa “RETO RURAL DIGITAL para proxectos de capacitación dixital, no marco do Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, e reguladas pola Orde TED/1326/2023, do 17 de novembro. A 
Deputación Provincial de Lugo identifícase no “Anexo I. Listado de solicitantes a los que se propone conceder 
la subvención” co número de expediente A-003-C19, ocupando o posto número 7 na orde de prelación. 

Para poñer en marcha e xestionar o programa é preciso contar con persoal que preste servizos como “Persoal 
de apoio á coordinación de proxecto”, cuxa financiación irá con cargo a axuda concedida ´no marco do 
PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio rural, no 
marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE 
LUGO”. 
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Constatando que non existe persoal na Entidade que poda prestar os citados servizos, segundo os datos que 
figuran no Servizo de Recursos Humanos, débese acudir a incorporar persoal laboral temporal ao considerar 
que a necesidade e a urxencia da incorporación de efectivos está motivada na imposibilidade de poñer en 
marcha o Programa sen contar con efectivos así como pola data de inicio do mesmo, cumprindo as exixencias 
da normativa vixente, en particular as referidas ao artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de 
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, que establece que "Non se poderá contratar persoal temporal, 
nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal funcionario interino excepto en casos 
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e non aprazables, nos supostos e de acordo coas 
modalidades previstas polo texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na súa redacción dada por 
Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado 
Público, na súa redacción dada pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, así como no resto de normativa 
aplicable”.  

Nas listaxes de emprego temporal vixentes non existe a categoría de “Persoal de apoio á coordinación de 
proxecto” polo que resulta necesario convocar o proceso selectivo para confeccionar a listaxe de “Persoal de 
apoio á coordinación de proxecto”, ao obxecto de poder realizar os chamamentos para a prestación de 
servizos temporais en réxime xurídico laboral motivado na propia exixencia do programa europeo: “RETO 
RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE 
RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

Con fundamento no exposto con anterioridade; a incorporación destes efectivos está suficientemente 
xustificada; cumpríndose as esixencias da normativa vixente, en particular os referidos ao artigo 20.Cinco da 
Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en uso das atribucións 
que lle confire á Xunta de Goberno a Lei Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 59.5 do 
Regulamento Orgánico da deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 202, do 3 de setembro de 2020), propoño 
á Xunta de Goberno ACORDAR: 

1º. Aprobar as bases que rexeran o proceso selectivo para a creación da listaxe de emprego temporal, de 
“Persoal de apoio á coordinación de proxecto”, ao obxecto de prestar servizos de carácter laboral temporal na 
Deputación Provincial de Lugo vinculados/as ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos 
de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E 
RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO” mediante o sistema de concurso, acceso libre, cota 
xeral, grupo C, subgrupo C1. 

2º. Aprobar a convocatoria pública do proceso selectivo para a elaboración dunha listaxe de emprego 
temporal de “Persoal de apoio á coordinación de proxecto”, ao obxecto de prestar servizos de carácter laboral 
temporal na Deputación Provincial de Lugo vinculados/as ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para 
proxectos de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E 
RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, mediante o sistema de concurso, acceso libre, cota 
xeral, grupo C, subgrupo C1. 

3º. Empregar as listaxes de emprego temporal que se convocan exclusivamente para a incorporación de 
persoal financiado con cargo á axuda concedida no marco do programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, 
para proxectos de capacitación dixital no medio rural, no marco do PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

4º. Aplicar os criterios que regulan o funcionamento das Listaxes de Emprego Temporal da Deputación 
Provincial de Lugo, recollidos nas resolucións de Presidencia de datas 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 8 de 
outubro de 2009), 16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26 de decembro de 2011) e 14.02.2019 (BOP núm. 039, do 
15 de febreiro de 2019), ou, no seu caso, segundo os criterios vixentes no momento da súa aplicación, 
publicadas na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo no apartado Emprego Público - RRHH - 
Selección Temporal. 

5º. Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos sinalados nas bases, desexe participar no proceso 
selectivo. 

6º. Ordear a publicación da presente convocatoria e bases no Boletín Oficial da Provincia e nos lugares 
determinados nas bases. 

7º. Realizar cantos trámites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 
transcrita.” 

Contra o presente acordo, que pon fin a vía administrativa, poderase interpoñer con carácter potestativo, 
recurso de reposición, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da 
publicación deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o día seguinte da citada publicación ,sen 
prexuízo de que se interpoña calquera outra que se estime oportuno. 
 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

24
/0

3/
20

25
 1

4:
06

:2
6)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)



28 Núm. 069 – martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo 

 

BASES QUE REXERÁN O PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACIÓN DUNHA LISTAXE DE EMPREGO 
TEMPORAL DE “PERSOAL DE APOIO Á COORDINACIÓN DE PROXECTO”, QUE PRESTARÁN SERVIZOS EN 
RÉXIME LABORAL TEMPORAL VINCULADOS/AS AO PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, PARA 
PROXECTOS DE CAPACITACIÓN DIXITAL NO MEDIO RURAL, NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA, PROXECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

Estas bases teñen por obxecto regular o procedemento de selección de persoal para a elaboración dunha 
listaxe de emprego para prestar servizos laborais temporais na Deputación Provincial de Lugo como “Persoal 
de apoio á coordinación de proxecto” Grupo C, Subgrupo C1, vinculada ao Programa Europeo: “RETO RURAL 
DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia (inversión C19.I1. Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan 
Nacional de Capacidades Dixitais (digital sKills)), proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, cuxo sistema de 
selección sexa o concurso. 

2. NORMATIVA DE APLICACION 

 Lei 31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023 (o 1 de xaneiro de 
2024 prorrogáronse automaticamente os Orzamentos do Estado para o ano 2024 segundo o establecido 
no artigo 134 da Constitución Española) 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do 
estatuto básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 
ao servizo da Administración xeral do Estado e provisión de postos de traballo e promoción profesional 
dos funcionarios civís da Administración xeral do Estado. 

 Resolución do 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 8.10.2009), modificada parcialmente polas Resolucións do 
16.12.2011 pola que se aproba a modificación dos criterios polos que se rexe a incorporación de persoal 
temporal á Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 294, do 26.12.2011) e a Resolución do 14.02.2019 
(BOP núm. 39, do 15.02.2019), ou, no seu caso, as vixentes no momento da súa aplicación. 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

  Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicións 
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e programas mínimos a 
que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a 
provisión de postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Regulamento orgánico da Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 202, do 3 de setembro de 2020). 

 Acordo marco para o persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 026, do 
31.01.1991) e as súas posteriores modificacións. 

 Convenio colectivo para persoal laboral da Deputación Provincial de Lugo (BOP núm. 200, do 30.08.1990) 
e as súas posteriores modificacións. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas 
(LPACAP). 

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos 
dixitais (LPDCP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do 
estatuto dos traballadores (ET). 

 Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes de reforma laboral, a garantía da 
estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo. 

 Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provisión de postos da Entidade (BOP 
número 226, do 30.9.2006) da Deputación Provincial de Lugo. 
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3. CONVOCATORIA 

A Xunta de Goberno, adoptará acordo aprobando a convocatoria e as presentes bases, debendo publicarse no 
Boletín Oficial da Provincia (BOP) de Lugo, na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo (apartado 
Emprego Público - RRHH - Selección Temporal - Programas temporais) e no taboleiro de anuncios da entidade. 

4. COMETIDO FUNCIONAL 

A función atribuída ao “Persoal de apoio á coordinación de proxecto” é a seguinte:  

Difundir e dar publicidade ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación 
dixital no medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (inversión C19.I1. 
Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan Nacional de Capacidades Dixitais (digital sKills)), 
proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, ás empresas/persoas as que vai destinado. 

Xestión e organización de diversas tarefas administrativas e operativas, tales coma: 

As función principais: 

 Atención o público, as chamadas telefónicas, responder correos electrónicos , envío de cartas e 
invitacións. 

 Organización de documentación xerada polo programa. 

 Asistencia e apoio na actualización das programacións. 

 Apoio na xestión de eventos e presentacións cos distintos axentes sociais 

 Soporte e apoio na obtención de información para elaboración de informes e memorias do programa 

 Control e xestión do material (formación, merchandaising) do programa 

 Apoio na xestión a coordinación nas tarefas encomendadas polo coordinador dentro do ámbito da súa 
competencia. 

5. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO 
SELECTIVO 

Para ser admitidas as persoas aspirantes aos procesos selectivos será necesario cumprir, na data de remate 
do prazo de presentación de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuación, e estar en 
condicións de acreditalos antes de propoñer a resolución pola que se nomeen ou se resolvan as 
contratacións. 

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP: 

a) Ter a nacionalidade española sen prexuízo do disposto no art. 57 do TREBEP. 

 Os nacionais dos Estados membros da Unión Europea. 

 Poderán participar calquera que sexa a súa nacionalidade, o conxugue dos españois e dos nacionais 
doutros Estados membros da Unión Europea, sempre que non estean separadas de dereito, así como os 
seus descendentes e os da súa cónxuxe sempre que non estean separadas de dereito, sexan menores de 
vinte e un (21) anos ou maiores dependentes. 

 Estar incluído/a no ámbito de aplicación dos Tratados Internacionais celebrados pola Unión Europea e 
ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de persoas traballadoras.  

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza/posto/emprego que se convoca. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos (16) e non alcanzar a idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non ter sido separada, nin despedida, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das 
Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, 
nin atoparse en situación de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos 
públicos por resolución xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou 
para exercer funcións similares ás que desempeñaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora 
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitada ou en 
situación equivalente nin ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

e) Posuír algunha das titulacións académicas esixidas nas bases correspondente á praza/posto/emprego que 
se convoque ou estar en condicións de obtela na data na que remata o prazo de presentación de 
instancias. As persoas aspirantes con titulación obtida no estranxeiro deberán acreditar que están en 
posesión da correspondente validación ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologación.  

Titulacións académicas exixidas: Bacharelato, Técnico/a (FP Medio), FP II Grao ou equivalente 
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f) Outros requisitos: 

 Outros requisitos específicos que, no seu caso, poidan esixirse que garden relación obxectiva e 
proporcionada coas funcións asumidas e tarefas a desempeñar. En todo caso, deberán de establecerse de 
forma abstracta e xeral. 

 Nivel de galego: CELGA 4. Admitirase presentar a acreditación do nivel do coñecemento da lingua galega 
esixido nas bases Este requisito, de non cumprirse, será substituído pola realización da proba que se 
determina na base 10. 

 Aboar a taxa de participación en procesos selectivos (base 6.4). 

6.  SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN 

6.1.Lugar, forma de presentación e solicitude. 

a) Presentación telemática, a través da Sede Electrónica da Deputación Provincial de Lugo - catálogo de 
servizos - Recursos Humanos- Selección temporal; Alta de solicitude; identificarse co certificado electrónico. 
Escoller no desplegable listaxes temporais. Premer en Persoal de apoio á coordinación de proxecto “Y PARA 
DIGITALIZARSE LUGO”. Cumprimentar os campos que se indican, relacionar os méritos que se queren facer 
constar. Incorporar os documentos orixinais con código de verificación ou copias electrónicas auténticas que 
se sinalan na base 6.2. Asinar e presentar a solicitude na que declarará, baixo a súa responsabilidade, que 
reúne todas as condicións esixidas nas bases que rexen a convocatoria, con anterioridade á data de remate 
do prazo presentación de instancias. 

Para realizar a presentación electrónica, as persoas aspirantes deberán ter en conta que os documentos que 
deba achegar á solicitude deben ser documentos orixinais (é dicir estar asinados pola Entidade que o expida 
de forma electrónica con código de verificación), copias auténticas (os documentos que non conten con 
sinatura dixital deberán achegarse a un rexistro oficial para que sexa autenticado) ou copias compulsadas 
por un rexistro oficial. 

Para presentar a solicitude a través da Sede Electrónica, ás persoas aspirantes deberán identificarse utilizando 
un certificado electrónico recoñecido e válido, e seguidamente cumprimentar a solicitude/formulario 
electrónico e achegar a documentación que se sinala na base 6.2, tendo en conta o establecido no parágrafo 
anterior. 

b) Presentación presencial no Rexistro Xeral da Deputación Provincial de Lugo. Cumprimentar a solicitude que 
figura como Anexo I destas bases (dispoñible en formato papel nas oficinas de atención ao cidadán e en 
formato editable na páxina web www.deputacionlugo.org - Emprego Público – RRHH /selección 
temporal/programas temporais. Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar. Presentar a 
solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan na base 6.2 dos que se realizará copia 
electrónica auténtica para incorporalos ao expediente administrativo electrónico, devolvéndose os orixinais 
ás persoas interesadas e proceder ao seu rexistro. 

Neste senso as persoas aspirantes deberán vir provistas da documentación orixinal que se sinala base 6.2, 
que será dixitalizada e autenticada para a súa incorporación ao expediente administrativo electrónico, 
devolvéndose os orixinais ás persoas interesadas. 

c) Presentación en calquera outro lugar dos sinalados no artigo 16.4 da LPACAP. Os documentos que se 
presenten coa solicitude teñen que ser orixinais (documentos con sinatura electrónica ou código seguro de 
verificación), copias autenticadas ou copias compulsadas por un rexistro oficial. 

6.2.Documentación que deberá achegarse coa solicitude 

A documentación que se sinala a continuación debe estar asinada dixitalmente pola entidade emisora 
(documentos con sinatura electrónica ou código seguro de verificación), copias autenticadas ou copias 
compulsadas por un rexistro oficial. 

a) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro 
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do TREBEP. 

b) Titulación académica oficial esixida na base 5. e)  

c) Certificación do nivel de galego Celga 4 esixido nas presentes bases. 

d) Acreditación do pago da taxa de participación en procedementos selectivos (base 6.4). 

No suposto de pagar taxa reducida deberá achegar as acreditacións da condición de persoa desempregada 
xunto coa de non percibir prestación de desemprego na súa modalidade contributiva. 

e) Acreditación documental dos méritos relacionados na solicitude de participación no proceso selectivo 
segundo o sinalado no apartado 11.1. Baremo de méritos das presentes Bases.  

A acreditación dos méritos debe realizarse, dentro do prazo de presentación de solicitudes, mediante 
documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia compulsada polo Rexistro Xeral do 
diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal 
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Os méritos non acreditados como sinalan as bases non serán tidos en conta polo Tribunal. 

f)  Outros requisitos que, no seu caso, se podan esixir nas presentes bases. 

6.3.Prazo de presentación. 

O prazo de presentación de solicitudes será de dez (10) días naturais contados a partir do día seguinte ao da 
publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia (BOP). 

O cómputo de prazos farase conforme ao previsto nos artigos 30 e 31 da LPACAP.  

6.4.Taxa de participación en procesos selectivos. 

A contía da taxa será de 15 € ou de 3,75 € se se presenta certificación do Servizo Público de Emprego (SEPE) 
que acredite a condición de persoa desempregada, xunto coa certificación de non percibir prestación de 
desemprego na súa modalidade contributiva. 

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesourería da Deputación Provincial de Lugo (Rúa San 
Marcos, 8), mediante xiro postal ou mediante transferencia bancaria ao número de conta ES04-2080-0163-
8531-1000-0423 de Abanca, indicando o nome da persoa aspirante e o proceso selectivo ao que opta.  

En ningún caso o pagamento da taxa por participación en procesos selectivos e a xustificación do pagamento 
substituirá á obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluídas 
definitivamente as persoas aspirantes que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.  

6.5.Consecuencias de non aboar a taxa. 

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentación de solicitudes, serán excluídas 
da listaxe de persoas admitidas. 

6.6.Devolución da taxa aboada ás persoas aspirantes. 

Para proceder á devolución da taxa ás persoas aspirantes que o soliciten, deberán figurar como excluídas na 
listaxe definitiva. 

Non procederá a devolución do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo 
das persoas aspirantes admitidas. 

6.7.Erros nas solicitudes. 

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición 
da persoa interesada. 

6.8.Defectos das solicitudes. 

A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión da persoa aspirante. 

7. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

7.1. Listaxe provisional. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a presidencia da Deputación Provincial de Lugo, ditará 
resolución, aprobando a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluídas, 
indicando nome e apelidos, o número do Documento Nacional de Identidade anonimizado, (Disposición 
Adicional sétima da LPDCPL) e, no seu caso, a causa de exclusión indicando se é ou non emendable. 

A resolución publicarase na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo no apartado Emprego Público 
(RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade sito no Pazo Provincial. 

7.2. Período de alegacións á listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional as persoas aspirantes poderán presentar alegacións no 
prazo de tres (3) días hábiles contados a partir do día seguinte ó da publicación da resolución da listaxe 
provisional na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no apartado Emprego Público – Recursos 
Humanos e no taboleiro de anuncios da Entidade. 

7.3. Listaxe definitiva. 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional considerarase definitiva sen necesidade de nova 
publicación transcorrido o prazo de tres (3) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria da 
listaxe provisional. 

De presentarse alegacións estas serán resoltas pola presidencia. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola presidencia da 
entidade a través dunha nova resolución coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, 
que deberá publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional, entendéndose neste suposto que a 
publicación substitúe a notificación as persoas alegantes. 
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Os erros materiais, de feito ou aritméticos poderán ser corrixidos de oficio, ou a petición da persoa 
interesada en calquera momento do procedemento selectivo. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non prexulgará que se lles recoñeza as persoas aspirantes 
a posesión dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentación que deban 
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posúan algún dos requisitos esixidos 
decaerán en todos os dereitos que poidan derivar da súa participación. 

7.4. Recursos contra a listaxe definitiva. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderán interpoñer recurso 
potestativo de reposición, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun (1) mes contado a partir do día 
seguinte ao da publicación da listaxe definitiva na páxina web corporativa e no taboleiro de anuncios da 
entidade, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo de 
Lugo, no prazo de dous (2) meses contados dende o día seguinte ao da citada publicación na web corporativa 
e no taboleiro de anuncios, sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

8.1. Designación e composición. 

O Tribunal cualificador estará integrado por cinco (5) membros titulares e cinco (5) membros suplentes (que 
poderán actuar indistintamente) e será nomeado pola presidencia da Deputación Provincial de Lugo, 
publicándose a Resolución do nomeamento na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no 
apartado Emprego Público – RR.HH e no taboleiro de anuncios da entidade.  

Composición: 

Presidencia: a persoa que exerza a xefatura do Servizo de Recursos Humanos da Deputación Provincial de 
Lugo ou persoa funcionaria que a substitúa. 

Secretaría: a persoa que exerza a secretaría xeral da Corporación, ou persoa funcionaria que a substitúa. 

Vogais: tres (3) persoas, técnicas ou expertas. 

A composición acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderá á paridade entre 
mulleres e homes; non podendo formar parte do tribunal persoal de elección ou de designación política, 
persoal funcionario interino e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos órganos de selección a título 
individual, non podendo ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. 

Estará composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuír, en calquera 
caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás esixidas para o acceso a praza/posto/ ao 
emprego da listaxe que se convoca. 

8.2. Incorporación de persoal asesor e de colaboración. 

O Tribunal cualificador poderá propoñer a incorporación aos seus traballos de persoal asesor naquelas 
probas que demanden oír a opinión de persoal técnico especialista, e/ou de persoal de colaboración en 
tarefas de apoio no desenvolvemento do proceso selectivo, que terán voz pero non voto. 

8.3. Abstención e recusación. 

Os membros do Tribunal cualificador deberán absterse de intervir, comunicándoo á presidencia, cando 
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do Real 
decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo 
da Administración xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 
funcionarios civís da Administración xeral do Estado. 

A presidencia do Tribunal solicitará aos membros do Tribunal, ao persoal asesor e aos colaboradores, que 
asinen unha declaración expresa na que manifesten que non se atopan incursos nas circunstancias previstas 
no artigo 23.2 da LRXSP nin nas previstas no artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo. 

Así mesmo, as persoas aspirantes poderán promover a recusación dos membros do Tribunal de acordo co 
sinalado no artigo 24 da LRXSP. 

A presidencia da Deputación Provincial de Lugo, ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que 
substituirán aos que perdesen a súa condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. 
Esta resolución publicarase nos mesmos lugares que a anterior. 

8.4.Constitución do Tribunal. 

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza 
en todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 
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A citación ao Tribunal para a súa constitución incluirase na resolución pola que se lles cita para a realización 
da proba de galego. 

8.5. Actuación do Tribunal. 

O procedemento de actuación do Tribunal axustarase, en todo momento, ao disposto nestas bases, á LRXSP e 
ao resto do ordenamento xurídico. 

Todas as persoas membros do Tribunal cualificador terán voz e voto. 

O Tribunal adoptará todas as decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso 
selectivo, resolvendo por maioría de votos dos seus membros tódalas dúbidas e propostas que xurdan para a 
aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para resolver as cuestións que poidan 
suscitarse durante a realización da proba de galego e a entrevista, así como para adoptar as medidas 
necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases. 

En caso de ausencia das persoas que desempeñen a Presidencia ou Secretaría, tanto do titular como do 
suplente, actuará no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde. 

O Tribunal, no suposto de solicitar a adaptación de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou 
superior ao 33%, adoptará as medidas precisas para realizar as adaptacións necesarias. 

O Tribunal adoptará as medidas oportunas para que a proba escrita se corrixa sen coñecer a identidade das 
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantíndose o anonimato. Os seus acordos serán impugnables 
nos supostos e na forma establecida pola LPACAP. 

8.6. Asistencias. 

As persoas membros do Tribunal cualificador, así como o persoal asesor e/ou colaborador que se incorporen 
a este, terán dereito, pola súa concorrencia ás sesións, a percibir as correspondentes asistencias, gastos de 
locomoción e manutención, nas contías establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, de 
indemnizacións por razóns de servizo, tendo en conta as actualizacións vixentes na data do feito causante. 

9.  SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO. 

O sistema de selección será o concurso. A puntuación máxima do concurso será de corenta (40) puntos. 

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeición aos principios constitucionais de igualdade, mérito e 
capacidade así como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP. 

10. PROBA DE GALEGO. 

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas 
persoas que acrediten o nivel de coñecemento da lingua galega esixido nas presentes bases. 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.  

Nesta proba cualificarase á persoa aspirante co resultado de apto ou non apto. Para superar a proba é 
necesario obter o resultado de apto quedando eliminadas do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes 
que, sen acreditar o nivel de galego esixido, non se presenten ou acaden o resultado de non apto. 

A proba consistirá na tradución dun texto de castelán para galego ou de galego para castelán, cuxo contido 
corresponderá ao nivel de galego esixido, no tempo máximo que determine o Tribunal. 

10.1. Citación para a realización da proba de galego. 

A resolución da presidencia da Deputación Provincial de Lugo pola que se cita ao Tribunal e ás persoas 
aspirantes admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas presentes bases) para a realización 
da proba de galego publicarase na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo (apartado Emprego 
Público - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantíndose unha antelación mínima de corenta e 
oito (48) horas dende a data de publicación na páxina web. 

A proba realizarase, sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, a do Tribunal, e no seu caso, a do 
persoal asesor e colaboradores. 

10.2. Chamamentos. 

As persoas citadas, serán convocadas en chamamento único, excepto casos de forza maior, debidamente 
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo excluídas do proceso selectivo as 
persoas aspirantes citadas que non comparezan. 

No caso de mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realización da proba 
de galego polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestación, ou eventualmente nos 
primeiros días do puerperio, poderán poñelo en coñecemento do Tribunal, xuntando á comunicación o 
correspondente informe médico oficial. A comunicación deberá realizarse antes do comezo das probas e 
levará consigo o consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal cualificador ou do órgano 
convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa súa situación. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

24
/0

3/
20

25
 1

4:
06

:2
6)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

9 
añ

o 
20

25
 (

25
/0

3/
20

25
 0

8:
00

:0
0)



34 Núm. 069 – martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo 

 

O Tribunal cualificador decidirá en cada caso, con fundamento na información de que dispoña, se procede ou 
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalas noutra data, ou ámbalas medidas 
conxuntamente. Non se admitirá recurso ao respecto das decisións do Tribunal nesta cuestión, sen prexuízo 
de que as razóns de impugnación se inclúan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras 
xerais do proceso selectivo. 

10.3. Identificación. 

O día da realización da proba de galego as persoas aspirantes citadas, deberán presentar o seu DNI, NIE, 
pasaporte, permiso de condución ou outro documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuízo do 
tribunal, acredite a súa identidade. 

10.4. Anonimato. 

O Tribunal adoptará as medidas oportunas para garantir que a proba de galego sexa corrixida sen que se 
coñeza a identidade das persoas aspirantes.  

Para garantir o anonimato nas probas escritas cando sexa posible empregaranse tarxetas identificadoras nas 
que figurará un número de control que será o que utilice a persoa aspirante para participar nas probas.  

Ditas tarxetas serán custodiadas nun sobre cerrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen 
as correccións. 

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderán ser requiridas polo Tribunal en calquera momento 
coa finalidade de acreditar a súa identidade. 

O Tribunal anulará aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilización de bolígrafos 
diferentes aos que se entregan...) que permitan coñecer a identidade das persoas aspirantes, excluíndoas 
definitivamente do proceso selectivo. 

10.5.Adaptación da proba ás persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 
33%. 

O Tribunal adaptará o tempo e/ou medios de realización da proba de galego a aquelas persoas con 
discapacidade igual ou superior ao 33% que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co 
resto de persoas aspirantes, sempre que con iso non se desvirtúe o contido da proba nin se reduza ou 
menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se 
establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao 
emprego público de persoas con discapacidade. 

Se durante a realización do proceso selectivo, o Tribunal tivera dúbidas sobre a capacidade da persoa 
aspirante para o desempeño das funcións propias do corpo ou escala da praza/posto/emprego á que opta, 
poderá solicitar ditame do órgano competente. 

10.6. Criterios de corrección. 

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xurídica que deben 
rexer no acceso ao emprego público, o Tribunal adoptará, establecerá e informará ás persoas aspirantes, con 
anterioridade á realización da proba de galego, os criterios de corrección, que non estean expresamente 
establecidos nas bases da convocatoria. 

10.7. Publicación e alegación. 

Os resultados da proba de galego farase público na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo 
(apartado Emprego Público – RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.  

As persoas aspirantes poderán presentar alegacións no prazo de tres (3) días hábiles seguintes á publicación 
dos resultados na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo - (apartado Emprego Público - RRHH). 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as oportunas correccións. De non 
estimarse continuarase o procedemento sen máis trámite. 

11. CONCURSO. 

Constará dun baremo de méritos e dunha entrevista curricular. 

Os resultados do concurso publicaranse na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no apartado 
Emprego Público- Recursos Humanos (RR.HH), e no taboleiro de anuncios da entidade. 

11.1 Baremo de méritos. 

Cualificarase ata un máximo de 30 puntos. 

Realizada a proba de galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos das persoas que acreditaron o 
coñecemento do nivel de galego esixido ou superaron a proba de galego. 
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O baremo de méritos que regulará o concurso figura como Anexo II ás presentes bases. 

Os méritos non acreditados como sinalan as bases no serán tidos en conta polo Tribunal. 

11.2 Entrevista curricular. 

Cualificarase ata un máximo de 10 puntos. 

A entrevista curricular terá como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formación xeral e técnica, 
formación e experiencia acreditadas no currículo, en relación coas funcións que se sinalan nas bases da 
praza/posto/emprego da listaxe que se convoca, valorándose principalmente a aptitude e actitude da persoa 
aspirante. 

A entrevista será obrigatoria, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas aspirantes que non se 
presenten a súa realización.  

Motivando na urxencia da incorporación de efectivos, a realización da entrevista curricular poderá realizarse 
de forma consecutiva á da realización da proba de galego unha vez se comuniquen as cualificacións da 
proba. 

12. CUALIFICACION FINAL E ORDE DA LISTAXE. 

O Tribuna fixará a cualificación final das persoas aspirantes que virá determinada polo resultado do 
concurso, establecéndose para estes efectos a orde da listaxe de emprego temporal.  

A continuación elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes, establecéndose para estes efectos a orde da 
listaxe de emprego temporal ordenada de maior a menor puntuación. 

12.1 Resolución de empates. 

No caso de empate entre dúas ou máis persoas aspirantes, acudirase aos seguintes criterios ata que se 
resolva: 

1º.- Puntuación obtida no baremo de méritos 

2º.- Puntuación obtida no apartado experiencia 

3º.- Puntuación obtida no apartado experiencia profesional 

4º.-Puntuación obtida no apartado titulacións académicas oficiais e máster universitario propio 

5º.- Puntuación obtida no apartado accións formativas e superación de exercicios 

6º .- Puntuación obtida no apartado entrevista curricular.  

7º.- Se persiste o empate acudirase á orde de apelidos que determine para o ano da convocatoria a Secretaría 
de Estado para a Administración Pública mediante sorteo público para a actuación das persoas aspirantes nas 
probas selectivas (art. 17 do RD 364/1995 polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 
servizo da Administración xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 
funcionarios civís da Administración xeral do Estado). 

13.  PROPOSTA DO TRIBUNAL. 

O Tribunal, á vista do resultado do proceso selectivo, formulará proposta ante a presidencia da Entidade para 
que aprobe a orde da listaxe para prestar servizos temporais como “Persoal de apoio á coordinación de 
proxecto” vinculado ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no 
medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (inversión C19.I1. 
Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan Nacional de Capacidades Dixitais (digital sKills)), 
proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, ordenando constituír unha listaxe segundo os criterios, que regulan 
a listaxe sinalados no apartado anterior.  

Esta proposta publicarase xunto coas cualificacións finais e a orde da listaxe (base 12) na web corporativa da 
Deputación Provincial de Lugo, no apartado Emprego Público – Recursos Humanos (RRHH) e no taboleiro de 
anuncios da Entidade.  

14.  RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO. 

A vista da proposta do Tribunal, a presidencia resolverá o procedemento selectivo aprobando a constitución 
da listaxe de emprego para prestar servizos en réxime laboral temporal como “Persoal de apoio á 
coordinación de proxecto” vinculado ao programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proxectos de 
capacitación dixital no medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 
(inversión C19.I1. Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan Nacional de Capacidades 
Dixitais (digital sKills)), proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. 

Esta resolución publicarase na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo, no apartado Emprego 
Público – Recursos Humanos (RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade. 
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15. INCORPORACIÓN DE EFECTIVOS. 

15.1. Chamamentos. 

Os chamamentos realizaranse de acordo aos criterios que regulan o funcionamento das Listaxes de Emprego 
Temporal da Deputación Provincial de Lugo, que foron sometidos a negociación coa representación dos 
empregados públicos da Entidade, na Mesa Xeral de Negociación, e regulados a través da Resolución da 
Presidencia, de data 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 8 de outubro do 2009) modificada parcialmente pola 
Resolución de data 16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26 de decembro do 2011) e pola Resolución de data 
14.02.2019 (BOP núm. 39, do 15 de febreiro de 2019), ou, no seu caso, segundo os criterios vixentes no 
momento da súa aplicación publicadas na web corporativa da Deputación Provincial de Lugo no apartado 
Emprego Público - RRHH - Selección Temporal. 

15.2. Presentación de documentación. 

As persoas que acepten o chamamento para a súa incorporación á prestación de servizos en réxime laboral 
temporal como “Persoal de apoio á coordinación de proxecto” vinculados ao programa europeo: “RETO RURAL 
DIGITAL”, para proxectos de capacitación dixital no medio Rural, no marco do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia (inversión C19.I1. Competencias dixitais transversais, do compoñente 19, Plan 
Nacional de Capacidades Dixitais (digital sKills)), proxecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, deberán presentar 
a documentación relacionada a continuación, nos lugares e no prazo que tamén se indican: 

a) Certificado médico ou informe de saúde oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico 
que impida o desempeño das funcións propias da praza/posto/emprego convocado. 

b)  Declaración xurada de non ter sido separada do servizo das administracións públicas nos termos 
sinalados na base 5.d) e non estar incursa nalgunha das causas de incapacidade e/ou incompatibilidade 
determinadas na lexislación vixente.  

c) Tarxeta da Seguridade Social. 

d) Número de conta bancaria. 

15.3.Lugar de presentación. 

Nos mesmos lugares que os sinalados na base 6.1. 

15.4.Prazo de presentación. 

O prazo de presentación da documentación requirida será de corenta e oito (48) horas dende o chamamento, 
prazo que poderá ampliarse cando non se poida presentar algún documento por causas alleas á vontade da 
persoa aspirante. 

15.5.Falta de presentación de documentos. 

As persoas que dentro do prazo indicado, agás casos de forza maior, non presentaran a documentación, ou 
cando do exame da mesma se deducira que carece dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser 
contratadas, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puidera 
incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrará en xogo a proposta de contratación complementaria 
ao que se refire a base 14. 

15.6.Contratación 

Unha vez revisada a documentación, a presidencia da Entidade aprobará a resolución pola que se proceda á 
formalización do contrato laboral como persoal laboral temporal. 

A duración do período de proba será de 1 mes. 

Cando por razóns de urxencia non se poda esperar 48 horas para a incorporación de efectivos, a Entidade 
poderá realizar o contrato de traballo antes de presentar a documentación, quedando as persoas aspirantes 
obrigadas a aportala nas 48 horas seguintes. De non facelo procederase ao seu cesamento automático.  

15.7. Compatibilidade co desempeño do da praza/posto/ emprego que se convoca.  

As persoas aspirantes que veñan desempeñando unha actividade pública ou privada e queiran continuar 
realizándoa, deberán solicitar o recoñecemento da compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 
13 do Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da 
Administración do Estado, da Seguridade Social e dos entes, organismo e empresas dependentes, en relación 
co artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das 
administracións públicas. 

De non ser compatible a actividade que viñeran desempeñando coa relación de servizo da Deputación 
Provincial de Lugo, comprometeranse a renunciar á mencionada actividade ou de non facelo será cesado de 
forma automática. 
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15.8. Requisitos.  

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da 
constitución e, no seu caso, do Estatuto de Autonomía de Galicia e do resto do ordenamento xurídico, así 
como o requisito de incompatibilidade que determina a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de 
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas, efectuarase no mesmo acto da 
formalización do contrato. 

16.  DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION 

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base 2 ou 
naquela outra que resulte de aplicación, remitíndose aos órganos competentes da Xurisdición Contencioso-
Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.  

17.  RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases, definitivo en vía administrativa, poderán as persoas 
interesadas interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial 
de Lugo, no prazo dun (1) mes contado a partir do día seguinte da súa publicación no BOP ou recurso 
contencioso - administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous (2) 
meses e na forma prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contencioso 
administrativa, sen prexuízo de que poidan interpoñer calquera outro que estimen procedentes.  
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ANEXO I 

SOLICITUDE LISTAXES TEMPORAIS DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

A) DATOS DA CONVOCATORIA  

ELABORACIÓN DE LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN 
PRAZAS/POSTO/EMPREGOS DENOMINADOS: 

 

RÉXIME XURÍDICO  BOP  SISTEMA SELECTIVO  

COTA      

 

B) DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:   

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO 

   

DNI TIPO DE VÍA NOME DE VÍA 

   

NÚMERO LETRA ESCALEIRA 

   

PISO PORTA PAÍS 

   

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL 

   

TELÉFONO MÓBIL CORREO ELECTRÓNICO 

  

 

C) ADAPTACIÓN DE PROBAS QUE SOLICITA NO SUPOSTO DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU 
SUPERIOR AO 33% 

 

 

D) DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados) 

TITULACIÓN ACADÉMICA  CAMPO OBRIGATORIO 

NIVEL DE GALEGO CAMPO OBRIGATORIO 

ABONO DA TAXA (NO SEU CASO AS 
ACREDITACIÓNS PARA O ABONO DA TAXA 
REDUCIDA) 

CAMPO OBRIGATORIO 

CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDADE 
SÓ NO SUPOSTO DE SOLICITAR ADAPTACIÓN DE 
PROBAS OU ACCEDER A PROCESOS RESERVADOS A 
COTA DE DISCAPACITADOS 
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E) RELACIÓN DE MÉRITOS QUE SE FAN CONSTAR: 

 

EXPERIENCIA PRELABORAL 

DENOMINACIÓN DO 
PRAZA/POSTO/EMPREGO 

ADMINISTRACIÓN/ORGANISMO/ 

ENTIDADE 
PERÍODO 

DÍAS QUE FIGURAN 
NO INFORME DE 
VIDA LABORAL 

    

    

    

    

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

DENOMINACIÓN DO 
PRAZA/POSTO/EMPREGO 

ADMINISTRACIÓN/ORGANISMO/ 

ENTIDADE 
PERÍODO 

DÍAS QUE FIGURAN 
NO INFORME DE 
VIDA LABORAL 

    

    

    

    

    

 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS 

 

 

 

 

MÁSTER UNIVERSITARIO PROPIO 

 

 

 

 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE 

DENOMINACIÓN NIVEL 
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CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS E SIMILARES 

DENOMINACIÓN ENTIDADE 
Asistencia/ 

aproveitamento/impartición 

DATA DE 
REALIZACIÓN 

HORAS 

     

     

     

     

     

     

 

PUBLICACIÓNS, PROXECTOS OU SIMILARES 

 

 

 

 

SUPERACIÓN DE EXERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO Á CONDICIÓN DE 
PERSOAL FUNCIONARIO OU LABORAL FIXO 

PROCESO SELECTIVO Á PRAZAS DENOMINADAS 
ORGANISMO 
CONVOCANTE 

BOP 
DATA DO 
EXERCICIO 

    

    

 

IDIOMA GALEGO 

NIVEL/CURSO  

  

 

OUTROS IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL/CURSO 

  

  

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO 
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicións de acreditalos e que reúno 
todos os requisitos esixidos para ser admitido. 

........, a ..........de................de ............... 

Sinatura da persoa solicitante 
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 Autorizo expresamente ao Servizo de Recursos Humanos  que inclúa o meus datos nun ficheiro 
automático para fin exclusivo do  proceso selectivo no que solicito participar. 

 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable do tratamento DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

Finalidade do tratamento 
A tramitación administrativa que se derive da xestión desta solicitude, 
así como a actualización da información e contidos dos expedientes 
persoais. 

Lexitimación para o 
tratamento 

Cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao responsable do 
tratamento. 

Persoas destinatarias dos 
datos 

As administracións públicas no exercicio das súas competencias, cando 
sexa necesario para a tramitación e resolución dos seus procedementos 
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral á 
información relativa a unha materia. 

Exercicio de dereitos 

As persoas interesadas poderán acceder, rectifica e suprimir os seus 
datos, así como exercer outros dereitos a través da sede electrónica da 
Deputación Provincial de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos 
na normativa reguladora do procedemento administrativo común. 

Contacto delegado de 
protección de datos e máis 
información 

 Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004 

 Correo electrónico: protecciondatos@deputacionlugo.org 

 Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org 

Actualización normativa 
No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de 
protección de datos persoais neste procedemento, prevalecerán en todo 
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protección de datos. 

 

Para información adicional relativa á protección dos seus datos, por favor, consulte o enlace web: 

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 
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ANEXO II – BAREMO DE MÉRITOS. 

A puntuación máxima do baremo de méritos é de 30 puntos. 

1. EXPERIENCIA (experiencia prelaboral máis experiencia profesional). A puntuación máxima, deste 
apartado é de 12 puntos. 

1.1.- Criterios de valoración da experiencia: 

Valoraranse os servizos prestados en prazas/postos/empregos do Grupo C, Subgrupo C1 / grupos de 
cotización 5 que teñan relación coas funcións a desempeñar. 

Non se valorará a experiencia prelaboral relativa as prácticas curriculares realizadas polos estudantes como 
parte integrante dos seus estudos necesarias para a obtención de titulacións académicas ou de cursos de 
formación profesional. 

Non se valorará a experiencia profesional en servizos prestados como autónomos/as. 

Entenderase por prestación de servizos coas mesmas funcións cando se acrediten coa mesma denominación 
ou categoría correspondente a algunha das titulacións requiridas para participar. 

Entenderase que se desempeñou praza/posto/emprego similar, cando a prestación de servizos se realiza 
dentro da mesma rama, especialidade e area de actividade. 

O cálculo realizarase sumando o número de días dos períodos que se valoran, conforme os datos que figuran 
no informe de vida laboral, dividíndose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando 
os decimais, pola puntuación que corresponda conforme a táboa que se reflicte no apartado 1.2 Cadro de 
valoración da experiencia. 

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial a puntuación aplicarase segundo a 
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relación laboral que apareza sinalada no 
Informe de Vida Laboral. 

1.2.- Cadro de valoración da experiencia: 

1.2.1.- Cadro de valoración da experiencia prelaboral (máximo 2 puntos): 

1.2.1.1 Administracións Públicas, organismos autónomos de carácter administrativo dependentes desta, 
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á 
praza/posto/emprego 
convocado 

Similares á praza/ posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,083 x cada 30 días 0,083 x cada 30 días 0,055 x cada 30 días 0,041 x cada 30 días 

1.2.1.2 Entidades do sector público que non se rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais ao praza/ 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,055 x cada 30 días 0,055 x cada 30 días 0,041 x cada 30 días 0,033 x cada 30 días 

1.2.1.3 Entidades privadas: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á praza 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,033 x cada 30 días 0,033 x cada 30 días 0,027 x cada 30 días 0,023 x cada 30 días 
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1.2.2.- Cadro de valoración da experiencia profesional (máximo 12 puntos): 

1.2.2.1 Administracións Públicas, organismos autónomos de carácter administrativo dependentes desta, 
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á 
praza/posto/emprego 
convocado 

Similares á praza/ posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,250 x cada 30 días 0,250 x cada 30 días 0,167 x cada 30 días 0,125 x cada 30 días 

1.2.2.2 Entidades do sector público que non se rexan por normas de dereito administrativo: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais ao praza/ posto/emprego 
convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,167 x cada 30 días 
0,167 x cada 30 
días 

0,125 x cada 30 
días 

0,100 x cada 30 
días 

1.2.2.3 Entidades privadas: 

Desempeño de praza/posto/emprego con funcións 

Iguais á praza 
posto/emprego convocado 

Similares á praza/posto/emprego convocado con titulación 

Superior Igual Inferior 

0,100 x cada 30 días 0,100 x cada 30 días 0,083 x cada 30 días 0,071 x cada 30 días 

1.3.- Forma de acreditación da experiencia: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

1.3.1 A experiencia en Administracións Públicas, organismos autónomos de carácter administrativo 
dependentes desta ou outras entidades que se rexan por normas de dereito administrativo deberá acreditarse 
mediante: 

a) Informe de vida laboral actualizado. 

b) Certificado oficial de servizos prestados expedido pola Secretaría Xeral correspondente que exprese a 
praza/posto/emprego desempeñado, tempo de servizos prestados, xornada e grupo de clasificación ou título 
esixido para o acceso. 

1.3.2 A experiencia en Entidades do Sector Público que non se rexan por normas de dereito administrativo e 
entidades privadas, deberá acreditarse mediante: 

a. Informe de vida laboral actualizado. 

b. Contrato laboral de cada período que pretenda acreditar e que apareza reflectido no informe de vida 
laboral. O contrato deberá acreditar a denominación do emprego e/ou a categoría profesional. 

2. TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS E MÁSTER UNIVERSITARIO PROPIO. A puntuación máxima deste 
apartado é de 5 puntos. 

Titulación académica esixida: titulación da rama social e xurídica, con preferencia Grao en Ciencias 
Empresariais, Grao en Relacións laborais e Recursos Humanos, Grao en Administración e dirección de 
empresas ou similar.. 

2.1 TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS 

Cadro de valoración titulacións académicas: 
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PUNTUACIÓN 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS UNIVERSITARIAS 

DOUTORAMENTO 5,00 

MASTER OFICIAL 4,50 

LICENCIATURA/GRAO 4,00 

DIPLOMATURA 3,00 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS DE FP 

FP CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN CICLO SUPERIOR – MÁSTER FP 3,00 

CICLO FORMATIVO GRAO SUPERIOR (FPGS) – GRAO D NIVEL 3 2,50 

CICLO FORMATIVO GRAO MEDIO (FPGM) – GRAO D NIVEL 2 1,00 

CICLO FORMATIVO GRAO BÁSICO (FPB) – GRAO D NIVEL 1 0,50 

TÍTULOS ACADÉMICOS DE 

BACHARELATO 1,00 

ESO 0,50 

2.2 MASTER UNIVERSITARIO PROPIO 

 
PUNTUACIÓN 

MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) 4,00 

2.3 CRITERIOS DE PUNTUACIÓN DAS TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS E MASTER UNIVERSITARIO 
PROPIO 

Valoraranse as titulacións e títulos oficiais directamente relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego 
que se convoca.  

Non se valorará a titulación académica e títulos oficiais esixida para participar no procedemento selectivo que 
se convoca. 

Non se valorarán as titulacións que forman parte do itinerario para obter a titulación académica esixida para 
participar no procedemento selectivo ou puntuadas, nin as materias de titulacións non rematadas. 

2.4 ACREDITACIÓN DAS TITULACIÓNS ACADÉMICAS OFICIAIS E MÁSTER UNIVERSITARIO PROPIO: 

As titulacións académicas oficiais e máster universitario propio acreditaranse mediante documento orixinal 
con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado 
ou calquera outro documento con validez legal ou certificación de solicitude con abono de dereitos de 
expedición (no caso de equivalencia ou homologación de titulacións, deberá xustificarse co certificado 
expedido polo organismo competente para establecelas). 

3. ACCIÓNS FORMATIVAS E SUPERACIÓN DE EXERCICIOS. A puntuación máxima neste apartado é de 9 
puntos. 

3.1 CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIÓNS OU SIMILARES/ CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDADE E UNIDADES DE COMPETENCIA a puntuación máxima neste apartado é de 8 puntos 

3.1.1 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE / UNIDADES DE COMPETENCIA. A puntuación máxima neste 
apartado é de 1,50 puntos. 
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3.1.1.1 Criterios de valoración dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia: 

Valoraranse os certificados de profesionalidade e as unidades de competencia (UDC) recollidos/as no 
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidade que estean relacionados/as coas tarefas da 
praza/posto/emprego que se convoca. 

Non se valorarán certificados de profesionalidade e/ou unidades de competencia que respondan a módulos 
da titulación de acceso ou a titulacións puntuadas no apartado 2.1. 

Non se valorarán unidades de competencia de certificados de profesionalidade puntuados, nin as unidades de 
competencia relativas a idiomas. 

3.1.1.2 Cadro de valoración dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia: 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE PUNTUACIÓN 

NIVEL 3 (GRAO C) 0,80 

NIVEL 2 (GRAO C) 0,70 

NIVEL 1 (GRAO C) 0,60 

UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDADE (CP) 

A xuízo do Tribunal valorarase de forma proporcional ao seu 
peso dentro do CP no que se atopen incluídas. 

3.1.1.3 Acreditación dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

As unidades de competencia acreditaranse, a maiores da súa realización, mediante o certificado de 
profesionalidade ao que está asociada. 

3.1.2 CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIÓNS OU SIMILARES. 

3.1.2.1 Criterios de valoración dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacións ou similares: 

Valoraranse as actividades formativas directamente relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego que 
se convoca, e as publicacións, proxectos ou similares de carácter científico relacionados coa disciplina 
obxecto do concurso (con e sen ISBN). 

O Tribunal determinará cales materias das relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego convocado son 
transversais, motivando a súa decisión. Puntuaranse, en todo caso, as seguintes materias transversais: 
igualdade, prevención de riscos laborais e violencia de xénero. 

Cando diversas accións formativas traten sobre a mesma materia, poderase puntuar, a xuízo do Tribunal, a 
mais actualizada, a de maior contido formativo ou puntuar todas. 

Non se valorarán contidos parciais de accións formativas. 

Non se valorarán neste apartado as accións formativas relativas a idiomas. 

3.1.2.2 Cadro de valoración dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacións ou similares: 

FORMACIÓN 
PUNTUACIÓN POR 
HORA 

Asistencia 0,010 

Aproveitamento 0,020 

Impartición/docencia universitaria 0,040 

Publicacións, proxectos ou similares de carácter 
científico sobre a disciplina obxecto do concurso 
con ISBN 

Por se autor/a 0,250 

Coautor/a ou grupo de 
autores/as 

0,125 

Por revista ou artigo 0,150 

Publicacións, proxectos ou similares de carácter 
científico sobre a disciplina obxecto do concurso 
sen ISBN 

A criterio do Tribunal motivando o alcance da 
publicación, proxecto ou similar 
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As accións formativas con contidos transversais puntúanse igual que o resto das accións formativas, sendo a 
puntuación máxima das materias transversais de 1,50 puntos. 

3.1.2.3 Acreditación dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacións ou similares: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal, que 
acredite a denominación da acción formativa, contido, número de horas, determinación de si é de asistencia, 
aproveitamento ou impartición e entidade que a organiza. 

Para acreditar as publicacións, proxectos ou similares de carácter científico sobre a disciplina obxecto do 
concurso con ISBN ou sen ISBN, realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia 
auténtica ou copia compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con 
validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensión da acción correspondente. 

3.2 SUPERACIÓN DE EXERCICIOS. A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto. 

3.2.1 Criterios de puntuación da superación de exercicios: 

So se puntuará a superación de exercicios ou probas de procesos selectivos de Oferta de Emprego na mesma 
praza que se convoca, realizados nos catro (4) anos anteriores ao remate do prazo de presentación de 
solicitudes. 

3.2.2 Cadro de valoración de superación de exercicios: 

SUPERACION PUNTUACIÓN 

Exercicio/Proba 0,25 

3.2.3 Acreditación superación de exercicios: 

A superación de exercicios acreditarase mediante certificación da Administración correspondente que 
indique: o proceso selectivo, denominación da praza, grupo , exame ou proba superada e data de realización. 

4. IDIOMAS. A puntuación máxima deste apartado será de 4 puntos. 

4.1 IDIOMA GALEGO. A puntuación máxima deste apartado será de 2 puntos. 

Nivel de galego esixido: CELGA 4 

4.1.1 Criterios de valoración idioma galego: 

Valoraranse os coñecementos do idioma galego dos apartados c) e d) reflectidos no apartado 4.1.2 
Acreditación de valoración do idioma galego, cando sexan útiles e relacionados  co desempeño das funcións 
da praza/posto/emprego que se convoca. 

So se puntuará a acción formativa que teña maior puntuación. 

Non se puntuará o nivel de galego esixido na convocatoria. 

4.1.2 Cadro de valoración do idioma galego: 

APARTADO NIVEL DE GALEGO PUNTUACIÓN 

a) Celga 3 0,50 

b) Nivel de galego C1 ou Celga 4 1,00 

c) 

Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de 
nivel medio de linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe 
xurídica galega, ciclo superior de estudos de galego das escolas 
oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou Celga 5 

1,50 

d) Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega. 2,00 

4.1.3 Acreditacións do nivel de galego: 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

4.2 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuación máxima neste apartado será de 2 puntos. 
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4.2.1 Criterios de valoración doutros idiomas oficiais: 

O Tribunal decidirá se os idiomas oficiais que considere están directamente relacionados co desempeño das 
funcións da praza/posto/emprego que se convoca. 

So se puntuará de cada idioma o de maior puntuación. 

Para a valoración dos idiomas teranse en conta os niveis recollidos no Marco Común Europeo de Referencia 
para as Linguas (MCER). 

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuízo do Tribunal.  

Outros idiomas ou cursos que se realicen por organismos oficiais tamén serán valorados a criterio do 
Tribunal. 

4.2.2 Cadro de valoración doutros idiomas oficiais: 

NIVEL PUNTUACIÓN 

C2 MCER 1,50 

C1 MCER 1,00 

B2 MCER 0,75 

B1 MCER 0,50 

A2 MCER 0,25 

A1 MCER 0,15 

Outros idiomas oficiais non comunitarios Valoraranse a xuízo do Tribunal 

Cursos realizados por organismos oficiais Valoraranse a xuízo do Tribunal  

4.2.3 Acreditación doutros idiomas 

A acreditación realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia 
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal. 

Lugo, 24 de marzo de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 0785 

 

CONCELLOS 

CASTROVERDE 

Anuncio 

Que por resolución de alcaldía de data 13 de marzo de 2025, ditouse a seguinte resolución, aprobación ao 
Padrón do prezo público pola prestación do servizo de axuda no fogar dependencia e libre concorrencia 
correspondente ao mes de febreiro de 2025, por un importe de 8.072,13 euros 698,17 euros 
respectivamente. Os padróns quedarán expostos ao público polo prazo de quince días contados a partir do 
seguinte da súa publicación no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as 
reclamacións que se estimen pertinentes.  

Dado que os recibos están domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas 
designadas. 

Así mesmo faise saber que dita publicación surtirá de notificación colectiva da liquidación tributaria, ao 
amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria  

Castroverde, 14 de marzo de 2025.- O Alcalde, Xosé María Arias Fernández. 

R. 0763 
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RIBADEO 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL.  

Modificación orzamentaria 12/2025, SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAIXAS 

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesión que se levou a cabo o día 18/03/2025 acordou a aprobación 
inicial do expediente de modificación de créditos núm. 12/2025 do Orzamento en vigor, na modalidade de 
SUPLEMENTO de crédito , financiado con baixas, por importe de 114.021,00 € 

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisión do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora 
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente á 
exposición pública durante o prazo de quince días, contados desde o día seguinte ao da publicación deste 
anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e 
presentar as reclamacións que consideren oportunas.  

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacións, considerarase aprobado definitivamente o 
dito acordo.  

Ribadeo, 19 de marzo de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez. 

R. 0764 

 

SOBER 

Anuncio 

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE DURACIÓN DETERMINADA POR 
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCIÓN DUNHA PERSOA PARA O SERVIZO DE AUXILIAR DE VITICULTURA, 6 MESES, 
50% DE XORNADA, COA TITULACIÓN ACADÉMICA DE ESTUDOS PRIMARIOS, TÍTULO DE GRADO ESCOLAR OU 
EQUIVALENTE, NO MARCO DO PLAN DEPUTACIÓN DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2025 (B.3.- PROGRAMA 
DE REFORZO DO EMPREGO). CONTRATACIÓN ANTICIPADA. 

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de Alcaldía de data de 19/03/2025, resolveu convocar o proceso 
selectivo para a selección dun-ha traballador-a laboral temporal de duración determinada por circunstancias 
da produción, procedente da situación de desemprego no marco do Plan Deputación de Cooperación cos 
Concellos 2025 (B.3.-Programa de Reforzo do Emprego), abríndose o prazo de presentación de instancias, 
que será de CINCO (5) DÍAS HÁBILES a contar desde o día seguinte á publicación deste anuncio no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electrónica do 
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as 
bases que han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia. 

Así mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, 
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede 
electrónica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0). 

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que poñen fin á vía administrativa, pódese interpoñer 
alternativamente ou recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes para contar desde o día seguinte á 
publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de 
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 
Común das Administración Públicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do 
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á 
precitada publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa, Se se optase por 
interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá interpoñer recurso contencioso-administrativo ata 
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a súa desestimación por silencio. Todo iso sen 
prexuízo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente. 

Sober, 19 de marzo de 2025.- O Alcalde, Luis Fernández Guitián.  

R. 0758 
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Anuncio 

Exp 20-2025 

Concesión administrativa cafetería do Centro Sociocultural Xuveníl e de Información Turística en 
Cadeiras, parroquia de Pinol. Sober-Lugo. 

SUMARIO 

Resolución de Alcaldía del Ayuntamiento de Sober por la que se procede a la convocatoria para la para la 
concesión administrativa de uso privativo de bien de dominio público. Cafetería del Centro sociocultural 
Xuveníl e de información turística de Cadeiras, parroquia de Pinol. Sober. Lugo.  

TEXTO 

De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 18.03.2025 por medio del presente anuncio se 
efectúa convocatoria, en régimen de concurrencia, de la concesión de uso privativo de bien de dominio 
público, conforme a los siguientes datos: 

1. Objeto del concurso: Concesión del uso privativo del siguiente bien de dominio público: 

Referencia catastral REF: 27059A044007070000WL 

Localización 
Centro socio cultural xuvenil e de información turística de Cadeiras, Pinol, 
Sober. 

Clase: Dominio público 

Superficie: 141 m² útiles (186,60 superficie construida) + terraza equivalente 

Uso: Cafetería e local social 

Año de Construcción: 2000 

2. El plazo para la presentación de ofertas será de 15 días desde el siguiente al de publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia del presente anuncio. 

Modalidad de presentación: Sede electrónica o papel 

Lugar de presentación: 

1) Dependencia. Registro general 

2) Domicilio. Plaza do Concello s/n 

3) Localidad y código postal. Sober, 27460 

4) Dirección electrónica: https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 

3. El pliego de condiciones se encuentra a disposición de los interesados en la sede electrónica del Concello 
(https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 )y en la plataforma de contratación del Estado.  

(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/jc7LDoIwEAXQb-
EDzAx9EZZFodQYRVSw3ZgujMHw2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajqKk
eS1YlgxY76mAfGA06XrFk3lThohajLYrU5xRwVEf_lceYk_sq3YMMEvyA08QMCG7blNFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4zJ
6PoBQ25GFs!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930GRPE02BR764FO30G0/act/id=0/p=javax.ser
vlet.include.path_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/) 

Sober, 18 de marzo de 2025.- O Alcalde, Luis Fernández Guitián.  

R. 0759 

 

VILALBA 

Anuncio 

Procedemento: Convocatoria e selección de persoal laboral temporal ao servizo da Corporación 

Número de expediente: 302/2025 

Asunto: Anuncio do Boletín Oficial da Provincia relativa á convocatoria dun proceso de selección de 2 postos 
de limpadora. 
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Por Resolución de Alcaldía número 2025-0280 de 18 de marzo, aprobáronse as bases para a contratación 
temporal de 2 postos de limpadora, ao amparo da subvención concedida pola Consellería de Política Social e 
Igualdade, expediente (Expte SI426A-2025-35). 

 Tipo de contrato: Contrato laboral temporal 

 Duración: 12 meses 

 Sistema selectivo: Concurso  

Lugar e prazo de presentación das solicitudes: A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral 
Electrónico do Concello ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de 
outubro de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

O prazo de presentación será de 10 días hábiles contados dende a comunicación por parte da Oficina de 
Emprego ou do Concello de que as candidatas foron preseleccionadas para estes postos.  

Infórmase de que as bases completas están expostas na Sede electrónica do Concello de Vilalba 
(www.vilalba.org). 

Vilalba, 19 de marzo de 2025.- A Alcaldesa, Marta Mª Rouco Seoane. 

R. 0765 

 

Anuncio 

De conformidad con lo establecido en el art. l02.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre, 
se notifican colectivamente las liquidaciones del padrón de tasas por los servicios de suministración de agua, 
conservación de contadores, saneamiento, canon del agua, coeficiente de vertidos y recogida de basuras de 
la zona urbana, conforme a lo establecido en la Ordenanza nº 9 reguladora de la tasa por prestación del 
servicio de recogida de basuras, en la ordenanza nº 1 1 reguladora de la de la red de alcantarillado, en la 
ordenanza nº 16 reguladora de la tasa por servicios de distribución de agua y utilización de contadores e 
instalaciones análogas y el Decreto 136/2012 por el que se aprueba el reglamento del canon de agua y del 
coeficiente de vertido a sistemas públicos de depuración de aguas residuales, correspondiente al 4ª 
trimestre del ejercicio 2024, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 17/03/2025. 

El referido Padrón queda expuesto al público en la oficina de ESPINA Y DELFÍN S.L, sita en la C/ Campo de 
Puente, nº 85, bajo, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes, el plazo de 15 días contados a partir 
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. Las liquidaciones objeto de notificación 
colectiva tienen carácter provisional según lo dispuesto en el art. l01.4 de la Ley General Tributaria, y en 
contra de estas, podrá interponer recurso de reposición ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de l mes, 
contado desde el día siguiente a la finalización del plazo de exposición. Por lo que respecta al canon de agua, 
podrá ser objeto de reclamación económico-administrativo de la Comunidad Autónoma de Galicia en el plazo 
de un mes desde que se entienda producida la notificación conforme a lo dispuesto en el Artículo 49.7 del 
Decreto 136/2012. Se podrá ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere procedente. Todo 
esto en virtud de lo establecido en el art. 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales. De conformidad con lo establecido en los arts. 24 y 25 del Reglamento General de Recaudación 
aprobado por el RD 939/2005 de 29 de julio, se comunica también que el plazo del ingreso en período 
voluntario será de 30 días naturales desde la publicación de este anuncio en el BOP.  

El ingreso de las deudas se realizará en las oficinas de ESPINA Y DELFÍN S.L de lunes a viernes de 9 a 13:00 
horas. Los recibos domiciliados por los contribuyentes serán cargados directamente por las respectivas 
entidades bancarias en la cuenta que ESPINA Y DELFÍN S.L. tiene designada al efecto en la oficina de Abanca 
de esta localidad. El pago de la tasa se podrá domiciliar para lo sucesivo en cajas de ahorros, bancos y demás 
entidades financieras. Para este trámite será necesario cubrir un impreso de domiciliación en las oficinas de 
ESPINA Y DELFÍN S.L. Transcurrido el plazo de ingreso en período voluntario las deudas se harán efectivas por 
la vía de apremio y serán exigibles los recargos del período ejecutivo y los intereses de demora 
correspondientes, tal y como estipulan los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003 de l7 de diciembre, General 
Tributaria y, en su caso, las costas que se produzcan. Por lo que respecta al canon de agua la vía ejecutiva de 
apremio será realizada por la Consellería competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.  

Vilalba, 20 de marzo de 2025.- La alcaldesa, Marta María Rouco Seoane.  

R. 0766 
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