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ABADIN
Anuncio

Exposicion publica e anuncio de cobranza - Padrén Fiscal Servizo de Axuda no Fogar

A Xunta de Goberno Local do Concello de Abadin en sesidon ordinaria celebrada o 13.05.2024 aprobou
inicialmente o Padrén Fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de abril de 2024, tanto na
modalidade basica como de dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias, contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes,
entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara
ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier recurso
de reposicién ante o Alcalde - Presidente, no prazo de UN (1) mes, contado desde a data de finalizacién do
periodo de exposicion publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia. Contra a resolucién do
recurso de reposicién, non cabera de novo dito recurso.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, DOUS (2)
meses a contar dende o dia ao da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias designadas. Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo
fiscal do suxeito pasivo por correo postal para que poidan efectuar o seu pagamento en calquera oficina das
entidades bancarias radicadas no termo municipal.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso, das costas do procedemento.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de anuncio de exposiciéon ao publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da devandita Lei 58/2003.

Abadin, 20 de maio de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Maria Lé6pez Rancafo.
R. 1448

BALEIRA

Anuncio

POSTA EN MARCHA DE CASAS NINO DURANTE OS ANOS 2024,2025,2026 E 2027
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No Diario Oficial de Galicia do 14 de maio do 2024 publicouse a Orde do 26 de abril do 2024 pola que se
estabrecen as bases que rexeran o procedemeno de concesion de axudas para a posta en marcha de casas
nifo durante os anos 2024,2025,2026 e 2027, e se procede 4 sUa convocatoria ( codigo de procedemento
BS4030Q).

A Orde ten por obxecto aprobar as bases reguladoras polas que se rexerda a concesion de axudas para a
posta en marcha de proxectos de servizos durante os anos 2024,2025,2026 e 2027 destinados a atencién de
nenas e nenos de ata tres anos de idade , mediante o establecemento dunha casa nifio, nos nucleos rurais do
territorio da Comunidade Autonoma de Galicia en que non exista ninglin otro recurso de atencién continuada
a infancia de ata tres anos de idade.

E de interese do Concello de Baleira, que non conta ata o0 momento de ningiin otro recurso de atencion
continuada & infancia, que no Concello de Baleira se conte cunha casa nifio nas condicions, e cos requisitos e
garantias a que se refire a antedita Orde ,polo que na sesién plenaria ordinaria do 05 de abril do 2023
acordouse aproba-lo expediente de mutacién demanial para o cambio de destino dun local situado no Centro
de Educacion Infantil e Primaria (CEIP) Concepcion Léopez Rey de O Cadavo para o seu destino a Casa Nifo .

A vista do anteriormente indicado o Concello vai tramitar unha concesién do local desafectado a favor da
persoa que obtefia unha Resolucién favorable da Xunta de Galicia para o establecemento dunha Casa Nifio 6
abeiro da antedita Orde reguladora de subvenciéns para posta en marcha de Casas Nifio , coas condicidons
referidas na Resolucion de Alcaldia que se publica integra na sede electrénica do concello de Baleira
https://concellobaleira.sedelectronica.gal e Taboleiro de Edictos do Concello.

O que se publica para xeral cofiecemento das persoas que poideran estar interesadas en solicitar a
subvencién para a posta en funcionamiento dunha casa nifio no local titularidade do concello.

Baleira, 20 de maio de 2024.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 1450

Anuncio

A Corporacién Municipal do Concello de Baleira (Lugo), na sesién plenaria extraordinaria do 15 de maio do
2024 adoptou o acordo de aprobar o expediente de modificacion de créditos (suplemento de créditos e
crédito extraordinario ), para a execucién das actuacions contempladas na memoria de Alcaldia incorporada 6
expediente, financiado con cargo 6 remanente liquido de tesoureria do exercicio anterior, polo importe total
de setenta e catro mil cento sesenta e tres euros (74.163,00 euros) .

De conformidade co disposto no artigo 177 en relacion co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 05 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, o expediente sométese 6
tramite de informaciéon publica polo prazo de quince dias habiles, a contar desde o dia seguinte a insercién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que poida ser examinado e presentar as
reclamacions que se estimen oportunas.

No caso de non presentarse reclamacidons no citado prazo, o antedito acordo entenderase definitivamente
adoptado.

Baleira,21 de maio de 2024.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga L6pez.
R. 1451

BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia ospadrons do mes de maio2024,correspondentes asactividades
socioculturais e deportivas do curso 2023/2024, por un importe total de4.739,01€.

Ospadréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra os mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.
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Begonte, 21 de maio de 2024.- O Alcalde, José Ulla Rocha.

R. 1449

BOVEDA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral do Concello para o 2024 e comprensivo aquel do Orzamento
Xeral deste Concello, Bases de Execucion, cadro de Persoal funcionario e laboral, de conformidade co artigo
169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publicase o resumo do

mesmo por capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE GASTOS

CADRO RESUMO

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de persoal 837.376,63
2 Gastos en bens correntes e servizos 637.558,92
3 Gastos financeiros 1.012,00
4 Transferencias correntes 40.250,50
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos 300,00
6 Investimentos reais 13.405,40
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,50

TOTAL GASTOS 1.529.903,95

CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE INGRESOS

CADRO RESUMO

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impostos Directos 314.000,00
2 Impostos Indirectos 10.600,00
3 Taxas e Outros Ingresos 498.750,00
4 Transferencias correntes 700.165,89
5 Ingresos Patrimoniais 6.388,06
6 Alleamento de Investimentos Reais 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financeiros 0,00
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9 Pasivos Financeiros 0,00
TOTAL INGRESOS 1.529.903,95

CADRO DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Num.
prazas

Denominacion

Grupo Nivel

Situacion

1.- Habilitacion de caracter
xeral

1.1. Secretario-Interventor
agrupado co Concello de O 1
Incio

A1/A2 28

En propiedade

2. Escala Administracion
Xeral

2.2 Subescala Administrativa

2.2.1 Administrativo 1

Cl1 22

En propiedade

2.2.1 Administrativo 1

Cl 22

Vacante

2.2.1 Administrativo 1

Cl1 20

Vacante

B) PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacion

Nuam. Prazas

Situacion

Operario de mantemento

1

En propiedade

Operario de servizos multiples

1

Vacante

Traballador/a Social

Vacante ( en proceso de consolidacion de
emprego temporal)

Auxiliar de axuda no fogar

Vacante ( en proceso de consolidacion de
emprego temporal)

Auxiliar de Punto Atencion a Infancia

Vacante ( en proceso de consolidacion de
emprego temporal)

Director/a de Punto Atencion a Infancia

Vacante ( en proceso de consolidacion de
emprego temporal)

Animador/a Sociocultural

Vacante ( en proceso de consolidacion de
emprego temporal)

Auxiliar administrativo

Vacante ( en proceso de consolidacion de
emprego temporal)

Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local (AEDL)

En propiedade

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion

Num. Prazas

Auxiliar de axuda no fogar

1

Dita aprobacion podera ser impugnada ante a Xurisdicién Contencioso-Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as

normas de devandita Xurisdicion.

Boveda, 24 de maio do 2024.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.

R. 1452
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CASTROVERDE

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real
Decreto 2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cédigo Civil, publicase que pola
Alcaldia do Concello de Castroverde en data 13 de maio de 2024 adoptou Decreto que di: Delegar na
concelleira dona Maria del Pilar Ferreiro Villar a celebracion do matrimonio civil entre dona Aida Martinez
Amado, titular do DNI nimero ***1869** e don Alejandro Ferreiro Méndez titular do DNI niimero ***5493%**
a celebrar o dia 1 de xufo de 2024 nesta Casa Consistorial do Concello de Castroverde. Ordenar a
publicacion do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo 44.2° do
Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro

Castroverde, 21 de maio de 2024.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1453

Anuncio

APROBACI()N DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MOPIFICACION DE CRI:ZDITO’ 1/2024 NA MODALIDADE DE
CREDITO EXTRAORDINARIO E SUPLMENTO DE CREDITO E DE MODIFICACION DAS BASES DE EXECUCION
DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE CASTROVERDE DO ANO 2024.

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, ao non terse presentado
alegacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo
de Pleno adoptado na sesion ordinaria do 27 de marzo de 2024, de aprobaciéon do expediente de
modificacién de créditos num. 4/2024, do orzamento en vigor, na modalidade de crédito extraordinario e
suplemento de crédito con cargo a remanente de tesoureria, e faise publico que, despois de dito expediente,
o resumo por capitulos do estado de gastos queda da seguinte forma:

ESTADO DE GASTOS
OPERACIONS NON FINANCEIRAS
A) GASTOS POR OPERACIONS CORRENTES

CAPITULO I: Gastos de Persoal 673.643,21
CAPITULO II: Gastos en Bens Correntes e Servizos 2.117.798,71
CAPITULO IlI: Gastos Financeiro 0
CAPITULO IV: Transferencias Correntes 80.406,46
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Investimentos reais 1.064.288,96
CAPITULO VII: Transferencias de capital 26.600
OPERACIONS FINANCEIRAS
CAPITULO VIII: Activos financeiros 0
CAPITULO IX: Pasivos Financeiros 0
TOTAL: 3.962.737,34

Asi mesmo, acordouse a modificacién das Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Castroverde do
exercicio 2024 no punto seis da base 24 (subvencidéns nominativas) de acordo co seguinte detallle:

Beneficiario Concepto Importe

CPI Castroverde Excursion de fin de curso 1500 euros

Contra este acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
os interesados poderan interpofier directamente recurso contencioso -administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.
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Sen prexuizo disto e consonte o establecido no artigo 171.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, a interposicién dese recurso non suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Castroverde, 22 de maio de 2024.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 1454

CERVANTES

Anuncio

O Pleno do Concello de Cervantes, en sesién extraordinaria celebrada o dia 15 de maio de 2024 acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion de créditos n.° 8/2024 baixo a modalidade de Suplemento
de créditos financiado con remanente liquido de tesoureria, destinado a financiar gastos que non poden
demorarse até o exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporacion é
insuficiente e non ampliable.

O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales os interesados poderan examinalo e
presentar reclamaciéns ante o Pleno.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para
resolvelas.

Cervantes, 21 de maio de 2024.- O Alcalde, Benigno Gomez Tadin.

R. 1455

A FONSAGRADA

Anuncio

Aprobacion do padrén do servizo de asistencia ao fogar no mes de abril de 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 16 de maiode 2024, o Padrén de contribuintes do prezo publico do
Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia,
correspondente ao mes de abrilde 2024, polo importe total de 13.451,99€ (dependencia) e 206,71€
(prestacion basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa
(artigos 123 e 124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 16 de maio de 2024.- O Alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 1456

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

No Boletin Oficial da Provincia n® 053 do 4 de marzo de 2019, foron publicadas as “BASES E CONVOCATORIA
PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS PARA A REHABILITACION DE EDIFICIOS E VIVENDAS NA AREA DE
REHABILITACION INTEGRAL NO MARCO DO ACORDO DA COMISION BILATERAL CELEBRADA O 26 DE OUTUBRO
DE 2018, RELATIVO A AREA DE REXENERACION E RENOVACION URBANA DO CONXUNTO HISTORICO E ZONAS
DE RESPECTO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO) 112 FASE, NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA. PLAN
ESTATAL DE VIVENDA 2018 - 2021” (Aprobadas por Resolucién da Alcaldia o 25 de febreiro de 2019).

Rematada a ultima convocatoria das subvenciéns da fase 11 da ARI, publicada no BOP de Lugo N° 142 do 22
de xufio de 2023 segue quedando remanente de crédito para as subvencions da citada fase 11 da ARI de
Monforte de Lemos. E por iso que en base as mesmas condiciéns e requisitos publicados no BOP de Lugo do
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04/03/2019, abrese un quinto prazo de solicitudes de quince dias naturais contados dende o dia seguinte 6
da publicacién deste anuncio no BOP.

Monforte de Lemos, 21 de maio de 2024.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 1457

Anuncio

EXPOSICION DA CONTA XERAL DO EXERCICIO 2023

Unha vez formada a Conta Xeral do exercicio 2023, integrada pola do Concello e pola do organismo
autonomo Instituto Municipal de Drogodependencias,logo de ser ditaminada favorablemente pola Comisién
Especial de Contas o 20/05/2024, exponse 6 publico, xunto cos xustificantes e o ditame da Comisién, polo
prazo de quince dias habiles, para que durante os cales e oito dias mais, os interesados poidan presentar as
reclamacions, reparos ou observacions que estimen pertinentes, de conformidade co artigo 212.3 do RD Lex.
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Monforte de Lemos, 25 de maio de 2024.- O ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Decreto de data 21.06.2023, A
PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1458

AS NOGAIS

Anuncio

Visto anuncio enviado ao Boletin Oficial da Provincia de Lugo o dia 15 de maio de 2024 e publicado o 21 de
maio do mesmo ano no BOP n° 116, obsérvase erro na publicacién do mesmo, e, donde di: “expediente de
modificacion de créditos 9/2024 (expediente 140/2024)", debe decir: “expediente de modificaciéon de
créditos 8/2024 (expediente 138/2024)".

Esta modificacién non interrumpe prazos de exposicion publica.
As Nogais, 22 de maio de 2024.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 1459

O SAVINAO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

O Pleno do concello de O Savifao, en sesién celebrada o dia 14 de maio de 2024, aprobou inicialmente o
expediente de modificacion de créditos n°® 4/2024, na modalidade de Suplemento de Crédito 1/2024 (expte.
513/2024) no orzamento do exercicio 2024, financiado con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria para
Gastos Xerais, por importe de 279.868,99 euros, destinado a atender gastos provefientes do exercicio 2023.

En cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacién co artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, o expediente
sométese a exposicién publica durante o prazo de quince dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os/as interesados/as poidan
examinalo e presentar as reclamacidons que consideren oportunas.

O expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se presentan
reclamacions, en caso contrario, o Pleno dispora dun prazo de 1 mes para resolvelas.

O Savifiao, 20 de maio de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1461
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Anuncio

RENUNCIA VOLUNTARIA DEDICACION EXCLUSIVA CONCELLEIRA

Con data do 14 de maio de 2024, o Pleno do Excmo. Concello de O Savifiao celebrou sesion ordinaria na que
se tomou razon da renuncia voluntaria a todos os dereitos econémicos que, por dedicacion exclusiva, vifa
percibindo desde a toma de posesién do seu cargo (17/06/2023), a concelleira do PP,

Nome e Apelidos NIF

BEATRIZ ROIS CASTRO G911 2%*

O que se publica para xeral cofiecemento.
O Savifiao, 20 de maio de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1469

O VALADOURO
Anuncio
BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL, PARA A ELABORACION DE LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL
COMPLEMENTARIA DE ADMINISTRATIVO/A.
1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccién para a elaboraciéon de listaxe
de emprego temporal complementaria 4 aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 598/2023 de data
18/11/2023 para prestar servizos como persoal funcionario interino ou persoal laboral no posto de
ADMINISTRATIVO/A no Concello de O Valadouro.

2.- RELACION XURIDICA:
Segundo o caso que motive a contratacién ou homeamento:

1. Persoal funcionario Interino regulado no art. 10.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. Persoal Laboral temporal conforme ao previsto no RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:
3.1.- DENOMINACION DA PRAZA/POSTO/EMPREGO: ADMINISTRATIVO/A.

3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO: Grupo C - Subgrupo C1 ou equivalente no caso de contratacion de
persoal laboral temporal.

3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante seran as corresponden a praza/posto/emprego de:
Administrativo (funcionario ou persoal laboral segundo o caso).

4.- ADSCRICION:

As distintas Unidades Administrativas, declaradas prioritarias ou que formen parte de servizos publicos
esenciais, unha vez motivada a preceptiva necesidade urxente e inaprazable da incorporacién.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

En xeral as propias dun Administrativo/a consistentes en funciéns administrativas, normalmente de tramite
ou xestion e colaboracion: tarefas de apoio as funciéns de nivel superior ou calquera outra afin & categoria
do posto e semellantes as descritas que lle sexan encomendadas e resulten necesarias por razéns do servizo.

Con caracter particular, as seguintes:

e Contabilidade.
e Xestions administrativas de tesoureria: Seguimento de cobros e pagos, etc...
e Confeccion de declaracions periddicas tributarias (IRPF e IVE).

e Remision de informacién sobre obrigas financeiras das Entidades Locais.
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e Tramitacions de expedientes administrativos de todo tipo (contratacién, subvencidons, urbanismo,
educacion, medio rural, medio ambiente,servizos sociais, etc.)

e Recadacion e xestion tributaria.

e Atencién ao publico (presencial e telefonica).

e Rexistro (Concello e Portelo).

e Asistencia a Secretaria-Intervencion.

e Calquera outra que lle encomende o seu superior xerarquico.
6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA:
6.1.- Requisitos Xerais:

- Titulaciéon de Bacharelato ou equivalente.

6.2.-Requisitos especificos:

- Ter cofiecemento do idioma galego que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga 4
ou equivalente.

No caso de non ter documentacion acreditativa esixida, deberase superar unha proba de cofiecemento de
lingua galega, nos termos que se recollen nestas bases.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de
anuncios da Entidade e na sua sede electrénica https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

7. NORMAS DE APLICACION.

e RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

e Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

e Lei40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

e Lei39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter
supletorio).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

e Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

8. REQUISITOS QUE CUMPRIRAN AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

As persoas aspirantes faran constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no seu caso o
persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non
atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.
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e) Posuir a titulacién académica esixida nas bases especificas. Se a titulacion é obtida no estranxeiro, debera
posuir o documento que acredite fidelignamente a sia homologacion.

9. SOLICITUDES.
Presentacion.

As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando unha
solicitude no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén dispofible na Sede
Electréonica do Concello de O Valadouro.

Prazo de presentacion.

Este serd de catro dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das bases no BOP.

Lugar de presentacion.

Este sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun.

De optar por presentar a solicitude nun lugar diferente ao rexistro do Concello de O Valadouro, debera
pofielo en cofiecemento da Entidade mediante Fax (982-574303) ou a través do correo electrénico
(concello@valadouro.gal) antes de rematar o prazo de presentacién de solicitudes.

Modo de cumprimentala.

A solicitude de participacibn cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando
documentalmente os méritos que aleguen conforme se establece na base 10.

Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién
do interesado.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE
(Dentro do prazo de presentacién de instancias).

a) Orixinal ou copia auténtica dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Orixinal ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta
acreditaciéon presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude
de participacion. Ante a peticién efectuada o Tribunal resolverd a conveniencia ou non de admitir a
adaptacioén, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios
xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Orixinal ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos
de expedicion da correspondente titulacién.

d) Orixinal ou copia auténtica da acreditacion da posesiéon do nivel de idioma galego esixido nas bases
especificas. No suposto de carecer desta acreditacién, a persoa aspirantes someterase obrigatoriamente a
proba de cofecemento do idioma galego regulada no apartado correspondente das bases especificas.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serda emendable, polo que non
seran tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia laboral.

e Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Os servizos prestados nas Administracions Publicas e organismos dependentes de estas, acreditaranse
mediante certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se
especifique a praza/posto ou emprego desempenado, o tempo de prestacion do servizo.

e Os servizos prestados para a Administracion Publica como autéonomos, acreditaranse mediante as
correspondentes copias compulsadas dos contratos de servizos. Asi mesmo, serd necesario acompanar
aos citados contratos de servizos a certificacion da actividade que se desenvolveu polas persoas
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aspirantes, o tempo de duracion e a fotocopia compulsada do documento de alta no censo de actividades
econdmicas.

e Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no
SEPE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

e Se o0s servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co o obxecto de emitir
certificacion acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacion serd xuntada pola Entidade a
solicitude da persoa aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.

b) Acreditacion da/s titulacion/s académica/s.

Debera presentarse orixinal ou copia auténtica do titulo académico ou da certificaciébn académica que
acredite o dereito a stia expedicién.

c) Acreditacion da Formacion:

e Cursos, xornadas, masters. Debera presentarse orixinal ou copia auténtica do documento que acredite a
realizacion da actividade formativa, si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, o nimero de horas
de duracién e a data de realizacion.

e Proxectos, publicacions, ... Presentarase orixinal ou copia auténtica dos documentos que acredite a
autoria pola persoa aspirante, asi como a descricion sobre a materia desenvolvida e data de realizacion.

e Certificados de profesionalidade: Presentarase orixinal ou copia auténtica do certificado de
profesionalidade, asi como dos documentos que acredite a superacién das correspondentes unidades de
competencia e o seu nimero de horas de duracion.

d) Acreditacion do nivel de Idioma Galego. Presentarase orixinal ou copia auténtica dos documentos que
acrediten o nivel de galego da persoa aspirante.

10. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Lista provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de anuncios do Concello e na Sede Electrénica.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
naturais a contar dende a publicacion da resolucion que aprobe a lista provisional no Taboleiro de anuncios.

Lista definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a lista provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sta
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a lista definitiva. Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacién da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello e na Sede
Electrénica ou recurso contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses a contar dende a citada publicaciéon, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime
pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no
procedemento selectivo.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplente, podendo actuar indistintamente,
tendo todos eles voz e voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Vogal: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Secretario/a: Persoal con habilitacion con caracter nacional ou persoal funcionario que o/a substitaa.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccidon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.
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Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
seran nomeadas mediante resolucion da Alcaldia. A dita resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios da
Entidade e na sua Sede Electrénica.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboraciéon. O Tribunal podera dispofier a incorporaciéon aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sila opinién especializada, asi como de persoal colaborador
para o apoio durante o desenvolvemento do sistema selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor e colaborador, absteranse
de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no
correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen
realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacién desta
convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das
normas contidas nas Bases Xerais e Especificas estando igualmente facultado para resolver as cuestions que
se susciten durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacion de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que as probas se corrixan sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos é6rganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores teran dereito pola sia concorrencia as sesidns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

12. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba publicarse no Taboleiro de
anuncios e na Sede Electronica cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sua celebracion, realizandose
o resto das probas a continuacion.

Debido 4 urxencia de incorporacién de persoal, as probas seran realizadas a maior brevidade posible,
estando previstas para a primeira semana do mes de xufio de 2024.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

13. O SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.

13.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 40 puntos).

As probas a realizar na fase de oposicion serdn as seguintes:

13.1.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

Esta proba terd caracter tedrico e a sita finalidade é que as persoas aspirantes poidan amosar 0s seus
cofiecementos sobre as materias comudns e as materias especifica contidas no programa .

A proba consistira nun exame tipo test que abranga a totalidade do programa (materias comuns e
especificas), que sera elaborado polo tribunal previamente a realizacién do mesmo.

O exercicio a realizar serd unha proba tipo test de 50 preguntas referentes ao temario do programa, con 3
respostas alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecerd 5 preguntas
de reserva, as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas
principais.

Cada resposta correcta sera valorada con 0,40 puntos; cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos; as
preguntas en branco non seran valoradas nin restaran puntos.

O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacion minima para superala 10 puntos.
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13.1.2. PROBA PRACTICA.

Esta proba consistira na resolucién dun ou varios supostos de caracter practico sobre as funciéns que se
sinalan na base especifica 5 e relacionado/s co temario incluido na parte especifica do programa.

O Tribunal determinara:

e O contido do/s suposto/s practico/s podendo incluir probas materiais ou simulacros, contestacion a
preguntas de forma oral, contestacién de probas tipo test, determinacién de itinerarios a seguir (fases,
tramites, solucions a problemas, ...).

e O reparto da puntuacion entre os supostos practicos, no caso de existir varios, e entre os diferentes
apartados que podan conter.

e A lectura publica polas persoas aspirantes (sempre que o contido da proba o permita) asi como a
realizacion de preguntas ou aclaraciéns necesarias que versaran sobre a materia obxecto da proba para
formar unha opinidén mais precisa dos cofiecementos practico de cada aspirante.

e Os criterios obxectivos de correccion.
e O tempo establecido para a realizacién do/s suposto/s.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Este apartado cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuaciébn minima para superala 10
puntos.

13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 18 puntos).
Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e SO se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na base 10
destas Bases.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas na base especifica 5 a excepcion do apartado de idioma Galego que se puntuara en todos os
casos.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 9 puntos).
Criterios xerais:

e O coOmputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de
vida laboral.

e A experiencia nas Administraciéns Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relaciéon
de servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autonoma.

e No suposto de ser autébhomo a puntuacion realizarase segundo o tempo certificado polas
Administracions Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

e A puntuacion da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencién a denominacién
dos servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional nas Administracions Plblicas e/ou nas Entidades do Sector Publico:

e Desempefio nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razén de 0,1 puntos por
cada 30 dias de traballo.

e Desempefio da prazas/postos/empregos con funciéns similares: Valorarase a razén de 0,04 puntos por
cada 30 dias de traballo.

b) Experiencia profesional como auténomo prestando servizos para a Administracion Publica:

¢ Desempefio nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razéon de 0,07 puntos por
cada 30 dias de traballo.

e Desempefio da prazas/postos/empregos con funcions similares: Valorarase a razén de 0,03 puntos por
cada 30 dias de traballo.

c) Experiencia profesional en entidades privadas:

e Desempefio nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razon de 0,05 puntos por
cada 30 dias de traballo.

e Desempefio da prazas/postos/empregos con funcions similares: Valorarase a razén de 0,02 puntos por
cada 30 dias de traballo.
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13.2.2. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 7 puntos).
Criterios xerais:
e Non se puntuaran as materias que formen parte dunha titulacion académica, nin de masters propios.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do posto.

e Non se puntuaran as accidons formativas que non sexan impartidas pola Administracion Publica ou por
entidades dela dependentes ou homologados.

e Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.
e Non se puntuaran as acciéns formativas que non tenan relacion co posto de traballo.

e Non se valoraran as accions formativas realizadas antes dos 10 anos previos a publicacion destas bases
nin aquelas que versen sobre normativa obsoleta ou derrogada.

Criterios de Puntuacion:

a) Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters propios e similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos. 0,020

b) Publicacions, proxectos ou similares puntuaranse a criterio do Tribunal en funcion da relevancia para o
desempefio do posto.

13.2.3. Idioma Galego (puntuacion maxima 1 punto).
Criterios xerais:
e Non se puntuara o nivel de Galego esixido na base 6.2

e O Tribunal podera puntuar, en funcién da relevancia para realizar as funciéns do posto convocado, os
niveis ou cursos con puntuacién superior ao outorgado ao B1.

e No suposto de acreditar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido
na taboa seguinte s6 se puntuara un deles.

Criterios de puntuacion:

e Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica galega ou cursos
que teflan a mesma validez: 0,80 puntos

e Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega, Curso Superior de linguaxe xuridica galega, Celga 5 ou
cursos que teflan a mesma validez: 1 punto

13.2.4. Titulacion superior (puntuacion maxima 1 punto).

Criterios xerais:

e Non se puntuaran as materias que formen parte dunha titulacién académica, nin de masters propios.
e Non se puntuaran estudo que non estén relacionados co posto de traballo

Criterios de puntuacion:

e Ciclo de grao superior da rama administrativa: 0,5 puntos.

e Grao, Diplomatura ou Licenciatura da rama administrativa: 0,70 puntos.

e Grao, Diplomatura ou Licenciatura da rama das Administraciéons Publicas. 1 punto.

14.- PROBA DE GALEGO.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e
para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da
Comunidade Autonoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas
no dmbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
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cofiecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado na base 6.2) deberan realizar esta
proba que consistira na traduciéon dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. Sera realizada por aqueles
aspirantes que, non habendo acreditado a posesion do nivel de lingua galega esixido, houbesen superado a
fase de oposicion.

15.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNS.
1. A Constitucion de 1978. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sGa consideraciéon na constitucion. A protecciéon dos
dereitos fundamentais no ambito nacional.

3. O poder xudicial. Regulacion Constitucional. O Consello Xeral do Poder xudicial.
4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: aspectos esenciais. O Parlamento. A Xunta de Galicia. O Presidente.

5. O Réxime Local Espafol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica. O Municipio. A organizacion
municipal. Competencias municipais.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Fases do procedemento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacion. Instrucién. Finalizacion.

N

Recursos administrativos. Reglas xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases.

3. Potestade regulamentaria das Entidades Locais. As ordenanzas fiscais. Procedemento de aprobacién. Os
tributos locais: obrigatorios e potestativos.

4. Réxime Xuridico das Subvencions. Tipos de subvencions. Procedementos de concesion e xestion das
subvenciéns. Xustificacion. Reintegro.

5. Réxime Xuridico da Contratacién. Diferente tipoloxia de contrato. Actuacions Preparatorias. Efectos,
Resolucion e Extincién dos contratos.

6. Os contratos do sector publico. Obxecto. Presuposto base de licitacion. Valor estimado. Prezo. Garantias
esixibles.

Procedemento Sancionador. Tramitacion. Potestade sancionadora das entidades locais.

8. Proteccion de datos e Transparencia. Regulacion, Infracciéns, sancidns. Principais figuras da proteccién
de datos. Transparencia. Regulacién, obrigas do Concello relacionadas coa transparencia.

9. Facendas locais. Orzamentos . Elaboracién, Aprobacion. Especial referencia as Bases de Execucién do
Orzamento.

10. As modificacions orzamentarias: concepto, clases e tramitacion.

11. Execucién do Orzamento de Gastos. Pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa.

12. Os proxectos de gastos. Os gastos con financiamento afectado. A Conta Xeral. Concepto,
documentos que a integran e tramitacioén.

13. Os dereitos dos empregados publicos. Obrigas dos empregados publicos. O Cédigo de conduta. Os
empregados publicos nas entidades locais: clases. Situaciéns administrativas dos empregados locais.

14. O Concello de O Valadouro. Organizacion municipal. Entorno, parroquias e edificios municipais.

15. Ordenanzas municipais do Concello de 0] Valadouro
(https://valadouro.sedelectronica.es/transparency/20496f7c-b0d4-4f1d-b76f-8bd5141d3941/) con

especial referencia a:

15.0. Ordenanza municipal reguladora do uso comun especial do Dominio Publico local polas actividades
extractivas de madeira e reforestacidén nos montes e nos espazos forestais do Concello de O Valadouro.

15.1.  Ordenanza municipal reguladora da limpeza de terreos e solares en solo urbano, urbanizable e
rastico do Concello de O Valadouro.

15.2. Ordenanza reguladora da instalaciéon de terrazas en espazos de dominio publico.

15.3. Ordenanza reguladora do cemiterio municipal de Ferreira de O Valadouro.
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16. CUALIFICACION DAS DISTINTAS PROBAS.

Nas probas selectivas as cualificaciébns obteranse sumando as puntuacions outorgadas polos distintos
membros do Tribunal e dividindo o total polo nimero de asistentes, sendo o cociente a cualificacion
definitiva. Cando entre dldas puntuacions outorgadas exista unha diferenza de tres ou mais enteiros, seran
automaticamente excluidas ambas, a maior e a menor, calculandose a media aritmética coas puntuacions
concedida polos demais membro do Tribunal.

17. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e as
obtidas na fase de oposicion.

No suposto de empate nas puntuaciéns cualificacions finais, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou
categoria da Administraciéon Publica Galega se verificard a infrarrepresentacién do sexo feminino, o empate
resolverase a favor da muller.

No resto de suposto o empate resolverase acudindo & maior puntuaciéon obtida primeiro na proba teorica,
segundo na proba practica, terceiro na orde dos distintos apartados do baremo, cuarto na entrevista, e se
persiste 0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

18. PROPOSTA DE CREACION DA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia, indicando a orde das persoas aspirantes que formaran a bolsa
de emprego.

Publicacion.- As propostas do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na Sede Electrénica do
Concello.

Funcionamento da listaxe de emprego temporal.-A vixencia desta listaxe de emprego serd como maximo
ata o 31/12/2024, quedando anulada no caso de producirse con anterioridade a resolucion dos procesos
selectivos de estabilizacién de emprego para as prazas de administrativo deste Concello.

A bolsa estara formada polas persoas aspirantes que fosen admitidos ao proceso selectivo e o houbesen
superado, en orde a stia puntuacion final, sedo esta listaxe complementaria a existente e iniciAndose o orde
das persoas incluidas a continuacién da mesma e funcionara do seguinte modo, podendo acudirse 4 mesma
para a contratacion de persoal laboral ou de nomeamento de funcionarios interinos do Concello de O
Valadouro:

I- No momento de precisarse a incorporacién de persoal acudirase a esta listaxe unha vez recibida a renuncia
das persoas integrantes da listaxe de emprego temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 598/2023
de data 18/11/2023.

ll-Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta
pasarase 6 seguinte, sen penalizacién, salvo que se repita a situacion de non contestar nos seguintes
chamamentos, en cuio caso se pasara ao final da lista. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixara
constancia de esta actuacién unha persoa traballadora do Concello de O Valadouro, mediante dilixencia na
gue se reflectira a data e hora das chamadas, asi como a resposta recibida.

lll- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos:
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

IV- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

V- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do
Concello de O Valadouro.

19.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
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19.1. PERSOAS CHAMADAS PARA INCORPORARSE A PRESTACION DE SERVIZOS NOS CHAMAMENTOS QUE
SE REALICEN AOS INTEGRANTES DA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL.

As persoas seleccionadas presentaran os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o
caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéons publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Orixinal ou copia auténtica da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base
10.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

Nos supostos de urxencia, poderase proceder, de forma inmediata, a nomear ou a formalizacion do
correspondente contrato laboral temporal; quedando as persoas seleccionadas obrigadas a aportar a
mencionada documentacion.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da toma de posesion, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentaciéon, xa que no caso contrario,
procederiase ao seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

As persoas que figuran na proposta do Tribunal para incorporarse a modalidade de listaxe temporal que
corresponda non presentaran a documentacion ata que se faga o chamamento para incorporarse a
prestacion de servizos.

20. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia/Xunta de Goberno resolvera o procedemento
selectivo constituindo a correspondente Listaxe Xeral de Emprego Temporal.

21. TOMA DE POSESION OU CONTRATACION.
Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporacion debido a urxencia das incorporaciéns.
22. COMPATIBILIDADE CO DESEMPENO DA PRAZA/POSTO/EMPREGO QUE SE CONVOCA.

As persoas que sexan convocadas para o seu nomeamento ou contratacion dende a Listaxe de Emprego
temporal, e que vefian desempefando unha actividade publica ou privada e queiran continuar realizandoa,
deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 13 do Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da Administracion do
Estado, de la Seguridade Social e dos Entes, Organismo e Empresas Dependentes, en relacion co artigo 10 da
Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as
persoas aspirantes chamadas comprometeranse a renunciar & mencionada actividade para poder tomar
posesion.

23. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

24. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa,
poderan as persoas interesadas interpofer potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia ou Xunta
de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sta publicacién ou ben interpor recurso
contencioso- administrativo, ante o correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de
dous meses e na forma prevista na lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan
interpofier calquera outro que estime procedente.

O Valadouro, 22 de maio de 2024.- A Alcaldesa-Presidenta, Maria José Fernandez Diaz.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 0 S ,
CON DN , con enderezo a efectos de NOtifiCaCion EN......civeveieeeieieeiiie e eaas
................................................................................. PObO0aCiON. ... ..o
Provincia ..................... CPo, COIre0 leCtrONICO . o.vvniiii i

e teléfono.. e ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de para a creaciéon dunha listaxe de emprego temporal
complementaria para o posto de ADMINISTRATIVO/A.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacién de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de de 2024

(sinatura)

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamolo de que o responsable de
tratamento dos seus datos persoais € o Concello de O Valadouro con direcciéon en C/ Feira Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus
datos persoais seran empregados para a xestién do expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La
lexitimacion para o tratamento dos seus datos persoais é o cumprimento dunha obriga legal. Os datos persoais cederanse cando exista una
obrigacion legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se
explica na informacién adicional e detallada de protecciéon de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita en la direccion arriba
indicada ou ben solicitandoa a través da sede electrénica do Concello: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DO VALADOURO
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