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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Unha vez informada pola Comisién Especial de Contas deste Concello, en sesién celebrada o dia 28 de maio de
2020, a Conta Xeral correspondente ao exercicio econémico 2019, de conformidade co disposto no apartado 3
do artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, queda exposta ao publico na Secretaria - Intervencion deste Concello, polo
prazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da insercion do presente edicto no Boletin Oficial
da Provincia.

Durante o dito prazo e oito dias mais os interesados poderan presentar as reclamacions, reparos ou
observacions que estimen pertinentes de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
e 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Baralla, 11 de xufio de 2020.- O ALCALDE, Miguel Gonzdlez Pifieiro.
R. 1184

BEGONTE

Anuncio

Informacién publica

Habéndose aprobado por resolucién da alcaldia de data once de xufio de dous mil vinte os padréns que a
continuacion se relacionan, e expoéfense o publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte
6 da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

- Taxa por abastecemento de auga e ive sobre o seu consumo, correspondente 6 primeiro trimestre do ano
dous mil vinte.

- Taxa por recollida de lixo correspondente é primeiro trimestre do ano dous mil vinte.

- Taxa pola rede de sumidoiro correspondente 6 primeiro trimestre do ano dous mil vinte.

- Taxa candén de auga da Xunta de Galicia correspondente é primeiro trimestre do ano dous mil vinte.
- Taxa de autoconsumos de auga correspondente 6 primeiro trimestre do ano dous mil vinte.
Recurso: Contra o acordo da aprobacion do padrén podera interponerse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo de
exposicion 6 publico do padroén.

Organo ante o que se recorre: Sr. Alcalde-presidente do Concello de Begonte.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderan
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicion publica. Finalizado
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, a través de Servicio Provincial de Recadacién da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo.
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A falta de pagamento do candén da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a esixencia
do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canén da auga poderd ser obxecto de reclamaciéon econémico-
administrativa ante o 6érgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un
mes dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de edicto de exposicion é publico dos padréons e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Begonte, 11 de xufio de 2020.- O ALCALDE, José Ulla Rocha.
R. 1185

BURELA

Anuncio

Expediente: 674/2020

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada o 27 de maio de 2020, o Padrén por
liquidacion das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros e recollida de lixo, asi
como o canén de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Primeiro Bimestre do exercicio 2020, procédese a
apertura do periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido nas oficinas do Concello e
presentar as alegacidons que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario por
peiodo de dous meses a computar dende o dia seguinte a presente publicacién no BOP de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacién do periodo de exposicién
publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tdcita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. Transcorrido o
periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximento
co correspondente recargo de mora e costas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién economico-administrativa
ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 da
Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Burela, 11 de xufio de 2020.- O ALCALDE, ALFREDO LLANO GARCIA.
R. 1186

COSPEITO

Anuncio

BASES PARA A PROVISION DE 4 PRAZAS DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE PI;C')N DE BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS (3 PRAZAS DE PEON DE BRIGADA E 1
PRAZA DE PEON CONDUCTOR). 2020.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para cubrir como persoal laboral temporal
mediante concurso-oposicion 3 prazas de pedén de brigada de prevencion e defensa contra incendios
forestais e 1 praza de pedn conductor, ao abeiro do Convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do
Medio Rural e do Mar e o Concello de Cospeito para a participacion na prevencién e defensa contra incendios
forestais mediante a actuacion de medios de prevencion e defensa, cofinanciado co Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020

Anuncio publicado en: Num BOP 144 afio 2020 (25/06/2020 08:00:00)



3 Nim. 144 - xoves, 25 de xuio de 2020 BOP Lugo

2.- TEMPO E DURACION DO CONTRATO.
A modalidade de contratacién sera a de contrato de traballo de duraciéon determinada a xornada completa.
A duracién do contrato serd de 3 meses.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacién do empregado publico de Galicia.

3.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.
3.1: Requisitos xerais:
a) ldade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Titulacion: Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar ou certificado
de escolaridade.

¢) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgiun dos demais estados membros da
Union Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas de nacionalidade
espafola ou dalgun dos demais estados membros da Union Europea, cando asi o prevexa o correspondente
tratado, e os nacionais dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es, sempre que non
estean separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de dmbolos cénxuxes, de menos de vinte e un anos
ou maiores desta idade que vivan as stas expensas.

d) Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitaciéon fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Pablica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar
sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

f) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

g) Conecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008:
Para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na Administracion Pablica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracion publica no
ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA, deberd superar unha
proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

3.2: Requisitos especificos:

Pedn conductor

- Estar en posesién de permiso de conducir B.

Unha das prazas de pedn de brigada de incendios forestais sera desempefiada polo candidato que,
superado o proceso selectivo, acredite estar en posesion do permiso de conducir tipo B. De seren varios
os candidatos nos que se dén estas circunstancias, sera seleccionado para o posto de pedn conductor o que tefia
mais puntuacién no mesmo.

As persoas seleccionadas para as catro prazas de peoén de brigada deberan realizar un curso tedérico-practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas de duracién, que sera impartido
por persoal competente na materia. Este curso serd obrigatorio ainda que os compofientes da brigada xa o
recibisen en anos anteriores.

4.- FUNCIONS.
As funcions e tarefas a realizar serdn as seguintes:

-As propias da brigada de prevencion e defensa contra incendios, conforme aos programas de traballos que
aprobe a comisién de seguimento do convenio.
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O persoal integrarase no dispositivo do Distrito Forestal, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de
montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais e o Plan de
Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga).

-Cando concorran razéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados noutros
ambitos  territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia, sen prexuizo da correspondente
indemnizaciéon polos gastos ocasionados.

-Labores encamifiadas & prevencion que diminldan o risco de propagacién e minoren os danos dos incendios,
no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestién de biomasa ou nos terreos
forestais de titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi como en vias e camifios forestais da
sUa titularidade cando non sexa posible mecanizar estes traballos. Os traballos consistirdn en actuaciéns
manuais en vias e camifios forestais, areas cortalumes e faixas de xestion de biomasa mediante roza, rareo e
eliminacién de restos, cun minimo de 5 has nos tres meses de operatividade da brigada ou a sua parte
proporcional. Os restos procedentes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non
fora tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

-Os traballos de extincién de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos traballos de prevencién.
5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase a publicidade da convocatoria asi como o cumplimento dos principios de libre concorrencia,
mérito e capacidade.

As instancias solicitando formar parte no proceso selectivo dirixiranse 6 Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Cospeito. Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito, debidamente cubertas
segundo o anexo |, durante o prazo de 5 (Cinco) dias naturais contados dende o seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia Lugo. Poderan asi mesmo remitirse na forma
determinada na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Se se opta pola presentacién noutros rexistros, deberd remitirse por fax (982-520102) 6 Concello de Cospeito
unha copia da instancia o mesmo dia de presentacién no rexistro correspondente.

Xunto coa instancia presentarase a seguinte documentacién:

- Fotocopia do DNI do interesado.

- Titulacién académica.

- Relacion de méritos que se alegan, xunto coa acreditacion documental dos mesmos.
- Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo B, de ser o caso.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na Web do Concello de
Cospeito, outorgando un prazo de 2 dias habiles para correcions ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacions, deberd tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello e na Web do Concello de Cospeito .

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O Tribunal cualificador estara constituido polo persoal que estableza ao efecto a resolucién de alcaldia que se
dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De todalas reuniéns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando
concurran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, RXSP. Asi mesmo, os
interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto legal.

4. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas
gue xurdan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que se poidan subscitar durante a valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que
garantan a debida orde do concurso en todo o que non estea previsto nas Bases.

5. O tribunal poderd dispofier a incorporacién 0s seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracion dos meéritos asi o aconselle.
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6. O tribunal no podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes ao de
postos convocados, ainda que co resto de participantes non seleccionados se establecerd unha lista de
reserva para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

7. O tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptaciéns e axustes
razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes con discapacidade,
cando asi se indicase polo/a interesado/a na solicitude de participacién no proceso de seleccion.

8. A Resolucién que contefia a composicién do tribunal e a data, hora e lugar da valoracién dos méritos e da
proba practica, publicarase no tablén de edictos do concello e na web do Concello de Cospeito.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccién é o de concurso-oposicion.

Os aspirantes serdan convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién os que non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requerir 6s opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir.
A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 10 puntos.

A fase de oposicidn consistira na realizaciéon dos seguintes exercicios:

1.2 exercicio: Proba fisica de esforzo de caracter obrigatorio e eliminatorio. A sUa cualificaciéon serd apto/ non
apto e s6 se permite un intento. A calificacibn como NON APTO supora a imposibilidade de presentarse ao
segundo exercicio.

2.2 exercicio: Exame practico que consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas funciéns
propias do posto de traballo. O exercicio valorarase cun maximo de 10(dez) puntos, sendo necesario un
minimo de 5 puntos para superalo.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacion maxima 5 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 2,50 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como peén de brigada contra incendios forestais en administracions
publicas: 0,30 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1,50 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como peoén de brigada contra incendios forestais en empresas publicas ou
privadas do sector: 0,10 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1 punto.

A experiencia profesional acreditarase coa copia compulsada dos contratos de traballo e informe da vida laboral
actualizado.

2. CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESEMPENAR: puntacién maxima 1,50 puntos.

- Pola participacion ou asistencia a cursos (non se valoraran xornadas, seminarios ou simposios),
relacionados co posto a desempefar, organizados por universidades, escolas de administracién publica,
organismos de titularidade publica, ou demais entes de similar condicién a anterior, ata un maximo de 1,50
puntos, de acordo coa seguinte valoraciéon en proporcién 6 nimero de horas acreditadas:

0 Duracién igual ou superior a 50 horas, a razén de 0,25 puntos/curso.

0 Duracién igual ou superior a 150 horas, a razén de 0,50 puntos/curso.

0 Duracién igual ou superior a 300 horas, a razén de 0,75 puntos/curso.

Acreditarase a formacion coa copia compulsada dos diplomas dos cursos realizados.

3. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: puntuacién maxima 1 punto.

- Por cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente:

0 Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos.

0 Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos.

0 Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto.

No caso de posuir mais dun curso dos enumerados, valorarase solamente o de maior puntuacion.
Acreditarase este apartado coa copia compulsada dos cursos ou da validacién correspondente.

Os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacibn maxima a otorgar nesta fase de 5 puntos,
sumaranse a puntuacion obtida na fase de oposiciéon aos efectos de establecer a orde definitiva para formacién
da listaxe de reserva.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
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1. Puntuacién obtida na 2.2 parte do exercicio da fase de oposicion.
2. Puntuacion obtida no apartado 1 da fase de concurso.
3. Puntuacion obtida no apartado 2 da fase de concurso.
4. Puntuacién obtida no apartado 3 da fase de concurso.

Debido a especificidade dos traballos a realizar, os componentes seleccionados para formar parte da brigada de
prevencion e defensa contra incendios forestais teran unhas condicions axeitadas de salde e aptitude fisica, que
acreditaran, ademais da realizacion da proba fisica de esforzo obligatoria e eliminatoria, cun recofecemento
médico, realizado por unha empresa externa, sen que poidan ser contratados os candidatos que non obtefian o
resultado de apto no dito recofiecemento.

8. PROPOSTA DE NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Finalizado o procedemento selectivo, e establecida polo Tribunal a orde de preferencia dos candidatos segundo
a puntuacion obtida no dito proceso e o resultado dos recofiecementos médicos efectuados, publicarase a
listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de Anuncios do Concello, non podendo declarar que foron
seleccionados un nimero maior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, e o0 mesmo elevara a
devandita relacién 4 Alcaldia-Presidencia que ditard resolucién de contratacion.

9.- FORMALIZACION DO CONTRATO E PERIODO DE PROBA.

No tempo que medie entre a formalizaciéon do respectivo contrato e a incorporacion do candidato 6 posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

Os membros da brigada de prevencion e defensa contra incendios que se contraten recibiran unha formacién
en materia de incendios forestais, e de seguridade e prevencién de riscos, que garanta o apropiado
cumprimento das suas funcions.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a stia xornada laboral na medida e forma requeridas polo
interese do servizo, dacordo coa legislacion aplicable, quedando sometidas a un periodo de proba, coa
alcance previsto no texto refundido da lei do Estatuto dos traballadores, e estaran suxeitas 4 lexislacién laboral
pertinente.

O contrato de traballo formalizarase cos aspirantes seleccionados, os cales deberan presentar a seguinte
documentacién no prazo de 2 dias habiles a contar desde a publicacion do resultado da seleccion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme
(Anexo 11).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Declaracion do nimero de conta bancaria (IBAN).
10.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas aspirantes presentadas ao dito
proceso por orde de puntuacién, que tera vixencia durante o periodo de contratacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de puntuacién para a
cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada,
impedimento para ser contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir.

11.- LEXISLACION.
En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacion as seguintes disposicions:

Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de Cospeito para a
participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencién
e defensa, cofinanciado co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020; Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; os pactos de aplicacién ao persoal funcionario e Convenio colectivo do persoal do Concello, asi como
as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do emprego publico de Galicia. Lei
39/2015, de 1 outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, e Lei 40/2015, de
1 outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Cospeito, 22 de xuno de 2020.- Alcalde-presidente, Don Armando Castosa Alvarifio.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PRAZA DE PEON DE BRIGADA DE INCENDIOS

FORESTAIS
D./D3. - , con
DNI n° e domicilio en -

,teléfono n°®
EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Cospeito para cubrir, mediante concurso-
oposicion, CATRO prazas de PEON de brigada de prevencion e defensa de incendios forestais, durante tres
meses.

= Pedn

= Pedn conductor

2.- Que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara cofiecer.
3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacién:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada da titulacién académica correspondente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido

nas bases da convocatoria. (Especificar a relacién dos mesmos)

- Acreditacion do cofiecemento do idioma galego, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo B.

En base ao exposto,

SOLICITA:

Que se tefa por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafian e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____de ______________ de 2020.
Asdo.:

A/A: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL Concello de CospeitoAvda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno.
982520001. Fax: 982520102Concello de Cospeito
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ANEXO 1l

D./dona , con

D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en__

DECLARA baixo xuramento:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

__________ de 2020

Cospeito,a ____de
Asdo.:
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R. 1271

Anuncio

BASES PARA A PROVISION DE 3 PRAZAS DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE CONDUCTOR DE VEHICULO
MOTOBOMBA PARA A PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS. 2020

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para cubrir como persoal laboral temporal mediante
concurso-oposicion 3 prazas de conductor de vehiculo motobomba para a prevencion e defensa contra incendios
forestais, ao abeiro do Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o
Concello de Cospeito para a participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a
actuacién de medios de prevencion e defensa, cofinanciado co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento
Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

2.- TEMPO E DURACION DO CONTRATO.
A modalidade de contratacién sera a de contrato de traballo de duraciéon determinada a xornada completa.
A duracién do contrato serd de 3 meses.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacion do empregado publico de Galicia.

3.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.
3.1: Requisitos xerais:
a) ldade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Titulacion: Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar ou certificado
de escolaridade.

¢) Sera imprescindible estar en posesién do permiso de conducir tipo C.

d) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgiun dos demais estados membros da
Union Europea, ou nacional dalgun Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais celebradas pola
Unién Europea e ratificados por Espana, lle sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadoras/es. Tamén
poderdn participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas de nacionalidade
espafola ou dalgun dos demais estados membros da Unién Europea, cando asi o prevexa o correspondente
tratado, e as nacionais dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadoras/es, sempre que
non estean separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e
un anos ou maiores desta idade que vivan as suas expensas.

e) Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

f) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

g) Incompatibilidade:Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

h) Coinecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008: Para
darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego na Administracion Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracion publica no
dmbito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°3 da Lei de Normalizacion Lingiiistica, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades
locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua
galega conforme d normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacion do CELGA, debera superar unha
proba tipo test sobre o conecemento do idioma galego.

4.- FUNCIONS.

As funcions e tarefas a realizar seran as seguintes:
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- Participar nos labores encamifiados & prevencion, construccion e mellora de infraestruturas de defensa contra
incendios forestais, que dimindan o risco de propagacién e minoren os danos dos incendios, no caso de
producirse.

- O vehiculo motobomba colaborara prioritariamente con respecto a outros traballos na extinciéon de incendios
forestais integrandose no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal 6 que pertence o concello.

Cando concorran razéns extraordinarias, podera colaborar na defensa de incendios declarados noutros dmbitos
territoriais, dentro da Comunidade Autonoma de Galicia.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase a publicidade da convocatoria asi como o cumplimento dos principios de libre concorrencia,
mérito e capacidade.

As instancias solicitando formar parte no proceso selectivo dirixiranse 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Cospeito. Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito, debidamente cubertas segundo o anexo |,
durante o prazo de 5 (Cinco) dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo . Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Se se opta pola presentacién noutros rexistros, debera remitirse por fax (982-520102) 6 Concello de Cospeito
unha copia da instancia o mesmo dia de presentacion no rexistro correspondente.

Xunto coa instancia presentarase a seguinte documentacién:

-Fotocopia do DNI do interesado.

-Titulacién académica.

-Relacion de méritos que se alegan, xunto coa acreditacién documental dos mesmos.
-Acreditacién do cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.

-Permiso de conducir tipo C.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web do Concello de
Cospeito, outorgando un prazo de 2 dias habiles para correciéons ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamaciéons, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello e na web do Concello de Cospeito.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. Tribunal cualificador estara constituido polo persoal que estableza ao efecto a resolucion de alcaldia que se
dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

2. tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De todalas reuniéns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocante, cando
concurran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, RXSP. Asi mesmo, os
interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto legal.

4. tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
se poidan subscitar durante a valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan
a debida orde do concurso en todo o que non estea previsto nas Bases.

5. tribunal poderd dispofier a incorporacién és seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias
ou a valoracién dos méritos asi o aconselle.

6. tribunal no podera aprobar nin declarar que superaron as probas un numero superior de aspirantes ao de
postos convocados, ainda que co resto de participantes non seleccionados se establecera unha lista de
reserva para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

7. tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptacions e axustes razoables,
tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se
indicase polo/a interesado/a na solicitude de participaciéon no proceso de seleccion.
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8. A Resolucién que contefa a composicion do tribunal e a data, hora e lugar da valoracién dos méritos e da
proba practica, publicarase no taboleiro de edictos do concello.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccién é o de concurso-oposicién.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposiciébn os que non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requerir s opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir.
A) FASE DE OPOSICION: Puntuaciéon maxima 10 puntos.

A fase de oposicidn consistira na realizaciéon dos seguintes exercicios:

1.2 exercicio: Proba fisica de esforzo de caracter obrigatorio e eliminatorio. A sua cualificacién sera apto/ non
apto e s6 se permite un intento. A calificacibn como NON APTO supora a imposibilidade de presentarse ao
segundo exercicio.

2.2 exercicio: Exame practico que consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas funciéns
propias do posto de traballo. O exercicio valorarase cun maximo de 10 (dez) puntos, sendo necesario un minimo
de 5 puntos para superalo.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacion maxima 5 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 2,50 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como conductor de vehiculo motobomba en administraciéns publicas:
0,30 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1,50 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como conductor de vehiculo motobomba en empresas publicas ou
privadas do sector: 0,10 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1 punto.

A experiencia profesional acreditarase coa copia compulsada dos contratos de traballo e informe da vida laboral
actualizado.

2. CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESEMPENAR: puntacién méaxima 1,50 puntos.

-Pola participacién ou asistencia a cursos (non se valoraran xornadas, seminarios ou simposios), relacionados co
posto a desempefar, organizados por universidades, escolas de administracién publica, organismos de
titularidade publica, ou demais entes de similar condicion & anterior, ata un maximo de 1,50 puntos, de acordo
coa seguinte valoracion en proporcién 6 niumero de horas acreditadas:

e Duracién igual ou superior a 50 horas, a razén de 0,25 puntos/curso.

e Duracién igual ou superior a 150 horas, a razén de 0,50 puntos/curso.

e Duracién igual ou superior a 300 horas, a razén de 0,75 puntos/curso.

Acreditarase a formacion coa copia compulsada dos diplomas dos cursos realizados.

3. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: puntuacién maxima 1 punto.

-Por cursos oficiais de lingua galega ou validacién correspondente:

e Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos.

e Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos.

e Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto.

No caso de posuir mais dun curso dos enumerados, valorarase solamente o de maior puntuacion.
Acredarase este apartado coa copia compulsada dos cursos ou da validacion correspondente.

Os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacibn maxima a otorgar nesta fase de 5 puntos,
sumaranse a puntuacién obtida na fase de oposicion aos efectos de establecer a orde definitiva para formacién
da listaxe de reserva.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1. Puntuacién obtida na 2.2 parte do exercicio da fase de oposicion.

2. Puntuacion obtida no apartado 1 da fase de concurso.

3. Puntuacion obtida no apartado 2 da fase de concurso.

4. Puntuacién obtida no apartado 3 da fase de concurso.
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8,PROPOSTA DE NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Finalizado o procedemento selectivo, e establecida polo Tribunal a orde de preferencia dos candidatos segundo
a puntuacion obtida no dito proceso, publicarase a listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina web do Concello de Cospeito, non podendo declarar que foron seleccionados un
numero maior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, e o0 mesmo elevara a devandita relacion a
Alcaldia-Presidencia que ditara resolucién de contratacion.

9.- FORMALIZACION DO CONTRATO E PERIODO DE PROBA.

No tempo que medie entre a formalizacion do respectivo contrato e a incorporacidon do candidato 6 posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

As persoas contratadas estardn obrigadas a prestar a sia xornada laboral na medida e forma requeridas polo
interese do servizo, dacordo coa legislaciéon aplicable, quedando sometidas a un periodo de proba, coa alcance
previsto no texto refundido da lei do Estatuto dos Traballadores, e estaran suxeitas a lexislacién laboral
pertinente.

O vehiculo motobomba estara operativo durante os meses de vixencia do contrato polo menos 16 horas ao dia,
tendo plena dispoiibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
guendas de noite necesarias.

O contrato de traballo formalizarase cos aspirantes seleccionados, os cales deberan presentar a seguinte
documentacién no prazo de 2 dias habiles a contar desde a publicaciéon do resultado da seleccién:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme (Anexo
).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

- Declaracion do nimero de conta bancaria (IBAN).
- Certificado médico oficial.

10.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas aspirantes presentadas ao dito
proceso por orde de puntuacién, que tera vixencia durante o periodo de contratacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderdn ser chamadas por rigoroso orde de puntuacion para a
cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada, impedimento para
ser contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir.

11.- LEXISLACION.
En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacion as seguintes disposicions:

Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de Cospeito para a
participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencién
e defensa, cofinanciado co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020; Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; os pactos de aplicacion ao persoal funcionario e Convenio colectivo do persoal do Concello, asi como
as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do emprego publico de Galicia. Lei
39/2015, de 1 outubro, de procedemento administrativo comdn das administracions publicas, e Lei 40/2015, de
1 outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Cospeito, 22 de xufio de 2020.- Alcalde-presidente, Don Armando Castosa Alvarifio.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PRAZA DE CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA

D./D3. ,
con DNI n° e domicilio en

, teléfono n°
EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Cospeito para cubrir, mediante concurso-
oposicién, tres prazas de conductor de vehiculo motobomba para a prevenciéon e defensa de incendios forestais,
durante tres meses.

2.- Que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara cofiecer.
3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada da titulacién académica correspondente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido nas bases da convocatoria.
(Especificar a relacion dos mesmos)

- Acreditacion do cofiecemento do idioma galego, de ser o caso.
- Permiso de conducir tipo C.

En base ao exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafan e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____de ______________ de 2020

Asdo.:
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ANEXO 1l

D./dona

con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcidons ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Pablica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito,a ____de de 2020

Asdo.:
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R. 1272

Anuncio

BASES PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE XEFE DE BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS. 2020.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para cubrir como persoal laboral temporal mediante
concurso-oposicion 1 praza de xefe de brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais, ao abeiro do
Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de Cospeito para a
participacion na prevenciéon e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencion
e defensa, cofinanciado co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020

2.- TEMPO E DURACION DO CONTRATO.
A modalidade de contratacién serd a de contrato de traballo de duracién determinada a xornada completa.
A duracién do contrato serd de 3 meses.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacion do empregado publico de Galicia.

3.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.
a) ldade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Titulacion: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Técnico
Forestal, Técnico Superior en Xestion e Organizacién de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos
Forestais e Conservacion do Medio Natural ou Formacion Profesional Equivalente. Ademais terd o permiso de
conducir B.

¢) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados membros da
Union Europea, ou nacional dalgun Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais celebradas pola Unién
Europea e ratificados por Espaia, lle sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a slia nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas de nacionalidade
espafola ou dalgiun dos demais estados membros da Union Europea, cando asi o prevexa o correspondente
tratado, e as nacionais dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es, sempre que non
estean separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos
ou maiores desta idade que vivan as stas expensas.

d) Capacidade:Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

e) Habilitacién:Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

f) Incompatibilidade:Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) Cofiecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008: Para
darlle cumprimento 4 normalizacién do idioma galego na Administracion Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracion publica no
ambito da Comunidade Autébnoma,e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacion Linglistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA, deberd superar unha
proba tipo test sobre o conecemento do idioma galego.

A persoa seleccionada para a praza de xefe de brigada debera realizar un curso teérico-practico de formacién
sobre prevencién e defensa contra os incendios forestais de 16 horas de duracion, que sera impartido por
persoal competente na materia. Este curso sera obrigatorio ainda que xa o recibisen en anos anteriores.
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4.- FUNCIONS.
As funcions e tarefas a realizar seran as seguintes:

- O xefe de brigada sera a persoa responsable e coordinadora do funcionamento da brigada, e sera o interlocutor
co que se relacionara anicamente o persoal do Servizo de Prevencién e Defensa contra Incendios Forestais, e que
sera a quen lle corresponda impartir directamente as ordes e instrucions de traballo ao resto da brigada
municipal.

-As propias da brigada de prevencion e defensa contra incendios, conforme aos programas de traballos que
aprobe a comisién de seguimento do convenio.

O persoal integrarase no dispositivo do Distrito Forestal, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de
montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencién e defensa contra os incendios forestais e o Plan de
Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga).

-Cando concorran razoéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados noutros
ambitos territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia, sen prexuizo da correspondente
indemnizacién polos gastos ocasionados.

-Labores encamifiadas a prevenciéon que dimindan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no
caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestién de biomasa ou nos terreos forestais de
titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi como en vias e camifios forestais da sua titularidade
cando non sexa posible mecanizar estes traballos. Os traballos consistirdn en actuaciéns manuais en vias e
camifios forestais, areas cortalumes e faixas de xestion de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de
restos, cun minimo de 5 has nos tres meses de operatividade da brigada ou a sUa parte proporcional. Os restos
procedentes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non fora

tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

-Os traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos traballos de prevencion.
5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.

Concurso-oposicion.

Garantizarase a publicidade da convocatoria asi como o cumplimento dos principios de libre concorrencia,
mérito e capacidade.

As instancias solicitando formar parte no proceso selectivo dirixiranse 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Cospeito. Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito, debidamente cubertas segundo o anexo |,
durante o prazo de 5 (Cinco) dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico e Lei 39/2015, de 1 outubro, do procedemento
administrativo comun as administraciéns publicas. Se se opta pola presentacién noutros rexistros, debera
remitirse por fax (982-520102) 6 Concello de Cospeito unha copia da instancia o mesmo dia de presentacién no
rexistro correspondente.

Xunto coa instancia presentarase a seguinte documentacién:

- Fotocopia do DNI do interesado.

- Titulaciéon académica.

- Relacion de méritos que se alegan, xunto coa acreditacion documental dos mesmos.
- Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo B.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na Web do Concello de
Cospeito, outorgando un prazo de 2 dias habiles para correciéns ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamaciéons, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello e na Web do Concello de Cospeito.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O Tribunal cualificador estara constituido polo persoal que estableza ao efecto a resolucion de alcaldia que se
dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De todalas reuniéns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.
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3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAandollo 4 autoridade convocante, cando
concurran neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente art. 23 da Lei 40/2015 RXSP . Asi
mesmo, os interesados poderdn promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto
legal.

4. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que
xurdan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que se
poidan subscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do concurso en todo o que non estea previsto nas Bases.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacién és seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias
ou a valoracién dos méritos asi o aconselle.

6. O tribunal no podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes ao de
postos convocados, ainda que co resto de participantes non seleccionados se establecera unha lista de reserva
para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

7. O tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptacions e axustes razoables,
tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se
indicase polo/a interesado/a na solicitude de participaciéon no proceso de seleccién.

8. A Resolucion que contefia a composicion do tribunal e a data, hora e lugar da valoracion dos méritos e da
proba practica, publicarase no tablén de edictos do concello e na Web do Concello de Cospeito.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion é o de concurso-oposicién.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién os que non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requerir 6s opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir.
A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 10 puntos.

A fase de oposicién consistira na realizaciéon dos seguintes exercicios:

1.2 exercicio: Proba fisica de esforzo de caracter obrigatorio e eliminatorio. A stia cualificacién sera apto/ non
apto e s6 se permite un intento.A calificacion como NON APTO supora a imposibilidade de presentarse ao
segundo exercicio.

2.2 exercicio: Exame practico que consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas funciéns
propias do posto de traballo. O exercicio valorarase cun maximo de 10 (dez) puntos, sendo necesario un minimo
de 5 puntos para superalo.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacién maxima 5 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 2,50 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como xefe de brigada contra incendios forestais en administraciéns
publicas: 0,30 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1,50 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como xefe de brigada contra incendios forestais en empresas publicas ou
privadas do sector: 0,10 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1 punto.

A experiencia profesional acreditarase coa copia compulsada dos contratos de traballo e informe da vida laboral
actualizado.

2. CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESEMPENAR: puntacién maxima 1,50 puntos.

- Pola participacién ou asistencia a cursos (non se valoraran xornadas, seminarios ou simposios), relacionados co
posto a desempefar, organizados por universidades, escolas de administracion publica, organismos de
titularidade publica, ou demais entes de similar condicion a

anterior, ata un maximo de 1,50 puntos, de acordo coa seguinte valoracién en proporciéon é6 nimero de horas
acreditadas:

e Duracién igual ou superior a 50 horas, a razéon de 0,25 puntos/curso.

e Duracién igual ou superior a 150 horas, a razén de 0,50 puntos/curso.

e Duracién igual ou superior a 300 horas, a razén de 0,75 puntos/curso.

Se non se acreditase o niumero de horas valoraranse a razén de 0,15 puntos/curso.

Acreditarase a formacién coa copia compulsada dos diplomas dos cursos realizados.
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3. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: puntuacién maxima 1 punto.

- Por cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente:

e Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos.

e Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos.

e Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto.

No caso de posuir mais dun curso dos enumerados, valorarase solamente o de maior puntuacién.
Acredarase este apartado coa copia compulsada dos cursos ou da validacién correspondente.

Os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacibn maxima a otorgar nesta fase de 5 puntos,
sumaranse a4 puntuacion obtida na fase de oposicion aos efectos de establecer a orde definitiva para formacién
da listaxe de reserva.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1. Puntuacioén obtida na 2.2 parte do exercicio da fase de oposicion.

2. Puntuacion obtida no apartado 1 da fase de concurso.

3. Puntuacion obtida no apartado 2 da fase de concurso.

4. Puntuacion obtida no apartado 3 da fase de concurso.

Debido a especificidade dos traballos a realizar, os componentes seleccionados para formar parte da brigada de
prevencion e defensa contra incendios forestais teran unhas condicions axeitadas de salide e aptitude fisica, que
acreditaran, ademais da realizacion da proba fisica de esforzo obligatoria e eliminatoria, cun recofecemento
médico, realizado por unha empresa externa, sen que poidan ser contratados os candidatos que non obtefan o
resultado de apto no dito recofecemento.

8. PROPOSTA DE NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Finalizado o procedemento selectivo, e establecida polo Tribunal a orde de preferencia dos candidatos segundo
a puntuacién obtida no dito proceso e o resultado dos recofiecementos médicos efectuados, publicarase a
listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de Anuncios do Concello, non podendo declarar que foron
seleccionados un nimero maior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, e o mesmo elevara a
devandita relacién a Alcaldia-Presidencia que ditara resoluciéon de contratacion.

9.- FORMALIZACION DO CONTRATO E PERIODO DE PROBA.

No tempo que medie entre a formalizaciéon do respectivo contrato e a incorporacién do candidato 6 posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

Os membros da brigada de prevencion e defensa contra incendios que se contraten recibiran unha formacion en
materia de incendios forestais, e de seguridade e prevencién de riscos, que garanta o apropiado cumprimento
das suas funciéns.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sta xornada laboral na medida e forma requeridas polo
interese do servizo, dacordo coa legislacién aplicable, quedando sometidas a un periodo de proba, coa alcance
previsto no texto refundido da lei do Estatuto dos Traballadores, e estaran suxeitas a legislacion laboral
pertinente.

O contrato de traballo formalizarase co aspirante seleccionado, o cal debera presentar a seguinte documentacién
no prazo de 2 dias habiles a contar desde a publicacion do resultado da seleccion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme (Anexo

0.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

- Declaracion do niumero de conta bancaria (IBAN).
10.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas aspirantes presentadas ao dito
proceso por orde de puntuacién, que tera vixencia durante o periodo de contratacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderdan ser chamadas por rigoroso orde de puntuacion para a
cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada, impedimento para
ser contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir.

11.- LEXISLACION.

En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacion as seguintes disposiciéns:
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Convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de Cospeito para a
participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencién
e defensa, cofinanciado co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020; Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; os pactos de aplicacion ao persoal funcionario e Convenio colectivo do persoal do Concello, asi como as
normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do emprego publico de Galicia. Lei
39/2015, de 1 outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, e Lei 40/2015, de
1 outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Cospeito, 22 de xufio de 2020.- Alcalde-presidente, Don Armando Castosa Alvarifio.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PRAZA DE XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS

FORESTAIS
D./D3. - , con
DNI n° e domicilio en -
, teléfono n°
EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Cospeito para cubrir, mediante concurso-
oposicion, unha praza de xefe de brigada de prevencion e defensa de incendios forestais, durante tres meses.

2.- Que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara cofiecer.
3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacién:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada da titulacién académica correspondente.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido

nas bases da convocatoria. (Especificar a relacion dos mesmos)

- Acreditacion do cofiecemento do idioma galego, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo B.

En base ao exposto,

SOLICITA:

Que se tefa por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafnan e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____de ______________ de 2020.
Asdo.:

A/A: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL Concello de Cospeito
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Concello de Cospeito
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ANEXO 1l

D./dona

con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacién en

DECLARA baixo xuramento:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Pablica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito,a ____de __________ de 2020
Asdo.:
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R. 1273

A FONSAGRADA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE TRES PEONS, UN PEON-CONDUTOR, UN XEFE DE BRIGADA E DOUS
CONDUTORES DE MOTOBOMBA

Por Decreto de Alcaldia de data 19 de xufio de 2020 aprobdronse as bases para a contratacion temporal de tres
pedns, un pedn condutor, un xefe de brigada e dous condutores de motobomba, en virtude da Addenda ao
Convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello da Fonsagrada para a
participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019.

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
Duracion: 3 meses
Sistema selectivo: Concurso - oposicién

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello da Fonsagrada no prazo de sete dias
habiles contados a partir do seguinte & publicacién deste anuncio no BOP. Se o ultimo dia coincidise en inhabil o
prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello da Fonsagrada
(www.afonsagrada.org).

A Fonsagrada, 22 de xufio de 2020.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 1282

LUGO

Anuncio

llma. Sra. dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. De Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Vista a existencia de varios postos de traballo vacantes na Relacién de postos de traballo deste Concello (BOP de
Lugo do 29/5/2020)

De acordo co disposto no artigo 92 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego publico de Galicia, asi como, no
artigo 52 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servicio da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Efectuar a convocatoria para proveer varios postos de traballo de libre designacion, con arreglo as
seguintes bases:

Primeira.- Os postos de traballo que se convocan poderan ser solicitados polos funcionarios/as publicos de
calquera Administracién publica que rednan os requisitos establecidos para o seu desempefio e que se
relacionan no anexo | da presente Resolucién.

Segunda.- Os/as interesados/as dirixiran as sUas solicitudes, segundo modelo do anexo Il, & Sra. Tenenta de
Alcaldesa delegada de Gobernanza: Economia e Recursos humanos

Terceira.- As solicitudes presentaranse dentro do prazo de quince dias habiles, contados desde o dia siguiente
ao da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do Estado, no Registro Xeral do Concello de
Lugo, Ronda da Muralla, 197, 27002, Lugo, ou por calquera das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Cuarta.- Ademais dos datos consignados no modelo de solicitude, os aspirantes acompafiaran a mesma o seu
curriculum vitae, no que figuren titulos académicos, anos de servicio, postos de traballo desempefados na
Administracién, estudios e cursos realizados e outros méritos que se estime oportuno pofier de manifiesto. Asi
mesmo faran constar detalladamente as caracteristicas do posto de traballo que vifieran desempefiando.

Quinta.- A presente convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Diario Oficial de Galicia
e anuncio da mesma no Boletin Oficial do Estado

Sexta.- Contra a presente resolucidén, que esgota a via administrativa, podera interpofierse, potestativamente,
recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que dicta o acto, conforme ao disposto nos artigos 123
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e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas;
ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante os xulgados do
contencioso administrativo de Lugo, de acordo co previsto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicciéon Contencioso-administrativa.

ANEXO |
Convocatoria de postos de traballo de libre designaciéon
Numero Complemento Codigo Escala e
Postos de traballo(de Nivel |especifico (12 p 9 Grupo |[Observacions g
osto Requisitos
postos meses)
Aberto a todas as
;Xe.fe/xefa de 29 [17.985,00 06/208 |A1  |Administraciéns
ervizo de Persoal - IAdmon Xeral
Pablicas
- Xefe/Xefa de Aberto a todas as
Servizo de 1 29 .17.985,00 21/208 |A1l Administracions
; DA Admon Xeral
Urbanismo Publicas
- Xefe/Xefa de Aberto a todas as Admon Especial
Servizo de 1 29 .17.985,00 23/208 |A1l Administraciéons (Ar uitectg/a)
Arquitectura Publicas q
IAdmon Xeral
IAdmon Especial
(Enxeneiro
- Xefe/Xefa de Aberto a todas as superior,
Servizo de Medio |1 29 .17.985,00 25/208 A1 Administracions biélogo, grado
Ambiente Publicas en ciencias
ambientais,
iveterinario,
farmacéutico)
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DATOS PERSOAIS:

ANEXO 1l
CONCELLO DE LUGO

Primeiro apelido Segundo apelido: Nome:

DNI: Corpo ou Escala: Grupo: NRP:
Domicilio: Localidade: Provincia: Teléfono:
DESTINO ACTUAL:

Administracién: Centro, Departamento ou Servizo Localidade:
Posto: Nivel: Complemento especifico: [Situacién

SOLICITA: Ser admitido & convocatoria pulblica para proveer un posto de traballo polo sistema de libre
___________ , para o posto de traballo seguinte:

designacion, anunciado

no Boletin Oficial do Estado de data

Designacion

do posto de traballo

Codigo do Posto

Xintase curriculum

(sinatura do interesado)

En a de de 20

SRA. TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DO AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RRHH
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R. 1187

RABADE

Anuncio

Formulada e rendida a conta xeral do presuposto deste Concello correspondente ao exercicio 2019, e informada
pola Comision de Contas con data de 11 de xufio de 2020, exponse ao publico, cos documentos que a
xustifican, na Secretaria desta entidade por prazo de 15 dias habiles, contados a partir do seguinte ao de
publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que os interesados poidan
examinala e formular por escrito as reclamacions, reparos ou observacions que estimen pertinentes, durante
dito prazo de exposicion e nos 8 dias seguintes, todo elo de conformidade co establecido no artigo 212.3 do
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais.

Rabade, 12 de xuino de 2020. O Alcalde Presidente, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R.1174

RIBADEO

Anuncio

O Pleno do Concello con data 30 de decembro de 2019 aprobou inicialmente o documento de modificacions da
RPT municipal do Concello de Ribadeo.

Foi sometido a informacion publica mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data 4 de
xaneiro de 2020 e mais no tablon de anuncios e sede electronica da web municipal: www.ribadeo.gal
presentandose alegacions durante o periodo de exposicion segundo consta en certificacion estendida no
expediente.

Por acordo plenario de data 9 de xufio de 2020 prestouse aprobacion definitiva & modificacién da RPT operada.

En cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia
publicase a modificaciéon da Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Ribadeo segundo se detalla a
continuacion:

1. MODIFICACIONS PUNTUAIS NA RPT MUNICIPAL. 1.1 POSTO 0104. 1.2 POSTO 0105. 1.3 POSTO 0501

0104.- Administrativo Recadador .- Correspdéndenlle as funciéns seguintes: realizacion das funcions de
recadacion en periodo voluntario dos ingresos municipais que non se atopan delegados noutras administracions
ou entidades, asi como a tramitacion dos expedientes de exencions, bonificacions, recursos, adiamento,
fraccionamento etc. relacionados con estes; colaboracion na emisidon de providencias de prema de recursos en
periodo executivo baixo a direccion do titular da tesoureria, asi como traslado a Deputaciéon de Lugo da
informacién e datos precisos para levar a cabo a recadacion executiva. Comunicacién a Deputacion de Lugo de
datos e documentacion, de oficio ou achegada por terceiros, relativos a funcién de xestion tributaria e
recadacion que ten delegada nesta o concello en cada momento, asi como funciéns de colaboraciéon co ente
provincial na atencién presencial de suxeitos pasivos e obrigados ao pagamento. Xestién do rexistro de facturas
(incluido FACe), baixo a supervision da intervencion. Colaboracion auxiliar en funcidons de contabilidade, xestion
tributaria e xestidon catastral. Asi mesmo, previo nomeamento, substituird, de ser o caso ao titular do posto de
Rendas e Exaccions nas funcions de elaboracion de néminas do persoal, asi como a liquidacion dos seguros
sociais e as relaciéns que coa Tesoureria da Seguridade Social se deriven, en supostos de ausencia, vacante,
abstencion-recusacion ou enfermidade. Previa autorizacion do 6rgano competente da Comunidade Auténoma,
podera substituir tamén, ao titular da tesoureria se non é posible polo titular do posto 0103. Calquera outra
funcién propia do seu cargo ou categoria.

As caracteristicas que configuran o posto son a seguintes:

a) As condiciéns xerais do posto determinan a aplicacion dun CD nivel 19.

b) As condiciéns particulares do mesmo determinan un CE mensual de 503,58 €. (2018)

CENTRO DIRECTIVO OU UNIDADE ADMINISTRATIVA: 01 SERVICIOS ECONOMICO-FINANCEIROS

cod. Denom. Nivel |[CE Tipo

Posto Dot cD mes Posto F.P. Admon. |Grupo |Escala |Titulac. [Observac.

0104 [Adtve. Reca. 1 19 503,58 |N 0] AL Cl1 FAG
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Posto 0105.- Administrativo de Rendas e Exaccions.- Correspéndenlle as funciéns de elaboracion e
tramitacion dos padréns, matriculas e listas cobratorias polos diversos tributos, prezos publicos e outros
ingresos municipais (agas os delegados noutras administraciéns ou entidades), a exposicién ao publico de
matriculas e padréns. Comunicacién a Deputacién de Lugo de datos e documentacién, de oficio ou achegada por
terceiros, relativos a funcion de xestién tributaria e recadacion que ten delegada nesta o concello en cada
momento, asi como funciéns de colaboracion co ente provincial na atencién presencial de suxeitos pasivos e
obrigados ao pagamento. Colaboracion auxiliar en labores de recadacion, colaboracién auxiliar en funciéns de
contabilidade e xestién tributaria, e labores basicas da xestidon catastral. Correspéndelle tamén a elaboracién de
néminas de todo o persoal que presta servizos na entidade, asi como a liquidacion dos seguros sociais e as
relaciéns que coa Tesoureria da Seguridade Social se deriven. Igualmente, previo Decreto, substituira ao persoal
Recadador en supostos de ausencia, vacante, abstencién-recusacion ou enfermidade. Calquera outra funcién
propia do seu cargo ou categoria.

As caracteristicas que configuran o posto son a seguintes:

a) As condiciéns xerais do posto determinan a aplicacion dun CD nivel 22.

b) As condiciéns particulares do mesmo determinan un CE mensual de 712,60 € (2018)

CENTRO DIRECTIVO OU UNIDADE ADMINISTRATIVA: 01 SERVICIOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Cod. Denom. Dot Nivel |CE Tipo

Posto cD mes Posto F.P. Admon. |Grupo [Escala [Titulac. |Observac.

—_

0105 [Adtv°.Rendas 22 712,60 |N 0] AL Ci1 FAG | |-

0501.- Conserxe-Celador de Inmobles Escolares.-Correspondenlle as funcions seguintes: Vixilancia e custodia
de Centros municipais ou de responsabilidade municipal e das suas instalaciéns, de conserxe, ordenanza e
porteria dos mesmos e realizacién da conservacion e pequenas reparacions.

*Controlar o acceso de persoas ao edificio, atendendo a vixilancia de portas das dependencias do centro.
Atencion ao timbre da porta principal.

* Apertura e peche de portas 4 entrada e saida do alumnado.

*Atencién as familias ao chegar ao centro para levar alumnado as aulas nos cambios horarios (se chegan féra de
hora) ou recoller alumnado das aulas cando as familias pasen a buscalos.

*Arranxos de obra menor (realizar todas aquelas reparaciéns que se relacionan a continuaciéon e non requiran
man de obra cualificada: electricidade, pintura, carpinteria, fontaneria e xardineria). Cando as reparaciéons ou
traballos a realizar excedan daquilo a que vén obrigado en cumprimento das suas funciéns, terd que
comunicarllo de forma inmediata ao Concello e a direccién do centro, sen prexuizo de tomar as medidas que
fosen necesarias ata a sua execucion.

*Traslado e colocaciéon de materiais das aulas cando sexa preciso.
* Entrega de correspondencia en correos cando proceda e recollida diaria.
As caracteristicas que configuran o posto son a seguintes:
a) As condicions xerais do posto determinan a aplicacién dun CD nivel 14.
b) As condiciéns particulares do mesmo determinan un CE mensual de 399,27 € (2018)
CENTRO DIRECTIVO OU UNIDADE ADMINISTRATIVA: 05 INMOBLES ESCOLARES.

Cad. Denom. Dot Nivel |CE Tipo F.P. [Admdn.|Grupo |Escala |Titulac.|Observac.
Posto CD mes Posto
Conserxe-
o501 |Celador 1 14 399,27 [N 0 AL E FAG
Inmobles
Escolares

Contra a aprobacion definitiva da modificacion da RPT sinalada podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo no prazo de dous meses. Previamente
cabe interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante o 6rgano que dictou o acordo no prazo dun
mes.

Ribadeo,12 de xufio de 2020.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA
R. 1188
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Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

ORDENANZA P1 REGULADORA DO PREZO RUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE RESIDENCIA NO
HOSPITAL-ASILO DE SAN SEBASTIAN E SAN LAZARO DO CONCELLO DE RIBADEO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion celebrada o dia 09/06/2020, acordou provisionalmente a
modificacién do artigo 4 da ORDENANZA P1 REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO
DE RESIDENCIA NO HOSPITAL-ASILO DE SAN SEBASTIAN E SAN LAZARO DO CONCELLO DE RIBADEO, relativo a
contia dos prezos a aboar.

En cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
sométese o expediente a informacion publica polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamacions que estimen oportunas.

Se non se presentan reclamaciéons, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entéon provisional, e
procederase a sta publicacién, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, entrando en
vixencia de acordo co establecido nos artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local.

Ribadeo, 22 de xufio de 2020.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1296

O SAVINAO

Anuncio

O Pleno do Concello de O Savifiao, en sesion ordinaria celebrada o dia 12 de xufio de 2020, acordou a
aprobacion inicial do expediente n® 9/2020 de modificacion de créditos baixo a modalidade de suplemento de
crédito.

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 177.2 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
citado acordo.

O Savifiao, 15 de xufio de 2020.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 1189

Anuncio

APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2020

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno deste Concello, de data 12 de xufio de 2020 o Orzamento
Xeral, Bases de Execucidon, e o cadro de persoal para o exercicio econémico 2020, de acordo ao previsto no
artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse ao publico o
expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias desde a publicacién deste anuncio, aos
efectos de reclamaciéns e alegaciéns.

De conformidade co acordo adoptado o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentan reclamacions.

O Savifiao, 15 de xufio de 2020.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1190

Anuncio publicado en: Num BOP 144 afio 2020 (25/06/2020 08:00:00)



28 Nim. 144 - xoves, 25 de xuio de 2020 BOP Lugo

SOBER

Anuncio

Aprobado inicialmente a desafectacion dos bens con referencia catastral 27059A005090020000WM e
27059A005090030000W0O, por Acordo do Pleno Municipal da Entidade Local de data 09 de marzo de 2020, de
conformidade co artigo 8 do Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de
Bens das Entidades Locais, sométese a informacién publica polo prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao
de publicacién do presente anuncio neste Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na
sede electronica deste Concello https://concellodesober.sedelectronica.gal/.

Sober, 5 de xufo de 2020.- O Alcalde-Presidente, Don Luis Fernandez Guitian.
R. 1191

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DA CONTA XERAL 2019

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas con data 15 DE MAIO DE 2020, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente
ao exercicio 2019, por un prazo de quince dias, durante os cales e oito mais quen se estimen interesados
poderan presentar reclamaciéns, reparos ou observaciéns que tefian por convenientes.

Sober, 18 de maio de 2020.- O Alcalde-Presidente, Don Luis Fernandez Guitian.
R. 1192

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA

Mediante Resolucion da Alcaldia do 05 de xufio de 2020, aprobouse a Oferta de Emprego Publico Extraordinaria,
correspondente as prazas que a continuacion se relacionan, para o ano 2020, e correspondente a proceso de
consolidacién/estabilizacién de emprego temporal, mediante concurso-oposicién, ao abeiro da documentacién
que obra no expediente.

Denominacién das prazas:
-8 prazas de laboral fixo de auxiliar de axuda a domicilio.
-2 prazas de profesor/a do Punto de Atencién a Infancia.
-1 praza de educador/a infantil.
-1 praza de traballador/a social.
-1 praza de educador/a de familia.
-1 praza de animador/a sociocultural.
-1 praza de orientador/a laboral.
Sober, 5 de xufio de 2020.- O Alcalde-Presidente, Don Luis Fernandez Guitian.
R. 1193

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA ORDENANZA REGULADORA DA ADMINISTRACION ELECTRONICA DO
CONCELLO DE SOBER.

Ao non presentarse reclamaciéons durante o prazo de exposicion ao publico, de conformidade co previsto no
artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local queda automaticamente elevado a

Anuncio publicado en: Num BOP 144 afio 2020 (25/06/2020 08:00:00)



29 Nim. 144 - xoves, 25 de xuio de 2020 BOP Lugo

definitivo o acordo plenario inicial de data 30.01.2020, aprobatorio da modificacién da Ordenanza Reguladora
da Administracion electrénica do Concello de Sober.

O acordo inicial foi sometido a informacién publica mediante anuncios publicados no BOLETIN OFICIAL DA
PROVINCIA DE LUGO nim. 037 do 14 de febreiro do 2020, contando cun prazo de informacién publica de trinta
dias habiles.

Polo tanto, o artigo 6 da citada ordenanza queda redactado nos seguintes termos:
1. “Artigo 6. Medios de acceso aos servizos electronicos

1. O Concello de Sober garantird o acceso da cidadania aos servizos electrénicos proporcionados no dmbito da
sua competencia a través dun sistema de varias canles que contard, polo menos, cos seguintes medios:

a. As oficinas de atencion presencial que se determinen, as cales pordn a disposicion da cidadania de forma
libre e gratuita os medios e instrumentos precisos para exercer os dereitos recoriecidos nesta Ordenanza,
debendo contar con asistencia e orientacion sobre a sua utilizacion, ben a cargo do persoal das oficinas en
que se situard ou ben por sistemas incorporados ao propio medio ou instrumento.

b. Puntos de acceso electronico, consistentes en sedes electréonicas creadas e xestionadas polos distintos Servizos
e Organismos Publicos e dispoiiibles para toda a cidadania a través de redes de comunicacion.

O punto de acceso xeral a través do cal a cidadania pode, nas suas relacions coa Administracion, acceder a toda
a informacion e aos servizos dispofiibles serd o seguinte: concellodesober.sedelectrénica.gal.

c. Servizos de atencion telefonica que, na medida en que os criterios de seguridade e as posibilidades técnicas o
permitan, faciliten a cidadania o acceso ds informacions e servizos electrénicos aos que se refiren os
apartados anteriores.”

Sober, 15 de xufio de 2020.- O Alcalde-Presidente, Don Luis Fernandez Guitian.

R. 1194

O VICEDO

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 8 de xufio de 2020, prestouse aprobacion inicial ao padréon correspondente ao mes
de marzo de 2020 do prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidbn que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua publicacién
no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefan domiciliados os recibos, estes seranlles
adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo
municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento;
de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sula recadaciéon pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo sera do 5 por 100
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cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao
debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o
gue deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

O Vicedo, 8 de xuio do 2020.- Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 1176

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 1 VALLADOLID

Anuncio
D@ CARMEN OLALLA GARCIA, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 001 de
VALLADOLID, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000009 /2020 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D/D? DAVID HERNANDEZ ROMAN contra la empresa GECONSA ESPJ, sobre DESPIDO, se
han dictado las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo indicado a favor del ejecutante DAVID HERNANDEZ
ROMAN frente a GECONSA ESPJ, parte ejecutada.”

“DISPONGO:

1° Declarar extinguida la relacién laboral que unia a D. DAVID HERNANDEZ ROMAN con la empresa GECONSA
ESPJ, a la fecha de esta resolucién.

2° Se condena a la empresa a que abone al actor D. DAVID HERNANDEZ ROMAN una INDEMNIZACION de
259,54 euros.

3° Condenar a la empresa GECONSA ESPJ a abonar a la actora la suma de 1.564,30 euros mas el 10% del interés
por mora( 1.720,73 euros).”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a GECONSA ESPJ, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Tablon de Anuncios de este Juzgado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En VALLADOLID, a veintiuno de enero de dos mil veinte.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1195

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO,0.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

Expediente: A/27/22133

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico, para
general conocimiento, que por resolucion de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico, de fecha 22 de mayo
de 2020 y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Manuel Gutiérrez Fernandez,
la oportuna concesion para aprovechamiento de agua del manantial Fonte de Riba en Maderne, T. M. de A
Fonsagrada (Lugo), con destino a riego.

Oviedo, 1 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA, David Pérez Méndez-Castrillon.
R. 1196
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Anuncio

Expediente: A/27/22128

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico, para
general conocimiento, que por resoluciéon de la Confederaciéon Hidrografica del Cantabrico, de fecha 22 de mayo
de 2020 y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Conselleria do Medio Rural-
Servizo de Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestales, la oportuna concesién para aprovechamiento de
0,15 I/seg de agua de 5 captaciones en tres arroyos sitos en Monte Travesa (Vilarello), T. M. de Cervantes (Lugo),
con destino a extincién de incendios.

Oviedo, 1 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA, David Pérez Méndez-Castrillon.
R. 1197

Anuncio

Expediente: A/27/22058

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico, para
general conocimiento, que por resolucion de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, de fecha 22 de mayo
de 2020 y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Jesis Lépez Pefiabad, la
oportuna concesién para aprovechamiento de agua del arroyo Rego de Cabado en Remourelle, T. M. de Ribadeo
(Lugo), con destino a humectacién de troncos para cultivo de setas.

Oviedo, 1 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA, David Pérez Méndez-Castrillon.
R. 1198

Anuncio

Expediente: A/27/21934

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico, para
general conocimiento, que por resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Cantabrico, de fecha 03/06/2020
y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios de Pontes
de Gatin y Liber, la oportuna concesion para aprovechamiento de agua del manantial Fonte de Lamelas en Monte
de Lamelas, Vilar de Cancelada, T. M. de Becerrea (Lugo), con destino a abastecimiento.

Oviedo, 8 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA, David Pérez Méndez-Castrillon.
R. 1199

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL,0.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/31310

El Ayuntamiento de Guntin, con C.I.F. P 2702300A, solicita autorizacién para efectuar obras dentro de la Zona de
Policia de Cauces y sobre el Dominio Publico Hidraulico.

Las obras estaran situadas en ambas margenes de un arroyo innominado, en la parroquia de Ferreira de Pallares
(Santa Maria), T.M. de Guntin (Lugo), y consistiran las mismas en la ejecucién del proyecto " Mejora del firme de
los accesos: Ferreira a Vilamerelle y Mota a Vilasuso (Guntin).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estara de manifiesto el expediente.
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Lugo, 12 de junio de 2020.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 1200

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01290

PETICIONARIO: Gabino Carballo Patao

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Lugo (Os Plateiros)
LOCALIDAD: Os Plateiros Lugo

TERM. MUNICIPAL: Lugo

PROVINCIA: Lugo

RIO/CUENCA: Fervedoira/Fervedoira

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Lugo (Os
Plateiros)" - "Gabino Carballo Patao", con un volumen maximo anual de 124,00 m?.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica construida en obra.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 9 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1201

FE DE ERRATAS

Advertido erro no BOP N.° 143 do dia 23 de xufio de 2020, desde a paxina 2 4 paxina 23 no encabezado :
Onde di:

martes, 2 de xufio de 2020

Debe dicir:

martes, 23 de xuio de 2020
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