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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCIOON DE ACTAS

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 21 de xaneiro de 2019, sobre
nomeamento de persoal eventual que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta do deputado delegado da Subdrea de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion, a teor
do seguinte texto:

“Visto que o Pleno desta Deputacion Provincial en sesion ordinaria celebrada o dia 21 de decembro de 2018
aprobou inicialmente o Orzamento para o ano 2019, e definitivamente en sesion de 3 de xaneiro de 2019, asi
como o Cadro de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora
das Bases do Réxime Local e 30 do RD 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como polo art.
12 do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

A vista dos informes que obran no expediente, procede que pola Presidencia da Deputacién, en uso das
atribucions que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Réxime Local,
modificada pola lei 11/99 de 21 de abril; e lei 57/2003 de 16 de decembro de Medidas para a Modernizacion do
Goberno Local, RESOLVA:

1.- Nomear con cardcter de persoal eventual coas condiciénssinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 21 de xaneiro de 2019, a don Alexandre Penas Roibds como Auxiliar de Apoio, adscrito ao
Grupo Provincial do BNG

2.- O persoal eventual nomeado cesa automdticamente, en todo caso cando se produza o cese ou expire o
mandato da autoridade d que presten a suas funcions de confianza ou asesoramento”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lleconfire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion d proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.
O que se fai publico aos oportunos efectos.

Lugo, a vinte e dous de xaneiro de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, Dario Campos Conde.- A SECRETARIA,
Maria Esther Alvarez Martinez.

R. 0220

CONCELLOS
ABADIN

Anuncio

A Xunta de Goberno Local na sesiéon celebrada o dia 31 de decembro de 2018, aprobou os Padrons do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar Basica e Lei de Dependencia, correspondentesao mes de
NOVEMBRO DE 2018; que se exponenao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinteao da
sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, aoobxecto de que poidan ser examinados e presentar
contra os mesmos as reclamaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmofaise saber que dita publicacion
servira de notificacién colectiva a todos os contribuintesnel comprendidos ao amparo da LeiXeral Tributaria.

Abadin, 16 de xaneiro de 2019.- O Alcalde,José M2 Lopez Rancafio.
R. 0183
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BECERREA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobado provisioriamente polo Pleno deste Concello en sesion de data 20 de decembro de 2018 o
Regulamento de Réxime Interno da Escola Infantil Municipal de Becerred, o referido acordo de aprobacion e texto
do regulamento, expdénensed publico polo prazo de 30 dias habiles, dentro dos que os interesados poderan
examina-lo expediente e presenta-las reclamacions que estimen oportunas, que deberan ser dirixidasé Sr.
Alcalde-Presidente da Corporacién.

Becerred, 22 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0221

Anuncio

Téndose aprobado polo Pleno deste Concello o Orzamento para o exercicio 2019, a Plantilla e a Relacién de
Postos de Traballo por acordo adoptado en sesion de 20 de decembro de 2018, en cumprimento do que disp6n,
o artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das FacendaslLocais aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004 de 5 de marzo, faise publico que o devanditoorzamentoascende a cuantia de:

Total Gastos Total Ingresos

2.782.765,52 2.782.765,52

Correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacion se expresan, segundo o seguinte detalle:

A.- OPERACIONS CORRENTES

1.- Gastos de Persoal 1.088.958,27
2.-Gastos en benscorrentes e servicios 1.360.463,73
3.- Gastos financieiros -
4.- Transferencias correntes 39.200

B.- OPERACIONS DE CAPITAL
6.- Inversionsreais 294.143,52
7.- Transferencias de capital -
8.- Activos financieros -
9.-Pasivos financeiros -
TOTAL 2.782.765,52

ESTADO DE INGRESOS

A.- OPERACIONS CORRENTES

1.- Impostos directos 620.296,13
2.- Impostos indirectos 11.474,90
3.- Taxas e outros ingresos 433.385,51
4.- Transferencias correntes 1.444.220,40
5.- Ingresos patrimoniais 243,70

B.- OPERACIONS DE CAPITAL

.- Enxenacion de inversiénsreais -

.- Transferencias de capital 273.142,88

6
7
8.- Activos financieiros -
9

.- Pasivos Financieiros -

TOTAL 2.782.765,52
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| PLANTILLA DE ESTA ENTIDAD PARA EL EJERCICIO 2019

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

PLAZA/PUESTO DE TRABAJO

N° PLAZAS

GRUPO

C.D.

SITUACION

Escala de habilitacionestatal

Subescala Secretaria-Intervencion

Plaza: Secretaria-Intervencion

Al

28

EN PROPIEDAD

Puesto: Secretario- Interventor

Escala de Admon General

Subescala Técnica

Plaza; Técnico de Administracion General

Al

26

EN PROPIEDAD

Puesto: Jefe de seccion de urbanismo,
contratacion, fomento, empleo y
desarrollo local.

Subescala Administrativa

Plaza; administrativo

Ci

22

EN PROPIEDAD

Puesto: Jefe de la Seccion de contabilidad
y Tesoreria. Tesorera

Subescala Auxiliar

Plaza; auxiliar administrativo

C2

18

EN PROPIEDAD

Puesto: Jefe de Ngd°de Asuntos
Generales, Archivo y documentacién

Plaza; auxiliar administrativo

C2

18

EN PROPIEDAD

Puesto: Jefe de Ngd°de Gestién tributaria
y recaudatoria.

Plaza; auxiliar administrativo

C2

16

EN PROPIEDAD

Puesto: Auxiliar administrativo en Centro
de Servicios Sociales

Subescala Subalterna

Plaza: Vigilante Municipal

14

EN PROPIEDAD

Puesto: Vigilante en Biblioteca Telecentro

Plaza: Conserje

14

EN PROPIEDAD

Puesto: Conserje

Escala de Admon Especial

SubescalaTécnica

Plaza: Arquitecto

Al

26

VACANTE
En proceso de
funcionarizacion

Puesto: Arquitecto en unidad de
urbanismo (A tiempo parcial)

SubescalaTécnica

Plaza: Trabajador/a Social

A2

22

VACANTE
En proceso de
funcionarizacion

Puesto: Trabajador Social

Subescala de Servicios Especiales

Plaza: Personal de Oficios: Pedn Servicios
multiples.

14

VACANTE

Puesto: Peon.

B)PERSONAL LABORAL FJO

PUESTO DE TRABAJO

N° DE
PLAZAS

GRUPO

C.D.

SITUACION

Director Centro Social

A2

22

En propiedad

Camarera limpiadora C.Social

12

En propiedad

Encargado de obras y servicios-conductor

C2

18

Vacante

Oficial

C2

16

Vacante
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Encargado mantenimiento EDAR 1 Cc2 16 Vacante
Conductor 1 Cc2 16 Vacante
Conductor/Operario de servicios 1 E 14 Vacante
multiples
Auxiliar de ayuda a domicilio 2 E 12 En propiedad
Limpiadora 1 E 12 Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio 1 E 12 Vacante
(®) PERSONAL EVENTURAL

Ninguno.

D) PERSONAL TEMPORAL

NO

PUESTOS CARACTERISTICAS
Encargado mantenimiento EDAR 1 jornada completa
Conductor 1 jornada completa
Conductor/operario de servicios 1 . d |
multiples jornada completa
Oficial 1 jornada completa
Limpiadora 1 jornada completa
Trabajador/a Social 1 jornada completa
Arguitecto/a 1 a tiempo parcial
Auxiliar de axuda no fogar 1 jornada completa
Grupo de Emergencias Supramunicipal |12 jornada completa
Conductores Vehiculo de Incendios 2 jornada completa
Depuemprego 1 jornada completa
APROL RURAL 2 jornada completa

En esta plantilla/cuadro de personal no se contemplan otras posibles contrataciones temporales que este
Ayuntamiento pueda realizar al amparo de alguna subvencién del Estado, Xunta de Galicia, Diputacién u otro
organismo publico, o bien por necesidades perentorias del servicio de que se trate.

Asi mesmo e en cumprimento do establecido no artigo 17 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencioéns, publicase o contido da base 25 e 26 das de Execuciéon do Orzamento para o ano 2019.

BASE 25. BASES REGULADORAS DA CONCESION DE SUBVENCIONS POLO CONCELLO DE BECERREA.

a) Os obxectivos e efectos que o Concello de Becerrea pretende conquerir coa aplicacién destassubvencidns
previstas no orzamento, son as de fomento do asociacionismo e realizacién de actividades populares, culturais,
de fomento de actividades deportivas ou de interese deportivo, de fomento de estilos de vida saudables,
desenvolvemento local, turismo, festexos, educacion, xuventude, medio ambiente, participacion vecifal,
cooperacidon, consumo, servizossociais, etc, polos vecifios do Concello de Becerrea, asi como outras actividades
que sexan complementarias da actividade municipal e susceptibles de subvencionarse por dirixirse a un
colectivo de poboacién determinado asi como aquelas actividades de utilidade publica, interese social ou de
promocion dunhafinalidade publica que asi sexan consideradas polo Concello de Becerred, todo elo como medio
para fixar a poboacion asegurando un nivel 6ptimo de calidade de vida nun sentido amplo.

b) Teran a condicion de beneficiarios de subvenciéns do Concello de Becerred, as persoas que tehfan que
realizar a actividade que fundamentou o seuoutorgamentoou que se atopen na situacién que lexitima a sua
concesion, podendo tratarse de persoas fisicas ouxuridicas. Asi mesmopoderan acceder a condicién de
beneficiario as agrupaciéns de persoas fisicas o xuridicas, publicas ou privadas, as comunidades de
bensoucalqueraoutro tipo de unidade econdmica ou patrimonio separado que, aindacarecendo de
personalidadexuridica, poidan levar a cabo os proxectos, actividades oucomportamentosou se atopen na
situacion que motiva a concesién da subvencion.

As solicitudes deberan presentarse no prazo que se indique na convocatoria da subvencidon ou durante todo o
exerciciocorrespondente, senprexuizo dos prazos de xustificacion, se se trata de subvenciéns nominativas
ouexcepcionais.

¢) O procedemento ordinario de concesion de subvenciéns se tramitara en réxime de concurrencia competitiva.
Poderan concederse de forma directa as seguintessubvencioéns:

a) As previstas nominativamente nos Orzamentos, nos términos recollidos nos convenios e na normativa

Anuncio publicado en: Num BOP 22 afio 2019 (26/01/2019 08:00:00)



5 Num. 022 - sabado, 26 de xaneiro de 2019 BOP de Lugo

reguladora destassubvencions.

b) Aquellas cuxooutorgamentoou cuantia vefia imposta a Administraciéon por unha norma de rango legal que
seguiran o procedemento de concesiéon que lles resulte de aplicaciéon dacordo coa sUa propia normativa

d) Con caracter excepcional aquelasoutrassubvenciéns en que se acrediten razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario ououtras debidamente xustificadas que dificulten a siia convocatoria publica.

e) O importe das subvencidéns en ninglin caso podera ser de tal cuantia que, illadamenteou en concurrencia con
outrassubvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custe da actividade subvencionada.

f)O 6rgano competente para o outorgamento das subvenciéns sera a Xunta de Goberno Local.

g) Para a xustificacién da subvenciéon outorgada, se empregardn os modelos de xustificantes facilitados pola
Administracién Municipal.

h) As subvenciéns deberan de xustificarse no prazo de 3 meses dende a realizacibn da actividade
subvencionada e en calquera caso antes do 1 de decembro do exerciciocorrespondente agas causa debidamente
xustificada.

i) A solicitude do beneficiario se poderan efectuar pagos anticipados das subvenciénsoutorgadas por un importe
non supoerior a metade do seu importe e sempre que este sexa igual ou superior a 1.500 euros. Para o
seulibramento sera preciso aportar certificacions de que o beneficiario se atopaaocorrente no cumprimento das
obrigas tributarias e coa seguridade social asi como declaracién responsable e asuncién de compromiso de
xustificacién do importe total da axuda en prazo determinado so pena de inicio de procedemento de reintegro.
j)As subvenciénsoutorgadas polo Concello de Becerreda, sera compatibles con outrassubvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesmafinalidade, procedentes de calqueraAdministraciébnsou ente publico ou
privado, nacional, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

k) De conformidadeco establecido no artigo 31.2 en relacion co artigo 31.8 da LeiXeral de Subvenciéns, non
sera necesario acreditar o pago dos gastos subvencionables.

I) Os gastos xustificaranse con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico
mercantil ou con eficacia administrativa, en orixinal. Estesorixinais presentados se marcaran cunha estampilla
nos termos da lexislaciénvixente.

m) No non previsto nas presentes bases sera de aplicaciéon o disposto na Lei38/2003 de 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns (LXS), Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e Lei 9/2007, de 13 de xufno, de subvencions de
Galicia.(LSG)

Quedan previstas nominativamente no Orzamento para o ano 2019 as seguintessubvencions:

A.-Centros educativos, asociaciénsculturais, veciiais e outros.
CEIP San Xoan.-1.503 €.
IES de Becerred. Actividades culturais varias. Dia das letras galega e viaxesculturais curso 2018/2019-1.503

Asociacion Socioeducativa Antonio Gandoy. Espazo das familias Concello de Becerrea- 1.200 €.
Asociacion Chao de Sebes para a X Festa da Gaita-. 500 €.

Asociacion Cultural Son de Cores. Clases de miusica e foliada anual.- 600 €.

Asociacion vecinal cultural Aglieira para Festa do Emigrante-. 600 €.

Asociacion espafiola contra o cancro. Campafia de captacién de recursos ano 2019- 800€.

Nowvihw -~

B.- Entidades, Sociedades, Asociaciones e Clubes Deportivos.

8. Asociacion Deportiva Clube de Baloncesto Becerrea. Escolas deportivas de Baloncesto, equipo senior
competicion liga organizada pola Federacién Galega de Baloncesto, liga Minibasquet Comarca Ancares
(participacién noutras ligas 2018/2019)- 1.900 €.

9. Sociedade deportiva de Becerred. Participacion en ligas 2018/2019 e Escola deportiva de Futbol- 6.000 €.

10. Sociedade deportiva de Becerred. 9° Torneo de Alevins e Benxamins.- 1.200 €

11. Clube Gimnasia Ritmica de Becerred. Actividades deportivas: ximnasiaritmica 1.500 €.

12. Ancares Becerrea Futbol Veterano. Liga provincial de Futbol Veterano de Lugo 2018/2019.- 1.000 €.

13. Motoclube Enduro Becerred. Ruta anual. -2.000 €.

14. Asociacion Deportiva Torrados Racing. Participacién no campionatogalego de Rallies. 600 €.

De conformidade copreceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra a aprobacién definitiva do
Orzamento Municipal, podera interpofiersedirectamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses que se computaran desde o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Becerred, 23 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Ninez.
R. 0239
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CERVANTES

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente o OrzamentoXeral do Concello para o 2019 e comprensivo aquel do
OrzamentoXeraldeste Concello, as Bases de Execucién e o cadro de persoal funcionario e laboral, de
conformidadeco artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de FacendasLocais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publicase o resumo
do mesmo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONS NON FINANCEIRAS 1.448.146,00 €
A.1. OPERACIONS CORRENTES 1.232.624,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Persoal 736.172,00 €
CAPITULO 2: Gastos Correntes en Bens e Servizos 491.057,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financeiros 20.00 €
CAPITULO 4: Transferencias Correntes 5.375,00 €
A.2. OPERACIONS DE CAPITAL 215.522,00 €
CAPITULO 6: Investimentos Reais 213.522,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 2.000,00 €
B) OPERACIONS FINANCEIRAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financeiros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financeiros 0,00 €
TOTAL: 1.448.146,00 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONS NON FINANCEIRAS 1.468.146,00 €
A.1. OPERACIONS CORRENTES 1.388.729,00 €
CAPITULO 1: Impostos Directos 291.366,00 €
CAPITULO 2: Impostos Indirectos 7.501,00 €
CAPITULO 3: Taxas, Prezos Publicos e outros Ingresos 105.590,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Correntes 984.221,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniais 51,00 €
A.2. OPERACIONS DE CAPITAL 79.417,00 €
CAPITULO 6: Alleamento de Investimentos Reais 1,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 79.416,00 €
B) OPERACIONS FINANCEIRAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financeiros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financeiros 0,00 €
TOTAL: 1.468.146,00€

CADRO DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

o
Denominacion praza Grupo N Nivel Situacion
Prazas
1.HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1 Secretario-Interventor
A1/A2 1 26 |Ocupada
2.ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
2.1 Subescala Auxiliar Administrativo C2 2 18 1 ocupada, 1 vacante

B) PERSOAL LABORAL FIXO: NINGUN
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C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion praza N°. postos Caracter Duracion
Traballador/a Social 1 Temporal |12 meses
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local 1 Temporal |12 meses
Limpeza edificios municipais 12 meses,1 ocupada a tempo
2 Temporal |completo e 1 a tempo parcial
Auxiliar Axuda no Fogar 3 a tempo completo e 16 a tempo
19 Temporal |parcial

Peén servizo recollida do lixo Temporal |6 meses

Peoéns (Aprol rural) Temporal |6 meses

Tractorista (Fomento do emprego Plan iinico ) Temporal |9 meses

_ | am N =

Conductor camion recollida lixo Temporal |6 meses

Auxiliar administrativo (Depuemprego Plan
Unico 2018) 1 Temporal |9 meses

Dita aprobacién podera ser impugnada ante a Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de FacendasLocais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as normas de
devanditaXurisdicion.

Cervantes, 23 de xaneiro de 2018.- O alcalde, Benigno GémezTadin.
R. 0238

OUROL
Anuncio

Faise publico que o Sr. Alcalde-presidente do concello de Ourol con data quince de xaneiro de dous mil
dezanove, ditou os decretos n® 15 e n® 16 que literalmente transcritos din o que segue;

DECRETO 15/2019
DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUROL, PROVINCIA DE LUGO.

“Visto o escrito de data quince de xaneiro de dous mil dezanove, (n° rexistro de entrada 89) presentado por don
Francisco Ramil Pernas, 2° tenente de alcalde do concello de Ourol no que presenta a sta renuncia a condicion
de 2° tenente de alcalde do concello, RESOLVO:

1°.- Aceptar a renuncia presentada por don Francisco Ramil Pernas como 2° tenente de alcalde do concello de
Ourol.

2° Notificar a presente resolucion ao interesado e publicar no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, senprexuizo
da suaefectividadedende o dia seguinteao da stasinatura.

3°.- Dar contaao Pleno da Corporacién na primeira sesién plenaria que se celebre.”
DECRETO 16/2019
DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUROL, PROVINCIA DE LUGO.

“Visto o decreto 15/2019 no que se acepta a renuncia de don Francisco Ramil Pernas como 2° tenente de alcalde
do concello de Qurol.

Vista a necesidade de reorganizar o concello e de conformidadecodisposto no artigo 46 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e
réximexuridico das Entidades Locais, RESOLVO:

1°.- Cesar a dona Ana Maria Rico Pernas, concelleira delegada de ServizosSociais, como 3° tenente de alcalde do
concelloOurol

2°.- Nomear a dona Ana Maria Rico Pernas, concelleira delegada de ServizosSociais, como 22 tenente de alcalde
do concello de Ourol.

3°.- Nomear a don José Ramén Cal Garcia, concelleiro delegado de Agricultura e Ganderia, como 3° tenente de
alcalde do concello de Ourol.

4° Notificar a presente resolucion aos interesados e publicar no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, senprexuizo
da suaefectividadedende o dia seguinteao da stasinatura.
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5°.- Dar contaao Pleno da Corporaciéon na primeira sesion plenaria que se celebre.”
Ourol, dezasete de xaneiro de dous mil dezanove.- O alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 0184

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 11/01/2019 , o Padron de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia,
correspondente ao mes de DECEMBRO de 2018, polo importe total de 2322,41€.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 15 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Gumersindo A. Rodriguez Liz.

R. 0185

A PASTORIZA

Anuncio

licitacion en expediente de alleamento de bens inmobles.

A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 17/01/2019 aprobou o prego de clausulas administrativas para o
alleamento por poxa dunha finca rastica de propiedade municipal, masas comin da zona de concentraciéon
parcelaria de Baltar.

Por medio do presente anuncio dase a cofiecer a licitacién conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora: Concello da Pastoriza

2.- Obxecto do contrato: a venda de forma individualizada, dunha finca rastica de propiedade municipal, masa
comun da zona de concentracién parcelaria de Baltar

3.- Tramitacion: Procedemento: poxa.

4.- Orzamento base de licitacion: o prezo de taxacién fixado para a finca , segundo valoracién pericial, que sera
mellorable & alza polos licitadores

finca | poligono zona natureza superficie* prezo de
taxacion
Baltar . . p .
213 3 9) Finca ristica secanomatorral 16 areas e 82 centiareas 1.597,90 €

5.- Garantias: Definitiva: 5 % do prezo de adxudicacion

6.- Obtencion de informacién e documentacién: Concello da Pastoriza, secretaria; Praza de Galicia, nimero 1,
27287- A Pastoriza; teléfono: 982-33-21-97; fax: 982-33-22-33 e a no taboleiro de anuncios e perfil de
contratante ao que se terd acceso na paxina web do concello http://www.concelloapastoriza.es Ata o dia anterior
habil a aquel en que finalice o prazo de presentacion das ofertas.

7.- Requisitos especificos do contratista: os indicados no prego de clausulas econémico administrativas
particulares.

8.- Presentaciéon das ofertas:

a.- Data limite de presentacion: quince (15) dias naturais a contar do seguinte ao da publicacién do anuncio de
licitacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no perfil de contratante do Concello

Se o ultimo dia do prazo coincidise en festivo, o prazo prorrogarase ata as catorce horas e trinta minutos do
primeiro dia habil seguinte.

b.- Documentacion a presentar: a sinalada para o efecto na clausula 7.3 do prego de clausulas administrativas
particulares.
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c.- Lugar de presentacion: Concello da Pastoriza (rexistro xeral), de 9:30, a 14: 30 horas. Praza de Galicia,
nimero 1, A Pastoriza-27287, por correo, por telefax, o por medios electrénicos, informaticos ou telematicos e
en calquera dos lugares establecidos no artig16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

9.- Apertura das ofertas: no salén de sesiéns do Concello as doce horas do sexto dia habil seguinte ao da
finalizaciéon do prazo de presentaciéon de proposicions.

A Pastoriza, 18 de xaneiro de 2019.- O alcalde,Primitivo IglesiasSierra.
R. 0186

POL
Anuncio
APROBACION PROVISIONAL

O Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 5 de decembro de 2018, acordou a aprobacién
provisional da imposicién e a Ordenanza fiscal reguladora da taxa por actividades extractivas de madeira nos
montes e espazos forestais do Concello de Pol.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na
sede electronica deste Concello http://concellopol.sedelectronica.gal.

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron reclamaciéns, considerarase aprobado definitivamente o
devandito acordo.

Pol, 25 de xaneiro de 2019.- O Alcalde,Lino Rodriguez Onega.
R. 0267

SAMOS
Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesién de 17/01/2019, os padronsmunicipais dos Prezos Publicos
polo servizo de axuda no fogar e polo servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a
DECEMBRO de 2018, expofienseao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinteao da publicacién
deste anuncio no B.O.P., rematado este prazosen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente
aprobados.

O cobro dos mesmosrealizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello no Banco Pastor ou
BBVA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacién do servizo é caracter
especifico, durante os vinteprimeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposicion deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devanditoprazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao
contencioso administrativo, no prazodun mes a contar dende a exposiciéon publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formulen poderdinterporse recurso
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacion.
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Samos, 17 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.

R. 0187

TABOADA

Anuncio

EXPOSICIQN PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA TAXA POR
PRESTACION DO SERVIZO DE “ABASTECEMENTO DE AUGA, ACOMETIDAS E TRASPASOS DE TITULARIDADE”
E DE “SUMIDOIROS” CORRESPONDENTES AO 4° TRIMESTRE DO 2018.

O Padrén fiscal da taxa de prestacion do servizo “Abastecemento de auga, acometidas e traspasos de
titularidade” e de “Sumidoiros” correspondentesao4® trimestre do 2018, foi aprobado por Resoluciéon de
Alcaldia de data 21 de xaneiro de 2019.

O mencionado padrén exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de 15 dias, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados poidan
examinalo e, no seu caso, formular as reclamaciéns oportunas (o recurso de reposicién regulado no artigo 14.2
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo
dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacién do periodo de exposicion publica do mencionado padrén
fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposiciéon poderase interpofier, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién a dita resolucién.

Se non recaera resoluciéon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentacién do recurso de
reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, produciranse os
efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas.Non obstante, se se considera conveniente, poderase
empregar e exercitar calquera outro recurso.

A publicacién no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria sera o comprendido dende o dia 29 de xaneiro de 2019 ao 29 de marzo
de 2019, ambos os dous incluidos. Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do
seguinte xeito:

a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.

b) Os recibos domiciliados polos contribuintes serdn cargados directamente polas respectivas entidades
bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no periodo
executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria,
percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma. Advirtese que a
falta de pago do canon da auga en periodo voluntario en cumprimento do DECRETO 136/2012, do 31 de maio,
polo que se aproba o Regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de
depuracion de augas residuais , supofera a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte pola via de
présa pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, debera indicase que
a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda
producida a notificacion.

Taboada, 21 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 0225

O VICEDO

Anuncio

Por resolucién da Alcaldia de 22 de xaneiro de 2019 prestouse aprobacion as bases para a seleccién, mediante
concurso oposicion, dunaxente TIC, a xornada parcial (20 horas /semana), como persoal laboral temporal do
Concello do Vicedo para a aula CEMIT do Vicedo.

O prazo para a presentacion de solicitudes é de dez dias naturais, o cal se computara a partir do dia seguinte6
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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Todas aquelaspersoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan retirar copia das bases no
rexistroxeral do Concello do Vicedo, no blog de emprego do Concello no seguinte enderezo:
empregovicedo.blogspot.com. ou na paxina web do Concello: www.concellodovicedo.org

O Vicedo, 22 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 0222

VIVEIRO

Anuncio

Polo Pleno da Corporacién, na sesién celebrada en data 12 de decembro de 2018 acordouse iniciar o
procedemento de investigacion de oficio duncamifio en Santo Albites.

Caracteristicas do camifio

Por determinar no expediente de investigacion (camifio en Santo Albites).
Situacioén: Viveiro

Percorrido: Na zona e co trazado referenciado na planimetria obrante no expediente (da estrada de baixada a
San Lazaro a zona da ermida na subida de Santo Albites).

Superficie: Por determinar (no expediente de investigacion).
Lonxitude: Por determinar (no expediente de investigacion).
Anchura: Por determinar (no expediente de investigacién).

Este acordo de inicio de expediente de investigacion exponsed publico por un periodo de 15 dias, podendo
presentarse alegacions no prazodun mes dende o remate do periodo de exposicion 6 publico, segundo
establecen os artigos 49 e 50 do RBCL.

Viveiro, 18 de xaneiro de 2019.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 0188

Anuncio

Polo Pleno da Corporacion, na sesidon celebrada en data 12 de decembro de 2018 acordouse iniciar o
procedemento de investigacion de oficio dun camifio en Magazos.

Caracteristicas do camifio

Por determinar no expediente de investigacion (camifio en Castelo-Magazos).
Situacién: Parroquia de Magazos

Percorrido: Na zona e co trazado referenciado na planimetria obrante no expediente (dende a estrada de Galdo
ata o camifio de Castelo).

Superficie: Por determinar (no expediente de investigacion).
Lonxitude: Por determinar (no expediente de investigacion).
Anchura: Por determinar (no expediente de investigacién).

Este acordo de inicio de expediente de investigacion exponse 6 publico por un periodo de 15 dias, podendo
presentarse alegaciéns no prazo dun mes dende o remate do periodo de exposicion 6 publico, segundo
establecen os artigos 49 e 50 do RBCL.

Viveiro 18 de xaneiro de 2018.-A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 0189

Anuncio

Polo Pleno da Corporacién, na sesion celebrada en data 12 de decembro de 2018 acordouse iniciar o
procedemento de investigacion de oficio do camifio “Rocha-Barrio”.

Caracteristicas do camifio

Por determinar no expediente de investigacion.
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Denominacién segundo datos do inventario: “Camifo Rocha-Barrio”.

Situacion: Parroquia de Landrove.

Lindeiros: De Barrio a Rocha.

Lonxitude segundo datos do inventario: 1.040 m.

Anchura segundo datos do inventario: 3 metros.

Percorrido: Na zona e co trazado referenciado na planimetria obrante no expediente (de Barrio a Rocha).

Este acordo de inicio de expediente de investigacion exponse 6 publico por un periodo de 15 dias, podendo
presentarse alegaciéns no prazo dun mes dende o remate do periodo de exposicién 6 publico, segundo
establecen os artigos 49 e 50 do RBCL.

Viveiro, 18 de xaneiro de 2019.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 190

Anuncio

Polo Pleno da Corporaciéon, na sesidon celebrada en data 12 de decembro de 2018 acordouse iniciar o
procedemento de investigacion de oficio de camifio en Casanova.

Caracteristicas do camifio

Denominacion: “Camifio Casanova”.
Situacion: Parroquia de Covas.

Lindeiros: De Vilar de Abaixo a Casanova.
Lonxitude: 90 m.

Anchura: 2 metros.

Este acordo de inicio de expediente de investigacion exponse 6 publico por un periodo de 15 dias, podendo
presentarse alegaciéns no prazo dun mes dende o remate do periodo de exposicibn 6 publico, segundo
establecen os artigos 49 e 50 do RBCL.

Viveiro, 18 de xaneiro de 2019.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 0191

XERMADE

Anuncio

Bases para a formacion dunha bolsa de emprego para a provision, mediante funcionario/a interino/a, do
posto de arquitecto/a municipal do Concello de Xermade.

Por Decreto da Alcaldia niam. 26/2019 de data 18 de xaneiro aprobaronse as bases que de seguido se
transcriben literalmente:

“Bases para a formacion dunha bolsa de emprego para a provision, mediante funcionario/a interino/a, do
posto de arquitecto/a municipal do Concello de Xermade.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante oposicién libre, para a creacién
dunha bolsa de emprego na categoria de arquitecto/a, para o desenvolvemento das funciéns e tarefas
especificas da especialidade profesional correspondente, como funcionario interino.

A bolsa de emprego, que se formara pola relacién dos/as aspirantes que superaran o presente proceso selectivo,
destinarase a contratacién do persoal que a integre cando se produza algunha das seguintes circunstancias
(artigo 10.1 do EBEP):

a) Cando se produza a situacion de vacante temporal con reserva do posto de traballo do titular da praza.

b) Cando sexa necesaria a substitucion transitoria do titular da praza con ocasion de baixas médicas, vacacions,
licenzas ou circunstancias analogas.

c) A execucién de programas ou proxectos de caracter temporal.

d) Exceso ou acumulacion de tarefas.
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O posto estd encadrado na Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, clasificada no Grupo A,
Subgrupo: Al.

As retribuciéns do posto seran determinadas en cada chamamento.
Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un 4 data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Union Europea.
b) Estar en posesién do titulo de arquitecto/a ou equivalente.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza 4 que se aspira. A condicién
de discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacién. Os aspirantes con
minusvalia faran constar na sla instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Idéntica
situacién sera esixida aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

Terceira. Funcions do posto.
A titulo meramente enunciativo, as funciéns do posto son as seguintes:

- Informes sobre titulos habilitantes urbanisticos, planeamento e expedientes de disciplina e reposicién da
legalidade urbanistica.

- Informes sobre medio ambiente e actividades.

- Redacciéon dos documentos técnicos que se lle soliciten (memorias, anteproxectos, proxectos) para obras e
servizos municipais e direccion dos mesmos.

- OQutras funciéns relacionadas co posto de traballo que lle sexan encomendadas polo seu superior.
Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, xunto coa copia simple do DNI e acreditacién do CELGA 4 (de ser o caso) segundo modelo que se
acompafia no anexo I, dirixiranse ao Sr. alcalde do Concello e presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo
de dez (10) dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP Poderan asi mesmo
remitirse na forma determinada no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun.

Quinta. Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara a Resolucién pola que declarara aprobada a
lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do prazo de emenda que nos termos da Lei 39/2015,
concédese aos aspirantes excluidos, e determina asi mesmo lugar de comezo dos exercicios e a composiciéon do
Tribunal.

A devandita Resolucién sera publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es).

Sexta. Tribunal cualificador.
Estard compostos polos seguintes membros, todos/as eles/as funcionarios/as publicos/as.
Presidente (titular e suplente): Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter nacional.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira pertencente 4 administracion autonémica ou
provincial, de titulacién igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracién local, de titulacién igual ou
superior a praza obxecto da convocatoria.

3° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracién local, de titulacion igual ou
superior a praza obxecto da convocatoria.

Secretario (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter nacional.

Os membros do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na Lei 40/2015
notificandoo a autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco
anos anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria.

Aos efectos de percepcidén de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.
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Sétima. Proceso selectivo.
Efectuarase mediante oposicion libre.

A fase de oposicidon constara de tres probas. Unha vez comezadas as probas selectivas, os sucesivos exercicios
anunciaranse nos locais onde se celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello. Os/as aspirantes seran
convocados para cada exercicio en chamamento Unico.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirir en calquera momento os concursantes que
acrediten a sua identidade.

Para determinar a orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, iniciarase pola letra que determine o sorteo celebrado para o efecto.

Oitava. Desenvolvemento das probas
A fase de oposicion alorarase cunha cualificacién maxima de 10 puntos.
12 Proba (de caracter eliminatorio):

Consistird en responder un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas, relativas ao bloque de temas
denominado TEMAS XERAIS, do Anexo I, non se valoraran as preguntas falladas nin as non contestadas. Tera
unha duracién maxima de sesenta (60) minutos.

A puntuacion deste primeiro exercicio sera de 1 a 4 puntos, e serd necesario acadar un minimo de 2 puntos para
superalo. As persoas non aprobadas resultaran eliminadas.

2.2 proba (de caracter eliminatorio):

Superada a anterior, consistira na realizacion de un suposto practico, durante un prazo maximo de noventa (90)
minutos.

A valoracion sera de 0 a 6 puntos, e precisarase obter un minimo de 3 puntos para superar esta proba.
3.2 Proba

Conecemento do idioma galego. A proba consistira nunha traduciéon en ambos os dous sentidos. Cualificacion de
apto/non apto. Quedara exceptuado/a desta proba quen acredite estar en posesion do CELGA 4.

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerar o tribunal.
Novena. Aprobacion da bolsa de emprego e chamamentos.

Unha vez rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o tribunal publicard por orde de puntuacién a relacién de
persoas aprobadas, e elevard a devandita relacién a Alcaldia para a aprobaciéon da bolsa de emprego.

A bolsa de emprego publicarase no BOP de Lugo e na sede electrénica municipal, e terd unha vixencia de de
dous anos dende a publicacion no BOP.

Os chamamentos realizaranse por funcionario/a municipal, no nimero de teléfono e/ou correo electrénico
facilitado polo aspirante na solicitude de participacion, e extenderase dilixencia acreditativa do mesmo para a
slia constancia no expediente.

A aceptacién da persoa chamada debe acreditarse documentalmente, ben respondendo ao correo electrénico,
ben achegando un escrito de aceptacién, no prazo maximo de cinco dias naturais dende o chamamento.

Se a persoa requirida renuncia a ocupar o posto, unha vez realizado o chamamento, este pasara ao ultimo lugar
da lista das persoas que conforman a bolsa de emprego.

Décima. Presentacion de documentos.
Coa aceptacion do chamamento, o/a aspirante proposto/a achegara os documentos seguintes:
1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se
procedeu a admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se estes
documentos estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentaciéon de instancias, debera
xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a
que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado d) da base
segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas
por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
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Undécima. Nomeamento e toma de posesion de prazas de funcionario/a.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sla documentacién ou non reunise os
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesidon no prazo de inco dias naturais a contar dende o seguinte ao
gue sexa notificada a resolucién do nomeamento.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacién bdsica do estado sobre Funciéon Publica e o R. D. 896/1991, polo que se
establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion do funcionariado
da Administracién local. No non previsto nelas, a regulamentacién que para o ingreso na Funcién Publica
establece a Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracién do Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR A PRAZA VACANTE DE ARQUITECTO/A ,
CON CARACTER DE INTERINIDADE.

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:

Achega copia.

Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:

oMuller o Home
Teléfono: Enderezo:
Concello: Provincia: Nacionalidade:
O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia, para o que

declara:

o Que posle todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcién publica e mais concretamente na base
segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser seleccionado/a.

o Que esta exento de realizar a proba de galego (sé no caso de estar en posesion do CELGA 4 ou ter superado o
curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente). Achega acreditacion.

o Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sUa integridade.
o Que admite as notificacions o través de mensaxe electronica, o telefono xa indicado ou o n.°:

Xermade,

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE
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ANEXO 11
A) TEMAS XERAIS

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades
publicas.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente.

Tema 3. A Lei: concepto e clases. Disposicidbns normativas con forza de lei. O Regulamento: concepto.
Clasificacion dos regulamentos.

Tema 4. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos.
Nulidade e anulabilidade.

Tema 5. Lei 39/2015, do 1 de outubro: o procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e
terminacion.

Tema 6. Lei 39/2015, do 1 de outubro. Finalizacién do procedemento: a obriga de resolver. O silencio
administrativo.

Tema 7. Lei 39/2015, do 1 de outubro. Os recursos administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais. Os
recursos ordinarios.

Tema 8. O municipio. Elementos. Territorio e poboacién.
Tema 9. A organizacién municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias municipais.

Tema 10. O texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico. Clases de funcionarios. Situaciéns
administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 11. Dereitos e deberes do funcionariado local. Cédigo de conduta dos empregados publicos. Réxime de
incompatibilidades.

Tema 12. A Lei de Contratos do Sector Piblico: a contrataciéon administrativa. Clases de contratos. Elementos
dos contratos. Os suxeitos. Obxecto e causa dos contratos publicos. A forma de contratacién administrativa e os
sistemas de seleccion do contratista. A formalizacion dos contratos. Os contratos menores.

Tema 13. O contrato de obras. Actuacions preparatorias. Execuciéon. Modificacién. Cumprimento, Resolucién.

Tema 14. O contrato de concesidon de obras. Actuaciéns preparatorias. Efectos, cumprimento e extincién das
concesions. Construcién das obras obxecto da concesion. Dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas da
Administracién. Réxime econdmico financeiro da concesién. Extincién.

Tema 15. Contratos de servizos. Especialidades do contrato de redaccion de proxecto e direccién de obras.

Tema 16. Facendas locais: A Lei reguladora das Facendas Locais. Os recursos das Facendas Locais. Taxas e
prezos publicos.

Tema 17. O Orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracién e aprobacion. Referencia 4s Bases de execucion
do orzamento.

Tema 18. Os bens das Entidades Locais. Dominio publico e bens patrimoniais. O inventario xeral de bens do
Concello de Vimianzo.

Tema 19. A responsabilidade patrimonial da administraciéon na Lei 39/2015, do 1 de outubro.
Tema 20. A potestade sancionadora. Procedemento na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Tema 21. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. Procedemento xeral e abreviado. Procedementos
especiais. Reversion.

Tema 22. Subvenciéns: lei estatal e lei autonémica. A ordenanza xeral de subvencions do Concello de Vimianzo.
B) TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Aspectos xerais da evolucion do urbanismo en Espana. Distribucién de competencias en materia de
urbanismo. Lexislacion estatal e autondmica. A Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

Tema 2. O Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Solo e Rehabilitacién Urbana. Antecedentes, obxecto e disposicidns xerais.

Tema 3. Réxime urbanistico da propiedade do solo: as situaciéns basicas do solo e actuacions de transformacion
en relacion co réxime da Lei 2/2016, do solo de Galicia.

Tema 4. Dereitos e deberes da cidadania. Réxime urbanistico do dereito de propiedade. Contido do dereito de
propiedade segundo o Real decreto lexislativo 7/2015. Incidencias na transmision de fincas e declaracion de
obra nova.
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Tema 5. A lei 10/95 de ordenacién do territorio de Galicia. Os plans. O plan do Litoral. As directrices de
Ordenacion do Territorio.

Tema 6. A Lei 2/2016, do solo de Galicia. Réxime do solo urbano. Dereitos e deberes dos propietarios. Solo de
nicleo rural. Réxime do solo urbanizable.

Tema 7. A Lei 2/2016, do solo de Galicia. Réxime do solo rustico.

Tema 8. O planeamento urbanistico na Lei 2/2016, do solo de Galicia. Clases de instrumentos de ordenacion.
Limites de sostenibilidade. O planeamento urbanistico supramunicipal. Lei 6/2008 de medidas urxentes en
materia de vivenda e solo.

Tema 9. O Plan Xeral de Ordenacién Municipal: Obxecto, determinaciéns, documentacion. Os Plans Parciais:
obxecto, determinacion, documentacién, procedemento de aprobacién. Os Plans Especiais: finalidades. Os Plans
Especiais de Ordenacién do Nucleo Rural. Os Plans Especiais de Proteccién. Outros instrumentos: Os estudos de
detalle, proxectos de urbanizacién, os catalogos.

Tema 10. Elaboracién e aprobacién dos instrumentos de ordenacién, actos preparatorios, suspension de
licenzas, iniciativas de planeamento, formulacién. Ordenacién urbanistica comin a varios Concellos. O
procedemento de aprobacién de planeamento municipal. A elaboracién, a tramitacién, competencia para
aprobacion definitiva.

Tema 11. A vixencia e revision de plans. A modificaciéon de plans. Efectos da aprobaciéon dos plans. Normas de
aplicacién directa da Lei 2/2016, do solo de Galicia. Adaptaciéon ao ambiente, alturas, distancias a vias de
comunicacion.

Tema 12. A intervencion na edificacion e no uso do solo. Fomento da edificacion. Deber de edificar ou
rehabilitar. Prazos de edificacion na Lei 2/2016, do solo de Galicia. Supostos consecuencias do seu
incumprimento.

Tema 13. A intervencion na edificacién e no uso do solo. As licenzas: actos suxeitos a licenza, actos promovidos
polas administraciéns publicas. Prelacion de licenzas e outros titulos administrativos. Caducidade das licenzas.
As parcelacions urbanisticas, indivisibilidade. Réxime das parcelacions.

Tema 14. As licenzas provisionais. Edificios fora de ordenacién: actividades permitidas neles.
Tema 15. Deber de conservacion e ruina. Ordes de execucion. A inspeccién peridédica de edificaciéns.

Tema 16. O expediente de ruina. A declaracién de ruina. Ruina parcial. Edificios protexidos ou catalogados.
Obras de reparacién, custes. A ruina fisica inminente. Procedemento. Competencia. Iniciacién. Informes. Medidas
de seguridade. Alegacions. O ditame pericial. Tramite de audiencia. Resolucion. Derrubamento.
Responsabilidades. Condicidns especiais do procedemento en caso de ruina fisica inminente.

Tema 17. Disciplina urbanistica: proteccion da legalidade: obras sen licenza en curso de execucién, obras
rematadas de licenza. Outros actos sen licenza. Suspensién de licenzas, revisién de licenzas. Proteccion da
legalidade en zonas verdes, espazos libres, dotacions e equipamentos publicos. Proteccién da legalidade en solo
rastico.

Tema 18. Infraccions urbanisticas e sanciéns. Prescricién, persoas responsables, érganos competentes para
imposicidon de sancions, o procedemento sancionador

Tema 19. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da
Lei 2/2016, do solo de Galicia.

Tema 20. O Plan Xeral de Ordenacion Municipal do Concello de Xermade. Solo urbano. Solo de nucleo rural e
solo rustico. Planeamento sectorial.

Tema 21. Lei 6/2007 de medidas urxentes en materia de ordenacién do territorio e proteccion do litoral de
Galicia.

Tema 22. Lei 9/2013, de emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

Tema 23. Lei 8/2012, de vivenda de Galicia. A licenza de primeira ocupacion. A declaracién de obra nova.
Tema 24. Lei 16/1985, de 25 de junio, do Patrimonio Histérico Espafiol.

Tema 25. Lei 5/2016, do Patrimonio Cultural de Galicia.

Tema 26. Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia.

Tema 27. A Lei 37/2003 estatal do ruido. Lei 7/1997, de proteccion contra a contaminacién acustica. O
Regulamento de proteccion contra a contaminacion acustica en Galicia (Decreto 150/1999).

Tema 28. A Lei 38/1999, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion.
Axentes. Responsabilidades e garantias. Disposicidons relacionadas coa edificacion, redaccién de proxectos e
direccién de obras. O visado colexial.

Tema 29. O Cddigo Técnico da Edificacién. Disposicions xerais. Esixencias basicas.
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Tema 30. O Cédigo Técnico da Edificacion. Esixencias basicas de seguridade en caso de incendios. Estrutura,
contidos e conceptos xerais dos documentos basicos: DB-SI-1 e DB-SI-2.

Tema 31. O Cédigo Técnico da Edificacién. Esixencias basicas de seguridade de utilizacién. Estrutura, contidos e
conceptos xerais dos documentos basicos: DB-SU-1 e DB-SU-2 e DB-SU-3.

Tema 32. O Cédigo Técnico da Edificacion. Esixencias basicas de salubridade e aforro de enerxia. Estrutura,
contidos e conceptos xerais dos documentos basicos: DB-HS-1 e DB-HS-2, DB-HS-3 E DB-HE-1

Tema 33. Decreto 29/2010 polo que se aproban as Normas de habitabilidade das vivendas de Galicia.

Tema 34. Condicions de accesibilidade e supresién de barreiras: Lei 10/2014, do 3 de decembro, de
accesibilidade.

Tema 35. Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.

Tema 36. Disposicions minimas de seguridade e salude nas obras de construcion. Real decreto 1627/1997:
Disposicidons especificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador de seguridade e saude.
Estudo de seguridade e salde. Plans de seguridade e saude.

Tema 37. Instalaciéns de telecomunicaciéns. Disposiciéns sobre infraestruturas comins nos edificios para
acceso aos servizos de telecomunicacions. Real decreto Lei 1/1998.

Tema 38. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion
integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos.

Tema 39. A proteccién do Medio ambiente. Lexislacién comunitaria, estatal e autonémica. A avaliacién ambiental
estratéxica. A Lei 9/2006, de 28 de abril, sobre avaliacion dos efectos de determinados plans e programas no
medio ambiente.

Tema 40. A avaliacién de impacto ambiental de proxectos e o RDL 1/2008, de 11 de xaneiro. O estudo de
impacto ambiental. A Lei 1/1995, de 2 de xaneiro, de proteccién ambiental de Galicia.

Tema 41. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais.

Tema 42. Real decreto 105/2008 Produciéon e xestién dos residuos da construcion e derrubamento. Concepto.
Obrigas do produtor de residuos de construcién e derrubo.

Tema 43. Costas e portos: Lexislacién estatal e autonémica. O dominio publico maritimo terrestre e a sua
proteccion. Planificacién urbanistica da franxa litoral e dos portos. Distribucion de competencias entre as
administracions estatal, autonémica e local.

Tema 44. Estradas e ferrocarril, lexislacion estatal e autonomica. Lei 8/2013, de estradas de Galicia e
regulamento de desenvolvemento.

Tema 45. A Lei 7/2008, de 7 de xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia. Espazos naturais: lexislacién estatal e
autonodmica.

Tema 46. Lexislacion en materia de augas. A sUa incidencia no urbanismo. Lei 9/2010, do 4 de novembro, de
augas de Galicia. RDLex. 1/2011, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Augas.

Tema 47. Sistemas de representacion grafica: cartografia, fotogrametria, fotografia aérea e teledeteccion.
Caracteristicas diferenciais, aplicacions a arquitectura, o medio ambiente e o planeamento urbanistico.
Cartografia catastral.

Tema 48. Aplicacions informaticas na arquitectura e urbanismo. Programas de desefo asistido. Sistemas de
informacién xeografica (GIS). Concepto. Aplicaciéns.

Tema 49. Lei 14/2010, do 5 de xullo, sobre as infraestruturas e os servizos de informacidén xeografica en
Espana.

Tema 50.0 catastro inmobiliario. Real decreto lexislativo 1/2004 e Real Decreto 417/2006.

Tema 51. Concentracién parcelaria. Lei 12/2001, de modificacidon da Lei de concentracion parcelaria para Galicia.
Lei 4/2015, de mellora da estrutura territorial agraria de Galicia.

Tema 52. A lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes. A lei 7/2012, do 28 de xuio, de montes de Galicia. A
lei 13/1989, do 10 de outubro, de montes vecifiais en man comun e regulamento que a desenvolve.

Tema 53. Rede Natura 2000. Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de
conservacion os lugares de importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da Rede Natura 2000
de Galicia.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
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Xermade, 18 de xaneiro de 2019.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 0192

Anuncio

Bases para a formacion dunha bolsa de emprego para a provision, mediante funcionario/a interino/a, de
postos de auxiliar administrativo do Concello de Xermade.

Por Decreto da Alcaldia nam. 25/2019 de data 18 de xaneiro aprobaronse as bases que de seguido se
transcriben literalmente:

“Bases para a formacion dunha bolsa de emprego para a provision, mediante funcionario/a interino/a, de
postos de auxiliar administrativo do Concello de Xermade.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante oposicién libre, para a creacion
dunha bolsa de emprego na categoria de auxiliar administrativo, para o desenvolvemento das funciéns e tarefas
especificas da especialidade profesional correspondente, como funcionario interino.

A bolsa de emprego, que se formara pola relacién dos/as aspirantes que superaran o presente proceso selectivo,
destinarase a contratacién do persoal que a integre cando se produza algunha das seguintes circunstancias
(artigo 10.1 do EBEP):

a) A existencia de prazas vacantes cando non fora posible a stla cobertura por funcionarios de carreira.

b) A substitucién transitoria dos titulares.

c) A execucion de programas ou proxectos de caracter temporal.

d) Exceso ou acumulacién de tarefas.

O posto encadrase na Escala de Administracion Xeral, Subescala: Auxiliar, clasificada no Grupo C, Subgrupo C2.
As retribucions do posto seran determinadas en cada chamamento.

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espanol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.
b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade prevista para a xubilacién.

¢) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacién Secundaria ou do Graduado Escolar ou equivalentes, ou
en condicién de obtelo na data na que remate o prazo de presentaciéon de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que se aspira. A condicion
de discapacitado/a e a sUa compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacién. Os aspirantes con
minusvalia faran constar na sla instancia se precisan adaptacion para as probas.

e) Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, as Comunidades
Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Idéntica
situacién sera esixida aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

Terceira. Funciéons do posto.

Tratamento e reproducién de textos, documentos e datos, despacho de correspondencia, atencion ao publico,
tramitacion de procedementos administrativos regrados baixo a direccion dun superior. Outras funcions
relacionadas co posto de traballo que lle sexan encomendadas polo seu superior.

Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, xunto coa copia simple do DNI segundo modelo que se acompafa no anexo |, dirixiranse ao Sr.
alcalde do Concello e presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo de dez (10) dias naturais contados desde
o seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada no art. 16
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacidon de instancias a Alcaldia ditara a Resolucién pola que declarara aprobada a
lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do prazo de emenda que nos termos da Lei 39/2015,
concédese aos aspirantes excluidos, e determina asi mesmo lugar de comezo dos exercicios e a composicién do
Tribunal.
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A devandita Resoluciéon sera publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es).

Sexta. Tribunal cualificador.
Estard compostos polos seguintes membros, todos/as eles/as funcionarios/as publicos/as.
Presidente (titular e suplente): Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter nacional.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira pertencente a administracion autonémica ou
provincial, de titulacién igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacién igual ou
superior & praza obxecto da convocatoria.

3° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacién igual ou
superior a praza obxecto da convocatoria.

Secretario (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter nacional.

Os membros do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na Lei 40/2015
notificAndoo 4 autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparaciéon a probas selectivas nos cinco
anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

Aos efectos de percepcidén de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

Sétima. Proceso selectivo.
Efectuarase mediante oposicion libre.

A fase de oposicidon constara de tres probas. Unha vez comezadas as probas selectivas, os sucesivos exercicios
anunciaranse nos locais onde se celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello. Os/as aspirantes seran
convocados para cada exercicio en chamamento Unico.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirir en calquera momento os concursantes que
acrediten a sua identidade.

Para determinar a orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, iniciarase pola letra que determine o sorteo celebrado para o efecto.

Oitava. Desenvolvemento das probas
A fase de oposicién valorarase cunha cualificacién maxima de 10 puntos.
12 Proba (de caracter eliminatorio):

Consistira en responder un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas, relativas ao temario do Anexo I,
non se valorardn as preguntas falladas nin as non contestadas. Terd unha duracion maxima de sesenta (60)
minutos.

A puntuacion deste primeiro exercicio sera de 0 a 4 puntos, e serd necesario acadar un minimo de 2 puntos para
superalo. As persoas non aprobadas resultaran eliminadas.

2.2 proba (de caracter eliminatorio):

Superada a anterior, consistira na realizacién de dous supostos practicos, durante un prazo maximo de noventa
(90) minutos.

O primeiro deles consistird na realizacion dun caso practico relacionado coas tarefas a desenvolver no posto de
traballo obxecto da convocatoria e co temario anexo. A puntuaciéon deste exercicio sera de 0 a 3 puntos, e
precisarase obter un minimo de 1,5 puntos para supéralo.

O segundo exercicio de caracter practico consiste na realizacién de probas de contido administrativo
correspondentes as funciéns a desenvolver, a realizar con ferramentas informaticas no entorno Microsoft Office
2013/ Libre Office 5.0. A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 3 puntos, e precisarase obter un minimo de 1,5
puntos para supéralo.

A valoracién global da proba practica sera de 0 a 6 puntos, e precisarase obter un minimo de 3 puntos para
aprobar.

3.2 Proba

Cofiecemento do idioma galego. A proba consistird nunha traducién en ambos os dous sentidos. Cualificacién de
apto/non apto. Quedara exceptuado/a desta proba quen acredite estar en posesion do CELGA 3.

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerara o tribunal.
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Novena. Proposta de nomeamento. Bolsa de emprego.

Unha vez rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o tribunal publicard por orde de puntuacién a relaciéon de
persoas aprobadas, e elevard a devandita relacién & Alcaldia para os efectos de tramitacién do pertinente
nomeamento.

O tribunal s6 podera proponer o nomeamento de un/unha aspirante.

Asi mesmo elaborard unha listaxe co resto dos/as aspirantes que superaran o proceso selectivo, que sera
utilizada para posibles coberturas, por calquera das causas contempladas no artigo 10 do EBEP, dos postos,
sempre que non transcorresen mais de dous anos dende a publicacién no BOP da composicién da bolsa de
emprego.

Se a persoa requirida renuncia a ocupar o posto, unha vez realizado o chamamento, este pasara ao ultimo lugar
da lista das persoas que conforman a bolsa de emprego.

Décima. Presentacion de documentos.

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de cinco dias naturais contados a partir da publicacién da
listaxe de persoas aprobadas, os documentos seguintes:

1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se
procedeu & admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se estes
documentos estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias, debera
xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a
gue se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado d) da base
segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Autonomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas
por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
Undécima. Nomeamento e toma de posesion de prazas de funcionario/a.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sla documentacién ou non reunise os
requisitos esixidos, podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo das
responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo. O/a
aspirante nomeado/a deberd tomar posesiéon no prazo de vinte dias naturais a contar dende o seguinte ao que
sexa notificado o nomeamento.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacién bdsica do estado sobre Funcion Publica e o R. D. 896/1991, polo que se
establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion do funcionariado
da Administraciéon local. No non previsto nelas, a regulamentacion que para o ingreso na Funcién Publica
establece a Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion do Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR A PRAZA VACANTE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO , CON CARACTER DE INTERINIDADE.

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:

Achega copia.

Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:

oMuller o Home
Teléfono: Enderezo:
Concello: Provincia: Nacionalidade:
O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia, para o que

declara:

o Que posle todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcién publica e mais concretamente na base
segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser seleccionado/a.

o Que esta exento de realizar a proba de galego (sé no caso de estar en posesion do CELGA 3 ou ter superado o
curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente).

o Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sUa integridade.
o Que admite as notificacions o través de mensaxe electronica, o telefono xa indicado ou o n.°:

Xermade,

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE
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ANEXO 11

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades
publicas.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Autéonoma. O Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente.

Tema 3. A Lei: concepto e clases. Disposicidbns normativas con forza de lei. O Regulamento: concepto.
Clasificacion dos regulamentos.

Tema 4. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos.
Nulidade e anulabilidade.

Tema 5. Lei 39/2015, do 1 de outubro: o procedemento administrativo: iniciacién, ordenacioén, instruciéon e
terminacion. Finalizacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo. Os recursos
administrativos.

Tema 6. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion. Especial referencia ao municipio de Vimianzo.

Tema 7. A organizacién municipal. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Réxime de sesion e acordos.
Actas, certificacions, notificaciéns e publicacién dos acordos. Competencias dos 6rganos municipais.

Tema 8. O texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico. Clases de funcionarios. Situacions
administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 9. A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.
Tema 10. Dereitos e deberes dos veciios no ambito local: Informacién e participacién cidada.

Tema 11.- O rexistro de documentos: Concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas
corporaciéns locais. Presentacion de instancias e outros documentos nas oficinas publicas.

Tema 12.- Os bens das entidades locais, con especial referencia as caracteristicas dos bens de demanio publico.
Tipos de xestién dos servicios publicos locais.

Tema 13. Facendas locais: A Lei reguladora das Facendas Locais. Os recursos das Facendas Locais. Taxas e
prezos publicos.

Tema 14. O Orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracion e aprobacién. Referencia as Bases de execucién
do orzamento.

Tema 15. O procedemento de execucion do gasto. RD 500/1990. Pagos a xustificar e anticipos de caixa fixa.
Gastos plurianuais. Requisitos das facturas.

Tema 16. A liquidacion do orzamento. A conta xeral. Tramitacién. Os 6érganos de control externo.

Tema 17. Subvenciéns. Lei 38/2003 e Lei 9/2007. Ordenanza municipal de subvenciéns do Concello de
Xermade.

Tema 18. A contratacion administrativa. Tipos de contratos. O procedemento aberto simplificado e
simplificadisimo.

Tema 19. Especial referencia ao contrato de obras: actuacions preparatorias e expediente de contratacion. As
certificaciéns de obra.

Tema 20. A administracion electrénica. Proteccion de datos.

Tema 21. A Lei 2/2016, do Solo de Galicia. O Decreto 143/2016. Especial referencia ao réxime de licenzas e
comunicaciéns previas.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Xermade, 18 de xaneiro de 2019.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 0193

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia niumero 22/2019 do 17 de xaneiro de 2019 aprobouse provisionalmente o padrén do
imposto municipal das taxas de subministro de auga potable e recollida de lixo do 4° trimestre do 2018, e
gueda exposto 6 publico nas oficinas deste Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do seguinte 6
da sta publicacién no BOP, a efectos de revisiéon ou reclamacions, entendéndose definitivamente aprobado se
transcorrido dito prazo non houbera ningunha.
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O prazo para o pago do citado imposto en periodo voluntario fixase entre os dias 1 de febreiro 6 31 de marzo
de 2019, e unha vez rematado este, os recibos pendentes pasardn 6 cobro pola via executiva de
constrinximento.

Contra as liquidaciéns incorporadas 6 padron tédolos interesados poderan interpor os recursos establecidos
legalmente.

As repercusiéns do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econédmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prado dun mes dende que se entenda producida a notificacién
mediante o padron.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supord a esixencia directamente 6 contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Xermade, 17 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 0194
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