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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA

Anuncio
Expediente: DH.A27.82970

LLLLL

publicas coas seguintes caracteristicas:

SOLICITANTE: Fernando Pacin Vifa

VOLUME MAXIMO ANUAL: 6.997,05 m3/ano.

CAUDAL INSTANTANEO: 2,7 I/s

DESTINO: uso gandeiro

ORIXE: manancial na parcela de referencia 27040A087000470000UK
LUGAR: Leboreira

PARROQUIA: San Xorxe de Augasantas

CONCELLOS: Palas de Rei

O aproveitamento consiste na captacion dun manancial na parcela n® 47 do poligono 87 mediante unha pequena
escavacion e execucion de pozo con tubos prefabricados de 1 m de ancho, uns 3 m de fondo e tapa con placa de
formigon, onde tamén se ubicaria un filtro co poro axeitado. Dende este pozo unha motobomba elevard o caudal
ata un deposito de almacenamento de 3.000 litros na mesma parcela, previo paso por un contador, que conta con
dous racores para conexionado de tubaxes. A auga distribuirase para o seu uso coma bebedoiro de animais en
varias parcelas e nunha explotacion gandeira por medio dunha cisterna.

O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 109 do
Regulamento do dominio publico hidraulico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias naturais a
partir do seguinte & data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados
poidan presentar as suas reclamaciéns, durante o prazo sinalado, no Concello de Palas de Rei, ou nas oficinas
deste servizo, situadas na rda Tomifio numero 16, baixo, en Santiago, onde estara exposto o expediente de que
se trata, para que poida ser examinado por quen o desexe, previa cita no enderezo electrénico
dgc.augas@xunta.gal

Santiago de Compostela, 6 de maio de 2022.- O xefe do Servizo Territorial, Jesus Antonio Manrique Merino.
R. 1294

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS POSTOS DE TRABALLO.

- Posto: Dous/as Auxiliar de Axuda no Fogar.

Especialidade: Auxiliar de axuda no fogar, grupo de cotizacién 10.
- Modalidade contractual: Contrato laboral temporal a tempo completo.
- Duracién prevista do contrato: Contrato eventual por circunstancias da producién, cunha duracién de seis meses.

- Requisitos: Estar en posesion de carne de conducir B , e os esixidos con caracter xeral na lexislacién vixente.
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- Criterios de seleccion: Os establecidos nas Bases Xerais para o acceso a prazas de persoal laboral temporal do
Concello de Baleira, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo N° 292, de 22 de decembro de 2010.

- Prazo de presentacion de instancias: Cinco dias habiles dende o seguinte & publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

- Data e lugar da entrevista prevista nas Bases: O dia 6 de xufio de 2022, as 9:30 horas, no Concello de Baleira. A
entrevista realizarase mediante unha proba escrita na que se evaluaran contidos relacionados co posto de
traballo a desempefar.

- Tribunal cualificador:
- Presidente: M2 Germana Lépez Gonzalez, Auxiliar Administrativo do Concello de Baleira..
- Secretaria: Sandra Neira Gémez. Técnico de Xestién do Concello de Baleira.
- Vocais:
- Clementina Saa Méndez, Traballadora Social do Concello de Baleira.
- Alberto Alonso Fernandez. Axudante de servizos multiples do Concello de Baleira
O Tribunal constituirase o dia 6 de xufio as 9:00 horas.
Baleira, 19 de maio de 2022-.0 Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
1295

BECERREA
Anuncio

En cumprimento do artigo segundo punto dous da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, segundo o cal «As ofertas de emprego que articulen os procesos
de estabilizacion contemplados no apartado 1, asi como o novo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse e
publicarse nos respectivos diarios oficiais antes do 1 de xufio de 2022».

Considerando o disposto no 70.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise publico que, de acordo co artigo citado e
co artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, mediante resolucion de Alcaldia,
con data do 19 de maio do 2022, aprobouse a Oferta extraordinaria de emprego publico do Concello de Becerrea
para un proceso de estabilizacién, que comprende as prazas estruturais sinaladas neste anuncio, dotadas todas
elas no orzamento da Corporacién, as cales encéntranse actualmente cubertas nunha situacién de temporalidade.

A oferta de emprego publico do Concello conta coas seguintes prazas:

DR ADAS DENOMINACION REXIME XURIDICO | 04 BF XORNADA
1 Encargado mantemento EDAR LABORAL FIXO CONCURSO Completa
1 Condutor LABORAL FIXO CONCURSO Completa
1 Condutor/operario de servizos miultiples LABORAL FIXO CONCURSO Completa
1 Oficial LABORAL FIXO CONCURSO Completa
1 Limpador LABORAL FIXO CONCURSO Completa
1 Traballador Social LABORAL FIXO CONCURSO Completa
1 Arquitecto LABORAL FIXO CONCURSO Parcial
1 Auxiliar de axuda no fogar LABORAL FIXO CONCURSO Completa
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Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
recepcién desta notificacién, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso
Contencioso- Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do
13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa), no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte 4 recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo non podera interpor recurso Contencioso-Administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a stia desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo
de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Becerred, 19 de maio de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 1296

BURELA
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente, ao non terse presentado alegacions durante o prazo de exposicién ao publico, o
expediente de suplemento de crédito e crédito extraordinario financiado con cargo ao remanente liquido de
tesouraria, o que se publica aos efectos do artigo 169.1, por remision do 177.2, do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Esta modificacién findnciase con cargo ao Remanente de Tesouraria do exercicio anterior, hos seguintes termos:

Suplemento en aplicacions de gastos

Aplicacién Descricién Créditos iniciais | Modif. Modif. que se | Créditos finais
anteriores propén
151/600 Adquisicion terreo 0,00 700.000,00 700.000,00
dotacional
Solar confraria 45.000,00 1.445.000,00 €
153/619 Ponte Feve 0,00 450.710,74 20.000,00
Preparacién aparcadoiros 15.000,00 485.710,74 €
1532/619 Rua Leandro Cucurny 0,00 512.589,26 200.000,00
Reposicién de beirarrias e 45.000,00 757.589,26 €
eliminacién de barreiras
170/609 Parque en Vilar 0,00 30.000,00
Equipamentos Parques e 35.000,00 65.000,00 €
Prazas
Crédito extraordinario en aplicacions de gastos
Aplicacién Descricion Créditos iniciais Modif. anteriores Modif. que se | Créditos
propén finais
160/639 Saneamento Ril 0,00 175.000,00 175.000,00
€
170/622 Canceira 0,00 - 175.000,00 175.000,00
€
342/639 Grada Campo da | 0,00€ - 320.000,00 320.000,00
Marosa €
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Aplicacions de ingresos

Aplicacién: econémica Descricién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de Tesouraria para gastos xerais 1.760.000,00
TOTAL INGRESOS 1.760.000,00

Ademais, queda acreditado o cumprimento dos requisitos que establece o artigo 37.2, apartados a) e b), do Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, polo que se desenvolve o Capitulo | do Titulo VIN da Lei 39/1988, de 28 de
decembro, Reguladora das Facendas Locais, en materia de orzamentos, que son os seguintes:

a) O caracter especifico e determinado do gasto a realizar e a imposibilidade de demoralo a exercicios posteriores.

b) A insuficiencia no estado de gastos do Orzamento de crédito destinado a esa finalidade especifica, que debera
verificarse no nivel en que estea establecida a vinculacion xuridica.

Contra o presente Acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan interpor
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora de devandita Xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicion de devandito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Burela, 19 de maio de 2022.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 1297

BOVEDA

Anuncio

En cumprimento de canto dispon o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas, exponse ao publico na Secretaria deste Concello a Conta Xeral correspondente ao
exercizo 2021, por un prazo de 15 dias, durante os cales os interesados poderdn examinala e presentar
reclamacions, reparos ou observacions que tefian por convenientes.

Boveda, 24 de maio do 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1346

CARBALLEDO

Anuncio
Oferta de emprego publico para o ano 2022.

Con data do 19 de maio de 2022 foi ditada Resolucién de Alcaldia pola que se aproba a oferta de emprego publico
do Concello de Carballedo para 2022, integrada polas prazas que se detallan:

Prazas de consolidacion de emprego:

DENOMINACION DA PRAZA GRUPO VACANTES SISTEMA ACCESO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 2 CONCURSO
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES \ 5 CONCURSO
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Vv 4 CONCURSO-OPOSICION
OPERARIO DE LIMPEZA Vv 2 CONCURSO
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TRABALLADOR SOCIAL I 1 CONCURSO
EDUCADOR FAMILIAR Il 1 CONCURSO
AXENTE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL I 1 CONCURSO
INFORMADOR XUVENIL v 1 CONCURSO
AUXILIAR SERVIZO AXUDA NO FOGAR \ 10 CONCURSO
AUXILIAR SERVIZO AXUDA NO FOGAR \ 4 CONCURSO-OPOSICION
ORIENTACION LABORAL I 1 CONCURSO-OPOSICION
AXENTE TIC v 1.1 CONCURSO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO XULGADO PAZ v 1 CONCURSO
PERSOAL DE APOIO AO PAI v 1 CONCURSO-OPOSICION

Contra a presente resoluciéon pddese interpoiner alternativamente recurso de reposicién ante o alcalde, no prazo
dun mes, ou recurso contencioso-administrativo, ante o xulgado do contencioso-administrativo competente ou, a
eleccion do/da interesado/a, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous meses. Se se opta por interpor
o recurso de reposicion potestativo, non se podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente ao seu dereito.

Carballedo, 19 de maio de 2022.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 1298

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

En cumprimento do disposto no artigo 2.2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, as ofertas de emprego que articulen os procesos de estabilizacién
contemplados no apartado 1, asi como o novo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse e publicarse nos
respectivos diarios oficiais antes do 1 de xufio de 2022.

Considerando o disposto no 70.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise plblico que, de acordo co artigo citado e
co artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a Alcaldesa, de acordo co
sinalado no artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, ditou o Decreto n°
2022-0134 de data 19/05/2022 mediante o cal aprobouse a OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DO CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL PARA OS PROCESO DE ESTABILIZACION A DESENVOLVER 6 abeiro
da lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico.

A oferta comprende as prazas estruturais sinaladas neste anuncio, dotadas todas elas no orzamento da
Corporacién, as cales encontranse actualmente cubertas nunha situaciéon de temporalidade irregular.

SISTEMA
N° DENOMINACION XORNADA REXIME XURIDICO SELECTIVO A
EMPREGAR
CONCURSO
(DA 62 LMURT)
CONCURSO
(DA 62 LMURT)
CONCURSO
(DA 62 LMURT)
CONCURSO-
1 | Auxiliar do servizo de axuda no fogar COMPLETA | PERSOAL LABORAL FIXO OPOSICION
(2.4 LMURT)
CONCURSO
(DA 62 LMURT)

Axente de emprego e desenvolvemento
local

1 | Traballador social COMPLETA | FUNCIONARIO DE CARREIRA

COMPLETA | FUNCIONARIO DE CARREIRA

6 | Auxiliar do servizo de axuda no fogar COMPLETA | PERSOAL LABORAL FIXO

6 | Pedn Grupo Emerxencia Supramunicipal | COMPLETA | PERSOAL LABORAL FIXO
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Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, poderase interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes, de conformidade cos artigos 123
e 124 LPAC, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Lugo (artigo 8 da Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa), no prazo
de dous meses, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Estes prazos comezaran a contar a partir do dia seguinte a publicacion do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Si optdsese por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non se poderd interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a stia desestimacién por silencio.

Todo elo sen prexuizo da posibilidade de interpor calquer outro recurso que se puidese estimar mdis conveniente
ao seu dereito.

Folgoso do Courel, 19 de maio de 2022.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

R. 1299

GUNTIN
Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE GUNTIN PARA 2022 DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL.

Dona Maria José Gomez Rodriguez, alcaldesa - presidenta do Concello de Guntin, no uso das facultades que me
confire o artigo 21.1 da Lei 7/85 de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local, exp6n:

Logo de ver o artigo 2 e a Disposicién Adicional Sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico.

Logo de ver que o contido da presente oferta de emprego extraordinaria foi sometido a negociacion coa Mesa de
Negociacién cos sindicatos de data 6 de maio de 2022, sendo o resultado da mesma favorable por unanimidade,
e asistindo: Concello de Guntin, UGT e CC.0O.

Logo de ver que polo Pleno de data 24 de maio de 2022 aprobouse o Plan de Estabilizacion de Emprego Temporal
do Concello de Guntin do ano 2022, que se materializa na aprobacién e publicacion da Oferta de Emprego Publico
extraordinaria antes do 1 de xufio de 2022, e declarouse o caracter excepcional da futura convocatoria de
estabilizacion de emprego do Concello de Guntin 2022.

Por Resolucién da Alcaldia de data 24 de maio de 2022 aprobouse a Oferta de Emprego Publico extraordinaria de
2022 correspondente co Plan de Estabilizacién de Emprego Temporal do Concello de Guntin do ano 2022, que
resulta ser a seguinte:

SUBGRUPO CLASE/CATEGORIA POSTO PRAZAS TEMPO NATUREZA | PROCEDEMENTO
COMPLETO
Agrupacion Servicios Especiais Auxiliar 3 3 Persoal CONCURSO
Profesional Axuda Laboral
Domicilio Fixo
A2 Técnico Medio Técnico 1 1 Persoal CONCURSO
explotaciéns Laboral
Agricolas Fixo
Agrupacion Servicios Especiais Pedn 1 1 Persoal CONCURSO
Profesional Limpador Laboral
Edificios Fixo
Municipais

O presente acto pon fin a via administrativa e podera ser recurrido potestativamente en reposiciéon ante o Alcalde
no prazo dun mes a contar dende a data da presente publicacién, ou ben directamente ante o xulgado do

contencioso-administrativo de Lugo no prazo de dous meses a contar dende a data da presente publicacién.

Guntin, 24 de maio de 2022.- A Alcaldesa, M? José Gémez Rodriguez.

R. 1338
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MONDONEDO
Anuncio
Polo que se aproba a oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal.

Mediante a Resolucién da Alcaldia deste Concello do 24 de maio de 2022 aprobouse a oferta de emprego publico
para a estabilizacion do emprego temporal coas seguintes prazas:

. CONCURSO- CONCURSO
DENOMINACION PRAZA C?JBIESI?[JI}JS/ N° PRAZAS XORNADA XEIIE{)I(II)“I’ICEO OPOSICION (DA 62 e 8
(Art 2 LEI 20/2021) LEI 20/2021)
Técnico/a Administracion Persoal e Técnico (A2) 1 100,00% Funcionario Concurso
Emprego
Responsable Unidade Servicios
Sociais e Benestar (Traballador/a Técnico (A2) 1 100,00% Funcionario Concurso
Social)
Traballador/a Social Técnico (A2) 1 100,00% Funcionario Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral gcggzlijcrisc.::
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 75,00% Laboral Concurso
Técnico Medio ou
Dinamizador/a Cultura e Turismo Técnico Auxiliar 1 100,00% Funcionario Concurso
cn
glnamlgador/a Actividades Técnico (A2) 1 100,00% Funcionario Concurso
eportivas
- o L Cometidos
f_uxma_r Bibilioteca e Actividades Especiais 1 100,00% Funcionario Concurso
iterarias €2)
. - L Cometidos
Auxiliar (_)flupa qulupal de Especiais 1 100,00% Funcionario Concurso
Informacién 4 Mocidade 2
Responsable Unidade Servizos Técnico Superior o . '
Urbanisticos (Arquitecta) (A1) 1 100,00% Funcionario Concurso
Encargado/a oficina de apoio Auxiliar
.2 ; Administrativo 1 100,00% Funcionario Concurso
administrativo C2)
! ; P Operario-
Operario/a Servizos miltiples- Persoal Oficios 1 100,00% Laboral Concurso
Encargado/a Albergue (AP)
Operario-
Operario/a Servizos multipes Persoal Oficios 3 100,00% Laboral Concurso
(AP)
. . _ Operario-
Operario/a Servizos mdltiples Persoal Oficios 1 100,00% Laboral Concurso
Conductor Obras (AP)
) . P Operario-
Operario/a Servizos milltiples Persoal Oficios 2 100,00% Laboral Concurso
Conductor Obras (AP)
Oficial-
Oficial Servizos multiples-condutores | Persoal Oficios 2 100,00% Laboral Concurso
(C2)
Oficial-
Oficial Servizos multiples-condutores | Persoal Oficios 1 100,00% Laboral Concurso
(AP)
Operario Servizos multiples-condutor | Operario-
obra-Encargado Persoal Oficios 1 100,00% Laboral Concurso
Instalacion Deportivas (AP)
Operario Servizos multiples-condutor | Operario-
obra-Encargado Persoal Oficios 1 100,00% Laboral Concurso
Cemiterio (AP)
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
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Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral goncyr'slo-
posicion
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) | 1 100,00% Laboral Concurso-
Oposicién
. - Concurso-
0,
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Oposicion
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concurso
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral goncyr'slo-
posicion
. - Concurso-
0,
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Oposicion
. - Concurso-
0,
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Oposicién
Auxiliar Axuda no Fogar Auxiliar SAF (AP) 1 100,00% Laboral Concyr_slo—
Oposicién
Arquedlogo ;I'Ae]c)nlco Superior 1 80,00% Funcionario Concurso
Profesor/a Superior Escola Municipal | Profesor/a o
de Masica (A1) Superior (A1) 1 75,00% Laboral Concurso
Profesor/a Escola Municipal de o
Musica (A2) Profesor/a (A2) 1 37,50% Laboral Concurso
Profesor/a Superior Escola Municipal | Profesor/a o
de Masica (A1) Superior (A1) 1 17,50% Laboral Concurso
Laboral Fixo
Socorrista Instalacions Acuaticas Socorrista (C2) 1 100,00% a;;ic::ghuo Concurso
3 meses/ano
Dlrectora_ ’P5|gologa Centro Técnico Superior 1 100,00% Laboral Concurso
Informacion as Mulleres (A1)
Asesora Xuridica Centro Informacion | Técnico Superior 1 25,00% Laboral Concurso
as Mulleres (A1)

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e do artigo 70.2
do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, publicase a oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal do
Concello de Mondofiedo.

Contra a presente resoluciéon pdédese interpofer alternativamente recurso de reposicién ante o alcalde, no prazo
dun mes, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-administrativo competente ou, a
eleccion do/da interesado/a, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous meses. Se se opta por interpor
o recurso de reposicién potestativo, non se podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que se resolva
aquel.

Todo iso sen prexuizo de que se poida interpor calquera outro recurso que se considere mais conveniente en
dereito.

Mondofiedo, 24 de maio de 2022.- O ALCALDE, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1335

PALAS DE REI
Anuncio
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia num. 2022-0231 do Concello de Palas de Rei pola que se aproban o proxecto de mellora
vial.

TEXTO

Logo de aprobar o proxecto “Formigonado en O Outeiro-Vilareda” no vial 27040A135090640000HZ sito na
localidade de Outeiro en Vilareda, publicase o mesmo para o seu xeral cofilecemento.

Contra a presente Resolucion que pon fin a via administrativa, pode interpor alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante Alcaldia deste Concello, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da
publicacion do presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas; ou ben interpor directamente recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a
contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion
potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou
se produciu a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vde. calquera outro
recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.
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Palas de Rei, 11 de maio de 2022.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1300

O PARAMO

Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia deste Concello de data 19 de maio de 2022 aprobouse a Oferta de Emprego
Publico para a estabilizacion de emprego temporal, que cumpre as previsions da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, correspondente a as prazas que a
continuacion se apuntan:

PERSOAL LABORAL:

DENOMINACION N.° VACANTES PROVISION DURACION XORNADA

AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMNTO 1 Concurso Completa

LOCAL

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 6 Concurso Completa

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 2 Concurso- Completa
Oposicién

LIMPIADOR/A 1 Concurso Completa

O que se fai publico en cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de
Réxime Local e o artigo 70.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

O Paramo, 19 de maio de 2022.- O alcalde, José luis Lopez Lépez.

R. 1301

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 19 de maio de 2022 aprobouse a Oferta de emprego publico ordinaria
correspondente ao exercicio 2022 e ordenou a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DE LA PLAZA N.° VACANTES SISTEMA DE ACCESO

TRABALLADOR/A SOCIAL 1 OPOSICION

O que se fai publico en cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de
Réxime Local e do artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

O Paramo, 19 de maio de 2022.- O alcalde, José luis Lépez Lépez.

R. 1302

A POBRA DO BROLLON
Anuncio

Acordado polo Pleno do Concello en sesién ordinaria celebrada o dia vinte e nove de abril de dous mil vinte e dous
a aprobacion da ordenanza fiscal que se relaciona.

- 2.182 Ordenanza fiscal reguladora da taxa polo aproveitamento especial do dominio publico local por
instalaciéns de transporte de enerxia eléctrica, gas, auga e hidrocarburos.

De acordo co disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente & informaciéon publica polo por prazo de
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30 dias habiles a efectos de exame e reclamaciéns, considerdndose definitivamente aprobada se non se presenta
ningunha nese prazo.

A Pobra do Brollén, 19 de maio de 2022.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

R. 1303

RIBAS DE SIL

Anuncio

Mediante Resolucion da Alcaldia deste Concello aprobouse a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de
emprego temporal, que cumpre as previsions do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducién da temporalidade no emprego publico, correspondente as prazas que a continuacién se indican:

PERSOAL LABORAL:

Denominacion Categoria Antes 01.01.2016 Antes 30.12.2020

1 PRAZA (XP 50 %)
Estabilizacion

Arquitecto/a Asesor/a Municipal Arquitecta Concurso-Oposicion

1 PRAZA (XC)

Técnico/a Local de emprego Técnica Estabilizacién/Concurso

1 PLAZA (XC)

Traballador/a Social Técnica Estabilizacion/Concurso
4 PRAZAS (XC) 3 PRAZAS (XC)
Estabilizacion/Concurso Estabilizacion
Auxiliar Axuda a domicilio SAF Auxiliar Concurso-Oposicion

1 PRAZA (XP 75%)

Limpador/a Operario/a Estabilizacion/Concurso
1 PRAZA (XC)

Oficial de Primeira Condutor Oficial-Condutor Estabilizacion/Concurso
1 PRAZA (XC)

Oficial de Primeira Construcion Oficial-Construcion [Estabilizacion/Concurso

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo
70.2 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, publicase a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Ribas de Sil no Boletin Oficial da Comunidade Auténoma/Boletin Oficial da Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpofierse alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante o Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda a seu domicilio, no prazo de dous
meses, a contar desde o dia seguinte ao da recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optara por interpofier o recurso de
reposicion potestativo non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se producira seu desestimacion por silencio.

Todo iso sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que puidera estimar mas convinte a seu
dereito.
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Ribas de Sil, 19 de maio de 2022.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 1304

SARRIA
Anuncio

O dia 18/05/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0466, aprobou as BASES PARA A SELECCION DE
8 OPERARIOS DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 6 MESES CON CARGO
AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2022 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO. Abrese o
prazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte a publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A SELECCION DE 8 OPERARIOS DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO,
DURANTE 6 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2022 E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxeto da presente convocatoria é a seleccion de 8 operarios de servizos varios, en réxime de funcionario
interino, por exceso ou acumulacién de tarefas por un prazo de 6 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacion dunha
bolsa de emprego, ao amparo do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 (BOP n® 6 de 10 de xaneiro de
2022), dentro do programa B.3-Programa de Programa de Fomento do Emprego, destinado & contrataciéon ou
nomeamento de persoal para a execuciéon de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese xeral e social, polo que os aspirantes deberan ser desempregados.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicions de aplicacién.

3.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO:

En xeral, realizaran funciéns de operarios nos servizos de Medio Ambiente, Obras e Medio Rural do Concello de
Sarria.

De forma mais detallada, algunhas das funciéns a desenvolver son as que se relacionan a continuacién:
o Medio Ambiente: tarefas de xardineria e mantemento de parques e xardins.

® Limpeza de viarias e edificios publicos de titularidade municipal. Tarefas de saneamento e abastecemento.
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® Albaneleria e pintura.
® Obras publicas.
e Tarefas de mantemento en xeral.

® Aquelas que sexan requiridas en cada momento e sexan de habitual realizacion por parte do persoal municipal.
4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1.- Ser espafiol/a ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2. Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacions). Esta situacion debera
acreditarse mediante declaracién xurada do aspirante e aportando vida laboral actualizada & data de presentacién
de solicitudes. Dita situacion de desempregado/a deberda manterse ata o momento da sinatura do contrato laboral
Oou homeamento interino

3.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacién.

4.- Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

5.- Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional doutro
Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6.-Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaciéon vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7.- Estar en posesién da titulacién de certificado de estudos primarios

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda 4 contratacion.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta
a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supdn a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo Il das presentes Bases e ir acompafnadas
de copia da seguinte documentacion:

. Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
. Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia acreditativa da titulacion académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios.
- Documentacién acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de emprego

- Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulacion equivalente.
6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias naturais,
que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo de
2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as reclamacions
oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase
con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.
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Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas, que se publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién fixarase a
composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamaciéns, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente
acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran 4 autoridade que convoca cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuacién maxima:
Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.
Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados na sede electrénica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicidén consistird na realizaciéon de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

Primeiro exercicio. Practico.

Consistira na realizacion dunha proba relacionada coas tarefas a desempefiar no posto de traballo, segundo o
temario estabrecido no Anexo |, e que sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio indicindose asi mesmo a duracién maxima que non excederda de 20 minutos, tendente a valorar as
habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para o desempefio das labores de operario de servizos.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 40 para
superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacion desta proba supora a eliminacion do concursante no proceso
selectivo.

Segundo exercicio. Idioma galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:”...para darlle
cumprimento & normalizaciéon do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duraciéon de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega ou Celga 2, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde
a data de publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion no Taboleiro de edictos dixitais do Concello.

Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o Tribunal publicard os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicidon na sede electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e elevara a Alcaldia a
proposta de contratacién das persoas seleccionadas.

Cualificacidn final:
A cualificacién final vird determinada pola cualificacion obtida na proba practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do
Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgiin/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto no
caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

- Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

- Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

- Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superaciéon do periodo de
proba (contrato de servizo determinado).

- Necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, enton acudirase a dita
bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase o posto, o que supora pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das seguintes
circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempene actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa serd determinado pola cualificacién final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non acadasen unha puntuacion superior a metade da
cualificacion maxima posible.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/4 seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto non
xustifique a documentacion requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a definitivamente da
bolsa.

A duracion desta bolsa sera a da duracion do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
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Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados dende
a publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacién:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, € no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sGa toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se a
persoa pode desempefia-lo posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante proposto/a debera
pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste Ultimo os gastos
derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacion requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter
gue pasar a revision) tamén fose desfavorable, enton o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando
anuladas tédalas suas actuacions. Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista (segundo a orde
de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a
circunstancia contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.

ANEXO | - TEMARIO
Tema 1.- O Concello de Sarria. Parroquias, aldeas e vias de comunicacion.

Tema 2.- Prevencion de Riscos Laborais. Medidas de proteccién. Equipos de proteccién individual. Primeiros
auxilios

Tema 3.- Limpeza e mantemento de xardins, zonas urbanas, mobiliario urbano e vias publicas.
Tema 4.- Materiais e ferramentas de albaleneria e xardineria.

Tema 5.- Vixianza, limpeza e mantemento de instalaciéns municipiais, instalacions deportivas e piscinas de
titularidade municipal
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ANEXO Il (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. OPERARIOS PLAN UNICO 2022

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representaciéon fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

Si ) Non

/A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion puablica e as especialmente sinaladas na convocatoria,

comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién que a acompafa
para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Sarria, 19 de maio de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez..

R. 1305

Anuncio

O dia 18/05/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0467, aprobou as BASES PARA A SELECCION DE
3 TRACTORISTAS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 6 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO
DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2022 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO Abrese o prazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte & publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A SELECCIION DE 3 TRACTORISTAS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 6 MESES
CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2022 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxeto da presente convocatoria é a seleccion de 3 tractoristas, en réxime de funcionario interino, por exceso
ou acumulacién de tarefas por un prazo de 6 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacién dunha bolsa de emprego,
ao amparo do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 (BOP n® 6 de 10 de xaneiro de 2022), dentro do
programa B.3-Programa de Programa de Fomento do Emprego, destinado a contratacibn ou nomeamento de
persoal para a execucidon de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral
e social, polo que os aspirantes deberan ser desempregados.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicions de aplicacién.

3.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO:

En xeral, realizaran funciéns relacionadas co manexo de tractor agricola e os seu apeiros no departamento de
medio rural.

De forma mais detallada, algunhas das funciéns a desenvolver son as que se relacionan a continuacion:
® Traballos de desbroce de camifios e pistas rurais.

® (olaboracion cos departamentos de obras e medio ambiente en traballos no que sea necesario a utilizacién de
tractor.

® (Colaboracion noutro tipo de tarefas cando non sexa necesaria a utilizacion de tractor.
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® Mantemento e cuidado do tractor e os seus apeiros.
4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1.- Ser espafiol/a ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2. Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputacién de Lugo que financia as contrataciéns). Esta situacion debera
acreditarse mediante declaracion xurada do aspirante e aportando vida laboral actualizada 4 data de presentacién
de solicitudes. Dita situacién de desempregado/a debera manterse ata o momento da sinatura do contrato laboral
ou homeamento interino

3.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.

4.- Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

5.- Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Autébnomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional doutro
Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6.-Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

7.- Estar en posesion da titulacion de certificado de estudos primarios
8.- Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de presentacién
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda 4 contratacion.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta
a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supon a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafadas
de copia da seguinte documentacion:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
e Declaracién responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia acreditativa da titulaciéon académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios.
- Documentacién acreditativa de atoparse na situaciéon de desemprego ou de mellora de empreto
- Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulaciéon equivalente.

- Fotocopia compulsada do permiso de conducir Tipo B en vigor.
6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias naturais,
que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo de
2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as reclamacions
oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase
con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.
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Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucion fixarase a
composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamaciéns, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se dard a cofecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente
acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran 4 autoridade que convoca cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuacién maxima:
Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.
Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebraciéon dos exercicios, serdan anunciados na sede electrénica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicion consistird na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

Primeiro exercicio. Practico.

Consistira na realizacion dunha proba relacionada coas tarefas a desempefiar no posto de traballo, segundo o
temario establecido no Anexo I, e que serd determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio, indicindose asi mesmo a duracién maxima que non excedera de 20 minutos, tendente a valorar as
habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para o desempeno das labores de peon tractorista.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de 40 para
superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacion desta proba supora a eliminacion do concursante no proceso
selectivo.

Segundo exercicio. Idioma galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:”...para darlle
cumprimento & normalizaciéon do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duraciéon de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega ou Celga 2, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde
a data de publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion no Taboleiro de edictos dixitais do Concello.

Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o Tribunal publicard os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicidon na sede electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e elevara a Alcaldia a
proposta de contratacién das persoas seleccionadas.

Cualificacidn final:
A cualificacién final vird determinada pola cualificacion obtida na proba practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do
Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas (tractorista) para cubrir o posto no caso de que este
guede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

- Baixa por maternidade da titular mdis o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

- Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

- Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superaciéon do periodo de
proba (contrato de servizo determinado).

- Necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, enton acudirase a dita
bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase o posto, o que supora pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das seguintes
circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempene actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa serd determinado pola cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non acadasen unha puntuacion superior a metade da
cualificacion maxima posible.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/4 seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto non
xustifique a documentacion requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a definitivamente da
bolsa.

A duracién desta bolsa serd a da duracion do nomeamento dos concursante seleccionados.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados dende
a publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacion:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se a
persoa pode desempefia-lo posto de traballo obxecto da convocatoria, entéon o/a aspirante proposto/a deberd
pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste Ultimo os gastos
derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacion requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter
que pasar a revision) tamén fose desfavorable, entén o/a aspirante non serd nomeado para a praza, quedando
anuladas tédalas suas actuacions. Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista (segundo a orde
de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a
circunstancia contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo.

ANEXO | - TEMARIO
Tema 1.- O Concello de Sarria. Parroquias, aldeas e vias de comunicacion.

Tema 2.- Prevencion de Riscos Laborais. Medidas de proteccion. Equipos de proteccién individual. Primeiros
auxilios

Tema 3.- Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios
Tema 4.- Conducién e manexo de tractores.

Tema 5.- Mecanica basica para coidado e mantemento de tractores.
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ANEXO Il (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. TRACTORISTAS PLAN UNICO 2022

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nuamero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

Si ) Non

/A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na convocatoria,

comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que a acompafa
para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Sarria, 19 de maio de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 1306

XERMADE

Anuncio
Aprobacion definitiva dos expedientes de modificacion de créditos niim. 2022/SC/01 e 2022/CE/O1.

Tendo sido definitivamentes aprobados polo Pleno deste Concello os expedientes de suplemento de crédito
2022/SC/01, por importe de 455.251,53 euros, e de crédito extraordinario 2022/CE/01 por importe de 68.000,00
euros, por sendos acordos adoptados en sesidén celebrada o 7 de abril de 2022, e polo transcurso do prazo de 15
dias de exposicién ao publico sen que se presentaran alegaciéns, en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
publicase o resumo de dito orzamento a nivel de capitulos, unha vez efectuadas as oportunas modificacions,
quedando como se detalla:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION CONSIGNACION
ANTERIOR DEFINITIVA

A) OPERACIONS CORRENTES

1 Gastos de persoal 500.654,54 500.654,54

2 Gast.o_s en bens correntes e 1.303.262,56 1.332.250,80
servicios

3 Gastos financieros 1.000,00 1.000,00

4 Transferencias correntes 62.045,33 62.045,33

B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 Investimentos reais 346.262,69 840.525,98
7 Transferencias de capital 51.600,00 51.600,00
TOTAL GASTOS 2.264.825,12 2.788.076,65

Xermade, 19 de maio de 2022.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 1307

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL O.A COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES Y OBRAS EN ZONA DE POLICIA
EXPEDIENTES: V/27/00064K, A/27/36157
PETICIONARIO: Ayuntamiento de Folgoso do Courel
DENOMINACION: Nicleo de Carballal
LOCALIDAD: Carballal Vilamor (San Vicente)
TERM. MUNICIPAL: Folgoso do Courel
PROVINCIA: Lugo
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RiO/CUENCA: Carrozo do Pozo/Mazo Do*

Las obras cuya autorizacion se solicita consistiran en autorizacion para la ejecucién de la red de saneamiento en
el nucleo rural de Carballal, en la margen izquierda del Carrozo do Pozo, en el T.M. de Folgoso do Courel (Lugo).

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nucleo de Carballal" -
"Ayuntamiento de Folgoso do Courel", con un volumen maximo anual de 945,00 m>.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Arqueta de desbaste.

- Fosa-filtro biolégico.

- Arqueta de toma de muestras.

- Dos pozos filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DiAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederaciéon Hidrografica
del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 18 de mayo de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 1308

Anuncio publicado en: Num BOP 119 afio 2022 (26/05/2022 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2022-05-26T08:00:03+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




