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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Construcciones y Canalizaciones José Saa, SL solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de
policia. O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 52
do Regulamento do dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.88486.

As obras solicitadas consisten no movemento de terras na parcela con referencia catastral
27019C001001880000HB, con aporte de material de recheo ata 1m de alto, na zona de policia dun rego
innominado, no lugar de Peizas, na parroquia de San Martifio, no concello de Foz (Lugo)..

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Foz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda da
Muralla, 70, 2°, onde estard exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 19 de xufio de 2023.- A xefa do Servizo Territorial da Zona Hidrografica da Marifa, Rocio Carreira Carral.
R. 1932

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE

Anuncio

RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DESUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, PARA APOIAR O FOMENTO DE BOAS PRACTICAS DE SILVOPASTOREO E PASTOREO EN
EXTENSIVO QUE PRODUZAN A REDUCION DOS NIVEIS DE BIOMASA EXISTENTE, NA EXECUCION DO
PROGRAMA “O QUE NON ARDE”, NA ANUALIDADE 2023

En relaciéon coa convocatoria das subvenciéns de referencia (publicada no BOP de Lugo n°® 104, do 8 de maio de
2023), a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 23 de xufio de
2023, acordou:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade do seguinte
teor:

“l.- A Xunta de Goberno da Deputaciéon Provincial de Lugo, en sesidn ordinaria celebrada o 5 de maio de 2023,
adoptou, entre outros o seguinte Acordo:

1°.- Aprobacion da convocatoria do procedemento de concesion de subvencions, en réxime de concorrencia
competitiva, para apoiar o fomento de boas prdcticas de silvopastoreo e pastoreo en extensivo que produzan a
reducion dos niveis de biomasa existente, na execucion do Programa “O que non arde”, na anualidade 2023,
dotado con 60.000 € con cargo ao Orzamento Xeral do ano 2023.

2°.- Aprobacion do texto das bases canalizadoras de ditas subvencions.
39.- Aprobacion dos modelos de solicitude e xustificacion das devanditas subvencions.

4°.- A publicacion da citada convocatoria e bases reguladoras das subvencions na Base de Datos Nacional de
Subvencidns, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no portal de internet da Deputacion.
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5°.- A aprobacion do gasto, por importe de 60.000 €, con cargo d aplicacion orzamentaria 4190.789 do
Orzamento Xeral Provincial para o exercicio 2023".

A convocatoria e as bases canalizadoras das subvenciéns foron publicadas na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na Sede Electrénica da Deputacién de Lugo, o 8 de maio
de 2023.

Il.- Como consecuencia das ditas publicacions, recibironse no Rexistro da Deputacion 45 solicitudes de
subvenciéns.

En cumprimento do establecido na Base 9 das canalizadoras das subvenciéns, dende a Area de Medio Rural e do
Mar, e Mocidade instruironse e tramitaronse os respectivos expedientes, revisando as solicitudes presentadas e
verificando que estas contifan a documentacion esixida na Base 7.

Resultando que a documentacién de varios expedientes estaba incompleta ou defectuosa, requiriuse aos
solicitantes para que, no prazo de dez dias habiles, achegaran a documentacién necesaria ou emendaran os
defectos observados.

Completados os expedientes coas contestacions aos ditos requirimentos e realizadas as actuacions necesarias
para a determinacién, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe procederse a
estimaciéon ou, no seu caso, desestimacion das solicitudes, dende a Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade
emitiuse informe, o 14 de xufio de 2023, no que se determinou os solicitantes que se atopaban na situacion que
fundamentaba a concesion das subvencidons ou nos que concorrian as circunstancias e se cumprian as
condiciéns e requisitos previstos nas Bases canalizadoras de aquelas para poder ser os seus beneficiarios.

lll.- A vista dos expedientes dos ditos solicitantes e en virtude do disposto na Base 9 das canalizadoras das
subvenciéns, a Comisidén procedeu a sua avaliacién, en sesién constituida ao efecto o dia 16 de xufio de 2023,
utilizando para elo os criterios de valoracion establecidos na Base 8 das canalizadoras das subvencions, e
emitindo informe no que se concretou o resultado de aquela e a prelacién das solicitudes.

Por todo canto vai exposto, a vista do expediente e do citado informe da Comision de Avaliaciéon prevista
na Base 9 das canalizadoras das subvencions, propoiio que pola Xunta de Goberno se adopten os
seguintes acordos:

1. Ditar resolucién provisional de concesién das subvencions, en réxime de concorrencia competitiva, para
apoiar o fomento de boas practicas de silvopastoreo e pastoreo en extensivo que produzan a reducion dos niveis
de biomasa existente, na execucién do programa “O que non arde”, na anualidade 2023, en favor dos
beneficiarios, para os investimentos e nas contias que se relacionan no anexo | a esta Proposta, de acordo aos
criterios de determinacion do importe das subvenciéns referidos na Base 8 da convocatoria, segundo a
especificaciéon que consta na Acta da Comision de Avaliacién.

2. Ditar resolucion provisional de desestimacién das solicitudes que se relacionan no anexo Il desta Proposta.

3. Outorgar a este Acordo provisional o caracter de definitivo, no caso de finalizar o tramite de audiencia sen
gue se formulasen alegaciéns, o que sera publicado no BOP de Lugo en na paxina web da Deputacion de Lugo
(www.deputacionlugo.gal) para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

4. Notificar este Acordo provisional aos interesados, por medio de publicacién no BOP de Lugo e na paxina web
da Deputacion de Lugo (www.deputacionlugo.gal), concedéndolles un prazo de dez dias para presentar
alegacions.
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ANEXO |

RELACION DE BENEFICIARIOS

N° expediente

NIF

Solicitante

Puntua
cién

INVESTIMENTO

Importe
subven
cion

2023/CCP_01/000925

***4] 3] *¥

Andrea Ferreiro Fernandez

13,49

Valado fixo, valado
mobil, pastor
eléctrico e
elementos de
alimentacion

1.900,00

2023/CCP_01/000915

J27390707

Explotacions Gandeiras
Soli, SC

12,00

Elementos manexo
gando, reposicion
postes e malla

2.500,00

2023/CCP_01/000916

Isaac Losada Rey

11,00

Valado mobil,
pastor eléctrico e
elementos de
alimentacion,
elementos manexo
gando

2.500,00

2023/CCP_01/000912

Isaac Carlos Mosquera
Rodriguez

10,00

Elementos manexo
gando, pastor
eléctrico e
elementos de
alimentacion,
postes valado
electrificado

2.500,00

2023/CCP_01/000918

V27139153

Monte vecinal en mano
comun de Carballo

10,00

Valado fixo, valado
mobil, pastor
eléctrico e
elementos de
alimentacion,
elementos manexo
gando

2.500,00

2023/CCP_01/000884

Estefania Lopez Vazquez

9,80

Pastor eléctrico e
elementos de
alimentacion,
elementos manexo
gando

2.500,00

2023/CCP_01/000908

José Antonio Fernandez
Lopez

9,25

Valado fixo, valado
mobil

2.500,00

2023/CCP_01/000833

Javier Serén Pajaro

9,10

Valado fixo, valado
mobil, elementos
manexo gando

1.710,00

2023/CCP_01/000902

J04962064

Casa Labradela, SC

9,10

Elementos manexo
gando

2.500,00

2023/CCP_01/000872

***2" ‘| 5**

Gonzalo Rodriguez
Lamblin

8,42

Valado fixo, valado
mobil, pastor
eléctrico e
elementos de
alimentacion

1.140,00

Anuncio publicado en: Num BOP 145 afio 2023 (26/06/2023 08:00:00)



NUm. 145 - luns, 26 de xufio de 2023

BOP Lugo

2023/PES_03/012350

:‘::'::‘:45497‘::‘:

Maria VanesaGoyanes
Alvarez

8,34

Valado mobil,
pastor eléctrico e
elementos de
alimentacion

868,68

2023/CCP_01/000905

***4687**

Ana Pérez Boo

7,92

Valado fixo, valado
mobil, pastor
eléctrico e
elementos de
alimentacion

2.500,00

2023/CCP_01/000520

J27418342

Sonara, SC (en
constitucion)

7,65

Valado fixo, valado
mobil, pastor
eléctrico e
elementos de
alimentacién

2.500,00

2023/CCP_01/000894

***4569**

GhizlanHarmouche

7,29

Valado fixo, valado
mobil

2.500,00

2023/CCP_01/000920

G72775133

Proxecto Vieiros

7,29

Valado fixo, valado
moébil, elementos
de manexo

2.500,00

2023/CCP_01/000900

Victor Manuel Pifeiro
Yafez

Valado fixo, valado
mobil

2.500,00

2023/CCP_01/000876

JurgitaZalgyte

Valado fixo, valado
mobil

2.500,00

2023/CCP_01/000880

:‘\‘:"\‘:“\‘5] 7'| *¥

M2 del Carmen Gonzalez
Gonzalez

Pastor eléctrico e
elementos de
alimentacion,
postes valado
electrificado

902,50

2023/CCP_01/000910

J27441609

Casa do Alcalde, SC

6,84

Valado fixo, valado
mobil, pastor
eléctrico e
elementos de
alimentacion

2.500,00

2023/CCP_01/000782

M2 del Carmen Fernandez
Carreira

6,63

Valado mobil,
pastor eléctrico e
elementos de
alimentacion

1.140,59

2023/CCP_01/000873

7‘::’:7‘:3 5297‘:7‘:

Diego Diaz Pérez

6,62

Pastor eléctrico e
elementos de
alimentacion,
elementos de
manexo

2.500,00

2023/CCP_01/000875

***4847**

Borja Campo Regueiro

6,60

Valado mobil,
pastor eléctrico e
elementos de
alimentacion,
elementos de
manexo

1.805,00

2023/CCP_01/000901

José Vega Eiras

6,58

Elementos de
manexo

2.500,00

2023/CCP_01/000877

***462] F¥k

Fernando Corredoira
Vilarino

6,50

Valado fixo, valado
mobil

2.500,00
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2023/CCP_01/000883 | ***9142** | Candida Novo Reges 6,49 azr::;;os de 2.500,00
2023/CCP_01/000904 |J27506922 | DOD Celtas da Ulloa 6,48 azr::;;os de 2.500,00
2023/CCP_01/000885 | ***5804** | Rubén Gémez Martinez 6,44 azr::;;“ de 1.615,00

e .+ | JoséAngelGallego Valado fixo, valado
2023/CCP_01/000878 | ***3545%** Rodriguez 6,40 gwbll, elementos 1.294,23
e manexo
TOTAL 59.876,00
ANEXO 11
RELACION DE SOLICITUDES DESESTIMADAS
Expediente Solicitante NIF dese(;?iur;:cién

2023/CCP_01/000889 Saul RoucoTrastoy **%5 ] 847 1

2023/PES_03/012458 Fundacién Terreo G42882704 1

2023/CCP_01/000903 Luis Villares Naveira *EXLQLT 5 1

2023/CCP_01/000914 Casa da Escola SC J27485317 1

2023/CCP_01/000917 Fernando Saavedra Portela **%¥3906** 1

2023/CCP_01/000787 Oscar BarreiraBarreira *%%] Q[ 5 1

2023/CCP_01/000907 Angel Lindin Rivas ***4805%* 1

2023/CCP_01/000893 Ivan Amor Pedreira ***8085%* 1

2023/CCP_01/000909 Xosé Fernandez Lopez **%G128** 1

2023/CCP_01/000895 Javier Lopez Aldegunde FFE7Q27** 1

2023/CCP_01/000890 Ivan Uz Lopez **%4020%* 1

2023/CCP_01/000892 Manuela Aldegunde Fernandez S | 2 1

2023/CCP_01/000886 Fernando Lopez Garcia FEEL] ] 1

2023/CCP_01/000896 Diego Vidal Rey e 1

2023/PES_03/010937 José Manuel Diaz Fernandez **%1 041 ** 1

2023/PES_03/011678 Oscar Santos Bujan *xxG ] Q7%** 1

2023/CCP_01/000924 Fogares e apoioao menor Lar G32009607 2

Motivos desestimacion

1. Aplicacién da Base 2: Orzamento esgotado.

2. Incumprimento da Base 4: non realiza silvopastoreo.
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.

De acordo coa Base 9 da convocatoria, procédese a notificacién aos interesados do Acordo de resolucién
provisional, concedéndolles un prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao desta publicacién,
para presentar alegacions.

Lugo, 23 de xuno dq 2023.- O PRESIDENTE EN FUNCIONS, P.D. Decreto do 15 de outubro de 2019, A DEPUTADA
DELEGADAEN FUNCIONS DA AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE, Ménica Freire Rancafio.

R. 1946

CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

PRIMEIRO.- BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccién de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relacion cos postos a desempefnar e que afecten ao funcionamento do
servizo publico descrito esencial para a cobertura das necesidades prioritarias, urxentes e inaprazables.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
Edictos da Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
Epecificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéns vixentes en materia
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribuciéons dos
funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de selecciéon dos funcionarios da administracion
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que
mantefian a sUa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma
supletoria, seran de aplicacion o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do estado e provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios da administracién xeral do estado, asi como demais normativa de
aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas
de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
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persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no dambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacion de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o exixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade puablica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizaciéon do pertinente contrato
de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados deberan ter recofecida a condicién
legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na stia paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes
faran constar que rednen as condicions esixidas nas presentes bases xerais e nas bases epecificas para a praza
gue se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberan comunicalo o correo electrénico: persoal@concellodechantada.org, remitindo copia
anexa da solicitude de participacién no proceso selectivo

O prazo de presentaciéon sera de 10 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.
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QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificaciéns de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacién de instancias, computdndose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccidon seran colexiados e a stia composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccidon o persoal de elecciéon ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz pero sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administraciéon.

Os o6rganos de seleccidon actian con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa
interpretacién da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboraciéon co 6rgano de decision e
gue actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 senor alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
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aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara
con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sua
interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesion constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sia concorrencia as distintas sesidn que se produzcan en distintos dias, a percibir as
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre
e cando exista una proba no proceso de seleccién.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.
O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
- FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn serd previa a do concurso.

Consistird na realizacion dunha proba teorica ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duias fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuaciéon no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de selecciéon en presencia
dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sla personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
- FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicién.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes s probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningln caso
se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucidon no prazo maximo de 2 dias habiles,
coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicara no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusién e concederase un
prazo de tres dias habiles para que polos interesados péidanse formular reclamaciéons ou emendar os defectos
que motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decisiéon que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o
exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita exposicién, na data que se inicie,
como notificacion para todos os efectos.
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Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das administracién publicas, a través de publicaciéns no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos que pasan a formar parte desta
Bolsa de emprego durante catro anos desde a sta aprobacion.

O é6rgano competente, no momento de tirar da Bolsa, procedera a formalizacién dos contratos previa
xustificaciéon das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacién:
_ Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

_ Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

_ Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

_ Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

_ Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancaria.

O prazo de presentacion serd de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da proposta de
seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion, seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contrataciéns que resulten necesarias, para contratacion de persoal para postos de pedns especialistas para
traballos nos distintos eventos programados polo Concello, asi como cubrir interinamente baixas, licencias e
outras situacions andlogas de personal desta categoria nas distintas areas de prestacion de servicios desta
Administracién, como persoal laboral temporal no Concello de Chantada durante un periodo de catro anos,
prorrogables a outros dous, dende a sta aprobacién.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado suporda o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego tera a vixencia maxima de catro anos prorrogables a outro dous dende a sua aprobacién.

E no momento da sua utilizacién os aspirantes deben presentar toda a documentacién que acredite o
cumprimento de todolos requisitos exixidos.

UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempeno das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions no posto de
traballo as necesidades das persoas con discapacidade.
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DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario e Convenio
Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO II. BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS PEONS ESPECIALISTAS CON
COMETIDO MULTIPLE

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccién mediante concurso-oposicién, de dez postos de pedns especialistas
de cometido multiple para traballos a xornada completa (100%) para as distintas areas municipais area en
réxime de persoal laboral temporal, no ano 2023.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.
PEON ESPECIALISTA.

SALARIO BASE. ... 1.296,89 € brutos/mes.
P P EXT RAS ... 216,15 € brutos/mes.
TOT AL .. 1.513,04 € brutos/mes.
S SO C AL, e 579,51 €/mes.
INDEMNIZACION FIN CONTRATO ...t 50,43 €/mes.

3.- Funcidons: As correspondentes e propias do pedn especialista para desenvolver traballos de cometido
multiple nas distintas areas e servizos municipais e as asinadas polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro de
Cultura, entre outras:

Funciéns concretas do traballador:

1. Axuda a todas as tarefas propias da sua categoria que lle sexan encomendadas.
Aproveitamento optimo dos materiais.

Distribucién dos materiais segundo directrices.

Montaxe e recollida de cadeiras nos distintos eventos e festexos municipais.
Montaxe e recollida de vallado nos distintos eventos e festexos municipais.
Control do publico nos diversos eventos e festexos municipais.

Montaxe e recollida de extructuras para eventos municipais.

© N o vk W N

Utilizacién de vehiculo con carrito ou camién (-3500 kg) para transporte de diverso material para os diversos
eventos municipais.

9. Usa e mantén os equipos de proteccién persoal e colectiva.

10. Utiliza maquinillo o montacargas.

11. Mantén a ferramenta en perfectas condicions de uso e garda.

12. Reparto de carteleria e publicidade dos distintos eventos municipais.

13. Apertura e peche de instalacions municipais, preparacién de salas, aulas ou otras instalacions.
14. Limpeza e mantemento de: Palco municipal, cadeiras de plastico, etc.

15. Descarga e carga de equipos de son, iluminacién, etc.

16. Desarrollar os cometidos necesarios en todos eventos programados por este Concello:
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Festexos, programacion deportivas, de ambito cultural e calquera outra que se puidese producir. Deben seguir
as instruciéns de traballadores mais calificados.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de estudios primarios ou titulacion equivalente.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supora
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira na realizaciéon dunha proba practica relacionada co traballo a efectuar.

A proba, de caracter eliminatorio, serd cualificada de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion
minima de 5 puntos para superala.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame, elixido libremente polo
tribunal.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 6 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.
1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Plblica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
1,00 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,50
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo.

O ter realizado actividades propias do posto de traballo en réxime de voluntariado para unha entidade publica
ou privada, puntuarase como maximo até dous puntos: 0,75 puntos por mes no sector publico e 0,50 puntos no
privado. Acreditarase en calquera caso mediante certificacion expedida polo organismo ou entidade que
corresponda.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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Chantada, 21 de xufio de 2023.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO IlIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D?

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

, con DNI nim. ,

________________ ,e direccién de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracién determinada, unha praza (sinalada con unha (X):

[] Pe6n especialista de cometidos multiples.

Tendo en conta que relne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso

selectivo para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):
] Copia cotexada da titulacion esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

]
J
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
O Declaracion responsable

]

Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,

Cursos...)

En ,a de de 2023,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D?

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

, con DNI nim. ,

________________ ,e direccién de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

[] Pe6n especialista de cometido multiple.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizaciéon do correspondente contrato

de traballo, que:

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién

xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sanciéon disciplinaria ou

equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.
e Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao

servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2023.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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Chantada, 21 de xufio de 2023.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1933

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

De conformidade co disposto no Decreto de Alcaldia de data 21/06/2023, fanse publicas as bases que rexeran a
seleccion - en réxime laboral temporal e mediante concurso - oposicion - de 2 xefes de brigada, 8 peéns e 3
peéns-condutor motobomba ao abeiro do convenio subscrito entre o Concello de Folgoso do Courel e a
Conselleria de Medio Rural da Xunta de Galicia, para levar a cabo accions de prevencién e defensa contra os
incendios forestais no ano 2023.

As devanditas bases estan a disposicion dos interesados na paxina web do Concello
https://folgosodocourel.sedelectronica.es/boarde no taboleiro municipal de anuncios, sendo o prazo de
presentacion de solicitudes de cinco (5) dias habiles a contar desde a publicacién deste anuncio no “Boletin
Oficial da Provincia”.

Folgoso do Courel, a 21 de xufio de 2023- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa

R. 1934

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO. CONDUTOR MOTOBOMA

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de data 21.06.2023 aprobou a convocatoria e por Resolucién
de Alcaldia de data 21.06.2023 aprobou as bases para seleccionar 2 condutores motobomba.

- Modalidade de contratacién: contrato de traballo de duracion determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
programa de Desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

e Duracion: 3 meses. Anualidades 2023-2024
e Xornada: completa
e Salario: a retribucién mensual bruta sera de 1.283,33, € incluido o rateo das pagas extra.

e Funcions: propias dos condutores do vehiculo motobomba, segundo se recolle nas bases e no Convenio
asinado coa Conselleria do Medio Rural.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 8.
As bases atopanse dispoiibles en:
e paxina web: www.guntin.es
o oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 21 de xufio de 2023.- A Alcaldesa, M2 José Gémez Rodriguez.
R. 1935

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO. PEONS DE BRIGADA DE INCENDIOS

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de data 21/06/2023 aprobou a convocatoria e por Resolucién
de Alcaldia de data 21/06/2023 aprobou as bases para seleccionar 1 xefe de brigada.
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_ Modalidade de contratacién: contrato de traballo de duracién determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
programa de Desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

e Duracién: 3 meses. Anualidades 2023-2024
e Xornada: completa
e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.260 € incluido o rateo das pagas extra.

e Funcions: propias do Xefe de Brigada de Incendios, segundo se recolle nas bases e no Convenio asinado coa
Conselleria do Medio Rural.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispoiibles en:

e paxina web: www.guntin.es

e oficinas xerais do Concello de Guntin.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 21 de xufio de 2023.- A Alcaldesa, M2 José Gémez Rodriguez.

R. 1936

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO. PEON CONDUTOR BRIGADA DE INCENDIOS

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de data 21/06/2023 aprobou a convocatoria e por Resolucién
de Alcaldia de data 21/06/2023 aprobou as bases para seleccionar 1 pedn condutor de brigada.

_ Modalidade de contratacién: contrato de traballo de duracion determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
programa de Desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

e Duracién: 3 meses. Anualidades 2023-2024.
e Xornada: completa
e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.333,50 € incluido o rateo das pagas extra.

e Funcions: propias do pedén condutor da Brigada de Incendios, segundo se recolle nas bases e no Convenio
asinado coa Conselleria do Medio Rural.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atOpanse dispofiibles en:

e paxina web: www.guntin.es

o oficinas xerais do Concello de Guntin.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 21 de xufio de 2023.- A Alcaldesa, M2 José Gémez Rodriguez.
R. 1937

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO. XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de data 21/06/2023 aprobou a convocatoria e por Resolucién
de Alcaldia de data 21/06/2023 aprobou as bases para seleccionar 1 xefe de brigada.
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Modalidade de contratacion: contrato de traballo de duracion determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
programa de Desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

e Duracion: 3 meses. Anualidades 2023-2024.

Xornada: completa

Salario: a retribucién mensual bruta sera de 1.450,17 € incluido o rateo das pagas extra.

Funciéns: propias do Xefe de Brigada de Incendios, segundo se recolle nas bases e no Convenio asinado coa
Conselleria do Medio Rural.

Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispoiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
e oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
R. 1938

MONTERROSO

Anuncio

O Pleno do Concello de Monterroso en sesion ordinaria realizada o pasado 25 de abril de 2023, aprobou a
modificacién do regulamento de organizacién e funcionamento da escola infantil municipal do Concello de
Monterroso. O citado acordo foi exposto ao publico polo prazo de 30 dias habiles mediante anuncio publicado
no BOP de 3 de maio de dous mil vinte e tres sen que durante ese prazo se presentase reclamacion algunha,
polo que se entende definitivo o acordo inicialmente adoptado co texto que se transcribe:

REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DO CONCELLO
DE MONTERROSO

Artigo 1°. Obxecto do Regulamento

Este Regulamento ten por obxecto establecer a organizacion e o funcionamento da Escola Infantil Municipal do
Concello de Monterroso, que se configura como equipamento dilrno dirixido a poboacion infantil de 0 a 3 anos;
permitindo a mellora constante das relacions entre a direccién da Escola, os pais, nais, titores/as ou
representantes legais, os /as educadores/as e a administracion titular do centro, asi como o procedemento de
adxudicacion de prazas e as condiciéns de uso. Asi mesmo cooperard estreitamente cos pais, nais, titores/as ou
representantes legais co fin de facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral, conseguir unha educacion sen
discriminaciéns de tipo social ou econdmica que proporcione as persoas usuarias unha atencién integral sen
discriminacion de tipo social ou econdmica.

A través dun programa global que garanta o pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral
dos nenos e das nenas. Ademais desenvolvera un proxecto educativo baseado nos principios de liberdade,
igualdade, solidariedade, diversidade, e respecto.

Artigo 2°. Datos do Centro
2.1. Definicion do centro.

A Escola Infantil Municipal de Monterroso, definese como un equipamento didrno de caracter eminentemente
educativo, dirixido a poboacién infantil, abarcando dende os 3 meses ata os 3 anos de idade, proporcionando as
persoas usuarias unha atencion integral sen distincién de raza, sexo, condicién social ou econémica, a través
dun programa global que garanta o pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral dos nenos
e nenas.

A escola infantil cooperara estreitamente cos proxenitores e coas persoas titoras co fin de facilitar a conciliacion
da vida familiar e laboral e conseguir a mellor integracién entre o centro e as familias.

2.2. Datos de identificacion

- Denominacion: Escola Infantil Municipal de Monterroso.
- Enderezo: Ria Miguel Oliva Soto S/n 27560 Monterroso
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Teléfono: 982371717
Correo electronico: escolainfantil1-hotmail.com
Responsable: Directora do Centro.

2.3.- Titularidade:

Entidade titular: Concello de Monterroso

- N°de Inscricién no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais: E - 0550
Tipoloxia: Escola Infantil.

Representante legal: Alcalde/sa- Presidente/a do Concello de Monterroso
Enderezo: Praza de Galicia n°1, Monterroso.

- Data permiso de inicio de actividades: 12 de xufio de 2002

- Tipo de xestién: Directa

2.4. Capacidade da Escola

A Escola Infantil Municipal de Monterroso conta con 51 prazas autorizadas distribuidas en 4 unidades do
seguinte xeito:

e Unha unidade de 0-1 ano: 8 prazas
e Unha unidade de 1- 2 anos: 13 prazas
e Duas unidade de 2 -3 anos: 15 prazas cada unha

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, poderan
agruparse, previa solicitude ao Servizo de Inspeccién e Autorizacion de Centros de Servizos Sociais, do seguinte
xeito, segundo establece o Decreto 329/2005, do 28 de xullo:

e 1 unidade 0-2 ............ 10 prazas
e 1 unidade 0-3 ............ 15 prazas

Unha praza debera reservarse para casos de emerxencia social.

No caso de contar cun neno/a con NEAE (necesidades especificas de apoio educativo), o nimero de nenos/as
nesa unidade verase reducido nunha praza.

CAPITULO Il PROCEDEMENTO DE INGRESO

Artigo 3. Sistemas de admision e baixas (Proceso de seleccion. Criterios de prioridade para a adxudicacion
das prazas)

3.1.- Destinatarios/as:

Seran requisitos imprescindibles para ser adxudicatario/a dunha praza na Escola Infantil Municipal de
Monterroso:

1. Idade do/a neno/a:

e Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso.
e Non ter feitos os tres anos de idade o 31 de decembro do ano que presenta a solicitude.

No obstante, poderanse eximir do limite dos 3 anos os /as nenos/as con necesidades educativas especiais
sempre que a administracibn competente o autorice.

2. Proceso de seleccion

Na seleccion dos solicitantes para ocupar as prazas da Escola Infantil Municipal de Monterroso, participaran
o0s/as técnicos da Area de Servizos Sociais, o Concelleiro/a de Servizos Sociais e a Directora da Escola, aplicando
o baremo establecido pola Conselleria competente da Xunta de Galicia ou organismo competente, mediante o
gue se avaliaran os factores socioeconémicos, familiares e laborais da unidade familiar, para tal fin, para o que
deberan emitir informe e proposta de resolucion.

3. Criterios de prioridade:
3.1 Antes de aplicar o baremo de admision teranse en conta os seguintes criterios de prioridade:

1. Os alumnos/as que fosen admitidos nesta escola, teran garantido o acceso 6s novos cursos do mesmo ciclo
sen necesidade dun proceso de baremacion.

Para renovacién de praza é requisito imprescindible estar o dia no pagamento das cotas mensuais na data de
presentacion da solicitude por Rexistro.

2. Para presentacion da solicitude de novo ingreso sera requisito imprescindible estar o dia no pagamento das
cotas de cursos anteriores, no caso daquelas familias que xa escolarizasen o outro fillo/a na mesma escola.
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3.2. As novas solicitudes adxudicanse tendo en conta estas prioridades:
1. Os / as fillos/as da persoa que preste servizo na Escola Infantil Municipal de Monterroso.
2. Os/as solicitantes con irman/a con praza (reservada ou de novo ingreso) nesta escola.

3. Os nenos/as de unidades de convivencia empadroados no Concello de Monterroso Teran preferencia, en todo
caso, respecto os dos outros Concellos. Unha vez cubertas as prazas por estas unidades familiares poderanse
atender solicitudes de unidades familiares non empadroadas no Concello de Monterroso.

4. De existires prazas vacantes poderan acceder fillos/as de persoas que, estando empadroadas noutro concello,
teflan o seus postos de traballo nunha empresa con sede social ou 6rgano de administracion que radique no
concello de Monterroso. Esta situaciéon debera acreditarse con certificado de empresa ou da institucién
correspondente.

5. As prazas que queden vacantes adxudicaranse o resto das solicitudes, segundo a puntuaciéon obtida pola
aplicacién do baremo de admision.

No caso de obter igual puntuacion, daraselle prioridade 4 renda percapita mais baixa, tras aplicacion deste
criterio, teran preferencia as solicitudes de atencién con servizo de comedor.

3.3. Solicitudes de novo ingreso e reserva de prazo: Forma e prazo

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais das persoas usuarias seran informados antes de formalizar a
solicitude de reserva de praza / matricula das Normas de Funcionamento da escola infantil. A escola facilitaralle,
polos medios acordados, as citadas Normas visadas polo Servizo de Inspeccion de Familia e Menores.

Os pai, nais, titores/as ou representantes legais do/a neno/a presentaran a solicitude para o novo
ingreso/renovacioén, faranse nas instancias tipificadas, que para tal fin, se facilitaran, nas oficinas do Concello.

Ditas solicitudes presentaranse, na oficina do Concello dandolles Rexistro de Entrada e aportando un
xustificante os solicitantes no que conste o niumero de inscricién da solicitude. O prazo é do 1 ao 15 de maio.

Con caracter excepcional poderanse presentar solicitudes féra de prazo establecido nos seguintes casos:
1. Nacemento do/a neno/a con posterioridade o prazo de presentacion de solicitudes.

2. Cambio de residencia da unidade familiar.

3. Qutras circunstancias que motiven a necesidade de asistencia 4 escola infantil.

Estas solicitudes, estaran condicionadas a existencia de prazas disponibles para o grupo de idade do/a neno/a o
gue pertenzan, e formaran parte da lista de espera, de ser o caso.

Se a solicitude achegada non reunise todos os requisitos establecidos requirirase o interesado/a para que
emende a falta ou acompane os documentos preceptivos, con indicacion de que se asi non o fixese, teraselle por
desistido a sUa peticion, previa resolucion, concedéndolle un prazo para isto de 10 dias naturais a partir da data
de recibir o requirimento de documentacion, con indicacidon de que, se non o fai, desestimarase a sua peticion,
segundo o artigo 71 da Lei 30/1992 do 26 de novembro do procedemento administrativo comun.

Debera presentarse xunto coa instancia, copia da seguinte documentacion, podendo o Concello requirir, algunha
documentacién orixinal, no caso que estime oportuno:

a) Documentacion xustificativa da situacion familiar:

Documento acreditativo do nacemento da nena ou neno.

Fotos tipo carné do neno/a.

Fotocopia do documento de identidade ou Pasaporte, do pai, nai, titores/as ourepresentantes legais.

Fotocopia do Titulo de familia numerosa, de ser o caso.

Certificado de empadroamento colectivo expedido polo Concello no que tefia a residencia habitual a

unidade familiar.

o A condicién de familia monoparental acreditarase co libro de familia, copia da sentenza de divorcio,
separacion, nulidade ou mediadas paterno-filiais.

O O O O O

b) Documentacion xustificativa da situacion econémica e laboral:

o Copia compulsada da ultima nédmina ou no suposto de profesionais liberais ou auténomos ultimo recibo de
pagamento da cota da seguridade social ou certificado da mutualidade profesional.

o Copia da ultima declaracién da renda de todos os membros da unidade familiar ou no seu defecto,
certificado emitido pola delegacién de facenda que avale a sia non presentacion.

o No suposto de percibir pension, certificado expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ou da
administracién autondmica pagadora da mesma.

o No caso de nulidade matrimonial, separacion ou divorcio considerarase a renda de quen exerza a garda e
custodia do/a menor, as pensions compensatorias que perciba o conxuxe que a ostente e de alimentos
dos/as fillos/as o seu cargo. No caso de que non as percibir, acreditarase esta circunstancia coa copia da
reclamacion xudicial presentada 6 efecto.
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o Certificacion expedida polo INEM acreditativa das prestaciéns percibidas de ser o caso ou de estar inscrito
como demandante de emprego.

o Certificado expedido polo organismo competente sobre o grao de discapacidade e certificado médico de
enfermidade ou deficiencia alegada polos membros da unidade familiar.

o Informe dos Servizos Sociais, nos supostos nos que sexa hecesario por razén da especial situaciéon
socioeconémica ou socio-familiar.

o Documentacion acreditativa de incidencias tales como: separaciéon de feito de cédnxuxe, abandono do fogar,
certificado de convivencia e xustificante de calquera circunstancia socio-familiar alegadas.

o Todos aqueles outros datos/documentos que sexan oportunos incluir.

En todo momento o Concello podera solicitar actualizacion dos datos socioeconémicos da unidade familiar
susceptibles de variacion, no caso de ser necesario o Concello podera consultar os datos na administracién
correspondente.

A falta de presentacion dalgun destes documentos dentro do prazo de solicitude supora a non valoracion da
mesma.

Todas as solicitudes presentadas seran valoradas pola Comisiéon de Baremacion.
3.4. Relacion provisional de admitidos/as

A Comision de Baremacién, seguimento e control, serd competente para efectuar a proposta inicial de
cualificacion e fara publica a relacion provisional, coa puntuacion obtida, de admitidos/as e excluidos/as,
correspondendo a resoluciéon o/a Sr../Sra. Alcalde/sa.

Esta resoluciéon expofierase no taboleiro de anuncios do Concello, no taboleiro da Escola Infantil Municipal, e
poderase consultar na paxina web do Concello.

3.5. Reclamacions

Os/as solicitantes que o desexen poderan efectuar as reclamaciéons debidamente documentadas que estimen
oportunas no prazo de 10 dias naturais contados dende a data de publicacién da relacién provisional, o abeiro
do establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

De non presentarse reclamaciéns, esa lista xa se considera a definitiva.
3.6. Relacion definitiva de admitidos/as.

No caso, de terse presentado reclamacions, unha vez que foron estudadas pola Comisién de Baremacién todas
as reclamaciéons presentadas e resoltas procederase 4 publicacion da relacién de admitidos/as definitiva e da
listaxe de agarda, de ser o caso, no taboleiro do Concello, no da propia escola e na paxina Web de Concello.

Os/as solicitantes disporan dun prazo de 15 dias naturais desde e data de publicaciéon da relacion definitiva de
admitidos/as para confirmar a stUa praza e formalizar a matricula, aportando a documentacién que falta para
completara o expediente que ten aberto.

3.7. Comision de Baremacion, seguimento e control

Serd convocada polo Alcalde/sa para levar a cabo o seguimento das solicitudes presentadas para cada curso no
periodo de matricula, ou ante calquera problema que poida xurdir na escola e precise un seguimento e control.

Estara composta por:

Presidente/a: o/a alcalde/sa ou persoa en quen delegue.
Secretario/a: Traballador/a social ou secretario/a do concello ou persoa en quen delegue.

e Vocais: o/a director/a pedagoéxico/a do centro ou un/ha mestre/a en quen delegue e o/a concelleiro/a de
Servizos Sociais ou persoa en quen delegue.

Competencias:

e Propofier ao/a alcalde/sa as solicitudes de ingreso.
e Velar polo cumprimento do proceso de ingreso.
e Velar polo aplicaciéon do procedemento de admision.

3.7. 1. Comision educativa
Composta por:

e O/a alcalde/sa Presidente do concello ou concelleiro/a en quen delegue.
e Director/a: mestre/a encargado da Escola Infantil Municipal
e Un/ha técnico/a dos Servizos Sociais Municipais.

Competencias:

e Estudio e resolucién de conflitos de réxime interno.
e Interpretacion e aplicaciéon do presente regulamento.
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e Con caracter xeral a elaboracién, aprobaciéon e aplicacién de calquera regulamento, norma, etc..., necesarios
para o bo funcionamento do centro.

3.7. 2. Adxudicacion de vacantes

1. As prazas que sen causa xustificada, non se atopen cubertas 6s 15 dias de iniciado o curso escolar,
consideraranse como vacantes.

2. Durante o curso escolar poderd solicitarse o ingreso no centro, sempre que existan prazas libres, ata o novo
inicio do prazo de matricula para o vindeiro curso.

3.8. Causas de baixa
Causarase baixa na Escola Infantil Municipal de Monterroso por algunha das seguintes circunstancias:

1. Por incumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia na Escola Infantil, con excepcién dos/as
nenos/as con necesidades educativas especiais, sempre que exista informe do servizo especializado, podendo
permanecer un ano mais na Escola Infantil Municipal.

. Por solicitude dos pais, nais, titores/as ou representantes legais (ANEXO V)

. Por non pagar a cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos.

2

3

4. Por comprobacion de falsidade na documentacion dos datos achegados.

5. Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer na Escola Infantil Municipal.
6

. Por falta de asistencia continuada durante 15 dias, sen causa xustificada.
7. Por incumprimento reiterado das normas na escola.
3.9. Criterios de subvencionalidade.
A Xunta de Galicia fomenta a gratuidade da atencién educativa durante 11 meses ao ano.

No suposto excepcional e xustificado, de facer uso da escola por un periodo superior ao subvencionado debera
ser aboado polas familias.

En cada expediente das persoas usuarias figurard o horario de asistencia solicitado polos pais/nais, titores/as e
representantes legais.

Entenderase por atencién educativa o conxunto de atencions e coidados profesionais de caracter integral,
prestados baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e as nenas durante a sla estancia nunha escola infantil,
segundo a modalidade de xornada pola que opten. A opcién elixida implica a asistencia regular e continuada a
escola infantil durante un maximo de 8 e un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

Queda excluido das actuacidons subvencionables as actividades extra/actividades complementarias a atencién
educativa que supofian un custo adicional e cuantificable para a escola infantil. A escola debe xustificar o custo
adicional.

A non asistencia 4 escola infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar dara lugar 4 baixa do alumno
/a no programa de gratuidade.

CAPITULO I1l. OBXECTIVOS DA ESCOLA
Artigo 4.
Son obxectivos especificos da escola:

e Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cognitivas e
creativas do neno/a. Cofiecer o seu propio corpo e o das outras persoas, as stias posibilidades de acciéon e
aprender a respectar as diferenzas.

e Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion, solidariedade, respecto,
etc.

e Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desenvolvendo as suas capacidades emocionais e afectivas.

e Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

e Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio. Observar e explorar o seu
contorno familiar, natural e social.

e Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes e nas actividades
diarias. Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.

e Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacion dos materiais, facendo uso
axeitado destes.

e Facilitar a integracion dos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio educativo

e Fomentar uso responsable das tecnoloxias dixitais.

e Promover habitos saudables e sustentables a partires das rutinas.
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e Promover modelos positivos que favorezan a aprendizaxe de actitudes baseadas nos valores de respecto,
equidade, inclusién e convivencia e que ofrezan pautas de resolucion pacifica e dialogada dos conflitos
e Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que promoven a igualdade de xénero.

Estes obxectivos seran desenvolvidos no Proxecto Educativo e na correspondente Proposta Pedago6xica da escola.
CAPITULO IV. HORARIO DE APERTURA DA ESCOLA

Artigo 5

5.1 Horario

A Escola Infantil de Monterroso prestara servizo dentro das 8:00 horas da mafa ata as 18:00h da tarde. Este
horario é ininterrumpido.

S6, e exclusivamente nos meses de xullo e agosto o horario verase reducido de 8:00 horas da mafa a 16:00
horas da tarde.

O centro prestara servizo de luns a venres os doce meses do ano.

Como norma xeral o curso escolar terminara o 31 de agosto e comeza o terceiro dia lectivo do mes de
setembro.

Seran dias festivos da Escola os establecidos no calendario laboral do Estado nos da Comunidade Auténoma de
Galicia e os festivos locais que aprobe cada ano a Corporacion Local; tamén permanecera pechada algins dias
mais; 7, 24 e 31 de decembro.

Pecharase as 16:00 os dias 5 de xaneiro e martes de carnaval, o horario do persoal destes dias axustarase ao
horario do servizo.

A franxa horaria podera ser reducida no horario de peche cando a ratio de usuarios no centro sexa inferior ao
10% do numero de prazas da escola, excluidas aquelas xornadas por quendas.

5.2. Xornadas ofertadas son:
Xornada completa: Mais de 4 horas ata un maximo de 8 horas de permanencia no centro.

Media xornada: Maximo 4 horas no centro, non podendo solicitar menos de 3 horas, estan deberan cumplirse de
forma ininterrumpida.

CAPITULO V. HORARIOS DE PERMANENCIA DOS NENOS/AS
Artigo 6°.Horario de permanencia

O horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro sera, con caracter xeral, de oito horas diarias, agas
causas excepcionais xustificadas nas que podera ampliar o dito horario.

Horario amplo: Enténdese por horario amplo a atencién os/ as nenos/ as por parte do centro polo menos
durante 10 horas diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a sua estancia no
centro mais de 8 horas diarias, agas que circunstancias excepcionais, que deberan en todo caso quedar
xustificadas documentalmente no expediente, o determinen.

Os nenos/as deberan gozar dun mes enteiro de vacaciéns que podera ser disfrutado por xunto ou repartido en
duas quincenas, en todo caso, debera ser disfrutado no curso escolar entre o 1 de setembro e o 31 de agosto.

Artigo 7°. Entradas e Saidas

a) O horario de entrada-saida dos nenos/as nos centros débese caracterizar pola flexibilidade que requiran as
necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracidon das actividades dos demais nenos/as e do
normal funcionamento do centro. Non obstante, unha vez acordados co centro os horarios de entrada e saida
dos nenos/as, as familias procuraran respectalos. En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a direccién
do centro esta obrigada a adoptar as medidas oportunas pofiéndoo en cofiecemento das familias.

b) As familias e/ou representantes legais recolleran aos nenos e nenas ao remate da xornada. Nos casos nos
gque estes autoricen a direccién do centro para entregalo/a neno/a a outra persoa, esta deberda ser
debidamente identificada.

¢) No caso de que a escola realice algunha saida educativa do centro, sera avisada por escrito e con antelacién a
todos os pais e nais, titores/as e representantes legais que deberan dar o seu consentimento, no caso de que
non consintan a saida o neno/a quedara na escola co resto do persoal. Se as saidas son por grupos e no caso
de que sexa unha saida conxunta, non poderan asistir 4 escola nesa data, xa que a escola permanecera
pechada.

d) Asi mesmo 6 longo da xornada respetaranse as necesidades fisioloxicas dos menores. Isto debe supor unha
coordinacién escola- familia onde se garanta a cobertura destas necesidades. Con esta finalidade
establecense os seguintes horarios de recollida:
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-Usuarios sen servizo de comedor:

o 0-1 anos: 12:30 horas
o 1-2 anos: 12:30 horas
o 2-3 anos: 12:30 horas

Polo cal, todo neno/a que permaneza na escola mais ala das horas sinaladas anteriormente, tera que facer uso
do servizo de comedor.

- Usuarios/as con servizo de comedor:

- 0-2 anos: 13:30- 14 horas
- 2-3 anos: 13:45- 14 horas

Todos os menores que permanezan mais ala do horario sinalado anteriormente Teran que seguir coa
organizacién educativa establecida na escola e que se corresponde co momento de descanso, polo que con
caracter xeral, o horario de recollida das mesmas non sera posible ata as 15:45 h.

Artigo 8°.

A programacién diaria de actividades tera a natural flexibilidade que esixan as caracteristicas psicopedagoxicas
e sociais dos nenos/as.

A programacion destas actividades, concretaranse nos Proxectos educativos de Centro e a sUa correspondente
Proposta Pedagodxica.

CAPITULO VI REFERENTE AS FAMILIAS
Artigo 9°.Dereitos e obrigas dos/das pais/nais, titores/as e representantes legais
Dereitos:

e Ser informados/as, regularmente, da situacion do neno/a na escola: desenvolvemento evolutivo, actitude,
progresos...

e Solicitar ampliacién de dita informacion en titorias e reuniéns co/a educador/a e director/a.

e Realizar unha visita as instalacions e entrevistas persoais antes do comezo do curso.
Cofiecer o funcionamento da escola e o modo en que se formula o Proxecto Educativo do centro coa sua
correspondente Proposta Pedagoxica antes da formalizacion da matricula.

e Ser informados de aqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do funcionamento e das medidas
adoptadas.

e Dispofier das Normas de Funcionamento do centro visadas con caracter previo a realizar a reserva de
praza/matricula.

e Interpofier queixas e reclamaciéns.
Ser informado/a polo centro, de forma inmediata, de calquera accidente ou calquera circunstancia relevante.

Deberes/ obrigas:

e Informar en todo momento da situacion persoal do neno/a no referente ao seu proceso educativo na casa e
no seu entorno: gustos, aversion, cambio na situacién familiar...etc.

e Ser puntuais na hora da traida e recollida do neno/a.

Cumprir os horarios de asistencia solicitados.

Ser puntuais no referente a contribucion de material solicitado pola escola, a devolucién de notas e enquisas

enviadas pola mesma.

Ser puntuais nos pagos e nas notificaciéns das baixas e cambios de horario.

Colaborar na medida do posible nas actividades da escola, que seran o eixo da relacion familia-escola.

Cooperar dende a stia posicién de responsables da educacién dos/as nenos/as no proceso educativo.

Avisar 4 escola do cambio de persoas encargadas de recoller ao neno/a na escola.

Respectar o Proxecto Educativo do Centro e a sua Proposta Pedago6xica, asi como as Normas de

Funcionamento visadas polo Servizo de Inspeccion de Familia e Menores.

e Non levar 4s nenas e nenos a escola cando non estean en condiciéns idéneas (procesos viricos, febre, ou
calquera outra circunstancia...)

Artigo 10°.Participacion e relacion cos pais e nais, titores/as e representantes legais

Para garantir a axeitada participacion das familias seran de aplicacién xeral as seguintes normas sobre a
participacién activa.

1 .Fomento da relacién estreita entre familia e a escola xa que a educacién nesta etapa enténdese como un
proceso compartido.

2. A coordinacién e o cofiecemento da vida na escola verase facilitado por:

e -Entrevista inicial cos pais e nais, titores/as e/ou representantes legais co/a director/a e o/a educador/a
correspondente da cal deixarase constancia no expediente individual.
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e Contactos diarios co/a educador/a.
e Participaciéon en actividades: celebraciéns de festas, saidas da escola...
e Colaboracién na preparacién de festas, celebracions, excursions...

A relaciéon cos pais/nais, titores/as ou representantes legais, que debera ser en todo caso fomentada pola
direccion do centro, ten como principais obxectivos:

e Intercambio de informacion.
e Participacién na vida da escola.
e Compartir pareceres sobre incidentes, preocupacions, ilusiéns, actividades, etc.

A escola pofiera en cofilecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais de cada neno/a unha
informacién sobre a sta evolucién integral que terd como minimo caracter trimestral e que se realizara a través
de Informes evolutivos das areas establecidas de acordo a normativa vixente que establece o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as realizaranse de conformidade co
horario establecido pola direccién para tal fin, logo de ser oido ao equipo técnico educativo, sempre e cando non
dificulte a boa marcha do centro.

A escola infantil debe planificar o periodo de adaptacion, tendo en conta que o neno ou nena racha co lazo
afectivo coa figura de apego. O seu desenvolvemento a todos os niveis vai depender de como asimile este
proceso. Por tanto, debe ser planificado coas familias, xa que, van entrar nun lugar descofecido con novas
persoas e pasan de ser o centro de atencién a un mais entre outros iguais.

Artigo 11°.Instrumentos de informacion para as familias

A través da comunicacion no, dia a dia, nos momentos de entrada ou recollida das nenas ou nenos.
Todas as familias seran informadas do periodo de adaptacion.

Recomendase que, con caracter xeral, se celebren as seguintes reunions:

- Reunions xeral, coincidindo co inicio e remate do curso.

- Reunioéns de grupo para realizar unha en cada semestre.

En todo caso, a direccién do centro informara por escrito ao principio do curso dos horarios de atencién e
informacién aos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos e nenas.

Artigo 12 °.Asociacion de Pais e Nais.- ANPAS

A asociacion de pais e nais é o 6rgano de participacién na vida do centro. A sia constitucion e funcionamento
fomentarase por parte da direccion.

Sen prexuizo do que establezan os seus propios estatutos, a asociacion promovera os seguintes fins:

e Defender os dereitos dos pais/nais, titores/as ou representantes legais no relativo a prestacion de servizos
aos nenos/as.

e Colaborar coa direccién e co persoal do centro para favorece-lo desenvolvemento integral da poboacion
atendida en todo canto supofa unha mellora da calidade na prestacion dos servizos.

CAPiTULQ VIl. SERVIZOS QUE PODERA OFERTAR. NORMAS DE CONVIVENCIA (SAUDE, HIXIENE, VESTIARIO,
NUTRICION E INSTALACIONS)

Artigo 13° Servizos basicos
1. Atencion Educativa

A escola infantil conta cun Proxecto educativo de Centro.- PEC propio que se axusta na sua estrutura ao Decreto
150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion Infantil na
Comunidade Autonoma de Galicia e no Decreto 95/2022 e as ensinanzas minimas da educacion infantil. Dito
proxecto esta a disposicion das familias e autoridades competentes para a sta consulta.

A escola infantil atendera a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos habitos
de control corporal, 4s manifestaciéns da comunicacién e linguaxe, as pautas elementais de convivencia e
relacion social, asi como ao descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no que viven os
nenos/as.

A Escola infantil facilitara o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sta formacion integral, e
contribuindo ao pleno desenvolvemento da sua personalidade.

2. Servizo de comedor

O Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencién a
infancia define no seu artigo 26 a) “a) Como servizo de comedor propiamente dito, prestado por persoal do
propio centro ou ben alleo a el contratado con tal fin (servizo de catering), incluidos os alimentos. En todo caso
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debera existir a disposicion dos pais unha relacién semanal dos menus previstos, os cales deberan proporcionar
unha dieta equilibrada e axeitada as idades dos/das nenos/as.”

Na escola existira persoal para a realizacién diaria dos ments correspondentes (elaborados por un técnico/a en
Dietetica e nutricién ou especialista competente) que estardn expostos mensualmente no taboleiro e se lles
entregara as familias.

No centro solo se elaborara o menu correspondente o xantar.

O almorzo e a merenda traerana das stas casas. As familias asinaran autorizacion para proporcionar os
alimentos que se achegan cada dia 4 escola co compromiso de levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas
establecidas, isto é: envasados en recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo,
nome e apelidos do neno e transportados en recipientes isotérmicos que mantefian a temperatura axeitada e con
indicacion de se precisan ou non refrixeracion.

Os horarios seran os seguintes:

O O O

3.

Almorzo: dende as 08:00 ata as 09:00 horas.
Xantar: dende as 12:30 atas as 13:30 horas
Merenda: dende as 17:00 ata as 17:30 horas.

Servizo de horario ampliado

Enténdese por horario amplo a atencién os nenos e nenas por parte do centro polo menos durante 10 horas
diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a stia estancia no centro mais de 8
horas diarias, agas que circunstancias excepcionais, que deberdn en todo caso quedar xustificadas
documentalmente no expediente.

Se algunha familia utiliza, por causas xustificadas, un horario ampliado, aboara o importe establecido por horas.

4,

Actividades extraescolares e complementarias

A escola infantil municipal de Monterroso non oferta actividades extraescolares nin complementarias.

Todas as actividades forman parte do proxecto educativo do centro.

Artigo 14°. Normas de saude, hixiene,vestiario e nutricion .

1.

Normas de saude e hixiene persoal:

Non traer 6 neno/a 6 centro se ten sintomas de padecer un virus e ata dous dias (como minimo) despois de
superalo.

Os pais/nais comprometeranse a notificar as enfermidades que padecen os seus fillos, tanto se acoden a
escola como se estan de baixa, cunha demora non superior 24-48 horas. Esta comunicaciéon é moi importante
en enfermidades contaxiosas, mesmo ainda que as padezan outros membros da familia ( ex: hepatite,
tuberculose...).

Non seran admitidos no centro as/os nenas/os con temperatura igual ou superior a 38° que padezan
enfermidades infecto-contaxiosas ou parasitose. A aparicion destas enfermidades debera ser comunicada
polos pais, nais titores/as ou representantes legais a direcciéon do centro.

No caso de observar sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio centro, avisaranse os
seus pais, nais titores/as ou representantes legais, co fin de evitar a propagaciéon da enfermidade entre os
demais nenos/as. O reingreso na escola sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e tralo
informe médico que acredite tal circunstancia.

Cando se produza a falta de asistencia o centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou
outras circunstancias, o/a pai/nai titor/a ou representante legal debera comunicar este feito 4 direcciéon do
centro.

No caso de observar sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio centro, avisaranse os
seus pais, nais titores/as ou representantes legais, co fin de evitar a propagacién da enfermidade entre os
demais nenos/as. O reingreso na escola sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e tralo
informe médico que acredite tal circunstancia.

Cando se produza a falta de asistencia o centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou
outras circunstancias, o/a pai/nai titor/a ou representante legal debera comunicar este feito a direccion do
centro.

Cando se solicite por parte da escola, os pais deberan facilitar un informe médico do especialista ou centro
hospitalario 6 que asistiu o neno/a indicando o proceso que pasou ou esta a pasar.

No caso de que xurda un proceso febril durante o tempo de permanencia na escola, o persoal tentara
reducila por medios fisicos, de non conseguilo, seguird as instrucions das autoridades sanitarias, previa
chamada o 061 dando aviso as familias do acontecido.

Prohibese terminantemente traer és/as nenos/as cunha temperatura igual ou superior a 38° C. ou solapada
con antitérmicos, neste caso, chamarase 6s proxenitores para que acudan a escola recoller o neno/a. Se esta
situacién persiste durante dous dias seguidos pedirase un informe médico onde se especifiquen as causas da
enfermidade.

En caso de accidente actuarase do seguinte xeito:
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o En caso de ser leve o accidente, resolverano os/as educadores/as. Sempre que se produzan se lles
comunicard és pais ou titores legais oralmente ou por escrito a través da axenda.

o Nun caso de maior consideracion, o/a educador/a ou directora deberan chamar simultaneamente os pais
para comunicarlles o sucedido, e 6 061 e o concello, xa que, non se pode trasladar nun vehiculo particular
6 accidentado.

e Nos casos nos que se deban administrar medicinas a os/as nenos/as e a sUa asistencia ao centro esta
autorizada polo/a médico/a, a familia axustara a dose féra dos tempos de permanencia na escola. Naqueles
casos nos que sexa imprescindible administrarllelas na escola estas deberdn ir acompafadas da receita
médica actualizada 4 data do tratamento, na que constard o nome do/a neno/a, o nome do medicamento,
forma, dose e periodicidade na administracién. Non se administrara ningunha medicacién que non vefa
acompafada da autorizacién por escrito dos/as pais/nais, titores/as ou representantes legais, indicando
horas de administracién da dose correspondentes.

e .Con caracter xeral atenderase o disposto nas Guias de Saude Publica da Conselleria de Sanidade da Xunta de
Galicia.

1.1. Normativa médica de exclusion.

Salvo indicacion contraria do pediatra por escrito, quedaran excluidos da escola infantil municipal mentres
persistan os sintomas seguintes:

e Temperatura elevada mantida ( a partir de 38°).

e VOmitos repetidos.

e Diarrea liquida (dias ou mais deposiciéns).

e Tose intensa que impida a actividade normal do/a neno/a.

¢ Dificultade respiratoria.

e Secrecion purulenta de ollos.

e Dolor intenso e mantido de calquera localizacion.

e Erupcion e coloracion anormal de pel sen causa xustificada.

e Sempre que o/a neno/a non poida seguir o desenvolvemento normal das actividades da aula e da escola.
e Proceso catarral de vias altas. Ata que rematen os sintomas (febre elevada e malestar xeral).

e Proceso catarral de vias baixas. Ata que rematen os sintomas (febre elevada e dificultade respiratoria).
O Rubéola. Alta pediatrica.

0 Sarampelo. Alta pediatrica.

O Varicela. Os cinco dias que seguen ao inicio do exantema

0 Parotidite Paperas). Os cinco dias que seguen ao comezo da parotidite.

O Hepatite A. Alta pediatrica.

0 Gastroenterite virica. Ata a desaparicion da febre elevada e melloria nas deposicions.

0 Amigdalite Estreptocécica. Ata levar 48 horas de tratamento, e sempre e cando non teia febre.
0 Conxutitive. Ata levar 48 horas de tratamento.

0 Otite media. Ata que a dor intensa remita e poda desenvolver a stua actividade normal.

0 Tosferina. Ata levar sete dias de tratamento.

Todos os nenos e nenas asistiran en 6ptimas condicions hixiénicas.
2. Normas de vestiario.

1. A roupa e o calzado debe ser cbmodo evitando no posible botons, peches ou tirantes. Débense descartar os
modelos tipo buzo.

2. Por motivos de seguridade os/as nenos/as non poderdn traer obxectos como pulseiras, medallas, cadeas.
Evitaranse ademais os lazos, horquillas, pinzas, gomas e outros que poidan ser perigosos-

3. Normas de alimentacion.

1. A escola publica no taboleiro de anuncios e/ou facilita as familias, unha relacién semanal, mensual o por
tempadas dos menus previstos, os cales procuraran proporcionar unha dieta sa, equilibrada e axeitada para os
distintos grupos de idade.

Informarase de calquera modificacion nos mesmos.

2. A escola prestara un especial coidado en atende-los casos nos que o neno/a, en razén das suas circunstancias
persoais, deba recibir alimentos de forma ou en horarios especificos, sen prexuizo de que estes deban ser
facilitados pola familia. Para esta circunstancia deberase presentar sempre informe medico.

3. Os menus seran supervisados por técnico/a en Dietética e Nutricidn ou especialista competente e expostos no
taboleiro de anuncios cunha antelaciéon semanal.
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4. Respectaranse os horarios establecidos para as comidas.
4. Normas de convivencia.

Recomendamos o cumprimento dos horarios de entrada e saida que os/as pais/nais estipulen para os/as
alumnos/as, asi como a puntualidade, co fin de poder dar comezo as actividades na hora programada.

Se 0s/as nenos/as non van asistir 4 escola rogamos o comuniquen, tamén se a ausencia vai ser prolongada.

De producirse un atraso na hora de recollida do/a neno/a, sera necesario avisar e xustificalo. O incorporarse a
escola todos/as alumnos/as deberan traer:

e Muda completa: camiseta ou body segundo idade, braga/calzén, pantalén, xersei ou sudadeira, calcetins e
calzado.

Un paquete de cueiros.

Un paquete de toallifas

Pomada para o cambio de cueiros.

Gorra ou viseira

Vasifio con asa

Todo este material sera para deixar na escola, polo que estard marcado co nome do/a neno/a, asi como os
obxectos que traian a escola, abrigos, chaquetas e mandilons, para evitar posibles perdidas e confusiéns.

E importante que traian roupa comoda, para que, se sintan ben faciliten a sia mobilidade.

Rogamos e pedimos que se eviten os petos, tirantes, cintos..., co fin de favorecer a slla autonomia e o noso
labor diario.

Recomendamos o chandal como prenda adecuada. O mandilén é obrigatorio e debe ter os botén na parte
dianteira e marcado a vista co nome do neno/a.

Se varia a persoa ou persoas que vefien habitualmente recoller o/a neno/a, sera perceptivo informar a escola por
escrito os datos da mesma, sendn non se entregara por razons de seguridade.

No caso, de que algiin/ha neno/a tefia problematica de separacion dos pais ou mal entendemento por parte de
ambos, non se lle negara a/o nena/o a ningunha das partes, a menos que exista sentencia dun xuiz
(documentacién que se nos debera facilitar).

Os/as titores/as s6 administraran medicamentos xustificados con receita médica e a autorizacion firmada dos
pais dando o seu consentimento para poderllos administrar na escola. Especificaranse as horas e as cantidades
das tomas. Tamén rogamos que se informe 4 escola de calquera enfermidade infecto-contaxiosa como
(conxuntivite, sarampelo, varicela,...), para tomar as debidas precauciéns.

Recomendamos non traer xoguetes (evitando desta forma conflitos e perdidas) a excepcidén dos primeiros dias
de asistencia, que coinciden co periodo de adaptacién a escola. Xa que, un xoguete ou obxecto de apego, serve
neses intres como instrumento para o achegamento 6 novo contorno e como elemento de socializacién.

Recomendamos o uso da axenda escolar a todos/as os/as alumnos/as, co fin de intercambio de informacion e
seguimento exhaustivo por ambas partes. A colaboracién pais-escola é fundamentalpara unha boa evolucion e
desenvolvemento do pequeno.

Notificaraselles 6s pais ou titores/as a través dunha circular de cal serd o material didactico a utilizar polos
alumnos durante o curso escolar.

Artigo 15°. Uso das dependencias e do material.
- Todo o material sera coidado para o posterior desfrute dos demais.

As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que teran a obriga de permanecer
ordenadas, limpas e estruturadas.

Cada espazo do centro ten unha funcion, obxectivo/finalidade e horas de utilizacién, asi pois:

e Patio interior: As horas nas que se utilizara a sala interior seran nas primeiras horas, como espazo de xogo e
chegada dos/as nenos/as. Os/as educadores/as da primeira quenda (abren o centro) son os/as
encargados/as desta tarefa. A medida que as demais se incorporen 6 traballo as responsabilidades de
coidado e organizaciéon ampliaranse 6 resto de educadores/as.

Ademais destinaranse para o desenvolvemento de actividades que o equipo educativo estime oportuno.

e O comedor y sala de usos multiples: usarase como tal para comer e para celebrar os aniversarios. Tamén para
audiovisuales.

e Entrada: A entrada é para deixar e recoller os nenos/as, asi mesmos hai un espazo habilitado para deixar as
cadeiras dos cativos, e 0 mesmo tempo onde se levara a cabo a funcién de informaciéon 6s/as pais, nais.
Os/as pais/ nais poden acceder as aulas sen problema, pero a hora de entrada e saida é mais cémodo para as
traballadoras que esa se faga na entrada.

e Direccion: lugar de reunions e visitas 6 centro de caracter oficial e onde a directora realiza o traballo
administrativo.
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Sala de Mestres: reunién do persoal e titorias cos pais/nais/titores dos menores.
Patio exterior: é a zona de xogo libre, onde os/as nenos/as gozan dos xogos e xoguetes postos a slUa
disposicién (tobogans, bamban,....). As horas de utilizacion do mesmo variard en funcién do tempo e do
clima.
Aseos: este espazo é para uso exclusivo do persoal da escola.
Cocifa: esta completamente equipada para o servizo de comedor, con espazo suficiente para a elaboracion
dos menus propostos.

e Aulas: todas as aulas e o material que nelas hai deben cumprir & Normativa vixente. Ademais a ratio se
organizarase en funcién dos metros cadrados das mesmas e idade dos nenos/as.

e Nas aulas os espazos estaran totalmente diferenciados por ambientes e momentos: de asemblea, traballo en
mesa....

0 Aulas de bebés, 01 ano
Dentro do espazo dedicado a este grupo de idade, existen varias zonas perfectamente delimitadas:

0 Zona de descanso/dormitorio: espazo tenue e silencioso para facilitar o descanso do/aneno/a.

0 Zona de cambios: dividida da aula, pero non illada para facilitar o seu

acceso e visibilidade)

0 Ademais destas duas zonas, a aula, conta cun espazo aberto dividido en lugares axeitados para as demais

actividades propias desta idade:

e Zona ampla cémoda e libre de obstaculos para a realizacion de actividades de relaxacion, estimulacion,
psicomotricidade,...

e Espazo destinado 6 xogo: onde o/a neno/a dispora de xoguetes 6 seu alcance e con liberdade de accién e de

movemento dentro da aula.

O Aulas de 1-2 anos

Zona de cambios (separada do resto da aula, pero non illada).

e Zona de descanso/dormitorio: espazo tenue e silencioso para facilitar o descanso do neno/a.

e Espazo confortable destinado principalmente a actividades en grupo: expresivas, afectivas (contar contos,
escoitar musica, relaxacion).

e Zona de traballo: comezarase nesta idade con actividades destinadas 4 motricidade fina, dispofiendo para
isto de mobiliario e elementos necesarios (plastilina, quebracabezas, bolas de ensartar, contos,...)

e Zona de movemento libre: representara o 75% aproximado da aula polo que o/a neno/a poderase mover 6
seu gusto, traballando principalmente a motricidade grosa e lateralidade (pelotas, material de arrastre, xogos
de construcion...)

0O Aulas de 2-3 anos

e Zona de aseo: (separada do resto da aula pero non illada). Destinada a fomentar os habitos de hixiene.
Espazo destinado especialmente a actividades en grupo, reuniéns, actividades afectivas,...
Zona de movemento libre: representara aproximadamente o 75% da aula onde o neno/a poderase mover 6
seu gusto traballando principalmente a motricidade grosa, coordinacion da lateralidade (pelotas, material de
arrastre, xogos de construcion...)

e Zona de traballo: destinada a potenciar a motricidade fina, dispofiendo para iso dunha zona de mesas onde
se realizaran actividades destinadas a (pintura, plastilina, barro, quebracabezas,...)

e Zona de xogo simbdlico: onde o/a neno/a poda acceder de forma individual a realizar actividades e xogos
convencionais (profesions, cocifia, bonecos, animais,...)

e Zona de xogos estruturados: o obxectivos principal que se pretende conseguir é a estimulacion intelectual, a
actividade estara baseada na manipulacion de obxectos para desenvolver as capacidades necesarias para o
dominio psicomotor.

Para poder levar a cabo unha boa metodoloxia, entendemos a distribucion do espazo como algo fundamental
dentro do funcionamento global do centro. Tratase de facilitar un ambiente seguro, tranquilo e relaxado, rico en
estimulos e medios.

CAPITULO VIIl. PROMOCION DA INTEGRACION E DA IGUALDADE ENTRE NENOS E NENAS. DEREITOS DOS
NENOS/AS

Artigo 16°. Integracion do alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

A escola promoverd, dentro das suas posibilidades, a integracion dos nenos/as con necesidades educativas
especiais ou outras necesidades educativas por dificultades especificas de aprendizaxe.- DEA, sempre e cando
conten cos recursos materiais e humanos necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de Valoracién e Orientacion sobre o grao de
discapacidade e a sua necesidade de integracion.

Artigo 17°. Fomento da Igualdade entre nenos e nenas

1. A escola é o principal axente educativo da infancia e a xuventude. Nela non sé se aprenden cofiecementos
sendn que tamén se adquiren actitudes, valores e normas de comportamento.
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2. Na escola, a educacién non sexista implica a participacion non s6 do profesorado senén tamén da familia e a
sociedade en xeral.

3. A escola programard actividades para promover a igualdade entre os nenos e nenas evitando os
comportamentos discriminatorios por razén de sexo. As ditas actividades reflectiranse nos proxectos educativos
e curriculares.

4. Estara presente na aula unha oferta de materiais de diferente tipo e coidarase dun xeito especial os materiais
continuos, os inespecificos e os elementos do medio natural e sociocultural que favorezan a relaciéon coa
identidade e creen ambientes significativos.

5. Deberase ter en conta o coidado na seleccion e emprego dos materiais e dos espazos de cara a evitar
desigualdades por razon de xénero e a transmisién de actitudes e comportamentos sexistas a través do
curriculo oculto.

6. O achegamento do alumnado ao cofiecemento dos elementos que identifican a cultura propia e tamén das
outras, desde unha perspectiva aberta, critica e ilustradora, que potencia en todomomento actitudes de respecto
e aprecio.

Artigo 18°. Dereitos dos/as nenos/as.

Os/as nenos/as tefien dereito a recibir unha educacién que asegure o pleno
desenvolvemento da sltia personalidade.
Todas/os as/os nenas/os tefien dereito as mesmas oportunidades de acceso 6s distintos niveis de ensinanza.
Tefien dereito a nos ser discriminados por razéon de nacemento, raza, sexo, capacidade econdémica, nivel
social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidade fisicas, sensoriais e psiquicas,
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
e As/os nenas/os tefien dereito a que a sUa actividade educativa se desenvolva nas debidas condiciéns de
seguridade e hixiene.
e Todas/os as/os nenas/os tefien dereito a que se respecte a slua integridade fisica e moral e a sUa dignidade
persoal, non podendo ser obxecto, en ningln caso, de tratos vexatorios degradantes.
O sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e socio familiar.
A realizar saidas ao exterior.
e Aintimidade persoal en funcién das condiciéns estruturais do centro.

CAPITULO IX. A LINGUA
Artigo 19°.

Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego ou castelan a demanda dos solicitantes

Na etapa de educacion infantil o persoal educador empregara na aula as dias linguas cooficiais, fomentando a
participacion en diferentes situacions de uso das duas linguas cooficiais recofiecendo a importancia de ambas.
As palabras e o vocabulario propio de cada unha das linguas cooficiais actuaran como nexo de unién desde o
gue enriquecer a bagaxe cultural e desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle ofrece a
infancia, simultaneamente, a chave de acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e comprometida coa
sociedade.

De acordo co previsto no Decreto 150/2022, do 8 de setembro do 2022, as ensinanzas minimas requiriran o 50
por cento dos horarios escolares para as comunidades autébnomas que tefan lingua cooficial, como é o caso da
Comunidade Autéonoma de Galicia

CAPITULO X. PERSOAL

Artigo 20°.

A escola infantil municipal dispén da seguinte estrutura organica:

0 Direccion.

0 Persoal de atencion directa aos/as nenos/as: educadores/as e persoal de apoio.
0 Persoal de cocina e limpeza.

O persoal debera cumprir cos requisitos establecidos no artigo 20 e 27 do Decreto 329/2005 do 28 de xullo,
polo que se regulan os centros de menores e os centro de atencién a infancia e demais normas de aplicacion.

Caracteristicas do persoal da Escola Infantil Municipal:
a) Direccion:

A persoa que exerza a direccién da Escola Infantil Municipal serd a responsable do seu correcto funcionamento.
Debera ter a titulacién esixida pola normativa vixente, o titulo de licenciatura, diplomada ou grao especialista en
educacion infantil ou equivalente. Dependera directamente da alcaldia ou concellaria de Servizos Sociais.
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Funcidns:

1. Responsabilizarse da correcta xestion do centro.

2. Organizacion do persoal do centro e realizando tamén as funciéns de persoal de apoio.
3. Remisién 6 departamento de Intervencion do concello, as taxas a liquidar cada mes.

4. Seguimento e control do proxecto educativo de centro, que elaborara xunto co persoal.

5. Cumprir e facer cumprir as leis, disposiciéns vixentes, ou regulamento de réxime interior, e cantas
disposicions emanen dos 6rganos competentes da Xunta de Galicia e do Concello de Monterroso que lle afecten
a escola.

6. Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das actividades programadas.
7. Programar actividades cos pais, nais, titores/as.
8. Elaborar, unha memoria anual académica e de actividades.

9. Remitirlle 6 Concello e a outras administraciéns cantos informes e datos sexan requiridos relativos os
menores atendidos ou a aspectos organizativos e funcionais do centro.

10. Convocar e presidir reuniéns do persoal da Escola Infantil Municipal, asi como executar e facer cumprir os
acordos adoptados nestas.

11. Prestar atencién personalizada as persoas usuarias, tanto a través do desempefio da funcién educativa como
directiva.

b) Persoal de atencion directa aos/as nenos/as.

O persoal de atencion directa a nenos e nenas tera que estar en posesion da titulacion ou habilitacién
correspondente, e realizara as funcions que segundo a sUa categoria profesional se establezan no convenio
colectivo de aplicacion, asi como lle encomende a direccion da Escola Infantil Municipal.

Segundo o artigo 20.4.c do Decreto 329/2005, todo o persoal que realice funciéns educativas, de coidados ou
vixilancia dos nenos e nenas debera acreditar o seu correcto estado de salude e con periodicidade anual
someterase a recofiecemento médico que acredite que non padece enfermidade infecto-contaxiosa nin defecto
fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stiasb funcidns.

Ademais segundo este mesmo artigo e os apartados d) “Todo o persoal de atencion e coidado debera acreditar
cofiecementos basicos en primeiros auxilios”, e e) “O persoal que manipule alimentos debera estar en posesién
do carné de manipulador segundo a normativa vixente.”

Todo o persoal do centro que ten contacto habitual cos/coas nenos e nenas conta cun Certificado Negativo do
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas.

Segundo os requisitos establecidos na normativa estatal basica comprendida no Real Decreto 132/2010, de 12
de febreiro / BOE num. 62, de 12 de marzo) e no Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio (BOE niim. 167, de 13
de xullo), o persoal de atencidén directa debera estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: mestre/a
especialista en educacion infantil ou equivalente, técnica/o superior en educacion infantil ou equivalente.

A proporcion de persoal cualificado de atencién educativa é, como minimo, dun nimero igual o de unidades en
funcionamento mais un, segundo o Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de
menores e 0s centros de atenciéon a primeira infancia.

A direccién pedag6xica do centro recaera nalgin dos membros do persoal ca titulacién licenciado/a, mestre/a
especialista en educacién infantil ou equivalente

c) Persoal de apoio

Debera haber, polo menos, unha persoa de apoio a atencion e coidado dos/as nenos/as das seguintes: técnico/a
en atencién socio-sanitaria, técnico/a superior en animacién sociocultural, técnico/a en coidados auxiliares de
enfermeria, diplomado/a en puericultura recofiecido, ou aqueloutras recofiecidas como apropiadas polo 6rgano
competente na autorizacion do centro.

d) Persoal de limpeza

Este persoal encargase da limpeza da escola.

e) Relacion do persoal da Escola Infantil Municipal: (seria o necesario si estan todas as aulas cubertas)
0 1 Direccbn-mestre

0 2 Educadoras (Técnicos)
0O 1 Mestra
0

1 persoal de cocifia limpeza
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f) Dereitos e obrigas do persoal
f.1) Dereitos do persoal

e Recibir informaciéon peridédica da marcha e funcionamento do centro, a través da directora responsable do
mesmo.
Presentar propostas que contriblan a mellorar o funcionamento do centro e atencion prestada 6s menores.

e Desenvolver as suas funcions educativas segundo o seu criterio persoal e sempre que se axusten a
programacion anual do centro.

e A que se lle proporcione, dentro das posibilidades do centro, os instrumentos e medios necesarios para
desenvolver as stias funciéns axeitadamente en beneficio dos menores atendidos.

f.2) Obrigas do persoal.

e Cumprir e facer cumprir, de acordo coas suas funcions, o Regulamento de réxime interno.
Velar polo respecto 0s dereitos dos menores recollidos no presente Regulamento e aqueles outros
relacionados na lexislacion vixente.

e Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos/as menores és que tefian acceso en razén das

suas funciéns.

Cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo.

Elaboracion do proxecto educativo.

Establecer os criterios s que deben adaptarse a programacién do centro.

Elaboracién da memoria anual.

Desefo de actividades en funcién das idades.

CAPITULO XI. REXIME DE COBRAMENTO

Artigo 21°. Cobramento e prezos

A escola estd acollida as axudas para o fomento da gratuidade da atencion educativa, pero non se realiza ningln
cobramento pola reserva de praza nin polas inscricion de novas solicitudes.

A non asistencia & escola infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar dara lugar a baixa do
alumno/a no programa da gratuidade.

As cotas de servizos de comedor, horario ampliado, son as da Ordenanza Fiscal en vigor e xa estan expostas no
taboleiro de anuncios do centro e no apartado correspondente do RUEPSS. Ditos importes seran aboados polas
familias.

A prestacién do servizo da escola infantil municipal de Monterroso financiarase cos recursos xerais do Concello
coas achegas da Xunta de Galicia e coas tarifas que aboaran os usuarios/as, segundo a Ordenanza fiscal vixente.

Forma de pago: con pago en conta.

Mensualidade: A liquidacion da cota tributaria practicarase por meses naturais e deberan aboala os/as
interesados/as nos dez primeiros dias de cada mes.

A non asistencia do usuario a escola durante un periodo determinado non supdén reduciéon ningunha, nin
extincién da tarifa, mentres non se formalice a baixa correspondente.

A solicitude de suspension de cota, xunto coa acreditacion documental da circunstancia que a motiva, debera
presentarse no Rexistro do Concello.

Tarifas

Normativa de referencia: Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacién do servizo da Escola Infantil
Municipal do Concello de Monterroso vixente.

O o6rgano competente procedera a adoptar outros prezos e tarifas se fora preciso adaptarse a novidades
normativas ou a prestacion de novos servizos.

Artigo 22°. Facturas
As facturas detallaran, entre outros, o nimero, data emision, datos da entidade
e destinatario e os servizos prestados desagregados por tipo de gasto, niUmero dias ou unidades, etc.

A escola infantil municipal esta acollida as axudas para o fomento da gratuidade da atencién educativa durante
todo o periodo subvencionable a escola entrega 4s familias os xustificantes mensuais de pagamento na que
consta o numero de horas ao dia de asistencia e o importe que lles corresponderia aboar coa lenda prezo
bonificado 100 % pola Xunta de Galicia.

Artigo 23°. Réxime de reserva de praza para o caso de ausencias/vacacions.

A non asistencia non exime dos pagos mensuais das cotas correspondentes, xa que estes pagos garanten a
reserva de praza durante todo o curso.
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No caso de vacacions ou ausencias, debidamente xustificadas, o centro reservara a praza do/a alumno/a.
CAPITULO XII. MEDIDAS DE SEGURIDADE E HIXIENE

Artigo 24°

1. Medidas de seguridade e hixiene.

A escola conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as suas instalacions:

Técnico en riscos laborais encargado de implantar as medidas de emerxencia no centro.

e Medidas anti-incendios.
Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesiéns nos nenos e nenas, tales como as cantoneiras e os
antipilladedos.

e (Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargidndose do seu mantemento o persoal
responsable do centro.

2. Persoal

e Os traballadores/as, contan con cofiecementos acreditados de prevencion de
Riscos laborais e de primeiros auxilios.

e O persoal do centro mantera una actitude activa e vixiante dirixida a prevenciéon de incidentes e ao control e
conservacion dos espazos, material, ferramentas, e obxectos perigosos e instalacions.

e Todo o persoal que realiza as funciéns de atencion e coidado dos/das nenos/as debera ten acreditado o seu
correcto estado de salde e con periodicidade anual sometese a un recofiecemento médico. Todo o persoal
esta vacinado contra a rubéola.

e Todo o persoal de atencién e coidado dos nenos/as ten cofiecementos bdasicos en primeiros auxilios.

O persoal que manipula alimentos esta en posesion do carné de manipulador segundo a normativa vixente.

e Todo o persoal do centro que ten contacto habitual cos/coas nenos e nenas conta cun Certificado Negativo

do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas

CAPITULO XIII. LIBRO DE RECLAMACIONS
Artigo 25°.

A escola infantil dispon dun libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias. O procedemento para a
tramitacion esta recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se regula a presentacion e a comunicacién
das reclamaciéns en materia de servizos sociais (cédigos de procedemento BST05A e BS105B).

CAPITULO XIV. SISTEMA DE REVISION DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Estas Normas de Funcionamento entraran en vigor ao dia seguinte do seu visado.

Seran expostas publicamente no taboleiro de anuncios do centro e estaran dispofiibles no apartado de
autorizacidons do RUEPSS.

Calquera instrucion ditada pola escola non pode ser contraria as presentes Normas de Funcionamento visadas
polo servizo de inspeccidon de Familia e Menores.

As presentes Normas de Funcionamento derrogan as visadas anteriormente.

CAPITULO XV. NORMATIVA DE APLICACION

Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos parques infantis.
Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

e Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencioén a
infancia.

e Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizaciéon, acreditacién e
inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais.

e Lei17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricién.

e Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdanica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos de centros que
impartan as ensinanzas do primeiro e segundo ciclo da educacién infantil, a educaciéon primaria e a
educacion secundaria.

e Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio polo que se regulan las condiciones de cualificaciéon y formacién que
deben posuir os mestres dos centros privados de Educacion Infantil y deacreditado o seu correcto estado de
salide e con periodicidade anual sometese a un recofiecemento médico. Todo o persoal esta vacinado contra
a rubéola

0O Todo o persoal de atencion e coidado dos nenos/as ten cofiecementos basicos en primeiros auxilios.
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FOLLA MATRICULA

ACEPTACION MATRICULA
RENUNCIA A PRAZA

AUTORIZACION MEDICACION
AUTORIZACION RECOLLIDA
AUTORIZACION FOTOGRAFICA
AUTORIZACION DE DATOS DE SAUDE
BAREMACION
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ANEXO |
SOLICITUDE DE INGRESO ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE MONTERROSO

DATOS DO/DA NENO/A:

APELIDOS:

NOME: DATA DE NACEMENTO:

DATOS DA NAI, PAI, ACOLLEDOR

D.N.I: NOME: APELIDOS:

ENDEREZO:

CONCELLO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
DATA DE CORREQ TELEFONOT: TELEFONOZ2:
ACOLLEMENTO: ELECTRONICO:

DATOS DA UNIDADE FAMILIAR

APELIDOS E NOME NIF/NIE DATA DE PARENTESCO
(INCLUIDO O NACEMENTO
SOLICITANTE)

N° DE MEMBROS DA UNIDADE FAMILIAR: I:l

SERVIZOS SOLICITADOS

ASISTENCIA CON COMEDOR :
ASISTENCIA SEN COMEDOR:

CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES

O FILLO/A PERSOAL DO CENTRO DRMA/N CON PRAZA RENOVADAOU DE NOVO INGRESO NO
CENTRO
O FAMILIA ACOLLEDORA
O FAMILIA NUMEROSA D FAMILIA MONOPARENTAL

HORARIO QUE SOLICITA

O XORNADA CONTINUADA DE .... ........ A
O XORNADA PARTIDA DE ............. A EDE............. A........

MONTERROSO, A ...... DE............. DE 20......
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SITUACION SOCIOFAMILIAR:
NUMERO DE MEMBROS DA UNIDADE FAMILIAR...................
NUMERO DE MEMBROS DA UNIDADE FAMILIAR CON DISCAPACIDADES...........
TIPO DE DISCAPACIDADE:
O DISCAPACIDADE FiSICA, PSIQUICA OU SENSORIAL ]
O DOENZA CRONICA QUE REQUIRA INTERNAMENTO PERIODICO
O OUTRAS DOENZAS..........coooiiiiiiiiiiiic e
CONDICION DE FAMILIA MONOPARENTAL ~ SlL............ NON.............
AUSENCIA DO FOGAR DE AMBOLOS DOUS PROXENITORES Sl....... NON.......
SITUACION LABORAL E FAMILIAR
SITUACIONS OCUPACION DESEMPREGO | RISGA OUTROS
LABORAL
PAI
NAI
OUTROS

Clausulas informativas RGPD Concello de Monterroso

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Persoais (RGPD),
informamoslle que o responsable dos tratamentos dos seus datos persoais e/ou os do menor (no seu caso)é o
Concello de Monterroso, con direccidon na Praza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Os seus datos
persoais seran empregados para a correcta xestion das actividades na que se inscribe, cobro do servizo (no seu
caso), asi como efectuar a xestion administrativas e contable derivada da actividade. A lexitimacion para o
tratamento dos seus datos persoais é o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a sinatura
do presente documento e a marcacion das casillas de permisos correspondentes. Nin os seus datos persoais nin
os do menor cederanse a terceiros, salvo que exista unha obriga legal para elo. Vostede ten dereito a acceder,
rectificar ou suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal como se explica na informacién adicional e
detallada de protecciéon de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccion arriba indicada ou

ben solicitandoa a través da sede electronica do Concello: http://monterroso.sedelectronica.es/info0
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DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

O FOTOCOPIA COMPULSADA DO LIBRO DE FAMILIA OU, NO SEU DEFECTO, OUTRO DOCUMENTO QUE

ACREDITE OFICIALMENTE A SITUACION FAMILIAR

FOTOCOPIA COMPULSADA DO LIBRO DE FAMILIA NUMEROSA

FOTOCOPIA DO D.N.I DOS PAIS OU TITORES LEGALES

CERTIFICADO DE CONVIVENCIA DE SER O CASO, SENTENZA DE SEPARACION OU DIVORCIO, CONVENIO

REGULADOR DE MEDIDAS PATERNO FILIAIS.

O COPIA COMPULSADA DA DECLARACION DO IRPF OU, DE SER O CASO, CERTIFICADO EMITIDO POLA
AXENCIA TRIBUTARIA, RELATIVOS AO ANO ANTERIOR O QUE SE SOLICITA A MATRICULA.

O  XUSTIFICANTE DE OCUPACION OU DE DESEMPREGO ( FOTOCOPIA DAS ULTIMAS NOMINAS, CERTIFICADO
DE VIDA LABORAL, CERTIFICADO DE EMPRESA, ULTIMO RECIBO DO PAGAMENTO DA COTA DA
SEGURIDADE SOCIAL OU CERTIFICACION DE DESEMPREGO)

O CERTIFICADO DE DISCAPACIDADE DO GRAO E NIVEL DE DEPENDENCIA ALEGADA POLOS/AS DA UNIDADE
FAILIAR.

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO ACOLLEMENTO.

0 DECLARACION RESPONSABLE DO/DA SOLICITANTE SOBRE AS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO
EDUUCACTIVO DO/DA NENO/A OU, NO CASO DE DISPOR DEL, INFORME DO EQUIPO DE VALORACION E
ORIENTACION DAS XEFATURAS TERRITORIAIS DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR, SERVIZOS
ESPECIALIZADOS DE ATENCION TEMPERA DA ADMINISTRACION LOCAL OU ATONOMICA, OU ORGANOS
COMPETENTES NA MATERIA NA ADMINISTRACION DO ESTADO OU NAS CORRESPONDENTES
COMUNIDADES AUTONOMAS SOBRE A SUA NECESIDADE.

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE INCIDENCIAS TALES COMO: SEPARACION DO CONXUXE,
ABANDONO DO FOGAR...

O INFORME DE SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO CORRESPONDENTE, NO SUPOSTO DE QUE SEXA
NECESARIO POR A FALTA DE ACREDITACION DOCUMENTAL SUFICIENTE OU POR SITUACIONS ESPECIAIS
NAS QUE VIVA A UNIDADE FAMILIAR

Oooao

Clausulas informativas RGPD Concello de Monterroso

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Persoais (RGPD),
informamoslle que o responsable dos tratamentos dos seus datos persoais e/ou os do menor (no seu caso)é o
Concello de Monterroso, con direcciéon na Praza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Os seus datos
persoais seran empregados para a correcta xestidén das actividades na que se inscribe, cobro do servizo (no seu
caso), asi como efectuar a xestiéon administrativas e contable derivada da actividade. A lexitimacién para o
tratamento dos seus datos persoais é o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a sinatura
do presente documento e a marcacion das casillas de permisos correspondentes. Nin os seus datos persoais nin
os do menor cederanse a terceiros, salvo que exista unha obriga legal para elo. Vostede ten dereito a acceder,
rectificar ou suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal como se explica na informacion adicional e
detallada de proteccion de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou
ben solicitindoa a través da sede electrénica do Concello: http://monterroso.sedelectronica.es/info0
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ANEXO 1l

ACORDO DA ESCOLA INFANTIL DO CONCELLO DE MONTERROSO

DON/AON@---nnmmmmmmmmmmmmm e e e

Con D.N.I.- -=-mmmmmmmmmmemeeee oo pai/nai/titor/a do MeNOr-----=s==mmmmmrm e

Acepta os servizos que lle presta a Escola Infantil de Monterroso, de titularidade municipal, e por isto:
COMPROMETESE A:

e Conecer e aceptar o regulamento de funcionamento da Escola Infantil de Monterroso, copia que lle foi
entregada.

e A aboar a cantidade establecida na correspondente ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacién
do servizo, segundo a xornada elixida.

e A cumplir durante o curso a xornada e horario establecido.

Xornada completa
+ comedor
Media xornada Media xornada
+comedor

Xornada completa

e Arespectar as normas de convivencia e réxime interno do centro que aparecen sinaladas no
Regulamento de funcionamento da Escola Infantil e que estas expostas no taboleiro de anuncios.

Monterroso a ----------------- de-----mmenennn e de 20-----

Estando conforme asinan,

O usuario a direccion do centro
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ANEXO 11l

RENUNCIA A PRAZA ADXUDICADA NA ESCOLA INFANTIL DE MONTERROSO

Renuncio a praza que o meu fillo/a tifia adxudicada na Escola Infantil de Monterroso.

MoONterrosSo a ........oeevvvveininininnns de de 20......

Clausulas informativas RGPD Concello de Monterroso

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Persoais (RGPD),
informamoslle que o responsable dos tratamentos dos seus datos persoais e/ou os do menor (no seu caso)é o
Concello de Monterroso, con direccidon na Praza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Os seus datos
persoais seran empregados para a correcta xestion das actividades na que se inscribe, cobro do servizo (no seu
caso), asi como efectuar a xestién administrativas e contable derivada da actividade. A lexitimacion para o
tratamento dos seus datos persoais é o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a sinatura
do presente documento e a marcacion das casillas de permisos correspondentes. Nin os seus datos persoais nin
os do menor cederanse a terceiros, salvo que exista unha obriga legal para elo. Vostede ten dereito a acceder,
rectificar ou suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal como se explica na informacién adicional e
detallada de protecciéon de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccion arriba indicada ou
ben solicitindoa a través da sede electrénica do Concello: http://monterroso.sedelectronica.es/info0
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ANEXO IV
AUTORIZACION MEDICACION
DON/DONA. ...
Autorizo as educadoras da Escola Infantil Municipal de Monterroso a dar a
Medicacion...... ... nadose..........................

O MU IO @ e
non facéndoas responsables dos posibles efectos secundarios que poida provocar a medicacion.

(Non se suministraran antitérmicos e esta autorizacion debera vir acompafada por o informe médico donde
especifique o que ten o menor e como suministrar o medicamento.)

Firma e D.N.I:

Monterroso a ........ de o de 20....

Clausulas informativas RGPD Concello de Monterroso

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Persoais (RGPD),
informamoslle que o responsable dos tratamentos dos seus datos persoais e/ou 0s do menor (no seu caso)é o
Concello de Monterroso, con direcciéon na Praza de Galicia, n° 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Os seus datos
persoais serdn empregados para a correcta xestion das actividades na que se inscribe, cobro do servizo (no seu
caso), asi como efectuar a xestion administrativas e contable derivada da actividade. A lexitimaciéon para o
tratamento dos seus datos persoais é o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a sinatura
do presente documento e a marcacion das casillas de permisos correspondentes. Nin os seus datos persoais nin
os do menor cederanse a terceiros, salvo que exista unha obriga legal para elo. Vostede ten dereito a acceder,
rectificar ou suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal como se explica na informacién adicional e
detallada de proteccién de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou
ben solicitandoa a través da sede electronica do Concello: http://monterroso.sedelectronica.es/info0
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ANEXO V
AUTORIZACION RECOLLIDA
O A NN O . e
Sera recollido/a da Escola Infantil Municipal de Monterroso por:
| PP STP DN,
2 DN,
B DN,

No caso de producirse algunha variacion informarei 6 centro.

Firma do pai/nai:

Monterroso a ................. e de 20....

Clausulas informativas RGPD Concello de Monterroso

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Persoais (RGPD),
informamoslle que o responsable dos tratamentos dos seus datos persoais e/ou 0s do menor (no seu caso)é o
Concello de Monterroso, con direcciéon na Praza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Os seus datos
persoais serdn empregados para a correcta xestidon das actividades na que se inscribe, cobro do servizo (no seu
caso), asi como efectuar a xestion administrativas e contable derivada da actividade. A lexitimacion para o
tratamento dos seus datos persoais é o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a sinatura
do presente documento e a marcacion das casillas de permisos correspondentes. Nin os seus datos persoais nin
os do menor cederanse a terceiros, salvo que exista unha obriga legal para elo. Vostede ten dereito a acceder,
rectificar ou suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal como se explica na informacién adicional e
detallada de proteccién de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccion arriba indicada ou
ben solicitindoa a través da sede electrénica do Concello: http://monterroso.sedelectronica.es/info0
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ANEXO VI
Autorizacion fotografica

Uso de fotografias e videos: ca finalidade de promocionar a actividade desenvolta no centro, de gardar proba
das actividades desenvoltas na aula (festas, talleres, actividade individual...), gustarianos contar co seu
consentimento para a toma e publicacion de imaxes e/ou videos nos que poda aparecer vostede ou, no seu
caso, 0 menor a cargo, para a suUa publicacion na paxina web oficial do Concello, con dominio
www.monterroso.es, nas publicaciéns que se fagan nos tabléns de anuncios do centro ou nas recopilaciéons que
se entreguen as familias co fin de curso, ou publicacidons que se poidan facer en soporte de papel e/ou medios
de comunicacion sobre as actividades organizadas polo centro.

Por favor marque a casilla que se axuste, en cada caso, aos permisos que queira darnos.
FOTOGRAFIAS/VIDEOS:

0 Si dou o meu consentimento para que se realicen e se publiquen fotos e/ou videos nos que poda
aparecer eu ou, ho seu caso, 0 menor 6 meu cargo a través das canles mencionadas.

O Non dou o meu consentimento para que se realicen e publiquen fotos e/ou videos nos que poida
aparecer eu ou, ho seu caso, o menor 6 meu cargo a través das canles mencionadas.

Envio de comunicaciéns informativas através de whatsapp:

Lo 7o 1 = con )] | ,
CONSINTO EXPRESAMENTE ao Concello de Monterroso o envio de comunicacions informativas
LYo o] (T ao numero de teléfono MoVili.....coovveeviiieiiiieeeee,

a través da apliacacién de mensaxeria “whatsapp” ( ou aplicacién de mensaxeria instantidnea empregada pola
entidade).

Concello de Monterroso informalle que en calquera momento vostede podera proceder a retirar o
consentimento facilitado para a realizacion e publicacion de imaxes e/ou videos, mediante comunicacién
dirixida a direccién arriba indicada, sen que elo anule a lexitimacién dos tratamentos que se efectuaron dende
gue se outorgou o consentimento inicial ata que vostede nolo retirou.

Firma:
Clausulas informativas RGPD Concello de Monterroso

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Persoais (RGPD),
informamoslle que o responsable dos tratamentos dos seus datos persoais e/ou 0os do menor (no seu caso)é o
Concello de Monterroso, con direcciéon na Praza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Os seus datos
persoais serdn empregados para a correcta xestion das actividades na que se inscribe, cobro do servizo (no seu
caso), asi como efectuar a xestion administrativas e contable derivada da actividade. A lexitimacién para o
tratamento dos seus datos persoais é o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a sinatura
do presente documento e a marcacion das casillas de permisos correspondentes. Nin os seus datos persoais nin
os do menor cederanse a terceiros, salvo que exista unha obriga legal para elo. Vostede ten dereito a acceder,
rectificar ou suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal como se explica na informacién adicional e
detallada de proteccién de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccion arriba indicada ou
ben solicitdndoa a través da sede electronica do Concello: http://monterroso.sedelectronica.es/info0

TRATAMENTO DE DATOS DE SAUDE

Tratamento de datos de saude: en determinados casos, coa finalidade de prestar correctamente os servizos de
coidados de menores a través da escola infantil, é preciso que tratemos datos relativos a salde do seu fillo/a
(enfermidades, lesiéns, medicacions,alerxias alimentarias, trastornos de conduta y/ou discapacidades) polo que,
en cumprimento da normativa vixente de proteccién de datos, necesitamos o seu consentimento explicito e
expreso para poder recoller e tratar os datos de saude do seu fillo/a na prestacién do servizo solicitado.

No caso de que, de ser estritamente necesario para a correcta prestacion do servizo solicitado, non nos autorice
expresamente o tratamento dos datos relativos a saude do seu fillo/a para a finalidade indicada, o Concello de
Monterroso inférmalle que non poderd prestarlle os servizos de coidado de menores que solicita. Por todo isto,
solicitamos que nos marque a casilla que se axusta os permisos no relativo o tratamento dos datos da saude
dos seu fillo/a.

(D Y4 B L - N PSSP DN pai/nai/titor
1Yo - Lo o XN 4 T=T o To T U PP UPPRTPT

O Si, dou o meu consentimento expreso para que o Concello de Monterroso trate os datos
relativos a salide do meu fillo/a na prestacién dos servizos de coidados de menores solicitados.

O Non dou o meu consentimento para que se traten os datos relativos a salide do meu fillo/a no
Concello de Monterroso.
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O Concello de Monterroso inférmalle que en calquera momento vostede poderda proceder a retirar o seu
consentimento facilitado para o tratamento dos datos de saude do seu fillo/a que nos outorgou no momento da
inscricion, sen que isto anule a lexitimacién dos tratamentos de datos efectuados desde que se outorgou o
consentimento ata que vostede nolo retirou.

Asinado:

Monterroso a ......... de. de 20........

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccién de datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccién Praza de Galicia, n°1, CP
27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais e os do menor seran empregados para a xestion dos
servizos de coidados de menores prestados a través da escola infantil do Concello. A lexitimaciéon para o
tratamento dos datos persoais e os do menor sera o consentimento explicito que nos outorga mediante a firma
do presente documento. Os seus datos persoais non se cederan, salvo cando exista obrigacién legal para o
mesmo. Vostede ten dereito acceder, rectificar ou suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal e como
es explica na informacién adicional e detallada de proteccién de datos, que se pode consultar na oficina da
entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitandoa a través da sede electrénica do Concello:
http://monterroso.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO VIl BAREMO

- Situacién sociofamiliar.

1. Por cada membro da unidade familiar: 2 puntos.

2. Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea ao cargo desta: 1 punto.
3. No caso de que o/a neno/a para o que se solicita a praza nacese nun parto multiple: 1 punto.

4. Por cada membro da unidade familiar afectado por discapacidade ou enfermidade que requira internamento
periddico: 2 puntos.

5. Pola condicién de familia monoparental: 3 puntos.
6. Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais: 6 puntos.
7. Pola condicion de familia numerosa: 3 puntos.

8. Cando a persoa solicitante sexa deportista de alto nivel ou de alto rendemento deportivo, ou tefia a condicién
de adestradora, técnica, xuiz/a ou arbitro/a de alto nivel deportivo recofiecido pola Comunidade Autbnoma de
Galicia: 1 punto.

9. Qutras circunstancias familiares debidamente acreditadas: ata 3 puntos.
- Situacién laboral familiar.

Criterios sobre a situacién laboral e familiar:

a) Situacion laboral de ocupacién:

- Nai: 7 puntos.

- Pai: 7 puntos.

b) Situacién laboral de desemprego (1):

- Nai: 2 puntos.

- Pai: 2 puntos.

¢) Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercion (Risga):
- Nai: 3 puntos.

- Pai: 3 puntos.

(1) Sobre a situacién laboral de desemprego, valorarase tal condicion coa certificacion de demanda de emprego
con efectos do dia anterior ao da publicacién desta resolucion.

No caso de familias monoparentais ou aquelas en que o neno ou a nena conviva cunha soa persoa proxenitora
adxudicaraselles a puntuacion da epigrafe correspondente computando por dous.

S6 se podera obter puntuacion por unha das epigrafes anteriores.
- Situacién econémica.

Renda per capita (RPC) mensual da unidade familiar, referida ao indicador publico de renda de efectos miultiples
(IPREM) vixente (calculada de acordo co establecido no artigo 7 desta resolucion):

- Inferior ao 30 % do IPREM: +4 puntos.

- Do 30 % ou superior e inferior ao 50 % do IPREM: +3 puntos.

- Do 50 % ou superior e inferior ao 75 % do IPREM: +2 puntos.

- Do 75 % ou superior e inferior ao 100 % do IPREM: +1 punto.
- Do 100 % ou superior e inferior ao 125 % do IPREM: -1 punto.
- Do 125 % ou superior e inferior ao 150 % do IPREM: -2 puntos.
- Entre 0 150 % e 0 200 % do IPREM: -3 puntos.

- Superior ao 200 % do IPREM: -4 puntos.

En caso de obter igual puntuacion, teran preferencia en primeiro lugar as solicitudes coa renda per capita mais
baixa e despois as de xornada completa con servizo de comedor sobre as solicitudes de media xornada.

Para os efectos desta resolucién estan a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no mesmo
domicilio, tefien ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM) vixente.
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No caso de ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais adxudicarase a puntuacion maxima
nas epigrafes da situacién laboral familiar e da situacién econémica do baremo.

No caso de familias monoparentais, incrementarase nun 0,8 o nimero real de membros que compofen a
unidade familiar.

SEGUNDO. Someter dita modificacién da Ordenanza municipal a informacion publica e audiencia dos
interesados, con publicacién no Boletin Oficial da Provincia e taboleiro de anuncios do Concello, polo prazo de
trinta dias habiles (30) para que poidan examinar o expediente e presentar reclamacidéns ou suxestiéns, que
seran resoltas pola Corporacion.

De non presentarse reclamacions ou suxestidbns no mencionado prazo, considerarase aprobada definitivamente
sen necesidade de acordo expreso polo Pleno.

Simultaneamente, publicar o texto da modificacién da Ordenanza municipal no portal de transparencia e na sede
electrénica do Concello [direccion https:// https://monterroso.sedelectronica.gal/info.0] co obxecto de dar
audiencia aos cidadans afectados e solicitar cantas achegas adicionais poidan facerse por outras persoas ou
entidades.

Terceiro.- A modificacién do regulamento entrara en vigor e comezara a sua aplicacion ao dia seguinte ao da
publicacion no Boletin Oficial da provincia da aprobacion definitiva da mesma asi como do texto integro da
modificacién.

Cuarto.- Facultar & Sra. Alcaldesa-Presidenta para subscribir e asinar toda clase de documentos relacionados con
este asunto

Monterroso, 21 de xufio de 2023.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1939

PANTON

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A TEMPO COMPLETO, DE CINCO
PERSOAS TRABALLADORAS PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DETERMINADO “BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS”.

O Alcalde do Concello de Pantén, por Decreto do 22/06/2023, resolveu convocar o proceso selectivo para
contratacion laboral temporal, a tempo completo, de cinco persoas traballadoras (un/unha xefe/a de brigada,
un/unha pedn condutor e tres pedns de brigada) para a realizaciéon da obra ou servizo determinado “BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS”, cunha duracién de TRES (3.-) MESES, polo sistema de
concurso de valoracion de méritos, vinculada a subvencién outorgada ao concello pola Conselleria do Medio
Rural ao abeiro da ADHESION AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE PANTON PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE OS ANOS 2023/24 COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020, abrindose o
prazo de presentacién de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS NATURAIS a contar desde o dia seguinte &
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o dia en que finalice o prazo de
presentacion de instancias fose sabado ou dia inhabil o prazo rematard o primeiro dia habil seguinte

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pantén e no taboleiro de anuncios da sede electronica do
concello de Pantén (https://panton.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as bases que
han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, 0s sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pantén e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Panton (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofen fin & via administrativa, podese interpofer
alternativamente ou recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio, ante o Alcalde deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns publicas, ou recurso
contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso-Administrativo con sede en Lugo, no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte & publicaciéon do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpofer o recurso
de reposicién potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolvido expresamente ou se produciu a sta desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
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Pantdn, 22 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1944

Anuncio

O Alcalde do Concello de Pantén, mediante Decreto niimero 2023-0175, do 22.06.2023, resolveu aprobar a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos que a continuacién se indica para participar no proceso selectivo
para a cobertura en propiedade de tres (3) prazas de auxiliar administrativo/a, encadradas na Escala de
Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C ,Subgrupo C2, vacantes no persoal de persoal e incluidas na
oferta de emprego publico do exercicio 2022, mediante o sistema de oposicién libre:

Relacion definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas

ASPIRANTE DNI/NIE ADMITIDO EXCLUIDO E(;(e:lljjélgil
Aguiar Moure, Paula 34****86G SI NON Ningunha
Alonso Lépez, Sheila 45****66P SI NON Ningunha
Alvarez Diaz, Sheila 34%***38T SI NON Ningunha
Alvarez Rodriguez, Maria Jesus 34****63G SI NON Ningunha
Antuna Carballes, Maria Rosa 15%**%64S SI NON Ningunha
Arias Doamo, Paloma 34%%%*77F SI NON Ningunha
Arias Fernandez, Maria Asuncion 36****94B SI NON Ningunha
Arias Garcia, Eva 34****87Q Sl NON Ningunha
Bangueses Fernandez, Gabriel 34****43W SI NON Ningunha
Bafo couceiro, Sonia 33%***83Y SI NON Ningunha
Boquete Bouzas, Olalla 47****67N Sl NON Ningunha
Bueno Pateiro, Alejandro 44****49H SI NON Ningunha
Bujan Arias, Marcos Miguel 34%***91] SI NON Ningunha
Caneda Peiteado, Paula 76**%%62Q SI NON Ningunha
Castedo Rey, Juan Jose 33****Q4F Sl NON Ningunha
Castro Blanco, Silvia 53****40W Sl NON Ningunha
Conde Alonso, David 3Q9x***] 3] SI NON Ningunha
Cortés Araujo, Olga 76****33S SI NON Ningunha
Cortizas Diaz, Ana Maria 32****55Y SI NON Ningunha
Couceiro Montes, Jose David 32****41N SI NON Ningunha
Da Silva Estévez, Lorena 76%F**71X SI NON Ningunha
Diaz Alvarez, Ainara 33%%**76Y SI NON Ningunha
Dieguez Alvarez, Maria Concepcién 76%***18C SI NON Ningunha
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Dopico Furelos, Diego Alfredo 32****86A SI NON Ningunha
Doval Pazos, Brais 45*%***20Q SI NON Ningunha
Enriquez Fernandez, Alba 44****45H SI NON Ningunha
Feijoo Gonzalez, Adrian 33****49] SI NON Ningunha
Fernandez Alvarez-Fernandez, Maria Sonia 45%***QLYy SI NON Ningunha
Fernandez Diaz, Iria 34%**%Q 1 | SI NON Ningunha
Fernandez Guerrero, Lucia 44****31N Sl NON Ningunha
Ferndndez Reguero, Diego 76****9QX SI NON Ningunha
b) Falta
Ferndndez Rodriguez, Ramén 32****89H xustificante do
abono da taxa
Ferndndez Vazquez, Maria Elsa 18****74Q SI NON Ningunha
Fontan Pérez, Sandra 34****05G SI NON Ningunha
Freijeiro Gonzdlez, Diego 53****8OW SI NON Ningunha
Garcia Duran, Adrian 34****49A SI NON Ningunha
Garcia Ferreiro, Heitor 44>***1 7L SI NON Ningunha
Gbémez Sanchez, Maria del Pilar 34****63C SI NON Ningunha
Gonzalez Freire, Modesto 76*¥**92M Sl NON Ningunha
Gonzalez Lareu, Isabel 44****68R Sl NON Ningunha
Gonzalez Marifio, Myriam Elena 34%%**37S SI NON Ningunha
Gonzalez Touza, Marta 32%¥**257 SI NON Ningunha
Gonzalez Varela, Sandra 34%***74G Sl NON Ningunha
Iglesias Vazquez, Tatiana 34%***38W Sl NON Ningunha
Jorge Cao, Maria Jesus 34****91D SI NON Ningunha
Linares Fernandez, Alejandro 45*F**41V SI NON Ningunha
Lopez Abella, Beatriz 33%***62R SI NON Ningunha
Lépez Bermudez, Adrian 33****69B SI NON Ningunha
Lépez Fontal, Nuria 34****08Q SI NON Ningunha
Lopez Lépez, Maria Luz 34%***48G SI NON Ningunha
Lépez Vazquez, Teresa 33****54C SI NON Ningunha
Losada Rodriguez, Ursula 34%***82Y SI NON Ningunha
Losada Valdés, Yolanda 34***%68S SI NON Ningunha
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Loureiro Rodriguez, Judith 34****33EF Sl NON Ningunha
Marin Ramirez, Maria José 43****Q0A Sl NON Ningunha
Martinez Vazquez, Beatriz 34****Q5| Sl NON Ningunha
Minifio Cacabelos, Juan Gabriel 76****65] Sl NON Ningunha
Moure Iglesias, Flora 34***%*73Q Sl NON Ningunha
Noguerol Loli, Fernando Pedro 44%***1 57 Sl NON Ningunha
Novoa Gonzdlez, Antonio 34%%**47T Sl NON Ningunha
c) Falta DNI ou
documento
Oficial que
Oliva Somoza, Maria del Pilar 34****517 acredite a
identidade e o
xustificante de
abono da taxa
Paramo Vazquez, Yolanda 53****66E Sl NON Ningunha
Penerbosa Garcia, Lucia 77%%%*85F Sl NON Ningunha
Pereira Rodriguez, Cristina 44%***17Q Sl NON Ningunha
Pérez Gonzalez, Maria José 34*%%*17Q Sl NON Ningunha
Pérez Gonzalez, Sheila 34****35A Sl NON Ningunha
Pérez Pérez, Ana Belén 44%***Q4Q Sl NON Ningunha
Pérez Pérez, Lucia 34%***45Y Sl NON Ningunha
Pérez Rey, Brais 39¥***27X SI NON Ningunha
Falla instancia
Portomefie Fernandez, Rocio 33****33M asinada
conforme ao
modelo Anexo |
Radianu, Andreea Roxana X90****7N SI NON Ningunha
Rodriguez Alonso, German 49****39L SI NON Ningunha
Rodriguez Arias, Patricia 40%***77B Sl NON Ningunha
Rodriguez Cabanas, Miguel 33****23R Sl NON Ningunha
Rodriguez Constela, Antia 45%***81L SI NON Ningunha
Rodriguez de la Fuente, Lucia 34%***50G SI NON Ningunha
Rodriguez Diaz, Beatriz 34541V Sl NON Ningunha
Rodriguez Lopez, Ana Maria 33****78Z Sl NON Ningunha
Rodriguez Losada, Miriam 34%***78N SI NON Ningunha
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Rodriguez Parada, Lucia 34%***1 2A SI NON Ningunha
Rodriguez Rodriguez, Ana 34%%**34M SI NON Ningunha
Rubinos Méndez, Angela 34****357 Sl NON Ningunha
Sanchez Pérez, Maria 34x***82] SI NON Ningunha
Sanchez Pérez, Yolanda 34****Q7C SI NON Ningunha
Santiago Dopico, Begofia 32%%**77D SI NON Ningunha
Santin Castro, Hugo 76****10E Sl NON Ningunha
Silva Fernandes, Nathanny 32****99H SI NON Ningunha
Sobrido Garcia, Eloy 53****74\ SI NON Ningunha
Torres Losada, lago 53****85W SI NON Ningunha
Trigo L6pez, Maria Luz 34****60K SI NON Ningunha
Varela Garcia, Laura Maria 53****39K SI NON Ningunha
Vazquez Arias, Anxo 34****352 SI NON Ningunha
Vazquez Arias, Daniela 34*%**] 5V SI NON Ningunha
Vazquez Fernandez, Jossua 15%***60K Sl NON Ningunha
Vazquez Romero, Gonzalo 34****84H SI NON Ningunha
Velasco Lopez, Pedro 53%***21L SI NON Ningunha
Vieitez Garcia, Daniel 36****85B Sl NON Ningunha
Vivirido Salgado, José Angel 34****82N Sl NON Ningunha

No mesmo decreto resolveu o nomeamento do tribunal que a continuacién se indica:

Titulares
Cargo

Presidente |¢ Carlos Losada Rodriguez (Persoal laboral fixo do
Concello de Sober)

Vogais e Beatriz Vivirido Quevedo (Persoal laboral fixo do
Concello de Sober)

e Ramon Couso Gonzdlez (Funcionario de carreira
do Concello de Carballedo)

e Carlos Vence Lago (Persoal laboral fixo do
Concello de Lalin)

e Miguel Angel Basadre Vazquez (Persoal laboral
fixo do concello de Guntin)

Suplentes

Maria Mercedes Casares Vazquez
(Funcionaria de carreria do Concello de
Sober)

Maria Jesus Grandio Rio (Persoal laboral
fixo do Concello de Guntin)

Pilar Losada Varela (Persoal laboral fixo
do Concello de Sober)

Ana de la Torre Alvaredo (Persoal laboral
fixo do Concello de Sober).

Montserrat Casas Cabido (Secretaria
Interventora do Concello de Vilar de
Santos)
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Secretario | _ Alejandro Martinez Sinchez (Secretario Francisco Javier Rodriguez Tourdn (Secretario
Interventor do Concello de Panton) Interventor Asesor da Deputaciéon Provincial

de Ourense)

Por Gltimo no mesmo decreto resolveu convocar aos/as aspirantes admitidos/as o vindeiro xoves 13 de xullo de
2023 as 17:00 horas no Pavillon Polideportivo O Balino s/n de O Castro de Ferreira, para a celebracién do
primeiro exercicio deste proceso selectivo.

Para o publico cofiecemento publicase este anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Pantén, 22 de xufio de 2023.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1945

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 7/2023 por concesién de créditos extraordinario 2/CE/2023

Finalizado o periodo de exposicion 6 publico para poder examinar e presentar as oportunas reclamaciéns
expediente de modificacion de crédito numero 7/2023, dentro do orzamento municipal do exercicio 2023, e
tendo en conta que durante o periodo que vai dende o 27 de maio 6 19 de xufio de 2023, segun edicto
insertado no Boletin da Provincia de Lugo nimero 119, de data 26 de maio de 2023 e na sede electrénica do
Concello, non se presentaron alegacions contra o mesmo. O mencionado expediente queda elevado a definitivo
tal e como establece o artigo 169 do RDL 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Ley Reguladora das
Facendas Locales e se fai publico a modificacién presupuestaria acordada.

CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION DENOMINACION C. ANTERIOR INCREMENTO | C. DEFINITIVO
ORZAMENTARIA

450 619 Mellora das condiciéns de eficiencia 415.784,78 15.000,00 430.784,78
enerxética da cuberta do concello

O importe total da modificacion de crédito financiarase co remanente liquido de tesoureria para gastos xerais,
calculado segun o establecido na regra 83 da Instruccién de contabilidade:

CONTROL DO REMANENTE DE TESOURERIA PARA IMPORTE €
GASTOS XERAIS(RTGX)

Remanente Inicial: 1.416.753,47
Remanente Utilizado: 22.604,00
Remanente Liquido de Tesoureria Dispofible: 1.394.149,47
Remanente Liquido de Tesoureria en esta 15.000,00

modificacion:

Resto de Remanente de Tesoureria Disponible: 1.379.149,47

Coa modificacion antedita, o resumo por capitulos do orzamento en vigor quedaria como segue:
A) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL

1 166.796,46 166.796,46

2 0,00 0,00
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3 103.682,72 103.682,72
4 853.931,75 853.931,75
5 6.396,40 6.396,40
6 0,00 0,00
7 515.900,73 515.900,73
8 610.691,66 15.000,00 625.691,66
9 0,00 0,00
B) ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 1.163.955,57 1.163.955,57
2 330.205,37 330.205,37
3 750,00 750,00
4 32.704,00 32.704,00
5 0,00 0,00
6 729.784,78 15.000,00 744.784,78
7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00

O que se fai publico en cumprimento a normativa vixente, significando que contra a aprobacion definitiva, as
persoas lexitimadas poderan interpofier recurso contencioso administrativo na forma e prazo que establecen as
normas da devandita xurisdicion.

En Pedrafita do Cebreiro, 20 de xufio de 2023.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1940

SOBER

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de 21 de xuiiode 2023, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar na
modalidade de libre concorrencia e de dependencia correspondente ao mes demaio de 2023.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos
efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Sober,21 de xunode 2023.- O Alcalde, Luis Ferndndez Guitian.
R. 1941
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TRIACASTELA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, 3 POSTO DE OPERARIOS
CONDUTORES DO VEHICULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE TRIACASTELA, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Triacastela, aprobou por Resolucién de Alcaldia de data 21 de xufio de 2023, as seguintes bases
para a seleccion de persoal laboral temporal, para 3 postos de operarios condutores do vehiculo motobomba do
Concello de Triacastela:

“BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE
TRES (3) OPERARIOS CONDUTORES DO VEHICULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE TRIACASTELA, AO DO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE
TRIACASTELA PARA REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS DURANTE O ANO 2023. ACTUACION VEHICULO MOTOBOMBA-2023.”

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
1.1. Obxecto

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal de tres (3) Operarios condutores do
vehiculo motobomba do Concello de Triacastela, en cumprimento do convenio interadministrativo subscrito coa
Conselleria do Medio Rural, por un periodo de tres meses.

1.2. Normas de aplicacion: O proceso de seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Triacastela para a participacion
na prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023, cofinanciado parcialmente co FEADER no
marco do PDR de Galicia 2014-2020, e no non previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; na Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril,de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
gue se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion da/os aspirantes sera o de concurso - oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no boletin oficial da provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Triacastela e na sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/ ; o resto de
actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios do
Concello de Triacastela e na sede electrénica do Concello de Triacastela https://triacastela.sedelectronica.gal/.

2.- MODALIDE DO CONTRATO.

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizard coas persoas seleccionadas serd coas clausulas
especificas de circunstancias da produccién, a tempo completo, previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no
artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

O réxime xuridico da relacion laboral sera de caracter laboral temporal.

Respecto 4 xornada dos operarios condutores, segundo o establecido no mencionado convenio que literalmente
di asi: “Durante a vixencia do convenio os VMB estardn operativos 16j/dia con cardcter ordinario, con plena
dispoiiibilidade, acorde ao horario establecido, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas locais,
asi como as quendas de noite necesarias”.

3.- FUNCIONS.

As funciéns dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion dos 3 postos
de operarios condutores do vehiculo motobomba, serdn as establecidas no convenio interadministrativo
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Triacastela, para a participacién na prevencion
e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023.
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4.- REQUISITOS DA/OS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, a/os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo de continuar en posesién dos mesmos ata o momento da formalizaciéon do
contrato.

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stla nacionalidade, o conxuxe dos espafnois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafna, sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéons poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sUa instancia se precisan adaptaciéon para as probas e especificando tales
adaptacions.

Segundo o establecido no convenio obxecto deste proceso de seleccidén, os aspirantes seleccionados deberan
realizar previamente 4 sGa contratacion un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir
as suas condiciéns de saude para o traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba fisica
de esforzo, declararase ao aspirante decaido do seu dereito a contratacion.

¢) Idade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Plblicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema educativo.
f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.
g) Conecemento da lingua galega: CELGA 2 ou curso de iniciacion.

Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na Administracion Pablica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracién publica no
ambito da Comunidade Autonoma, e a promociéon do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, que non acredite o cofiecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, debera superar unha
proba que consistira na traducion dun texto sobre o cofiecemento do idioma galego, con cualificaciéon de
apto/non apto, con caracter eliminatorio.

5.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no proceso de seleccion axustarase ao modelo que figura como Anexo Il as
presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello de Triacastela e estara dispofible na sede
electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/ e dirixirase ao Sra. Alcaldesa do Concello de Triacastela, no
prazo de sete (7) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela e na sUa sede
electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores, visado, e
de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa do
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coénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sUlas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Permiso de conducir tipo C.
¢) Acreditacion da posesién do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2 ou equivalente.

No suposto de carecer desta acreditacion, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de
coflecemento do idioma galego segundo o establecido na clausula cuarta.

d) Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracion publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administraciéns publicas ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba no caso do
persoal laboral, asi mesmo declaracién de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica
ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns, segundo o modelo que se insire
nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar
afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Relacion - anexo lll segundo a orde que se establece na base oitava dos méritos que a/os aspirantes aleguen
para a sUa valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na
mencionada base.

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Triacastela (Lugo), en horario de
9:00h a 14:00h de luns a venres, poderanse asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Puablicas. A/os
aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Triacastela, co fin de axilizar os
tramites, deberan remitir antes da data de expiracion do prazo unha comunicaciéon por fax ao Concello de
Triacastela (9825418058) ou correo electronico concello.triacastela@eidolocal.es, comunicando a
presentacion da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente; sen este requisito a solicitude
non serd admitida en ningln caso.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacidon de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon, no prazo maximo de un (1) mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluida/os coa especificacién do motivo da exclusién.
Esta resolucién publicarase de xeito integro no taboleiro de edictos da casa do Concello e na sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/, sinaldndose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resolucidon para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién. No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda,
ditarase unha soa resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e data de
constitucion, lugar e hora de realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldesa ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicibn ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela e na sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma resolucion sinalarase o lugar e hora de
realizacion das probas de oposicién e a composicion do tribunal cualificador e data de constitucion.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesada/os a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, a/os interesada/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. ORGANO DE SELECCION.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un da/os cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.
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O Alcalde nomeara por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sGia constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no taboleiro
de anuncios do Concello de Triacastela e na sede electronica https://triacastela.sedelectronica.gal/.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente/a: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Secretaria/o: a/o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a slla composiciéon impar.

A/os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, a/os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidente/a e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretaria/o e co
visto e prace da/o Presidenta/e.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razoén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas diubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion serd o de concurso - oposicion:
1) FASE DE OPOSICION: PRIMEIRO EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO.

Realizacion dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con
respostas alternativas das que s6 unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 20 minutos e determinado polo Tribunal que se reunira na data
gue se acorde no momento da sUa constitucidn, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1,00 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

2) FASE DE CONCURSO:
O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e serd o resultado de sumar os méritos
que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo (4,00) puntos.

- Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en calquera
Administracién Puablica ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou nomeamento feito pola propia Administracion: 0,20 puntos por cada mes completo. Para acreditar
estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate -excepto
aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Triacastela, os cales unicamente teran que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo traballado na
categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o
efecto e informe de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a
aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.
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- Desempenar ou ter desempefado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, en entidades
privadas: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar
informe de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada
do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

Non se computardn servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacion a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos:

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion Puablica
ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do posto, non seran puntuados; non se valoraran os
cursos que non especifiquen o nimero de horas.

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos.
- Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacién expedido pola administraciéon publica
gue o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sta realizacion.

O Tribunal, en ningln caso, poderd valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacién
aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para emendas ou subsanaciéns
con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

9.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

O exercicio realizarase no prazo maximo de vinte (20) dias habiles desde a constitucion do tribunal que xulgue
as probas, anuncidndose con tres dias naturais de antelacion, como minimo, o comezo do primeiro exercicio,
no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela e na sede electronica https://triacastela.sedelectronica.gal/,
o dia, hora e lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/ e no lugar onde se realice o exercicio.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sta
personalidade.

A/os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion a/os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificaciéns
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebraciéon do exercicio ao que non
compareceran.

A/os opositores poderdn desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua castela, a sua libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou ao
abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases oposicidon e concurso, en caso de empate
de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de oposicion. De
persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro e
segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela, na sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/ e no lugar onde se realizou o exercicio, a puntuacién total do proceso
selectivo (puntuacién fase oposicién, fase concurso e puntuacion total), os aspirantes disporan dun prazo de
dous (2) dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion, para efectuar as alegaciéns pertinentes. Rematado
0 prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas no seu caso, elevarase dita relacién ao Sr. Alcalde-Presidente,
que aprobara a relacion de candidatos pola sua orde de prelacion aos efectos da provision dos postos de traballo
obxecto deste proceso de seleccion, para a formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan.

O Tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacién, para asegurar
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a cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera
outra circunstancia antes da formalizaciéon do contrato. A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duraciéon dos contratos obxecto do presente proceso de seleccion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A/os aspirantes seleccionada/os deberan realizar previamente a sta contrataciéon, un recoiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions de salde para o traballo a realizar. De non superar
o reconecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacion.

Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico - practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera obrigatorio, ainda que os
componentes do equipo do vehiculo motobomba xa o recibisen en anos anteriores.

Trala superacién do recofiecemento médico e a proba de esforzo, a/os candidata/os propostos para seren
contratada/os deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles, a seguinte documentacién, agas que
Xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacién:

a) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
b) N° de conta bancaria (IBAN)

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedluzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procederd a notificar ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacién para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesada/os, o Sr. Alcalde resolverd o
proceso e se formalizaran os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas de circunstancias da
produccion por un periodo de 3 meses, a xornada completa, vinculados ao convenio interadministrativo
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Triacastela para a realizacion de acciéns de
prevencion e defensa contra incendios forestais, actuacion dun vehiculo motobomba.

11.- IMPUGNACION.

Estas bases, a sia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/98 de 13 de
xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do municipio. Distribucién xeografica e
parroquial.

Tema 2

Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA),
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE OPERARIOS CONDUTORES DO VEHICULO
MOTOBOMBA DO CONCELLO DE TRIACASTELA, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

D/t provisto/a de D.N.l. n®.........cciviniininnnnnn. con enderezo
NA R/ it [ piso...... ,C.Postal....cccovvvvvieninnenne. Localidade........ccovvuvurenrnnens
MUNICIPIO..ceeiieiiieeeieeeeee Provincia.....ccooeevuiiieininennnnn. Teléfono. e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Triacastela para a contratacién laboral temporal
(coas clausulas especificas de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de tres (3) postos de traballo
de Operarios condutores do vehiculo motobomba do Concello de Triacastela en cumprimento do convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Triacastela, para a participacion
na prevenciéon e defensa contra incendios forestais, mediante a actuacion dun vehiculo motobomba, por un
periodo de tres meses no exercicio 2023.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funciéns ou tarefas correspondentes
a0 posto ao que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, hos mesmos termos, 0 aceso ao
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Triacastela para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, na sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/, lugar de realizacion dos exercicios e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicita/o ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
e Permiso de conducion en vigor tipo C
e Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2 ou equivalente.

e Relaciéon dos méritos que alego para a sua valoracién - Anexo lll, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base oitava.

.......................................................................... y e dei.......de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TRIACASTELA
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[JFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion

que lle acompafa para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Triacastela.

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns

administrativas derivadas destes.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no

exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Os datos cederanse a otras administracion publicas. Non hai

prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion

de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

[IPresto o meu consentimento para que os datos achegados na instancia e na documentacién que a acompafna

poidan ser utilizados para [p.e. o0 envio de informacion de interese xerall.

Responsable
Finalidade Principal
Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

DATA E FIRMA

Concello de Triacastela
Contratacion persoal. RRHH.
Consentimento

Os datos cederanse a otras administracién publicas. Non hai
prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En

,a de de 20__.
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O solicitante ou o seu representante legal,

Asdo.:
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servizos realizados como Operario condutor vehiculo motobomba para a prevencion e defensa contra
incendios forestais.

Categoria Administraciéns Duracion contrato ou | Data inicio Data
Publicas/Entidades privadas | nomeamento
Remate
FORMACION
Denominacion Centro imparticion Duracion

Data:

O/A solicitante

Asdo:
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[JFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion

que lle acompafa para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Triacastela.

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns

administrativas derivadas destes.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no

exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Os datos cederanse a otras administracion publicas. Non hai

prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre protecciéon

de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

[IPresto o meu consentimento para que os datos achegados na instancia e na documentaciéon que a acompafa

poidan ser utilizados para [p.e. o envio de informacion de interese xeral].

Responsable
Finalidade Principal
Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

DATA E FIRMA

Concello de Triacastela
Contratacion persoal. RRHH.
Consentimento

Os datos cederanse a otras administracién publicas. Non hai
prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En

,a de de 20__.
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O solicitante ou o seu representante legal,

Asdo.:
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Triacastela, 21 de xuio de 2023.- A Alcaldesa-Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1942

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A BRIGADA DE INCENDIOS
2023 DO CONCELLO DE TRIACASTELA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Triacastela, aprobou por Resolucién de Alcaldia de data 21 de xufio de 2023, as seguintes bases
para a seleccion de persoal laboral temporal, para A BRIGADA DE INCENDIOS DE 2023 do Concello de Triacastela:

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE
CINCO (5) COMPONENTES PARA A BRIGADA 2023 DO CONCELLO DE TRIACASTELA, AO ABEIRODO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE
TRIACASTELA PARA REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS DURANTE O ANO 2023. ACTUACION BRIGADA-2023.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
1.1 Obxecto

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:
Unha brigada de incendios, cos seguintes postos:

o 1 xefe de brigada

e 1 pedn condutor

o3 pedns de brigada

Nesta mesma lifa, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duraciéon temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuacién precisa para ser
propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substituciéns. Asi mesmo, o presente procedemento selectivo para a actuacion de brigadas de prevencion e
defensa contra incendios, servira de bolsa de emprego para futuras contratacions, valida para o vixente ano
2023, que se constituira con todos os candidatos que superen o proceso selectivo rodeados de maior a menor
puntuacion obtida. As contrataciéns que se formalicen faranse respetando a orde. No suposto de que o
candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez suscrito, dimita ou se
extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello notificard 6 seguinte candidato seleccionado segundo a
orde de puntuacién para formalizalo.

1.2 Normas de aplicacién

O proceso de seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no convenio interadministrativo subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Triacastela para a participacion na prevencion e defensa
contra incendios forestais durante o ano 2023, cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do PDR de Galicia
2014-2020, e no non previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
e demais disposicidns aplicables.

1.3 O sistema de seleccion das/os aspirantes:
O sistema de seleccion das/os aspirantes sera o de concurso - oposicion.

1.4 Publicacion:

A presente convocatoria e as bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Triacastela e na sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/; o resto de actos
do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios do
Concello de Triacastela e na sede electrénica do Concello de Triacastela https://triacastela.sedelectronica.gal/.
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2. MODALIDADE DO CONTRATO E COMPOSICION E FUNCIONS DA BRIGADA DE INCENDIOS
2.1. Modalidade do contrato

O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera coas clausulas especificas da
modalidade contractual de duracién determinada, a tempo completo, deacordo co establecido na disposicién
adicional quinta do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 dedecembro, segundo a cal «Se podrdn suscribir contratos
de duracion determinada por parte delas entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del
Real Decreto-ley36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban wmedidas urgentes para la
modernizacionde la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
yResiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion dePlan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para laejecucion de los citados
proyectos.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratosde duracion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardctertemporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Union Europea». Por tanto, ditoscontratos estan vinculados ao convenio coa Conselleria
do Medio Rural da Xunta de Galicia queesta cofinanciado polo FEADER dentro da submedida 8.3. “axuda para a
prevencion dos danoscausados aos bosques por incendios, desastres e catastrofes” do Programa de
DesenvolvementoRural (PDR) 2014-2020.

Respecto a xornada dos compofientes, segundo o establecido no mencionado convenio queliteralmente di asi:
“As persoas que compofen a brigada realizaran os labores de prevencién de incendios forestais, sempre que
non sexan requeridas para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de operatividade de cada unha
deslas, con plena dispofibilidade, incluindo domingos, festivos nacionais, autonémico e locais, asi como as
guendas de noite necesarias”.

2.2. Composicién e funcién da brigada de incendios.

A brigada de incendios estard composta por un xefe de brigada, tres peéns e un pedn condutor. As labores a
desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

- Os traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais:

As brigadas colaborardn prioritariamente con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios
forestais integrandose no dispositivo do Distrito Forestal onde se sitlle o concello,segundo o disposto no artigo
47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, deprevencién e defensa contra os incendios e o
Plan de Prevencion e Defensa contra os incendios forestais e o Plan de prevenciéon e defensa contra os incendios
forestais de Galicia (en adiante Pladiga).Asi mesmo, cando concurran razons extraordinarias, poderan colaborar
na defensa de incendios declarados noutros dmbitos territoriais, dentro da Comunidade Autonéma de Galicia,
sen perxuizo da correspondente indemizacion polos gastos ocaisionados.

-Labores encamifadas a prevencion que dimindan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no
caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestiéon de biomasa ou nos terreos forestais de
titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi como en vias e caminos forestais da sua titularidade
cando non sexa posible mecanizar estes traballos.

Os traballos consistiran en actuacions manuais en vias e caminos forestais, areas cortalumes e faixas de xestién
de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de restos nos tres meses de operatividade da brigada ou a sua
parte proporcional. Os restos procedendes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non
fora tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

3. CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTES
3.1. Comuns a todos os aspirantes

Para participar no proceso selectivo, a/os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus descendentes e os do seu cOnxuxe sempre que
non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.
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b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitaciéon: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares s que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Clausula 3.2.
f) Permiso de conducir: Clausula 3.2.

g) Acreditar o cofecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nostermos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007), agas no xefe debrigada que debera
acreditar o Celga 3 ou o curso de perfeccionamento. Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase
acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesaria superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos
establecidos na clatsula sete.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante o dia de presentacién de
instancias e manterse na data de contratacién do/a candidato/a.

3.2. Especificas para cada posto:

3.2.1. Para o xefe de brigada: Estara en posesion dalgunha das titulaciénss seguintes: enxeferia de montes,
enxeferia técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do medio natural, técnico/a en
aproveitamento e conservacién do medio natural, técnico/a en emerxencias eproteccién civil ou formacién
profesional equivalente. Ademais estara en posesion do permiso de conducir B en vigor.

3.2.2. Para o condutor de brigada:non se require titulacion, estard en posesién do permiso de conducir B en
vigor.

3.2.3. Para os pedns: non se require titulacion.
4. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS

4.1.A solicitude para tomar parte no proceso de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo Il as
presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase a Sra. Alcaldesa do Concello de
Triacastela, no prazo de 7 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do Concello de Triacastela e na sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal,
copia compulsada ou copia auténtica:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

b) Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningindos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracidons publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resoluciéon xudicial, ou para exercer funcions similares as que se desempefaba no caso do persoal laboral,
asi mesmo declaracion de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions, segundo o modelo que se insire nestas bases como
Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar
afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

¢) Permiso de conducir esixido nas bases en vigor.

d) Acreditacion da posesiéon do nivel de idioma galego esixido nestas bases.

e) Relacién - anexo Ill segundo a orde que se establece na base sétima dos méritos que a/os aspirantes aleguen
para a sUa valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na
mencionada base.
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4.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Triacastela (Lugo), en horario de
9:00h a 14:00h de luns a venres ou mediante a sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal, poderanse
asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A/os aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Triacastela, co fin de axilizar os
tramites, deberan remitir antes da data de expiracion do prazo unha comunicacién por fax ao Concello de
Triacastela (9825418058) ou correo electrénico concello.triacastela@eidolocal.es, comunicando a presentacién
da solicitude co rexistro correspondente; sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningln caso.

5. ADMISION DOS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de candidaturas, a Alcaldia ditara unha resolucién, no prazo maximo de 1
mes, na que declare aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se publicara no
taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela e na sede electrénica, indicarase un prazo de 2 dias habiles
para a emenda; este prazo de subsanacién de defectos comezara a contarse desde o dia seguinte ao da
publicacion da resolucién no taboleiro de anuncios e na sede electrénica.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, nun prazo maximo de 2 dias habiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de
Triacastela e na sede electrénica, na que se sinalara a composicion do tribunal, e a data e hora na que se
constituird o tribunal.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data e hora na que se
constituira.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non posuen algun dos requisitos, a/os interesada/os decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sta
participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estard constituido por un nadmero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral,
non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un da/os cales actuard coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

A Alcaldesa nomeara por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixarda a data da suUa
constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado
no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela e na sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

> Presidente/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

> Secretario/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

» Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ousuperior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion
das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.O tribunal resolvera por maioria de votos
dos seus membros presentes, tdédalas dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas
contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacién
das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.
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7. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sta temporalidade, estimase, que o procedemento de
seleccién dos aspirantes serd o seguinte:

O procedemento de seleccién serd o de concurso - oposicion.
1) FASE DEOPOSICION:PROBA ESCRITA DE CARACTER OBRIGATORIO.

Realizacion dun exercicio tipo test ou de preguntas curtas, que non tera caracter eliminatorio, baseadas no
contido do programa da convocatoria relacionado no Anexo | destas Bases.

-Pedns; 10 preguntas relacionas caos funcions de pedn, extincidon de incendios forestais, comportamento do
lume, ferramentas, comunicacion, zonificacién xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito forestal,
cofiecemento do termo municipal, e PLADIGA. Cada pregunta valera 0,60 puntosas non contestadas ou
contestadas incorrectamente non penalizaran.

- Pe6bn condutor: 10 preguntas relacionas coas funcions de pedn-condutor, extincion de incendios forestais,
comportamento do lume, ferramentas, comunicacioén, zonificacion xeografica dos distritos forestais e xerarquia
do distrito forestal, cofiecemento do termo municipal, e PLADIGA. Cada pregunta valerd 0,60 puntosas non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

- Xefe de brigada:10 preguntas relacionas coas funcions de Xefe de brigada, extincién de incendios forestais,
comportamento do lume, ferramentas, comunicacién, zonificacion xeografica dos distritos forestais e xerarquia
do distrito forestal, cofiecemento do termo municipal, e PLADIGA. Cada pregunta valera 0,60 puntos as non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

A puntuacion maxima da proba establecese en seis (6) puntos.
2) FASE DE CONCURSO:
O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en catro (4) puntos e sera o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo (2) puntos.

- Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en calquera
Administracién Pablica ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou nomeamento feito pola propia Administraciéon: 0,20 puntos por cada mes completo.

- Desempefar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de selecciéon, en entidades
privadas: 0,10 puntos por cada mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacién a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa dos servizos
prestados (orixinal, copia autentica ou copia compulsada), contrato de traballoou calquera outro documento
con forza probatoria en que se reflexe claramente a duracién do contrato, traballo desempeiiado e
xornada e Informe de Vida Laboral. De non presentarse a citada documentacién (Vida laboral e contratos ou
certificaciéon), ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta linea serd de 0 puntos.

b.) Formacién. Maximo (1) puntos:

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion Publica
ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefan relacion coas funcidns propias do posto, non seran puntuados.

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos

Os cursos teodrico-practico de formacion sobre prevencion e a defensa contra incendios forestais de 16
horas obrigatorio recollido no convenio, realizados noutras campafas non puntuan.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administraciéon publica
gue o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

Debera estarse en posesiéon dos méritos alegados, no momento de presentacion de instancias para formar parte
do proceso selectivoe manterse na data de contrataciéon do/a candidato/a.
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O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacion
aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para emendas ou subsanaciéns
con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

c.) Cofiecemento da Lingua Galega. Maximo (1) puntos:

- Celga 4: 1 puntos

- Celga 3: 0,75 puntos

- Celga 2: 0,50 puntos

- Celga 1: 0,25puntos

Aplicarase a unha sola titulacién e sempre a mais alta presentada e acreditada.
Exercicio de coiiecemento de lingua galega

Comuan e obrigatorio para aqueles candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidanacreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacién degalego, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola quese regulan os certificados acreditativos
dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicadano DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007), agds o xefe de
brigada que debera acreditar ocofiecemento de galego no nivel CELGA 3.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberdn realizar un exame consistente entraducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego ou do galego ao castelan. Estaproba
tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

Desenvolvemento do proceso de seleccién

O exercicio realizarase no prazo maximo de vinte (20) dias habiles desde a constitucion do tribunal que xulgue
as probas, anuncidndose con tres dias naturais de antelacion, como minimo, o comezo do primeiro exercicio,
no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela, o dia, hora e lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sta
personalidade.

A/os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicién a/os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificaciéns
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes & celebracion do exercicio ao que non
compareceran.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou ao
abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases oposiciéon e concurso, en caso de empate
de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de oposicion. De
persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior niimero de puntos no primeiro e
segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

8. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela e na sede electrénica, a puntuacion
total do proceso selectivo (puntuacién fase oposicién, fase concurso e puntuacién total), os aspirantes disporan
dun prazo de 2 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion, para efectuar as alegaciéns pertinentes.
Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, elevarase dita relaciéon a Sra. Alcaldesa-
Presidenta, que aprobara a relacién de candidatos pola sta orde de prelacién aos efectos da provision dos
postos de traballo obxecto deste proceso de seleccion, para a formalizacion dos correspondentes contratos
laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un namero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante ao anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da
formalizacién do contrato ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a cobertura
de posibles baixas, substituciéns,etc, o érgano convocante podera requirir ao 6rgano de seleccién relacién
complementaria da/os aspirantes que sigan aos propostos, para a sta posible contratacién.
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Segundo ao establecido no convenio obxecto deste proceso de selecciéon, o/a aspirante seleccionado/a debera
realizar previamente a sia contratacién, un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir
as suas condiciéns de saude para o traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba fisica
de esforzo, declararase o/a aspirante decaido do seu dereito a contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico - practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera obrigatorio, ainda que os
componentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores.

Trala superacion do recofiecemento médico e a proba de esforzo, os/oas candidatos/as propostos para ser
contratados/as deberan achegar no prazo maximo de 2 dias habiles, a seguinte documentacién, agds que xa a
presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacion:

Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacion para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados/as, o Sra. Alcaldesa resolvera o
proceso e formalizaranse os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas da modalidade
contractual de duraciéon determinadapor un periodo de 3 meses, a xornada completa, vinculados ao convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Triacastela para a
participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais, mediante brigada.

9. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao de publicacion do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela, ante a alcaldesa do Concello de Triacastela, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das administraciéns publicas ou un recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no
taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdiciéon contencioso - administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposicion potestativo, non
poderd interpofier un recurso contencioso -administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a sta desestimacidon por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro
recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacién a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego publico, o Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como
pola restante normativa estatal ou autondmica vixente que sexan de aplicacién por razén da materia.
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ANEXO I.-TEMARIO

1) Programa especifico para condutor e peéns de brigada de prevencion, vixilancia eextincion de incendios

Tema 1Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucion
xeografica e parroquial.

Tema 2Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA).

Tema 3Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 4Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevenciéon e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

1) Programa especifico para xefe de brigada de prevencidn, vixilancia e extincion de incendios

Tema 1.- Comportamento de lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte
1.2 Partes dun incendio.

1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que inflden no comportamento do lume
1.6 Combustible

1.7 Influencia do lume

Tema 2.- Extincion de incendios forestais
2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacion previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincién

2.5 Relevo (accion tralo incendio)

Tema 3.- Seguridade persoal

3.1 Uniforme e equipo de proteccion persoal.

3.2 Precauciéns xerais. 3.3 Precaucions no uso de ferramentas manuais.
3.4 Precauciéns no emprego de ferramentas manuais

3.5 precauciéns no emprego de maquinaria pesada

3.6 Precaucions no emprego en cortafuegos

3.7 Precaucions de medios aéreos

3.8 Precaucions no transporte

3.9 Precaucidons 6 manexar retardantes

Tema 4.- Coiiecemento xeografico do Concello do Triacastela

Tema 5.- Funcions e responsabilidades do xefe de cuadrilla
5.1. Organizacién da cuadrilla.

5.2. Actuacions do xefe da cuadrilla durante os incendios.

5.3. Actuacion do xefe da na extincion de incendios.

5.4. Actuacion dos medios aéreos.
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ANEXO 11 ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA UNHA
BRIGADA, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS NO
CONCELLO DE TRIACASTELA. EXERCICIO 2023.

D./2 provisto/a de D.N.l. n° con
enderezo n° piso CWPostal_______________
Localidade________________ Municipio Provincia Teléfono

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Triacastela para a contratacion laboral temporal a
xornada completa, dun posto de para a Brigada de incendios 2023,convocatoria
anunciada no BOP n° de data

DECLARO

Primeiro.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reunotédalascondiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

Segundo.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade que me impida o desempefio das funciéns ou tarefascorrespondentes 4 praza 4 que opto e que hon
estou separado/a, mediante expedientedisciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Autobnomas ou as
Entidades Locais, ninestou inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

No caso de ser nacional doutro Estado: que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nosmesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

Terceiro.Que autorizo ao Concello do Triacastela para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de edictos do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

Cuarto. Solicita/o ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacién seguinte:

e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

e Permiso de conducién en vigor tipo B -no caso de que o requira o posto de traballo, e do titulo Celga2
ou o curso de iniciacion, agas o xefe de brigada que debera aportar o Celga 3.

e Outra documentacion:
3.3.1. Para o xefe de brigada: precisa ter o titulo de enxefeiro de montes, enxefieiro técnico forestal,
técnico superior en xestion e organizacién de recurso naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos
forestais e conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente. Ademais terd o carné
de conducir B.
3.3.2. Para o condutor de brigada: non se require titulaciéon e carné de conducir B
3.3.3 Para os pedns: non se require titulacién.

e Relacion dos méritos que alego para a sua valoraciéon - Anexo lll, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base sétima.

, de de 20__

0O/a solicitante,
Asdo/a.:

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DO CONCELLO DE TRIACASTELA
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[JFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion

que lle acompafa para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Triacastela.

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns

administrativas derivadas destes.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no

exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Os datos cederanse a otras administracion publicas. Non hai

prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccién

de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

[IPresto o meu consentimento para que os datos achegados na instancia e na documentaciéon que a acompafa

poidan ser utilizados para [p.e. o envio de informacion de interese xerall.

Responsable
Finalidade Principal
Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

DATA E FIRMA

Concello de Triacastela
Contratacion persoal. RRHH.
Consentimento

Os datos cederanse a otras administracién publicas. Non hai
prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre protecciéon
de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En

, a de de 20__.
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O solicitante ou o seu representante legal,

Asdo.:
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (2 PUNTOS)

Categoria Admoén Duracion contrato ou Data inicio Data remate
Publicas/Entidades nomeamento
privades

CURSOS RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO (1PUNTO)

Denominacion Centro Imparticion Horas

IDIOMA GALEGO (1 PUNTO):

Triacastela,
0O/a solicitante
Asdo/a:
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[JFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion

que lle acompafa para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Triacastela.

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns

administrativas derivadas destes.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no

exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Os datos cederanse a otras administracion publicas. Non hai

prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion

de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

[IPresto o meu consentimento para que os datos achegados na instancia e na documentaciéon que a acompafa

poidan ser utilizados para [p.e. o0 envio de informacion de interese xerall.

Responsable
Finalidade Principal
Lexitimacion

Cesion de datos

Dereitos

Informacion Adicional

DATA E FIRMA

Concello de Triacastela
Contratacion persoal. RRHH.
Consentimento

Os datos cederanse a otras administracién publicas. Non hai
prevision de transferencias a terceiros paises.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url https://triacastela.sedelectronica.gal

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En

,a de de 20__.
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O solicitante ou o seu representante legal,

Asdo.:
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Triacastela, 21 de xuio de 2023. A Alcaldesa-Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1943

XOVE
Anuncio

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE SOCORRISTA (1 PRAZA) CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR
SUBSTITUCION ATA COBERTURA DEFINITIVA FIXO-DESCONTINUO.- E LISTA DE RESERVA-SOCORRISTAS

Por Decreto de Alcaldia de 22 de xufio de 2023, aprobdaronse as bases especificas para a contrataciéon de un (1)
Socorrista en réxime de persoal laboral temporal a xornada completa hsata cobertura definitiva de fixo-
discontinuo e a constitucién dunha lista de reserva, que a seguir se transcriben na sua integridade:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL CON
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR SUBSTITUCION ATA A SUA COBERTURA
DEFINITIVA, DUNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS FIXO-DESCONTINUO,
POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision en réxime de persoal
laboral con duracién determinada por substitucion ata cobertura definitiva fixos-descontinuos (art 15.3 TRET),
dunha (1) praza de socorristas en espazos acuaticos naturais.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL LABORAL

DENOMINACION DA PRAZA: SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
NUMERO DE PRAZAS: 1

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450

DURACION DA CONTRATACION: O contrato estara vixente ata a finalizacién do proceso de seleccién para a sla
cobertura definitiva

MODALIDADE CONTRACTUAL: Temporal contrato de duraciéon determinada por substitucion ata cobertura
definitiva fixos-discontinuos (art 15.3 TRET). A duraciéon do contrato abarcara dende a data de formalizacion do
contrato ata o 14 de setembro de cada ano. Nos futuros chamamentos, o prazo do contrato sera do 15 de xufo
ao 14 de setembro.

RETRIBUCIONS: As retribucidns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 20. Cinco.1 da L 31/2022, de 23 e decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023:"Non se
podera contratar persoal temporal ni realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal
funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, nos
supostos e de acordo coas modalidades previstas polo Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na
sUa redaccion dada polo RDLei 32/2021, de 28 de decembro, o o Esatatuto Basico do Empregado Publico, na sua
redacciéon dada pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como no resto da normativa aplicable”.

- Artigo 11.1 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este poderd ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal”

- Artigo 11.3 do E.B.E.P.: “Os procedementos de seleccion do persoal laboral serdn publicos, rexéndose en todo
caso polos principios de igualdade, mérito e capacidade. No caso do persoal laboral temporal rexerase
igualmente polo principio de celeridade, tendo por finalidade atender razdns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia’.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.
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- Artigo 55.2 do E.B.E.P.:. “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

Publicidade das convocatorias e das suas bases.

o Transparencia.

o Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos de seleccion.

e Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
o Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

- Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- D.A. 42 RDLei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo: “Igualmente poderan susbcribirse contratos
de substitucién para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccion para a
stla cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e nos
termos establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico”

- Artigo 4.2b) Terceiro paragrafo do RD 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de duracién determinada:” Nos procesos de seleccion levados a cabo
polas Administraciéns Publicas para a provision de postos de taballo, a duracion dos contratos coincidira co
tempo que duren ditos procesos consonte ao previsto na stia normativa especifica”.

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de xaneiro de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando a STS Sala do Social
649/2021, de 22 de xuho, que en resume di: Contrato de interinidade por vacante que supera os tres anos de
duracién. Aplicacion da STJUE de 3 de xuio de 2021, C-726/19. A duracién maxima do contrato de interinidade
por vacante sera a do tempo que duren os procesos de seleccién para cubrir a vacante consonte ao disposto na
sUa normativa legal ou convencional especifica e, a falta de previsibn normativa, con cardcter xeral, unha
duracién superior a tres anos debe considerarse inxustificadamente longa, o que comportara que o traballador
interino pase a ostentar a condicién de indefinido non fixo, con dereito 4 indemnizacién correspondente. Reitera
doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( O TS estima o recurso de casacién para a unificacion da doctrina
interposto contra a Sentencia do TS) de Galicia que casa e anula, declarando que a relacién laboral é indefinida
non fixa).

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou
para exercer funciéns similares s que desempefaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas
ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién
equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgun dos titulos académicos e rexistros, para o acceso libre 4 praza convocada,
que se sinalan:

- Socorrista acuatico

- Resolucién de inscricion na seccion de “SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS” do rexistro
profesional do persoal de socorrismo, informaciéon e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no
DECRETO 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condicions para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acudtico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acudticos naturais e
instalacions acuaticas na Comunidade Autonoma de Galicia. A inscricidbn debe ser na Seccion de Espazos
Acuaticos Naturais e carné oficial de socorrista.

Non se esixe a acreditacién do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funciéns non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senén que son tarefas estrictamente en exteriores.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicaciéon no B.O.P. abrira o prazo
de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude que estara dispofiible na Sede Electrénica do Concello de Xove unha vez iniciado o
prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a sua modificacién mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase nho
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacién. Ante a peticién
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da titulacion esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacibn académica dos
estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacibn do pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11..3, do seguinte xeito:

O desempeno das funcions socorrista en espazos acuaticos naturais ou denominacion que inclia a realizacién
das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracién
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plblica, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administraciéon na que se
certifique o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns de socorrista en espazos acuaticos naturais,
ou outra denominacién que inclda a realizacién das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente
informe de vida laboral.

NON SE VALORARAN CERTIFICADO EXPEDIDOS NOS QUE NON CONSTE EXPRESAMENTE A CONDICION DE
SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion. Este sera de SETE (7) DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacién requerida fora de prazo supora a exclusiéon do procedemento.
Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorre en falsidade na
documentacion aportada ou na declaraciéon na que asegura estar en posesion de determinada documentacion, o
6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizaciéon e presentacién da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello, (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucion que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electronica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sta
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacion da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesién
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, con exclusion do Secretario do Tribunal, que redactara a acta da
sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vogais.
- Un Secretario.

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufio.
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Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacidon: As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion: Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal: O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera toédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacion
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, poderd dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que limitaran a sla
intervencidon a colaboracién que, en funcion das siias especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a suUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions: os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sda concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da realizacion das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da proba da fase de oposicion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacién minima de 24 horas a hora da stia celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
Proba practica (60 puntos)

O PROCEDEMENTO DE SELECCION, NA FASE DE OPOSICION, CONSTARA DUNHA PROBA PRACTICA COMBINADA EN
PISCINA CONSISTENTE EN NADAR 50 METROS EN ESTILO LIBRE, BUCEAR 15 METROS E REMOLQUE DE MANIQUI
(75 KGS.) DURANTE 35 METROS. ESTA PROBA E OBRIGATORIA E ELIMINATORIA.

O tempo maximo permitido para a execucién da proba sera de 3 minutos, quedando automaticamente
eliminados aqueles participantes que non rematen a proba ou a rematen nun tempo superior aos 3 minutos.

Puntuacions:

A puntuacion maxima da fase de oposicién sera de 60 puntos con arreglo 4 seguinte escala:
- Primeiro mellor tempo: 60 puntos

- Segundo mellor tempo: 50 puntos

- Terceiro mellor tempo: 40 puntos

- Cuarto mellor tempo: 30 puntos

- Quinto mellor tempo: 20 puntos
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- Sexto mellor tempo: 10 puntos
- Sétimo mellor tempo e seguintes sen superar o maximo de 3 minutos: 1 punto
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valorardn os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo
do Tribunal, coas funciéns da praza sinalada na Base 2.

Experiencia profesional (Total 40 puntos)

Valorarase o tempo de desempefio das funcidns de socorrista en espazos acuaticos naturais, ou denominacién
que inclia a realizaciéon das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en
calquera administracion publica ata un maximo de 40 puntos a razén de 2 puntos por mes completo traballado.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado non podera superar os 40 puntos.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 7.

11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, 0s mesmos non se teran en conta e non serdn valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fard publica o modelo coa relacién das respostas correctas do exame
da fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegacions ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electronica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestion, reclamacidon ou peticién de revision sobre a puntuacidon outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes & publicacion da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que serda asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION, PROVISION DE POSTOS.
12.1.- Cualificacion final.

A cualificacion final establecerd a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion
2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistird hunha proba de caracteristicas similares a descrita na
Base 11.1.

Calquera alegacién, suxerencia, reclamaciéon ou peticién de revisidon sobre a puntuaciéon outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacién das calificacions finais e sera
o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a finalizacion do periodo
de exposicion publica, resefidndoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamaciéons, o Tribunal
publicara as cualificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

12.2.- Proposta de seleccion e provision de postos.

O Tribunal remitira 4 Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o érgano convocante podera requerir do 6rgano de seleccion a relacion
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:
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a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesidon ou que tefa lugar outro feito que impida a
toma de posesién do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame desta
se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado/informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funciéns a desempenar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

¢) No caso de ter a condicion de discapacitado debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentaciéon. O prazo de presentacion serd de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificacidons finais definitivas, prazo que poderd ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiun documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as suUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nhomeado, ben por desistimiento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que
superase o proceso de seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo deberda realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duracién
determinada.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan & Administraciéon, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuacions do Tribunal de Selecciéon poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”.

Xove a 22 de xuio de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 1964

Anuncio publicado en: Num BOP 145 afio 2023 (26/06/2023 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2023-06-26T08:00:03+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




