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| DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacién de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 19 de xullo de 2024
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DAS BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS
BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO
EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 - IC) - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO AUTORIZADA POLO ART 217 DO
REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON
DISCAPACIDADE, SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2023 (apartado 1C),
aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 298, do 30.12.2023, correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a
temporalidade no emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, autorizada polo artigo 217“Garantia do
dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xurio.

O artigo 217“Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracions Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacion en condicions de igualdade,

A disposicion adicional 8% da Lei 20/2021 indica: “Adicionalmente, os procesos de estabilizacion contidos na
disposicion adicional sexta incluirdn nas suas convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural
ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016.”.

A Oferta cumpre o establecido no pardgrafo terceiro da RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que
sinala:"As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

O numero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217 do RD-Lei 5/2023 serd o
equivalente a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por
persoal cunha relacion desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de
estabilizacion convocado cun sistema selectivo distinto ao previsto na disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Para executar este apartado da Oferta de emprego, débense aprobar as convocatorias, bases xerais e bases
especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado na Disposicion Adicional 8% debendo
rematar os procesos selectivos con anterioridade ao 31.12.2024 para cumprimento do sinalado na Lei
20/2021.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacion nos organos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobdndose
na Mesa Xeral de Negociacion do 9.11.2023 por unanimidade no que respecta as prazas afectadas pola DA8".
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As bases xerais queregulardn os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire a Disposicion
adicional 8% da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha
das convocatorias, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionaissinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoriac...),
nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como
o de publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP), e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o sinalado para os procesos de estabilizacion aos
que se refire a Disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, por remision expresa ao reflectido na DA6°.

3) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions para a posta
en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a DA8?

A vista do antedito proponse d Xunta de Goberno para cumprimento do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo que ACORDE:

19.- Aprobar as bases xerais que regulardn, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos excepcionais
que se convoquen para o ingreso a prazas de funcionario de carreira na Deputacion Provincial de Lugo,
incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2023 - apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC) TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xurio), sistema de concurso.

2°.- Ordenar a publicacion das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONAIS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023- IC) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021 AUTORIZADA POLO ART. 217 DO
RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE,
SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque a Deputacidon de Lugo, para a selecciéon de persoal funcionario de carreira, aos
que se refire a disposicion adicional 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico e o Real Decreto-Lei 5/2023 de 28 de xufio, na Deputacion
de Lugo, incluidos no apartado IC) da Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no BOP num. 298, do
30.12.2023 e correccién de erros publicada no BOP niim. 15, do 18.01.2024, modificada posteriormente por
resolucion da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero
165 de 17.07.2024.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a
disposicién adicional 82 da Lei 20/2021 autorizados polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de
xufno, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias. No non
regulado nas mesmas estarase ao disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

E no que non se opona a Lei 20/2021 resultaran de aplicacion:
e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
e Lei30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).
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e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
estatuto dos traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracién Local, a excepcién
dos art. 8 e 9 establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei
20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision de postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo (BOP niim. 202, do 3 de setembro de 2020).

e Acordo marco Unico para persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo (BOP num. 026, do
31.01.1991).

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas
(LPACAP).

e Lei40/2015,do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos
dixitais (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para
o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2023 -
IC) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicion adicional 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), cota xeral ou cota
de reserva a persoas con discapacidade, sistema de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo, na web corporativa da Deputacién de Lugo (no apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de
anuncios da Entidade, envidndose extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e
ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

O resto de actuacions competencia do 6rgano convocante ou dos Tribunais publicaranse na paxina web
corporativa da Deputacion de Lugo (no apartado Emprego Publico - RRHH)

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serda necesario cumprir, na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, os requisitos Xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se
determinen nas bases especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccién
ata o acordo polo que se resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidada/n da Unién Europea ou conxuxe seu, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como
os seus descendentes e os do/a seu/sUa coOnxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan
menores de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no dmbito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilaciéon forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
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situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial para acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remate o prazo de presentacién de instancias. As persoas
aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido
pola realizacién da proba que se determina na base xeral 9.

g) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con discapacidade, as persoas aspirantes que
concorran, deberan ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Se durante o proceso
selectivo a mesma desaparecese ou diminuise, quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase
de oficio a realizar o cambio a cota xeral.

h) Abonar a taxa correspondente para participar no proceso selectivo.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuaciéns tendo en conta que:
-Se debera presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.

-Se deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditacions documentais dos
mesmos.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase
indicar expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude (MO5)

Presentacion telematica. A través da sede electrénica da Deputacién de Lugo, catalogo de servizos - Recursos
Humanos - Oferta de Emprego; Alta de solicitude; identificarse co certificado electronico - escoller no
despregable - MO5 estabilizacién DA82 Lei 20/2021-concurso-; premer na praza do proceso selectivo no que
desexa participar;, cumprimentar os campos que se indican; relacionar os méritos que se queren facer
constar; asinar e presentar a solicitude na que declarard, baixo a sua responsabilidade, que retne todas as
condicions esixidas nas bases xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de
remate do prazo presentacién de instancias.

Presentacion presencial no rexistro xeral da Deputacion Provincial. Cumprimentar o modelo de solicitude
(MO5) que figura como anexo destas bases (dispofible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan
e en formato editable na paxina web www.deputacionlugo.org - Emprego Publico - RRHH/procesos
selectivos/oferta de emprego estabilizacion DA82 Lei 20/2021; Relacionar os méritos que se queren facer
constar e asinar; Presentar a solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2,
dos que se realizara copia electrénica auténtica para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os
documentos que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electronica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacion documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
Baremo na base xeral 10, tendo en conta que deberan presentar copia auténtica .

b) Titulacion académica oficial esixida na base especifica 5.1 da convocatoria correspondente.
¢) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (a0 obxecto de non realizar a proba de galego).

f) Acreditaciéon do pago da taxa de participacion en procedementos selectivos base xeral 5.4. No suposto de
pagar taxa reducida debera achegar as acreditacions da condicion de persoa desempregada xunto coa de non
percibir prestacién de desemprego na sta modalidade contributiva.

g) PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Para participar na cota de reserva para persoas con discapacidade, no seu caso, deberan incorporar a
certificacion de discapacidade igual ou superior ao 33%.
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No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacion
para realizar as probas expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

Excepcions: As persoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non terdn que presentar os
documentos que acreditar os méritos que figuren no seu expediente formativo nin a certificacion que
acredite a experiencia na Deputacion Provincial de Lugo. Estes documentos incorporaranse de oficio a
solicitude de participacion. Si sera necesario que estas persoas presenten a sla vida laboral actualizada e a
xustificaciéon do resto de requisitos non exceptuados.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de dez (10) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Taxa de participacion en procesos selectivos

A contia da taxa sera de 15 € ou 3,75 € se se presenta certificacion do Servizo Publico de Emprego que
acredite a condicion de persoa desempregada xunto coa certificacion de non percibir prestacién de
desemprego na sta modalidade contributiva.

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesoureria da Deputacién de Lugo, mediante xiro postal ou
mediante transferencia bancaria a conta niumero ES04-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca, indicando o
nome da persoa aspirante e a praza a que opta.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento
substituira & obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidas
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.4.1. Consecuencias de non aboar a taxa.

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacién de instancias, seran excluidas
da listaxe de persoas admitidas.

5.4.2. Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes.

Para proceder a devolucion da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procederd a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo
das persoas aspirantes admitidas.

5.5. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que se puidesen advertir, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
da persoa interesada.

5.6. Defectos das solicitudes.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon da persoa aspirante. No caso de que
algunha persoa presente mais dunha solicitude sé se considerara vdlida a presentada en ultimo lugar.

6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a presidencia da Deputacion ditara resolucion, aprobando
a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o
numero do Documento Nacional de Identidade anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCPL) e, no
seu caso, a causa da exclusién indicando se é ou non emendable.

Esta resolucién publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico -
Recursos Humanos) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar
alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no
BOP.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da
entidade a través dunha nova resolucion coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas,
gue se debera publicar nos mesmos lugares que a listaxe provisional.
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O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofeza as persoas aspirantes
a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non postan algun dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puidesen derivar da siia participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso
potestativo de reposicion, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao
da citada publicacién no BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicion.

O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e sera nomeado pola presidencia da Deputacion Provincial, publicAindose a resolucién no
BOP, na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de
anuncios da Entidade.

Composicion:

Presidencia: a persoa que desempene o posto de xefatura de Recursos Humanos da Deputacién Provincial de
Lugo, ou persoa funcionaria que a substitia.

Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacién, ou persoa funcionaria que a substitta.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de elecciébn ou de designacién politica, persoal
funcionario interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos érganos de seleccién a titulo individual,
non podendo ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Estarda composto por persoal funcionario de carreira, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou
especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera proponer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor naquelas
probas que demanden oir a opiniéon de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de
apoio no desenvolvemento do proceso selectivo, que terdn voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD
364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A presidencia da Deputacion, ditara resolucion cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que
perdesen a sua condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resolucion
publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza
en todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a sta constitucions incluirase na resoluciéon pola que se lles cita para a realizacién
da proba de galego.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e
do resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.
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O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan
suscitar durante a realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan
a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempeinen a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade
das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, valorara esta solicitude e, no caso de considerala axeitada, adoptara as medidas precisas
para realizar as adaptaciéns necesarias segundo o sinalado na orde PRE 1822/2006 de 9 de xufio. A
adaptaciéon non se outorgara de forma automatica, senén unicamente naqueles casos en que a discapacidade
garde relacion directa coa proba que se vaia realizar, segundo se recolle no RD 2271/2004 de 3 de
decembro.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccion serda o de concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminadas
do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que, sen acreditar o nivel de galego esixido na base
especifica 5.2, non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas
persoas que acrediten o nivel de cofecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2.

A proba consistird na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao nivel de galego esixido.

9.1.1. Citacion.

A resolucion da presidencia da Deputacién de Lugo pola que se cita ao Tribunal e 4s persoas aspirantes
admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a
realizacion da proba de galego publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado
Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantindose unha antelacién minima de 15
dias.

9.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas
conxuntamente.

Non se admitird recurso ao respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razons
de impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso
selectivo.

9.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificador oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sia identidade.
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9.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un nimero de control.
Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen
as correccions e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal anulard aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
diferentes aos que se entregan...) que permitan cofiecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior
ao 33%.

A adaptacion non se outorgard de forma automatica, sendén unicamente naqueles casos en que a
discapacidade garde relacién directa coa proba que se vaia realizar, segundo se recolle no RD 2271/2004 de
3 de decembro. O Tribunal deberd proceder a outorgar as adaptaciéns de forma expresa en canto ao tempo
e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con discapacidade que o solicitasen, a fin
de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con iso non se
desvirtlie o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.

Estas adaptaciéns realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo e no RD
2271/2004 de 3 de decembro.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivese dubidas sobre a capacidade da persoa
aspirante para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto a que opta, podera
solicitar ditame do 6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizacion da proba, os criterios para a stia correccion informando
4s persoas aspirantes antes da sua realizacién.

9.1.7. Publicacion e alegacions

Os resultados faranse publicos na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico -
RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion
dos resultados na web corporativa da Deputacion de Lugo - (apartado Emprego Publico - RRHH).

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberdn publicarse as oportunas correccions. De non
estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron
documentalmente o nivel de galego esixido ou superaron a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos establecéndose unha puntuaciéon minima de 15 puntos
para superar o proceso.

As persoas participantes nos procesos selectivos aos que se refire a disposiciéon adicional 82 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, que se
desenvolvan de acordo con estas bases que non superen o proceso non xeraran dereito a ser incluido nas
listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo.

10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (60%).
A)1 Criterios de Valoraciéon da experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéons Pablicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral segundo a puntuacién fixada para cada un dos distintos supostos no
cadro A)2.

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.
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O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando
os decimais, pola puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relacidéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no
informe de vida laboral.

A)2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:

PUNTUACION (POR CADA 30 DIAS DE SERVIZOS)

APARTADO ADMINISTRACION mesma praza/posto/emprego que | oo heasac postos

se convoca (idéntica
denominacion e mesma funcion),
cun maximo de 30 puntos

ou empregos, cun
maximo de 10 puntos

A) 2.1 DEPUTACION DE LUGO 0,50 0,20
NOUTRAS ADMINISTRACIONS

A) 2.2 LOCAIS 0,35 0,15
NOUTRAS ADMINISTRACIONS

A) 2.3 PUBLICAS 0,25 0,10

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién da secretaria da Administracion Publica correspondente
que acredite a denominaciéon da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacion académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados e, no
seu caso, a xornada realizada.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formacién que cumpra os seguintes requisitos:

Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefan na praza/posto que se convoca.

Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracion Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional
de Administracions Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades
Autonomas e Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do
acordo de formacién para o emprego das Administraciéns Publicas e as impartidas polos colexios
profesionais que versen sobre materias propias da stua especialidade.

Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un
organismo publico para realizar determinada formacion, e se motive a decision.

Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacion de solicitudes.

Non se valorara:

A formacion considerada transversal (lingua galega, prevencién, igualdade, proteccion de datos, atencién
cidada, ofimdtica...) que achega cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na
administracion pero non formacion especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.
Excepcionalmente, cando as materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas
directamente co contido funcional do posto si poderan puntuarse.

As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
Contidos parciais de accions formativas.

Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
Médulos ou unidades de competencia.

Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso
ao proceso selectivo.
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A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntualas todas, motivando a decision que se
adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PU(Tj{l.f_'IA‘I\%(I)OSN] E%mg?)RA
B) 2.1 Asistencia 0,05
B) 2.2 Aproveitamento 0,10
B) 2.3 Imparticién 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacién realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accién formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos debera constar
a sltia equivalencia en horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, a entidade
gue organiza e a data de remate da accion formativa.

10.3. Publicacion e Periodo de alegacions

O resultado do concurso publicarase na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico -
RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte & publicacién dos
resultados do baremo de méritos na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico -
RRHH), para presentar alegacions.

Resoltas as alegaciéons, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoracions. De non estimarse,
as valoraciéns provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MiNIMA.
O Tribunal fixara a cualificacién final que vird determinada polo resultado do concurso.

A continuaciéon elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacion
minima fixada para superar o Concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuacion, quedando o
resto eliminadas do procedemento selectivo.

11.1. Resolucion dos empates.
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A) 2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais aos que se refire a Lei 20/2021 (DA8?, acreditados e valorados polo
Tribunal no apartado A) 2.1 do baremo de méritos na mesma praza/posto/emprego que a convocada.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION.

4°_- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B) 2.2.
5°.- Maior idade do aspirante.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

12.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relaciéon de persoas seleccionadas por orde de puntuaciéon, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao
das prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveina o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacién, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidons esixidas, realizara unha relacion
complementaria das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.
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12.2. Publicacion

As cualificacions finais e a listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacion minima esixida para
superar o concurso, a proposta de nomeamento asi como a proposta das persoas non seleccionadas para
asegurar a cobertura da/s vacante/s seran publicadas na web corporativa da Deputaciéon de Lugo, (apartado
Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién
acreditativa orixinal ou copia auténtica que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral 4 e na
base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- Documento nacional de Identidade ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na
base xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtela.
- Tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3.

- No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%, debera acreditarse tal condicion mediante certificacién expedida
polo érgano competente da administraciéon correspondente. Asi mesmo, a Deputacion de Lugo requirira
respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo do érgano competente
sobre a compatibilidade da discapacidade co desempefo das correspondentes funcions da praza para a que
resulten seleccionadas.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tivesen a condicion de persoal funcionario de carreira, estaran
exentas de xustificar documentalmente as condicidons e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior
nomeamento. Neste caso presentaran certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a sua
condicién e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicaciéon da proposta de nomeamento do Tribunal na web corporativa da Deputaciéon de Lugo,
apartado emprego publico -RRHH.

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser nomeados/as, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidese incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrard en xogo a proposta coa relacién
complementaria das persoas aspirantes que seguen a proposta a que se refire a base xeral 12.1.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

A presidencia da entidade formulara proposta a Xunta de Goberno para resolver definitivamente o
procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditasen os requisitos
esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala,
subescala, clase e categoria que corresponda.

14.2. Publicacion.

O acordo da Xunta de Goberno debera publicarse no BOP, na paxina web corporativa da Deputacién de Lugo,
apartado emprego publico - RRHH e no taboleiro de anuncios da Entidade.
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15. TOMA DE POSESION
15.1. Prazo.

A toma de posesion das persoas incluidas no acordo da Xunta de Goberno para cubrir as prazas convocadas,
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon do citado acordo no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomase posesion dentro do prazo
sinalado.

Neste caso tamén entrarda en xogo a proposta complementaria 4 que se refire a base xeral 12.1.
15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion.

16. INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL

De conformidade co sinalado no Acordo Marco Unico de persoal funcionario, da Deputacion Provincial de
Lugo, informarase a presidencia da Xunta de Persoal do seguinte:

- Bases da convocatoria, xerais e especificas.

- A composicion nominal dos Tribunais de seleccion.
- O lugar, data e hora da celebracién dos exercicios.
17. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2,
ou naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos érganos competentes da xurisdicion
contencioso-administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacidon destas.

18. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo na via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicidon ante a Xunta de Goberno da Deputacion de Lugo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacién no BOP ou recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na
lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen
procedente.

19. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998 do 13 de xullo
reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa.

Lugo, 22 de xullo de2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO MO5

DATOS DA CONVOCATORIA

MOS5 OE - ESTABILIZACION - DA 82 LEI 20/2021 E RDL 5/2023.

PROCESO SELECTIVO CONCURSO

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA PUBLICACION BOP

COTA

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS DE CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TELEFONO MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA NAS BASES ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS,
NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS

TAXA ABOADA

ADAPTACION DE PROBAS (NO CASO DE DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

Anuncio publicado en: Num BOP 172 afio 2024 (26/07/2024 08:00:00)




14 Nim. 172 - venres, 26 de xullo de 2024 BOP Lugo

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso
(os non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).
As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA

PRAZA/POSTO/EMPREGO (ART. 2.3 LEI 40/2015) PERIODOSERVIZOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares)

AS (Asistencia)
AP (Aproveitamento)
IMP (Imparticion)

DENOMINACIC')N ENTIDADE QUE
ACCION FORMATIVA A IMPARTIU

DATA

REMATE HORAS

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)
Marcar cunha X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude.

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas.

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas.

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas.

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia).

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais e, no seu caso, os documentos
esixidos para realizar o pago da taxa reducida (certificacion de ser desempregado/a e de
non percibir prestacion por desemprego na sua modalidade contributiva).

PERSOAS CON DISCAPACIDADE

No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con discapacidade, o certificado
de discapacidade igual ou superior ao 33%.

No suposto de solicitar adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacidon necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
gue os datos consignados nesta solicitude son certos, que estou en condiciéns de acreditalos e que retino
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

,a de de 2024.

Sinatura da persoa solicitante
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[0 AuTORIZO expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia os meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta
solicitude, asi como a actualizacion da informacion e contidos dos
expedientes persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administracions publicas no exercicio das silas competencias,
cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus
procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder de
forma integral a informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica
da Deputacion de Lugo ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacion

- Teléfono: 982 260 000
« Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccidon de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en
todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de
datos.

Para informacion adicional relativa & proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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R. 2225

Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacion de Lugo en sesién ordinaria celebrada o dia 19 de xullo de 2024 adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES
ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A XESTION, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA
POLO ART 217 DO REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO ), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE
CONCURSO.

Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico e o RD-Lei 5/2023, de 28 de xurio.

Oartigo 217“Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracions Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacion en condicions de igualdade,

A disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 indica que “Adicionalmente, os procesos de estabilizacion
contidos na disposicion adicional sexta incluirdn nas stas convocatorias as prazas vacantes de natureza
estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro
de 2016.".

O numero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217do RD-Lei 5/2023 serd o equivalente
a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por persoal
cunha relacion desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de estabilizacion
convocado cun sistema selectivo distinto ao previsto na disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro.

A Oferta publica de emprego para o ano 2023 da Deputacion de Lugo foi aprobada por resolucion da
presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023; correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data 15.01.2024 (BOP de Lugo
015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP de
Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora no apartado IC) as prazas afectadas pola Disposicion Adicional
8%da Lei 20/2021, cumprindo o sinalado no RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que sinala:

“As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacion nos organos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobdndose
por unanimidade na Mesa Xeral de Negociacion do 9.11.2023.

Visto que as bases especificas, que se incorporan d presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que rexerdn xunto coas as bases
Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion a
disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 e o artigo 217 “ Garantia do dereito de acceso aos procesos
derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto
é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion destes procesos selectivos, que, en todo caso, garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".
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2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as convocatorias excepcionais
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion ds que se refire a disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, por remision expresa d DA6°.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions para a
posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a DA8?

Proponse d Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no artigo 217 “Garantia do dereito de acceso
aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para
reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, e do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do
ano 2023aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia
(BOP) de Lugo num. 298, do 30.12.2023, correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), no apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC)
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposiciéon adicional 87 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), IC)1 REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, IC)1.1 COTA XERAL, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N° ” < GRUPO ° <
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
Escala de
890 Técnico/a xestion administracion A-A2 371 Técnico/a Xestion Xeral
xeral, Entrada
subescalaxestion
Escala de
876 | Técnicosa xestion | ddministracion A-A2 1420 | Teéenmico/a Xestion |y, 4
xeral, subescala Entrada
Xxestion

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso ds
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4¢°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, ds persoas que presta
servizos temporais vinculados d praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econdémica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021 e o artigo 217 do Real Decreto
Lei 5/2023, do 28 de xuno.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN DUAS (2) PRAZAS
DENOMINADAS TECNICO/A XESTION, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2023 (BOP NUM. 298, DO 30.12.2023 E CORRECCION
DE ERROS NO BOP NUM. 015 DO 18.01.2024 MODIFICADA POSTERIORMENTE POR RESOLUCION DA
PRESIDENCIA DE DATA 16.07.2024 PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA (BOP) DE LUGO
NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DA82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART.
217 DO RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de
longa duracién, que convoque a Deputacion de Lugo, aos que se refire a disposicion adicional 82 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico
autorizada polo art. 217 do RD-L 5/2023 de 28 de xufio, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023
- apartado | C) (BOP num. 298, do 30.12.2023 e correccién de erros no BOP num. 015 do 18.01.2024,
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modificada posteriormente por resolucién da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cota xeral, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N° DENOMINACION . GRUPO N° DENOMINACION
PRAZA PRAZA CLASIFICACION | ¢\;pcruPO | POSTO POSTO COTA
Escala de
TECNICO/A administracion TECNICO/A
890 XESTION xeral, subescala A- A2 1454 | yESTION ENTRADA | Xer@l
xestion
] Escala de ]
TECNICO/A administraciéon TECNICO/A
876 XESTION xeral, subescala A-A2 1420 | yroTION ENTRADA | €@
xestion

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e 0s correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionadas
atopanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen
polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma
da Funcion Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme 4 titulaciéon esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcidons que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas
oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura, Grao universitario, Diplomatura universitaria, Enxefieria Técnica, Arquitectura Técnica ou
equivalentes.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
Lugo, 22 de xullo de 2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2226

Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacion de Lugo en sesién ordinaria celebrada o dia 19 de xullo de 2024 adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES
ESPECIFICAS, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART 217 DO REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO ), ACCESO
LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO.
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Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico e o RD-Lei 5/2023, de 28 de xurio.

Oartigo 217“Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracions Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacion en condicions de igualdade,

A disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 indica que “Adicionalmente, os procesos de estabilizacion
contidos na disposicion adicional sexta incluirdn nas stas convocatorias as prazas vacantes de natureza
estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro
de 2016.".

O numero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217do RD-Lei 5/2023 serd o equivalente
a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por persoal
cunha relacion desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de estabilizacion
convocado cun sistema selectivo distinto ao previsto na disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro.

A Oferta publica de emprego para o ano 2023 da Deputacion de Lugo foi aprobada por resolucion da
presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023; correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data 15.01.2024 (BOP de Lugo
015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP de
Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora no apartado IC) as prazas afectadas pola Disposicion Adicional
8%da Lei 20/2021, cumprindo o sinalado no RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que sinala:

“As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacion nos organos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobdndose
por unanimidade na Mesa Xeral de Negociacion do 9.11.2023.

Visto que as bases especificas, que se incorporan d presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que rexerdn xunto coas as bases
Xxerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion a
disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 e o artigo 217 “ Garantia do dereito de acceso aos procesos
derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto
é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion destes procesos selectivos, que, en todo caso, garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as convocatorias excepcionais
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion ds que se refire a disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, por remision expresa d DA6°.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions para a
posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a DA8?

Proponse d Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no artigo 217 “Garantia do dereito de acceso
aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para
reducir a temporalidade no emprego publico’do RD-Lei 5/2023, e do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano
2023aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP)
de Lugo num. 298, do 30.12.2023, correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
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data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), no apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC)
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposicion adicional 8% da Lei 20/2021, do 28
de decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), IC)1 REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, IC)1.1 COTA XERAL, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:

N° - < GRUPO <
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION | COTA
Técnico/a a driii)?!?rgiién Técnico/a
2021 Administracion A-Al 371 Administracion Xeral
xeral, subescala
Xeral técnica Xeral Entrada

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso ad
praza sinalada no punto 1°.

39.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a persoas que presta
servizos temporais vinculados d praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econémica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

59.- Dispoha que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021 e o artigo 217 do Real Decreto
Lei 5/2023, do 28 de xuho.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacion 4 proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2023 (BOP NUM. 298, DO 30.12.2023 E
CORRECCION DE ERROS NO BOP NUM. 015 DO 18.01.2024 MODIFICADA POSTERIORMENTE POR
RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 16.07.2024 PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA
(BOP) DE LUGO NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DA8? DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA
POLO ART. 217 DO RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de
longa duracién, que convoque a Deputacidon de Lugo, aos que se refire a disposicion adicional 82 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico
autorizada polo art. 217 do RD-L 5/2023 de 28 de xufio, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023
- apartado | C) (BOP num. 298, do 30.12.2023 e correccién de erros ho BOP niam. 015 do 18.01.2024,
modificada posteriormente por resolucién da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cota xeral, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N° DENOMINACION . GRUPO N° DENOMINACION
PRAZA PRAZA CLASIFICACION | ¢,gcruPO | POSTO POSTO Sl
TECNICO/A A drﬁﬁ?‘;i‘rggén TECNICO/A
2021 ADMINISTRACION | ' " o 2 1 A- Al 371 ADMINISTRACION Xeral
XERAL tsenica XERAL ENTRADA

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atopase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en
calquera dos servizos desta.
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En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas
oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura, Grao universitario, Enxeferia, Arquitectura ou equivalentes.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
Lugo, 22 de xullo de 2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2227

Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacién de Lugo en sesion ordinaria celebrada o dia 19 de xullo de 2024 adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES
ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, COTA XERAL, INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO
ART 217 DO REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO ), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE
CONCURSO.

Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico e o RD-Lei 5/2023, de 28 de xu#o.

Oartigo 217“Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracions Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacion en condicions de igualdade,

A disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 indica que “Adicionalmente, os procesos de estabilizacion
contidos na disposicion adicional sexta incluirdn nas stas convocatorias as prazas vacantes de natureza
estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro
de 2016.".

O numero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217do RD-Lei 5/2023 serd o equivalente
a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por persoal
cunha relacion desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de estabilizacion
convocado cun sistema selectivo distinto ao previsto na disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro.

A Oferta publica de emprego para o ano 2023 da Deputacion de Lugo foi aprobada por resolucion da
presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023; correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data 15.01.2024 (BOP de Lugo
015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP de
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Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora no apartado IC) as prazas afectadas pola Disposicion Adicional
8%da Lei 20/2021, cumprindo o sinalado no RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que sinala:

“As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacion nos organos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobdndose
por unanimidade na Mesa Xeral de Negociacion do 9.11.2023.

Visto que as bases especificas, que se incorporan d presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que rexerdn xunto coas as bases
Xxerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion a
disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 e o artigo 217 “ Garantia do dereito de acceso aos procesos
derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto
é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion destes procesos selectivos, que, en todo caso, garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as convocatorias excepcionais
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion ds que se refire a disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, por remision expresa d DA6°.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions para a
posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a DA8?

Proponse d Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no artigo 217 “Garantia do dereito de acceso
aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para
reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, e do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano
2023aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP)
de Lugo num. 298, do 30.12.2023, correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), no apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC)
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), IC)1 REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, IC)1.1 COTA XERAL, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:

N° GRUPO N°

PRAZA SUBGRUPO | POsTO | DENOMINACION | COTA

DENOMINACION CLASIFICACION

Escala de
administracion
especial,
subescala
técnica, clase
técnicos medios

Técnico/a Turismo

A-A2 1456 entrada

892 Técnico/a Turismo Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°.

39.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

49.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a persoa que presta
servizos temporais vinculados d praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econémica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

59.- Dispoha que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021 e o artigo 217 do Real Decreto
Lei 5/2023, do 28 de xuro.”
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacion 4 proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2023 (BOP NUM. 298, DO 30.12.2023 E CORRECCION
DE ERROS NO BOP NUM. 015 DO 18.01.2024, MODIFICADA POSTERIORMENTE POR RESOLUCION DA
PRESIDENCIA DE DATA 16.07.2024 PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA (BOP) DE LUGO
NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DA8?2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART.
217 DO RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO.

OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de
longa duracién, que convoque a Deputacidon de Lugo, aos que se refire a disposicion adicional 82 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico
autorizada polo art. 217 do RD-L 5/2023 de 28 de xufio, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023
- apartado | C) (BOP num. 298, do 30.12.2023 e correccién de erros no BOP num. 015 do 18.01.2024,
modificada posteriormente por resolucién da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cota xeral, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

J DENOMINACION
Ne DENOMINACION P GRUPO Ne
CLASIFICACION POSTO DE COTA
PRAZA PRAZA /SUBGRUPO | POSTO TRABALLO
Escala
. administracion )
TECNICO/A especial, TECNICO/A
892 TURISMO subescala Al A2 1456 | TURISMO ENTRADA | Xeral
técnica, técnicos
medios

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funcions que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas
oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Grao en turismo ou Diplomatura en Turismo.

5.2 Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
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Lugo, 22 de xullo de 2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2228

Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacion de Lugo en sesién ordinaria celebrada o dia 19 de xullo de 2024 adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES
ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA
POLO ART 217 DO REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO ), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE
CONCURSO.

Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico e o RD-Lei 5/2023, de 28 de xurio.

Oartigo 217“Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracions Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacion en condicions de igualdade,

A disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 indica que “Adicionalmente, os procesos de estabilizacion
contidos na disposicion adicional sexta incluirdn nas suas convocatorias as prazas vacantes de natureza
estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro
de 2016.".

O numero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217do RD-Lei 5/2023 serd o equivalente
a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por persoal
cunha relacion desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de estabilizacion
convocado cun sistema selectivo distinto ao previsto na disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro.

A Oferta publica de emprego para o ano 2023 da Deputacion de Lugo foi aprobada por resolucion da
presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023; correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data 15.01.2024 (BOP de Lugo
015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP de
Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora no apartado IC) as prazas afectadas pola Disposicion Adicional
8%da Lei 20/2021, cumprindo o sinalado no RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que sinala:

“As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacion nos organos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobdndose
por unanimidade na Mesa Xeral de Negociacion do 9.11.2023.

Visto que as bases especificas, que se incorporan d presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que rexerdn xunto coas as bases
Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion a
disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 e o artigo 217 “ Garantia do dereito de acceso aos procesos
derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto
é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion destes procesos selectivos, que, en todo caso, garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".
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2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as convocatorias excepcionais
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion ds que se refire a disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, por remision expresa d DA6°.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions para a
posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a DA8?

Proponse d Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no artigo 217 “Garantia do dereito de acceso
aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para
reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, e do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do
ano 2023aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia
(BOP) de Lugo num. 298, do 30.12.2023, correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), no apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC)
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposiciéon adicional 87 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), IC)1 REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, IC)1.1 COTA XERAL, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

e DENOMINACION CLASIFICACION e 2 DENOMINACION | COTA
PRAZA SUBGRUPO | POSTO
Escala de Administrativo/a
610 Administrativo/a administracion xeral, C-C1 745 Xeral
o . entrada
subescalaadministrativa
Escala de
593 Administrativo/a administracion xeral, c-Cl 1628 Administrativo/a Xeral
subescala entrada
administrativa
Escala de
25 Administrativo/a administracion xeral, c-Ci 1687 Administrativo/a Xeral
subescala entrada
administrativa

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso ds
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

49.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, ds persoas que presta
servizos temporais vinculados d praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econémica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021 e o artigo 217 do Real Decreto
Lei 5/2023, do 28 de xuho.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN TRES (3) PRAZAS
DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2023 (BOP NUM. 298, DO 30.12.2023 E CORRECCION
DE ERROS NO BOP NUM. 015 DO 18.01.2024, MODIFICADA POSTERIORMENTE POR RESOLUCION DA
PRESIDENCIA DE DATA 16.07.2024 PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA (BOP) DE LUGO
NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DA82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART.
217 DO RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de
longa duracién, que convoque a Deputacidon de Lugo, aos que se refire a disposicion adicional 82 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
autorizada polo art. 217 do RD-L 5/2023 de 28 de xufio, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023
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- apartado | C) (BOP num. 298, do 30.12.2023 e correccién de erros no BOP num. 015 do 18.01.2024,
modificada posteriormente por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cota xeral, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

Ne DENOMINACION P GRUPO Ne DENOMINACION
PRAZA PRAZA CLASIFICACION | 5,gGrUPO | POSTO POSTO cens
Escala de
administracion ADMINISTRATIVO/A
610 ADMINISTRATIVO/A xeral, subescala c-C1 745 ENTRADA Xeral
administrativa
Escala de
administracién ADMINISTRATIVO/A
593 ADMINISTRATIVO/A xeral, subescala c-C1 1628 ENTRADA Xeral
administrativa
Escala de
administraciéon ADMINISTRATIVO/A
25 ADMINISTRATIVO/A xeral, subescala C-Cl 1687 ENTRADA Xeral
administrativa

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionadas
atopanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen
polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma
da Funcion Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas
oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
Lugo, 22 de xullo de 2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2229

Anuncio
A Xunta de Goberno da Deputacién de Lugo en sesion ordinaria celebrada o dia 19 de xullo de 2024 adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES
ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
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PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA AUXILIAR SALA, COTA RESERVA PERSOAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART 217 DO REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO ),
ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO.

Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico e o RD-Lei 5/2023, de 28 de xu#o.

Oartigo 217“Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracions Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacion en condicions de igualdade,

A disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 indica que “Adicionalmente, os procesos de estabilizacion
contidos na disposicion adicional sexta incluirdn nas stas convocatorias as prazas vacantes de natureza
estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro
de 2016.".

O numero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217do RD-Lei 5/2023 serd o equivalente
a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por persoal
cunha relacion desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de estabilizacion
convocado cun sistema selectivo distinto ao previsto na disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro.

A Oferta publica de emprego para o ano 2023 da Deputacion de Lugo foi aprobada por resolucion da
presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023; correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data 15.01.2024 (BOP de Lugo
015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP de
Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora no apartado IC) as prazas afectadas pola Disposicion Adicional
8%da Lei 20/2021, cumprindo o sinalado no RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que sinala:

“As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacion nos organos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobdndose
por unanimidade na Mesa Xeral de Negociacion do 9.11.2023.

Visto que as bases especificas, que se incorporan d presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que rexerdn xunto coas as bases
Xxerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion a
disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 e o artigo 217 “ Garantia do dereito de acceso aos procesos
derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto
é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion destes procesos selectivos, que, en todo caso, garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as convocatorias excepcionais
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion ds que se refire a disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, por remision expresa d DA6°.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions para a
posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a DA8?

Proponse d Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no artigo 217 “Garantia do dereito de acceso
aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para
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reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, e do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo que:

19.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano
2023aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP)
de Lugo num. 298, do 30.12.2023, correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), no apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC)
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposicion adicional 8% da Lei 20/2021, do 28
de decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), IC)1 REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, IC)1.2 COTA RESERVA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, polo sistema de concurso,
que a continuacion se sinala:

N° | DENOMINACION | cLAsIFicacion | _ GRUPO N° | DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO | POSTO
Escala de
camintacio
o - Auxiliar Sala PERSOAL
904 Auxiliar Sala St;l;;ezg&xzssecrl\gsz:s c-c2 1468 entrada CAPACIDADES
p , DIFERENTES
cometidos
especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a persoa que presta
servizos temporais vinculados d praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econémica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021 e o artigo 217 do Real Decreto
Lei 5/2023, do 28 de xuro.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA AUXILIAR SALA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA RESERVA A
PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2023 (BOP
NUM. 298, DO 30.12.2023 E CORRECCION DE ERROS NO BOP NUM. 015 DO 18.01.2024, MODIFICADA
POSTERIORMENTE POR RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 16.07.2024 PUBLICADA NO BOLETIN
OFICIAL DA PROVINCIA (BOP) DE LUGO NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DA82 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART. 217 DO RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de
longa duracién, que convoque a Deputacidon de Lugo, aos que se refire a disposicion adicional 82 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
autorizada polo art. 217 do RD-L 5/2023 de 28 de xufio, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023
- apartado | C) (BOP num. 298, do 30.12.2023 e correccién de erros ho BOP nim. 015 do 18.01.2024,
modificada posteriormente por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cota persoas con discapacidade, polo sistema de
concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N° DENOMINACION - GRUPO N° DENOMINACION
PRAZA PRAZA CLASIFICACION | 5,pGRUPO | POSTO POSTO o
Escala de
administraciéon Reserva
especial, subescala AUXILIAR SALA persoas con
904 AUXILIAR SALA servizos especiais, c-c2 1468 ENTRADA capacidades
clase cometidos diferentes
especiais
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3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionadaatopase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primeiro grao ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
Lugo, 22 de xullo de 2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2230

CONCELLOS
ABADIN

Anuncio

Aprobacion Inicial Orzamento Xeral 2024

O Pleno do Concello de Abadin en sesion ordinaria celebrada o 19 de xullo de 2024 aprobou inicialmente o
Orzamento do Concello de Abadin para 2024 xunto coa plantilla de persoal e as bases de execucién do
devandito orzamento.

De conformidade co previsto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, sométese a informacién publica por prazo de QUINCE (15) dias habiles a partir do dia seguinte a
publicacion deste anuncio no boletin oficial da provincia, durante os cales os interesados poderan examinalo
e presentar as reclamacions e alegaciéons que consideren oportunas.

Transcurrido dito prazo sin que se houbesen presentado reclamaciéns, o orzamento considerarase
definitivamente aprobado sen necesidade de acordo expreso.

Abadin, 22 de xullo de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Maria Lopez Rancano.

R. 2231
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CASTROVERDE

Anuncio

O Pleno do Concello de Castroverde, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de marzo de 2024 acordou
aprobar inicialmente o Regulamento da canle de denuncias do Concello de Castroverde.

O citado acordo foi exposto 6 publico polo prazo de 30 dias habiles mediante anuncio publicado no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, nimero 088, de data 16 de abril de 2024, sen que durante ese prazo se
presentase reclamacion algunha, polo que se entende definitivo o acordo inicialmente adoptado.

Visto que transcorreu o prazo de 15 dias habiles establecido no artigo 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, transcribese o texto integro:

REGULAMENTO DA CANLE DE DENUNCIAS DO CONCELLO DE CASTROVERDE
PREAMBULO

Ca aprobacién da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora das proteccién das persoas que informen sobre
infracciéns normativas e de loita contra a corrupcion, incorpérase a Directiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 23 de outubro de 2019, relativa & proteccion de persoas que informen sobre
infraccions do Dereito da Unién.

A citada Directiva regula aspectos minimos que satisfaceren os distintos leitos de informacién a través dos
cales unha persoa fisica que sexa cofiecedora nun contexto laboral dunha infraccién do Dereito da Unién
Europea, poida dar a cofiecer a existencia da mesma. En concreto, obriga a contar con canles internos de
informacién a moitas empresas e entidades publicas porque considérase, e asi tamén se recolleu en informes
e estatisticas recadados durante a elaboraciéon do texto europeo, que é preferible que a informacion sobre
practicas irregulares conézase pola propia organizacién para corrixilas ou reparar o antes posible os danos.

Ademais de tales canles internas, esixe a Directiva a determinacion doutras canles de formacion,
denominadas “externas” co fin de ofrecer aos cidadans unha comunicacion cunha autoridade publica
especializada, o que lle pode xerar mas confianza ao disipar o seu temor para sufrir algunha represalia na
sUa contorna. A directiva europea 2019/1937, Directiva “Whistleblower” relativa 4 proteccién das persoas que
informan sobre infracciéns ao dereito da Unidn, establece a obrigatoriedade de que as entidades xuridicas
dos sectores publicos e privados, con mais de 50 empregados conten cunha canle de denuncias interno,
plenamente imprementado no seo das stias organizacions.

A directiva europea 2019/1937 relativa a proteccién de persoas que informen sobre infraccions do Dereito
da Unién, establece a obrigatoriedade de que as entidades xuridicas dos sectores publicos e privados, con
mais de 50 empregados, conten cunha canle de denuncias internas, plenamente imprementado no seo das
sUas organizacions.

Neste sentido, a Lei 2/2023, do 20 de febreiro, obriga a todas as entidades locais a crear un sistema interno
de informacién para recibir as denuncias, xestionalas, designar un érgano responsable do mencionado
sistema interno, asi como a establecer un procedemento para xestionar as informaciéns recibidas.

Entre as condicions e requisitos que debe reunir o sistema interno de informacion, e por tanto, para a
implantacion do mesmo, é preciso contar cun procedemento de xestion das informaciéns recibidas,
procedemento que ha de ser aprobado polo érgano de administraciéon ou de goberno de cada entidade ou
organismo obrigado pola lei (art 9.°1 L 2/2023). A devandita finalidade responde o presente Regulamento
polo que se regula o Sistema Interno de Informaciéon e, como elemento integrante do mesmo, a Canle de
Denuncias do Concello de Castroverde,

e OBXECTO

O presente Regulamento ten como obxecto regular o Sistema Interno de Informacién e a Canle de Denuncias
do Concello de Castroverde, e protexer as persoas que, nun contexto laboral ou profesional e no ambito de
competencias municipais, informen sobre calquera acciéns ou omisiéns que poidan constituir infraccions do
Dereito da Unién Europea e acciéns ou omisiéns que poidan ser constitutivas de infraccions penais ou
administrativas graves ou moi graves nos termos previstos no artigo 2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro,
reguladora da proteccion das persoas que informen sobre infraccions normativas e de loita contra a
corrupcion.

« AMBITO MATERIAL DE APLICACION
Poderanse comunicar a través da Canle Interna de Denuncias:
a) Calquera acciéns ou omisiéns que podan constituir infraccions do Dereito da Union Europea sempre que:

1.° Entren dentro do ambito de aplicacion dos actos da Unién Europea enumerados no anexo da Directiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de outubro de 2019, relativa a proteccién das
persoas que informen sobre infracciéns do Dereito da Unién, con independencia da cualificacion que das
mesmas realice o ordenamento xuridico interno;
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2.° Afecten aos intereses financeiros da Unién Europea tal e como se contemplan no artigo 325 do Tratado de
Funcionamento da Unién Europea (TFUE); ou

3.° Incidan no mercado interior, tal e como se contempla no artigo 26, apartado 2 do TFUE, incluidas as
infracciéns das normas da Union Europea en materia de competencia e axudas outorgadas polos Estados, asi
como as infraccions relativas ao mercado interior en relacién cos actos que infrinxan as normas do imposto
sobre sociedades ou con practicas cuxa finalidade sexa obter unha vantaxe fiscal que desvirtie o obxecto ou
a finalidade da lexislacion aplicable ao imposto sobre sociedades.

b) Acciéns ou omisiéns que podan ser constitutivas de infraccion penal ou administrativa grave ou moi grave.
En todo caso, entenderanse comprendidas todas aquelas infracciéns penais ou administrativas graves ou moi
graves que impliquen quebranto econémico para a Facenda Publica e para a Seguridade Social.

e AMBITO PERSOAL DE APLICACION

1.- A Canle Interna de Denuncias podera utilizarse por parte daquelas persoas que obtivesen informacién
sobre infracciéns nun contexto laboral ou profesional, comprendendo en todo caso:

e Persoal do Concello de Castroverde.
e Cargos electos.

e Persoas traballadoras por conta allea.
e Persoas traballadoras auténomas.

e Persoas accionistas ou que formen parte do 6rgano de administracién, direccién ou supervisién dunha
entidade.

e Persoal voluntario, bolseiro e traballador en practicas.

e Persoas que traballen para contratistas, subcontratistas e provedores do Concello de Castroverde.

2.- A presente lei tamén se aplicara aos informantes que comuniquen ou revelen publicamente informacion
sobre infracciéns obtida no marco dunha relacién laboral ou estatuaria xa finalizada, asi como aqueles cuxa
relacién laboral non comezou, nos casos de que a informacién sobre infraccions fora obtida durante o
proceso de seleccion ou de negociacidén precontractual.

3.- A persoa que informe ha de ter unha crenza razoable sobre a certeza da informacién que comunica e non
formular comunicaciéns con mala fe ou abuso de dereito, podendo incorrer neste ultimo caso en
responsabilidade civil, penal ou administrativa.

e RESPONSABLE DA CANLE DE DENUNCIAS

De conformidade co disposto no artigo 5.1. da Lei 2/2023. de 20 de febreiro, o titular da Alcaldia é o
responsable da implantaciéon do sistema interno de informacién e do tratamento dos datos persoais.

Asi mesmo, de acordo co establecido no artigo 8 é preciso designar o érgano responsable da xestién do
sistema ou canle de denuncias.

Noméase responsable do sistema interno de informacion do Concello de Castroverde a Secretaria-
Interventora, responsable da xestion do sistema interno de informacion e de tramitacion de expedientes de
investigacion.

0O 6rgano responsable do sistema desenvolvera as stas funcions de forma independente e autbnoma respecto
do resto dos é6rganos da entidade, non recibird instruciéon de ningln tipo no seu exercicio, e dispofiera de
todos os medios persoais e materiais necesarios para levalas a cabo.

Como responsable do sistema interno de informacion, estara obrigada a adoptar as medidas de proteccién de
datos persoais previstas no titulo VI da Lei 2/2023, do 20 de febreiro.

¢ MEDIOS PARA EFECTUAR A DENUNCIA. CANLE DE DENUNCIAS

1.- As denuncias poderan realizarse a través da Canle de Denuncias que a entidade pon ao dispor na sua sede
electrénica ubicada na seguinte direccidon: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0

2.- A canle de denuncias admitira tanto denuncias anénimas como denuncias que non o sexan. A identidade
do/a denunciante que opte por identificarse sera confidencial, asi como calquera outra informacién da que
esta se poda deducir, directa ou indirectamente, estando o persoal responsable da canle de denuncias,
obrigado a mantela, ainda cando a persoa denunciada solicite cofiecer a identidade do/ a denunciante.

3.- A canle de denuncias permitira 4 persoa denunciante consultar o estado de tramitacion da denuncia,
mesmo no caso de tela presentada de forma anénima.
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e MEDIDAS DE PROTECCION

6.1.- As persoas que comuniquen ou revelen infraccions a través do Canle de Denuncias teran dereito a
proteccion, sempre que concorran as circunstancias seguintes:

a) TeAan motivos razoables para pensar que a informacion achegada é veraz no momento da comunicacién
ou revelacion, ainda cando non acheguen probas concluintes, e que a citada informacién entra dentro do
ambito material de aplicacién; ou

b) A comunicacion ou revelacién realizouse conforme aos requirimentos previstos na Lei 2/2023, do 20 de
febreiro, reguladora da proteccién das persoas que informen sobre infraccibéns normativas e de loita contra a
corrupcion.

Quedan excluidas do dereito a proteccion aquelas persoas que comuniquen ou revelen:

a. Informacions contidas en comunicacidns que fosen inadmitidas por algun Canal Interno de Informacion ou
por algunha das seguintes causas:

o Cando os feitos carezan de toda verosimilitude;

o Cando os feitos non sexan constitutivos de infraccion administrativa grave ou moi grave ou infraccién
penal;

o Cando a comunicacion careza manifestamente de fundamento ou existan indicios racionais de obterse
mediante a comisién dun delito. Neste uUltimo caso, alén da inadmisién, remitiranse ao Ministerio Fiscal os
feitos constitutivos de delito; e

o Cando a informacién non contefia informacion nova e significativa sobre infraccions en comparanza cunha
comunicacion anterior respecto da cal concluiron os correspondentes procedementos, a menos que se dean
novas circunstancias que xustifiquen un seguimento distinto.

b) Informaciéns vinculadas a reclamacions sobre conflitos interpersoais ou que afecten unicamente ao
informante e as persoas as que se refira a comunicacion ou revelacion

¢) Informaciéns que xa estean completamente dispofibles para o piblico ou que sexan meros rumores.
d) Informacions que se refiran a accions ou omisions non comprendidas no ambito de aplicacions.

6.2.- Non se tolerard a adopcién de ningln tipo de represalia contra o informante que decida facer uso do
Canle de Denuncias de boa fe, podéndose unicamente sancionar un uso indebido deste ultimo consistente na
interposicion de comunicaciéns falsas, infundadas e/ou unicamente co propoésito de calumniar, difamar ou
prexudicar a terceiros. Para ese efecto, o Concello de Castroverde resérvase o dereito de adoptar as medidas
apropiadas contra calquera persoa que adopte actos de represalia contra un/unha informante.

Entenderanse por represalias, a modo exemplificativo:

a) Suspensién do contrato de traballo, despedimento ou extincion da relacion laboral ou estatutaria, incluindo
a non renovacion ou o remate anticipado dun contrato de traballo temporal unha vez superado o periodo de
proba, ou remate anticipado ou anulacién de contratos de bens ou servizos, imposicién de calquera medida
disciplinaria, degradacion ou denegacién de ascensos e calquera outra modificacién substancial das
condicions de traballo e a non conversion dun contrato de traballo temporal nun indefinido, no caso de que o
traballador tivese expectativas lexitimas de que se lle ofreceria un traballo indefinido; agds que estas
medidas se levasen a cabo dentro do exercicio regular do poder de direccién ao amparo da lexislacién laboral
ou reguladora do estatuto do empregado publico correspondente, por circunstancias, feitos ou infraccions
acreditadas, e alleas a presentacién da comunicacion.

b) Danos, incluidos os de caracter reputacional, ou perdas econémicas, coacciéns, intimidacions, acoso ou
ostracismo.

¢) Avaliacién ou referencias negativas respecto ao desempefio laboral ou profesional.

d) Inclusién en listas negras ou difusion de informacién nun determinado ambito sectorial, que dificulten ou
impidan o acceso ao emprego ou a contratacion de obras ou servizos.

e) Denegacion ou anulacion dunha licenza ou permiso.
f) Denegacion de formacién.
g) Discriminacioén ou trato desfavorable ou inxusto.

A persoa informante que considere que se tomou algun tipo de represalia na sdla contra como consecuencia
de formular unha denuncia, debera pofielo en cofiecemento do Responsable, que analizara o caso e resolvera
se é necesario adoptar medidas adecuadas para corrixir a situacion.

A prohibicion de represalias non obstara a aplicaciéon de medidas disciplinarias en caso de constatarse que se
formulou unha comunicacion manifestamente falsa e para prexudicar a un terceiro.
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« PROCEDEMENTO DE XESTION DE INFORMACIONS

1. Iniciacién

1.-O procedemento de xestién de denuncias se inicia coa recepciéon da denuncia e finaliza coa resolucién da
denuncia e a aplicacién das medidas que resulten pertinentes en cada caso.

2.- As denuncias deberan presentarse a través da Canle de Denuncias ubicado na sede electrénica do
Concello de Castroverde, na seguinte direccién: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0

3.- Sempre que resulte posible, a comunicacién ou denuncia debera conter a seguinte informacién

a. No seu caso, identificacion do informante ou denunciante: nome, apelidos e medio de contacto xa sexa a
través do correo electrénico ou teléfono.

Non obstante, as denuncias poderan ser realizadas de maneira anénima, se ben isto implica que o nivel de
detalle das comunicaciéns realizadas debe ser o suficientemente exhaustivo para a sla admisién a tramite.
En todo caso, o responsable da Canle de Denuncias debera garantir que a identidade do/a denunciante, no
caso de que este se identifique, sera tratada coa maxima confidencialidade.

b. Identidade do/a denunciado/a: en caso de cofecer a identidade, nome e apelidos, ou outros datos dos
que se dispofia que permitan identificar de forma clara e univoca a persoa sobre a que se queira
comunicar informacién, asi como os demais datos que se consideren relevantes tales como centro de
trabalo, area funcional, posto de traballo que desempena,...

c. Motivacion da denuncia: descricion detallada dos feitos acontecidos e a forma na que o informante tivo o
seu cofiecemento; data e lugar no que aconteceu o feito; ..

d. Nomes doutras persoas que poidan informar sobre o feitos obxecto da comunicacién; e
e. Referencia a calquera documento que poida confirmar que ocorreron os feitos comunicados
2. Recepcion e avaliacion

No momento de recibir unha comunicaciéon, procederase a enviar ao informante o xustificante de recepcion
da mesma nun prazo maximo de 7 dias naturais seguintes a sua recepcion, salvo que iso poida poner en
perigo a confidencialidade da comunicacién.

Posteriormente, o Responsable da Canle de Denuncias, realizarda un exame preliminar para verificar a
entidade, suficiencia e verosimilitude dos feitos comunicados, determinando a admision ou inadmision da
mesma.

No caso de que a comunicacion afectase persoalmente ao Responsable da Canle de Denuncias e o sitla
nunha situacion de conflito de intereses, este absterase de participar no proceso de xestién da comunicacion.
En consecuencia, darase traslado da denuncia a Autoridade Independente de proteccion do denunciante para
tratar o caso.

Se se detectase que a comunicacion contén defectos formais ou materiais, outorgarase ao informante un
prazo de 10 dias habiles para emendar o defecto en cuestion. Doutra banda, se o Responsable considerase
gue a informaciéon comunicada é insuficiente, solicitard ao informante que, no citado prazo de tempo,
proceda a stia ampliacién, detallando os aspectos concretos que deban ser ampliados.

Realizado o exame preliminar da comunicacion, mediante o levantamento de acta motivada, o Responsable:
e admitira a comunicacion:

S6 se admitiran a tramite aquelas denuncias que expofan de forma clara e evidente feitos e condutas
constitutivas de infraccién incluida no ambito material de aplicacién da lei 2/2023.

b) inadmitirda a comunicacion e procedera ao seu arquivo inmediato cando:
e o0/ainformante non se atope dentro do ambito subxectivo de aplicacion.

e os feitos relatados non sexan constitutivos de “infraccion” susceptible de ser comunicada a través da
Canle Interno de Denuncias;

e superado o prazo concedido, o informante non observase os requirimentos do Responsable ou ampliacion
do contido da comunicacion;

e 0s feitos comunicados xa estean a ser investigados; ou
e a comunicacion é considerada non pertinente ou improcedente.
3. Investigacion interna e resolucion

Atendendo ao resultado do exame preliminar, o/a Responsable do Canle de Denuncias determinara se é
necesario incoar un procedemento de investigacion interna ou se, polo contrario, a resolucion da
comunicacién non require a sta adopcion.
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En caso de realizar unha investigacion interna, esta integrara cantas dilixencias considérense necesarias para
o esclarecemento dos feitos comunicados e a identificacion dos responsables, manténdose a formalidade de
dar tramite de audiencia as partes implicadas e sempre respectando os seus dereitos fundamentais.

A presente fase integrara, pero non se limitard, a realizar entrevistas coas persoas implicadas, solicitar
probas documentais e/o videograficas, verificacion de rexistros publicos, entre outros. En todo caso,
informarase a persoa afectada das acciéns ou omisions que se lle atriblen, e tera dereito a ser oida no
proceso de investigacion, deixandose en acta as achegas que realice.

A resolucién da comunicacioén realizarase nun prazo de tempo razoable, que non podera ser superior a tres
(3) meses desde o xustificante de recepcion, ampliable a seis (6) meses ao tratarse dun caso de especial
dificultade.

A resolucion realizada polo Responsable do Canle de Denuncias farase chegar tanto a parte informante como
4 parte afectada.

Se se detectase que os feitos comunicados poden ser constitutivos dunha infraccion cometida por
empregado/a publico/a, ordearase a apertura do correspondente expediente disciplinario.

En caso de considerarse que o feitos obxecto de investigacion poden ser constitutivos de infraccion penal,
remitirase a informacién ao Ministerio Fiscal con caracter inmediato. Asi mesmo, no caso de que os feitos
afecten aos intereses financeiros da Unidén Europea, remitirase a Fiscalia Europea.

As decisidons adoptadas con respecto a admision, tramitaciéon e resolucion das informaciéns ou denuncias
formuladas a través do canle de Denuncias, non seran recorribles en via administrativa nin en via contenciosa
administrativa, sen prexuizo do recurso administrativo ou contencioso-administrativo que puidera
interponerse fronte a eventual resoluciéon que pona fin ao procedemento administrativo que puidera incoarse
con ocasion dos feitos relatados.

e PROTECCION PARA AS PERSOAS ADECTADAS.

Durante a tramitacion do expediente as persoas afectadas pola comunicacion teran dereito a presuncion de
inocencia, ao dereito de acceso ao expediente nos termos regulados na Lei 2/2023, do 20 de febreiro, asi
como a mesma proteccion establecida para os informantes, preservandose a stua identidade e garantindose a
confidencialidade dos feitos e datos do procedemento.

e CANAL EXTERNO DE INFORMACION.

Calquera persoa podera informar ante a Autoridade Independente de Proteccion do Informante (en diante,
A.A.l), ou ante as autoridades ou 6rganos autondémicos correspondentes, da comision de calquera accién ou
omisién incluidas no apartado segundo do presente documento.

o CONFIDENCIALIDADE

1.- Calquera persoa que presente unha comunicacion ou leve a cabo unha revelacion publica ten dereito a
salvagardar a sua identidade.

2.- En caso de revelarse a identidade do informante, a mesma soamente poderase comunicar a4 Autoridade
Xudicial, ao Ministerio Fiscal ou a autoridade administrativa competente no marco dunha investigacién penal,
disciplinaria ou sancionadora. Neste caso, comunicarase ao informante que se revelara a sta identidade con
caracter previo a sua revelacion, agas que dita informacién puidese comprometer a investigacion ou o
procedemento xudicial.

3.- O incumprimento desta medida pode supofer unha infraccién moi grave.
e REXISTRO DE INFORMACIONS

O Concello de Castroverde dispofiera dun libro-rexistro das informacions recibidas e das investigaciéns
internas a que deran lugar, garantindo, en todo caso, os requisitos de confidencialidade previstos na lei
2/2023 de 20 de febreiro, reguladora da protecciéon das persoas que informen sobre infraccions normativas e
de loita contra a corrupcion.

Este rexistro non sera publico e unicamente, a peticion razoada da autoridade xudicial competente, mediante
auto, e no marco dun procedemento xudicial e baixo a tutela daquela, podera accederse total ou
parcialmente ao contido do referido rexistro.

Os datos persoais relativos as informaciéns recibidas e as investigacions internas s6 se conservaran durante
o periodo que sexa necesario e proporcionado a efectos de cumprir coa lei. En particular, se teran en conta o
previsto nos apartados 3 e 4 do artigo 32 da lei 2/2023. En ningln caso, poderanse conservarse os datos por
un periodo superior a dez anos.

e TRATAMENTO DE DATOS PERSOAIS.

1.- Os tratamentos de datos persoais que deriven da aplicacion da lei 2/2023 rexeranse polo disposto no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, na Lei Organica
3/2018 de 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, na lei organica
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7/2021, de 26 de maio, de proteccion de datos persoais tratados para fins de prevencions, deteccion,
investigacion e axuizamento de infraccidéns penais e de execuciéon de sanciéns penais e no titulo VI da Lei
2/2023.

Non se recompilardn datos persoais cuxa pertinencia non resulte manifesta para tratar unha informacion
especifica ou, si se recompilan por accidente, se eliminaran sen dilacion indebida.

2.- O Sistema Interno de Informacion debe impedir o acceso non autorizado e preservar a identidade e
garantir a confidencialidade dos datos correspondentes as persoas afectadas e a calquera terceiro que se
mencione na informacién fornecida especialmente a identidade do informante no caso de que se identificara.

3.- A identidade do informante s6 podera ser comunicada a Autoridade xudicial, ao Ministerio Fiscal ou &
autoridade administrativa competente no marco dunha investigacién penal, disciplinaria ou sancionadora, e
estes casos estaran suxeitos a salvagardas establecidas na normativa aplicable.

4.- Se a informacién recibida contivese datos persoais suxeitos a proteccion especial, procederase a sua
inmediata supresiéon salvo que o tratamento sexa necesario por razéns de interese publico esencial conforme
no artigo 9.2 g) do regulamento (UE) 2016/679, segundo disp6n o artigo 30.5 da lei 2/2023.

5.- As comunicaciéns as que non se deu curso soamente poderan constar de forma anonimizada, sen que
sexa de aplicacion a obriga de bloqueo prevista no artigo 32 da lei organica 3/2018, de 5 de decembro.

DISPOSICION FINAL

1.- O establecido neste regulamento enténdese sen prexuizo das competencias legalmente atribuidas as
demais Administracions Publicas que tefian competencia sobre a materia.

2.- O presente regulamento entrara en vigor unha vez publicado o seu texto integro no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e transcorra o prazo de 15 dias habiles establecido no artigo 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, e permanecerd vixente ata que non se acorde a sta modificacién
ou derrogacion expresa.

Contra o presente acordo, poderase interpofier recursos contencioso administrativo ante a Sala do
Contencioso Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, da xurisdicion contenciosa administrativa.

Castroverde, 10 de xullo de 2024.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2214

Anuncio

INFORME DA COMISION ESPECIAL DE CONTAS DA CONTA XERAL 2024 DO CONCELLO DE CASTROVERDE

Formada, rendida e informada pola Comisiéon Especial de Contas deste Concello, a conta xeral
correspondente ao exercicio 2023, exponse ao publico polo prazo de quince dias, contados a partir do
seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o dito prazo, os interesados poderan examinalas e formular as reclamaciéns, reparos ou
observacions que tefan por convenientes, de conformidade co disposto no artigo 212 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004,de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas
locais.

Castroverde, 22 de xullo de 2024.- O Alcalde, Xosé M2 Arias Fernandez.
R. 2215

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en se;sién ordinaria celebrada o dia 17 de xullo de 2024,
adoptou, entre outros o acordo 8/337 RESOLUCION DA CONVOCATORIA DO PROCESO POR LIBRE
DESIGNACION DA XEFATURA DO SERVIZO DE ARQUITECTURA, EN EXECUCION DA SENTENZA 00238/2024
DITADA POLO T.S.X. GALICIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SEC.1-A CORUNA-DE 10 DE ABRIL DE 2024 EN
RELACION COA DEMANDA PRESENTADA POR DONA PATRICIA VAZQUEZ MILLE, cuxa parte dispositiva é do
teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Nomear Xefa do Servizo de Arquitectura a dona Patricia Vazquez Mille.
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SEGUNDO.- O prazo para tomar posesidon sera de tres dias habiles se non implica cambio de residencia do/a
funcionario/a, ou de un mes se comporta cambio de residencia ou o reingreso ao servizo activo.

O prazo de toma de posesion empezara a contarse a partir do dia seguinte ao do cese, que debera efectuarse
dentro dos tres dias habiles seguintes & publicacion da resolucion da adxudicacion do posto por libre
designacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se a resolucion comporta o reingreso ao servizo activo, o
prazo de toma de posesién debera computarse desde dita publicacién.

TERCEIRO.- Notificarlles esta resolucion a interesada e dependencias municipais afectadas.
CUARTO.- Publicar o nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo”.

Lugo, 22 de xullo de 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area, de Transicién Ecoléxica do Excmo.
Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, Miguel Fernandez Méndez.

R. 2216

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA XUNO 2024 E ANUNCIO DE
COBRANZA

PorXunta de Goberno Localdo dial5.07.2024aprobaronse os padrons de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei Dependencia mes de XUNO2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no
seu caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo
voluntario, dos devanditos padréns dende o 14.08.2024 ao 14.10.2024.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 18 de xullo de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2217

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacién da piscina municipal e demais instalacions
anexasXUNO 2024 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dia15.07.2024aprobouse o padron da Taxa pola utilizacién da piscina
municipal e demais instalacions anexas correspondente ao mes de xuio2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do padrén e das suas liquidacions
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poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 23.07.2024 ata 023.09.2024.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos,18 de xullo de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2218

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Decreto de alcaldia de 10 de xullo de 2024 aprobdronse as seguintes bases de proceso selectivo para
selecciéon dun funcionario interino/a do Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién Xeral, Subescala
Auxiliar Administrativo, por procedemento de concurso-oposicion e formacién dunha Bolsa de interinos no
Concello de Outeiro de Rei

O prazo de presentacion de instancia esta recollido nas presentes bases.

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA PARA A
SELECCION DUN FUNCIONARIO/A INTERINO/A DO GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POLO PROCEDEMENTO DE
CONCURSO- OPOSICION E FORMACION DUNHA BOLSA DE INTERINOS.

EXPEDIENTE 782/2024
O posto 03.6 da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Outeiro de Rei esta vacante por nova creacion.

Tratase dun posto de traballo de funcionario de carreira do Grupo C, Subescala Auxiliar Administrativo da
Escala de Administracién Xeral do Organigrama do Concello de Quteiro de Rei.

E necesaria a sa cobertura interina ata que se cubra definitivamente cun maximo de 3 anos.

Por este motivo decidese a formacidon destas bases e posterior Bolsa, no seu caso, para cubrir posibles
interinidades derivadas de calquera das situaciéns que contempla a Lei do Emprego Publico de Galicia
2/2015 no seu artigo 23, apartado 2

Con base no anterior RESOLVO:

1°.- Aprobar as Bases da convocatoria (que se relacionan a continuacion) de proceso selectivo de dun
funcionario/a interino/a de Administracidon Xeral, grupo C, subgrupo C2, subescala Auxiliar Administrativo,
polo procedemento de concurso-oposicion libre

2°.- Que se publiquen as bases aprobadas no BOP de Lugo e na sede electréonica do Concello de Outeiro de
Rei, no Taboleiro de anuncios e na paxina web con presentacion de instancias de forma urxente por periodo
de 10 dias habiles

Outeiro de Rei, 19 de xullo de 2024.- O Presidente, D. José Pardo Lombao. A Secretraria. Dou fe, Cristina
Castro Fuentes.

As bases se copian como Anexo:

BASES REGULADORAS PARA A SELEC;ION DUN FUNCIONARIO/A INTERINO/A DO GRUPO C, SUBGRUPO
C2, ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO- OPOSICION E FORMACION DUNHA BOLSA DE INTERINOS.

1°.- Obxecto da convocatoria:

E obxecto das presentes bases a seleccién dun funcionario/a interino/a de Administraciéon Xeral, grupo C,
subgrupo C2, subescala Auxiliar Administrativo, polo procedemento de concurso-oposicién libre debido a
praza de nova creacion. O posto a cubrir interinamente se corresponde co niimero 03.6 da Relacién de Postos
de Traballo do Concello de Quteiro de Rei.
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E obxecto igualmente deste proceso, a formaciéon dunha Bolsa de funcionarios/as interinos/as para a
cobertura de todas as situacions previstas na lexislacién como son as previstas no artigo 23.2 apartados a),
b), c) e d) da Lei de Emprego Publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril.

A duracién da interinidade estenderase ata a cobertura definitiva da praza, logo da correspondente OEP, cun
maximo en todo caso de 3 anos dende o nomeamento da interinidade

2°.- Tipo e duracion da provision:

O/A funcionario/a interino/a sera nomeado/a unha vez remate o proceso de seleccion para a cobertura
interina de dita praza. Co resto dos aspirantes farase a Bolsa de interinos/as, que sera debidamente
publicada e o seu funcionamento establécese con arranxo as normas que mais adiante se citan

3°.- Sistema selectivo:

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccién deste funcionario/a interino/a realizarase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

A seleccion do candidato/a mais idoneo/a realizarase a través do procedemento de seleccion de concurso-
oposicion libre, realizandose a fase de oposicion consonte co sinalado no TREBEP; na Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no
Real decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos 06s
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local; no Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal 6 servizo da
comunidade auténoma de Galicia e demais lexislacion concordante e de aplicacién.

4°.- Requisitos dos aspirantes:

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos na data de
expiracién do prazo concedido para a presentacién das solicitudes:

1.- Ter a nacionalidade espafola, ou ser nacional de outros Estados, conforme aos artigos 56 e 57 do
TREBEP.

2.- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais e funciéns correspondentes
ao posto de traballo para o que se opta, que deberan acreditarse mediante a presentacion de certificado
médico ou informe médico (podera ser presentado co resto da documentacién no momento de presentacion
de instancia ou ao remate do proceso).

3.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa
(requisito que debera acreditarse coa presentacion de copia do Documento Nacional de Identidade).

4.- Declaracion de non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracion Publica, nin atoparse en inhabilitacion para o exercicio da funcién publica por sentenza
firme.

5.- Declaraciéon de non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade c6 disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

6.- O requisito minimo do auxiliar administrativo, sera ter o titulo de graduado/a na ESO ou equivalente.
(artigo 42 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico en Galicia). Dito requisito debera acreditarse
mediante a presentacién da copia do titulo.

7.- Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego na administracién publica, incluirase un exame de galego,
agas para aqueles aspirantes que acrediten o coiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente,
mediante a presentacion do certificado Celga 3 ou equivalente. (Requisito que debera acreditar coa
presentacion da copia do mesmo).

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia de prazo de presentacién das
instancias, e serd nulo o nomeamento como funcionario a quen estea incurso en causas de incapacidade
conforme 4 normativa vixente.

5°.- Presentacion de solicitudes e admision de aspirantes:

As instancias, xunto co resto da documentacién minima que os aspirantes deben presentar solicitando
participar no proceso selectivo poderan presentarse no modelo ANEXO Il, dirixiranse ao sr. Alcalde do
Concello de Outeiro de Rei e se presentaran no Rexistro Xeral do Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas
de luns a venres, no prazo de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte a stia publicacién no Boletin
Oficial da provincia de Lugo. As bases seran expostas no taboleiro municipal e seran publicadas na sede
electrénica.

As instancias, xunto coa documentacion precisa tamén poderan remitirse na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi
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como a través da Sede electronica do Concello de Outeiro de Rei (sede.outeiroderei.org). No caso de non ser
presentado no rexistro municipal, os aspirantes deberan remitir un e-mail ao seguinte correo:
correo@concellodeouteiroderei.org, coa copia da solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de
presentacion.

Xunto a instancia, tamén se presentara:

* A Fotocopia do DNI.

* A Fotocopia do titulo minimo requirido.
* O Celga 3 ou equivalente (de ser o caso).

* O Informe médico (podera presentarse no prazo de presentacién de instancias, ou en todo caso, no
momento previo ao nomeamento como funcionario interino)

* OS méritos alegados conforme as bases, para a fase de concurso, que deben cumprirse a data de
presentacion de instancias.

As persoas aspirantes que acrediten o coflecemento da lingua galega, con caracter previo e da maneira
normativamente establecida (mediante a presentacion do certificado de iniciacién na lingua galega ou CELGA
3 ou o equivalente), quedaran exentas da sua realizacion e daraselles por superada esta proba coa
cualificacion de apto/a.

A documentacion podera ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; presumirase documentacion
auténtica, e unicamente serda requirida a presentacion da documentacién orixinal aos aspirantes que
finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusion do
proceso.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o sr. Alcalde, mediante resolucion aprobara unha lista
provisional de admitidos e excluidos. Dita resolucién sera definitiva de non haber excluidos, e sera exposta
no taboleiro de edictos do Concello e na sede electronica do Concello, relacionandose os aspirantes excluidos
coa indicacién da causa de exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de cinco dias naturais para reclamaciéons e correccion das
deficiencias sinaladas. Estas reclamacions e correcciéns seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que
aprobe a lista definitiva, que se publicard na mesma forma e determinard o lugar, data e hora da celebracién
do primeiro exercicio, asi como a composicion do Tribunal de seleccion.

6°.- Tribunal cualificador:

1.- O tribunal cualificador sera designado por Resoluciéon da Alcaldia no momento de aprobacion das listas
definitivas de admitidos/as e excluidos/as (en virtude do artigo 21.1.g) de 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local).

2.- Todos/as os/as vogais deberdan contar con titulacion igual ou superior a esixida como requisito dos
aspirantes. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a
ou persoas en quen deleguen. De todalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

4.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicardn a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

5.- O tribunal resolvera tédalas dibidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

6.- O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

7.- Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepciéns de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razons
de servizo.

8.- O tribunal non podera propofer o acceso a condicion de funcionario/a interino/a de mais dun aspirante.
Non obstante, na acta da ultima sesion do tribunal de seleccién incluiranse a lista de reservas entre os/as
aspirantes que aprobaron a oposicién por orde de maior a menor puntuacion, para formar unha bolsa de
interinaxe tal e como establece o artigo 23.2 a), b), ¢) e d) da lei de emprego Publico de Galicia 2/2016 e
igualmente baixas por incapacidade, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias sobrevidas

9.- O alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera a ditar a Resolucion correspondente que acordara o
nomeamento como funcionario/a interino e a aprobar a Bolsa de interinos/as Administrativos de
Administracion Xeral ( Grupo C, Subgrupo C2).
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7°.- Comezo e desenvolvemento da fase de concurso- oposicion libre:

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposiciéon
libre.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento unico, sendo excluidos da oposicion os que
non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

O tribunal publicard os sucesivos anuncios de celebracién dos seguintes exercicios no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na fase de concurso e de
oposicion dos aspirantes que a superen. A oposicién debe de ser superada para poder sumar a puntuaciéon
do concurso. O Tribunal publicarda o nome dos/as aspirantes aprobados/as coa sua puntuacién, realizando a
proposta de nomeamento aos aspirante que acade a maior puntuacion.

7.1.A oposicion constara de tres exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio, que serdn os seguintes:

1°. Exercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con catro
respostas alternativas das que sé unha serd a correcta, sobre o contido do programa especificado na
convocatoria. O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 90 minutos. Cada resposta correcta
sumara 0,33 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,165 puntos. A pregunta non contestada non resta. A
puntuacion maxima desta fase sera de 10 puntos. O aspirante quen non acade 5 puntos sera eliminado do
proceso selectivo.

2° exercicio.- Consistira en desenvolver por escrito, ho tempo maximo de 2 horas pregunta/s plantexadas
polo tribunal relacionadas co programa da convocatoria (Anexo 1) e as funciéns propias sinaladas na base 12.
O exercicio se relacionara cun suposto/s practico/s que deberan resolver ou desenvolver como exemplo do
aspecto teorico. Neste exercicio avaliarase a formacion xeral e académica, a claridade, a orde das ideas, a
facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese. A puntuacibn maxima desta fase sera de 10
puntos. O aspirante quen non acade 5 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

Correspoéndelle ao tribunal determinar o nivel de cofilecementos bdasico para acadar a puntuacion minima.

3°, Exercicio. Cofiecemento do galego. Consistird na traducién sen dicionario dun fragmento dun texto legal
en castelan proposto polo tribunal nun tempo maximo de trinta minutos. Quedaran exentas da realizacion
desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesién do CELGA 3 ou equivalente. Este exercicio sera
cualificado de apto ou non apto.

A puntuacion definitiva obtida na fase de oposicion estara determinada pola suma das puntuacions obtidas
nos 3 exercicios da fase de oposicion.

7.2 FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a fase de oposicion. Esta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar as
probas da fase de oposiciéon e consistira na avaliacion por parte do Tribunal dos méritos alegados polas
persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos deberdn ser alegados e acreditados coa solicitude de participacién no proceso selectivo, en
ningln caso se valoraran méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacién de solicitudes e
valoraranse con referencia 4 data do peche do prazo de presentacion de solicitudes.

Para realizar as acreditaciéns as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos acreditativos
deben ser auténticos, estar validados ou cotexados.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: os servizos prestados en calquera Administracion Pablica valoraranse a razoén de
0,05 puntos por mes.ata un maximo de 7 puntos

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas acreditaranse mediante certificado expedido polo
organo correspondente. O certificado deberd facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer
como experiencia profesional na fase de concurso, expresard para este efecto as funcions desenvolvidas,
debendo ademais, achegarse copia do contrato ou nomeamento con indicacién da praza, corpo, escala,
subescala ou clase de adscricion. O certificado deberda asi mesmo acompanarse de certificacion da vida
laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que consten expresamente os periodos e
grupo de cotizaciéon correspondentes a esa categoria.

b) Formacion: valorarase a realizacion de cursos de formacion expedidos ou homologados pola Escola Galega
de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), o Instituto Nacional de
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Administracion Publica (INAP), escolas de formacion similares do Estado e das restantes administracions
publicas, demais administracions publicas, universidades publicas, organismos publicos e entidades de
dereito publico vinculados ou dependentes

das administracions publicas, colexios profesionais, sindicatos e cursos impartidos no marco do Acordo de
formacion para o emprego das administraciéons publicas (Afedap) acreditados oficialmente, relacionados coa
praza obxecto desta convocatoria e coas materias incluidas no temario anexo. Non se valorara a asistencia a
asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen parte dunha titulacién
académica, os moédulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares, nin 0s cursos nos que non
quede acreditada a sua duracion.

Non seran valorados os cursos de informatica realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion de
copia do correspondente diploma ou titulo.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de
maior duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais
préxima a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Baremo:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,03 puntos por hora.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,02 puntos por hora.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 3 puntos.

¢) Curso de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe administrativa galega nivel superior: 1 puntos.

- Linguaxe administrativa galega nivel medio: 0,5 puntos.

No caso de acreditar as duas titulacion, so se valorard o nivel mais alto de formacion.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

8°.- Formacion e funcionamento da lista de reservas:

Na acta da ultima sesién do tribunal de seleccion concretarase a lista de reservas entre os/as aspirantes que
aprobaron a oposicion por orde de maior a menor puntuacion para a formacion da Bolsa de interinos/as con
aqueles que non resulten o aspirante seleccionada para a praza vacante.

O alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera a ditar a Resolucion correspondente. Con respecto ao
funcionamento da Bolsa de interinos/as establécense as seguinte normas:

- Tera vixencia mentres non se aprobe unha nova Bolsa de interinos/as logo do correspondente proceso de
seleccion. O prazo maximo da Bolsa sera de cinco anos, ainda que por causa xustificada podera
prorrogarse.

- As persoas integrantes da lista de reserva ou Bolsa non perderdn a orde de prelacién que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que, se son nomeados para unha cobertura, rematada esta,
retornaran ao posto que lle correspondia na lista.

- 0O chamamento farase polo medio mais urxente que permita ter constancia da sUa recepcion, previamente
e cando exista a constancia firme da necesidade de cobertura do posto de traballo (parte de baixa,
solicitude de vacacions...), ou necesidade de cobertura interina, emitirase un informe de existencia de
crédito do servizo de intervencién municipal e resolucion de alcaldia acordando o nomeamento do
candidato/a que se atope no primeiro lugar da lista.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contard cun prazo de dous dias habiles para contestar e
aceptar, debendo presentar nese prazo unha declaracion xurada de non estar separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas por sentencia firme, asi como fotocopia da cartilla de S.S., certificado de n°
de conta bancaria (IBAN), e informe médico.

- O nomeamento do interino/a sera competencia do alcalde.

- En caso de renunciar ou non contestar ao chamamento no prazo de dous dias habiles se procedera a
contactar do mesmo xeito co seguinte da lista de reserva.

- En calquera momento os aspirantes poderan pedir a exclusion da bolsa/lista de emprego.
- 0 efectivo funcionamento da bolsa estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

- Nun primeiro momento a Bolsa quedara integrada tan so con aqueles aspirantes que logo do nomeamento
daquel de maior puntuacién como funcionario de carreira, tefian aprobada a oposicion. Agora ben, de ser

Anuncio publicado en: Num BOP 172 afio 2024 (26/07/2024 08:00:00)



42 Nim. 172 - venres, 26 de xullo de 2024 BOP Lugo

necesario por esgotamente da Bolsa, podera acudirse por orde de puntuacién ao chamamento de aqueles
aspirantes que aprobaron Unicamente o primeiro exercicio. En todo caso esta circunstancia sera
debidamente motivada e supora a modificaciéon da Bolsa de interinos/as para a incorporacion destes
aspirantes.

9°.- Dereito supletorio:

No non previsto nestas bases se acudira ao disposto no sinalado no TREBEP; na Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real
decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos 6s que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local; no Decreto 95/1991,
do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal 6 servizo da comunidade
auténoma de Galicia e demais lexislacién concordante e de aplicacién.

10°.- Norma final:

A presente convocatoria, as sUas bases e todolos actos administrativos que da mesma se deriven e das
actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no caso e na forma dispostos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

ANEXO I. PROGRAMA.
Tema 1.- A Constitucion Espanola de 1.978: estrutura e contido.

Tema 2 .- A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas: sistema de
distribucién de competencias. A Administracion Local na Constitucion.

Tema 3.- Os Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas e contido.

Tema 4.- Disposiciéns xerais, principios de actuaciéon e funcionamento do sector publico na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. As relacidns interadministrativas.

Tema 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas: obxecto e ambito subxectivo de aplicacion. Os interesados no procedemento administrativo:
capacidade de obrar, concepto de interesado e representacion. Rexistros electronicos de apoderamentos.
Identificacién e sinatura dos interesados no procedemento administrativo.

Tema 6.- A actividade das Administracions Publicas na Lei 39/2015: normas xerais de actuacion, termos e
prazos.

Tema 7.- O acto administrativo: requisitos e eficacia. A nulidade e anulabilidade do acto administrativo,
limites a sUia extensién, conversion, conservacion e convalidacién de actos e tramites.

Tema 8.- O procedemento administrativo comun: garantias, iniciacion, ordenacion, instrucion e finalizacion.
Tema 9.- A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 10.- A revisién dos actos en via administrativa. A revision de oficio. Os recursos administrativos:
principios xerais, clases e regulacion.

Tema 11.- A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a informacion publica e bo goberno:
obxecto e Ambito subxectivo de aplicacién. A publicidade activa. O dereito de acceso a informacion publica.
Réxime de impugnacions. O Consello de transparencia e bo goberno.

Tema 12.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime Local e a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia. Disposicions xerais. O municipio: territorio, poboacién, organizacion e
competencias. A provincia: organizacién e competencias.

Tema 13.- Funcionamento dos érganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas e certificaciéns de
acordos. As Ordenanzas e Regulamentos das entidades locais: clases, procedemento de elaboracién e
aprobacion. Ordenanzas e Regulamentos do concello da Laracha.

Tema 14.- Os contratos do sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Os contratos menores.
Remision de informacion a efectos estatisticos e de fiscalizacién. Organos de contratacién nas Entidades
Locais. O perfil de contratante. Preparacién dos contratos. Seleccion do contratista e adxudicaciéon dos
contratos. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Os Rexistros oficiais de
licitadores de empresas clasificadas. O Rexistro de Contratos do Sector Publico. A Plataforma de contratacion
do Sector Publico.

Tema 15.- Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira

Temal6.- Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creacion do rexistro contable
de facturas no Sector Publico.

Temal7.- O orzamento das entidades locais. Elaboracién e aprobacion. Principios orzamentarios
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Tema 18.- A estrutura Orzamentaria: a clasificacibn econdémica de gastos e ingresos. Os créditos do
Orzamento de Gastos: Delimitacion, situacion e niveles de vinculacion xuridica.

Tema 19.- As facendas locais: Recursos. impostos, taxas e contribucidns especiais. Outros ingresos.
Ordenanzas fiscais do concello de Outeiro de Rei.

Tema 20.- Orden HAP/2105/2012, do 1 de outubro, pola que se regulan as obrigas de subministraciéon de
informacién previstas na Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, modificada pola Orden 2082/2014, do 7 de
novembro.

Tema 21.- A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacién. Procedementos de concesion de
subvenciéns. Beneficiarios de subvencions. Xustificacion de subvencions. Infraccions e sancions en materia
de subvencions.
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ANEXO 1l

MODELO SOLICITUDE

CONCELLO DE OUTEIRO DE REI

ANEXO |

REXISTRO:

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA UN FUNCIONARIO INTERINO/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL E FORMACION DE BOLSA DE INTERINOS

Denominacion

Tipo de persoal

Funcionario de carreira
Funcionario interino
Persoal laboral fixo

Persoal laboral temporal

Quenda a que opta
Libre X

Promocion interna

Discapacitados

No caso de quenda de discapacitados, indique se necesita adaptacion especial para a realizacion das probas e

de que tipo:

Datos persoais

Primeiro apelido

Segundo apelido

Nome

Data nacemento

D.N.I.

Nacionalidade

Teléfono/s

Domicilio

Municipio

Cédigo Postal

- Declaro responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por

sentencia firme.

- Declaro responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.
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Solicito

Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a seleccion dun funcionario/a interino/a Escala
Administracion Xeral, Subescala auxiliar Administrativo e formacion de Bolsa de interinos/as e declaro
que son certos todolos datos consignados nesta solicitude, e que coriezo e relino as condicions esixidas
na convocatoria, referidos a data na que finaliza o prazo de presentacion de instancias.

Presento a seguinte documentacion para ser admitido e para valoracion (no seu caso) no concurso de
meéritos:

S

En Outeiro de Rei, de de

Sinatura do interesado

Sr. Alcalde do Concello de Outeiro de Rei
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R. 2219

RIBADEO

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion orzamentaria 25/2024, mediante Suplemento de crédito 05/2024

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesién que se levou a cabo o dia 16/07/2024 acordou a aprobacién
inicial do expediente de modificacién de créditos nim. 05/2024 do Orzamento en vigor, na modalidade de
suplemento de crédito por importe de 15.000,00 €

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 17 de xullo de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2220

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion orzamentaria 30/2024, TRANSFERENCIA DE GASTOS ENTRE DISTINTAS AREAS

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 18/07/2024 acordou a aprobacion
inicial do expediente de modificacién de créditos nim. 30/2024 do Orzamento en vigor, na modalidade de
TRANSFERENCIA de crédito por importe de 85.000,00 €

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 22 de xullo de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2221

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion orzamentaria 31/2024, TRANSFERENCIA DE GASTOS ENTRE DISTINTAS AREAS

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 18/07/2024 acordou a aprobacion
inicial do expediente de modificacion de créditos nim. 31/2024 do Orzamento en vigor, na modalidade de
TRANSFERENCIA de crédito por importe de 50.000,00 €

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamacions que consideren oportunas.
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Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 22 de xullo de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2222

Anuncio

Expediente nim. 4791/2023
RESOLUCION DA ALCALDIA .-

De conformidade co disposto nas Bases para provision dun posto de traballo de chofer de tractor-rozadora
de caracter interino para desenvolvemento dun programa de 3 anos +1 de fiposible prorroga para levar a
cabo os traballos de roza previstos, e unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes, durante o
prazo establecido.

Esta Alcaldia no uso das atribuciéns que lle confir o art. 21 da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora
das bases de Réxime Local e demais normativa de aplicacion,

RESOLVE:

1°.Prestar aprobacién a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos que de seguido se
relacionan:

ADMITIDOS

Apelidos e nome Observacions
Martinez Pérez, Juan José Aporta CELGA
Gonzalez Fernandez, Severino Diego Aporta CELGA
EXCLUIDOS

NINGUN

2°. Remitir anuncio ao Boletin Oficial da Provincia de Lugo e ao taboleiro de anuncios do Concello e web
municipal para que durante o prazo de dez dias se formulen as alegaciéns ou correccions de erros que no
seu caso procedan.

Mandao e asinao o Sr.Alcalde, en Ribadeo a data da sinatura do que eu Secretario dou fe.
O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. O SECRETARIO XERAL, JOSE A. CARRO ASOREY.
Ribadeo, 22 de xullo de 2024.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2232

Anuncio

Secretaria Xeral.02 / Expediente num. 2348/2024
RESOLUCION DA ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Visto expediente tramitado para seleccion de persoal laboral temporal de dous postos de Oficial de 22
albanel.

Vistas as solicitudes formuladas para participacion nas probas selectivas, durante o prazo regulamentario
establecido ao efecto.

RESOLVO:
1°. Prestar aprobacion 4 seguinte lista de admitidos e excluidos ao proceso selectivo de referencia.
ADMITIDOS

APELIDOS E NOME Acreditacion idioma Galego

Barcia Garcia, David Non acredita (procede exame)
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Castelao Diaz, José Miguel Non acredita (procede exame)
Sanmartin Lastra, José Maria Non acredita (procede exame)
EXCLUIDOS

Ningin

2°.- Outorgar prazo para reclamaciéons ou alegaciéns para subsanacions por termo de 10 dias habiles de
conformidade co disposto no artigo 68 da Lei 39/2015,de 1 de outubro e bases especificas para este proceso
selectivo, a partir do dia seguinte ao de publicacién no BOP de Lugo.

De non se presentar a listaxe quedara elevada a definitiva.

Mandao e asinao o Sr.Alcalde,en Ribadeo a data sinatura electrénica, do que eu Secretario en funciéns dou
fe.

O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. O SECRETARIO XERAL, JOSE A. CARRO ASOREY.
Ribadeo, 22 de xullo de 2024.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2233

RIOTORTO

Anuncio
A Xunta de Goberno Local deste Concello en sesidon extraordinaria celebrada o dia 16 de xullo de 2024,
acordou aprobar o “Proxecto basico da residencia de maiores en Riotorto”.

Asi mesmo, acordouse expoier ao publico o citado proxecto polo prazo de vinte dias habiles, a contar dende
0 seguinte ao da insercién deste edicto no B.O.P. e no taboleiro de anuncios deste Concello.

De non se producir reclamaciéons durante a exposicion publica, a aprobacion inicial entenderase elevada a
definitiva.

Riotorto, 22 de xullo de 2024.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 2223
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