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CONCELLOS
CASTRO DE REI
Anuncio

Aprobacion inicial do orzamento municipal para o exercicio 2025

Aprobado inicialmente polo Pleno do concello de Castro de Rei, en sesion celebrada o dia 18 de xullo de
2025, o orzamento municipal para o exercicio 2025, asi como a documentacion complementaria, en
cumprimento do disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, exponse 6 publico polo prazo de quince
dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicaciébn do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Durante este prazo, os interesados poderan examinalo e presentar reclamaciéns ante o
Pleno.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o expresado prazo non se presentan
reclamacions.

Castro de Rei, 21 de xullo de 2025.- O alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2119

LUGO

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local do dia 2 de xullo de 2025 aprobaronse as BASES PARA A
AUTORIZACION DA INSTALACION DE CASETAS E CALDEIROS DO POLBO DURANTE AS FESTAS DE SAN
FROILAN DOS ANOS 2025 E 2026 CON POSIBILIDADE DE PRORROGA PARA O ANO 2027 E 2028. EXPTE
2025-C013-000005.

Por medio deste anuncio dase a cofecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacion e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a)Descricion do obxecto: Regular a concesién de autorizacions para a instalacién de casetas e caldeiros do
polbo niimeros 1, 2 e 3 do plano do proxecto da Feira, no recinto feiral durante as Festas do San Froilan dos
anos 2025 e 2026, con posibilidade de prérroga para os anos 2027 e 2028.

b) Prazo de duracién: Durante as festas do San Froilan dos anos citados.

3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedemento: aberto.

4.- Tipo de licitacion:

Os prezos minimos para a licitacién das casetas e caldeiros do polbo seran os que a continuacion se detallan:
Caseta n® 1: 9.922,74€

Caseta n° 2: 8.930,47€
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Caseta n® 3: 8.268,95€

Caldeiro n® 1: 6.240,72€

Caldeiron® 2: 5.616,65€

Caldeiro n°® 3: 5.200,60€

5.- Garantias:

a) Provisional: 3% do prezo minimo de saida.

b) Definitiva: 5% do importe anual ofertado.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44
e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=o0l2N
rbYOVI0%3D).)

f) Data limite de obtencion de documentos e informacion: Ata o remate do prazo de presentacion de
proposicions.

7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas.
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacién de proposiciéns sera de VINTE dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio de licitacion no perfil do contratante, aloxado na Plataforma de
Contratacion do Sector Publico.

b) Documentacién que hai que presentar: A que figura na clausula oitava das bases técnicas.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro, ou nos lugares indicados no artigo 16 da LPACAP.
22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197

32 Localidade e c.p.: Lugo, 27002

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta)

c) Localidade: Lugo

d) Data: O acto publico de apertura da documentacion e oferta dos interesados celebrarase 6 segundo dia
habil posterior 6 remate do prazo de presentacién agas modificacién publicada con antelacién no perfil do
contratante aloxado na Plataforma de Contratacion do Sector Publico. O devandito prazo ampliarase, no caso
de ser necesario no suposto de recibirse regulamentariamente o aviso de presentacién das proposicions por
medio distinto ao rexistro de entrada do Concello.

No caso de que a apertura do sobre B se realice en dia distinto ao sinalado asi como nos casos de celebracion
de sesions da comisién avaliadora que deban realizarse en acto publico, as persoas licitadoras seran
convocadas mediante insercién do anuncio no perfil do contratante do Concello de Lugo cunha antelacion
minima de 48 horas respecto 4 data da celebracién da sesion.

10.- Outras informaciéns: As que se recollen nas bases técnicas.

Lugo, 8 de xullo de 2025.- O TENENTE DE ALCALDE DELEGADO DA AREA DE XESTION INTEGRAL DE RECURSOS
INTERNOS, URBANISMO, DEPORTES E XUVENTUDE, por suplencia, Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 2097
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Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Locgl do dia 2 de xullo de 2025 aprobaronse as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO PARA A CONCESION DO USO PRIVATIVO DO CAMPO MUNICIPAL DE FUTBOL “ JOSE
CARBALLIDO CERCEDA”. EXP. REF. 2025/C012/000002.

Por medio deste anuncio dase a cofecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacion e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a)Descricion do obxecto: Fixar as condicions xerais que han de rexer a concesién para a utilizacién privativa
do campo municipal de futbol “José Carballido Cerceda” incluido no Inventario Municipal coa categoria de ben
de dominio (servizo publico) por parte do club deportivo ou S.A deportiva que cumpra os requisitos
establecidos.

b) Prazo de duracion: DOUS ANOS dende a formalizacion da concesiéon en documento administrativo,
prorrogable ata un maximo de DEZ anos en total incluidas as prérrogas.

3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacion.
a) Tramitacion: ordinaria
b) Procedemento: aberto.

4.- Tipo de licitacion: Non procede o aboamento de taxa nin canon algin pola sta utilizaciéon, non obstante
o concesionario debera facerse cargo de diversas labores de mantemento.

5.- Garantias:

a) Provisional: Non se esixe.

b) Definitiva: 3.000 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2N
rbYOVI0%3D).)

f) Data limite de obtencion de documentos e informacion: Ata o remate do prazo de presentacion de
proposicions.

7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases reguladoras..
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacién de proposiciéns sera de QUINCE dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio de licitacion no perfil do contratante, aloxado na Plataforma de
Contratacién do Sector Publico.

b) Documentacioén que hai que presentar: A que figura na clausula novena das bases.
c) Lugar de presentacion:

Os licitadores deberan preparar e presentar as stas ofertas obrigatoriamente de forma telematica a través da
plataforma de licitacion electronica do Concello de Lugo (LECOL) que esta a disposicién dos licitadores na
seguinte direccién: https://lecol.lugo.gal/SLE_Internet

Por este motivo, para participar nesta licitacion, é imprescindible que os licitadores interesados se rexistren
na Plataforma de licitacion electrénica posta a sta disposicién.
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9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta)
c) Localidade: Lugo

d) Data: O acto publico de apertura da documentacién e oferta dos interesados celebrarase 6 segundo dia
habil posterior 6 remate do prazo de presentaciéon agas modificacién publicada con antelacién no perfil do
contratante aloxado na Plataforma de Contratacion do Sector Pablico.

10.- Outras informacions: As que se recollen nas bases.

Lugo, 18 de xullo de 2025.- O TENENTE DE ALCALDE DELEGADO DA AREA DE XESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, URBANISMO, DEPORTES E XUVENTUDE, por suplencia, Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 2098

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do lImo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente en relacion a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a 2 prazas de Auxiliar Administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna (OEP 2021), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 21 de decembro de 2022 adoptou, entre outros,
o acordo 10/781 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021).

- Visto o acordo 17/77 RECTIFICACION DO ACORDO 10/781 BASES ESPECIFICAS PARA PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021) adoptado poa
Xunta de Goberno Local o 21 de decembro de 2022, adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro
de 2024.

- Polo DECRETO N° 2595/2024 do 20/03/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a DUAS PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021), que se rexera
polas BASES ESPECIFICAS aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria
celebrada o 21 de decembro de 2022 e rectificadas na sesién do 28 de febreiro de 2024.

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nam. 086 do 13 de abril de 2024 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial da Galicia» nimero 99, do 23 de maio de 2024.

0O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num.
147, do 18 de xuio de 2024.

Con data do 16 de xullo de 2024 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 18 de xufio de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nim. 256 do 7 de Novembro de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo
do 15 de febreiro de 2019 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais) figurando na sua base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentacién de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiiidade do aspirante 6 servizo do Concello, da stia condicion de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza és corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a quenda de promocién interna e
demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacién dos
requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigliidade na fase de concurso;
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a Alcaldia ou Concelleiro Delegado, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara aprobada a lista de
admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusién, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para
emendas, de acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, poderd publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria, segundo
as atribuciéns delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024, modificado polo Decreto 4036/2024 do
30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 ditado polo Excmo.
Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en
sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufo de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién)
no proceso selectivo convocado polo Decreto N° 2595/2024 do 20/03/2024 para o acceso en propiedade a
duas prazas de Auxiliar Administrativo pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda de promocion interna (OEP 2021), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS :
NINGUEN
EXCLUIDOS/AS :

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién

SEIJAS CASTEDO, ROSA MARIA F*FE5014%* (1)

(1): Non ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade pertencente 4 escala de
administracién xeral.

Segundo.- Procédase a sta publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 18 de xufio de 2025.- A lIma. Sra. dona Ana M2 Gonzéle; Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Cohesion Territorial, por suplencia do Illmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude.

R. 2099

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente en relaciéon 4 lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para
o acceso en propiedade a 1 praza de Oficial Pintor/a vias e obras, pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2021), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO:

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 28 de febreiro de
2024, adoptou, entre outros, o acordo o 15/75 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE ViAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

-Polo Decreto N°: 2480/2024 do 19/03/2024 resolyeuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE VIAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo nimero 086, de 13 de abril de 2024.
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Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero 99, de 23 de maio de 2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesidn ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A
COMPOSICION DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
no punto SEXTO de dito acordo:

SEXTO.- Rectificar o Acordo 15/75 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
OFICIAL PINTOR/A DE VIAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28
de febreiro de 2024, de xeito que onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.”

debe dicir:
“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nim. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de
setembro de 2024.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim.
258, do 25 de outubro de 2024.

Con data do 25 de novembro de 2024 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 18 de xufio de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
Xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sia base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta
ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o organo competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se

presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida
en tempo e forma.

(..)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Por todo o anteriormente exposto, en base as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024, modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e,
as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado
polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:
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Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE ViAS E OBRAS
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI

BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA ***1920%*
DIAZ PICO, JAVIER R 702%*
DORADO CORSINO, VICTOR %4801 **
FERNANDEZ PAZ, LUIS MIGUEL R 37%*
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO ***3657**
NUNEZ ASCARIZ, ANGEL **%3915%*
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO JOSE ***6570%*
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL **%4608%*
VEIGA DIAZ, MANUEL ALEJANDRO %G1 2%*

EXCLUIDOS/AS
NINGUEN

Segundo.- Procédase a sta publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 18 de xufio de 2025.- A lIma. Sra. dona Ana M2 Gonzéle; Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Cohesion Territorial, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude.

R. 2100

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente en relaciéon a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a 1 praza de Operario/a vias e obras, pertencente ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2021), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO:

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 28 de febreiro de
2024, adoptou, entre outros, o acordo o 14/74 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE OPERARIO DE VIAS E OBRAS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

-Polo Decreto N°: 2482/2024 do 19/03/2024 re;olveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE VIAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo nimero 086, de 13 de abril de 2024.

Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero 99, de 23 de maio de 2024.
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- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesién ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A
COMPOSICION DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
no punto QUINTO de dito acordo:

“QUINTO.- Rectificar o Acordo 14/74 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
OPERARIO DE VIAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021),adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro de
2024 e modificado polo Acordo 16/118 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13 de marzo de 2024, de
Xxeito que onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.”

debe dicir:
“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nim. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de
setembro de 2024.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim.
258, do 25 de outubro de 2024.

Con data do 25 de novembro de 2024 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 19 de xufo de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
Xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sia base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta
ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o organo competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que
puidesen derivarse da sia participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion
requirida en tempo e forma.

(.)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Por todo o anteriormente exposto, en base as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024, modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e,
as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado
polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:
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Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A EN VIAS E OBRAS
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2021), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS
Apelidos e Nome DNI
ARIAS SANCHEZ, DIEGO ***6366%*
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA ***]1920**
BRAVOS PAZOS, MARCOS ***5796%*
CASTRO DIAZ, PEDRO ***3596%**
CENDAN SEIO, JESUS ***5466%*
DEL VALLE ARAGON, MANUEL ***%0220%*
DIAZ PICO, JAVIER *xE]702%*
DORADO CORSINO, VICTOR ***4801**
GARCIA LORENZO, MARCOS ***3Q 2%*
GONZALEZ FOLGUEIRA, MIGUEL ANGEL ***4003**
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO ***3657**
NUNEZ ASCARIZ, ANGEL **%3915%*
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO JOSE ***6570%*
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL ***4608**
TRIGO PENEDO, JAVIER ***5062**
VEIGA DIAZ, MANUEL ALEJANDRO RGO 2%*
EXCLUIDOS/AS:

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién
NOVO CORTON, JOSE ANTONIO ***2008** (1),(2),(3)

(1) : Presentar solicitude sin firmar.

(2) : Non aportar fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da
Unién Europea.

(3) : Non aportar xustificante valido de ter ingresado os dereitos de exame.

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Ijugo, 19 de xufio de 2025.- A lIma. Sra. dona Ana M2 Gonzéle; Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Cohesion Territorial, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude.

R. 2101
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Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de algalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente en relaciéon a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a 1 praza de Enxefeiro/a de camifos, pertencente ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2021), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO:

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 2 de outubro de
2024, adoptou, entre outros, o acordo o 10/433 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

-Polo Decreto N°: 9413/2024 do 14/10/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 1 PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINQOS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo niimero 258, de 8 de novembro de 2024.

Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero 51, de 14 de marzo de
2025.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim.
116, do 14 de maio de 2025.

Con data do 11 de xufio de 2025 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 19 de xufio de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sia base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta
ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6érgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se

presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida
en tempo e forma.

(...)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Por todo o anteriormente exposto, en base as atribuciéns delegadas por decreto n° 464/2024 do
19/01/2024, modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e,
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as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado
polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicaciéon do motivo de exclusién)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS PERTENCENTES
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP
2021),que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI

FRANCOS ANLLO, BEATRIZ ***3904**
LOPEZ ALONSO, MANUEL *E*A4Q37**
NUNEZ FERNANDEZ, DAVID ***G 87 7+*
PASTUR GARCIA, MARIA ***310Q5%*
TRILLO ABUIN, MARIA *Hx]685%*
VALLADARES LOPEZ, NATALIA **x]1088**

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién
CARDAMA CID, ALBERTO ***]1386%* (1)
DIAZ ALVAREDO, JOSE LUIS wxxD 53] * (1)

(1): Non aportar titulo universitario de Enxefieiro de camifios, canais e portos ou master nunha titulacion que
habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro de camifios, canais e portos, segundo o disposto na
disposicién adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 19 de xufio de 2025.- A Ilima. Sra. dona Ana M2 Gonzéle; Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Cohesion Territorial, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude.

R. 2102

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do lImo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente en relacion a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a 3 prazas de Técnico/a Medio de xestién pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2022) tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 20 de marzo de
2024, adoptou, entre outros, o acordo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3
PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP
DE 2023).
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-Polo Decreto N°: 2908/2024 do 01/04/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1
PERTENCENTE A OEP DE 2023).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo nimero 97, de 26 de abril de 2024.

Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero 120, de 21 de junio de
2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesidn ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A
COMPOSICION DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
no punto VIXESIMO de dito acordo:

VIXESIMO.- Rectificar o Acordo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS
DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023),
adoptado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024 ,de xeito que onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.”

debe dicir:
“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nim. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de
setembro de 2024.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim.
46, do 22 de febreiro de 2025.

Con data do 24 de marzo de 2025 rematou o prazo de presentacién de solicitudes.
- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 25 de xufio de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
Xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sia base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta
ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o organo competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que
puidesen derivarse da sia participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion
requirida en tempo e forma.

(.)
Estas resoluciéns deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”
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Por todo o anteriormente exposto segundo en base as atribuciéns delegadas por decreto n°® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de
19/03/2025 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de
2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (2
PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI
BEN MAGIDE, PATRICIA xxg ] 51w
GUITIAN LOPEZ, MARTA 5% 7Q3 G
ABUIN FERNANDEZ, PAULA *¥*%3007+*
ALBES TESTA, JAVIER *%]390%*
ANDION PENA, NANCY *HHL G HH
BERMUDEZ GONZALEZ, PILAR 551 05 5%
BRANA SEIJO, NOEMI xxx737] %
CAINZOS MORANDEIRA, NURIA 559 (2 8%*
CANCELAS DOMINGUEZ, NOELIA HEG ] 44 %
CANDAL GONZALEZ, JORGE *rkB] §7H*
CANSECO SABUGO, MARIA INES R GAQHH
CARBALLAL RIFON, ROSA MARIA #5530 G**
CARBALLIDO ROCA, MARIA ANGELES *4%G ] 48%%
CASTEDO REY, JUAN JOSE #r%5 G5k
CELADA PENEDO, MARIA LORETO K74 %
CIDERES PAZ, BEGONA *k38B4HH
CONDE COUSO, LUCIA x558603H*
CORRAL LOPEZ, MARIA CARMEN N
CRAVEA ALZUETA, PATRICIA x5%] 3225
DIAZ LOPEZ, EVA 554 4QTHH
EIRAS NOGUEIRA, MARIA TERESA 4D 684
FERNANDEZ RODRIGUEZ, DANIEL kB2 5H
FERREIRO GONZALEZ, SONIA %367 9%
FRANCO PINTOS, JOSE LUIS 555 486 H*
GARCIA FERNANDEZ, CLARA 5% ()39%%
GARRIDO CANEDA, RICARDO 557665 xH
GENTIL SEIJAS, DIEGO *#%8136%*
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GONZALEZ FERNANDEZ, IRIA *xx4 459
GONZALEZ NEIRA, MARIA SOLEDAD *¥x3043 %%
GONZALEZ NOVOA, MARIA RITA #5571 0%
GONZALEZ PAZOS, PAULA wHRQ4] 7%
IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH 54471 %
IRIGOYEN VAZQUEZ, SERGIO ok 5 470
JATO TRIGO, ANTONIO ok G4 4*
LOPEZ AMOURE, ASELA .
LOPEZ RAMUDO, SERGIO wHRG 7] G
LOPEZ SANTOS, JORGE *HkQE DGk
LORENZO PAZOS, BERTA ik g
LOUZAO ALDARIZ, MARIA OLGA *ak4 837
MAGO MARCANO,KARIN *H0BAQ*F
MARTINEZ QUIROGA, VANESA ok 5 674
MOSQUERA BERTOLO, VICTOR MANUEL 593474
NAYA MARTINEZ, JESSICA MARIA *5] 286+
NESPEREIRA VENTOSELA, LAURA #4551 90
NIETO PEREIRA, MARIA CRISTINA I EE
OTERO ABAD, XIANA R E
PADIN BELLO, MICHAEL R EE T
PARIS GOMEZ, IRIS wrkG5 ] Ok
PEREZ FERNANDEZ,MARIA #4k3Q 53
POMBO GALLEGO, NURIA w3 23
PONTE REIRIZ, IRIA wxk] 7] 5k
POSADA OTERO, ELENA MARIA -
REY LOPEZ, LORENA .
RICO MENDEZ, MARIA ANGELES *50669**
RICO MENDEZ,MARIA BASILISA *50256%*
RIVAS VILELA, MARTA R
RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA *Hk5)QQ
RODRIGUEZ ALVAREDO, NATALIA *¥k443Q%%
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL *x3 G5k
RUA ANDRADE, MARIA CRUZ w1 79

SANCHEZ OUSINDE, LETICIA

s‘:s‘c*0949**
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SANTOS ALVAREDO, MONICA 4% Q4§
SANTOS FERNANDEZ, CARLOTA .
SEJAS CASTEDO, ROSA MARIA *HR5 (0] 4x
SUAREZ EXPOSITO, IGNACIO *rkQ543hx
SUAREZ VARELA, SANDRA CONSUELO #k0733 %
TORRENTE PEREZ, FRANCISCO DENIS #5595 0
TORRON FOLGUEIRA, BLAS -
TROBO RODRIGUEZ, ALBA .
VALINO SAAVEDRA, MONICA *HH7 65 4%
VAZQUEZ PEREZ, DAVID .
VAZQUEZ RUIZ, JUAN *Hk4 055

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién
BARCIA GONZALEZ, SANDRA **G6647** (1)

LOPEZ ABELLA, ADRIAN ***(0987** 4)

LOPEZ GONZALEZ, MARIA ***2651%* (1),(2),(3)
MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DOLORES **EQ713%* (1),3)
PARDO FERNANDEZ, JAVIER ***8861** (5)

RAMA MATEO, XOANA MARIA ***¥5949%* m

VEIGA ROCHA, ROSA MARIA ***Q880** (6)

(1):Non aportar DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.
(2):Non aportar xustificante de ter ingresados os dereitos de exame.

(3):Non aportar titulo universitario oficial de grao, enxefeiro/a técnico/a, diplomatura universitaria,
arquitectura técnica ou equivalente.

(4):Non aportar xustificante valido de ter ingresados os dereitos de exame.

(5):Non aportar xustificante que acredite atoparse en situacion de desemprego durante o prazo, ao menos,
dun mes anterior & data da convocatoria.

(6):Presentar solicitude féra de prazo.

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A lima. Sra. dona Ana M2 Gonzéle; Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Cohesion Territorial, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude.

R. 2103
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Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de algalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente en relaciéon a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a 1 praza de Oficial Condutor/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2022), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 13 de marzo de
2024, adoptou, entre outros, o acordo 14/116 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO (OEP 2022).

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesidon ordinaria celebrada o 10 de abril de 2024
adoptou o acordo 12/164 RECTIFICACION DO ACORDO 14/116 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN
PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO (OEP 2022).

-Polo Decreto N°: 3623/2024 do 19/04/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO (OEP 2022 ).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo niimero 104, de 6 de maio de 2024.

Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» niumero 120, de 21 de junio de
2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesién ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A
COMPOSICION DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
no punto DECIMO CUARTO de dito acordo:

DECIMO CUARTO.- Rectificar o Acordo 14/116 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO (OEP 2022), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13 de marzo de 2024 e
modificado polo Acordo 12/164 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024, de xeito que
onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.” debe dicir:

“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nim. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de
setembro de 2024.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim.
48, do 25 de febreiro de 2025.

Con data do 26 de marzo de 2025 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 20 de xufio de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sia base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
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emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta
ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o organo competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que
puidesen derivarse da sia participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion
requirida en tempo e forma.

(..)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Por todo o anteriormente exposto segundo en base as atribuciéns delegadas por decreto n°® 464/2024 do
19/01/2024 modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e,
as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado
polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR/A PERTENCENTE AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP
2022), que a continuacioén se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI
ANIDO CRUZ, DIEGO *HRL892%*
CASTRO QUINTIAN, MARCOS **RQ] 34%*
GARCIA FERNANDEZ, ALEJANDRO ***%4236%*
LENCE PEREZ, JESUS ANGEL FEE1T102%*
LOPEZ CASTRO, JOSE ***3997**
LOPEZ MENDEZ, PABLO *H*7 535
PIN GRANA, FERNANDO #*2402%
PORTAS MUINELO, CESAR ***4459%*
SOTO LOPEZ, JOSE LUIS k] G4 4%*
EXCLUIDOS/AS
Apelidos e Nome DNI Motivo Exclusion
MOSCOSO LOPEZ, JOSE MARIO wHE] 751 ** (M,(2),3)
VAZQUEZ ESPINO, BERNARDINO **%683%* (M,(3)

(1) Non aportar fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da
Unién Europea.

(2) Non aportar Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

(3) Non aportar xustificante de estar en posesion dos permisos de conducir dos tipos A,Ce D
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Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 23 de xufio de 2025.- A lIma. Sra. dona Ana M2 Gonzéle; Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Cohesion Territorial, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude.

R. 2104

Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de algalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente en relaciéon a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a 1 praza de Oficial vixiante recadador/a pertencente ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2023), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO:

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesidén ordinaria celebrada o 6 de marzo de 2024,
adoptou, entre outros, o acordo o 11/94 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
OFICIAL VIXILANTE RECADADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

-Polo Decreto N°: 2500/2024 do 19/03/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECADADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo nimero 088, de 16 de abril de 2024.
Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero 99, de 23 de maio de 2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesién ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A
COMPOSICION DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
no punto DECIMO PRIMEIRO de dito acordo:

DECIMO PRIMEIRO.- Rectificar o Acordo 11/94 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECADADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno
Local o 6 de marzo de 2024 e modificado polo Acordo 16/118 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13
de marzo de 2024, de xeito que onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.”

debe dicir:
“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nim. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de
setembro de 2024.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim.
258, do 25 de outubro de 2024.

Con data do 25 de novembro de 2024 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 20 de xufio de 2025.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sia base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta
ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que
puidesen derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion
requirida en tempo e forma.

(...)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Por todo o anteriormente exposto segundo en base das atribucidons delegadas por decreto n°® 464/2024 do
19/01/2024 modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e,
as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado
polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECADADOR/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2023), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS:

Apelidos e Nome DNI
BLANCO SOILAN, ELIAS *HRLQ45H*
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA %51 920%*
DIAZ PICO, JAVIER *x] 702
DIAZ SANDEZ, MARIA PATRICIA 5536475
DIAZ SANDEZ, MIRIAN x5k 4 8 Q5 #%
ESPINA PARDEIRO, FERNANDO *HRQ78QHH
HOEPELMAN SANTANA, ENGELS ***8706+*
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO %535 7%%
NUNEZ ASCARIZ, ANGEL #%%3Q1] 5 #x
NUNEZ GONZALEZ, LUCIA *#%357 gk
PENELA RODRIGUEZ, ANTONIO x5%G ] §4%%
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PIN GRARA, FERNANDO w5 402
PORTAS MUINELO, CESAR ik 445 QHH
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL 54608
SUAREZ LOPEZ, JORGE wkx g4 0F*
VEIGA DIAZ, MANUEL ALEJANDRO #5691 2%

EXCLUIDOS/AS:

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién

BARROS VALLE, JOSE MIGUEL T 41 5% 1), 2

(1): Presentar solicitude sen asinar.
(2) Non aportar Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 23 de xufio de 2025.- A Illma. Sra. dona Ana M2 Gonzéle; Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Cohesion Territorial, por suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude.

R. 2105

MONDONEDO

Anuncio

0O 17 de xullo de 2025, ditouse Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0239, que literalmente di:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA UN EMPREGO DE
CONDUTOR DE TRACTOR E DOUS EMPREGOS DE PEON FORESTAL, VACANTES, COMO MAXIMO ATA O
31/10/2025, PARA UNHA BRIGADA DE PROTECCION E MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO
EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

Vista a publicacion no Diario Oficial de Galicia da Orde do 23 de xaneiro de 2025, da Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria de subvencions da linia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacion Ambiental para o ano 2025 (DOG num. 25, do 6 de febreiro de 2025).

Logo de ver a solicitude dunha subvencion realizada por este Concello, en data 5 de marzo de 2025, ao
abeiro da Orde do 23 de xaneiro de 2025, da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, pola que se
regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da
lina en concorrencia non competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2025.

Vista a notificacion da Resolucion de Concesion de Subvencion, da Directora Xeral de Administracion Local, do
13 de maio de 2025, na que se contempla, con base na memoria de solicitude de subvencion, unha Brigada
de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais na que se pretende a contratacion de 5 peons forestais, a
tempo completo, durante un mdximo de 3 meses, e un condutor de tractor por periodo mdximo de 3 meses.

Visto que segundo as bases de convocatoria da subvencion ao abeiro da que se realizan estas
contratacions, debe estar xustificada o 31 de outubro de 2025, aclarase, que de non poderse cumprir o
prazo maximo de 3 meses de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de
xustificacion inicial da subvencion que ampara estas contratacions, os contratos finalizaran 10 dias
naturais antes de que remate o prazo xustificativo da citada subvencion.

Vista a urxente necesidade de realizar estas contratacions con fin de por en marcha, a devandita brigada, de
modo e maneira que se permita a posibilidade de levar a cabo por parte dos peodns forestais, labores de roza,
mantemento e limpeza de paseos, dreas recreativas, rutas de sendeirismo e recuperacion de zonas
degradadas, incluindo limpezas de canles de rios, ao longo das 14 parroquias coas que conta o Concello, ao
tempo que se realiza unha labor especial de conservacion e posta en valor de parte dos terreos municipais
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incluidos no LIC Serra do Xistral (Rede Natura 2000), asi como realizar labores de prevencion de incendios,
proteccion e mantemento de espazos naturais, por parte do condutor do tractor ao que se lle acoplard unha
rozadora.

Vista a memoria do Alcalde que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, necesidade e prioridade de
realizar un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de persoal laboral temporal para a contratacion de 5
empregos a tempo completo de peon forestal, e 1 condutor de tractor, para unha Brigada de Proteccion e
Mantemento de Espazos Naturais.

Vista as bases de convocatoria, aprobadas por Resolucion da Alcaldia num. 2025-0184 do 19 de xuiio de
2025, que regulan o proceso de seleccion de persoal para unha brigada de proteccion e mantemento de
espazos naturais do Concello de Mondoriedo para a cobertura temporal de un condutor de tractor e cinco
empregos de peodn forestal, todos a xornada completa, para o Concello de Mondoredo, publicadas no BOP
de Lugo num. 142, do 23 de xurio de 2025.

Logo de ver a Resolucion da Alcaldia num. 2025-0229, do 10 de xullo, coa lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas a este proceso selectivo na que se presentaban 3 candidatos/as para un (1) emprego de
condutor de tractor e 9 candidatos/as para cinco (5) empregos de peon forestal. Asi mesmo, convocdbase ao
tribunal cualificador e ds persoas candidatas admitidas para realizar as probas da fase de oposicion o 16 de
xullo de 2025.

Vista as respectivas Actas do tribunal cualificador, ambas do dia 16 de xullo, na que se fai constar, que para
un (1) emprego de condutor de tractor, non se presenta ningunha persoa candidata polo que o tribunal
propon como DESERTO ese emprego; e para cinco (5) empregos de pedn forestal, so se presentan tres persoas
candidatas, que resultan seleccionadas, polo que o tribunal propén como DESERTOS dous empregos de pedn
forestal, todos a xornada completa, para a citada brigada.

Tendo en conta que a subvencion que financia estas contratacions debe estar xustificada o 31 de outubro de
2025.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xu#o, de Administracion Local
de Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Bdsico
do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario,
en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico e a que o
inicio deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o
Alcalde en virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Declarar DESERTO un (1) emprego de condutor de tractor e dous (2) empregos de pedn forestal
para a Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais do Concello de Mondofiedo, con cargo d
subvencion, en réxime de concorrencia non competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental 2025.

SEGUNDO.- Avogar a competencia precisa de forma puntual para prestar aprobacion para a realizacion
dunha convocatoria para seleccion e posterior contratacion de 2 pedns forestais a xornada completa e 1
condutor de tractor a xornada completa, para a Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais,
mediante unha contratacion de cardcter laboral temporal a tempo completo, mediante un contrato temporal
por circunstancias da producion, por un periodo mdximo de tres meses. Visto que segundo a orde de
convocatoria desta subvencion ao abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar xustificada
na data limite do 31 de outubro de 2025, aclarase, que de non poderse cumprir o prazo madximo de
contrato ata o 31 de outubro de 2025 e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de
xustificacion inicial do convenio que ampara estas contratacions, os contratos finalizardn, de ser
necesario, 5 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo do citado convenio.

TERCEIRO.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.
CUARTO.- Realizar a convocatoria mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTO.- Dar conta da presente Resolucion d Xunta de Goberno Local e ao Pleno na vindeira sesion que se
celebre.

Mondoredo, na data de sinatura

O Alcalde-Presidente, Ante min,

A Secretaria-Interventora

Manuel Angel Otero Legide Ruth Lépez-Mosquera Garcia
(documento asinado dixitalmente a marxe)

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UN EMPREGO DE CONDUTOR DE
TRACTOR E DOUS EMPREGOS DE PEON FORESTAL, VACANTES, COMO MAXIMO ATA O 31/10/2025 PARA
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UNHA BRIGADA DE PROTECCION E MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE
MONDONEDO AO ABEIRO DA ORDE DO 23 DE XANEIRO DE 2025 POLA QUE SE REGULAN OS CRITERIOS
DE REPARTICION E SE ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS E A CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS DA
LINA EN CONCORRENCIA NON COMPETITIVA DO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA O ANO
2025

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacion de caracter
laboral temporal a tempo completo ao abeiro da notificacién da Resolucién de Concesion dunha Subvencion,
da Directora Xeral de Administracion Local da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, do 13 de maio
de 2025, en réxime de concorrencia non competitiva a concellos, do Fondo de Compensacion Ambiental,
rexistro de entrada no concello o 13 de maio de 2025, nim. 2025-E-RC-1443, de tres postos vacantes para
unha brigada de proteccion e mantemento de espazos naturais, mediante un contrato temporal por
circunstancias da producion, ao abeiro da Orde do 23 de xaneiro de 2025, pola que se regulan os criterios de
reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da lifia en concorrencia non
competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2025 (DOG num. 25, do 6 de febreiro de 2025),
gue neste caso seran:

— DOUS PEONS FORESTAIS a xornada completa
— UN CONDUTOR DE TRACTOR a xornada completa
do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

Visto que segundo o convenio ao abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar xustificado
na data limite do 31 de outubro de 2025, acldarase, que de non poderse cumprir o prazo mdximo de
contrato ata o 31 de outubro de 2025 e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de
xustificacion inicial do convenio que ampara estas contratacions, os contratos finalizaran, de ser
necesario, 5 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo do citado convenio.

O ambito de actuaciéon da brigada de proteccién e mantemento de espazos naturais serd o municipal,
realizando tarefas de desbroce, mantemento, limpeza e prevencién naqueles sendeiros, pistas de terra, areas
recreativas e rutas de sendeirismo que se localicen ou transcorran por zonas con valores ambientais para a
sUa utilizacion recreativa ou didactica asi como a protecciéon e mantemento de espazos naturais, priorizando
as rutas de sendeirismo que discorren por zonas con valores ambientais notables.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
2 pedns a xornada completa 1.428,96 €/mes/pedn
1 condutor de tractor a xornada completa 1.428,96 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio e/ou a finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o disposto no Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto
Refundido do EBEP(en adiante TREBEP).

Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente e que non se opofan ao disposto no TREBEP,
tamén sera de aplicacion:

— Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

— Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas.

— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

— Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

— Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
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— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas.

— Orde do 23 de xaneiro de 2025, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria de subvenciéns da lifia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacion Ambiental para o ano 2025.

— Demais disposiciéns aplicables.
TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo
de presentaciéon de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espafiol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 da Lei 7/2007 do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulaciéns , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo
de presentacién de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR DE TRACTOR: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi como permiso
de conducion B e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o
desenvolvemento das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que retnen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacién de instancias serd de tres dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sexa
inhabil, este finalizara o vindeiro dia habil seguinte.

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administraciéns Publicas. Compre que o concello tefia constancia da presentacion desta
documentacién no prazo en que remata o dia de presentacion de instancias.

A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:

e Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.

e Fotocopia compulsada do permiso de conducién B, no caso do condutor de tractor.
e Fotocopia compulsada do CELGA 2.

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase
de concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non
podera subsanarse.
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QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES
1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

— A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de
exclusion.

A designacién do tribunal cualificador e a data da stia constitucion.

A data, hora e lugar en que se realizardn as probas da fase de oposicion e a valoracién de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro da sede
electronica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante os dous (2) dias habiles seguintes a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calguera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estard integrado polos seguintes membros:
— Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
— Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
— Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sia colaboracién nas sias especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccién sera o de CONCURSO - OPOSICION. A puntuacién maxima para 0 concurso-oposicion
sera de 20 puntos.

En ambos procesos, primeiro realizarase a fase de oposicion e posteriormente a fase de concurso.
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1.- PEON FORESTAL

A) FASE DE CONCURSQ: que consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo (a puntuacion maxima para a fase de concurso sera de 8
puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcions ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computardn as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e
expresa, a ocupacioéon, periodo traballado, e niimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de
arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de
Administracién Puablica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e
outros cursos homologados pola administracién publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

— Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
— Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
— Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

— Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacién presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de
horas. Se das caracteristicas do diploma, en base & sua duracién ou datos similares pode deducirse que
supera as dez horas, o tribunal poderda computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os
cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns
propias do emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.
3.- POR DISPOR DO PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por o feito de posuir o permiso de conducién B.

A puntuacion madxima para o apartado de dispor do permiso de conducion B é de 1,00 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
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A) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacion das seguintes probas: A Fase de Oposicién consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten cardcter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto de
pedn forestal do Concello de Mondofiedo. Nesta proba practica poderanse incluir preguntas tedérico-practicas,
relacionadas co posto de traballo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para
poder superala proba.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
0O/a candidato/a acudira a proba provisto de DNI ou documento equivalente, e roupa de traballo.
2.- CONDUTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSOQ: que consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados
polas persoas aspirantes segundo o seguinte baremo (a puntuacion maxima para a fase de concurso sera de
8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e
expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de
arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesidn exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,0 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administraciéons Publicas, Escolas de
Administracién Puablica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e
outros cursos homologados pola administracién publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

— Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
— Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
— Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

— Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacidon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de
horas. Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracién ou datos similares pode deducirse que
supera as dez horas, o tribunal poderd computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os
cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions
propias do emprego ao que se opta, non seran puntuados.
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A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 4,0 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacién das seguintes probas: A Fase de Oposiciéon consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto de
condutor de tractor do Concello de Mondofiedo. Nesta proba practica poderanse incluir preguntas teérico-
practicas, relacionadas co posto de traballo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para
poder superala proba.

Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
0O/a candidato/a acudira a proba provisto de DNI ou documento equivalente, e roupa de traballo.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio, para ambos postos, a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de
Celga 2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a
dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate, para o posto de pedn forestal, o desempate realizarase en base a maior puntuacion
obtida no exercicio de oposicion. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base
na maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracion
publica, e en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a maior
puntuacion no apartado de formacién. Se ainda asi, persiste o empate, este dirimirase a favor do candidato
que tefla permiso de conducir B. De ser o caso, que continlie a persistencia do empate, este resolverase se
fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da fase de
oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

En caso de empate, para o posto de condutor de tractor, o desempate realizarase en base a maior puntuacion
obtida no exercicio de oposicién. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base
na maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracion
publica, e en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a maior
puntuacion no apartado de formacién. De ser o caso, que continlle a persistencia do empate, este resolverase
se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da fase de
oposicidn, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal aprobara e propora para a contratacion aos candidatos que mais puntuacién obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccién un nimero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que
os/as seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:
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a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das stuas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

¢) Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

e) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

f) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
g) Acreditaciéon da conta bancaria titularidade do candidato/a.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas toédalas actuacions sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento
a favor do seguinte da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas con maior puntuacién, propostas polo Tribunal no prazo
maximo de dez (10) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos
documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

— Recurso de reposicién ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte
ao da sua notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciédn contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacién do acto ou acordo, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas diubidas
e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego VACANTE de
da Brigada de Proteccion e Mantemento de
Espazos Naturais, de conformidade coa convocatoria aprobada pola Resolucién da Alcaldia do 17 de xullo de
2025.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a
por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:

1°.-

2°.-

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo, ....... de i, de 2025

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 17 de xullo de 2025.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2116

Anuncio

0O 21 de xullo de 2025, ditouse a Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0241, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA CUBRIR AS
VACANTES DE DOUS CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA E 1 XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION,
VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA INCENDIOS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO.

Logo de ver o Convenio subscrito, o 5 de maio de 2025, entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local,
Concello de Mondofedo, para realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais
durante os anos 2025-2026, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 (anualidade 2025),
destinado, entre outros, a subvencionar o funcionamento dunha brigada efectiva composta de 5 membros a
tempo completo por un periodo de tres meses, actuando un deles como responsable da coordinacién do
funcionamento desta nas relacions operativas e de comunicacion co persoal do Distrito Forestal ao que
pertenza o Concello, asi como a participacion na defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de
1 vehiculo motobomba (VMB) durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

Existe unha urxente necesidade de contar con persoal especializado nestas tarefas dado que este Concello
non conta con persoal contratado especializado ao respecto e o Unico servizo especializado nas comarcas
para este tipo de intervencions sitlase nos Parques Comarcais de Bombeiros e nos Servizos de Prevencién e
Extincion de Incendios dependentes do Distrito Forestal, que conta coa sua sede en Viveiro, o que supén un
retraso na intervencion por motivo de desprazamento, dependendo do lugar onde se tefia que actuar.

Tras ver que segundo o citado convenio, os contratos deben realizarse no mes de xullo, e a Comisién de
seguimento deste, por causas debidamente xustificadas, podera autorizar o adiamento da data de inicio das
brigadas e do VMB, como maximo ata o 15 de agosto.

Vaise intervir ante situaciéns de emerxencia, que en moitas ocasiéns implican unha intervenciéon inmediata,
onde o Concello non conta con persoal especializado e onde o esperar polo persoal do Parque Comarcal de
Bombeiros ou polo persoal dependente do Distrito Forestal agrava ainda mais a situacién, xa que o factor
tempo xoga un papel moi importante en determinadas situacions, téndose que minimizar en todo momento
o tempo de chegada ao lugar de intervencion.

O alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente de contrataciéon do persoal necesario para a
brigada e os condutores do vehiculo motobomba, asi como unha memoria que xustifica a necesidade
inaprazable, urxencia, excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Vistas as bases de convocatoria que regulan o proceso de seleccion de persoal para a Brigada de Prevencién,
Vixilancia e Defensa Contra Incendios do Concello de Mondofiedo para a cobertura temporal de tres
condutores de vehiculo motobomba, un emprego de xefe de brigada, un emprego de pedn condutor e
tres empregos de peon de brigada, para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais
para o Concello de Mondofiedo, ao abeiro da resolucién da alcaldia, nim. 2025-0188, do 23 de xufo de
2025, publicadas no BOP de Lugo, nim. 148, do 30 de xufio de 2025.

Logo de ver a Resolucion da Alcaldia nim. 2025-0228, do 10 de xullo de 2025, coa lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas ao proceso selectivo para a contratacion de tres (3) condutores de vehiculo
motobomba, na que se presentaban 2 candidatos. Asi como, a Resolucion da Alcaldia num. 2025-0227, do
10 de xullo de 2025, coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas ao proceso selectivo para a
contratacion de un (1) xefe de brigada, na que se presentaba 1 candidato. Asi mesmo, convocdbase ao
tribunal cualificador e as persoas candidatas admitidas para realizar as probas da fase de oposicion de ambos
empregos o 18 de xullo de 2025.

Vistas as respectivas Actas do tribunal cualificador, ambas do dia 18 de xullo, na que se fai constar, que para
tres (3) empregos de condutor de motobomba, s6 se presentou 1 Unica persoa candidata, polo que o tribunal
propén como DESERTO dous empregos de condutor de vehiculo motobomba; e para un (1) emprego de xefe
de brigada, non se presentou ningunha persoa candidata, polo que o tribunal propén como DESERTO un
emprego de xefe de brigada, todos a xornada completa.

Reincidindo en que segundo o citado convenio, os contratos deben realizarse no mes de xullo, e a Comision
de seguimento deste, por causas debidamente xustificadas, podera autorizar o adiamento da data de inicio
das brigadas e do VMB, como maximo ata o 15 de agosto.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido
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das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion
Local de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, o Texto Refundido do Estatuto
dos traballadores aprobado por RDL 2/2015, do 23 de outubro, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do empregado publico, e demais disposiciéns aplicables,
e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de
2016, e debido a motivos de interese publico e a que o inicio deste programa debe ser inminente, ante a
imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o Alcalde en virtude das facultades conferidas pola
lexislacion vixente,

Esta Alcaldia en virtude das facultades conferidas na lexislacion vixente,
RESOLVE:

Primeiro.- Declarar DESERTO dous (2) empregos de condutor de vehiculo motobomba e declarar DESERTO un
(1) emprego de xefe de brigada, todos a xornada completa, para a Brigada de Prevencién, Vixilancia e
Defensa contra os Incendios Forestais do Concello de Mondoiedo.

Segundo.- Realizar unha nova convocatoria para seleccion e posterior contratacion dun emprego de xefe de
brigada, vacante, para a Brigada de Prevencion, Vixilancia e Defensa Contra Incendios Forestais e dous
empregos de condutor/a de vehiculo motobomba, vacantes, mediante contrataciéns de caracter laboral
temporal a tempo completo, contrato temporal por circunstancias da producién, por un periodo de tres
meses, no periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 15 de agosto, salvo modificacion pactada entre a
conselleria e o concello. Visto que segundo o convenio ao abeiro da que se realizan estas contratacions,
debe estar xustificado na data limite do 15 de novembro de 2025, aclarase, que de non poderse cumprir
0 prazo maximo de 3 meses de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou nhon, o prazo de
xustificacion inicial do convenio que ampara estas contrataciéons, os contratos finalizaran, de ser
necesario, 5 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo do citado convenio.

Terceiro.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Cuarto.- Realizar a convocatoria mediante a publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia e a
publicacion das bases na sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

— 1 Emprego de XEFE DE BRIGADA: estara en posesion dalgunha das titulaciéns seguintes: Enxeferia de
Montes, Enxeferia Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Xestion Forestal e do Medio Natural, Técnico/a
en Aproveitamento e Conservacion do Medio Natural, Técnico/a en Emerxencias e Proteccion Civil ou
formacion profesional equivalente. Ademais estara en posesion do permiso de conducion tipo B.

— 2 Empregos CONDUTOR VEHICULO MOTOBOMBA: Contaran co permiso de conducidn tipo C.

Quinto.- Dar conta da presente Resolucion &4 Xunta de Goberno Local e ao Pleno na vindeira sesiéon que se
celebre.

Mondonedo, na data de sinatura

O alcalde-presidente, A secretaria-interventora,

Manuel Angel Otero Legide Ruth Lépez-Mosquera Garcia
(documento asinado dixitalmente a marxe)

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA CUBRIR AS VACANTES DE DOUS
CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA E 1 XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION, VIXILANCIA E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO.

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccién e posterior contratacion de caracter
laboral temporal a tempo completo, mediante contrato temporal por circunstancias da producién, ao abeiro
do Convenio subscrito, o 5 de maio de 2025, entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello
de Mondonedo, para realizacion de accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante os
anos 2025-2026, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER)
no marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 (anualidade 2025), para a
contratacion das vacantes de:

— Un emprego de XEFE DE BRIGADA
— Dous empregos de CONDUTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA

do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION, por un periodo de tres meses,
(no citado convenio especificase que os contratos deben realizarse no mes de xullo, e a Comision de
seguimento do convenio, por causas debidamente xustificadas, poderd autorizar o adiamento da data de
inicio das brigadas e do VMB, como mdximo ata o 15 de agosto), salvo modificacion pactada entre a
conselleria e o concello. Visto que segundo o convenio ao abeiro da que se realizan estas contratacions,
debe estar xustificado na data limite do 15 de novembro de 2025, acldrase, que de non poderse
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cumprir o prazo madximo de 3 meses de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o
prazo de xustificacion inicial do convenio que ampara estas contratacions, os contratos finalizaran, de
ser necesario, 5 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo do citado convenio.

As persoas que compofien a brigada realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non
sexan requiridos para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de vixencia do contrato, con
plena dispofibilidade, incluindo domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de
noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizaciéon dos seguintes traballos:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: Os vehiculos motobomba (en adiante VMB) e
as brigadas forestais integraranse desde o inicio da actividade, e durante todo o periodo de actuacién, no
dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle o concello, priorizando a actuacion dos VMB na
extincidon de incendios forestais, respecto doutros traballos segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003,
do 21 de novembro, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra
os incendios forestais de Galicia. Asi mesmo, cando concorran razons extraordinarias de emerxencia, o
o6rgano autonémico podera decidir a mobilizacién destes medios féra do Distrito Forestal, conforme ao
previsto no Plan de Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga) no que
expresamente se prevé como se producirda a coordinacidon nestes supostos. A integraciéon no dispositivo do
Servicio de Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais (en adiante SPIF) realizarase baixo o mando Unico
descrito no PLADIGA. A entidade local adherirase ao procedemento operativo do PLADIGA como plan director.
Os traballos de vixilancia e defensa contra incendios seran marcados sempre por persoal do SPIF ao
responsable da brigada.

O concello designara unha persoa responsable e coordinadora do funcionamento dos VMB, en colaboracién e
coordinacién co despregamento de medios do Distrito Forestal, para establecer as relacidns operativas e de
comunicacion co persoal do Distrito Forestal ao que pertence o concello. Durante a vixencia do convenio os
VMB estaran operativos 16 h/dia con caracter ordinario, con plena dispofibilidade, acorde ao horario
establecido, incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as
quendas de noite necesarias.

O concello garantird a colaboraciéon e a coordinaciéon co despregamento de medios, mediante a designacién
dunha persoa como responsable e coordinadora do funcionamento da brigada, para establecer as relacions
operativas e de comunicacién co persoal do Distrito Forestal. A persoa responsable da brigada sera a
interlocutora coa que se relacionara unicamente o persoal dos SPIF e sera a quen lle corresponda impartir
directamente as ordes e as instrucions de traballo ao resto da brigada municipal.

- Labores de prevencion de xeito manual que dimindan o risco de propagaciéon e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse.

Dentro destas labores, a brigada realizara traballos de roza manual en viais e camifos forestais, areas
cortalumes e faixas de xestion de biomasa, mediante roza, rareo e eliminaciéon de restos, cun minimo de
11,94 has ou a superficie reflectida no programa de actuacion desefnado por este concello e/ou de
investigacion do estado das parcelas das redes de faixas secundarias de xestién de biomasa forestal con
redaccién do informe de xestién de biomasa consonte co establecido na Lei 3/2007 do 9 de abril, de
prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, nos tres meses de operatividade da brigada,
incluindo nela os traballos, con plena dispofiibilidade, incluindo domingos, festivos nacionais, autonémicos e
locais, asi como as quendas de noite necesarias. O xefe de brigada exercerd como responsable da
coordinacién do funcionamento da brigada nas relaciéns operativas e de comunicacion co persoal do Distrito
Forestal ao que pertence este concello.

Os condutores do vehiculo motobomba, desempenaran as funciéons establecidas no Convenio subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofiedo para a participacion na Prevencién e Defensa Contra
Incendios Forestais mediante a actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
— Xefe brigada: 1.691,67 €/mes
— Condutor/a vehiculo motobomba: 1.381,33 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio e/ou a finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o disposto no Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante EBEP), aprobado polo Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro polo que se
aproba o Texto Refundido do EBEP.

Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente e que non se opofan ao disposto no TREBEP,
tamén sera de aplicacion:
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— Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

— Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas.

— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administraciéon Local de Galicia.

— Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuiin das Administracions Publicas.

— Convenio subscrito, o 5 de maio de 2025, entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello
de Mondonedo, para realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante
os anos 2025-2026, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

— Demais disposiciéns aplicables.
TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espafiol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaoito anos. Non se permite a contratacion de maiores de dezaseis anos e menores de
idade debido a que as actividades obxecto destes contratos, estan incluidas como traballos penosos no
Decreto do 26 de xullo de 1957 sobre Industrias e Traballos prohibidos a mulleres e menores por perigosos
ou insalubres.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulaciéns , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo
de presentacién de instancias:

- XEFE DE BRIGADA: Enxeieria de Montes, Enxeneria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Xestion
Forestal e do Medio Natural, Técnico/a en Aproveitamento e Conservacion do Medio Natural, Técnico/a
en Emerxencias e Proteccion Civil ou formacion profesional equivalente, asi como permiso de
conducion tipo B e Celga 3 ou equivalente homologado.

- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado,
asi como permiso de conducion tipo C e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o
desenvolvemento das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello, na que manifestaran,
ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que rednen
todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
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2.— O prazo de presentacion de instancias sera de tres (3) dias habiles que comezaran a contar a partir
do dia seguinte da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e publicaranse as
presentes bases na sede electronica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administraciéns Publicas. Compre que o concello tefia constancia da presentacion desta
documentacién no prazo en que remata o dia de presentacion de instancias.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:
e Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
e Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida, en funcién do emprego ao que se opte.

e Fotocopia do permiso de conducir, no caso de xefe de brigada, peén condutor e condutor/a de vehiculo
motobomba.

e Fotocopia compulsada do Celga 3 (xefe de brigada) ou Celga 2 (pedén condutor, peén de brigada e
condutor/a de vehiculo motobomba).

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase
de concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non
podera subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de
exclusién.

A designacién do tribunal cualificador e a data da stia constitucion.

A data, hora e lugar en que se realizara a valoraciéon de méritos, e as probas da fase de oposicién.

Esta resoluciéon publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica do
concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calguera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
— Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
— Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
— Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.
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Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sia colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO - OPOSICION (a puntuacién maxima para o concurso-oposicion
sera de 20 puntos).

En toédolos procesos, primeiro realizarase a fase de oposicion e posteriormente a fase de concurso.
FASE DE CONCURSO:
1.- XEFE DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (a puntuacién maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistird na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcions ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computardn as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e
expresa, a ocupacioéon, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de
arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion mdxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funcions propias do emprego a que
se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Pablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.
— Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.
— Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
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— Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
— Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
— Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacidon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de
horas. Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracién ou datos similares pode deducirse que
supera as dez horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os
cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns
propias do emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion mdxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 3,50 puntos.
3.- POR DISPOR DOS PERMISOS DE CONDUCIR TIPO Cou C1:
- 0,50 ptos por posuir o C1

- 1 pto por posuir o C
A puntuacion mdxima para o apartado de outros permisos de conducir é de 1 punto.

De non presentarse a documentacidon acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
2.- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA

FASE DE CONCURSO (a puntuacién maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistird na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e
expresa, a ocupacioéon, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de
arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funcions propias do emprego a que
se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Puablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

— Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.
— Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

Anuncio publicado en: Num BOP 170 afio 2025 (26/07/2025 08:00:00)



37 Num. 170 - sdbado, 26 de xullo de 2025 BOP Lugo

— Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
— Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
— Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

— Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacidon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de
horas. Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracién ou datos similares pode deducirse que
supera as dez horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os
cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns
propias do emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion mdxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR TIPO C:
- 0,05 ptos por ano de antigliidade.

A efectos do cdmputo de antiglidade, computaranse desde a data de expedicion do permiso de conduciéon C
ata o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un ano.
A puntuacion mdaxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir tipo C é de 1 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
FASE DE OPOSICION (obrigatoria e eliminatoria):

FASE DE OPOSICION PARA TODOS OS MEMBROS DA BRIGADA (COMUN A TODOS OS EMPREGOS e a puntuacién
maxima para a fase de oposicién serda de 12 puntos): Consistira na realizacién das seguintes probas: a Fase
de Oposicion consistira na realizacion dunha ou mais probas practicas e/ou teérico prdacticas. Ten caracter
obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes
para levar a cabo as funciéons propias do posto ao que se opta.

Aquelas persoas que se presenten ao posto de xefe de brigada, a maiores da proba comun para todos os
empregos, pode realizarselle unha ou mais probas practicas e/ou tedrico practicas relacionadas directamente
co posto de xefe de brigada.

FASE DE OPOSICION PARA OS 2 CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA e a puntuacién maxima para a fase
de oposicién sera de 12 puntos): Consistira na realizacion das seguintes probas: a Fase de Oposicion
consistird na realizacion dunha ou mais probas practicas e/ou tedrico practicas. Ten cardcter obrigatoria e
eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a
cabo as funciéns propias do posto ao que se opta.

En todos os casos, cualificarase cunha puntuacion de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de
6,00 puntos para poder superala proba.

Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

Os/as aspirantes deberdan presentarse para realizar este exercicio provistos do DNI ou documento
acreditativo fidedigno da sua personalidade a xuizo do tribunal.

PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
tefan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado Celga establecido na base
terceira, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado Celga 3 (xefe de brigada) e Celga 2 (pedén condutor, pedn de brigada e condutor/a de vehiculo
motobomba), equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica lingiliistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Plblica de Galicia, modificado pola Lei
2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducion, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO

O persoal seleccionado , previamente a stia contratacion, debera realizar un recoiiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo, para garantir as stlas condiciéns de saude para a realizacion do traballo, de
conformidade co establecido no convenio de colaboraciéon subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e
Concello de Mondofiedo para a realizacion de accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais
mediante a actuaciéns de brigadas de prevencién e defensa, e vehiculo motobomba. E obrigatorio superar
tanto o recoiiecemento médico como a proba de esforzo fisico. De non superar estas probas os
candidatos/as non poderan ser contratados/as.

Posteriormente, terase que realizar un curso tedrico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion
e defensa contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano. Este curso realizarase logo da
seleccion de persoal e con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous primeiros
dias desta. E unha formacion obrigatoria tanto para o persoal da brigada, como para as persoas condutoras
do vehiculo VMB.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate, para o posto de xefe de brigada, o desempate realizarase en base 4 maior puntuacion
obtida na fase de oposicién. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base na
maior puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracion
publica, e en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a maior
puntuacion no apartado de cursos ou outra formacion. Se ainda asi, persiste o empate, este dirimirase a favor
do candidato que tefia permiso de conducir tipo C ou C1. De ser o caso, que continle a persistencia do
empate, este resolverase se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia
da proba da fase de oposicién, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

En caso de empate, para o posto de condutor de vehiculo motobomba, o desempate realizarase en base a
maior puntuacién obtida na fase de oposicién. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o
seguinte: con base na maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na
administracion publica, e en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en
base 4 maior puntuacién no apartado de cursos ou outra formacion. Se ainda asi, persiste o empate, este
dirimirase en base a maior puntuacién no apartado de antigliidade no permiso de conducir tipo C. De ser o
caso, que continle a persistencia do empate, este resolverase se fose necesario, en base a orde alfabética
dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da fase de oposicién, a primeira letra a partir da que se
realizara o citado desempate.

O Tribunal aprobara e proponera para a contratacion aos candidatos que mais puntuaciéon obtivesen do
maximo posible, non podendo declarar que superou a seleccion un nimero de aspirantes superior ao nimero
de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que
os/as seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego ou
non superen o recoiiecemento médico e a proba de aptitude fisica oportuna incluida no devandito
reconecemento.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

d) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
e) Acreditacion da conta bancaria titularidade do candidato/a.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas toédalas actuacions sen prexuizo das
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responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento
a favor do seguinte da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resoluciéon e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base
anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

— Recurso de reposicién ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte
ao da sua notificacién ou publicacién do acto ou acordo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepciéon da presente notificacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas
e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

Cédigo Postal.......c.ceeeueeennn. , CONCRIO. e B T =Y oY Lo T

LY Lo LY o T =Y (<ot o o ¥l J N

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4s probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego
, de conformidade coa convocatoria aprobada

na Resolucion da Alcaldia do 21 de xullo de 2025.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a
por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:

1°.-

2°.-

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo, ....... de de 2025

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 21 de xullo de 2025.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide

R. 2117
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