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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE
XESTION, RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

Ampliacién delegacion de competencias dos concellos de Chantada e Lourenza.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 041 do dia 19 de febreiro de 2008, publicanse as Bases que
rexen a aceptacion e asuncion, por delegacion expresa, de competencias en materia de xestién, inspeccion e
recadacion en relacién a tributos, prezos publicos e outros ingresos de dereito publico, asi como o alcance e
contido da delegacion efectuada, entre outros polos Concellos de LOURENZA e CHANTADA, sendo tamén
publicado no Diario Oficial de Galicia nimero 46 do dia 5 de marzo de 2008.

No Boletin Oficial da Provincial nimero 286 do dia 13 de decembro de 2008 publicase a reforma das citadas
bases.

- O Concello de Lourenza amplia a delegaciéon de competencias, a cal foi aprobada polo acordo adoptado polo
Pleno da Corporacion Municipal en sesion plenaria ordinaria, celebrada o dia 13 de novembro de 2024, que é
aceptada pola Deputacién Provincial, segundo o tenor literal seguinte:

Primeiro: Aceptar a delegacion do Concello de LOURENZA, a partir da publicacién no B.O.P. e no D.O.G. das
competencias atribuidas segundo o tenor literal seguinte:

PRIMEIRO.-Aprobar a delegaciéon na Deputacion Provincial de Lugo de tdédalas competencias do concello de
Lourenza en materia de recadacion (tanto en voluntaria como en executiva) das seguintes taxas municipais
segundo bases conforme as que o citado Concello ten delegadas as mencionadas facultades respecto doutros
tributos municipais:

e Taxa pola recollida de lixo

e Taxa por entrada de vehiculos a través das beirarrias e as reservas de vias publicas para aparcamento,
carga e descarga de mercadorias de calquera clase.

Segundo: Acordar a publicaciéon da presente delegaciéon no Boletin Oficial da Provincia e no Diario Oficial de
Galicia.

- O Concello de Chantada amplia a delegacion de competencias, a cal foi aprobada polo acordo adoptado
polo Pleno da Corporacion Municipal en sesiéon plenaria ordinaria, celebrada o dia 30 de xaneiro de 2025,
que é aceptada pola Deputacion Provincial, segundo o tenor literal seguinte:

Primeiro: Aceptar a delegaciéon do Concello de CHANTADA, a partir da publicacién no B.O.P. e no D.O.G. das
competencias atribuidas segundo o seguinte:

PRIMEIRO: Aprobar a delegacion de competencias na Deputacion de Lugo da xestién e recadacién en periodo
voluntario e executivo, conforme as bases aprobadas pola Deputacién Provincial de Lugo, da:

e Taxa pola prestacion do servizo de recollida domiciliaria de residuos sélidos urbanos do Concello de
Chantada no rural.

SEGUNDO. Comunicar a Deputacion de Lugo para a aceptacion da delegacion e posterior publicacion da
delegacién no Boletin Oficial da Provincia e no Diario Oficial de Galicia.

Segundo: Acordar a publicaciéon da presente delegacion no Boletin Oficial da Provincia e no Diario Oficial de
Galicia.

Lugo, 24 de febreiro.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2 del
Carmen Lépez Moreno.

R. 0511
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SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo érgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

VILALBA.- REHABILITACION DE FIRME REGOS CON GRAVILLA LU-P-6508 “VILATE (LU-P-6502) - RIBADO
(LU-P-6503)” PK. 2+000 A 4+861

EXPTE GTM: 2025/CON_02/000016

POBRA DO BROLLQN.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4702 “VILACHA - ROZABALES - ESTACION DE
POBRA DO BROLLON?”, P.K. 2+575 A 10+897

EXPTE GTM: 2025/CON_02/000019

ANTAS DE ULLA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0301 “ANTAS DE ULLA (LU-P1809) - LIMITE
PROVINCIA DE PONTEVEDRA (RODEIRO)” P.K 3+657 A 6+527

EXPTE GTM: 2025/CON_02/000020

En cumprimento do que se dispon no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte & publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estarda a disposicibn no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 24 de febreiro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0510

SERVIZO DE INTERVENCION

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesion ordinaria celebrada o dia vinte e cinco de
febreiro de dous mil vinte e cinco, a “Proposta de modificacion no Anexo de subvenciéns nominativas do
Orzamento da Deputacion 2025", exponse ao publico na Secretaria desta Entidade Provincial, por espazo de
quince dias, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais; durante os cales admitiranse
reclamacions e suxestions a mesma. Transcorrido dito prazo sen que se produzan reclamaciéns ou
suxestions entenderase definitivamente aprobada.

Lugo, vinte e cinco de febreiro de dous mil vinte e cinco.- O SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0522

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesidon extraordinaria celebrada con data 13 de febreiro de 2025 polo Pleno deste
Concello, o expediente de modificacién da Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre bens inmobles,
exponse ao publico polo prazo de trinta dias, para que as persoas interesadas poidan examinar o expediente
e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas, de conformidade co establecido no artigo 17 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

Se transcorrido o devandito prazo non se presentasen reclamacions, considerarase aprobado definitivamente
o0 mencionado Acordo.
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Antas de Ulla, 18 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 0503
BECERREA
Anuncio

Téndose aprobado polo Pleno deste Concello o Orzamento Xeral para o exercicio econémico do 2025,
expediente n° 1343/2024 e a Plantilla por acordo adoptado en sesién de 17 de xaneiro de 2025, en
cumprimento do que dispén, o artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, faise publico que o devandito orzamento
ascende a cuantia de:

Total Gastos Total Ingresos

3.433.583,00 3.433.583,00

A imputacion por capitulos é a seguinte:
ESTADO DE GASTOS

A.- OPERACIONS CORRENTES

1.- Gastos de Persoal 1.170.063,77

.-Gastos en bens correntes e servicios 2.099.103,26

.- Gastos financieiros

.- Transferencias correntes 30.803,00

.- OPERACIONS DE CAPITAL

133.612,97

.- Transferencias de capital

.- Activos financieros -

2
3
4
B
6.- Inversions reais
7
8
9

.-Pasivos financeiros

TOTAL 3.433.583,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A.- OPERACIONS CORRENTES

1.- Impostos directos

645.109,18

- Impostos indirectos

15.282,99

- Taxas e outros ingresos

404.900,08

W N

- Transferencias correntes

2.317.855,28

vl

- Ingresos patrimoniais

- OPERACIONS DE CAPITAL

- Enxenacion de inversions reais

- Transferencias de capital

50.435,47

®|IN O | W

- Activos financieiros

9.- Pasivos Financieiros

TOTAL

3.433.583,00 €
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PLANTILLA 2025
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

PRAZA/POSTO DE TRABALLO

N° PRAZAS

GRUPO

C.D.

SITUACION

Escala de habilitacion de cardcter nacional

Subescala Secretaria-Intervencion

Praza: Secretaria-Intervencion

Al

28

COMISION DE
SERVIZOS

Posto: Secretario- Interventor

Escala de Admon Xeral

Subescala Técnica

Praza; Técnico de Administracion Xeral

Al

26

EN PROPIEDADE

Posto: Xefe de seccion de urbanismo,

contratacién, fomento, empleo e desenrolo local.

Subescala Administrativa

Praza; administrativo

Cl

22

EN PROPIEDADE

Posto: Xefe da Seccion de contabilidade e
Tesoureria. Tesoureira

Subescala Auxiliar

Praza; auxiliar administrativo

C2

18

EN PROPIEDADE

Posto: Xefe de Ngd°de Asuntos Xerais, Archivo e
documentacién

Praza; auxiliar administrativo

C2

18

VACANTE

Posto: Xefe de Ngd®°de Xestion tributaria e
recaudatoria.

Praza; administrativo

Cl

21

VACANTE

Posto: Xefe de Ngd°de Asuntos Xerais, Archivo,
documentacion e padrén

Praza; auxiliar administrativo

C2

16

VACANTE

Posto: Auxiliar Administrativo da Administracion
Local

Subescala Subalterna

Praza: Vixiante Municipal

14

EN PROPIEDADE

Posto: Vixiante en Biblioteca Telecentro

Praza: Conserxe

14

EN PROPIEDADE

Posto: Conserxe

Escala de Admon Especial

Subescala Técnica

Praza: Arquitecto

Al

26

EN PROPIEDADE
En proceso de
funcionarizacion

Posto: Arquitecto en unidade de urbanismo
(A tempo parcial)

Subescala Técnica

Praza: Traballador/a Social

A2

22

EN PROPIEDADE
En proceso de
funcionarizacion

Posto: Traballador/a Social

Anuncio publicado en: Num BOP 48 afio 2025 (27/02/2025 08:00:00)



5 NUm. 048 - xoves, 27 de febreiro de 2025 BOP Lugo

B) PERSONAL LABORAL FIXO

POSTO DE TRABALLO N° DE PRAZAS | GRUPO C.D. | SITUACION
Director Centro Social 1 A2 22 En propiedade
Monitor de ocio e tempo libre C. Social 1 C2 18 En propiedade
Encargado de obras e servizos-conductor 1 C2 18 Vacante
Oficial 1 Cc2 16 En propiedade
Encargado mantemento EDAR 1 C2 16 En propiedade
Conductor 1 C2 16 En propiedade
Conductor/Operario de servizos multiples 1 E 14 En propiedade
Limpadora 1 E 12 En propiedade
Auxiliar de axuda no fogar 1 E 12 En propiedade

C) PERSONAL EVENTUAL
Ningun.
D) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Ne¢ de postos Caracteristicas

Peodns servizos muiltiples 2 Xerais

Nesta plantilla/cuadro de persoal non se contemplan outras posibles contratacions temporais que este
Concello poda realizar ao amparo dalgunha subvencién do Estado, Xunta de Galicia, Diputacién ou outro
organismo publico, ou ben por necesidades perentorias do servizo de que se trate.

Asi mesmo e en cumprimento do establecido no artigo 17 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencioéns, publicase o contido da base 25 e 26 das de Execuciéon do Orzamento para o ano 2025.

BASE 25. BASES REGULADORAS DA CONCESION DE SUBVENCIONS POLO CONCELLO DE BECERREA.

a) Os obxectivos e efectos que o Concello de Becerrea pretende conquerir coa aplicacion destas subvenciéns
previstas no orzamento, son as de fomento do asociacionismo e realizacion de actividades populares,
culturais, de fomento de actividades deportivas ou de interese deportivo, de fomento de estilos de vida
saudables, desenvolvemento local, turismo, festexos, educacién, xuventude, medio ambiente, participacion
vecinal, cooperacion, consumo, servizos sociais, etc, polos vecifios do Concello de Becerred, asi como outras
actividades que sexan complementarias da actividade municipal e susceptibles de subvencionarse por
dirixirse a un colectivo de poboacién determinado asi como aquelas actividades de utilidade publica, interese
social ou de promocién dunha finalidade publica que asi sexan consideradas polo Concello de Becerrea, todo
elo como medio para fixar a poboacién asegurando un nivel éptimo de calidade de vida nun sentido amplo.

b) Teran a condicion de beneficiarios de subvenciéns do Concello de Becerred, as persoas que tefan que
realizar a actividade que fundamentou o seu outorgamento ou que se atopen na situacién que lexitima a sda
concesion, podendo tratarse de persoas fisicas ou xuridicas. Asi mesmo poderan acceder a condiciéon de
beneficiario as agrupaciéns de persoas fisicas o xuridicas, publicas ou privadas, as comunidades de bens ou
calquera outro tipo de unidade econdmica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de personalidade
xuridica, poidan levar a cabo os proxectos, actividades ou comportamentos ou se atopen na situacion que
motiva a concesién da subvencion.

As solicitudes deberan presentarse no prazo que se indique na convocatoria da subvenciéon ou durante todo o
exercicio correspondente, sen prexuizo dos prazos de xustificacion, se trata de subvenciéns nominativas ou
excepcionais.

¢) O procedemento ordinario de concesion de subvencidons se tramitara en réxime de concorrencia
competitiva. Poderan concederse de forma directa as seguintes subvencions:

a. As previstas nominativamente nos Orzamentos, nos términos recollidos nos convenios e na normativa
reguladora destas subvenciéns.

b. Aquelas cuxo outorgamento ou cuantia vefia imposta a Administracién por unha norma de rango legal que
seguiran o procedemento de concesion que lles resulte de aplicacion de acordo coa sua propia normativa
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c. Con caracter excepcional aquelas outras subvencions en que se acrediten razéons de interese publico,
social, econdmico ou humanitario ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sGa convocatoria
publica.

d) O importe das subvencions en ninglin caso poderd ser de tal cuantia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custe da actividade subvencionada.

e) O 6érgano competente para a concesion das subvenciéns sera o Alcalde.

f) Para a xustificacién da subvencion outorgada, se empregaran os modelos de xustificantes facilitados pola
Administracion Municipal.

g) As subvencions deberan de xustificarse no prazo de 3 meses dende a realizacion da actividade
subvencionada e en calquera caso antes do 1 de decembro do exercicio correspondente agds causa
debidamente xustificada.

h) A solicitude do beneficiario se poderan efectuar pagos anticipados das subvenciéns outorgadas por un
importe non superior & metade do seu importe e sempre que este sexa igual ou superior a 3.500 euros. Para
o seu libramento sera preciso aportar certificacions de que o beneficiario se atopa ao corrente no
cumprimento das obrigas tributarias e coa seguridade social asi como declaracién responsable e asuncion de
compromiso de xustificacion do importe total da axuda en prazo determinado so pena de inicio de
procedemento de reintegro.

i) As subvenciéns outorgadas polo Concello de Becerrea, sera compatibles con outras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administraciéns ou ente publico ou
privado, nacional, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

j) De conformidade co establecido no artigo 31.2 en relacion co artigo 31.8 da Lei Xeral de Subvenciéns, non
sera necesario acreditar o pago dos gastos subvencionables.

k) Para a xustificacion das subvencions presentarase conta xustificativa simplificada. De ser o caso os gastos
xustificaranse con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa, en orixinal. Estes orixinais presentados se marcaran cunha estampilla nos termos
da lexislacion vixente.

I) O 6rgano encargado do seguimento das subvencions serd a Alcaldia.

m) No non previsto nas presentes bases sera de aplicacion o disposto na Lei 38/2003 de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns (LXS), Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.(LSG)

BASE 26: SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Quedan previstas nominativamente no Orzamento para o ano 2025 as seguintes:

APLICACION :
ORZAMENTARIA BENEFICIARIO CONTIA OBXECTO
EIDO EDUCATIVO: 3.503,00 €
, Actividades extraescolares, culturais e
323.480 QNPA CEIP 5an Xoan de 800,00 | deportivas, ocio e tempo libre, que revistan
ecerrea . .
caracter educativo.
Actividades extraescolares, culturais e
324.480 IES de Becerred 1.503,00 | deportivas, ocio e tempo libre, que revistan
caracter educativo
326.480 ASOCIEI'CIOH Socioeducativa 1.200,00 | Espazo das familias Concello de Becerrea
Antonio Gandoy
EIDO SOCIO CULTURAL: 4.800,00 €
334.480 Asociacion Cultural Son 600,00 | Actividades culturais.
de Cores
334.480 Aso_c~|aC|on“CyIturaI 600,00 | Actividades culturais.
Vecinal Agieira
334.480 Asociacion Zoela 600,00 | Actividades culturais.
334.480 Asociacion As Candelas 3.000,00 | Adecuacion do municipio de Becerred as
festas de nadal.
EIDO DEPORTIVO: 11.100,00 €
341.480 Soaedaf:le deportiva de 8.000,00 Part|C|paC|on en ligas 2024-2025 e Escola
Becerrea deportiva de Futbol.
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Ancares Becerrea Futbol Liga provincial de Futbol Veterano de Lugo
341.480 Veterano 1.000,00 | 5554/2025.
Clube Gimnasia Ritmica Actividades deportivas: Curso de ximnasia
341.480 d . 1.500,00 | ritmica, de veran e participacion en diversos
e Becerrea : . . .
torneos incluido o de Vila de Becerrea.
341.480 Asociacion dgportlva 600,00 Camplonato galego e de Castela e Le6n de
Torrados Racing rallies.

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra a aprobacion definitiva do
Orzamento Municipal, podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses que se computardn desde o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da

Provincia.

Becerred, 24 de febreiro de 2025.- O Alcalde, don Manuel Martinez Nufez.

R. 0512

Anuncio

Téndose aprobado polo Pleno deste Concello a Relacion de Postos de Traballo (expediente n® 1343/2024) por
acordo adoptado en sesién de 17 de xaneiro de 2025, de acordo co preceptuado polo artigo 127 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime Local, e polo artigo 202.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, reproducese a continuacion:

ANO 2025

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION

DOTAC

N.C.D.

C.E.
MENSUAL

RS

ADSCRIPCION
GRUPO-ESCALA-
SUBESCALA

TITULACION
ACADEMICA

FUNCIONS

OBSERVACIONS

UNIDADE
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA-
INTERVENCION
-Secretario-
Interventor

28

2.288,12 | S

A1-H.N.-
SECRETARIA
INTERVENCION.

T.U.RD
834/2003

1. As funcions que lle correspondan de
conformidade co previsto no Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se
regula o réxime xuridico dos funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional ou normativa que en cada
momento o sustitla.

2. Ditar as instrucions que sexan precisas
para a debida coordinacién cos servizos
municipais

3. Realizar calquera outra funcion, propia da
sua categoria, que se considere necesaria
para o correcto funcionamento dos servizos.

En comision de
servizos

-Xefe Neg.
Asuntos Xerais,
Arquivo e
Documentacion

362,12 | NS

opP

C2.-
ADMINISTRACION
XERAL.-SUBESC.
AUXILIAR

G.ESO

1.Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.
2. Coidar e manter as ferramentas, o
material e a maquinaria utilizada.

3. Determinacion, distribucion, priorizacion
e control do traballo a realizar asi como
elevar propostas de mellora de
funcionamento e organizacion.

4. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.

5. Informar sobre os tramites administrativos
de escasa complexidade.

6. Elaborar documentos administrativos
sinxelos mediante a utilizaciéon dos modelos
preestablecidos polo seu superior
xerarquico.

7. Realizar a introducion de datos nas
ferramentas de traballo empregadas no seu
ambito de actuacion.

8. Realizar liquidacions que conleven
operacions de calculo sinxelo e elaborar
presupostos de asuntos que non requiran
especialidade técnica algunha.

9. Executar as instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes recibidas
polo seu superior xerarquico.

10. Xestionar o arquivo municipal.

11. Fotocopiar, ensobrar, sellar e dixitalizar
documentos

12. Dirixir conforme as instrucions
establecidas polo seu coordinador
correspondente e, baixo a sua supervision, a
sua unidade administrativa, se é o caso,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Atender e informar ao publico presencial,
telefonica e telematicamente.

En propiedade
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b) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo seu superior xerarquico sobre
o exercicio das funcions propias do
negociado.

©) Distribuir as tarefas entre o persoal
adscrito ao negociado.

d) Supervision do correcto funcionamento do
negociado, dando conta ao seu responsable
de calquera incidencia.

e) Xestionar a tramitacion e control de
expedientes e os procesos administrativos.
f) Detectar necesidades e propoiier melloras
de funcionamento do seu negociado.

13. Informar sobre os tramites
administrativos relativos 4 stia area de
traballo.

14. Elaborar e tramitar os documentos
integrantes dos expedientes de negociado,
baixo a direccion do seu superior.

15. Supervisar o desenvolvemento das
instruciéns concretas sobre o arquivo e a
xestion de expedientes polo persoal ao seu
cargo.

16. Realizar os tramites administrativos
relacionados coa xestion dos expedientes do
seu negociado.

17. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

18. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

-Xefe Neg.
Asuntos Xerais,
Arquivo,
Documentacion e
Padrén

21

434,54

NS

Cl.-
ADMINISTRACION
XERAL.-SUBESC.
ADMINISTRATIVA

1.Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.
2. Coidar e manter as ferramentas, o
material e a maquinaria utilizada.

3. Determinacion, distribucién, priorizaciéon
e control do traballo a realizar asi como
elevar propostas de mellora de
funcionamento e organizacion.

4. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.

5. Informar sobre os tramites administrativos
de escasa complexidade.

6. Elaborar documentos administrativos
sinxelos mediante a utilizaciéon dos modelos
preestablecidos polo seu superior
xerarquico.

7. Realizar a introducion de datos nas
ferramentas de traballo empregadas no seu
ambito de actuacion.

8. Realizar liquidacions que conleven
operacions de calculo sinxelo e elaborar
presupostos de asuntos que non requiran
especialidade técnica algunha.

9. Executar as instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes recibidas
polo seu superior xerarquico.

10. Xestionar o arquivo municipal.

11. Fotocopiar, ensobrar, selar e dixitalizar
documentos

12. Dirixir conforme as instrucions
establecidas polo seu coordinador
correspondente e, baixo a stua

supervision, a sta unidade administrativa, se
é 0 caso, comprendendo as seguintes
tarefas:

a) Atender e informar ao publico presencial,
telefénica e telematicamente.

b) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo seu superior xerarquico sobre
o exercicio das funcions propias do
negociado.

©) Distribuir as tarefas entre o persoal
adscrito ao negociado.

d) Supervision do correcto funcionamento do
negociado, dando conta ao seu responsable
de calquera incidencia.

e) Xestionar a tramitacion e control de
expedientes e os procesos administrativos.
f) Detectar necesidades e propoiier melloras
de funcionamento do seu negociado.

13. Informar sobre os tramites
administrativos relativos 4 stia area de
traballo.

14. Elaborar e tramitar os documentos
integrantes dos expedientes de negociado,
baixo a direccion do seu superior.

15. Supervisar o desenvolvemento das
instrucions concretas sobre o arquivo e a
xestion de expedientes polo persoal ao seu
cargo.

16. Realizar os tramites administrativos
relacionados coa xestion dos expedientes do
seu negociado.

17. Rexistrar documentos de entrada e saida
no Rexistro Xeral da entidade.

Vacante
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18.Xestionar o padrén de habitantes.

19. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

20. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA
DE
CONTABILIDADE,
TESOURERIA,
XESTION
TRIBUTARIA E
RECADACION
-Xefe de seccion
de Contabilidade
e Tesoureria.
Tesorera

22

1.192,93

NS

Cl.-
ADMINISTRACION
GENERAL.- SUBESC.
ADMINISTRATIVA

1. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.

2. Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo,
coidando dito material

3. Informar sobre os trdmites administrativos
relativos 4 sua area de traballo.

4. Elaborar documentos administrativos en
xeral

5. Realizar a tramitacion de expedientes e os
procesos administrativos relativos & sua area
de traballo,conforme as instrucions ditadas
polo seu superior xerarquico.

6. Realizar a introducién, correccién e
validacion de datos nas ferramentas de
traballo empregadas no seu ambito de
actuacion.

7. Arquivar, custodiar e manter orde nos
expedientes da sua area de traballo.

8. Fotocopiar, ensobrar, selar e dixitalizar
documentos.

9. Colaborar na avaliacion e implantacion
das novas tecnoloxias.

10. Dirixir, conforme &s instrucions
establecidas polo seu coordinador
correspondente e baixo a sua supervision,
todas as unidades adscritas a sta seccion,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo/a seu superior sobre o
exercicio das funcions propias da seccion.
b) Distribuir as tarefas.

c) Supervision do correcto funcionamento
das stias unidades, dando conta ao seu
responsable de calquera incidencia.

d) Ditar instrucions concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes ao
persoal ao seu cargo.

11. Participacion en mesas de contratacién,
comisions de valoracions ou drganos de
seleccién de persoal.

10. Exercer as funcions de responsable dos
contratos que se lle encomenden.

12. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

13. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

14. Realizacién das funcions de Tesoureria
conforme & normativa vixente.

En propiedade

-Xefe Neg. Xestion
tributaria e
recadatoria

362,12

NS

opP

C2.-
ADMINISTRACION
GENERAL.- SUBESC.
AUXILIAR

G.ESO

1.Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.
2. Coidar e manter as ferramentas, o
material e a maquinaria utilizada.

3. Determinacion, distribucién, priorizaciéon
e control do traballo a realizar asi como
elevar propostas de mellora de
funcionamento e organizacion.

4. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.

5. Informar sobre os tramites administrativos
de escasa complexidade.

6. Elaborar documentos administrativos
sinxelos mediante a utilizaciéon dos modelos
preestablecidos polo seu superior
xerarquico.

7. Realizar a introducion de datos nas
ferramentas de traballo empregadas no seu
ambito de actuacion.

8. Realizar liquidacions que conleven
operacions de calculo sinxelo e elaborar
presupostos de asuntos que non requiran
especialidade técnica algunha.

9. Executar as instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes recibidas
polo seu superior xerarquico.

10. Fotocopiar, ensobrar, selar e dixitalizar
documentos

11. Dirixir conforme as instrucions
establecidas polo seu coordinador
correspondente e, baixo a sta supervision, a
sua unidade administrativa, se é o caso,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Atender e informar ao publico presencial,
telefénica e telematicamente.

b) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo seu superior xerarquico sobre
o exercicio das funcions propias do
negociado.

Vacante
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©) Distribuir as tarefas entre o persoal
adscrito ao negociado.

d) Supervisién do correcto funcionamento do
negociado, dando conta ao seu responsable
de calquera incidencia.

e) Xestionar a tramitacion e control de
expedientes e os procesos administrativos.
f) Detectar necesidades e propoiier melloras
de funcionamento do seu negociado.

12. Informar sobre os tramites
administrativos relativos a sta area de
traballo.

13. Elaborar e tramitar os documentos
integrantes dos expedientes de negociado,
baixo a direccion do seu superior.

14. Supervisar o desenvolvemento das
instruciéns concretas sobre o arquivo e a
xestion de expedientes polo persoal ao seu
cargo.

15. Realizar os tramites administrativos
relacionados coa xestién dos expedientes do
seu negociado.

16. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

17. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA
DE URBANISMO,
CONTRATACION,
FOMENTO,
EMPREGO E
DESENVOLVEMEN-
TO LOCAL

-Xefe de seccion
de urbanismo,

1. Asesorar e informar s usuarios/as nos
asuntos relativos & sta area de traballo.

2. Realizar tarefas de xestion e execucion
dos procedementos administrativos que
requiran cualificacions de tipo superior en
coordinacion co persoal administrativo
inmediatamente inferior.

3. Elaborar documentos relacionados cos
expedientes correspondentes.

4. Elaborar informes de caracter técnico no
marco das stias competencias cando pola
suia complexidade non sexan atribuidos ao
seu superior xerarquico.

5. Prestar soporte en materia de
contratacion, técnicas e valoracion das
ofertas correspondentes a sua area de
traballo.

6. Supervisar o correcto cumprimento dos
contratos relacionados coa sta area de
traballo.

7. Asistir as diferentes Comisions ou
reuniéns con outras institucions e/ou
entidades privadas, relacionadas c6 seu
ambito de traballo.

8. Formar parte das mesas de contratacion e
dos procesos selectivos relacionados cando

g Al- .

contratacion, 5 se lle requira
fomento, 26 1.003,71 | NS AD%'EIASEEZALC_ION T.U. 9. Dirixir, conforme as instrucions En propiedade
emprego e SUBESC TECNICA establecidas polo seu coordinador todas as
desenvolvemento . unidades adscritas a stia seccion,
local comprendendo as seguintes tarefas:

a) Velar polo cumprimento das instrucions

marcadas polo/a seu coordinador sobre o

exercicio das funcions propias da seccion.

b) Distribuir as tarefas.

¢) Supervision do correcto funcionamento

das stas unidades, dando conta ao seu

coordinador de calquera incidencia.

e) Detectar necesidades e propoiier melloras

de funcionamento da sta seccion.

f) Ditar instrucions concretas sobre o arquivo

e a xestion de expedientes ao persoal ao seu

cargo.

10. Exercer as funcions de responsable dos

contratos que se lle encomenden.

11. Realizar estudios, memorias ou

propostas propias da sua categoria,

conformes & sta formacion e referidas ao

seu ambito funcional.

12. Calquera outra funcion que, de acordo

coa sua categoria, poda serlle encomendada

polo Xefe de persoal.

13. Colaboracion coas outras areas por

necesidades do servizo, de forma

excepcional e temporal.

1. Informar e asesorar 4 cidadania e a outras

Al- unidades administrativas en materia de E ;
. 4 : s n propiedade

-Arquitecto (a 26 31098 | Ns ADMINISTRACION T.U. urbanismo e de actividades. En proceso de
tempo parcial) ’ ESPECIAL.- (Arquitecto) | 2. Elaborar os informes urbanisticos e p

SUBESC.TECNICA

técnicos propios da sua area de
competencia.

funcionarizacion
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3. Realizar e supervisar traballos técnicos
referidos ao planeamento, xestion e
disciplina urbanistica municipal en relacion &
sua especialidade e competencias especificas
4. Asumir a direccion das obras municipais
de acordo coa sua especialidade e ambito
competencial segundo a sua titulacion.

5. Redactar ou supervisar as memorias e
orzamentos de obras para a solicitude de
subvencions.

6. Elaborar proxectos para a execucion de
obras municipais en relacion a stua
especialidade e competencias especificas.
7. Controlar e protexer o cumprimento da
legalidade urbanistica e da edificacion, de
actividades, conforme as disposicions legais
vixentes de competencia municipal,
incluindo a inspeccion e emision de informes
técnicos.

8. Execer un control do deber de
conservacién polos propietarios de terreos,
instalacions, construcions e edificacions,
conforme s disposicions legais vixentes de
competencia municipal, incluindo a
inspeccion e emision de informes técnicos.
9. Cumprir e facer cumprir a normativa
vixente en relacion coa prevencion de riscos
laborais.

10. Elaborar pregos e valoracion das ofertas
correspondentes a sta area de traballo.

11. Supervisar o correcto cumprimento dos
contratos relacionados coa sta area de
traballo.

12. Realizar a inspeccion de servizos e
edificios municipais, asi como o desefio e
administracion de plans de mantemento das
instalacions e bens municipais.

13. Asistir as diferentes Comisiéns ou
reuniéns con outras institucions e/ou
entidades privadas, relacionadas co seu
ambito de traballo.

14. Formar parte das mesas de contratacion
e dos procesos selectivos relacionados co
seu ambito de traballo.

15. Exercer as funcions de responsable dos
contratos que se lle encomenden.

16. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

17. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

1. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.

2. Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.
3. Coidar e manter as ferramentas, o
material e a maquinaria utilizada.

4. Informar aos cidadans sobre os tramites
administrativos de escasa complexidade
relativos 4 sia area de traballo.

5. Elaborar documentos administrativos
sinxelos mediante a utilizaciéon dos modelos
preestablecidos polo seu superior
xerarquico.

6. Realizar a introduciéon de datos nas

-AUXILIAR c2- ferramentas de traballo empregadas no seu
ADMINISTRATIVO 1 16 362,12 | NS | OP ADMINISTRACION G.ESO ambito de actuacion Vacante
DE ADMON ’ GENERAL.- SUBESC. . .

7. Realizar liquidacions que conleven
operacions de calculo sinxelo e elaborar
presupostos de asuntos que non requiran
especialidade técnica algunha.

8. Executar as instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes recibidas
polo seu superior xerarquico.

9. Fotocopiar, ensobrar, selar e dixitalizar
documentos relativos ao seu area de
traballo.

10. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

11. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

MUNICIPAL AUXILIAR

1. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.
2. Informar aos cidadans que acceden a Casa
Consistorial e outros edificios
VIGILANCIA DE E- administrativos, prestandolle informacion
BIENES, SERVICIOS ADMINIS‘.I'RACION sobre localizacion de persoas, lugares e
E INSTALACIONS 1 14 751,67 | NS | O GENERAL SUBESC A.P. outros aspectos relacionados co Concello, En propiedade
-Vixiante . incluidos tramites administrativos sinxelos.
S SUBALTERNA - p -
Municipal 3. Vixiar e controlar os accesos e saidas a
Casa Consistorial e outros edificios
administrativos
4. Custodiar e manexar as distintas chaves
dos despachos e oficinas.

o
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5. Recibir e custodiar documentos e
obxectos que lle sexan encomendados

6. Apertura e peche de portas, luces e
xanelas das instalacions.

7. Prendido, control e apagado de
calefaccion e da electricidade. (realizando
tarefas de control do aforro enerxético nos
edificios que custodia).

8. Revisar as instalacions municipais internas
e externas dando conta ao seu responsable
de calquera incidencia.

9. Coidado do perfecto estado do material e
ferramentas empregadas na sua area de
traballo.

10. Trasladar dentro do edificio ou entre
edificios municipais mobiliarios, utensilios e
documentos.

11. Realizar o reparto do correo,
documentos ou material da Casa Consistorial
e Edificios Administrativos.

12. Fotocopiar, ensobrar e selar
documentos.

13. Manexar e realizar o mantemento das
fotocopiadoras, fax, encadernadoras e
outras maquinas sinxelas.

14. Realizar tarefas sinxelas de pequeno
mantemento das instalacions municipais que
non requiran cualificacion especifica.

15. Execucién de tarefas auxiliares ou
subordinadas de axuda ou socorro todas
elas realizadas nas portas ou no interior das
dependencias municipais.

16. Vixiancia do servizo de transporte
escolar.

17. Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira

18. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria profesional, poda serlle
encomendado polo

Xefe de persoal.

19. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

-Conserxe

567,40

NS

E.-
ADMINISTRACION
GENERAL SUBESC.

SUBALTERNA

A.P.

1. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.

2. Informar aos cidadans que acceden a Casa
Consistorial e edificios administrativos,
prestandolle informacion sobre localizacion
de persoas, lugares e outros aspectos
relacionados co Concello, incluidos tramites
administrativos sinxelos.

3. Vixiar e controlar os accesos e saidas a
Casa Consistorial e edificios administrativos
4. Custodiar e manexar as distintas chaves
dos despachos e oficinas.

5. Recibir e custodiar documentos e
obxectos que lle sexan encomendados

6. Apertura e peche de portas, luces e
xanelas das instalacions.

7. Prendido, control e apagado de
calefaccion e da electricidade. (realizando
tarefas de control do aforro enerxético nos
edificios que custodia).

8. Revisar as instalacions municipais internas
e externas dando conta ao seu responsable
de calquera incidencia.

9. Coidado do perfecto estado do material e
ferramentas empregadas na sta area de
traballo.

10. Trasladar dentro do edificio ou entre
edificios municipais mobiliarios, utensilios e
documentos.

11. Realizar o reparto do correo,
documentos ou material da Casa Consistorial
e Edificios Administrativos.

12. Fotocopiar, ensobrar e selar
documentos.

13. Manexar e realizar o mantemento das
fotocopiadoras, fax, encadernadoras e
outras maquinas sinxelas.

14. Realizar tarefas sinxelas de pequeno
mantemento das instalacions municipais que
non requiran cualificacion especifica.

15. Realizar pequenas compras e xestions
sinxelas en organismos ou institucions
publicas ou privadas.

16. Substituir aos conserxes dos colexios
publicos en casos de vacante, enfermidade
ou ausencia.

17. Comprobacion dos postos existentes nos
mercados, tarefas de cobro e lectura de
contadores.

18. Revisar as instalacions onde desenvolve
o seu traballo dando conta ao seu superior
xerarquico de calquera incidencia que poida
existir e coidar do perfecto estado da
maquinaria e ferramentas necesarias para
realizar o seu cometido.

En propiedade
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19. Realizar, baixo as instrucions do seu
superior xerarquico, as tarefas de
instalacion, mantementos preventivos e
reparacions sinxelas das instalacions
municipais (traballos de pintura, fontaneria,
albaneleria, carpinteria, xardineria,
electricidade e similares).

20. Conducion de vehiculos cando se requira
sempre que esté en posesion do carné
necesario.

21. Carga e descarga de materiais.

22. Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira

23. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

24. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

SERVIZOS
SOCIAIS:
Traballador/a
Social

22

258,76

NS

A2.-
ADMINISTRACION | DIPLOMADA
ESPECIAL.- ENT.S.

SUBESC. TECNICA

1. Facilitar informacion, orientacion e
intervencion técnica para a resolucion das
situacions de necesidade e conflito a nivel
individual e colectivo.

2. Informar sobre os recursos disponibles
para actuar sobre as diferentes
problematicas.

3. Realizar a xestion e tramitacion de
recursos e prestacions do sistema de
benestar social.

4. Deteccion, cofiecemento e valoracion das
necesidades sociais e recursos existentes na
zona de influencia do centro, a trabes da
observacion, atencién a demanda e
investigacion.

5. Planificar a programacion dos recursos e
servizos necesarios para atender os
problemas e necesidades detectados, ou se é
0 caso, a sta derivacion aos servizos sociais
especializados.

6. Prestar atencion directa as persoas a nivel
individual, familiar nas dependencias
municipais ou en visitas domiciliarias.

7. Avaliar os problemas e realizar a
derivacion para a atencion dos mesmos cara
os distintos servicios existentes cando asi o
requira o0 caso.

8. Axuda a integracion de individuos,
familias e grupos que o precisen
favorecendo solucién de reinsercién social,
evitando situacion de marxinacion e/ou
exclusion social. Realizar o seguemento dos
usuarios/as.

9. Realizar e tramitar os informes e os
expedientes relacionados coa sua area de
traballo.

10. Colaborar na realizacion dos pregos de
prescricions técnicas necesarios para a
contratacion de servizos relacionados co seu
ambito de traballo.

11. Colaborar na realizacion de documentos
e informes relacionados cos expedientes
correspondentes.

12. Supervisar o correcto cumprimento dos
contratos relacionados coa sta area de
traballo cando sexa designado/ a
responsable destes.

13. Formar parte das mesas de contratacion
e dos procesos selectivos relacionados co
seu ambito de traballo cando sexa
requirido/a

14. Informar ao seu superior xerarquico das
incidencias na prestacion do servizo, asi
como das necesidades

detectadas en canto a dotacion de recursos
15. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

16. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

En propiedade
En proceso de
funcionarizacion

DOT.=DOTACION; N.C.D.=NIVEL COMPLEMENTO DESTINO;, C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE POSTO; F.P.=FORMA PROVISION;
F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NON SINGULARIZADO; S=SINGULARIZADO; C= CONCURSO; OP=0POSICION;
OPOSICION; H.N.=HABILITACION CARACTER NACIONAL; T.S=TECNICO SUPERIOR, G.ESO=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA; B.=BACHERELATO OU FP; A.P.=AGRUPACIONS PROFESIONAIS.

B) PERSONAL LABORAL FIXO

CO=CONCURSO-

C.E. ADSCRIPCION TITULACION
DENOMINACION DOTAC | N.C.D. MENSUAL T.P. | F.P. GRUPO ACADEMICA OBSERVACIONES.
1. Organizacion, coordinacion e
TECNICO administracion do Centro de Servizos Sociais
CENTRO SOCIAL: SUPERIOR- do Concello de Becerrea. .
-Director/a ! 22 87,05|N.S. | OP. A2 DIPLOMADO/A EN | 2. Organizar e dinamizar actividades En propiedade
MAGISTERIO,TS,ES | municipais de intervencion encamifiadas ao

desenvolvemento social.
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3. Empregar os recursos municipais
disponibles (culturais, de ocio e tempo libre)
para o correcto desenvolvemento das
actividades

4. Promocién da toma de conciencia polas
comunidades e individuos dos seus
problemas, facilitandolle participacion nas
tarefas comunitarias e impulsando o
asociacionismo e fomentando actitudes e
conciencia solidaria.

5. Promocién do desenvolvemento local a
través de informacion, orientacion e
colaboracién coas distintas entidades
publicas e privadas competentes no eido da
incentivacién socio-econémica do municipio.
6. Elaborar a programacion socio-cultural
anual

7. Elaborar propostas de mellora relativas
aos distintos plans e programas
correspondentes ao Centro.

8. A realizacién dos pregos de prescricions
técnicas necesarios para a contratacion de
servizos e formar parte das mesas de
contratacion e dos procesos selec®vos
relacionados co seu dmbito de traballo
cando sexa requirido/a

9. Realizar as actividades precisas, para a
execucion da programacién de animacién
sociocultural do centro social baixo a
supervision do Director do Centro nos
horarios que requira a actividade de que se
trate.

10. Supervisar o correcto cumprimento dos
contratos relacionados co Centro Social e
daqueles outros nos que sexa desigando
Responsable do Contrato

11. Dirixir, conforme &s instrucions
establecidas no seu caso polo seu superior
xerarquico, o Centro, comprendendo as
seguintes tarefas:

a) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo/a seu superior sobre o
exercicio das funcion de ser o caso.

b) Distribuir as tarefas entre as distintas
unidades adscritas a seccion.

©) Supervision do correcto funcionamento do
Centro, dando conta ao seu responsable de
calquera incidencia.

d) Elaborar informes e propostas en materia
de planificacion e execucion de ingresos e
gastos correspondentes a seccion.

e) Detectar necesidades e propoiier melloras
de funcionamento da sta seccion.

f) Ditar instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes ao
persoal ao seu cargo.

12. Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.
13. Colaboracién cos outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

14. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

-Monitor de ocio e
tempo libre

128,32

N.S.

OP.

C2

G.ESO

1. Atender ao publico presencial, telefonica
e telematicamente.

2. Informar aos cidadans que acceden ao
Centro Social, prestandolle informacion
sobre calquera aspecto relacionado co
Concello.

3. Elaborar a memoria anual das actividades
realizadas no centro segundo as instrucions
dadas pola Direccion do Centro.

4. Realizar as actividades precisas, para a
execucion da programacién de animacién
sociocultural do centro social baixo a
supervision do Director do Centro nos
horarios que requira a actividade de que se
trate.

5. Elaborar propostas de mellora relativas
aos distintos plans e programas que se lle
encomenden.

6. Colaborar na realizacion dos pregos de
prescricions técnicas necesarios para a
contratacion de servizos relacionados co seu
ambito de traballo.

7. Colaborar na realizacion de documentos
relacionados cos expedientes
correspondentes e liquidacions de taxas e
prezos publicos correspondentes.

8. Promocién da toma de conciencia polas
comunidades e individuos dos seus
problemas, facilitindolle participacion nas
tarefas comunitarias e impulsando o
asociacionismo e fomentando actitudes e
conciencia solidaria.

En propiedade.
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9. Promocién do desenvolvemento local a
través de informacion, orientacion e
colaboracion coas distintas entidades
publicas e privadas competentes no eido da
incentivacién socio-econémica do municipio.
10. Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.
11. Vixiar e controlar os accesos e saidas ao
Centro Social

12. Custodiar e manexar as distintas chaves
dos despachos e oficinas.

13. Recibir e custodiar documentos e
obxectos que lle sexan encomendados

14. Apertura e peche de portas, luces e
xanelas das instalacions.

15. Revisar as instalacions municipais
internas e externas dando conta ao seu
responsable de calquera incidencia.

16 Coidado do perfecto estado do material e
ferramentas empregadas na sta area de
traballo

17. Colaboracién cos outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

18. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

OBRAS E
SERVICIOS:
-Encargado-
Conductor.

555,94

N.S.

Cc2

G.ESO.

1. Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto.

2. Coidar e manter as ferramentas, material,
vehiculos e maquinaria utilizado.

3. Dirixir e coordinar os traballos que
require o Parque Mobil e as obras e servizos
do Concello

4. Organizar e coordinar ao persoal adscrito
4 dependencia

5. Exercer as funcidns do responsable dos
contratos relacionados coa sta area de
traballo.

6. Realizar propostas de gastos en material,
consumibles e de adquisicion ou renovacion
dos equipos asi como de mantemento e
reparacions.

7. Realizacion especifica de funcions de
reparacion e mantemento de bens, obras e
servizos municipais

8. Control sobre a ITV dos vehiculos
municipais

9. Distribuir o traballo entre o persoal da
Brigada, nas tarefas de instalacion,
mantementos preventivos e reparacions de
obras de competencia municipal.

10. Propofier melloras que garantan unha
maior eficacia e eficiencia da Brigada.

11. Controlar e supervisar 6 persoal 6 seu
cargo de acordo coas instrucions recibidas
do Xefe de persoal.

12. Elaborar o cadro de vacaciéns e quendas
de traballo do persoal ao seu cargo.

13. Velar polo correcto manexo das distintas
chaves das dependencias ao seu cargo
14.Realizar actuacions nas tarefas de
mantemento e conservacions das
instalacions eléctricas municipais, segundo a
suia categoria de mando directo.

15. Elaborar partes de traballo.

16. Cumprir e facer cumprir a normativa
vixente en relacion coa prevencion de riscos
laborais.

17. Velar polo correcto cumprimento das
normas de seguridade e sinalizacion
adecuadas.

18. Controlar o cumprimento do contrato
das empresas relacionadas co seu ambito de
traballo.

19.Asumir a condicién de responsable do
contrato que lle sexa encomendado.
20.Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira

21. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

22. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

Vacante

-Oficial.

309,24

N.S.

Cc2

G.ESO.

1. Realizar tarefas de instalacion,
mantemento preventivo e reparacion en
tarefas de albaiiileria de calquera instalacion
municipal.

2. Velar polo perfecto estado de
conservacioén das instalaciéns municipais
(interna ou externa) dando conta o seu
responsable de calquera incidencia que
poida xurdir.

En propiedade
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3. Supervisar os traballos realizados polo
persoal operario dando conta o seu superior
xerarquico.

4. Vixiar e controlar o bo estado das
instalaciéons e o seu mobiliario urbano dando
conta o seu responsable de calquera
incidencia que poida existir.

5. Conducién de vehiculos cando se requira
sempre que esté en posesion do carne
necesario.

6. Carga e descarga de materiais.

7. Coidar e manter a adecuada limpeza e
posta a punto dos equipos e da maquinaria.
8. Revisar as instalacions onde desenvolve o
seu traballo dando conta ao seu superior
xerarquico de calquera incidencia que puida
existir.

9. Prestar apoio 6 persoal das brigadas
cando se lle requira.

10. Cumprir e facer cumprir a normativa
vixente en relacién coa prevencion de riscos
laborais.

11. Velar polo correcto cumprimento das
normas de seguridade e sinalizacion
adecuadas.

12. Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira

13. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

14. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

-Encargado
mantemento
EDAR.

500,24

N.S.

Cc2

G.ESO.

1. Velar polo correcta instalacion,
mantementos preventivos e reparacions das
instalacions eléctricas municipais en
particular da EDAR dando conta o seu
responsable de calquera incidencia que
poida xurdir.

2. Realizar a limpeza, mantemento e
conservacion da rede eléctrica das vias e
instalacions municipais internas ou externas
interna ou externa.

3. Conducion de vehiculos cando se requira
sempre que esté en posesion do carne
necesario.

4. Carga e descarga de materias.

5. Coidar e manter a adecuada limpeza e
posta a punto dos equipos e da maquinaria.
7. Revisar as instalacions onde desenvolve o
seu traballo dando conta ao seu superior
xerarquico de calquera incidencia que puida
existir.

8. Prestar apoio 6 persoal das brigadas
cando se lle requira.

9. Cumprir e facer cumprir a normativa
vixente en relacién coa prevencion de riscos
laborais.

10. Velar polo correcto cumprimento das
normas de seguridade e sinalizacion
adecuadas.

11. Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira

12. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sua categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

13. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

En propiedade

-Condutor.

500,24

N.S.

Cc2

G.ESO.
C. CONDUCIR C

1. Coidar e manter as ferramentas, o
material e maquinaria utilizado.

2. Conducir os vehiculos municipais e
maquinaria que se lle encomende en
particular o vehiculo de recollida de lixo,
3. Coidar e manter a adecuada limpeza e
posta a punto dos vehiculos da entidade
local (lavado,engraxamento, cambio de
aceites e filtros,...)

4. Realizar, nos vehiculos e equipos de
maquinaria, pequenas reparacions
preventivas que resulten necesarias sempre
que para a sia execucion non resulte
necesaria unha especial cualificacion.

5. Carga e descarga de materiais.

6. Prestar apoio 6 persoal das brigadas
cando se lle requira.

7. Cumprir e facer cumprir a normativa
vixente en relacién coa prevencion de riscos
laborais.

8. Velar polo correcto cumprimento das
normas de seguridade e sinalizacion
adecuadas.

9. Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira.

En propiedade
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10. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

11. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

-Condutor/
operario de
servizos multiples

428,59

N.S.

AP.

1.Realizar, baixo as instrucions do seu
superior xerarquico, as tarefas de
instalacion, mantementos e reparacions das
instalacions municipais.

2. Velar polo correcto mantemento e
conservacion das instalaciéns dando conta o
seu responsable de calquera incidencia que
poida xurdir.

3. Vixiar e controlar o bo estado das
instalacions e o seu mobiliario urbano dando
conta o seu responsable de calquera
incidencia que poida existir.

4. Conducién de vehiculos e maquinaria
municipal cando se requira sempre que esté
en posesidn do carne necesario.

5. Carga e descarga de materiais.

6. Coidar e manter a adecuada limpeza e
posta a punto dos equipos e da maquinaria.
8. Revisar as instalacions onde desenvolve o
seu traballo dando conta ao seu superior
xerarquico de calquera incidencia que puida
existir.

9. Prestar apoio 6 persoal das brigadas
cando se lle requira.

10. Cumprir e facer cumprir a normativa
vixente en relacion coa prevencion de riscos
laborais.

11. Velar polo correcto cumprimento das
normas de seguridade e sinalizacion
adecuadas.

12. Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira

13. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

14. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

En propiedade

EDIFICIOS
MUNICIPAIS

-Limpadora

223,77

N.S.

A.P.

1. Realizar, baixo as instrucions do seu
superior xerarquico, as tarefas de Limpeza
de edificios publicos municipais e da
totalidade das suas instalacions e
elementos que contefien as mesmas,
incluindo pavimentos, paredes, chans
portas, ventas, cristais, mobiliario, equipos
informaticos, teléfonos, cadros, extintores,
cortinas, taboleiros de anuncios, puntos de
luz, espellos, cristais, servizos hixiénicos,
escaleiras, ascensores, baleirado de
papeleiras..., asi como calquera outro
elemento ou espazo.

2. Velar polo correcto mantemento e
conservacion das instalaciéns dando conta o
seu responsable de calquera incidencia que
poida xurdir.

3. Vixiar e controlar o bo estado das
instalacions e o seu mobiliario dando conta
o seu responsable de calquera incidencia
que poida existir.

4. Carga e descarga de materiais.

5. Custodiar e manexar as distintas chaves
dos despachos e oficinas.

6. Realizar a montaxe e a desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se lle requira.

7. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sla categoria, poda serlle encomendada
polo seu xefe de persoal.

8. Colaboracioén coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

En propiedade

SERVICIOS
SOCIAIS:

Auxiliar de axuda
no fogar

350,32

N.S.

O.P.

A.P.

1. O cometido dos postos de traballo e a stia
extension consistird na realizacién das
funciéns co contido descrito no Art. 14 do
Decreto autonémico galego 99/2012, de 16
de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais e a sta financiacién ou a normativa
que en cada momento a sustitia asi como
na normativa municipal reguladora do
servizo de axuda no fogar, vixente en cada
momento.

2. Velar polo correcto mantemento e
conservacion das instalacions e todo tipo de
materia que empregue no desenvolvemento
das suas tarefas, dando conta o seu
responsable de calquera incidencia que
poida xurdir.

En propiedade
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3. Vixiar e controlar o bo estado das
instalacions municipais dando conta o seu
responsable de calquera incidencia que
poida existir.

4. Carga e descarga de materiais.

5. Custodiar e manexar as distintas chaves
das instalacions que tefia encomendadas.
6. Calquera outra funcion que, de acordo
coa sla categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

7. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO;, C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE POSTO; F.P.=FORMA PROVISION;
F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NON SINGULARIZADO; S=SINGULARIZADO; C= CONCURSO; OP=0OPOSICION; CO= CONCURSO-
OPOSICION; H.N.=HABILITACION CARACTER NACIONAL; T.S=TECNICO SUPERIOR, G.ESO=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA; B.=BACHERELATO OU FP; A.P.=AGRUPACIONS PROFESIONAIS.

ANEXO A RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL

N° PUESTOS CARACTERISTICAS

Pedns Servizos multiples 2 Xornada completa

Becerred, 24 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, don Manuel Martinez Nufez.

R. 0513

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 19 de febreiro de 2025 aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de
xaneiro de 2025.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
conecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Folgoso do Courel, 20 de febreiro de 2025.- A alcaldesa-presidenta, Dolores Castro Ochoa.

R. 0504

FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR E
VIVEIRO DE EMPRESAS DO MES DE XANEIRO DE 2025

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 10 de Febreiro de 2025, prestou aprobacién ao Padrén
do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes XANEIRO, por un importe total de 6.131,96 € e a
Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 17 de Febreiro, prestou aprobacion ao Padrén do Prezo
Publico do Viveiro de Empresas, do mes de XANEIRO, por unha base impofiible de (405,36 €), mais o IVE
(85,13 €), o que fai un total de 490,49 €.

Segundo o disposto no artigo 83.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento dos prezos publicos, que dispofien dun prazo de 20 dias, contados a partir da publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e presentar as
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacion. A presente publicacion, ten o cardcter de
notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da Lei Xeral Tributaria.
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Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate da exposicion publica dos correspondentes Padréns.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion. Tamén poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

A cobranza en periodo voluntario tanto do Padron do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar como do
Padrén do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, dos periodos indicados, terd lugar no prazo de dous meses
contados a partir da finalizacion do periodo de exposicion publica do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia -BOP-, transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de demora e dos recargos que correspondan, nos termos dos artigos 26 a
28 da Lei 58/2023, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de
apremio, de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a slta recadacion pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo Provincial de Recadacion da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas/IBAN,
designadas polos contribuintes.

Friol, 21 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.

R. 0505

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0025 de data do 19.2.2025, aprobouse o padrén fiscal
correspondente 6 mes de xaneiro de 2025 do Servizo de Axuda no Fogar a través da Lei de Dependencia polo
importe de 19,02 €, e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de 168,87 €.

Por medio do presente exponse 6 plblico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte 4 publicacién do anuncio no BOP, para que poidan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral conecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificaciéon colectiva,
en cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadaciéon e na Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

Negueira de Mufiz, 19 de febreiro de 2025.- O Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.

R. 0514

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia niamero 2025-0044, de 4 de febreiro de 2025, prestouse aprobacion inicial ao
Padron fiscal do SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR correspondente ao mes de XANEIRO de 2025 a través
da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de catro mil catrocentos
dezaoito euros con noventa e oito céntimos, (4.418,98 €), correspondendo dous mil douscentos noventa
euros con noventa e tres céntimos (2.290,93 €) a dependencia e dous mil cento vinte e oito euros con cinco
céntimos (2.128,05 €) a libre concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispoiien dun prazo de 15 dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.
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Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas
oficinas municipais para efectuar o pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposiciéon ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

QOurol, 20 de febreiro de 2025.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.

R. 0515

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia num. 2025/41, de data 13 de febreiro, prestouse aprobaciéon ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2025, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacion servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 13 de febreiro de 2025.- O Alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.

R. 0516

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia num. 2025/40, de data 13 de febreiro, prestouse aprobaciéon ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de xaneiro de 2025, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacién servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 13 de febreiro de 2025.- O Alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.

R. 0517

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Autorizacions Especiais para a Celebracion de Espectdculos e Eventos.
Asunto: Ampliacion horaria peche hostaleria festividades 2025
Expediente numero: 750/2025

Para os efectos do establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, faise publico que, mediante o Decreto da alcaldia nimero 2025-0182
do 20 de febreiro do 2025, ditouse a RESOLUCION que, de xeito literal, di:

“Visto que D. José Francisco Real Castro, con DNI ***2806**, en nome e representacion acreditada da
Asociacion Provincial de Empresarios de Hostaleria e Turismo de Lugo presentou, o dia 18/02/2025, rexistro
numero 2025-E-RC-749, un escrito mediante o cal solicita autorizacion para ampliar o horario de peche dos
establecementos de hostaleria deste Concello, en duas horas mdis do legalmente establecido, nas seguintes
datas:
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ENTROIDO: Todas as noites desde a noite do 27 ao 28 de febreiro (xoves de entroido) ata a noite do 4 ao 5 de
mavrzo (incluida).

SEMANA SANTA: Todas as noites desde a noite do 12 ao 13 de abril ata a noite do 19 ao 20 de abril
(incluida).

FESTA DO TRABALLO: Todas as noites desde a noite do 30 de abril ao 1 de maio, ata a noite do 3 ao 4 de
maio.

LETRAS GALEGAS: Todas as noites desde o 16 ao 17 de maio, ata a noite do 17 ao 18 de maio.

FESTIVIDADE SANTIAGO APOSTOLO: Todas as noites desde a noite do 24 ao 25 de xullo, ata a noite do 26
ao 27 de xullo.

FESTIVIDADE DA ASUNCION: Todas as noites desde a noite do 14 ao 15 de agosto, ata a noite do 16 ao 17
de agosto.

DIA DA HISPANIDADE: A noite do 10 ao 11 de outubro e a noite do 11 ao 12 de outubro.

TODOS OS SANTOS: Todas as noites desde a noite do 31 de outubro ao 1 de novembro, ata a noite do dia 1
ao 2 de novembro (incluida).

PONTE DA CONSTITUCION: Todas as noites desde a noite do 5 ao 6 de decembro, ata a noite do 7 ao 8 de
decembro (incluida).

FESTAS DE NADAL: Todas as noites desde a noite do 22 ao 23 de decembro de 2025, ata a noite do 5 ao 6 de
xaneiro de 2026 (incluida).

A maior abastanza, estd programada a celebracion do Festival Independente de Vilalba (FIV) nas datas 25 e
26 de abril do 2025, e as Festas Patronais de Vilalba (San Ramodn e Santa Maria), entre os dias 22 de agosto e
7 de setembro do 2025, polo que solicitase a ampliacion horaria para estes eventos nas seguintes datas:

FIV de Vilalba: As noites do 25 ao 26 e do 26 ao 27 de abril do 2025.

FESTAS PATRONAIS de Vilalba: Todas as noites dende a do 22 ao 23 de agosto, ata a noite do 7 ao 8 de
setembro do 2025.

Considerando o cardcter excepcional destas datas, e tendo en conta que durante as mesmas desfrutarase de
mdis tempo na rua, ocasionando un ambiente popular e festivo, o que tamén poderia repercutir en beneficio
do comercio local.

Visto o artigo 9 da Orde do 23 de outubro de 2020 da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo, pola que
se determina o horario de apertura e peche dos establecementos abertos ao publico e de inicio e finalizacion
dos espectdculos publicos e das actividades recreativas, que di:

“1. Ao abeiro do disposto no artigo 5.f) da Lei 10/2017, do 27 de decembro, os concellos poderdn ampliar
para todo o seu termo municipal ou para zonas concretas deste os horarios xerais de peche dos
establecementos abertos ao publico, asi como de finalizacion dos espectdculos publicos e das actividades
recreativas, durante a celebracion das festas e verbenas populares, do Entroido, da Semana Santa e do
Nadal, facendo compatible, en todo caso, o seu desenvolvemento coa aplicacion das normas vixentes en
materia de contaminacion acustica.

2. Os concellos, mediante acordo do érgano competente, establecerdn o nimero mdximo de dias naturais ao
ano en que poderdn ampliar os horarios de peche dos establecementos abertos ao publico, dos espectdculos
publicos e das actividades recreativas.

3. Para os efectos desta orde, entenderase por Entroido o periodo comprendido entre o Xoves de Entroido e o
Mércores de Cinza, ambos incluidos, por Semana Santa o periodo comprendido entre o Domingo de Ramos e o
Domingo de Resurreccion, ambos incluidos, e por Nadal o periodo comprendido entre o 22 de decembro e 0 6
de xaneiro, ambos incluidos.

4. En todos os supostos anteriores, as ampliacions de horario non poderdn superar, en ningun caso, en 2
horas os horarios xerais de peche dos establecementos abertos ao publico, dos espectdculos publicos e das
actividades recreativas.

5. Os concellos tamén poderdn ampliar o horario xeral de determinados espectdculos publicos musicais de
caracteristicas especificas ou excepcionais ata un mdximo de 2 horas.”

En virtude do tenor das consideracions xuridicas expostas e de acordo coas atribucions que me confire o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, resolvo:

Primeiro. A ampliacion horaria de duas horas sobre o horario limite de peche dos establecementos de
hostaleria, dentro do dmbito de poboacion deste municipio, nas festividades seguintes e con efectos desde a
data da presente resolucion:
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ENTROIDO: Todas as noites desde a noite do 27 ao 28 de febreiro (xoves de entroido) ata a noite do 4 ao 5 de
mavrzo (incluida).

SEMANA SANTA: Todas as noites desde a noite do 12 ao 13 de abril ata a noite do 19 ao 20 de abril
(incluida).

FIV de Vilalba: As noites do 25 ao 26 e do 26 ao 27 de abril do 2025.

FESTA DO TRABALLO: Todas as noites desde a noite do 30 de abril ao 1 de maio, ata a noite do 3 ao 4 de
maio.

LETRAS GALEGAS: Todas as noites desde o 16 ao 17 de maio, ata a noite do 17 ao 18 de maio.

FESTIVIDADE SANTIAGO APOSTOLO: Todas as noites desde a noite do 24 ao 25 de xullo, ata a noite do 26
ao 27 de xullo.

FESTIVIDADE DA ASUNCION: Todas as noites desde a noite do 14 ao 15 de agosto, ata a noite do 16 ao 17
de agosto.

FESTAS PATRONAIS de Vilalba: Todas as noites dende a do 22 ao 23 de agosto, ata a noite do 7 ao 8 de
setembro do 2025.

DIA DA HISPANIDADE: A noite do 10 ao 11 de outubro e a noite do 11 ao 12 de outubro.

TODOS OS SANTOS: Todas as noites desde a noite do 31 de outubro ao 1 de novembro, ata a noite do dia 1
ao 2 de novembro (incluida).

PONTE DA CONSTITUCION: Todas as noites desde a noite do 5 ao 6 de decembro, ata a noite do 7 ao 8 de
decembro (incluida).

FESTAS DE NADAL: Todas as noites desde a noite do 22 ao 23 de decembro de 2025, ata a noite do 5 ao 6 de
xaneiro de 2026 (incluida).

Segundo. Dar traslado da presente d Asociacion Provincial de Empresarios de Hostaleria e Turismo de Lugo,
asi como d Policia Local e d Comandancia da Garda Civil de Vilalba, para o seu coriecemento.

Terceiro. Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, aos efectos do artigo 45 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comun, asi como no taboleiro de anuncios do
Concello de Vilalba (https://vilalba. sedelectronica.es/board).”

Vilalba, 21 de febreiro de 2025.- A alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.

R. 0506

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

BASES PREMIOS ENTROIDO 2025
BDNS (Identif.): 816820

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/816820)

Aprobadas por Resolucion da Alcaldia Presidencia de data 24/02/2025, as bases reguladoras da convocatoria
publica dos PREMIOS DO ENTROIDO 2025 , faise publico un extracto das mesmas asi como a apertura de
prazo para presentacién de solicitudes, co seguinte teor:

Finalidade e obxecto.- A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dos premios, as persoas
participantes no desfile do entroido 2025.

As subvencidons obxecto desta convocatoria efectuaranse con cargo a partida 2025. 338.48100 “Cultura”.
Premios e Becas” por un importe maximo de 6900,00.

Destinatarios.- Poderan solicitar estas subvenciéns: as Asociaciéns, Colexios e persoas fisicas

Procedemento e Prazo.- O prazo de presentacion de solicitudes sera a partir do dia seguinte a publicacion
das presentes bases ou o su extracto nos diarios oficias correspondentes (BOP de Lugo e/ou DOG).

Documentacion a presentar.- A que figura nas bases aprobadas pola resolucion da Alcaldia, existindo
modelos a disposicion dos solicitantes na paxina web www.ribadeo.gal e nas oficinas municipais.
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Poderase consultar o texto integro das Bases Reguladoras nas dependencias municipais e na paxina web
www.ribadeo.gal

Ribadeo, 25 de febreiro de 2025.- O Alcalde-presidente, Daniel Vega Pérez.

R. 0523
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