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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
INTERVENCION

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesion ordinaria celebrada o dia vinte e seis de abril de
dous mil vinte e dous, a “Correccion de erros da modificacion de crédito aprobada polo Pleno en sesidén
extraordinaria de 5 de abril de 2022", exponse ao publico na Secretaria desta Entidade Provincial, por espazo
de quince dias, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais; durante os cales
admitiranse reclamacions e suxestions a4 mesma. Transcorrido dito prazo sen que se produzan reclamaciéns ou
suxestions entenderase definitivamente aprobada.

Lugo, vinte e seis de abril de dous mil vinte e dous.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 0995

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE TRES POSTOS DE TRABALLO.
- Posto: Tres Auxiliares de Axuda no Fogar.
- Especialidade: Auxiliar de axuda no fogar, grupo de cotizacién 10.
- Modalidade contractual: Contrato laboral temporal a tempo completo.
- Duracién prevista do contrato: Contrato eventual por circunstancias da producién, duracién de seis meses.
- Requisitos: Estar en posesion de carne de conducir B, e os esixidos con caracter xeral na lexislacion vixente.

- Criterios de seleccién: Os establecidos nas Bases Xerais para o acceso a prazas de persoal laboral temporal
do Concello de Baleira, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo N° 292, de 22 de decembro de
2010.

- Prazo de presentacion de instancias: Cinco dias habiles dende o seguinte a publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

- Data e lugar da entrevista prevista nas Bases: O dia 9 de maio as 10:00 horas, no Concello de Baleira. A
entrevista realizarase mediante unha proba escrita na que se evaluaran contidos relacionados co posto de
traballo a desempenar.

Tribunal cualificador:
- Presidenta: M2 Germana Lépez Gonzalez, Auxiliar Administrativo do Concello de Baleira
- Secretaria: Sandra Neira Gémez, Secretaria-Interventora Acctal. do Concello de Baleira.
- Vocais: Clementina Saa Méndez, Traballadora Social do Concello de Baleira.
Alberto Alonso Fernandez. Axudante de Servicios Multiples do Concello de Baleira.
Baleira, 21 de abril de 2022.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 0944
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CARBALLEDO

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de abril de 2022 aprobouse o padrén fiscal do servicio de
abastecemento, saneamento e depuraciéon de augas do Concello de Carballedo correspondente 6 primeiro
trimestre do exercicio 2022.

O importe total do padron ascende a DOCE MIL DOUSCENTOS TRINTA E TRES EUROS E CORENTA E CATRO
CENTIMOS (12.233,44€), sendo o periodo voluntario de cobro dende o dia 30 de abril de 2022 ao 30 de xuiio
de 2022 ambolos dous inclusive de conformidade co previsto nos arts.12 do texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais e 62.3 da Lei xeral tributaria.

O resume do padrén é o seguinte:

CONCEPTO: Taxa polo abastecemento e saneamento de augas.
PERIODO. 1° trimestre 2022.

NUMERO DE PAXINAS: 39

NUMERO DE RECIBOS: 606

PRIMEIRO SUXETO PASIVO: LOPEZ NAVAL, HERMINIO

ULTIMO SUXEITO PASIVO: COUSO GONZALEZ, JOSE

IMPORTE TOTAL: Auga 9.038,70€; IVE: 903,87€; Canon Xunta Cota fixa: 1.230,72€; Canon Xunta Cota
Variable: 1.060,15€. Total importe padron: 12.233,44€.

Procédese 4 exposicion publica de dito Padron durante o prazo de quince dias a partir da publicacién do anuncio
de cobro no Boletin Oficial da Provincia, prazo durante o cal dito padron estara a disposicién dos interesados no
concello para que poidan examinalo e presentar cantas reclamacions estimen oportunas.

Contra o acto de aprobacién do Padron podera interporse recurso de reposicion ante o Alcalde-Presidente no
prazo dun mes a contar dende o seguinte 6 da finalizacién do periodo de exposicién plblica do Padrén, de
conformidade 6 previsto no art. 14.2 do Real DecretolLexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Carballedo, 19 de abril de 2022.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0945

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA DE MODIFICACION DE DELEGACION DE COMPETENCIAS NA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL

Faise publico que por esta Alcaldia con data 21/04/2022, ditouse a seguinte resolucion, que literalmente di o
que segue:

Visto que con data 4/11/2019 se adoptou acordo de delegacién de competencias da Alcaldia na Xunta de
Goberno Local (XGL), do que se deu conta ao Pleno de data 27/12/2019 polo que se lle atribuian a XGL as
seguintes competencias:

1. O desenvolvemento da xestion econdmica de acordo co orzamento aprobado e dispofier gastos dentro dos
limites da competencia da Alcaldia, a excepcién dos derivados de expedientes de contratacién e subvenciéns
e a aprobacion de néminas, recofiecemento de obrigas e a aprobacion de certificaciéns de obras e facturas,
asi como dos documentos que verifiquen a recepcion das subministraciéns ou, de selo o caso, a confirmacion
da prestacién dos servizos.

2. As aprobaciéns dos instrumentos de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente atribuidas ao
Pleno, asi como a dos instrumentos de xestién urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.
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3. O outorgamento das licenzas e toma de razén de comunicaciéns previas salvo que as leis sectoriais as
atriblan expresamente ao Pleno ou a Xunta de Goberno Local e a aprobacién das liquidacidns tributarias que
conleven. Exceptlanse os permisos referidos a festexos populares e acampadas cuxo outorgamento sexa
competencia da Alcaldia.

4. A aprobacion de padrons fiscais e listas cobratorias.
5. A cancelacién e devolucion de avais e fianzas.

Vista a xestion diaria do Concello, é preciso modificar ditas competencias en aras de lograr unha maior axilidade
administrativa. A estes efectos, de conformidade co disposto nos artigos 43 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais (ROF) e 61 da Lei 5/1997 de Administracién Local de Galicia, a Alcaldesa podera delegar as
sUas atribucions, salvo as referidas nos artigos 21.3 e 71 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local,
a favor da XGL, en canto 6rgano colexiado. As delegacidns realizaranse mediante Decreto de Alcaldia con dacion
de conta ao Pleno na primeira sesion que se celebre, e publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, ao abeiro do
disposto nos artigos 44 e 45 do ROF.

A vista do exposto, RESOLVO:
PRIMEIRO.- Modificar as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local que quedarian como segue:

1. O desenvolvemento da xestion econdmica de acordo co orzamento aprobado e dispofier gastos dentro dos
limites da competencia da Alcaldia -a excepcion dos derivados de expedientes de contratacién e subvenciéns
e a aprobacion de ndéminas-, o recofiecemento de obrigas e a aprobacién de certificacions de obras e
facturas, asi como dos documentos que verifiquen a recepcién das subministraciéns ou, de selo o caso, a
confirmacion da prestacion dos servizos.

2. As aprobaciéns dos instrumentos de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente atribuidas ao
Pleno, asi como a dos instrumentos de xestién urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.

3. O outorgamento das licenzas e toma de razén de comunicaciéns previas salvo que as leis sectoriais as
atriblan expresamente ao Pleno ou a Xunta de Goberno Local e a aprobacién das liquidaciéns tributarias que
conleven. Exceptlanse os permisos referidos a festexos populares e acampadas cuxo outorgamento sexa
competencia da Alcaldia.

4. A cancelacion e devolucion de avais e fianzas.

SEGUNDO.- Dar conta a presente Resolucion ao Pleno na primeira sesién que se celebre e publicala no Boletin
Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua efectividade desde o dia seguinte 6 da data en que se dicta a mesma.

Folgoso do Courel, 21 de abril de 2021.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

R. 0946

LOURENZA

Anuncio
En sesidn celebrada o dia 21 de abril de 2022, o Pleno do Concello Local adoptou o seguinte acordo:

PRIMEIRO.-Aprobar inicialmente o “Proxecto de Andlise, Descricidon, Clasificacion, Ordenacion e Valoracion de
Postos de Traballo e confeccion da Relacion de Postos de Traballo(RPT)” do Concello de Lourenza, de acordo cos
antecedentes que obran no expediente e que figuran recollidos nos anexos que se achegan coa proposta.

SEGUNDO.-Someter o expediente do Proxecto de Andlise, Descricion, Clasificacién, Ordenacion e Valoracion de
Postos de Traballo e confeccion da Relacion de Postos de Traballo(RPT) do Concello de Lourenza a informacién
publica, mediante a insercién dun anuncio no BOP, durante un prazo de vinte dias, para a presentacién de
alegacions, reclamacions ou suxestions.

O prazo de vinte dias iniciarase ao dia seguinte da publicacion do anuncio no BOP. Se durante o prazo
establecido non se presentasen alegacién, reclamacidons ou suxestions, o acordo considerarase definitivamente
aprobado,no caso contrario, debera ser obxecto de aprobacién definitiva polo Pleno, previa resolucién das
reclamacions,suxestidons ou alegacions presentadas.

De conformidade co establecido no artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
poderan examinar a documentacion e presentar alegaciéns, reclamacions ou suxestions na Secretaria do
Concello.
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Lourenza, 21 de abril do 2022.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.

R. 0957

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 21/04/22 o Padrén da Taxa de Recollida de Residuos Sélidos
Urbanos correspondente ao primeiro trimestre do 2022, exponse ao publico na Secretaria do Concello por prazo
de quince dias a efectos de exame e reclamacions, quedando elevada a definitiva dita aprobacion no caso de que
non se presentaran reclamaciéns. Establécese como periodo de cobro en voluntaria do 2 6 20 de maio do 2022.

Lourenza, 21 de abril do 2022.- A ALCALDESA, Rocio Lépez Garcia.
R. 0958

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 4094/2022 do 12/04/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a duas prazas de Arquitecto/a
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre ordinario e unha
en quenda de acceso libre reservado a persoas con discapacidade (OEP 2018) e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o dia catro de novembro de dous
mil vinte, adoptou, entre outros o acordo 13/548 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO
LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2018)

- Polo Decreto N° 7326/2020 DO 19/11/2020 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso a duas
prazas de Arquitecto/a, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, unha en quenda de
acceso libre ordinario e unha en quenda de acceso libre reservada a persoas con discapacidade (OEP 2018), que
se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da
Provincia de Lugo, n° 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas
bases especificas aprobadas por acordo 13/548 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 4 de novembro de
2020.

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 286, do 14 de decembro de
2020, e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” num. 31, de 16 de febreiro de 2021. O anuncio para
prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 61 do 12 de
marzo de 2021.

- Con data do 14 de abril de 2021 rematou o prazo de presentaciéon de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia vinte e tres de febreiro de
dous mil vinte e dous, adoptou, entre outros o acordo 14/109 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(OEP 2018)

- Polo Decreto N° 2591/2022 do 09/03/2022 resolveuse aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos
(con indicacién do motivo de exclusién) no proceso selectivo convocado aprobar a lista provisional de admitidos
e excluidos (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso selectivo convocado polo Decreto N° 7326/2020
DO 19/11/2020, para o acceso a duas prazas de Arquitecto/a, do cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre ordinario e unha en quenda de acceso libre reservada a
persoas con discapacidade (OEP 2018)

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo n° 065 do 21 de marzo de 2022.
- Con data do 4 de abril de 2022 rematou o prazo de presentacién de enmendas.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o 6 de abril de 2022, adoptou,
entre outros, o acordo 5/201 MODIFICACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO
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SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A, PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO E
UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2018)

- Proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data 12 de abril de 2022.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nam. nimero 099, do 2 de maio de 2017 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (no BOP de Lugo numero 274, do 29 de
novembro de 2018 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais), figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de
exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comidn das administracions publicas. A data, hora e lugar de
celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas
admitidas e excluidas.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, durante o
proceso selectivo se dara tratamento diferenciado as dudas quendas, no que se refire as relacions de
admitidas/os e excluidas/os, aos chamamentos aos exercicios e a relacion de aprobadas/os. Non obstante, ao
finalizar o proceso, elaborarase unha relacion Unica na que se incluiran todas/os as/os candidatas/os que
superaran todas as probas selectivas, ordenadas/os pola puntuacion total obtida, con independencia da quenda
pola que participasen.

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composicion nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Cuarto.- Durante o prazo de enmendas e, no que se refire 4 convocatoria dunha praza de Arquitecto/a, do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre ordinario, (OEP 201 8),
foron presentadas por dona Maria Carmen Rodriguez Geada, dona Lucia Sobral Viias e don Santiago Tarrio Goy,
solicitudes de subsanacion aportando a documentacion requerida.

Tendo en conta a proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data 12 de abril de 2022 e en base as atribuciéns
reservadas por acordo n° 28/452 dg Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso
selectivo convocado polo Decreto N° 7326/2020 DO 19/11/2020 no que se refire a unha praza de
Arquitecto/a, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre
ordinario, (OEP 2018), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI
AGUADO GOMEZ, CRISTINA *¥%Q338**
ALONSO CARRASCO, JOSE MARIA #5355
BANHOS MARTINS, MARINHA CONSTANZA #*%Q(025%*
BLANCO BOUBETA, JOSE ALBERTO *xHY GBI HE
BOROBIO SANCHIZ, MANUEL *hA5 43455
BRANDARIZ BLANCO, JORGE *xx ()87 ] **
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CASANOVA ADAN, ALICIA *EE7 8 4%
COTOYA DIAZ, VANESA *x%3QG4**
DEVESA PINEIRO, ISABEL *%%373GH*
DIAZ RODRIGUEZ, NOARA *EEQD T QHH
FERNANDEZ ABAD, INES *x%3 O 7**
FERNANDEZ CARRIN, ANDREA wxk ] 8D H*
FERNANDEZ RIVERA, SARA kG g3 ] ek
FERREIRO LONGARELA, ALEJANDRA *xk3DJ7H%
GARABAL FERNANDEZ, JESUS **%4206%*
GONZALEZ GARCIA, LORENA **%ER116%*
LOUZAO PERNAS, MARIA DE LA CRUZ **%(Q785**
MAGDALENA NOGUEIRA, JOSE *xk5QQGH*
MONTERO GONZALEZ, MARIA *xkQBA TN
MOSQUERA AMADO, MANUELA *xkQGT ] **
NUNEZ FERNANDEZ, JENNIFER #5477 0%*
PASARIN CASTRO, PABLO RICARDO *x%53(Q**
PATINO LOPEZ, NOELIA MARIA *EkG] 7Q%*
PEREZ LOUSAME, CARLOS *x%3 ] ] %%
PEREZ VAZQUEZ, AGUSTIN *xRQD A ] **
PUEYO VARELA, MANUEL *hk] G84H*
RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA *%%5()QQ**
RODRIGUEZ GEADA, MARIA CARMEN *k%D 8T 4**
RODRIGUEZ NOVO, MARTA *x%D QD 4k
RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA DEL MAR **%(0265%*
RUIZ VALENCIA, ALBERTO **%()836%*
SANCHEZ ESPINEIRA, LUIS *x%7] G5 *
SANTIAGO CAMINO, BRAIS %58 764
SOBRAL VINAS, LUCIA *hk] 8 5%
SOUTO DOMINGUEZ, FATIMA **%G0T6**
TARRIO GOY, SANTIAGO x5 ] 47

VARELA FERNANDEZ, RICARDO

*%%Q7 8Q**
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VAZQUEZ HIEBRA, VICTOR HUGO ***3639%*

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e nome DNI Motivo exclusién

- Non aportar copia auténtica do DNI, pasaporte ou

documento que o substitia noutros estados membros da

ANGELES *
-Non aportar xustificante de aboamento de taxas de acordo

co artigo 7°.2 da Ordenanza Fiscal num. 119

Kk * H 1A T
LOPEZ LOPEZ, ALEJANDRO . 4887 E:Z:fenrtar unha titulacién de grado sen aportar titulo de
USABIAGA GOMEZ, JOSE MANUEL 1‘“‘“1908‘“‘ :z:senrtar unha titulacion de grado sen aportar titulo de

Segundo.- Aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos (con indicacion do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto N° 7326/2020 DO 19/11/2020 no que se refire a unha praza de
Arquitecto/a, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre
reservada a persoas con discapacidade (OEP 2018), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI

LOPEZ PRADA, MARIA JOSE *wk] 346%*

EXCLUIDOS/AS
Ningun.

Terceiro.- Facer pulblico que, segundo o acordo 5/201 MODIFICACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A,
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(OEP 2018), adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o 6 de
abril de 2022, o tribunal cualificador estara composto do seguinte xeito:

Presidente

- Don Francisco Manuel Moreda Gil, Arquitecto do Concello de Ribadeo

Suplente: D. Pablo Rodriguez Fernandez, Arquitecto do Concello de Betanzos

Vogais

- Don Martin Cerreda Alvarez, Arquitecto municipal do Concello de Ribeira

Suplente: D.2 Beatriz Moar Ulloa, Xefa de Servizo de Edificacion do Concello da Coruia
- Don Antonio Vizoso Hermida, Arquitecto do Concello de Foz

Suplente: Dona Susana Penedo Souto, Arquitecta do Concello de Lugo

- Dona Fernanda Montero Parapar, secretaria do Concello de Silleda.

Suplente: D. Antonio Rodriguez Fabello, Arquitecto municipal do Concello de Cedeira
Secretario:

- Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de Lugo.
Suplente: Don Justo Diaz Rodriguez. Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental do Concello de Lugo.
Cuarto.- Fixar a data, hora e lugar de constitucion do tribunal do seguinte xeito:

Data: 4 de maio de 2022

Hora: 16:30 horas.

Lugar: Centro de Convivencia Fingoi, sito na Rua Aviacion Espafola, n° 22 de Lugo.
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Quinto.- Fixar a data, hora e lugar de realizacién do primeiro exercicio do seguinte xeito:

Data: 4 de maio de 2022

Hora: 17:00 horas.

Lugar: Centro de Convivencia Fingoi, sito na Rua Aviaciéon Espafola, n® 22 de Lugo.

As/os aspirantes deberan ir provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade.

Sexto.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto pon
fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente
R. 0947

Anuncio
DECRETO N° 4095/2022 do 12/04/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a Arquitecto/a Técnico/a do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017) e tendo en conta os
seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia catro de novembro de dous mil vinte, adoptou,
entre outros, o acordo 12/547 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA
PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OPE 2017).

- Polo Decreto N° 7327/2020 DO 19/11/2020 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Arquitecto/a Técnico/a do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda libre (OPE 2017), que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas
nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29 de novembro de
2018, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 12/547 adoptado pola Xunta de Goberno Local o
4 de novembro de 2020.

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 286, do 14 de decembro de
2020, e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” num. 31, de 16 de febreiro de 2021. O anuncio para
prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 61 do 12 de
marzo de 2021.

Con data do 14 de abril de 2021 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria celebrada o dia vinte e tres de febreiro de dous mil vinte e dous,
adoptou, entre outros, o acordo 15/110 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO
PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DO CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE (OPE 2017)

- Polo Decreto N° 2592/2022 do 09/03/2022 resolveuse aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos
(con indicacién do motivo de exclusién) no proceso selectivo convocado polo Decreto N° 7327/2020 DO
19/11/2020 para o acceso en propiedade a unha praza de Arquitecto/a Técnico/a do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo n° 065 do 21 de marzo de 2022.

- Con data do 4 de abril de 2022 rematou o prazo de presentacién de enmendas.
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- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 6 de abril de 2022, adoptou,
entre outros, o acordo 6/202 MODIFICACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO
SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE (OPE 2017).

- Proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data 12 de abril de 2022.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nam. nimero 099, do 2 de maio de 2017 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (no BOP de Lugo numero 274, do 29 de
novembro de 2018 foi publicada unha modificacién de ditas bases xerais), figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de
exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comidn das administracions publicas. A data, hora e lugar de
celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas
admitidas e excluidas.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composicién nominal do Organo de Selecciéon publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Terceiro.- Durante o prazo de enmendas foron presentadas por dona Ana Anido Puente e dona Maria Isabel
Camino Vilarifo solicitudes de subsanacién aportando a documentacion requerida.

Tendo en conta a proposta do Xefe de Servizo de Persoal de data 12 de abril de 2022 e en base as atribuciéns
reservadas por acordo n° 28/452 dg Xunta de Goberno Local celebrada en sesiéon ordinaria do dia 17/07/2019, a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso
selectivo convocado polo Decreto N° 7327/2020 DO 19/11/2020 para o acceso en propiedade a unha praza de
Arquitecto/a Técnico/a do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017),
que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI
ABELLEIRA LENCE, SUSANA MARIA HHH()75 5 R
ABELLEIRA SANCHEZ, PATRICIA *xk 4 688%*
ALDAO ALONSO, MARIA VANESA *HRE]2Q] **
ANIDO PUENTE, ANA *HRE7 80Q**
BLANCO PUENTE, MARTA *%%30Q3**
CAMESELLE SOUTO, OSCAR #5642 00
CAMINO VILARINO, MARIA ISABEL *HRED LD AFH
CASTRO DEVESA, MARIA BELEN *H*] 8QH**
DEVESA PINEIRO, ISABEL #4537 GH*
EYRE RODRIGUEZ, LAURA #HkD ] DJHH
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GARCIA RODRIGUEZ, CLARA MARIA #5062
GARCIA VARELA, PATRICIA *rrQ 70 74*
GONZALEZ AGUIAR, MONICA *x7 04 H*
GONZALEZ ALVAREZ, DIEGO *4%) 876+
LOPEZ LOPEZ, MARCOS *rk4] 04
LOPEZ REAL,MANUEL ANGEL *x] 43 4*
PEDROUZO VAZQUEZ, BEGONA %4306+
PITA MARTINEZ, LAURA #4500 29+

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e nome DNI Motivo de exclusion
ALVAREZ FERREIRO, DAVID *** 8794 ** Presentar a solicitude sen asinar
GONZALEZ ABELLEIRA, LIDIA **%5209%* Presentar a solicitude sen asinar

Segundo.- Facer publico que, segundo o acordo 6/202 MODIFICACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE (OPE 2017),
adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o 6 de abril de 2022,
o tribunal cualificador estara composto do seguinte xeito:

Presidente

- Don Francisco Manuel Moreda Gil, Arquitecto Concello de Ribadeo
Suplente: D.2 Susana Penedo Souto, Arquitecta do Concello de Lugo
Vogais

- Dona Mbnica Carballo Gomez, Xefa de Servizo Unidade Técnica Educacién da Xunta de Galicia na Delegacién
Territorial de Lugo

Suplente: D.2 Beatriz Moar Ulloa, Xefa de Servizo de Edificacién do Concello da Corufia

- Don Antonio Vizoso Hermida, Arquitecto do Concello de Foz

Suplente: D. Martin Cerreda Alvarez, Arquitecto municipal de Ribeira

- Don Antonio Rodriguez Fabello, Arquitecto municipal de Cedeira

Suplente: D.2 Fernanda Montero Parapar, Secretaria do Concello de Silleda

Secretario:

- Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de Lugo.
Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental do Concello de Lugo.
Terceiro.- Fixar a data, hora e lugar de constitucion do tribunal do seguinte xeito:

Data: 11 de maio de 2022

Hora: 16:30 horas

Lugar: Centro de Convivencia Fingoi, sito na Rua Aviacion Espafola, n° 22 de Lugo.
Cuarto.- Fixar a data, hora e lugar de realizacion do primeiro exercicio do seguinte xeito:
Data: 11 de maio de 2022

Hora: 17:00 horas

Lugar: Centro de Convivencia Fingoi, sito na Rua Aviaciéon Espafola, n® 22 de Lugo.

As/os aspirantes deberan ir provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade.
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Quinto.- Procédase a stia publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo pédense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0948

Anuncio
DECRETO N° 4195/2022 DO 20/04/2022

Ima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

-A Xunta de Goberno Local, na sesidon ordinaria celebrada o dia dezaoito de novembro de dous mil vinte,
adoptou, entre outros, o acordo 5/584 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
UNHA PRAZA DE ARQUIVEIRO/A PERTENCENTE O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, EN QUENDA LIBRE (OEP 2020).

-Decreto N° 8064/2020 do 10/12/2020 polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Arquiveiro/a do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda
libre (OEP 2020).

-Decreto N° 6350/2021 do 22/07/2021 polo que se resolveu declarar deserta a convocatoria do proceso
selectivo para acceso en propiedade a unha praza de Arquiveiro/a do cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2020).

-Decreto N° 8076/2021 do 01/10/2021, polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Arquiveiro/a do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda
libre (OEP 2020), que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE
FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos
Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n°® 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018,
asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 5/584 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 18 de
novembro de 2020 e modificadas polos acordos 10/431 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 7 de xullo de
2021 e 10/482 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de xullo de 2021.

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 239, do 18 de octubre de 2021, e
extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” num. 210, de 2 de noviembre de 2021. O anuncio para proveer
as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 271 do 12 de novembro
de 2021.

Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador en sesion celebrada o 18 de abril de 2022,
ACORDA:

PRIMEIRO.- Propofier o acceso en propiedade a 1 praza de Arquivero/a pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2020) o seguinte aspirante que superou o referido
proceso selectivo

- REY MODIA JESUS, con DNI n° **¥*5363** Puntuacion total:25,11

SEGUNDO.- Elevar a citada proposta de nomeamento 6 llma. Sra Tenente de Alcaldesa- Delegada da Area de
Gobernanza:Economia e Recursos Humanos de, Excmo Concello de Lugo como autoridade convocante.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo e na paxina web
municipal, sen prexuizo da posterior publicacién no BOP de Lugo por parte da autoridade convocante.

En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunt,a de Goberno Local celebrada en sesion
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos RESOLVE:

PRIMEIRO.- Facer publica a relacién do aspirante aprobado no referido procedemento selectivo, de
conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de persoal de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xuifio de 2008 e modificadas polo citado 6rgano nas sesiéns do
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18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014 e 22.03.2017, e publicadas integramente no BOP de Lugo
numero 099, do 2.5.2017.

PRAZA DE ARQUIVERO/A:
- Don Jesus Rey Modia, con DNI n® ***5363%*

SEGUNDO.- O opositor aprobado, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comiun das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na suUa
disposicién final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracién xurada de non estar separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa en
ningln punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién.
¢) Duas fotografias tamafo carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condicions e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e deberd presentar soamente unha certificacién que acredite
a sta condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificacion
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sia instancia.

TERCEIRO - Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0972

PALAS DE REI

Anuncio

SEL,ECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 11 POSTOS DE PEON DE LIMPEZA, 8
PEONS A XORNADA COMPLETA E 3 PEONS A XORNADA PARCIAL.

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

Visto o PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de 11 postos de pedn de limpeza viaria, 8 pedns a xornada completa e 3 pedns a xornada parcial.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Pedn de limpeza

Réxime Contrato laboral temporal

Unidade/Area Obras
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Categoria profesional 10.g9

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 8 postos xornada completa e 3 postos parcial 4h

3. Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) 8 a Xornada completa e 3 a Xornada parcial
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia e 4h/dia
Retribucion bruta SMI 2022 e SMI 2022 (50%)

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos o6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de
acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditacién da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcidéns desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
- Estudios primarios
- Permiso de conducir B1

-Tarxeta de demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de Galicia, a procedencia dos candidatos debe
de provir da situacién de desemprego ou mellora de emprego.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sla
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao lltimo dia do prazo de presentacién de instancias.
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5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e 0s sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn adiantar a direccién
info@concellopalasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacién,
indicando como asunto: proceso peodn de limpeza 401 e/ou peodn de limpeza 501.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccién serd nomeada por resoluciéon do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

0Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento
ou debido as especificaciéns técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comisiéon Técnica de Valoracién.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promociéon do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
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conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estad exento da proba de galego debera realizar unha proba, que terd cardcter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que posUan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REIl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fracciéon superior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto ou similar:
0,10 puntos

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duraciéon inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulaciéon académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola
gue fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
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8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccidon confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitira ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacidéns que resolverd o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccion.

O érgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I:

TEMA 1.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 2.-Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. Equipos de proteccién personal.

TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.

TEMA 4.-Nociones generales sobre la retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5. - La constitucion espanola.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccién de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacién requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacion que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizaciéon da proba de galego).
ACHEGO 0S SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

T hWN

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)
Ne° de follas engadidas: ___.

_____________ , __de de 2022
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Palas de Rei, 21 de abril de 2022.- O Alcalde, Plablo José Taboada Camoira.
R. 0949

VIVEIRO
Anuncio

Por Decreto Da Alcaldia, polo que se inicia o proceso e se establecen as normas para seleccionar persoal ao
obxecto de integrar a bolsa de emprego para a cobertura temporal da praza de oficial/a primeiro/a mecanico/a
soldador/a do Concello de Viveiro, procédese a seguinte convocatoria:

Vistas as bases e anexo polas que se establecen un procedemento para a inmediata posta a disposicion de
persoal no Concello de Viveiro e fixar as normas que rexeran o proceso selectivo para constituir a bolsa de
emprego de persoal para cubrir, con caracter provisorio, as necesidades urxentes e imprescindibles que se
produzan, sempre e cando non sexa posible a sta cobertura con persoal propio municipal. Niomero de
expediente 2777/2022.

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “(...) todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico
de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente
Estatuto e no resto do ordenamento xuridico (...)".

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptia que “(...) as Administracions Publicas, entidades e organismos a
que se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a
continuacion:

* Publicade das convocatorias e das suas bases.

* Transparencia.

* Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos organos de seleccion.

* |Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

* Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

* Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion (...)”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispén que “(...) os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a
libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion
positiva previstas neste Estatuto (...)”

Tendo en conta que para acadar o referido funcionamento eficaz, e en base a criterios de economia e eficacia,
constatase a necesidade urxente de crear unha bolsa de emprego provisional na categoria profesional de
“OFICIAL/A PRIMEIRO/A MECANICO/MECANICA SOLDADOR/A”, no departamento de obras, aos efectos de
contratacién con caracter temporal.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o e o artigo 21.1.g da
Lei Reguladora das Bases de Réxime Local.

RESOLVO:
1°.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso-oposicién, de caracter aberto.

2°.- Aprobar as Bases, e 0 seu anexo, que rexeran o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso-
oposicidon ao obxecto da constitucion de bolsa de emprego provisionais.

3°.- Ordenar a publicaciébn da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases e anexos
publicaranse na paxina web do concello (www.viveiro.es), no taboleiro de anuncios do Concello de Viveiro e no
taboleiro de anuncios dixital.

4°_- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.
Viveiro, 20 de abril de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 0950

Anuncio

Visto o convenio de cooperacion da xunta cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local,
vixiantes municipais e auxiliares de policia local, asinado con este Concello.
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Visto o Diario Oficial de Galicia N.° 204 de data 22 de outubro de 2021, no que se publica a Orde do 05 de
outubro 2021, pola que se aproban as bases xerais reguladoras e se convoca o proceso selectivo unitario para o
acceso e ingreso nos corpos da Policia Local de Galicia, escala basica, categoria de policia, quendas de acceso
libre e concurso.

Visto o Diario Oficial de Galicia N.° 8 de data 13 de xaneiro de 2022, no que se publica a Resolucion do 11 de
xaneiro 2022, pola que se modifica o nimero de prazas de acceso libre incluidas no proceso selectivo
convocado pola Orde do 5 de outubro de 2021 para o acceso e ingreso nos corpos da Policia Local de Galicia,
escala basica, categoria de policia, quenda de acceso libre e concurso.

Vista a comunicacion da Academia Galega de Seguridade Publica, con nimero de rexistro neste Concello 2022-E-
RC-2179, na que se nos indica que a persoa que habendo superado o referido proceso selectivo convocado é,
Dna. Judit Dopico Garcia, informando, aos efectos do seu homeamento como persoal funcionario en practicas no
Corpo de Policia Local e indicando que o curso selectivo comeza o dia 27 de abril de 2022.

Visto o informe de data 19 de abril de 2022 emitido polo responsable do departamento de persoal do Concello
de Viveiro, que consta no expediente.

Tendo en conta o informe favorable de fiscalizacion de intervencion de data 20 de abril de 2022 que consta no
expediente, asi como da existencia de consignacion.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o artigo
24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Nomear funcionario en practicas da Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, Escala basica, categoria Policia (AS2-/164), a Dna. Judit Dopico Garcia, segundo a
comunicacién da Escola Galega de Seguridade, e con efectos do 27 de abril de 2022, data na que comenzara o
curso selectivo de formacion.

SEGUNDO.- Establecer como retribucions a percibir polos funcionarios en practicas, as estipuladas no Real
Decreto 456/1986, de 10 de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios en practicas.

TERCEIRO.- Publicar no Boletin Oficial da provincia de Lugo(BOP), dita resolucion, segundo o establecido na orde
do 05 de outubro de 2021 (DOG do 22 de outubro 2021).

CUARTO.- Notificar a presente Resoluciéon a interesada, a Academia Galega de Seguridade Publica, a Direccion
Xeral de Emerxencias e Interior, e dar traslado ao departamento de persoal para o seu cofiecemento, ao
departamento de néminas, ao departamento de intervencion e ao Inspector Principal da Policia Local.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 21 de abril de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min,- A Secretaria,
6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 0951

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
Expediente: A/27/31962

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 16 de marzo de 2022 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a José Antonio Gonzdlez Lopez, la oportuna concesiéon para
aprovechamiento de 0,0179 |/s de agua procedente de dos pozos sitos en el lugar de Vilaravides, parroquia de
Rosende (Santa Marifia), término municipal de O Savifiao (Lugo), con destino a riego de 0,18 Ha.

Lugo, 13 de abril de 2022.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez
R. 0952
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