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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia numero 73 de 22 de maio de 2023, prestouse aprobacion inicial aos seguintes padréns,
correspondentes ao primer trimestre do ano 2023:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (1° trimestre do
ano 2023).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de augas residuais e sumidoiros.

Exponse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste edicto no
BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacion dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de lixo e
augas residuais e sumidoiros, podera interporse recurso de reposicién.

Prazo de presentaciéon do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de
exposicién ao publico dos padréns.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién, que no seu caso se formule, poderd
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacion.

Baralla, 22 de maio de 2023.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifeiro.
R. 1601

VIVEIRO
Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo de N°093 do lunes, 24 de marzo de 2023, publicase a Resolucion de
Alcaldia da lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso selectivo de duas prazas de OFICIAL/A
PRIMEIRO PARQUES E XARDINS relativo ao proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, que sinala:

Anuncio publicado en: Num BOP 120 afio 2023 (27/05/2023 08:00:00)



2 Num. 120 - sabado, 27 de maio de 2023

BOP Lugo

“(...)JA) ADMITIDOS:

N° | APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
I CERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
6 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA
7 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
8 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
10 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR EXENTA
11 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
12 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:
N°  APELIDOS E NOME

1 | FERNANDEZ PEREIRAS FRANCISCO

2 GONZALEZ CASAL LAURA

3 MODIA LOPEZ AMANDO

PROBA DE
GALEGO

EXENTA

EXENTA

EXENTA

MOTIVO DE EXCLUSION

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral pto.
6 a) b) e base Especifica 5.1) “(...) a) Copia
cotexada ou copia auténticada do
Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...) Graduado/a en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Grao Bdsico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao
(FP1) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):

“(...) Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion da titulacion
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e
base Especifica 5.1) “(...) Copia cotexada
ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela, aportando neste caso, certificacion
académica de que se realizaron todos os
estudos para a sua obtencion xunto co
recibo acreditativo de ter efectuado o pago
correspondente dos dereitos de expedicion.
No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberd posuir o documento que
acredite de maneira fidedigna a sua
homologacion...” (...) Graduado/a en
Educacién Secundaria Obrigatoria,
Formacion Profesional Grao Bdsico,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primeiro grao (FP1) ou equivalente...”
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(Pode ser obxecto de subsanacion)

4 PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...) Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
5 VARGAS MONTOYA ADRIAN (Prazo de 10 dias Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
habiles para (Base Xeral pto. 5.4):
subsanacion “(...) Cumprimentacion.A solicitude de
segundo punto 5 | participacion no proceso selectivo, deberada
f) bases xerais e | ser cumprimentada debidamente, no
punto 5.2 das modelo Anexo Il das presentes bases” e
bases segundo se establece nas mesmas.
especificas, que | (Pode ser obxecto de subsanacion)
serdn valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido).
6 VARGAS SALAZAR JOSE VICENTE EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4):

“(...) Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases’ e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias hdbiles a

contar dende o dia seguinte da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da pdxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

APELIDOS E NOME

SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

MARINO SALGUEIRO ADRIAN

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

MODIA LOPEZ AMANDO

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.)
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SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalguns supostos a documentacion non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias hdbiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

Advirtese que a non subsanacion dos meéritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion...”

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Emilio José Doce Fojon presenta
documentaciéon para a subsanacién de méritos.

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, a aspirante Dna. Laura Gonzalez Casal presenta
subsanacién do motivo da exclusién, anexo debidamente cumprimentado.

Tendo en conta gue no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Adrian Marifio Salgueiro presenta
documentacién para a subsanacién de méritos.

Tendo en conta gue no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Amando Modia Lopez presenta subsanacion
do motivo da exclusion, Titulacién Académica esixida, asi como documentacién para a subsanacion de méritos.

Vista a base xeral 8.3, que sinala “(...) LISTA DEFINITIVA.-Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto
anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no
procedemento selectivo. A aprobacion desta lista definitiva supord a estimacion ou desestimacion das
subsanacions presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza ds persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin
dos requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion....”

RESOLVO

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS AO PROCESO
SELECTIVO DE DUAS PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO PARQUES E XARDINS:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
4 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
7 MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA
8 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA
9 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
10 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA
11 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
12 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR EXENTA
13 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
14 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° | APELIDOS E NOME MOTIVO DE EXCLUSION

1 FERNANDEZ PEREIRAS FRANCISCO Non acredita, xunto coa documentacién presentada
estar en posesion do DNI e titulacion académica
esixida (Base Xeral pto. 6 a) b) e base Especifica 5.1)
“(...) a) Copia cotexada ou copia auténticada do
Documento Nacional de ldentidad ou documento
equivalente. ” “(...) b) Copia cotexada ou copia
auténtica da Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de obtela...”

“(...) Graduado/a en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Bdsico,
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Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro
grao (FP1) ou equivalente...”

2 PERNAS LOPEZ IVAN Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base
Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il
das presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

3 VARGAS MONTOYA ADRIAN Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base
Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participaciéon no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il
das presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

4 VARGAS SALAZAR JOSE VICENTE Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base
Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il
das presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es) e taboleiro
de anuncios fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista definitiva de admitidos/as, as persoas aspirantes poderan
interpofer recurso potestativo de reposicion, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacion no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 18 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1602

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicidns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
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Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nium. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “CAPATAZ/A DO GEM
COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Piblico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DO GEM
COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA
PRAZA DE “CAPATAZ/A DO GEM COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC”:

A) EXCLUIDOS:

N° | APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 EXPOSITO LOPEZ MANUEL EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

2 MODIA LOPEZ AMANDO EXENTO Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion da titulacion
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e
base Especifica 5.1) “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Graduado/a en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Grao Bdsico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao
(FP1) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion de outros
requisitos esixido (Base Xeral pto.4 h) e base
especifica 5.3) “(...)Outros requisitos
(complemento da base xeral 4 apartado h):
permiso de conducir para camions sen limite
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de peso e remolques de mais de 750Kg,
segundo a normativa vixente, C+E. (permiso
de conducion tipo A,B,C e C+E)...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacién da lista provisional de excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia
seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as deficiencias que en
cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se
accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do
oncello.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 18 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1603

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucidns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo de N.° 093 do lunes, 24 de abril de 2023, publicase a Resolucién de
Alcaldia da lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso selectivo de unha praza de OFICIAL/A
MANTEMENTO PISCINA relativo ao proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional
de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, que sinala:

“(...JA) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
NON EXENTA
(Prazo de 10 dias habiles para
4 IGLESIAS CARBALLAL NURIA subsanacion segundo punto 5 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases
especificas).
5 LIZ OROSA OSCAR EXENTA
6 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
7 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS EXENTA
NON EXENTA
(Prazo de 10 dias habiles para
8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO subsanacion segundo punto 5 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases
especificas).

B) EXCLUIDOS:

N° | APELIDOS E NOME PROBA DE | MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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”

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Estanislao Rodriguez Pifidn presenta
subsanaciéon dos motivos da exclusién.

Vista a base xeral 8.3, que sinala “(...) LISTA DEFINITIVA.-Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto
anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no
procedemento selectivo. A aprobacion desta lista definitiva supord a estimacion ou desestimacion das
subsanacions presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recorieza ds persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun
dos requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion....”

RESOLVO

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA
PRAZA DE OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CERVO REGO ANGEL EXENTA

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA

3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA

4 IGLESIAS CARBALLAL NURIA NON EXENTA
5 LIZ OROSA OSCAR EXENTA

6 MARINO BOUZA DAVID EXENTA

7 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS EXENTA

8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO NON EXENTA
9 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/as, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es) e taboleiro de anuncios
fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista definitiva de admitidos/as, as persoas aspirantes poderan
interponer recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 18 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1604

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo de N.° 093 do lunes, 24 de abril de 2023, publicase a Resolucién de
Alcaldia da lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso selectivo de catro prazas de OFICIAL/A
PRIMEIRA CONDUCTOR relativo ao proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional
de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, que sinala:

Anuncio publicado en: Num BOP 120 afio 2023 (27/05/2023 08:00:00)



9 Num. 120 - sabado, 27 de maio de 2023 BOP Lugo

“(...)JA) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 BAZ LOPEZ VICTOR EXENTA
2 ESCOURIDO FERRO MONICA EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
4 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO EXENTA
5 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA
6 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL EXENTA
7 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
8 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
9 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N°  APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION

1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias hdbiles a
contar dende o dia seguinte d publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da pdxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalguns supostos a documentacion non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias hdbiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

FUENTES LAMELA JOSE ANTONIO Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.....”

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Julio Cesar Rodriguez Pifién presenta
subsanaciéon dos motivos da exclusién.

Vista a base xeral 8.3, que sinala “(...) LISTA DEFINITIVA.-Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto
anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no
procedemento selectivo. A aprobacion desta lista definitiva supord a estimacion ou desestimacion das
subsanacions presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.
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O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recoieza ds persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin
dos requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion...”

RESOLVO

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS AO PROCESO SELECTIVO DE CATRO
PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 BAZ LOPEZ VICTOR EXENTA
2 ESCOURIDO FERRO MONICA EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
4 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO EXENTA
5 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA
6 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR EXENTA
7 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL EXENTA
8 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
9 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
10 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/as, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es) e taboleiro de anuncios
fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista definitiva de admitidos/as, as persoas aspirantes poderan
interpofer recurso potestativo de reposicion, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 23 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1605

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.
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Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
o anuncio da Resolucion de correccidén de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa unha praza de “ARQUITECTO/A DE
URBANISMO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A DE
URBANISMO?” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanaciéon establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A DE URBANISMO:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL EXENTA

2 HERMIDA TRASTOY MARCOS EXENTA

3 MOSQUERA AMADO MANUELA EXENTA

4 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO

1 DEZA MARTINEZ TAMARA NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion
(Prazo de 10 dias presentada estar en posesion do DNI e
habiles para titulacion académica esixida (Base Xeral
subsanacion ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)

segundo punto 4 a) Copia cotexada ou copia auténticada
f) bases xerais e do Documento Nacional de Identidad ou
punto 5.2 das documento equivalente.” “(...) b) Copia
bases cotexada ou copia auténtica da Titulacion
especificas, académica esixida nas bases especificas de
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debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...) Licenciado/a, Grao
Universitario en Arquitectura, ou
Universitario que habilite para o exercicio
da profesion de Arquitecto....”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

2 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)

(Prazo de 10 dias | Cumprimentacion.A solicitude de
habiles para participacion no proceso selectivo, deberad
subsanacion ser cumprimentada debidamente, no
segundo punto 4 modelo Anexo Il das presentes bases” e
f) bases xerais e segundo se establece nas mesmas.
punto 5.2 das (Pode ser obxecto de subsanacion)
bases Non acredita, xunto coa documentacion
especificas, presentada estar en posesion do DNI e
debera titulacion académica esixida (Base Xeral
presentarse ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
copia cotexada a) Copia cotexada ou copia auténticada
ou copia do Documento Nacional de Identidad ou
auténtica, que documento equivalente.” “(...) b) Copia
seran valorados cotexada ou copia auténtica da Titulacion
no suposto de académica esixida nas bases especificas de
que se presente  cada convocatoria, ou documentacion
noprazo acreditativa de estar en condicions de
establecido a obtela...” “(...) Licenciado/a, Grao
documentacion Universitario en Arquitectura, ou
necesaria para Universitario que habilite para o exercicio
poder ser da profesion de Arquitecto....”
admitido, posto  (Pode ser obxecto de subsanacion)
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

3 MACIA RODRIGUEZ MARIA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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poder ser

admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

4 MALVAREZ RODRIGUEZ XOAN CARLOS NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion

presentada estar en posesién do DNI e
(Prazo de 10 dias titulacién académica esixida (Base Xeral
habiles para ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
subsanacion a) Copia cotexada ou copia auténticada
segundo punto 4 do Documento Nacional de Identidad ou
f) bases xerais e documento equivalente. ” “(...) b) Copia
punto 5.2 das cotexada ou copia auténtica da Titulacion
bases académica esixida nas bases especificas de
especificas, cada convocatoria, ou documentacion
debera acreditativa de estar en condicions de
presentarse obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
copia cotexada Universitario en Arquitectura, ou
ou copia Universitario que habilite para o exercicio
auténtica, que da profesion de Arquitecto....”
seran valorados (Pode ser obxecto de subsanacion)
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

5 PENA VARGAS ANABEL EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo I
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
Universitario en Arquitectura, ou
Universitario que habilite para o exercicio
da profesion de Arquitecto....”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

6 REGUERA SEOANE MIGUEL EXENTA Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion do DNI (Base
Xeral pto. 6 a)) (...) a) Copia cotexada ou
copia auténticada do Documento Nacional
de Ildentidad ou documento equivalente. ”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

7 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacién

(Prazo de 10 dias

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
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habiles para ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
subsanacion a) Copia cotexada ou copia auténticada
segundo punto 4 do Documento Nacional de Identidad ou
f) bases xerais e documento equivalente. ” “(...) b) Copia

punto 5.2 das cotexada ou copia auténtica da Titulacion
bases académica esixida nas bases especificas de
especificas, cada convocatoria, ou documentacion
debera acreditativa de estar en condicions de
presentarse obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao

copia cotexada Universitario en Arquitectura, ou

ou copia Universitario que habilite para o exercicio

auténtica, que da profesion de Arquitecto....”
seran valorados | (Pode ser obxecto de subsanacion)
no suposto de

que se presente

noprazo

establecido a

documentacion

necesaria para

poder ser

admitido, posto

que figura nesta

lista provisional

como excluido.)

8 SOBRAL VINAS LUCIA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):

(Prazo de 10 dias  “(...)Cumprimentacion.A solicitude de

habiles para participacion no proceso selectivo, deberad

subsanacion ser cumprimentada debidamente, no

segundo punto 4 modelo Anexo Il das presentes bases” e

f) bases xerais e segundo se establece nas mesmas.

punto 5.2 das (Pode ser obxecto de subsanacion)

bases Non acredita, xunto coa documentacion
especificas, presentada estar en posesion do DNI e
debera titulacién académica esixida (Base Xeral
presentarse ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
copia cotexada a) Copia cotexada ou copia auténticada
ou copia do Documento Nacional de ldentidad ou

auténtica, que documento equivalente. ” “(...) b) Copia
seran valorados | cotexada ou copia auténtica da Titulacion

no suposto de académica esixida nas bases especificas de
que se presente  cada convocatoria, ou documentacion
noprazo acreditativa de estar en condicions de
establecido a obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
documentacion Universitario en Arquitectura, ou

necesaria para Universitario que habilite para o exercicio
poder ser da profesion de Arquitecto....”

admitido, posto | (Pode ser obxecto de subsanacion)
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditaciéon de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sta subsanacion, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.
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APELIDOS E NOME SUBSANACION

DEZA MARTINEZ TAMARA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

MALVAREZ RODRIGUEZ XOAN CARLOS Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

PENA VARGAS ANABEL Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO Prazo de 10 dias habiles para
subsanacién de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

SOBRAL VINAS LUCIA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.
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Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 18 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1606

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicidons
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan duas prazas de “ARQUITECTO/A TECNICO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de dias prazas de “ARQUITECTO/A TECNICO”
funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditara Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

Anuncio publicado en: Num BOP 120 afio 2023 (27/05/2023 08:00:00)



17 Num. 120 - sabado, 27 de maio de 2023 BOP Lugo

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO:

A) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA EXENTA

2 COYA GUERRERO ANA EXENTA

3 FERNANDEZ CORA IRENE EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
(Prazo de 10 dias | ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
habiles para a) Copia cotexada ou copia auténticada
subsanacion do Documento Nacional de ldentidad ou
segundo punto 4 documento equivalente. " (...) b) Copia

f) bases xerais e | cotexada ou copia auténtica da Titulacion

punto 5.2 das académica esixida nas bases especificas de
bases cada convocatoria, ou documentacion
especificas, acreditativa de estar en condicions de
debera obtela...” “(...)Diplomado ou Grao en
presentarse Arquitectura Técnica, Edificacion Civil ou
copia cotexada titulo universitario que habilite para o

ou copia exercicio da profesion de Arquitecto
auténtica, que Técnico...”

seran valorados
no suposto de
que se presente (Pode ser obxecto de subsanacion)
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

2 HERMIDA VARELA DIEGO NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion do DNI (Base
Xeral pto. 6 a)) “(...) a) Copia cotexada ou
(Prazo de 10 dias copia auténticada do Documento Nacional
habiles para de Identidad ou documento equivalente. ”
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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3

4

LOPEZ SOTO FATIMA

MALVAREZ RODRIGUEZ XOAN CARLOS

ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a

Non acredita, xunto coa documentaciéon
presentada estar en posesion do DNI (Base
Xeral pto. 6 a)) “(...) a) Copia cotexada ou
copia auténticada do Documento Nacional
de Identidad ou documento equivalente. ”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Diplomado ou Grao en
Arquitectura Técnica, Edificacion Civil ou
titulo universitario que habilite para o
exercicio da profesion de Arquitecto
Técnico...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

5

6

MONTENEGRO FEIJOO ISABEL

PENA VARGAS ANABEL

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

EXENTA

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a)) “(...) a) Copia cotexada ou copia
auténticada do Documento Nacional de
Identidad ou documento equivalente. ”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Diplomado ou Grao en
Arquitectura Técnica, Edificacion Civil ou
titulo universitario que habilite para o
exercicio da profesion de Arquitecto
Técnico...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Anuncio publicado en: Num BOP 120 afio 2023 (27/05/2023 08:00:00)



20 Num. 120 - sabado, 27 de maio de 2023 BOP Lugo

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacién, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

LOPEZ SOTO FATIMA Prazo de 10 dias habiles para
subsanaciéon de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

MALVAREZ RODRIGUEZ XOAN CARLOS Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

MONTENEGRO FEJJOO ISABEL Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

PENA VARGAS ANABEL Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
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documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 18 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1607

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizaciéon da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacién de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nium. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “ARQUITECTO/A DE OBRAS E
PATRIMONIO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A DE OBRAS E
PATRIMONIOQO?” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.
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Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A DE OBRAS E PATRIMONIO:

A) ADMITIDOS:
N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 MEITIN MIGUEZ SANTIAGO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° | APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 DEZA MARTINEZ TAMARA NO EXENTA Non acredita, xunto coa documentacién

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das

bases’f_ académica esixida nas bases especificas de

gszec[ Icas, cada convocatoria, ou documentacion
ebera acreditativa de estar en condicions de

pre§entarse obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao

copia co texada Universitario en Arquitectura, ou

ou copia

Universitario que habilite para o exercicio

auteéntica, que da profesion de Arquitecto....”

seran valorados
no suposto de (Pode ser obxecto de subsanacion)
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

2 GARCIiA FERNANDEZ MARIA AIXA NO EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
(Prazo de 10 dias participacion no proceso selectivo, debera
habiles para ser cumprimentada debidamente, no
subsanacion modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo punto 4 segundo se establece nas mesmas.

f) bases xerais e

punto 5.2 das (Pode ser obxecto de subsanacion)
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bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Ildentidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
Universitario en Arquitectura, ou
Universitario que habilite para o exercicio
da profesion de Arquitecto....”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

3 MACIA RODRIGUEZ MARIA EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo I
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

4 MALVAREZ RODRIGUEZ XOAN CARLOS NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral

(Prazo de 10 dias | ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
habiles para a) Copia cotexada ou copia auténticada
subsanacion do Documento Nacional de Ildentidad ou
segundo punto 4 documento equivalente. " (...) b) Copia
f) bases xerais e | cotexada ou copia auténtica da Titulacion
punto 5.2 das académica esixida nas bases especificas de
bases cada convocatoria, ou documentacion
especificas, acreditativa de estar en condicions de
debera obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
presentarse Universitario en Arquitectura, ou
copia cotexada Universitario que habilite para o exercicio
ou copia da profesion de Arquitecto....”
autgntlca, que (Pode ser obxecto de subsanacion)
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

5 PENA VARGAS ANABEL EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
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segundo se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
Universitario en Arquitectura, ou
Universitario que habilite para o exercicio
da profesion de Arquitecto....”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

6 REGUERA SEOANE MIGUEL EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI (Base
Xeral pto. 6 a)) “(...) a) Copia cotexada ou
copia auténticada do Documento Nacional
de Identidad ou documento equivalente. ”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

7 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral

(Prazo de 10 dias | ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
habiles para a) Copia cotexada ou copia auténticada
subsanacion do Documento Nacional de ldentidad ou
segundo punto 4 documento equivalente. ” “(...) b) Copia
f) bases xerais e | cotexada ou copia auténtica da Titulacion
punto 5.2 das académica esixida nas bases especificas de
bases cada convocatoria, ou documentacion
especificas, acreditativa de estar en condicions de
debera obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
presentarse Universitario en Arquitectura, ou
copia cotexada Universitario que habilite para o exercicio
ou copia da profesion de Arquitecto....”
autgntlca, que (Pode ser obxecto de subsanacion)
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

8 SOBRAL VINAS LUCIA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.
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f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Licenciado/a, Grao
Universitario en Arquitectura, ou
Universitario que habilite para o exercicio
da profesion de Arquitecto....”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de

anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacién presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacién, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles
a contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin

Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME

DEZA MARTINEZ TAMARA

SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

MALVAREZ RODRIGUEZ XOAN CARLOS

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
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noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

PENA VARGAS ANABEL Prazo de 10 dias habiles para
subsanaciéon de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

SOBRAL VINAS LUCIA Prazo de 10 dias habiles para
subsanaciéon de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 16 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1608

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
0 anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A ATENCION A
CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A ATENCION A
CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanaciéon establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A ATENCION A CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO
DEPARTAMENTO:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego

1 ALONSO AMIEIRO RAMONA EXENTA

2 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA EXENTA

3 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
NON EXENTA

4 ESCOURIDO GARCIA IRIS (Praz_q de 10 dias habiles para

subsanacion segundo punto 4 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases

especificas).

5 EXPOSITO CAO MONSERRAT EXENTA
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Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
6 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
7 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA
8 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
9 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL EXENTA
10 MERA RAMIL LORENA EXENTA
11 NOVOA MARTINEZ PABLO EXENTA
12 PAZ FERNANDEZ LIA EXENTA
13 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA EXENTA
14 REGO MARTINEZ VANESA EXENTA
15 REY PICO NATALIA EXENTA
16 TRASANCOS SOTO MARTA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° | APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 BARCON BEN VERONICA NON EXENTA EXCLUIDO

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das

bases especificas,

debera

presentarse copia

cotexada ou
copia auténtica,
que seran
valorados no
suposto de que
se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Ildentidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...) Diplomatura,
Grao Universitario,ou equivalente ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

2 CASERIO LEYES JESUS

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das

bases especificas,

debera

presentarse copia

cotexada ou
copia auténtica,
que seran
valorados no
suposto de que
se presente
noprazo

EXCLUIDO

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
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establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...) Diplomatura,
Grao Universitario,ou equivalente ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

3 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA NON EXENTA EXCLUIDO
(Prazo de 10 dias Non acredita, xunto coa documentacion
habiles para presentada estar en posesion do DNI e
subsanacion titulacion académica esixida (Base Xeral
segundo punto 4 ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
f) bases xerais e | a) Copia cotexada ou copia auténticada
punto 5.2 das do Documento Nacional de ldentidad ou
bases especificas, documento equivalente. " *(...)
debera b) Copia cotexada ou copia auténtica da
presentarse copia Titulacion académica esixida nas bases
cotexada ou especificas de cada convocatoria, ou
copia auténtica, documentacion acreditativa de estar en
que seran condicions de obtela...” “(...) Diplomatura,
valorados no Grao Universitario,ou equivalente ...”
suposto de que (Pode ser obxecto de subsanacion)
se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

4 MONTENEGRO FEJOO ISABEL NON EXENTA EXCLUIDO
(Prazo de 10 dias Non acredita, xunto coa documentacion
habiles para presentada estar en posesion do DNI e
subsanacion titulacion académica esixida (Base Xeral
segundo punto 4 ptos. 6 a) e base Especifica 5.1) “(...) a)
f) bases xerais e | Copia cotexada ou copia auténticada do
punto 5.2 das Documento Nacional de Ildentidad ou
bases especificas, documento equivalente. " “(...)
debera
presentarse copia | (Pode ser obxecto de subsanacion)
cotexada ou
copia auténtica,
que seran
valorados no
suposto de que
se presente no
prazo establecido
a documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

5 PENA VARGAS ANABEL EXENTA EXCLUIDO

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.
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(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacién académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” (...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” (...) Diplomatura,
Grao Universitario,ou equivalente ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

6 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA EXCLUIDO
Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion da e titulacion
académica esixida (Base Xeral ptos. 6 b) e
base Especifica 5.1) “(...)
b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...) Diplomatura,
Grao Universitario,ou equivalente ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
7 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL NON EXENTA EXCLUIDO
(Prazo de 10 dias Non acredita, xunto coa documentacion
habiles para presentada estar en posesiéon do DNI e
subsanacion titulacién académica esixida (Base Xeral
segundo punto 4 ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
f) bases xerais e | a) Copia cotexada ou copia auténticada
punto 5.2 das do Documento Nacional de Identidad ou
bases especificas, documento equivalente. " “(...)
debera b) Copia cotexada ou copia auténtica da
presentarse copia Titulacion académica esixida nas bases
cotexada ou especificas de cada convocatoria, ou
copia auténtica, documentacion acreditativa de estar en
que seran condicions de obtela...” “(...) Diplomatura,
valorados no Grao Universitario,ou equivalente ...”
suposto de que (Pode ser obxecto de subsanacion)
se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)
8 SALGADO SANFIZ ALBERTO NON EXENTA EXCLUIDO

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases especificas,
debera
presentarse copia
cotexada ou

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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copia auténtica,
que seran
valorados no
suposto de que
se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Ildentidad ou
documento equivalente. " “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...) Diplomatura,
Grao Universitario,ou equivalente ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

9 VIDAL CERVO SONIA

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das

bases especificas,

debera

presentarse copia

cotexada ou
copia auténtica,
que seran
valorados no
suposto de que
se presente

)EXCLUIDO

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Ildentidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...) Diplomatura,
Grao Universitario,ou equivalente ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte 4 publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentaciéon presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacién, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

BARCON BEN VERONICA Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente noprazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

CASERIO LEYES JESUS Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran

valorados no suposto de que se presente no prazo
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CORNADO RODRIGUEZ LUCIA

FEAL JIMENEZ NOELA

MONTENEGRO FEJJOO ISABEL

PENA VARGAS ANABEL

PERNAS QUIROGA MARTA

QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA

RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL

SALGADO SANFIZ ALBERTO

establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentaciéon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

VIDAL CERVO SONIA

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.
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Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 18 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1609

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resoluciéon de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A XURIDICO/A
ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A XURIDICO/A
ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM ” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A XURIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego

1 FERNANDEZ FRANCO MARGARITA EXENTA
NON EXENTA

‘ (Prazo de 10 dias habiles para
2 ESCOURIDO GARCIA IRIS subsanacion segundo punto 4 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases

especificas).

3 INFANTE BALTAR MONICA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 FERNANDEZ YANEZ LAURA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Prazo de 10 dias | (Base Xeral pto. 5.4):
habiles para “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
subsanacion participacion no proceso selectivo, deberad
segundo punto 4 ser cumprimentada debidamente, no
f) bases xerais e modelo Anexo Il das presentes bases” e
punto 5.2 das segundo se establece nas mesmas.
bases
especificas, (Pode ser obxecto de subsanacion)
debera
presentarse Non acredita, xunto coa documentaciéon
copia cotexada presentada estar en posesion do DNI e
ou copia titulacién académica esixida (Base Xeral
auténtica, que ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
seran valorados | a) Copia cotexada ou copia auténticada
no suposto de do Documento Nacional de ldentidad ou
que se presente | documento equivalente. ” “(...)
noprazo b) Copia cotexada ou copia auténtica da
establecido a Titulacion académica esixida nas bases
documentacion especificas de cada convocatoria, ou
necesaria para documentacion acreditativa de estar en
poder ser condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
admitido, posto | Grao Universitario, nas especialidades de
que figura nesta | Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
lista provisional | Ciencias Politicas, asi como aquelas
como excluido.) | titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
2 RODRiIGUEZ FERNANDEZ BEGONA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases’ e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
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3 SALGADO SANFIZ ALBERTO

copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” (...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Devreito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicarda no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de

anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirense aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin

Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME

SUBSANACION

FERNANDEZ YANEZ LAURA

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
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admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA Prazo de 10 dias habiles para subsanacién de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

SALGADO SANFIZ ALBERTO Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Advirtese que a non subsanacién dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposiciéon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 16 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1610

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
0 anuncio da Resolucion de correccidén de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A DE XESTION DE
SANCIONS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Piblico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
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temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE XESTION DE
SANCIONS” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
NON EXENTA

. (Prazo de 10 dias habiles para
! ESCOURIDO GARCIA IRIS subsanacion segundo punto 4 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases

especificas).

2 INFANTE BALTAR MONICA EXENTA

3 RELLO LOPEZ OSCAR EXENTA

4 SAN ISIDRO FRANCO MARIA DEL ROSARIO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 CASERIO LEYES JESUS NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Prazo de 10 dias | (Base Xeral pto. 5.4):

habiles para “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
subsanacion participacion no proceso selectivo, deberad
segundo punto 4 ser cumprimentada debidamente, no

f) bases xerais e | modelo Anexo Il das presentes bases” e
punto 5.2 das segundo se establece nas mesmas.

bases

especificas, (Pode ser obxecto de subsanacion)
debera

presentarse Non acredita, xunto coa documentacién
copia cotexada presentada estar en posesion do DNI e
ou copia titulacion académica esixida (Base Xeral

auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a

ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Ildentidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases

documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional

especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,

Ciencias Politicas, asi como aquelas
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2 DIAZ LOPEZ EVA

3 GONZALEZ VECIN BEATRIZ

como excluido.)

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

4 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
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subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse

5 SALGADO SANFIZ ALBERTO NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Prazo de 10 dias | (Base Xeral pto. 5.4):
habiles para “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
subsanacion participacion no proceso selectivo, deberad
segundo punto 4 ser cumprimentada debidamente, no
f) bases xerais e | modelo Anexo Il das presentes bases” e
punto 5.2 das segundo se establece nas mesmas.
bases
especificas, (Pode ser obxecto de subsanacion)
debera
presentarse Non acredita, xunto coa documentacién
copia cotexada presentada estar en posesion do DNI e
ou copia titulacion académica esixida (Base Xeral
auténtica, que ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
seran valorados a) Copia cotexada ou copia auténticada
no suposto de do Documento Nacional de ldentidad ou
que se presente documento equivalente. " “(...)
noprazo b) Copia cotexada ou copia auténtica da
establecido a Titulacion académica esixida nas bases
documentacion especificas de cada convocatoria, ou
necesaria para documentacion acreditativa de estar en
poder ser condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
admitido, posto | Grao Universitario, nas especialidades de
que figura nesta | Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
lista provisional | Ciencias Politicas, asi como aquelas
como excluido.) | titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
6 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
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copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu

plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacién presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirense aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

APELIDOS E NOME
CASERIO LEYES JESUS

DIAZ LOPEZ EVA Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

GONZALEZ VECIN BEATRIZ Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

SALGADO SANFIZ ALBERTO Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

VILAS FERNANDEZ ANA BELEN Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
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aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Advirtese que a non subsanacién dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidn de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 16 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1611

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298, publicase
o anuncio da Resolucion de correccidén de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serda de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A DE XESTION
TRIBUTARIA E ECONOMICA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE XESTION
TRIBUTARIA E ECONOMICA ” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.
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Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA E ECONOMICA:

A) ADMITIDOS:
N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CHAO PINO SABELA EXENTA
NON EXENTA
2 ESCOURIDO GARCIA IRIS subs(:r::(z:i(()'):ese]!guii;: h;ubrilltzs4pfa)rgases
xerais e punto 5.2 das bases
especificas).
INFANTE BALTAR MONICA EXENTA
4 RELLO LOPEZ OSCAR EXENTA
5 PINON CASTRO VICENTE EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO

1 DIAZ LOPEZ EVA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo |l
(Prazo de 10 dias (Base Xeral pto. 5.4):
habiles para “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
subsanacion participacion no proceso selectivo, debera

segundo punto 4 ser cumprimentada debidamente, no
f) bases xerais e modelo Anexo Il das presentes bases” e

punto 5.2 das segundo se establece nas mesmas.
bases

especificas, (Pode ser obxecto de subsanacion)
debera

presentarse Non acredita, xunto coa documentacién
copia cotexada presentada estar en posesion do DNI e
ou copia titulacién académica esixida (Base Xeral

auténtica, que ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
seran valorados a) Copia cotexada ou copia auténticada

no suposto de do Documento Nacional de ldentidad ou
que se presente documento equivalente. ” “(...)

noprazo b) Copia cotexada ou copia auténtica da
establecido a Titulacion académica esixida nas bases

documentacion especificas de cada convocatoria, ou
necesaria para documentacion acreditativa de estar en
poder ser condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
admitido, posto | Grao Universitario, nas especialidades de
que figura nesta | Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
lista provisional | Ciencias Politicas, asi como aquelas
como excluido.) | titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Prazo de 10 dias (Base Xeral pto. 5.4):
habiles para “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
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subsanacion participacion no proceso selectivo, debera
segundo punto 4 ser cumprimentada debidamente, no
f) bases xerais e | modelo Anexo Il das presentes bases” e
punto 5.2 das segundo se establece nas mesmas.
bases
especificas, (Pode ser obxecto de subsanacion)
debera
presentarse Non acredita, xunto coa documentacion
copia cotexada presentada estar en posesion do DNI e
ou copia titulacién académica esixida (Base Xeral
auténtica, que ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
seran valorados a) Copia cotexada ou copia auténticada
no suposto de do Documento Nacional de ldentidad ou
que se presente documento equivalente. ” “(...)
noprazo b) Copia cotexada ou copia auténtica da
establecido a Titulacion académica esixida nas bases
documentacion especificas de cada convocatoria, ou
necesaria para documentacion acreditativa de estar en
poder ser condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
admitido, posto | Grao Universitario, nas especialidades de
que figura nesta Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
lista provisional | Ciencias Politicas, asi como aquelas
como excluido.) | titulacions de grao que de acordo co seu

plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

3 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Prazo de 10 dias (Base Xeral pto. 5.4):
habiles para “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
subsanacion participacion no proceso selectivo, deberad
segundo punto 4 ser cumprimentada debidamente, no
f) bases xerais e | modelo Anexo Il das presentes bases” e
punto 5.2 das segundo se establece nas mesmas.
bases
especificas, (Pode ser obxecto de subsanacion)
debera
presentarse Non acredita, xunto coa documentacion
copia cotexada presentada estar en posesion do DNI e
ou copia titulacion académica esixida (Base Xeral
auténtica, que ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
seran valorados a) Copia cotexada ou copia auténticada
no suposto de do Documento Nacional de Identidad ou
que se presente | documento equivalente. ” “(...)
noprazo b) Copia cotexada ou copia auténtica da
establecido a Titulacion académica esixida nas bases
documentacion | especificas de cada convocatoria, ou
necesaria para documentacion acreditativa de estar en
poder ser condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
admitido, posto | Grao Universitario, nas especialidades de
que figura nesta | Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
lista provisional | Ciencias Politicas, asi como aquelas
como excluido.) | titulacions de grao que de acordo co seu

plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

4 SALGADO SANFIZ ALBERTO NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases’ e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
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copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu

plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacién presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirense aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

APELIDOS E NOME
DiAZ LOPEZ EVA

GONZALEZ VECIN BEATRIZ Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentaciéon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

PINON CASTRO VICENTE Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

aportados, copia cotexada ou auténtica.

SALGADO SANFIZ ALBERTO Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacidon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.
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Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 16 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1612

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298, publicase
o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resoluciéon de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO?”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relaciébn co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditara Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 BALSEIRO FERNANDEZ JAVIER EXENTA
NON EXENTA

. (Prazo de 10 dias habiles para

2 ESCOURIDO GARCIA IRIS subsanacion segundo punto 4 f) bases

xerais e punto 5.2 das bases
especificas).

3 INFANTE BALTAR MONICA EXENTA
4 PINON CASTRO VICENTE EXENTA
5 RELLO LOPEZ OSCAR EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° | APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo I

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse

copia cotexada . 5
ou copia Non acredita, xunto coa documentacién

auténtica, que presentada estar en posesion do DNI e
seran valorados | titulacion académica esixida (Base Xeral

no suposto de ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
que se presente a) Copia cotexada ou copia auténticada

(Pode ser obxecto de subsanacion)

noprazo do Documento Nacional de Identidad ou
establecido a documento equivalente. ” “(...)
docume_ntacmn b) Copia cotexada ou copia auténtica da
necesaria para Titulacién académica esixida nas bases
poder ser especificas de cada convocatoria, ou

admitido, posto  jocumentacion acreditativa de estar en
que figuranesta  copgiciéns de obtela...” *(...)Licenciatura ou
lista prows!onal Grao Universitario, nas especialidades de
como excluido.) | peyeito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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2 SALGADO SANFIZ ALBERTO NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo I
, (Base Xeral pto. 5.4):
LP’r;l_zlo de 10 dias “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
sabls::apc?c;?l participacion no proceso selectivo, deberd
s: ndo ! nto 4 ser cumprimentada debidamente, no
f) gu pur modelo Anexo Il das presentes bases” e
punif)e; ;((:jr:;s e segundo se establece nas mesmas.
bases
especificas, ..
dert))eré (Pode ser obxecto de subsanacion)
presentarse
copia cotexada ) .
ou copia Non acredita, xunto coa documentacion
auténtica, que presentada estar en posesion do DNI e
seran valorados | titulacion académica esixida (Base Xeral
no suposto de ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
que se presente a) Copia cotexada ou copia auténticada
noprazo do Documento Nacional de ldentidad ou
establecido a documento equivalente. ” “(...)
documentacion | ) Copia cotexada ou copia auténtica da
necesaria para  Tjtylacion académica esixida nas bases
poder ser especificas de cada convocatoria, ou
admitido, posto  jocumentacion acreditativa de estar en
que figura nesta | copgicions de obtela...” (... Licenciatura ou
lista provisional  c,q0 Universitario, nas especialidades de
como excluido.) | peyeito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
ode ser obxecto de subsanacion
(Pod b d b ion)
3 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

Anuncio publicado en: Num BOP 120 afio 2023 (27/05/2023 08:00:00)



48 Num. 120 - sabado, 27 de maio de 2023 BOP Lugo

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sta subsanacion, requirense aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

PINON CASTRO VICENTE Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentaciéon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

SALGADO SANFIZ ALBERTO Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentaciéon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

VILAS FERNANDEZ ANA BELEN Prazo de 10 dias habiles para subsanacién de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentaciéon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 23 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1613

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
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adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucion de correccidén de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relaciéon co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanaciéon sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
NON EXENTA

: (Prazo de 10 dias habiles para
! ESCOURIDO GARCIA IRIS subsanacion segundo punto 4 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases

especificas).

2 INFANTE BALTAR MONICA EXENTA

3 LEITAO CORA MARIA NIEVES EXENTA

4 PINON CASTRO VICENTE EXENTA
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Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
5 RELLO LOPEZ OSCAR EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 DIAZ LOPEZ EVA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
. (Base Xeral pto. 5.4):
(P’ra_zo de 10 dias “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
haglles para participacion no proceso selectivo, debera
:: sagacmn to 4 ¢ cumprimentada debidamente, no
gundo punto & ., 4elo Anexo Il das presentes bases’ e
f) bases xerais e segundo se establece nas mesmas.
punto 5.2 das
bases (Pode ser obxecto de subsanacion)
especificas, . .
debera Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion do DNI e
presentarse f L P "
- titulacion académica esixida (Base Xeral
copia cotexada . p
ou copia ptos. 6_a) e 6 b) e base Esp_eC|f|ca’5.l_) (...)
P a) Copia cotexada ou copia auténticada
auténtica, que , .
seran valorados do Documento Nac:onal de Identidad ou
no suposto de documento equivalente. ” “(...)
que se presente | p) Copia cotexada ou copia auténtica da
noprazo Titulacion académica esixida nas bases
establecido a especificas de cada convocatoria, ou
docu mentacion documentacion acreditativa de estar en
necesaria para condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
poder ser Grao Universitario, nas especialidades de
admitido, posto | pereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
que figura nesta | Ciencias Politicas, asi como aquelas
lista provisional | titulaciéns de grao que de acordo co seu
como excluido.) | plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
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que figura nesta | Ciencias Politicas, asi como aquelas
lista provisional  titulacions de grao que de acordo co seu
como excluido.) | plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
3 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion da titulacion
académica esixida (Base Xeral ptos. 6 b) e
base Especifica 5.1)
b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
4 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
. (Base Xeral pto. 5.4):
L?I:izlgsd:a]rg dias “... )C_'u_mp;ji’mentacién.A solicitu_de de )
subsanacién participacioén no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
segundo punto 4 modelo Anexo Il das presentes bases” e
f) bases xerais e segundo se establece nas mesmas.
punto 5.2 das
bases (Pode ser obxecto de subsanacion)
especificas, . .,
debera Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
presentarse . . o o
. titulacion académica esixida (Base Xeral
copia cotexada . “
ou copia ptos. 6_a) e 6 b) e base Esp_eC|f|ca’5.1_) (...)
auténtica, que a) Copia cotexada ou copia auténticada
, , .
seran valorados do Documento Nac:onal de Identidad ou
no suposto de documento equivalente. ” “(...)
que se presente  p) Copia cotexada ou copia auténtica da
noprazo Titulacion académica esixida nas bases
establecido a especificas de cada convocatoria, ou
documentacion documentacion acreditativa de estar en
necesaria para condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
poder ser Grao Universitario, nas especialidades de
admitido, posto | Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
que figura nesta | Ciencias Politicas, asi como aquelas
lista provisional  tjtulaciéns de grao que de acordo co seu
como excluido.) | pjan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
5 SALGADO SANFIZ ALBERTO NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
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A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a

VILAS FERNANDEZ ANA BELEN

debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de ldentidad ou
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Licenciatura ou
Grao Universitario, nas especialidades de
Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulacions de grao que de acordo co seu
plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

contar dende o dia seguinte 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sla subsanacién, requirense aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.
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APELIDOS E NOME

DIAZ LOPEZ EVA

GONZALEZ VECIN BEATRIZ

PERNAS QUIROGA MARTA

PINON CASTRO VICENTE

RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL

SALGADO SANFIZ ALBERTO

VILAS FERNANDEZ ANA BELEN

SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Advirtese que a non subsanacién dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 23 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 0s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1614
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Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resoluciéon de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relaciéon co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(..) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditara Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanaciéon sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE:
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A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 BASANTA OTERO ARANTXA EXENTA

2 FERRO SIMON VICTOR EXENTA

3 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL EXENTA

4 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA

5 NOVOA MARTINEZ PABLO EXENTA

6 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA EXENTA

7 RODRIGUEZ PUENTE XIAN EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° | APELIDOS E NOME

PROBA DE
GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

1 ALONSO AMIEIRO RAMONA

2 CALDEIRO PEREZ JAIME

EXENTA

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion da titulacion
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e
base Especifica 5.1) “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Grao Universitario en Bioloxia,
Xeoloxia, Quimica, Ciencias Ambientais,
Enxefieria (Forestal, Agronomos ou
Ambiental) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Grao Universitario en Bioloxia,
Xeoloxia, Quimica, Ciencias Ambientais,
Enxefreria (Forestal, Agronomos ou
Ambiental) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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lista provisional
como excluido.)

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que

3 GINZO VILA JUAN CARLOS EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI (Base
Xeral pto. 6 a)) (...) a) Copia cotexada ou
copia auténticada do Documento Nacional
de ldentidad ou documento equivalente. ”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

4 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral

(Prazo de 10 dias ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
habiles para a) Copia cotexada ou copia auténticada
subsanacion do Documento Nacional de Ildentidad ou
segundo punto 4 documento equivalente. ” “(...) b) Copia
f) bases xerais e | cotexada ou copia auténtica da Titulacion
punto 5.2 das académica esixida nas bases especificas de
bases cada convocatoria, ou documentacion
especificas, acreditativa de estar en condicions de
debera obtela...” “(...)Grao Universitario en Bioloxia,
presentarse Xeoloxia, Quimica, Ciencias Ambientais,
copia cotexada Enxefieria (Forestal, Agronomos ou
ou copia Ambiental) ou equivalente...”
autentica, que (Pode ser obxecto de subsanacion)
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

5 NINE REIGOSA MARCELINO NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion

presentada estar en posesién da titulacion
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e
base Especifica 5.1) (...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Grao Universitario en Bioloxia,
Xeoloxia, Quimica, Ciencias Ambientais,
Enxenreria (Forestal, Agronomos ou
Ambiental) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

6 SOUTO DOVAL ANA BELEN

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion

especificas, acreditativa de estar en condicions de
debera obtela...” “(...)Grao Universitario en Bioloxia,
presentarse Xeoloxia, Quimica, Ciencias Ambientais,
copia cotexada Enxerieria (Forestal, Agronomos ou

ou copia Ambiental) ou equivalente...”

auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacién presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacién, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

CALDEIRO PEREZ JAIME Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para

poder ser admitido, posto que
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figura nesta lista provisional
como excluido.

GINZO VILA JUAN CARLOS Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

IGLESIAS SANCHEZ VANESSA Prazo de 10 dias habiles para
subsanaciéon de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

SOUTO DOVAL ANA BELEN Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
noprazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidn de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 18 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1615
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Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resoluciéon de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE
CULTURA, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE
CULTURA, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditara Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanaciéon sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO
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A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego

1 ALONSO AMIEIRO RAMONA EXENTA

2 BASANTA GABEIRAS ROSARIO AGUEDA EXENTA

3 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
NON EXENTA

. (Prazo de 10 dias habiles para

4 ESCOURIDO GARCIA IRIS subsanacion segundo punto 4 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases
especificas).

5 EXPOSITO CAO MONSERRAT EXENTA

6 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA

7 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA

8 MURUA LORENZO MARIA EXENTA

9 PAZ FERNANDEZ LIA EXENTA

10 PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA

11 1. QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 2. EXENTA

12 3. REGO MARTINEZ VANESA 4. EXENTA

13 5. RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 6. EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 7. CHAO PARAPAR MAIKEL EXENTA EXCLUIDO
Non cumprimentar debidamente o
Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo,
deberad ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
2 CASERIO LEYES JESUS NON EXENTA EXCLUIDO
(Prazo de 10 dias Non cumprimentar debidamente o
habiles para Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
subsanacion “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
segundo punto 4 participacion no proceso selectivo,
f) bases xerais e deberada ser cumprimentada
punto 5.2 das debidamente, no modelo Anexo Il das
bases especificas, | presentes bases” e segundo se establece
debera nas mesmas.
presentarse copia
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CORNADO RODRIGUEZ LUCIA

DIAZ LOPEZ EVA

cotexada ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases especificas,
debera
presentarse copia
cotexada ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases especificas,
debera
presentarse copia
cotexada ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
noprazo
establecido a
documentacion

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacién
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
“(...) a) Copia cotexada ou copia
auténticada do Documento Nacional de
Identidad ou documento equivalente. ”
“..)

b) Copia cotexada ou copia auténtica
da Titulacion académica esixida nas
bases especificas de cada convocatoria,
ou documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...” “(...)
Diplomatura, Grao Universitario,ou
equivalente ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

EXCLUIDO

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
“(...) a) Copia cotexada ou copia
auténticada do Documento Nacional de
Identidad ou documento equivalente. ”

“..)

b) Copia cotexada ou copia auténtica
da Titulacion académica esixida nas
bases especificas de cada convocatoria,
ou documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...” “(...)
Diplomatura, Grao Universitario,ou
equivalente ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

EXCLUIDO

Non cumprimentar debidamente o
Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo,
debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
“(...) a) Copia cotexada ou copia
auténticada do Documento Nacional de
Identidad ou documento equivalente. ”
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5 GONZALEZ CASAL LAURA

necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

EXENTA

.

b) Copia cotexada ou copia auténtica
da Titulacion académica esixida nas
bases especificas de cada convocatoria,
ou documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...” “(...)
Diplomatura, Grao Universitario,ou
equivalente ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

EXCLUIDO

Non cumprimentar debidamente o
Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo,
deberad ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

6 PENA VARGAS ANABEL

EXENTA

EXCLUIDO

Non cumprimentar debidamente o
Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo,
debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
“(...) a) Copia cotexada ou copia
auténticada do Documento Nacional de
Identidad ou documento equivalente. ”

“..)

b) Copia cotexada ou copia auténtica
da Titulacion académica esixida nas
bases especificas de cada convocatoria,
ou documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...” “(...)
Diplomatura, Grao Universitario,ou
equivalente ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

7 PEREZ DOPICO DIEGO

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases especificas,
debera
presentarse copia

EXCLUIDO

Non cumprimentar debidamente o
Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion.A solicitude de
participacion no proceso selectivo,
debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.
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cotexada ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
no prazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
“(...) a) Copia cotexada ou copia
auténticada do Documento Nacional de
Identidad ou documento equivalente. ”
“..)

b) Copia cotexada ou copia auténtica
da Titulacion académica esixida nas
bases especificas de cada convocatoria,
ou documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...” “(...)
Diplomatura, Grao Universitario,ou
equivalente ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

8 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA EXCLUIDO
Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion da e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
b) Copia cotexada ou copia auténtica
da Titulacion académica esixida nas
bases especificas de cada convocatoria,
ou documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...” “(...)
Diplomatura, Grao Universitario,ou
equivalente ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL NON EXENTA EXCLUIDO
(Prazo de 10 dias Non acredita, xunto coa documentacion
habiles para presentada estar en posesion do DNI e
subsanacion titulacion académica esixida (Base Xeral
segundo punto 4 |ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
f) bases xerais e “(...) a) Copia cotexada ou copia
punto 5.2 das auténticada do Documento Nacional de
bases especificas, | Identidad ou documento equivalente. ”
debera “...)
'c);f:::;irgﬁ cc?)lr))lii b) Co_pia c_qtexada 9u_copia_ a_uténtica
auténtica, que da Tltulaaqr! académica esixida nas
seran valorados bases espec:flcqs, de cadq convocatoria,
no suposto de ou docum'e'ntacmn acredn;azltlva de estar
en condicions de obtela...” “(...)
que se presente ; : N
noprazo D/plpmatura, grao Universitario,ou
establecido a equivalente ...
documentacion (Pode ser obxecto de subsanacion)
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO NON EXENTA EXCLUIDO

(Prazo de 10 dias

Non cumprimentar debidamente o
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habiles para Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
subsanacion “(...)Cumprimentacion.A solicitude de
segundo punto 4 participacion no proceso selectivo,

f) bases xerais e debera ser cumprimentada

punto 5.2 das debidamente, no modelo Anexo Il das
bases especificas, | presentes bases” e segundo se establece
debera nas mesmas.

presentarse copia

cotexada ou copia (Pode ser obxecto de subsanacion)

auténtica, que Non acredita, xunto coa documentacion
seran valorados  presentada estar en posesion do DNI e
no suposto de titulacion académica esixida (Base Xeral
que se presente ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
noprazo “(...) a) Copia cotexada ou copia
establecido a auténticada do Documento Nacional de
docu me_ntacién Identidad ou documento equivalente. ”
necesaria para “..)

poder ser

admitido, posto b) Copia cotexada ou copia auténtica

que figura nesta 44 Titulacion académica esixida nas

lista provisional  bases especificas de cada convocatoria,

como excluido.) ou documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...” “(...)
Diplomatura, Grao Universitario,ou
equivalente ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacién presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a siia subsanacién, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

CASERIO LEYES JESUS Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentaciéon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

CORNADO RODRIGUEZ LUCIA Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente noprazo
establecido a documentaciéon necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

DIAZ LOPEZ EVA Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como

excluido.

FEAL JIMENEZ NOELA Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

PENA VARGAS ANABEL Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
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PEREZ DOPICO DIEGO

PERNAS QUIROGA MARTA

QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA

RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL

RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA

establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

SALGADO SANFIZ ALBERTO

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucidén non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 19 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1616
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