
 

MARTES, 27 DE XUÑO DE 2023 N.º 146 

ELECCIÓNS A CORTES XERAIS 2023 

XUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE LUGO 

Anuncio 

MARÍA DOLORES CRUZ REQUEJO, SECRETARIA DA XUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE LUGO 

CERTIFICO: Que en reunión do día da data por esta Xunta Electoral Provincial adoptouse o acordo que consta en 

acta da seguinte maneira: 

“Lugo, a  vinte e un  de xuño de dous mil vinte e tres. 

No día da data reúnense os señores relacionados, para tratar asuntos da súa competencia como membros dá Xunta 

Electoral Provincial de Lugo. 

Publicada no BOE desta data a designación como Vogal desta XEP de Dna. María Luisa Sandar Picado, únese copia, 

resultando elexida como Presidenta desta XEP.  

Acórdase inserir no BOP a relación dos seus membros, a fin de dar      

cumprimento ao disposto no art. 14.3 da Lei Orgánica do Réxime Electoral.” 

E para que así conste e a súa remisión ao BOP de Lugo, expido e asino a presente en Lugo a  vinte e un de xuño 

de dous mil vinte e tres. 

R. 1947 

 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

RRHH-SELECCIÓN PROMOCIÓN E CARREIRA 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE ANIMADOR/A RUTAS TURÍSTICAS, ESCALA 

DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C– 

SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023, adoptou 

entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Animador/a Rutas Turísticas da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase 

cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego 

Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 

28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento nomeando como funcionario de 

carreira a: 
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Don Marcial Luís Argiz Pérez, para ocupar a praza número 795, denominada Animador/a Rutas Turísticas, 

escala administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do 

cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do 

ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Animador/a Rutas Turísticas Entrada número 1298, 

vinculado á citada praza”. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1967 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR ATENCIÓN CIDADÁ, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C– 

SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023, adoptou 

entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Auxiliar Atención Cidadá da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase 

cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego 

Público do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 

28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento nomeando como funcionaria de 

carreira a: 

Dona María Soledad Pérez de Andrés, para ocupar a praza número 829, denominada Auxiliar Atención Cidadá, 

escala administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do 

cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do 

ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Auxiliar Atención Cidadá Entrada número 1256, 

vinculado á citada praza”. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1968 
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Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR BIBLIOTECA, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C– 

SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023, adoptou 

entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Auxiliar Biblioteca da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos 

especiais, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público 

do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro, fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreiraa: 

Don Juan Ignacio Márquez Barros, para ocupar a praza número 812, denominada Auxiliar Biblioteca, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C1, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) 

, adxudicándolle o posto de traballo denominado Auxiliar Biblioteca entrada número 1295”. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1969 

 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR COLABORADOR/A 

TECNOLOXÍAS DA INFORMACIÓN, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, 

CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C– SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA 

DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, 

CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN 

Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023, adoptou 

entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Auxiliar Colaborador/a Tecnoloxías da Información da escala de administración especial, subescala 

servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario, 

correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a 

disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
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Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreiraa: 

Don Marcos Romero Villamor, para ocupar a praza número 844, denominada Auxiliar Colaborador/a 

Tecnoloxías da Información, escala administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos 

especiais, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, 

correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a 

disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado 

Auxiliar Colaborador/a Tecnoloxías da Información Entrada número 1328, vinculado á citada praza”. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1970 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR RECEPCIÓN, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C– 

SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023, adoptou 

entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Auxiliar Recepción da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos 

especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público 

do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento nomeando como funcionaria de 

carreira a: 

Dona Ana Covadonga López-Boado Rey, para ocupar a praza número 522, denominada Auxiliar Recepción, 

escala administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do 

cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do 

ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Auxiliar Recepción Entrada número 1296, vinculado á 

citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 
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Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1971 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR RELACIÓNS INSTITUCIONAIS, 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, 

GRUPO C– SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, 

COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO 

PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 

6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso, unha (1) 

praza de Auxiliar Relacións Institucionais da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase 

cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego 

Público do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 

28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento nomeando como funcionaria de 

carreira a: 

Dona Ángeles Reija Ripoll, para ocupar a praza número 793, denominada Auxiliar Relacións Institucionais, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Auxiliar Relacións Institucionais Entrada número 1299, 

vinculado á citada praza”. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1972 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE AXUDANTE MECÁNICO/A, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE OFICIOS, CATEGORÍA 

AXUDANTE, AGRUPACIÓNS PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á 

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

46
 a

ño
 2

02
3 

(2
6/

06
/2

02
3 

14
:5

0:
03

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
46

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
06

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

46
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

06
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
46

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
06

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

46
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

06
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



6 Núm. 146 – martes, 27 de xuño de 2023 BOP Lugo 

 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Axudante Mecánico da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de 

oficios, categoría axudante, agrupacións profesionais, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta 

de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreiraa: 

Dona Francisco Campanario Rodríguez, para ocupar a praza número 834, denominada Axudante Mecánico/a, 

escala administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría axudante, 

agrupacións profesionais, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 

Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª 

da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Axudante Mecánico/a Entrada 

número 1279, vinculado á citada praza”. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1973 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE CINCO (5) PRAZAS DE CAPATAZ DE CAMIÑOS, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE OFICIOS, CATEGORÍA 

MESTRE, GRUPO C – SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE 

EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,cinco (5) 

prazas de Capataz Camiños da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de 

oficios, categoría mestre, do cadro de persoal funcionario, correspondentes á Oferta de Emprego Público do ano 

2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), 

fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas 

aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base 

xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co 

punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo 

nomeando como funcionarios/as de carreira a: 

Dona Laura Burgue Fernández , para ocupar a praza número 804, denominada Capataz de Camiños, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría mestre, grupo C – 

subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Capataz de Camiños Entrada 

número 1305. 

Don Antonio Ferrero Arias, para ocupar a praza número 803, denominada Capataz de Camiños, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría mestre, grupo C – 
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subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Capataz de Camiños Entrada 

número 1201. 

Don José Rodríguez López, para ocupar a praza número 711, denominada Capataz de Camiños, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría mestre, grupo C – 

subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Capataz de Camiños Entrada 

número 944. 

Dona Ana Folgueiras Fernández, para ocupar a praza número 802, denominada Capataz de Camiños, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría mestre, grupo C – 

subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Capataz de Camiños Entrada 

número 1200. 

Don Marcos Freijo Rodríguez, para ocupar a praza número 128, denominada Capataz de Camiños, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría mestre, grupo C – 

subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Capataz de Camiños Entrada 

número 91.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1974 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE DINAMIZADOR/A CULTURAL, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C – 

SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Dinamizador/a Cultural da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase 

cometidos especiais, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego 

Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 

28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionaria de carreiraa: 

Dona Ana Patricia Vigo Fernández, para ocupar a praza número 894, denominada Dinamizador/a Cultural, 

escala administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C1, do 
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cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do 

ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Dinamizador/a Cultural entrada número 1457.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1975 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE DIPLOMADO/A RESTAURACIÓN, ESCALA 

DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, TÉCNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO A – SUBGRUPO A2, 

DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, 

POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA 

ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE 

DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Diplomado/a Restauración, da escala de administración especial, subescala técnica, técnicos/as 

medios/as, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público 

do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionaria de carreira a: 

Dona Blanca María Besteiro García, para ocupar a praza número 757, denominada Diplomado/a Restauración, 

escala administración especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal 

funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa 

adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), 

adxudicándolle o posto de traballo denominado Diplomado/a Restauración Entrada número 1123, vinculado á 

citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1976 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL, 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, TÉCNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO A – 
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SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Enxeñeiro/a Técnico/a Industrial da escala de administración especial, subescala técnica, clasetécnicos 

medios, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público do 

ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreiraa: 

Don Pablo Parga Lanzós, para ocupar a praza número 849, denominada Enxeñeiro/a Técnico/a Industrial, escala 

administración especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal 

funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa 

adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), 

adxudicándolle o posto de traballo denominado Enxeñeiro/a Técnico/a Industrial entrada número 1333.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1977 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A 

TELECOMUNICACIÓNS, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, TÉCNICOS/AS 

MEDIOS/AS, GRUPO A – SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL 

DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE 

EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Enxeñeiro/a Técnico/a Telecomunicacións da escala de administración especial, subescala técnica, 

técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego 

Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 

28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 
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bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreira a: 

Don Diego Rodríguez Albardonedo, para ocupar a praza número 843, denominada Enxeñeiro/a Técnico/a 

Telecomunicacións, escala administración especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, do 

cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do 

ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Enxeñeiro/a Técnico/a Telecomunicacións entrada 

número 1327.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1978 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE OFICIAL/A EBANISTA, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE OFICIOS, CATEGORÍA 

OFICIAL, GRUPO C – SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE 

EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Oficial/a Ebanista da escala de administración especial, subescalaservizos especiais, clase persoal de 

oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreira a: 

Don Álvaro Fernández Ferreiro, para ocupar a praza número I226, denominada Oficial/a Ebanista, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo 

C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público 

do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Oficial/a Ebanista Entrada número 1297, vinculado á 

citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

46
 a

ño
 2

02
3 

(2
6/

06
/2

02
3 

14
:5

0:
03

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
46

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
06

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

46
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

06
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
46

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
06

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

46
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

06
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



11 Núm. 146 – martes, 27 de xuño de 2023 BOP Lugo 

 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1979 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE OFICIAL/A SERVIZOS MÚLTIPLES APOIO 

MANTEMENTO CENTROS, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE 

PERSOAL DE OFICIOS, CATEGORÍA OFICIAL, GRUPO C – SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO 

DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, 

CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN 

Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Oficial/a Servizos Múltiples Apoio Mantemento Centros, da escala de administración especial, subescala 

servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 

funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se 

refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 

21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreiraa: 

Don Pablo Muiña Rivas, para ocupar a praza número 1021, denominada Oficial/a Servizos Múltiples Apoio 

Mantemento Centros,da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, 

categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, 

correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a 

disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado 

Oficial/a Servizos Múltiples Apoio Mantemento Centros Entrada número 1803, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1980 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE TRES (3) PRAZAS DE PORTEIRO/A, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA SUBALTERNO, AGRUPACIÓNS PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL 

FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE 

CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE 

ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
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A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,tres (3) 

prazas de Porteiro/a, da escala de administración xeral, subescala subalterna, agrupacións profesionais, do cadro 

de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización 

á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 

241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas 

aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base 

xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co 

punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo 

nomeando como funcionarios de carreira a: 

Don Carlos Fuentes Pardo, para ocupar a praza número 138, denominada Porteiro/a, escala administración 

xeral, subescala subalterna, agrupacións profesionais, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial 

de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire 

a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado 

Porteiro/a Entrada número 96, vinculado á citada praza. 

Don Serafín Rodríguez Trashorras, para ocupar a praza número 866, denominada Porteiro/a, escala 

administración xeral, subescala subalterna, agrupacións profesionais, do cadro de persoal funcionario da 

Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de 

estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) , adxudicándolle o 

posto de traballo denominado Porteiro/a Entrada número 1090, vinculado á citada praza. 

Don Manuel Fernández Arias, para ocupar a praza número 110, denominada Porteiro/a, escala administración 

xeral, subescala subalterna, agrupacións profesionais, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial 

de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire 

a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) , adxudicándolle o posto de traballo denominado 

Porteiro/a Entrada número 109, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1981 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE TÉCNICO/A MANTEMENTO E 

CONSERVACIÓN (ARQUITECTO/A TÉCNICO/A), ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 

TÉCNICA, CLASE TÉCNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO A – SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO 

DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, 

CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN 

Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Técnico/a Mantemento e Conservación (Arquitecto/a Técnico/a) da escala de administración especial, 

subescala técnica, técnicos medios, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á 

Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª 

da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 
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bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionaria de carreiraa: 

Dona Lidia González Abelleira, para ocupar a praza número 1011, denominada Técnico/a Mantemento e 

Conservación (Arquitecto/a Técnico/a), escala administración especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo 

A – subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Técnico/a Mantemento e 

Conservación (Arquitecto/a Técnico/a)Entrada número 1793, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1982 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE TÉCNICO/A MANTEMENTO INDUSTRIAL, 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, 

GRUPO C – SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, 

COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO 

PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 

6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Técnico/a Mantemento Industrial, da escala de administración especial, subescala servizos especiais, 

clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionario de carreiraa: 

Don Alberto Sordo López, para ocupar a praza número 850, denominada Técnico/a Mantemento Industrial, 

escala administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C1, do 

cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do 

ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Técnico/a Mantemento Industrial Entrada número 

1334.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 
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Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1983 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE TÉCNICO/A XESTIÓN (POSTO TÉCNICO/A 

XESTIÓN – TALLER E ACCIÓNS FORMATIVAS ENTRADA), ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA DE 

XESTIÓN, GRUPO A – SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL 

DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE 

EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan, xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Técnico/a Xestión (posto Técnico/a Xestión – Taller e Accións Formativas entrada), da escala de 

administración xeral, subescala de xestión, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario da Deputación 

Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á 

que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro, fixéronse públicas no BOP núm. 241, 

do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditada pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando funcionaria 

de carreira a: 

Dona Aurora Cecilia Carro González, para ocupar a praza número I165, denominada Técnico/a Xestión, escala 

administración xeral, subescala de xestión, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario da Deputación 

Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á 

que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 

denominado Técnico/a Xestión-Taller Accións FormativasEntrada número I171, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1984 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE VIXILANTE, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, AGRUPACIÓNS PROFESIONAIS, DO 

CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA RESERVA A PERSOAS CON 

CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE 

EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
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A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Vixilante, escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, 

agrupacións profesionais, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), 

fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo nomeando como 

funcionaria de carreira a: 

Dona María José Crecente García, para ocupar a praza número 760, denominada Vixilante, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, agrupacións profesionais, do 

cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, da cota de reserva para persoas con capacidades 

diferentes,correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se 

refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 

denominado Vixilante Entrada número 1126, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1985 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE TRES (3) PRAZAS DE VIXILANTE GUÍA, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C – 

SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, DÚAS (2) DA 

COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA DE RESERVA A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, 

POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA 

ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE 

DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,tres(3) 

prazas de Vixilante Guía da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos 

especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, 2 da cota xeral e 1 da cota de reserva de 

persoas con capacidades diferentes, correspondentes á Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de 

estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no 

BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas 

aspirantes proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base 

xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co 

punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento nomeando como 

funcionarios de carreira a: 

Dona Cristina Barreiro Abuín, para ocupar a praza número I223, denominada Vixilante Guía, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) 

convocada pola cota xeral, adxudicándolle o posto de traballo denominado Vixilante Guía Entrada número 1309, 

vinculado á citada praza. 
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Dona Marta María García Díez, para ocupar a praza número I224, denominada Vixilante Guía, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) 

convocada pola cotaxeral, adxudicándolle o posto de traballo denominado Vixilante Guía Entrada número I975, 

vinculado á citada praza. 

Don Francisco Tomás Maañón Álvarez, para ocupar a praza número I225, denominada Vixilante Guía, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) 

convocada pola cota de reserva de persoas con capacidades diferentes, adxudicándolle o posto de traballo 

denominado Vixilante Guía Entrada número 1303, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1986 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE DÚAS (2) PRAZAS DE VIXILANTE GUÍA MUSEO, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C – 

SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, UNHA (1) DA 

COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA DE RESERVA A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, 

POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA 

ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE 

DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,dúas (2) 

prazas de Vixilante Guía Museo da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos 

especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, (1 praza cota xeral e 1 praza cota reserva 

persoas con capacidades diferentes) correspondentes á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de 

estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no 

BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditada polas persoas 

aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base 

xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co 

punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo 

nomeando como funcionarias de carreiraa: 

Don Tar López López, para ocupar a praza número 814, denominada Vixilante Guía Museo, escala administración 

especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 

funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa 

adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), convocada 

pola cota xeral, adxudicándolle o posto de traballo denominado Vixilante Guía Museo Entrada número 1218. 

Dona María de los Ángeles Miguélez Martínez, para ocupar a praza número 813, denominada Vixilante Guía 

Museo, escala administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo 

C2, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público 

do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), convocada pola cota reserva a persoas con capacidades diferentes, adxudicándolle o posto de traballo 

denominado Vixilante Guía Museo Entrada número 1217.” 
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A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1987 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE TRES (3) PRAZAS DE VIXILANTE MEDIO AMBIENTE, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C – 

SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,tres (3) 

prazas de Vixilante Medio Ambiente da escala de administración especial, subescala servizos especiais, clase 

cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, correspondentes á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas 

aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base 

xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co 

punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo 

nomeando como funcionarios/a de carreira a: 

Don Alejandro Randis García, para ocupar a praza número I96, denominada Vixilante Medio Ambiente, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Vixilante Medio Ambiente entrada número I141. 

Don José Vega Vigo para ocupar a praza número I95, denominada Vixilante Medio Ambiente, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), 

adxudicándolle o posto de traballo denominado Vixilante Medio Ambiente entrada número I140. 

Dona Ana Viade Borrego, para ocupar a praza número I94, denominada Vixilante Medio Ambiente, escala 

administración especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C – subgrupo C2, do cadro 

de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 

2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) 

, adxudicándolle o posto de traballo denominado Vixilante Medio Ambiente entrada número I139.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 
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Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1988 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE OBREIRO/A, AGRUPACIÓNS 

PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Obreiro/a, agrupacións profesionais, do cadro de persoal laboral fixo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo contratando como 

persoal laboral fixoa: 

Don Miguel Ángel Crende López, para ocupar a praza número 3239, denominada Obreiro/a, agrupacións 

profesionais, do cadro de persoal laboralfixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Obreiro/a Entrada número 694, 

vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1989 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE VIXILANTE VÍAS E OBRAS, AGRUPACIÓNS 

PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1) 

praza de Vixilante Vías e Obras, agrupacións profesionais, do cadro de persoal laboral fixo, correspondente á 
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Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª 

da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa aspirante 

proposta a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na 

base específica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das 

bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo contratando como 

persoal laboral fixoa: 

Don David Damián Ferreiro Vide, para ocupar a praza número 3303, denominada Vixilante Vías e Obras, 

agrupacións profesionais, do cadro de persoal laboralfixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 

Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª 

da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Vixilante Vías e Obras 

Entrada número 975 vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1990 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE DÚAS (2) PRAZAS DE PEÓN/PEOA GRANXA, AGRUPACIÓNS 

PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, 

ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 

2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, 

DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,dúas 

(2)prazas de Peón/Peoa Granxa, agrupacións profesionais, do cadro de persoal laboral fixo, correspondente á 

Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª 

da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas 

aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base 

xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co 

punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo 

contratando como persoal laboral fixoa: 

Don Pablo García Rodríguez para ocupar a praza número I69, denominada Peón/Peoa Granxa, agrupacións 

profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Peón/Peoa Granxa Entrada número 

I65, vinculado á citada praza. 

Don Iván Ferro Pena, para ocupar a praza número I163, denominada Peón/Peoa Granxa, agrupacións 

profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Peón/Peoa Granxa Entrada número 

I167, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 
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Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1991 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE DÚAS (2) PRAZAS DE PROFESOR/A TALLER – TÉCNICO/A 

PRODUCCIÓN, GRUPO B, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, 

COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO 

PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 

6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 23 de xuño de 2023 adoptou, 

entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal: 

“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais que se convoquen para o 

ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición adicional 

6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 

sistema de concurso, acceso libre publicáronse no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,dúas(2) 

prazas de Profesor/a Taller – Técnico/a Produción, grupo B, do cadro de persoal laboral, correspondente á Oferta 

de Emprego Público do ano 2022, fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas 

aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base 

xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co 

punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo 

contratando como persoal laboral fixo a: 

Don Pablo Bao Rodríguez, para ocupar a praza número 3387 denominada Profesor/a Taller – Técnico/a 

Produción, grupo B, do cadro de persoal laboral fixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta 

de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Profesor/a Taller – Técnico/a 

Produción Entrada número 1748, vinculado á citada praza. 

Don Francisco José Veiga Carral, para ocupar a praza número 3388 denominada Profesor/a Taller – Técnico/a 

Produción, grupo B, do cadro de persoal laboral fixoda Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022(taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 

20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Profesor/a Taller – Técnico/a 

Produción Entrada número 1749, vinculado á citada praza.” 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 

transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación 

do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 26 de xuño de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1992 

 

CONCELLOS 

MONTERROSO 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía nº 350 de 21 de xuño de dous mil vinte e tres  aprobáronse as bases para a selección 

dun socorrista para as piscinas municipais durante tres meses como persoal laboral temporal a xornada completa 
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o abeiro do Programa de Fomento do Emprego 2022 de conformidade co Plan Provincial Único de Cooperación 

cos Concellos 2022 

-1 socorrista. 

Lugar e prazo de presentación das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco (05) 

días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da 

Provincia de Lugo. 

As bases completas están expostas no taboleiro de anuncios na sede electrónica do Concello de Monterroso. 

Monterroso, 22 de xuño de 2023.-  O Alcalde, Eloy Pérez Sindín. 

R. 1948 

 

O SAVIÑAO 

Anuncio 

CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR UN (1) XEFE DE BRIGADA, UN (1) PEON-CONDUTOR E TRES (3) PEONS 

FORESTAIS. 

Mediante Resolución de Alcaldía, de data 20 de xuño de 2023 (Expte. 457/2023), aprobáronse as bases específicas 

para regular a selección e posterior contratación de persoal laboral temporal para a formación dunha (1) brigada 

de prevención e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboración subscrito entre a 

Consellería do Medio Rural e o Concello de O Saviñao para a realización de accións de prevención e defensa contra 

os incendios forestais durante o ano 2023, cofinanciado parcialmente polo Fondo Europeo Agrícola de 

Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do programa de desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.  

Os postos a seleccionar, para a brigada, é o seguinte:  

 1 Xefe de brigada 

 1 Peón condutor con carné de conducir B 

 3 Peóns forestais  

Tipo de contrato: contrato laboral temporal 

Duración do contrato: tres meses  

Sistema selectivo: concurso-oposición 

Prazo e lugar de presentación de solicitudes: nos cinco días hábiles seguintes ao da publicación deste anuncio de 

convocatoria no BOP de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello de O Saviñao en horario de 9:00 a 14:00 horas, de 

luns a venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas. Neste último caso deberase remitir copia da solicitude ao 

correo electrónico savinao@telefonica.net co selo de Correos ou do rexistro correspondente, antes do remate do 

prazo de presentación de solicitudes. 

Máis información nas bases específicas da convocatoria que poderán ser consultadas no taboleiro de edictos e na 

sede electrónica do Concello de O Saviñao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)  

O Saviñao, 21 de xuño de 2023.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 

R. 1949 
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