
 

VENRES, 28 DE MAIO DE 2021 N.º 119 

XUNTA DE GALICIA 

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, 

EMPRESA E INNOVACIÓN. DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LUGO 

Anuncio 

Resolución do 19 de maio de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorización 

administrativa previa e de construción dunha instalación eléctrica no concello de Outeiro de Rei. 

(Expediente IN407A 2021-14AT) 

Visto o expediente para outorgamento da autorización administrativa previa e de construción para a instalación 

eléctrica que a continuación se describe: 

- Peticionario: BEGASA 

- Domicilio Social: Rúa Aller Ulloa, Ramón María, n.º 9, 27003 Lugo. 

- Denominación: “AUTOMATIZACIÓN CT 12811 CAMPO DE TIRO” 

- Situación: concello de Outeiro de Rei 

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxeñeiros Industriais de Galicia con número de visado 20210357 en data 8 de 

febreiro de 2021 

- Características técnicas principais: 

 Centro de Seccionamento prefabricado (12811) Campo de Tiro, cunha potencia máxima admisible de 630kVA 

e unha potencia instalada de 100kVA no cal se instalan dúas celas de liña telemandadas e unha de protección 

de transformador. 

 Liña soterrada de media tensión a 20kV con orixe no apoio 2A6539 da LMTA existente Rábade 2 e final no CT 

Prefabricado (12811) Campo de Tiro, cunha lonxitude de 40 metros de condutor tipo RHZ1-150. 

- Finalidade da instalación : Mellora de instalacións 

- Orzamento: 47.196,36 € 

- Documentación complementaria: 

 Separata para o Concello de Outeiro de Rei 

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, 

polo que se establece la estrutura orgánica da consellería, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, 

sobre órganos competentes para autorización de instalacións eléctricas na Comunidade Autónoma de Galicia, 

resolve: 

En relación coa instalación de alta tensión, conceder a autorización administrativa previa e de construción a 

ditas instalacións sen prexuízo de terceiros e con independencia das autorizacións que sexan necesarias para a 

execución da obra por parte doutros órganos da Administración, condicionado ao cumprimento das seguintes 

condicións: 

Primeira: As instalacións deberán axustarse na súa execución ao disposto no citado proxecto de execución, 

debendo realizarse a Dirección de Obra por técnico competente. 

Segunda: O peticionario asegurará o mantemento e vixilancia correcta das instalacións durante a construción e 

despois da súa posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterán as condicións 

regulamentarias de seguridade. 

Terceira: En todo momento deberán cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicación, en 

particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de 

15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en liñas 

eléctricas da alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de 
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maio, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en instalacións 

eléctricas de alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias. 

O prazo de posta en marcha das instalacións que se autorizan será de doce meses, contados a partir da data da 

última autorización administrativa necesaria para a súa execución. 

Contra esta resolución poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de 

Economía, Empresa e Innovación no prazo dun mes, a partir do día seguinte o da notificación ou publicación 

desta resolución; tamén se poderá interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito. 

Lugo, 19 de maio de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

R. 1505 

 

Anuncio 

Resolución do 20 de maio de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorización 

administrativa previa e de construción dunha instalación eléctrica no concello de Lugo. (Expediente 

IN407A 2021-13AT) 

Visto o expediente para outorgamento da autorización administrativa previa e de construción para a instalación 

eléctrica que a continuación se describe: 

- Peticionario: BEGASA 

- Domicilio Social: Rúa Aller Ulloa, Ramón María, n.º 9, 27003 Lugo. 

- Denominación: “REFORMA CT 109 AVIACIÓN ESPAÑOLA” 

- Situación: concello de Lugo 

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxeñeiros Industriais de Galicia con número de visado 20210363 en data 9 de 

febreiro de 2021. 

- Características técnicas principais: 

 Reforma do CT non Prefabricado (109) Aviación Española, cunha potencia máxima admisible de 630kVA e 

unha potencia instalada de 250kVA e relación de transformación 20.000/400-230V , consistente en: 

Instalación de dúas novas celas de liña de SF6, e unha protección de transformador. 

Instalación dun cadro de baixa tensión e ampliación. 

Instalación de novas pontes de MT e BT. 

Modificación do circuíto de alumeado, emerxencia e terras. 

- Finalidade da instalación : Mellora de instalacións 

- Orzamento: 32.684,91 € 

- Documentación complementaria: 

 Separata para o Concello de Lugo 

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, 

polo que se establece la estrutura orgánica da consellería, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, 

sobre órganos competentes para autorización de instalacións eléctricas na Comunidade Autónoma de Galicia, 

resolve: 

En relación coa instalación de alta tensión, conceder a autorización administrativa previa e de construción a 

ditas instalacións sen prexuízo de terceiros e con independencia das autorizacións que sexan necesarias para a 

execución da obra por parte doutros órganos da Administración, condicionado ao cumprimento das seguintes 

condicións: 

Primeira: As instalacións deberán axustarse na súa execución ao disposto no citado proxecto de execución, 

debendo realizarse a Dirección de Obra por técnico competente. 

Segunda: O peticionario asegurará o mantemento e vixilancia correcta das instalacións durante a construción e 

despois da súa posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterán as condicións 

regulamentarias de seguridade. 

Terceira: En todo momento deberán cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicación, en 

particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de 

15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en liñas 

eléctricas da alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de 
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maio, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en instalacións 

eléctricas de alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias. 

O prazo de posta en marcha das instalacións que se autorizan será de doce meses, contados a partir da data da 

última autorización administrativa necesaria para a súa execución. 

Contra esta resolución poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de 

Economía, Empresa e Innovación no prazo dun mes, a partir do día seguinte o da notificación ou publicación 

desta resolución; tamén se poderá interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito. 

Lugo, 20 de maio de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

R. 1506 

 

Anuncio 

Resolución do 19 de maio de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorización 

administrativa previa e de construción dunha instalación eléctrica no concello de Lugo. (Expediente 

IN407A 2021-12AT) 

Visto o expediente para outorgamento da autorización administrativa previa e de construción para a instalación 

eléctrica que a continuación se describe: 

- Peticionario: BEGASA 

- Domicilio Social: Rúa Aller Ulloa, Ramón María, n.º 9, 27003 Lugo. 

- Denominación: “REFORMA Y AUTOMATIZACIÓN CT 882 FLORES” 

- Situación: concello de Lugo 

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxeñeiros Industriais de Galicia con número de visado 20210248 en data 1 de 

febreiro de 2021. 

- Características técnicas principais: 

 Reforma do CT non Prefabricado (882) Flores, cunha potencia máxima admisible de 400kVA e unha potencia 

instalada de 400kVA e relación de transformación 20.000/400-230V , consistente en: 

Instalación de dúas novas celas de liña de SF6 telemandadas, dúas de protección de transformador e unha de 

interruptor automático. 

Instalación de dous novos cadros de baixa tensión. 

Instalación de novas pontes de MT e BT. 

Modificación do circuíto de alumeado, emerxencia e terras. 

- Finalidade da instalación : Mellora de instalacións 

- Orzamento: 69.337,47 € 

- Documentación complementaria: 

 Separata para o Concello de Lugo 

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, 

polo que se establece la estrutura orgánica da consellería, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, 

sobre órganos competentes para autorización de instalacións eléctricas na Comunidade Autónoma de Galicia, 

resolve: 

En relación coa instalación de alta tensión, conceder a autorización administrativa previa e de construción a 

ditas instalacións sen prexuízo de terceiros e con independencia das autorizacións que sexan necesarias para a 

execución da obra por parte doutros órganos da Administración, condicionado ao cumprimento das seguintes 

condicións: 

Primeira: As instalacións deberán axustarse na súa execución ao disposto no citado proxecto de execución, 

debendo realizarse a Dirección de Obra por técnico competente. 

Segunda: O peticionario asegurará o mantemento e vixilancia correcta das instalacións durante a construción e 

despois da súa posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterán as condicións 

regulamentarias de seguridade. 

Terceira: En todo momento deberán cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicación, en 

particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de 

15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en liñas 
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eléctricas da alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de 

maio, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en instalacións 

eléctricas de alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias. 

O prazo de posta en marcha das instalacións que se autorizan será de doce meses, contados a partir da data da 

última autorización administrativa necesaria para a súa execución. 

Contra esta resolución poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de 

Economía, Empresa e Innovación no prazo dun mes, a partir do día seguinte o da notificación ou publicación 

desta resolución; tamén se poderá interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito. 

Lugo, 19 de maio de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

R. 1507 

 

CONCELLOS 

CARTROVERDE 

Anuncio 

Expediente 91/2021 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Vista a Oferta de Emprego Público para o ano 2020 aprobada pola Xunta de Goberno Local, en sesión  de data  5 

de novembro de 2020, e publicada no BOP núm. 264 do 17 de novembro, e no DOGA núm. 241 do 30 de 

novembro,  para cubrir a praza de Administrativo/a, funcionario/a de carreira, escala Administración Xeral, 

subescala Administrativa. 

Visto o expediente tramitado ao efecto, regulado nas Bases aprobadas pola Xunta de Goberno en sesión do 24 

de marzo de 2021, e publicadas no taboleiro de anuncios e no Boletín Oficial da Provincia de Lugo nº 75, do 5 

de abril de  2021. 

Vista a publicación da convocatoria do dito proceso selectivo no Boletín Oficial do Estado núm. 88, de data 13 de 

abril de  2021, e no Diario Oficial de Galicia núm. 72, de data 19 de abril. 

Finalizado o prazo de presentación de solicitudes, de conformidade co establecido nas Bases que rexen a 

convocatoria, RESOLVO: 

PRIMEIRO.- Aprobar a seguinte relación provisional de aspirantes admitidas/os e excluídas/os: 

LISTA DE ADMITIDOS: 

Nº 1º APELIDO 2º APELIDO NOME DNI ACREDITACIÓN GALEGO 

1 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARÍA 431****8-S SÍ 

2 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 333****8-Q SÍ 

3 AGROMARTIN VAZQUEZ NOELIA 335****0-G SÍ 

4 ANDION PENA NANCY 335****0-Y SÍ 

5 ANTUÑA CARBALLES MARIA ROSA 154****4-S NON 

6 ARES CAMPELLO SANDRA 765****3-L SÍ 

7 ARIAS GONZALEZ TANIA 342****6-Y SÍ 

8 ARIAS MAGIDE LUCIA 335****3-C SÍ 

9 AZCARIZ FERREIRA JOSE LUIS 333****3-G SÍ 

10 BARRIO ARES ISABEL 333****0-D SÍ 

11 BLANCO SOILAN ELIAS 333****6-E SÍ 

12 BOO VAZQUEZ NATALIA 342****0-B SÍ 

13 BOUDON VAZQUEZ ALBERTO 333****2-B SÍ 
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14 BOUZA LEDO MARIA MONTSERRAT 333****1-J SÍ 

15 CALVIN LOPEZ JORGE 335****0-M SÍ 

16 CALVO BARCIA IRIA 326****7-E SÍ 

17 CAMPOS RAMOS ILUMINADA NATIVIDAD 328****6-P SÍ 

18 CARBALLEDO TRASHORRAS MARIA DEL CARMEN 335****8-T SÍ 

19 CARREDEGUAS RODRIGUEZ IVON 327****7-X SÍ 

20 CASTRO BLANCO SILVIA 531****0-W SÍ 

21 CASTRO LAMAZARES ADRIAN 531****0-K SÍ 

22 CASTRO VIQUEIRA INES 793****1-J SÍ 

23 CHICO CARBALLAS MAURO 333****5-T SÍ 

24 CORRAL REGUEIRO ROSA MARIA 332****3-H SÍ 

25 DE DIOS PEREZ ELVIRA 333****5-M SÍ 

26 DEIROS GARCIA UXIA 342****1-F SÍ 

27 DEL VALLE SOUTO ANDRES 458****0-F SÍ 

28 DIAZ BUSCH STEFANIE 327****4-F SÍ 

29 DIAZ CASTRO SABELA 342****4-N SÍ 

30 DIAZ CUADRADO MAITE 765****5-B SÍ 

31 DIAZ PARDO MARIA REINA 333****2-C SÍ 

32 DIAZ LOPEZ OSCAR 342****0-S SÍ 

33 DOMINGUEZ DOMINGUEZ EVA MARIA 768****2-P SÍ 

34 DOMINGUEZ FERREIRO BEATRIZ 326****8-R SÍ 

35 DURO PAZOS OSCAR 473****5-P SÍ 

36 FANEGO CANDIA PATRICIA 346****3-W SÍ 

37 FEIJOO GONZALEZ ADRIAN 333****9-J SÍ 

38 FERNANDEZ COPA JOSE ALBERTO 349****8-L SÍ 

39 FERNANDEZ FERNANDEZ ANA MARIA 335****8-P SÍ 

40 FERNANDEZ MEILAN MARIA JOSE 335****4-C SÍ 

41 FERNANDEZ NOGUEIRA JORGE 333****7-G SÍ 

42 FERNANDEZ NOVO ESTEFANIA 335****8-R SÍ 

43 FERNANDEZ NÚÑEZ BLANCA MARIA 333****4-V SÍ 

44 FERNANDEZ PAZ LUIS MIGUEL 766****5-A SÍ 

45 FERNANDEZ RODRIGUEZ CARMEN 793****0-G SÍ 

46 FERNANDEZ ZAS DAVID 342****1-G SÍ 

47 FERNANDEZ RIO ORLANDO 535****0-R SÍ 

48 FIDALGO MENDEZ SANDRA 715****4-J SÍ 
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49 GANDOY GAYOSO MARIA VANESA 326****7-C SÍ 

50 GARABAL NIEVES CRISTINA 459****7-C SÍ 

51 GARABAL NIEVES ANA 448****3-G SÍ 

52 GARALOCES GANDOY MARTINA 335****2-B SÍ 

53 GARCIA FERNANDEZ CLARA 766****9Q SÍ 

54 GARCIA FERREIRO HEITOR 444****7-L SÍ 

55 GARCIA MURAIS MARCOS 765****3-K SÍ 

56 GARCIA TOIMIL MARIA DEL MAR 765****2-T NON 

57 GARCIA GARCIA BEATRIZ 348****1-V SÍ 

58 GAYOSO TEIJEIRO LUCIA 335****9-M SÍ 

59 GEGUNDEZ CHOREN LUIS 342****5-R SÍ 

60 GESTAL RODRIGUEZ NOELIA 788****8-P SÍ 

61 GOMEZ ABRAO MARIA ADELAIDA 765****7-Y SÍ 

62 GONZALEZ PENAHERBOSA ALBA 335****5-V SÍ 

63 GONZALEZ REY OLGA 448****8-T SÍ 

64 GONZALEZ ROJO ANGEL MANUEL 094****1-P NON 

65 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 448****4-A SÍ 

66 GONZALEZ VILLAMARIN JAIRO 335****8-T SÍ 

67 GULLON GOMEZ MIGUEL ANGEL 507****8-P SÍ 

68 HERBON FERNANDEZ EVA 333****0-A SÍ 

69 HORTAS ALONSO CARMEN MARIA 333****8-A SÍ 

70 JORGE GUILLE JONATAN 531****9-C SÍ 

71 LENCE BALSA MARIA TERESA 333****8-A SÍ 

72 LONGUEIRA LOPEZ JORGE 496****9-W SÍ 

73 LOPEZ ABELLA BEATRIZ 335****2-R SÍ 

74 LOPEZ ARIAS ANTIA 335****3-Y SÍ 

75 LOPEZ CASANOVA TATIANA 333****5-R SÍ 

76 LOPEZ FONTAL NURIA 342****8-Q SÍ 

77 LOPEZ GOMEZ SANDRA 333****0-X SÍ 

78 LOPEZ RODRIGUEZ SANDRA 335****1-S SÍ 

79 LOVELLE FERNANDEZ MERCEDES 333****0-D SÍ 

80 MAGO MARCANO KARIN 343****0-J SÍ 

81 MARTINEZ TEIJEIRO IRIA 335****1-S SÍ 

82 MERA BALBOA NURIA 335****0-X SÍ 

83 MILLARES LOPEZ ISABEL 335****6-E SÍ 
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84 NOGUEIRA GONZALEZ SUSANA 333****0-D SÍ 

85 NOVOA FERNANDEZ ENRIQUE 768****7-W SÍ 

86 NUÑEZ LOSADA CRISTINA 335****6-Z SÍ 

87 OCAMPO PIÑEIRO ELENA 333****8-H SÍ 

88 OTERO GOMEZ GERMAN 333****0-R SÍ 

89 PARAMO SOTELO EDUARDO 342****9-X SÍ 

90 PARRA DIAZ CELIA 444****7-K SÍ 

91 PASARIN RODRIGUEZ MARTA 342****9-X SÍ 

92 PAZ BALSA ADELA 335****1-E SÍ 

93 PINAL SEOANE SILVIA MARIA 361****6-D SÍ 

94 PIÑEIRO CRESPO LUCIA 765****9-P SÍ 

95 PORTOMEÑE FERNANDEZ ROCIO 335****3-M SÍ 

96 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 327****9-S SÍ 

97 REIGOSA LOMBAO AGOSTIÑO 335****6-F SÍ 

98 REJES CANOURA ISABEL 775****9-E SÍ 

99 RIOS PENA XESÚS MANUEL 763****2-D SÍ 

100 RIVEIRO LAGE MARIA PILAR 335****6-C SÍ 

101 RODRIGUEZ BELLO ADRIAN 335****0-N NON 

102 RODRIGUEZ FERNANDEZ CRISTINA 534****8-T NON 

103 RODRIGUEZ LANDROVE CARLOS 327****5-L SÍ 

104 SAAVEDRA GALLEGO SUSANA 333****1-Z SÍ 

105 SAAVEDRA GONZALEZ JOSE MANUEL 335****0-H SÍ 

106 SOBRIDO GARCIA ELOY 534****4-V SÍ 

107 SOMOZA GONZALEZ ISABEL 342****8-P SÍ 

108 SUAREZ LOPEZ JORGE 333****2-K SÍ 

109 VALIÑO GOMEZ IRIA 335****0-D SÍ 

110 VASQUEZ GARCIA FERNANDO 328****0-E SÍ 

111 VAZQUEZ GONZALEZ MARIA 333****7-R SÍ 

112 VAZQUEZ MONTES TAMARA 765****3-L SÍ 

113 VAZQUEZ SEOANE EVA 335****4-P SÍ 

114 VAZQUEZ VARELA ANTON 326****1-S SÍ 

115 VIDAL CAL RAQUEL 335****0-E SÍ 

116 VILLARES DIAZ IRENE 533****8-E SÍ 
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LISTA DE EXCLUÍDOS: 

Nº 1º APELIDO 2º APELIDO NOME DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

1 CARREIRA IGLESIAS SUSANA 333****5-T NON APORTA ANEXOS II E III 

2 CENDAN ROJO MARIA 765****2-C 
-NON APORTA ANEXO III ASINADO 

-CELGA E DNI NON AUTENTICADOS 

3 ESTEVEZ MARCOS FRANCISO JAVIER 274****5-R NON APORTA ANEXO III ASINADO 

4 FANEGO CANDIA LUCIA 346****2-R NON APORTA ANEXOS II E III ASINADOS 

5 MARTINEZ AMOEDO VANESA 768****9-L CELGA E DNI NON AUTENTICADOS 

6 MARTINEZ FERNANDEZ ANTÓN 394****3-S NON APORTA ANEXO II ASINADO 

7 NEIRA CORTIZAS CARLOS 326****7-Y CELGA E DNI NON AUTENTICADOS 

8 RODRIGUEZ CABAÑAS MIGUEL 333****3-R NON APORTA ANEXO II ASINADO 

9 ROIS BRAND SUSANA 333****9-Z 
-NON APORTA ANEXOS II E III 

-CELGA E DNI NON AUTENTICADOS 

10 TORRE MAHIA LIDIA 348****3-H CELGA E DNI NON AUTENTICADOS 

11 VAZQUEZ MERODIO TATIANA 342****5-M NON APORTA ANEXO II ASINADO 

12 VEIGA CASTEDO MARIA LAURA 333****6-M NON APORTA ANEXO II ASINADO 

SEGUNDO. -Publicar a presente resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electrónica do concello, 

https://concellocastroverde.sedelectronica.es, e no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, concedendo un prazo 

máximo de dez (10) días hábiles a partir do seguinte o da publicación deste anuncio no BOP de Lugo, para a 

emenda de documentación a todos aqueles candidatos excluídos. 

Castroverde, 24 de maio de 2021.- O Alcalde, Xosé María Arias Fernández. 

R. 1508 

 

MURAS 

Anuncio 

DON MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO) 

Visto o informe da Traballadora Social do Concello , no que detalla a relación de persoas usuarias do servizo do 

Punto de Atención á Infancia do Concello de Muras, e os correspondentes prezos mensuais que deberán aboar 

segundo a xornada solicitada e o servizo de administración de comidas no mes de Marzo de 2021. 

Considerando o disposto no Regulamento de organización e funcionamento do Punto de Atención á Infancia do 

Concello de Muras e a súa Ordenanza reguladora do prezo público (BOP 10/04/2018). 

Elaborado o padrón mensual que conten as liquidacións da taxa pola prestación do Servizo de Atención á 

Infancia do Concello de Muras no mes de Marzo de 2021, en base aos datos facilitados pola Traballadora Social 

do concello.  

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1. f) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, que 

atribúe a esta Alcaldía o desenvolvemento da xestión económica de acordo co orzamento aprobado.  

RESOLVO: 

PRIMEIRO- Aprobar o padrón mensual da taxa pola prestación do Servizo do Punto de Atención á Infancia do 

Concello de Muras correspondente ao mes de Marzo de 2021. O padrón correspondente ao mes de Marzo consta 

de 4 contribuíntes e un importe total de 228,20 € . 

SEGUNDO- Expoñer ao público o padrón aprobado, mediante a publicación de edicto no BOP e no taboleiro de 

anuncios do concello, por un período de 15 días dende a publicación. Esta exposición servirá como notificación 

colectiva a todos os contribuíntes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral 

Tributaria.  

TERCEIRO- O prazo de cobro en período voluntario será de 2 meses dende a publicación do edicto de 

aprobación, transcorrido o mesmo procederase a exixir os xuros de mora e os recargos dacordo cos artigos 26 a 

28 da Lei 58/2003.  

CUARTO- Contra as liquidacións incorporadas aos padróns, os interesados poderán interpor recurso preceptivo 

de reposición ante o Sr. Alcalde, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime 
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local e regulado no artigo 14.2 do R.D. lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da lei de 

facendas locais, no prazo dun mes dende o día seguinte á publicación do edicto no B.O.P. Contra a 

desestimación do recurso poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo competente, no prazo de 2 meses dende o día seguinte á notificación da resolución.  

QUINTO- Déase conta do presente Decreto aos servizos de Tesourería Municipal e Intervención Municipal. 

SEXTO-Dar conta ao Pleno da corporación na seguinte sesión que se celebre en cumprimento do establecido no 

artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, 

Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais. 

Muras, 3 de maio de 2021.- Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, Dona Silvia Lamelas Soto, como 

Secretaria-Interventora, dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de Marzo) 

R. 1509 

 

Anuncio 

DON MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO) 

Visto o informe da Traballadora Social do Concello , no que detalla a relación de persoas usuarias do servizo, o 

prezo/hora, a achega mensual e o número de horas que foron atendidas no mes de Marzo de 2021.  

Elaborados os padróns mensuais que conteñen as liquidacións da taxa pola prestación do servizo do SAF básica 

e SAF dependencia no mes de Marzo de 2021, en base aos datos facilitados pola Traballadora Social do concello.  

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1. f) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, que 

atribúe a esta Alcaldía o desenvolvemento da xestión económica de acordo co orzamento aprobado.  

RESOLVO: 

PRIMEIRO- Aprobar o padrón mensual da taxa pola prestación do servizo de axuda no fogar correspondente ao 

mes de Marzo de 2021. O padrón correspondente ao mes de Marzo de 2021 consta de 52 contribuíntes (15 de 

libre concorrencia e 37 de dependencia) e un importe total de 5.544,19 € (1.469,99 € persoas usuarias de libre 

concorrencia e 4.074,20€ persoas usuarias de dependencia ).  

SEGUNDO- Expoñer ao público os padróns aprobados, mediante a publicación de edicto no BOP e no taboleiro 

de anuncios do concello, por un período de 15 días dende a publicación. Esta exposición servirá como 

notificación colectiva a todos os contribuíntes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, 

Xeral Tributaria.  

TERCEIRO- O prazo de cobro en período voluntario será de 2 meses dende a publicación do edicto de 

aprobación, transcorrido o mesmo procederase a exixir os xuros de mora e os recargos de acordo cos artigos 26 

a 28 da Lei 58/2003.  

CUARTO- Contra as liquidacións incorporadas aos padróns, os interesados poderán interpor recurso preceptivo 

de reposición ante o Sr. Alcalde, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime 

local e regulado no artigo 14.2 do R.D. lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da lei de 

facendas locais, no prazo dun mes dende o día seguinte á publicación do edicto no B.O.P. Contra a 

desestimación do recurso poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo competente, no prazo de 2 meses dende o día seguinte á notificación da resolución.  

QUINTO- Dar conta ao Pleno da corporación na seguinte sesión que se celebre en cumprimento do establecido 

no artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de 

Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais. 

Muras, 3 de maio de 2021.- Alcalde, Don Manuel Requeijo Arnejo , do que eu, Dona Silvia Lamelas Soto, como 

Secretaria-Interventora , dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de Marzo). 

R. 1510 

 

NEGUEIRA DE MUÑIZ 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía de data do 03.05.2021, aprobouse o padrón fiscal correspondente ó mes de abril de 

2021 do Servizo de Axuda no Fogar a través da Lei de Dependencia polo importe de 300,66 €, e Programa 

Básico de Axuda no Fogar polo importe de 326,92  €. 
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Por medio do presente exponse ó público o devandito padrón polo prazo de quince días hábiles a contar dende 

o día seguinte á publicación do anunico no BOP, para que poidan formularse as reclamacións que se consideren 

pertinentes. 

O que se fai público para xeral coñecemento do presente anuncio, que ten carácter de notificación colectiva, en 

cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadación e na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral 

Tributaria. 

Negueira de Muñiz, 24 de maio de 2021.- O Alcalde, José Manuel Braña Pereda. 

R. 1511 

 

PARADELA 

Anuncio 

CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, 3 POSTOS DE OPERARIOS 

CONDUTORES DO VEHÍCULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, MEDIANTE O SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN. 

O Concello de Paradela, aprobou por Resolución da Alcaldía de data 24 de maio de 2021, as seguintes bases 

para a selección de persoal laboral temporal, para 3 postos de operarios condutores do vehículo motobomba do 

Concello de Paradela: 

“BASES QUE REXERÁN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACIÓN DE  PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE 

TRES (3) OPERARIOS CONDUTORES DO VEHÍCULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, EN 

CUMPRIMENTO DA SEGUNDA ADDENDA AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A 

CONSELLERÍA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE PARADELA, PARA A PARTICIPACIÓN NA 

PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2019, COFINANCIADO 

PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO 

PDR DE GALICIA 2014-2020. ACTUACIÓN VEHÍCULO MOTOBOMBA-2021. 

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

1.1 Obxecto 

É obxecto das presentes bases a contratación de persoal laboral temporal de tres (3) Operarios condutores do 

vehículo motobomba do Concello de Paradela, en cumprimento da segunda addenda ao convenio 

interadministrativo subscrito coa Consellería do Medio Rural,  por un período de tres meses. 

1.2. Normas de aplicación: O proceso de selección regularase polo previsto nas presentes bases e na segunda 

addenda ao convenio interadministrativo subscrito entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Paradela 

para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019, cofinanciado 

parcialmente co FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-2020, e no non previsto nelas, polo establecido no 

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto 

Básico do Empregado Público; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Función Pública; na 

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei 

5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; na Lei  2/2015, de 29 de abril,de emprego público 

de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 

896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe 

axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio tamén 

se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal da 

Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015,de emprego público de 

Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 

ao servizo da Administración Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicións aplicables.  

1.3. O sistema de selección da/os aspirantes será o de concurso – oposición.  

1.4.  A presente convocatoria e as bases publicaranse no boletín oficial da provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es; o resto de actos do proceso selectivo que 

deban ser obxecto de publicidade serán publicados no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na 

páxina web do Concello de Paradela (www.paradela.es) 

2. MODALIDE DO CONTRATO. 

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizará coas persoas seleccionadas será coas cláusulas 

específicas de obra ou servizo determinado, a tempo completo, previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto 

Lexislativo  2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores 

(TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. 
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O réxime xurídico da relación laboral será de carácter laboral temporal. 

Respecto a xornada dos operarios condutores, segundo o establecido no mencionado convenio que literalmente 

di así: “Manter operativo/s o/s VMB/S (vehículos motobombas) durante a vixencia do convenio, estando 

operativo/s dito/s vehículo/s polo menos 16 horas ao día, tendo plena dispoñibilidade, incluíndo nela os 

traballos en domingos, festivos e festas locais, así como as quendas de noite necesarias durante a vixencia do 

convenio, realizando labores de prevención e defensa contra os incendios forestais, sempre que non sexa 

requirido/s para a extinción destes”. 

3. FUNCIÓNS. 

As funcións dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de selección dos 3 postos 

de operarios condutores do vehículo motobomba, serán as establecidas na segunda addenda e no convenio 

interadministrativo subscrito entre a Consellería do Medio Rural e a entidade local de Paradela, para a 

participación na prevención e defensa contra incendios forestais, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo 

Agrícola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marzo do PDR de Galicia 2014-2020. 

4. REQUISITOS DA/OS ASPIRANTES. 

Para participar no proceso selectivo, a/os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican 

segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de 

presentación de solicitudes, debendo de continuar en posesión dos mesmos ata o momento da formalización do 

contrato. 

a) Nacionalidade:  

a.1) Ter a nacionalidade española.  

a.2) Ser nacional dalgún dos estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que, en virtude 

dos tratados internacionais realizados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre 

circulación de traballadores.  

a.3) Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais 

doutros Estados membros da Unión Europea, e dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados 

internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán 

participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan 

menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.  

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación. A/os aspirantes 

con discapacidade, farán constar na súa instancia se precisan adaptación para as probas e especificando tales 

adaptacións. 

Segundo o establecido no convenio obxecto deste proceso de selección, os aspirantes seleccionados deberán 

realizar previamente á súa contratación un recoñecemento médico e unha proba física de esforzo para garantir 

as súas condicións de saúde para o traballo a realizar. De non superar o recoñecemento médico e a proba física 

de esforzo, declararase ao aspirante decaído do seu dereito á contratación. 

c) Idade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o 

acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 

caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non 

atoparse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente 

que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.  

e) Titulación: Non se esixe estar en posesión de ningunha das titulacións do sistema educativo. 

f) Estar en posesión do permiso de conducir tipo C. 

g) Coñecemento da lingua galega: CELGA 2. 

Para darlle cumprimento á normalización do idioma galego na Administración Pública de Galicia e para garantir o 

dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacións coa Administración pública no 

ámbito da Comunidade Autónoma, e a promoción do uso normal do galego por parte dos poderes públicos de 

Galicia, que determina o artigo 6º.3 da Lei de Normalización Lingüística, nas probas selectivas que se realicen 

para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia e das entidades locais de Galicia 

incluírase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a 

normativa vixente. 
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Polo tanto, que non acredite o coñecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, deberá superar unha 

proba que consistirá na tradución dun texto sobre o coñecemento do idioma galego, con cualificación de 

apto/non apto, con carácter eliminatorio. 

5. SOLICITUDES  

5.1. A solicitude para tomar parte no proceso de selección axustarase ao modelo que figura como Anexo II ás 

presentes Bases, que se facilitará no Rexistro Xeral do Concello de Paradela e estará dispoñible na páxina web 

(www.paradela.es)  e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Paradela, no prazo de  dez (10) días naturais 

contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de 

Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na súa páxina web www.paradela.es. 

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberá presentarse a seguinte documentación, orixinal 

ou copia compulsada: 

a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores, visado, e 

de selo caso, documentación acreditativa do vínculo de parentesco e unha declaración xurada ou promesa do 

cónxuxe ou ascendente do que dependa de que non está separado de dereito ou de que a/o aspirante vive ás 

súas expensas ou está ao seu cargo. 

b) Permiso de conducir tipo C.  

c) Acreditación da posesión do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2.  

No suposto de carecer desta acreditación, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente á proba de 

coñecemento do idioma galego segundo o establecido na cláusula cuarta. 

d) Declaración responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningún dos motivos de 

incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das 

administración públicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracións públicas ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas por expediente disciplinario ou 

resolución xudicial firme, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos 

por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares ás que se desempeñaba no caso do persoal laboral, 

así mesmo declaración de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións, segundo o modelo que se insire nestas bases como 

Anexo II. 

No caso de ser nacional doutro Estado, declaración responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar 

afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislación vixente sobre 

incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas e de non estar inhabilitado ou en 

situación equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

e) Relación - anexo III segundo a orde que se establece na base oitava dos méritos que a/os aspirantes aleguen 

para a súa valoración no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na 

mencionada base. 

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), en horario de 

9:00h a 14:00h de luns a venres, poderanse así mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 

39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. A/os 

aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os trámites, 

deberán remitir antes da data de expiración do prazo unha comunicación por fax ao Concello de Paradela 

(982541232) ou correo electrónico concello.paradela@eidolocal.es, comunicando a presentación da solicitude co 

selo de correos ou do rexistro correspondente; sen este requisito a solicitude non será admitida en ningún caso. 

6. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de un (1) mes, 

declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluída/os coa especificación do motivo da exclusión. 

Esta resolución publicarase de xeito integro no taboleiro de edictos da casa do Concello e na páxina web 

www.paradela.es, sinalándose un prazo de tres (3) días hábiles contados a partires do seguinte ao da publicación 

da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a 

exclusión. No caso de non haber excluídos nin que precisen do trámite de emenda, ditarase unha soa resolución 

coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composición do tribunal e data de constitución, lugar e hora de 

realización das probas. 

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditará resolución definitiva, contra a cal se poderá interpoñer 

recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da 

súa publicación no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es, de 

conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, ou poderase interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o 

Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de 

conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa 
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administrativa. Nesta mesma resolución sinalarase o lugar e hora de realización das probas de oposición e a 

composición do tribunal cualificador e data de constitución. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesada/os a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, a/os interesada/os 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación.  

7. ÓRGANO DE SELECCIÓN. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral 

fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un da/os cales actuará coma 

presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.  

O Alcalde nomeará por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, 

axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será publicado no  taboleiro 

de anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es 

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terá a seguinte composición:  

Presidente/a: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.  

Secretaria/o: a/o da Corporación ou persoa que faga as súas veces.  

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificación profesional de 

titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.  

Na designación dos membros do tribunal garantírase a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con só 

unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a súa composición impar.  

A/os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, a/os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia da/o presidente/a e da/o 

secretaria/o ou dos que legalmente os substitúan.  

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa sinatura do secretaria/o e co 

visto e prace da/o Presidenta/e. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 

poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 

8. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN. 

O procedemento de selección será o de concurso - oposición: 

1) FASE DE OPOSICIÓN: PRIMEIRO EXERCICIO DE CARÁCTER OBRIGATORIO. 

Realización dun exercicio que consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con 

respostas alternativas das que só unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria 

relacionado no ANEXO I, durante un período de 20 minutos e determinado polo Tribunal que se reunirá na data 

que se acorde no momento da súa constitución, aos efectos da elaboración do mesmo. 

Esta proba  puntuarase de 0 a 10 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1,00 puntos.  As non 

contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizarán. 
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2) FASE DE CONCURSO: 

O baremo de méritos fíxase do seguinte xeito: 

A puntuación máxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e será o resultado de sumar os méritos 

que se enumeran nos seguintes apartados cos límites que se sinalan para cada un deles: 

a) Experiencia profesional. Máximo  (4,00) puntos. 

- Desempeñar ou ter desempeñado o posto de traballo obxecto deste proceso de selección, en calquera 

Administración Pública ou organismos autónomos de carácter administrativo dependentes da mesma, con 

contratos ou nomeamento feito pola propia Administración: 0,20 puntos por cada mes completo. Para acreditar 

estes traballos os interesados deberán presentar unha certificación da Administración de que se trate -excepto 

aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Paradela, os cales unicamente terán que facelo constar e non 

terán que presentar a certificación a que fai referencia este parágrafo-, onde conste o tempo traballado na 

categoría á que se opta, así como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o 

efecto e informe de vida laboral. De non presentarse a citada documentación, ou si se presenta outra diferente á 

aquí referida, a cualificación nesta alínea será de 0 puntos. 

- Desempeñar ou ter desempeñado o posto de traballo obxecto deste proceso de selección, en entidades 

privadas: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberán presentar 

informe de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoría á que se opta, así como copia compulsada 

do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentación ou si se presenta 

outra diferente á aquí referida, a cualificación nesta alínea será de 0 puntos. 

Non se computarán servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratación a tempo parcial 

valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. 

b.) Formación. Máximo 2,00 puntos: 

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administración Pública 

ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuízo do tribunal, non estean debidamente 

acreditados ou non teñan relación coas funcións propias do posto, non serán puntuados; non se valorarán os 

cursos que non especifiquen o número de horas. 

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos. 

- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos. 

- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos. 

- Cursos de máis de 100 horas: 1,00 puntos  

Forma de acreditar os méritos: Deberá presentar o título ou certificación expedido pola administración pública 

que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da súa realización. 

O Tribunal, en ningún caso, poderá valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentación 

aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesión de prazo ningún para emendas ou subsanacións 

con posterioridade ao día de remate do prazo de presentación daquela 

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCIÓN. 

O exercicio realizarase no prazo máximo de vinte (20) días hábiles desde a constitución do tribunal que xulgue 

as probas, anunciándose con tres días naturais de antelación, como mínimo, o comezo do primeiro exercicio,  

no taboleiro  de anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es, o día, hora e lugar onde se 

celebrará a proba.  

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web www.paradela.es  e no 

lugar onde se realice o exercicio.  

Os aspirantes deberán presentarse para a realización do  exercicio provistos de DNI ou documento oficial e 

fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da súa identidade, a xuízo do tribunal. En calquera 

momento os aspirantes poderán ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a súa 

personalidade.  

A/os aspirantes serán convocados en único chamamento, sendo excluídos da oposición a/os que non 

comparecesen, agás nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacións 

ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes á celebración do exercicio ao que non 

compareceran.  

A/os opositores poderán desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua 

galega como en lingua castelá, a súa libre elección.  

Para establecer a orde en que haberán de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo 

conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolución correspondente, que se realizou ao 
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abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de 

selección de persoal de administración da Comunidade Autónoma de Galicia. 

O resultado final do proceso de selección, será a suma das dúas fases oposición e concurso, en caso de empate 

de puntuacións resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos na fase de oposición. De 

persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos no primeiro e 

segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo público. 

O Tribunal publicará no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na páxina web www.paradela.es e no 

lugar onde se realizou o exercicio, a puntuación total do proceso selectivo (puntuación fase oposición, fase 

concurso e puntuación total), os aspirantes disporán dun prazo de tres (3) días hábiles, a partir do seguinte ao 

da publicación, para efectuar as alegacións pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacións 

efectuadas no seu caso, elevarase dita relación ao Sr. Alcalde-Presidente, que aprobará a relación de candidatos 

pola súa orde de prelación aos efectos da provisión dos postos de traballo obxecto deste proceso de selección, 

para a  formalización dos correspondentes contratos laborais. 

O tribunal non poderá aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao de postos que se convocan.  

O Tribunal establecerá unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuación, para asegurar 

a cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera 

outra circunstancia antes da formalización do contrato. A devandita lista de reserva servirá tamén para cubrir as 

baixas que se produzan durante o período de duración dos contratos obxecto do presente proceso de selección. 

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN E FORMALIZACIÓN DO CONTRATO. 

A/os aspirantes seleccionada/os deberán realizar previamente á súa contratación, un recoñecemento médico e 

unha proba física de esforzo para garantir as súas condicións de saúde para o traballo a realizar. De non superar 

o recoñecemento médico e a proba física de esforzo, se declarará o/a aspirante decaído do seu dereito á 

contratación. 

Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberán realizar un curso teórico - práctico de formación sobre 

prevención e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso será obrigatorio, aínda que os 

compoñentes do equipo do vehículo motobomba xa o recibisen en anos anteriores.  

Trala superación do recoñecemento médico e a proba de esforzo, a/os candidata/os propostos para seren 

contratada/os deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, a seguinte documentación, agás que 

xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participación: 

a) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

b) Nº de conta bancaria (IBAN) 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base e agás nos casos de forza 

maior ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 4ª, non 

poderán ser contratados sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de 

participación. Neste caso se procederá a notificar ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuación para 

que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesada/os, o Sr. Alcalde resolverá o 

proceso e se formalizarán os contratos de traballo  temporal, coas cláusulas específicas de obra ou servizo 

determinado por un período de 3 meses, a xornada completa, vinculados á segunda addenda e a ao convenio 

interadministrativo subscrito entre a Consellería do Medio Rural e a entidade local de Paradela para a 

participación na prevención e defensa contra incendios forestais, actuación dun vehículo motobomba. 

11. IMPUGNACIÓN. 

Estas bases, a súa convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, así como as actuacións do 

Tribunal poderán ser impugnadas pola/os interesada/os  nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 

1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas  e na Lei 29/98 de 13 de 

xullo reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa . 

ANEXO I.-TEMARIO 

Tema 1 

Concello de Paradela.  Termo municipal. Poboación. Datos de interese do municipio. Distribución xeográfica e 

parroquial. 

Tema 2 

Plan de prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA), 
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ANEXO II ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A 

PROVISIÓN TEMPORAL DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE OPERARIOS CONDUTORES DO VEHÍCULO 

MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, EN RÉXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 

D/ª........................................................................................................................................................................ 

provisto/a de D.N.I. nº.................................................. con enderezona R/........................................................... 

...........................................................nº....................piso......,C.Postal........................Localidade......................... 

Municipio........................................Provincia........................................Teléfono............................................... 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Paradela para a contratación laboral temporal 

(coas cláusulas específicas de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de tres (3) postos de traballo 

de Operarios condutores do vehículo motobomba do Concello de Paradela en cumprimento da segunda addenda 

ao convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Paradela, para a 

participación na prevención e defensa contra incendios forestais, mediante a actuación dun vehículo 

motobomba, por un período de tres meses no exercicio 2021. 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno tódalas condicións 

esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas, que non padezo 

enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes 

ao posto ao que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, ás 

Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; 

-no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou 

sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao 

emprego público. 

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello, na páxina web 

www.paradela.es, lugar de realización dos exercicios  e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade 

un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

CUARTO.- Solicita/o ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás 

bases que o regulan e presentando a documentación seguinte: 

(TACHAR O QUE PROCEDA) 

1) DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia 

2) Permiso de condución en vigor tipo C  

3) Acreditación da posesión do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2. 

4) Relación dos méritos que alego para a súa valoración - Anexo III, e os documentos xustificativos dos mesmos 

segundo o establecido  na base oitava. 

 

 

…………………………............................................, ...... de.................de 20 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA 

De conformidade co establecido na normativa de protección de datos persoais, informámoslle que os datos persoais que nos 

facilite, almacenaranse e tratarán coa finalidade de participar en procesos de selección e avaliación de persoal. A tales efectos, 

Vd. expresamente consente e autoriza á realización de cantas probas de carácter profesional, sociolóxico, psicolóxico e de 

aptitude sexan precisas para a determinación do seu perfil profesional. Estes datos, solicítanse en base ao seu consentimento, 

necesario para poder ostentar a condición de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non 

comunique por escrito a revogación do mesmo. Informámoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo máximo de 

dous anos. Así mesmo, comunicámoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da información é o CONCELLO DE 

PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co responsable do tratamento, para 

solicitar máis información sobre o tratamento dos seus datos, así como exercer os dereitos de acceso, rectificación, supresión, 

portabilidad de datos, limitación e oposición e revogación do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611. 

Paradela. LUGO ou a través do correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org. 
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ANEXO III (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS) 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Servizos realizados como Operario condutor vehículo motobomba para a prevención e defensa contra 

incendios forestais.  

Categoría 
Administracións 

Públicas/Entidades privadas 

Duración contrato ou 

nomeamento 
Data inicio Data Remate 

     

     

     

 

FORMACIÓN 

Denominación Centro impartición Duración 

   

   

   

 

Data: 

 

O/A solicitante 

 

Asdo: 
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Paradela, 24 de maio de 2021.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Mato Díaz. 

R. 1512 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía, procédese á seguinte CONVOCATORIA: 

Son obxecto da presente convocatoria a selección de persoal laboral temporal mediante a modalidade de 

contrato laboral eventual por circuntancias da producción, ao amparo do Convenio de Colaboración subscrito 

entre a Consellería Do Medio Rural e o Concello de Viveiro para a participación na prevención e defensa contra 

incendios forestais, para a contratación de cinco traballadores non incluidos no cadro de persoal do Concello. 

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do 

Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP) polo que se establece que “é persoal laboral o que en virtude de 

contrato de traballo formalizado por escrito, en calquera das modalidades de contratación de persoal previstas 

na lexislación laboral, presta servizos retribuídos polas Administración Públicas. En función da duración do 

contrato este poderá ser fixo, por tempo indefinido ou temporal”. 

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “todos os cidadáns teñen dereito ao acceso ao emprego público de 

acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente 

Estatuto e no resto do ordenamento xurídico”.  

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptúa que “as Administracións Públicas, entidades e organismos a que se 

refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario e laboral mediante 

procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, así como os establecidos a 

continuación: 

a) Publicade das convocatorias e das súas bases. 

b) Transparencia. 

c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de selección. 

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos órganos de selección. 

e) Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver. 

f) Axilidade, sen prexuízo da obxectividade, nos procesos de selección.”. 

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispón que “os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre 

concorrencia, sen prexuízo do establecido para a promoción interna e das medidas de discriminación positiva 

previstas neste Estatuto”. 

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, referentes aos sistemas 

aplicables á selección de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo. 

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de 

ingreso do persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e 

promoción profesional dos funcionarios civís da Administración Xeral do Estado, establece que “[…] poderán 

proceder á contratación de persoal laboral non permanente para a realización de traballos que non poidan ser 

atendidos por persoal laboral fixo, […].  

Os ditos contratos celebraranse conforme aos principios de mérito e capacidade, e axustándose ás normas de 

xeral aplicación na contratación deste tipo de persoal laboral e de acordo cos criterios de selección que se 

determinen […]”. 

Tendo en conta o informe de data 06 de maio de 2021 do Responsable do Departamento de Persoal deste 

Concello, que consta neste expediente. 

Tendo en conta que a contratación de persoal en base ao convenio referido se realiza para cubrir servizos 

prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en cuestión, e 

con fundamento en criterios de economía e eficacia, constátase a necesidade de convocar os postos que a 

continuación se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de contrato temporal eventual por circunstancias 

da produción os seguintes postos: 
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Nº 

EMPREGOS 
DENOMINACIÓN XORNADA RELACIÓN LAB. 

1 Xefe de Brigada 100% 
Contrato temporal (modalidade contrato temporal 

eventual por circunstancias da produción). 

1 Peón conductor 100% 
Contrato temporal (modalidade contrato temporal 

eventual por circunstancias da produción). 

3 Peóns 100% 
Contrato temporal (modalidade contrato temporal 

eventual por circunstancias da produción). 

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucións que me confire o e o artigo 21.1.g da 

Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,  

RESOLVO: 

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de mérito, de carácter aberto. 

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, e o seu anexo, que rexerán os procesos selectivos para o ingreso, con 

carácter temporal,  nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos mediante a 

modalidade de eventual por circunstancias da producción.  

TERCEIRO.-  Aprobar as bases específicas que rexerán o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso 

de valoración de méritos para o ingreso, con carácter temporal, dos postos de traballo denominados: 1 Xefe de 

brigada, 1 Peón conductor e 3 Peóns (réxime xurídico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal 

eventual por circunstancias da producción). 

CUARTO.- Ordenar a publicación da presente convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. As bases e 

anexo publicaranse na páxina web do Concello (www.viveiro.es), e no taboleiro de anuncios dixital. 

QUINTO.- Dar traslado do presente acordo ó Departamento de Persoal para o seu coñecemento e efectos. 

Viveiro, 24 de maio de 2021.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 1513 

 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía, procédese á seguinte CONVOCATORIA: 

Son obxecto da presente convocatoria a selección de persoal laboral temporal mediante a modalidade de 

contrato laboral eventual por circuntancias da producción, ao amparo do Convenio de Colaboración subscrito 

entre a Consellería Do Medio Rural e o Concello de Viveiro para a participación na prevención e defensa contra 

incendios forestais, para a contratación de tres conductores de motobomba non incluidos no cadro de persoal 

do Concello. 

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do 

Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP) polo que se establece que “é persoal laboral o que en virtude de 

contrato de traballo formalizado por escrito, en calquera das modalidades de contratación de persoal previstas 

na lexislación laboral, presta servizos retribuídos polas Administración Públicas. En función da duración do 

contrato este poderá ser fixo, por tempo indefinido ou temporal”. 

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “todos os cidadáns teñen dereito ao acceso ao emprego público de 

acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente 

Estatuto e no resto do ordenamento xurídico”.  

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptúa que “as Administracións Públicas, entidades e organismos a que se 

refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario e laboral mediante 

procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, así como os establecidos a 

continuación: 

a) Publicade das convocatorias e das súas bases. 

b) Transparencia. 

c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de selección. 

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos órganos de selección. 

e) Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver. 

f) Axilidade, sen prexuízo da obxectividade, nos procesos de selección.”. 

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispón que “os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre 

concorrencia, sen prexuízo do establecido para a promoción interna e das medidas de discriminación positiva 

previstas neste Estatuto”. 
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Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, referentes aos sistemas 

aplicables á selección de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo. 

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de 

ingreso do persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e 

promoción profesional dos funcionarios civís da Administración Xeral do Estado, establece que “[…] poderán 

proceder á contratación de persoal laboral non permanente para a realización de traballos que non poidan ser 

atendidos por persoal laboral fixo, […].  

Os ditos contratos celebraranse conforme aos principios de mérito e capacidade, e axustándose ás normas de 

xeral aplicación na contratación deste tipo de persoal laboral e de acordo cos criterios de selección que se 

determinen […]”. 

Tendo en conta o informe de data 06 de maio de 2021 do Responsable do Departamento de Persoal deste 

Concello, que consta neste expediente. 

Tendo en conta que a contratación de persoal en base ao convenio referido se realiza para cubrir servizos 

prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en cuestión, e 

con fundamento en criterios de economía e eficacia, constátase a necesidade de convocar os postos que a 

continuación se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de contrato temporal eventual por circunstancias 

da producción os seguintes postos: 

Nº 

EMPREGOS 
DENOMINACIÓN XORNADA RELACIÓN LABORAL 

3 
Conductores de 

motobomba 
100% 

Contrato temporal (modalidade contrato 

temporal eventual por circunstancias da 

produción). 

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucións que me confire o e o artigo 21.1.g da 

Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,  

RESOLVO:   

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de mérito, de carácter aberto. 

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, e o seu anexo, que rexerán os procesos selectivos para o ingreso, con 

carácter temporal,  nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos mediante a 

modalidade de eventual por circunstancias da producción.  

TERCEIRO.-  Aprobar as bases específicas que rexerán o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso 

de valoración de méritos para o ingreso, con carácter temporal, dos postos de traballo denominados: 3 

Conductores de motobomba (réxime xurídico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal eventual por 

circunstancias da producción). 

CUARTO.- Ordenar a publicación da presente convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. As bases e 

anexo publicaranse na páxina web do Concello (www.viveiro.es), e no taboleiro de anuncios dixital. 

QUINTO.- Dar traslado do presente acordo ó Departamento de Persoal para o seu coñecemento e efectos. 

Viveiro, 24 de maio de 2021.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 1514 

 

Anuncio 

Con data de 19 maio do 2021, por Resolución de Alcaldia, procédese á aprobación do seguinte padrón fiscal : 

Tributo                                                                                              Exercicio                             Importe 

Taxa por aproveitamentos especiais da vía pública..................................2021............................24.000,00€ 

con caixeiros automáticos adosados ós edificios e  

con acceso directo dende a vía pública 

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei 

Xeral Tributaria, ábrese un período de exposición pública por espazo de 15 días hábiles, para o seu exame por 

parte dos contribuíntes. 

Finalizado o prazo de exposición pública, poderá interpoñerse o recurso de reposición regulado no artigo14.2 

do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das 

Facendas Locais, no prazo de un mes ante o Alcalde. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes 

entenderase desestimado. Contra a resolución do recurso de reposición poderá interpoñerse recurso 
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contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo 

co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicción Contencioso-

Administrativa. Contra a desestimación por silencio administrativo, o prazo para interpoñer o recurso 

contencioso-administrativo será de seis meses. 

Anuncios de cobranza : 

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o 

Regulamento Xeral de Recadación, indícase o seguinte en relación cos tributos anteriormente citados: 

1) O prazo de ingreso no período voluntario dos recibos será desde o día 2 de xuño de 2021 ata o 2 de  agosto  

2021, ambos inclusive. 

2) Os contribuíntes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de ABANCA corporación bancaria S.A. e 

Caixabank SA. (A Caixa) dentro do prazo sinalado e durante os días e horas hábiles de ingreso que tal 

entidade ten estabrecidos, presentando a comunicación que a tal efecto lles será remitida ao seu domicilio 

tributario. Os que non recibiran dita comunicación poderán presentarse a partir do 2 de xuño de 2021 na 

oficina de Recadación do Concello de Viveiro, onde se lles facilitará documentación para poder efectuar o 

pago nas oficinas da entidades antes indicadas. 

3) Recórdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliación de pago de recibos a través de 

entidades bancarias e caixas de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de 

Recadación, e abvírtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciaráse o período de 

constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003. 

Viveiro, 19 de maio de 2021.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 1515 

 

ADMINISTRACIÓN DE XUSTIZA 

XULGADO DO SOCIAL N.º 2 LUGO 

Anuncio 

D. DAVID SANTOS RÍO, LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 2 

DE LUGO. 

HAGO SABER: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso seguido a instancia de Dª NAZARET 

TAPIA CASTRO contra ERIC BABY SL, en reclamación por DESPIDO, registrado con el nº DESPIDO/CESES EN 

GENERAL 91 /2021 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a ERIC 

BABY, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 25/6/2021 a las 12:45 horas, en Planta 4 - 

Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebración de los actos de conciliación y en su caso juicio, pudiendo 

comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que deberá acudir con todos los 

medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no 

se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 

cédula en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por 

graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del 

juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto de 

que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social 

colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a 

través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho 

de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado. 

Y para que sirva de citación a ERIC BABY, S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Lugo y colocación en el tablón de anuncios. 

En LUGO, a veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 1516 
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Anuncio 

D. DAVID SANTOS RÍO, LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 2 

DE LUGO. 

HAGO SABER: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.ª MARÍA 

GARCÍA MÉNDEZ contra ERIC BABY, S.L., en reclamación por DESPIDO, registrado con el nº DESPIDO/CESES EN 

GENERAL 132 /2021 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a ERIC 

BABY, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 25/6/2021 a las 12:30 horas, en Planta 4 - 

Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebración de los actos de conciliación y en su caso juicio, pudiendo 

comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que deberá acudir con todos los 

medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no 

se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 

cédula en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.  

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por 

graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del 

juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto de 

que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social 

colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a 

través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho 

de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.  

Y para que sirva de citación a ERIC BABY, S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Lugo y colocación en el tablón de anuncios. 

En LUGO, a veinte de mayo de dos mil veintiuno.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 1517 

 

XULGADO DO SOCIAL N.º 2 VALLADOLID 

Anuncio 

D/Dª  JOSE LUIS GARCIA ROIG, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 002 de 

VALLADOLID, HAGO SABER:  

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 65 /2021-M de este Juzgado de lo Social, seguidos a 

instancia de D/Dª AMANATIDIS KYRILLOS contra la empresa  URBATEC CONSTRUCCIONES Y REFORMAS, S.C.  , 

sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:  

PARTE DISPOSITIVA  

Dispongo: Despachar orden general de ejecución  a favor de la parte ejecutante, AMANATIDIS KYRILLOS, frente a 

URBATEC CONSTRUCCIONES Y REFORMAS SC , parte ejecutada, por importe de 514,53 euros en concepto de 

principal, más otros  102,9 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, 

puedan devengarse durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.  

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Letrado de la Administración de Justicia, y copia de la 

demanda ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 

de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y 

cuarto de esta resolución, y conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.  

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer ante este órgano judicial, en el plazo 

de los TRES DÍAS hábiles siguientes a su notificación, en el que además de alegar las posibles infracciones en 

que hubiera de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos 

procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada, aduciendo pago o 

cumplimiento documentalmente justificado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, 

extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con 

posterioridad a su constitución del título, no siendo la compensación e deudas admisible como causa de 

oposición a la ejecución.  

Así lo acuerda y firma SSª. Doy fe.  
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PARTE DISPOSITIVA     

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:  

- Requerir de pago a  URBATEC CONSTRUCCIONES Y REFORMAS, S.C.   por la cantidad reclamada en concepto 

de principal e intereses devengados, en su caso, hasta la fecha de la demanda, y, si no pagase en el acto, 

procédase al embargo de sus bienes en la medida suficiente para responder por la cantidad por la que se ha 

despachado ejecución más las costas de ésta.   

- Requerir a URBATEC CONSTRUCCIONES Y REFORMAS S.C., a fin de que en el plazo de cinco días, manifieste 

relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantía de la ejecución, con expresión, en su caso, 

de las cargas y gravámenes, así como, en el caso de inmuebles, si están ocupados, por qué personas y con qué 

título, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrá ser sancionado, cuando menos, por 

desobediencia grave, en caso de que no presente la relación de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean 

suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravámenes que sobre ellos 

pesaren, y podrán imponérsele también multas coercitivas periódicas.    

- Consultar las aplicaciones informáticas del Órgano judicial para la averiguación de bienes del ejecutado.  

– En caso positivo, se acuerda el embargo de los posibles vehículos propiedad de la ejecutada, interesándose a 

su vez, la correspondiente anotación y consiguiente certificación, así como el embargo de las cantidades 

pendientes de devolución por la Hacienda Pública al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de apremio, 

interesándose la remisión de las mismas a la Cuenta de Depósitos y consignaciones abierta por este Juzgado en 

el Banco Santander, nº cuenta ES55 0049 3569 92 0005001274 y en observaciones 4627 0000 64 0065 21.  

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los ingresos que se produzcan y de los saldos acreedores existentes 

en las cuentas corrientes, depósitos de ahorro o análogos, así como de cualquier valor mobiliario titularidad de 

la apremiada, en los que la correspondiente entidad financiera actuara como depositario o mero intermediario, 

hasta cubrir el importe del principal adeudado e intereses y costas calculados. Líbrese las oportunas 

comunicaciones a las entidades financieras del domicilio de la apremiada, para la retención y transferencia de los 

saldos resultantes hasta el límite de la cantidad objeto de apremio, y advirtiéndoles de las responsabilidades 

penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer alguna 

parte de sus bienes o créditos (arts. 519 y ss del CP y 893 C.Comercio), e indicándosele que debe contestar al 

requerimiento en el plazo máximo de cinco días hábiles a contar desde su notificación, bajo los apercibimientos 

legales.  

- Para dar cumplimiento de los arts. 27, 23, y 274 de la LPL., dése traslado del escrito presentado y de esta 

resolución al Fondo de Garantía Salarial, al que se notificarán las sucesivas actuaciones, para que pueda ejercitar 

las acciones para las acciones para las que este legitimado debiendo en un plazo máximo de QUINCE DIAS, 

instar lo que a su derecho convenga y designe los bienes del deudor principal que le consten.   

En cumplimiento del requisito que se contiene en el artículo 276.3 y previo a la estimación en la presente 

ejecutoria de la pervivencia de la declaración de insolvencia de la parte ejecutada URBATEC CONSTRUCCIONES Y 

REFORMAS S.C.,  dar audiencia previa a la parte actora AMANATIDIS KYRILLOS y al FONDO DE GARANTÍA 

SALARIAL, por termino de quince días para que puedan señalar la existencia de nuevos bienes, y de su 

resultado de acordará lo procedente.   

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, 

en el primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los 

profesionales designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. 

El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en 

ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 

procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberán comunicar los 

cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos 

estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.  

MODO DE IMPUGNACIÓN: Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión que deberá 

interponerse ante el presente órgano judicial en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a la notificación de la 

misma con expresión de la infracción cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS.   

Y para que sirva de notificación en legal forma a  URBATEC CONSTRUCCIONES Y REFORMAS, S.L., en ignorado 

paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de LUGO.  

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 

cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.  

En VALLADOLID, a veintiuno de abril de dos mil  veintiuno.- EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA . 

R. 1376 
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MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

Expediente: A/27/27886 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado por Real 

decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día 30), se hace público, para general conocimiento, que por 

resolución de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O.A., de fecha 12 de mayo de 2021 y como resultado 

del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a María Ángeles Díaz López, la oportuna concesión para 

aprovechamiento de 0,035 l/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela catastral 14 del polígono 94, 

en el lugar de O Coto, parroquia de Carballido (Santa María), en el término municipal de Vilalba (Lugo) para usos 

domésticos y ganaderos. 

Lugo, 20 de mayo de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco López. 

R. 1518 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

A/27/32456-1 

El Ayuntamiento de Bóveda, con C.I.F. P 27****0B, solicita autorización para efectuar obras dentro de la de la 

Zona de Policía de Cauces y sobre el Dominio Público Hidráulico. 

Las obras consistirán en la ejecución de las actuaciones contempladas en la "Memoria justificativa y valorada 

para Rehabilitación do Conxunto etnográfico do Souto e Entorno da Piscina Municipal. Ponte de Bóveda e Camiño 

do Souto. Decembro de 2019" en el T.M. de Bóveda (Lugo). 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se 

consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la 

Confederación Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta, LUGO), donde 

estará de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situación sanitaria, pudiendo 

informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es 

Lugo, 21 de mayo de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco López. 

R. 1519 
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