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CONCELLOS
ALFOZ
Anuncio

Informacion publica

Aprobado por Decreto da Alcaldia, do 23 de xufio de 2021 os seguintes padréns correspondentes ao primeiro
trimestre de 2020:

¢ Padrén da taxa polo abastecemento de auga, no que se inclie o canon de auga, taxa de vertedura e dereito
de acometida.

¢ Padrén da taxa por recollida de lixo

De conformidade co disposto na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, O Real Decreto 939/2005,
de 29 de xullo, e as ordenanzas reguladoras correspondentes, exponse é publico polo prazo de quince dias
contados dende o seguinte ao da publicacion deste edicto no BOP de Lugo, a efectos de exame e reclamaciéns.
Fixase o periodo de cobro en voluntaria dende o 20 de xullo ata o 20 de setembro de 2021, ambolos dous
inclusive.

A falta de pagamento no periodo voluntario no tocante a auga, lixo e dereito de acometida, pasarase 6 seu cobro
pola via de constrinximento, coas recargas previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadacion da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

E canto ao canon da auga e taxa de vertedura, a falta de pago no periodo voluntario supord a stia esixencia
directamente pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia

Recurso; Contra o acordo de aprobacion dos padréns de abastecemento de auga e recollida de lixo podera
interporse recurso de reposicion. O prazo de presentacion sera un mes contado dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo de exposicidon ao plblico dos padréns ante o Alcalde.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do canon da auga e taxa de vertedura poderda ser obxecto de reclamacién econdmico-
administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un
mes dende que se entende producida a notificacion

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicidbn ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria

Alfoz, 24 de xufio de 2021.- O alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1921
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VILALBA

Anuncio

BASES PARA A SELECCION TEMPORAL DE 2 PRAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN REXIME LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DE VILALBA (LUGO) VINCULADAS O PLAN UNICO DE COOPERACION DA EXCMA.
DIPUTACION DE LUGO COS CONCELLOS, "PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2021" CUN
FINANCIAMENTO TOTAL DO PROXECTO DE 176.809,26 €. Expte 1330/2021

1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a cobertura, mediante contrato laboral por periodo de dez meses cunha
xornada a tempo completo de 2 pedns de obras publicas, adscritos 6 departamento de obras, do Concello, co
limite temporal de 31/10/2022.

1.2. O sistema selectivo elexido é o de concurso-oposicion.

1.3. O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emplregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de otubro polo que se aproba o Texto Refundido de Estatuto dos traballadores; a Lei 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réximen Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdsicas e programa minimos a que debe axustarse o procedimento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administraciéon Local de Galicia; Texto Refundido da
Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6
servizo das Administracions Publicas, Lei 39/2015, de 1 de otubro, do procedimento administrativo comuin das
Administraciéns Publicas, polo establecido non Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2021 da Deputacion
Provincial de Lugo 6 amparo do programa de fomento do emprego 2021 e as bases da presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

® Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
®  Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

® Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por lei
podera establecerse otra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

® Non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non acharse en inhabilitacién
absoluta o especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional dotro Estado, non acharse inhabilitado/a ou
en situacion equivalente nin ser sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos términos o acceso ao emprego publico.

®  Estar en posesion da ESO ou titulacién equivalente.

® Estar en situacion de desemprego. Acreditarase mediante informe de vida laboral actualidado, ou
documento da Oficina Publica de Emprego onde conste tal circunstancia. lgualmente os candidatos poden
provir de situacion de mellora de emprego. Acreditarase mediante documento da Oficina Publica de
Emprego onde conste tal circunstancia (mellora de emprego).

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién
de solicitudes e manterse ata a formalizacién do contrato laboral.

3.- INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas
cada aspirante debera manifestar que retne todas e cada unha das condicidéns esixidas na convocatoria,
referidas sempre a data de expiracion do prazo de presentacién de instancias.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte 4 publicacién da
convocatoria na sede electronica do Excmo. Concello de Vilalba (tablon de anuncios e portal de transparencia) e
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeneral do Excmo. Concello de Vilalba, en dias laborais e en
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horario de oficina, o ben en calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de ocutubre do
Procedemento Administrativo Comun das Admiistraciones Publicas.

3.3. Os solicitantes deberan unir a instancia a seguinte documentacién:

. Copia compulsada do D.N.I.

. Copia compulsada do titulo académico requirido.

. Copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

. CELGA 1 ou equivalente. De non aportarse debera realizarse unha proba para constatar os cofiecementos
unha vez superada a fase de concurso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado o prazo de presentacién de instancias, dictarase resolucién declarando aprobada a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusion. Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do concello. vilalba.sedelectronica.es

4.2. No prazo de 3 dias naturais de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Adminsitrativo Comun, poderan corrixir os defectos que se aluden no referido articulo, e formular
as reclamaciones a lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion o reclamacién no indicado
prazo, decaera o seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Si non se presentasen reclamacions a lista provisional, considerase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicién do Tribunal. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do concello
(vilalba.sedelectronica.es)

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1. A seleccién dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara, xa que
logo, de duas fases. A fase de concurso valera un 33,33% (1/3), a de oposicion o 66,66% (2/3).

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.

5.2.1. A fase de concurso serd previa a de oposicién, non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta
para superar as probas da fase de oposicion.

5.2.2. O Tribunal reunirase con caracter previo a celebracién do primeiro exercicio, para valorar os méritos da
fase de concurso. A resolucién resultante desta valoracién ha de conter para cada aspirante a puntuacion global
obtida na fase de concurso e ha de publicarse no taboleiro de anuncios da Corporacién.

5.2.3. Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 7 puntos.

a.1. Por servizos prestados na Administracién Local como pedn de obras publicas ou equivalente nos altimos 10
anos: 0,10 puntos por mes completo de servizos.

a.2. Por servizos prestados noutras Administracions Publicas como pedén de obras publicas ou equivalente nos
tltimos 10 anos: 0,08 puntos por mes completo de servizos.

a.3. Por servizos prestados como auténomo nos epigrafes 501, 503, 504 e 505 do IAE, no Gltimos 10 anos:
0,075 puntos por mes completo de servizos

a.4. Por servizos prestados en empresas como pedn de obras publicas ou equivalente nos ultimos 10 anos: 0,07
puntos por mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo Organismo oficial no que se
prestaron os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacién funcionarial e/ou laboral ou
fotocopia compulsada da resolucién de nomeamento, acta de toma de posesion ou contrato de traballo aos que
se acompafnara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. Este ultimo requisito non podera ser subsanado. Para acreditar o traballo como auténomo
debera aportarase vida laboral onde se acredite o tempo traballado e o epigrafe correspondente, que de non
figurar na vida laboral terd que aportar a alta de facenda ou un certificado de Facenda no que figuren algun dos
mencionados epigrafes. A puntuacidon reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo
parcial. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma de todo o periodo de
traballo valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias naturais

b) Formacion complementaria. Valorarase ata un maximo de 3 puntos.
Cursos relacionados co posto:

- Cursos de entre 30 e 60 horas : 0,30 puntos
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- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos
- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos
- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 2,50 puntos.

A xustificacién deste apartado realizarase mediante titulo ou diploma no que debe constar a duraciéon do
curso/estudos en horas e como minimo o titulo do mesmo, podendo ser impartidos por administracions,
universidades, fundacions, e organizaciéns sindicais, etc, sempre que sexan homologados pola administracion,
ou ben certificacién expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos. Os
cursos nos que non se acredite o niumero de horas non se valoraran. Tampouco os inferiores a 30 horas de
duraciéon e os diplomas relativos a xornadas, simposios, seminarios e similares. Non se teran en conta as
asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas

5.3. FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

5.3.1. A fase de oposicidon consistira na realizacion dunhas probas de capacidade e aptitude eliminatorias e
obligatorias para os aspirantes.

5.3.2. O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo .

5.3.3. A data e lugar na que se celebrarda a proba anunciarase no Taboleiro de Edictos e na paxina Web do
Concello.

5.3.4. Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico (empezando pola letra cuxo primeiro apelido
comece pola letra «B», atendendo para estes efectos a ordenacién alfabética resultante da listaxe de aspirantes
admitidos. No caso de que non exista ningunha aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «B», a orde de
actuacién iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra «C», e asi sucesivamente segundo
Resolucion do 21 de xullo de 2020, da Secretaria de Estado de Funcién Plblica, pola que se publica o resultado
do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado),
sendo excluidos da oposicion quen non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e
libremente apreciada pola comisiéon de seleccién. As candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, na sua falta,
pasaporte ou carné de conducir.

5.3.5. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.

5.3.6. Fase | de Oposicion: Serd de caracter obligatorio e eliminatorio, e constara de dous apartados cunha
puntuacion maxima de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién minima de 10 puntos nesta
fase.

5.3.6.1. Apartado 1: Cuestionario tipo test que versara sobre as materias comprendidas no anexo I:

Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 20 preguntas tipo test con tres respostas alternativas que
s6 unha serd a correcta (puntuara 0,5 as respostas correctas, e non penalizara as non contestadas e as
contestadas incorrectamente penalizardn menos 0,1), referido 4s materias comprendidas no Anexo | desta
convocatoria. Tempo: 30 minutos

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e terase que acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para
pasar a seguinte proba.

5.3.6.2. Apartado 2: Proba practica que versara sobre as materias comprendidas no anexo I.

De caracter practico, consistird na realizacién dunha proba practica sobre calquera dos traballos a realizar. O
tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 15 minutos por cada aspirante. A proba serd proposta
polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versard sobre os contidos das materias
comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. Esta parte sera cualificada de 0 a 10 puntos,
sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superala. A puntuacion calcularase de acordo cos
seguintes criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade adoptadas para o traballo, e rendemento na
execucion da mesma.

5.3.7. Finalizada a fase | de oposiciéon o Tribunal Calificador fard pulblica o resultado das cualificacions dos
aspirantes da fase | de oposicion. Coa consideracién de apto e non apto.

5.3.8. Fase II: Proba de cofnecemento do idioma galego:
Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtefan a calificacion de apto na fase | da oposicion.

Consistira nunha traducién dun texto de contido administrativo do castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Terd caracter obligatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacion estar
en posesion do titulo CELGA 1 ou equivalente.

Este exercicio serd califacado de apto ou non apto.
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5.4. O aspirante que tendo superado a fase de oposicién |, tivera obtido a cualificacién total mais alta como
resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposiciéon e a condicion de apto na Fase I,
sera a persoa proposta para o seu homeamento como persoal temporal.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas

5.5 En caso de empate priorizarase a puntuacién obtida nas Fase | da oposicion, de persistir este, o empate
resolverase por sorteo.

5.6 Os candidatos que superasen a Fase | de oposicion e non cosigan a praza pasaran a formar parte dunha
bolsa de traballo para futuras contratacions temporais dentro do mesmo programa de fomento do emprego
2021.

Finalizadas todas as fases do concurso-oposicion o Tribunal Calificador fara publico o resultado das
cualificacions dos aspirantes da fase de concurso-oposicidn, coa lista de aspirantes ordeados por puntuacion, e
lista de reservas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Calificador estard composto polos seguintes membros, de conformidad co disposto no artigo 60
do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

- Un Presidente: Un/ha funcionario/a de carreira dalgunha corporacién local ou da Deputacién Provincial de
Lugo designado/a pola Alcaldesa con nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e
escala da presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/ha funcionario/a de carreira dalgunha corporacién local ou da Deputacion Provincial de
Lugo designado/a pola Alcaldesa con nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e
escala da presente convocatoria.

- Tres Vocais: Funcionarios/as de carreira ou laborais pertencentes a unha adminstracién local ou a Deputacion
Provincial de Lugo designados/as pola Alcaldesa con nivel de titulacion igual ou superior 4 esixida para o
ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios
interinos, ou persoal eventual e os representantes da Xunta ou Delegados de Persoal, conforme ao disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. A pertenencia ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz e sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da slUa especialidade técnica, e cuxo réxime de
retribuciéns determinarase na resolucion que acorde a sUa designacion. Asi mesmo, poderd contar cun
colaborador administrativo, con voz e sen voto, asimilado a Vocal aos exclusivos efectos da siia retribucion.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de otubro de Regimen Xuridico do Sector
Publico, notificandoo & autoridade convocante, e de conformidad co disposto no artigo 13 do R.D. 364/1995, de
10 de marzo, calquera aspirante podera recusalos, cando concorran algunha de devanditas circunstancias.

6.5. O Tribunal s6é poderd actuar validamente coa asistencia en todo caso do Presidente, dos Vocais e o
Secretario, titulares ou suplentes, indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestions suscitadas durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacién do tribunal axustarase estrictamente as bases da convocatoria. No entanto, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.6. As resoluciéns do Tribunal vinculan a Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
ao seu revision conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015 e o artigo 14 do R.D.
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicard a relacién de aprobados/as pola orde de
puntuacions, non podendo pasar este o niUmero de prazas convocadas e elevara dita resolucién ao Presidente da
Corporacién para que formule o nomeamento pertinente.
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8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. O aspirante proposto aportard ante o Excmo. Concello de Vilalba, dentro do prazo de tres dias naturais
desde que se faga publica a relacién de aprobados, os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

- Fotocopia compulsada de D.N.I.

- Copia autentica ou fotocopia, que debera presentarse acompanada do orixinal para a stia compulsa, da
titulacion esixida.

- Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou normal exercicio da
funcién a desempefar, expedir por facultativo competente.

- Declaraciéon xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

8.2. Quen tiver a condicion de funcionario estara exento de xustificar documentalmente as condicidons e
requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nombramento, debendo presentar certificacion da
Administracién Publica de que dependen, acreditando a sUa condicién e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

8.3. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentacion ou da
mesma se deduza que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as sUlas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen ter incurrido por falsedade na sua
instancia.

9. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION. CONTRATO LABORAL.

9.1. Concluido o proceso selectivo e aportados os documentos a que se refire a fase anterior, a Sra. Alcaldesa, de
acordo coa proposta do Tribunal Calificador procedera a formalizar o contrato laboral temporal por un prazo de
doce meses, iniciando a prestacion laboral no prazo de 1 dia habil desde a formalizacion do contrato.

9.2. Quen sen causa xustificada non compareza para a formalizacion do contrato no prazo sinalado perdera
todos os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

10. RETRIBUCIONS:
PEONS DE OBRAS PUBLICAS:

As retribuciones integras mesuais dos pedns de obras pulblicas serdn conforme 6 disposto no convenio do
Concello de Vilalba para o grupo V, e actualizado de conforme a subida do 2,25% aprobada polo Real Decreto
24/2018 de 21/12/2018, e as actualizacions correspondentes para o ano 2021 sendo as seguintes:

Soldo: 600,59€
Complemento do posto: 715,87€
11. Impugnacién

Contra a resoluciéon de aprobacion das presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier os
recursos que se expresan a continuacion:

De reposiciéon potestativo, no prazo dun mes, a contar desde o seguinte dia habil & recepcion da sua
notificacion, ante o mesmo érgano municipal que dictou o acto impugnado, conforme ao establecido nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de otubro do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.

A interposicion do recurso de reposicion, excepto nos casos en que unha disposicion estableza o contrario, non
suspendera a execucion do acto impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro.

Ou ben interpofier directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpofer previamente
o recurso de reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses a contar desde o seguinte dia habil a recepcion da presente notificacién, na forma e cos requisitos
esixidos na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contenciosa administrativa.

En caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpofer o recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacion por silencio
administrativo.

Todo iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime conveniente.
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ANEXO I.- TEMARIO.
TEMARIO PARA DUAS PRAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1 A Constitucion Espanola de 1978.

O Concello de Vilalba: Poblacién e térmo municipal. Organizacién municipal especifica no
Tema 2 Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenientes de Alcalde e
Concellais delegados, Comisions do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Auténoma de
Tema 3 Galicia en materia de igualdade. Medidas de conciliaciéon e corresponsabilidade no
emprego publico. Politicas contra a violencia de xénero.

Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e satde nos lugares
Tema 4 de traballo. Normas basicas de seguridade e salide laboral. Equipos de proteccién
colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.

Vixiancia da sadde e primeiros auxilios. A xestién da prevencién. Recofiecementos
Tema 5 médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputacions.

Descripcion, utilidade e manexo das ferramentas e Gtiles mais comdns para o
desenvolvemento das funcions propias do posto de operario de servizos varios. A
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, pequenas ferramentas auxiliares. Mantemento
basico.

Tema 6

Senalizacion, balizamento e defensas. Sefializacion horizontal e vertical de carreteras.
Marcas viarias. Definicidon das distintas sefais de trafico e elementos de balizamento e
defensas. Sefalizacion fixa e movil de obras. Materiais constitutivos, execucion, vixilancia
e control.

Tema 7

Obras de terra e explanacidns. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. Execucién das obras

Tema 8 ;
en casos normais.

Drenaxe. Cunetas: materias e execucién. Drenaxes profundas: materias e execucion.

Tema 9 2 .
Execucion das obras en casos normais.

Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion, materias,
Tema 10 ensaios elementais e execucién. Formigons: caracteristicas, composicion e dosificacion.
Encofrados.

Vilalba, 23 de xufio de 2021.- A secretaria, Ana Maria Rubiera Alvarez.

R. 1922

VIVEIRO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporaciéon, en sesion de data 6 de abril de 2021, e non constando a
presentacion de reclamaciéons ou suxerencias durante o prazo de exposicion publica no Boletin Oficial da
Provincia por prazo de trinta dias, queda consecuentemente definitivamente aprobado, co seguinte tenor literal,
0 que se publica para xeral cofiecemento e para a stia entrada en vigor.

REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO CONCELLO DE VIVEIRO
Preambulo

O Concello de Viveiro, en virtude da potestade de autonomia local en materia de autooganizacién, aproba o
presente Regulamento Organico Municipal.

TiTULO I.- DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.- Obxecto

O presente Regulamento configlrase como a norma de regulacién da organizacién municipal e funcionamento
do pleno e demais érganos colexiados, asi como da participacién cidada nas sesions plenarias, con respecto a
lexislacion estatal e autondmica de aplicacion directa.

O funcionamento do Pleno do Concello de Viveiro axustarase a seguinte orde xerarquica de fontes normativas:

a) Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.
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b) Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia
¢) Regulamento Organico Municipal.

d) Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, para aquelas materias non reguladas no presente
Regulamento Organico ou, de forma complementaria, en todo o que resulte compatible e non contradiga o
disposto no presente Regulamento para as materias reguladas neste.

Artigo 2.- Interpretacion do ROM

Corresponde ao Pleno ditar as instrucions interpretativas e aclaratorias da presente norma.
TITULO II.- CONSTITUCION, VIXENCIA E FINALIZACION DO MANDATO DA CORPORACION
Artigo 3.- Constitucion

A Corporacién constitiese o vixésimo dia posterior 4 celebracién das eleccions. A sesién de constitucion é
publica e celebrarase no salén de plenos da Casa do Concello as DOCE HORAS.

No caso de que se presentase recurso contra a proclamacion dos concelleiros ou concelleiras electos a
constitucidon celebrarase o cuadraxésimo dia posterior & celebracién das eleccions, en sesién publica, no salén
de plenos da Casa do Concello, as doce horas.

Artigo 4.-Actuacions previas.

No prazo comprendido entre a celebracién das eleccidns e a data de constitucién da Corporacion os candidatos
electos presentaran ante a Secretaria Xeral do Concello os modelos de declaracion que figuran neste
Regulamento como anexo | e Il, e segundo o disposto no artigo 63 do presente Regulamento.

O terceiro dia anterior ao sinalado pola lexislacién electoral para a sesion constitutiva do Concello, os
concelleiros e concelleiras cesantes, tanto do Pleno como das Comisions Informativas, Comision de Contas, Mesa
de Contratacion e Xunta de Goberno, reuniranse en sesién convocada ao sé efecto de aprobar a acta da ultima
sesion celebrada.

Por parte da Secretaria Municipal deberase informar respecto da relacion de bens e dereitos que forman parte do
Inventario e por parte do Interventor Municipal efectuarase un arqueo no que deberan constar as existencias en
entidades bancarias asi como na caixa municipal. Estes informes deberan realizarse cun maximo de dous dias
naturais de antelacién a data de Constitucién da Corporacién.

Artigo 5.-Celebracion da sesion de constitucion
A Constitucion da Corporacion realizarase de acordo co establecido na lexislacion electoral.

Para a valida celebracién da sesion requirese a asistencia da maioria absoluta dos concelleiros e concelleiras
electos. En caso de non concorrer a maioria absoluta, a sesidon de constitucion quedara convocada para a mesma
hora e no mesmo lugar dous dias habiles despois. Nesta sesién quedara constituida a Corporacién calquera que
fose o nimero de concelleiros e concelleiras electos que acuda.

Para a constitucién da Corporacion constituirase unha mesa de idade composta polos concelleiros ou
concelleiras electos de maior e menor idade presentes no acto, actuando de secretario/a da mesa o secretario ou
secretaria da corporacion. O membro de maior idade actuara como presidente da mesa de idade.

Actuacions da sesion de constitucion

A mesa de idade debera comprobar as credenciais dos concelleiros e concelleiras electos confrontandoas cos
certificados recibidos da Xunta Electoral de Zona. Debe comprobarse a identidade dos concelleiros e concelleiras
electos.

O presidente da mesa requirird para quen os concelleiros e concelleiras electos que estean incursos en causa de
incompatibilidade da LOREG e demais normas de aplicaciéon para que o manifesten.

Comprobarase a presentaciéon das declaracions dos anexos | e Il previamente a toma de posesion por parte dos
concelleiros e concelleiras, requirindo aos que non a presentaron da sua obrigacién de facelo previo & toma de
posesion do seu cargo de concelleiro ou concelleira.

Artigo 6.- Toma de posesion dos cargos de concelleiro ou concelleira

Os concelleiros e concelleiras electos xuraran ou prometeran o seu cargo ante a mesa de idade, con base a
féormula, prevista no Real Decreto 707/1979, do 5 de abril.

O secretario/a da Mesa de Idade realizara ao concelleiro ou concelleira electo a seguinte pregunta:

“Xuras ou prometes pola tua conciencia e honra cumprir fielmente as obrigacions do cargo de concelleiro/a con
lealdade ao Rei e gardar e facer gardar a Constitucion como norma fundamental do Estado?".

A esta pregunta o concelleiro ou concelleira electo respondera o seguinte. “Si, xuro” // “si, prometo”
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O xuramento ou promesa realizarase por orde da lista mais votada a menos votada e pola orde que figuren os
concelleiros/as en cada lista correspondente, a medida que o Secretario/a da Corporacién vaia nomeando a cada
concelleiro ou concelleira electo. Os membros da mesa de idade prestardn xuramento ou promesa ao final,
primeiro o de maior idade e logo o de menor idade. Aos membros da mesa de idade seralles formulada a
pregunta polo Secretario/a da Corporacion,.

Se algun dos concelleiros ou concelleiras electos se negase a efectuar o xuramento ou promesa a mesa de idade
impediralles tomar posesion do seu cargo. Poderan incluirse expresions engadidas sempre que non contradigan
ou limiten o sentido do xuramento ou promesa.

Unha vez tomada posesion do seu cargo, os concelleiros e concelleiras electos adquiren as suas plenas
facultades como concelleiros/as do Concello de Viveiro. Efectuada por todos os presentes a promesa ou
xuramento do seu cargo a mesa de idade declarara constituida a Corporacion.

Os concelleiros ou concelleiras electos que non comparecesen nesta sesidon, ou non tomasen posesiéon do seu
cargo por non cumprir coas formalidades previstas poderan facelo en calquera sesi6on posterior, previo
cumprimento dos requisitos legalmente establecidos para iso.

Artigo 7.- Eleccion da Alcaldia

Declarada a constitucion da Corporacién pola mesa de idade, na mesma sesién procederase 4 eleccién da
Alcaldia.

Poderan presentar candidatura os concelleiros ou concelleiras que encabecen as stias correspondentes listas, ou
0s seguintes nas listas no suposto de renuncia dos anteriores.

Para o efecto de realizar unha Unica votacién, unha vez proclamados os candidatos a Alcaldia, os concelleiros ou
concelleiras electos seran chamados pola Secretaria Municipal para anunciar nominalmente o seu voto a favor
dos correspondentes candidatos 4 Alcaldia. No caso de que unicamente se postulase como candidato ou
candidata o concelleiro ou concelleira que encabeza unha das listas e se manifestase polos integrantes do resto
de listas a sUa decision de non postular candidato, a votacién realizarase a man alzada de forma ordinaria
respecto do unico candidato proposto.

E necesario para a proclamacion de Alcaldia obter a maioria absoluta de votos.

Se ningdn dos candidatos obtén maioria absoluta nesa votacion, sera proclamado alcalde ou alcaldesa o que
encabece a lista da candidatura que obtivese maior nimero de votos na elecciéns.

Se houbese empate de votantes nas eleccidns por ddas ou mais listas introducirase nunha urna o nome dos que
encabecen ditas listas e sera elixido Alcalde ou Alcaldesa por sorteo da seguinte maneira: un membro do publico
sacara un sobre da urna e o nome dese candidato sera o elixido e proclamado.

A mesa de idade preguntara ao elixido Alcalde ou Alcaldesa se acepta o seu cargo. De non aceptalo volvera
proceder a nova eleccién de Alcaldia de acordo cos pasos indicados neste articulo.

Para a toma de posesion do seu cargo deberd prestar xuramento ou promesa do mesmo ante a mesa de idade,
baixo a seguinte férmula:

O secretario/a da Mesa de Idade realizara ao alcalde ou alcaldesa elixido a seguinte pregunta:

“Xuras ou prometes pola tua conciencia e honra cumprir fielmente as obrigacions do cargo de alcalde/esa con
lealdade ao Rei e gardar e facer gardar a Constitucion como norma fundamental do Estado?".

A esta pregunta o alcalde ou alcaldesa elixido respondera o seguinte. “Si, xuro” // “si, prometo”

Se o alcalde ou alcaldesa electo se negase a efectuar o xuramento ou promesa a mesa de idade impediralle
tomar posesion do seu cargo. Poderan incluirse expresions engadidas sempre que non contradigan ou limiten o
sentido do xuramento ou promesa.

Realizada o xuramento ou promesa sera proclamado alcalde ou alcaldesa e o presidente da mesa de idade
entregaralle o bastéon de mando, convidandoo a ocupar o posto presidencial.

Nese momento quedara disolta a mesa de idade e cada concelleiro/a pasara a ocupar o seu posto, asi como o
secretario ou a secretaria municipal.

A continuacion o alcalde ou alcaldesa elixido dara a palabra aos concelleiros ou concelleiras que encabezan as
correspondentes listas, a efectos de que se asi o desexan poidan intervir.

Terminadas as intervencidéns tomara a palabra o Alcalde ou Alcaldesa elixido e dara o seu discurso, terminando a
sesion constitutiva coa finalizacién do seu discurso.

Se o Alcalde ou Alcaldesa non tomase posesidn na sesién de constitucion sera requirido pola mesa de idade para
facelo no prazo de 48 horas, ante o Pleno da Corporacién, coa advertencia de que de non facelo sen causa
xustificada estarase ao disposto na lexislacion de réxime electoral para os supostos de vacante de alcaldia.
Neste suposto quedaran prorrogadas as funciéns da mesa de idade ata que o alcalde ou alcaldesa tome posesion
do cargo. Neste suposto corresponderanlle 4 mesa de idade as seguintes atribuciéns:
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- Requirir ao alcalde ou alcaldesa elixido para que tome posesién no prazo de 48 horas.

- Presidir a toma de posesién do alcalde ou alcaldesa elixido na sesion extraordinaria que se celebre para
o efecto.

- Declarar vacante a alcaldia por renuncia tacita do elixido alcalde ou alcaldesa
- Convocar a sesion extraordinaria prevista no artigo 198 da LOREG para a eleccion de nova Alcaldia.
Artigo 8.- Organizacion

Dentro dos trinta dias habiles seguintes ao da sesidon constitutiva, a Alcaldia convocara sesion ou sesidns
extraordinarias do Pleno da Corporacidn que sexan precisas, a fin de resolver os seguintes puntos:

a) Data das sesiéns do Pleno e periodicidade.
b) Creacién e composicion das Comisiéns Informativas Permanentes.
¢) Nomeamento de representantes da Corporacion en 6rganos colexiados, que sexan da competencia do Pleno.

d) Conecemento da resolucions da Alcaldia en materia de homeamentos de Tenencias de Alcaldia, membros da
Xunta de Goberno e Presidentes das comisions Informativas, asi como das delegaciéns que a Alcaldia estime
oportuno conferir.

e) Fixacién, no seu caso dos cargos con dedicacién exclusiva ou parcial, asi como, no seu caso, o
establecemento do ndmero, caracteristicas e retribucions do persoal eventual.

f) Dacién de conta da Resolucion de Alcaldia en que se determine a orde de colocacion dos concelleiros e
concelleiras no Pleno.

Artigo 9.- Vixencia do mandato.
O mandato dos membros do Concello é de catro anos, contados a partir da data da sua eleccién.

Unha vez finalizado o seu mandato, os membros da Corporacién cesantes continuardan as sutas funciéns
soamente para a administraciéon ordinaria ata a toma de posesion dos seus sucesores, en ningln caso poderan
adoptar acordos para os que legalmente se requira unha maioria cualificada.

TiTULO 1l.- REXIME DE FUNCIONAMENTO DO PLENO.
CAPITULO I.- GRUPOS POLIiTICOS MUNICIPAIS
Artigo 10.- Grupos politicos municipais.

Os concelleiros e concelleiras, para os efectos da sUa actuacion corporativa, constituiranse en grupos, que se
corresponderan cos partidos politicos, federaciéns, coalicibns ou agrupaciéns que obtivesen postos na
corporacién.

Cada partido politico, federacion, coalicion ou agrupacién constituird un Unico grupo.
Ninguén pode pertencer simultaneamente a mais dun grupo.

Integraranse, en todo caso, no grupo mixto os membros dos partidos politicos, federacidéns, coaliciéns ou
agrupacions que non obtivesen un minimo de dous escanos.

No caso de que non existise grupo mixto, este quedara constituido polo membro do partido politico, federacion,
coalicién ou agrupacién que obtivese un s6 escano.

Durante o mandato da Corporacién, ningin membro da mesma podera integrarse nun grupo distinto daquel en
gue o faga inicialmente.

Artigo 11.- Constitucion dos grupos politicos municipais

Os grupos politicos municipais constituiranse mediante escrito dirixido a Alcaldia e subscrito por todos os seus
integrantes, que se presentaran na Secretaria Xeral da Corporacion dentro dos cinco dias habiles seguintes a
constitucién da Corporacién. Se algun concelleiro ou concelleira non asinase o escrito de constitucién do grupo,
iso non impedira a sta constitucion e os non asinantes, que teran a consideracion de concelleiros/as non
adscritos pasaran a integrarse no grupo mixto.

No mesmo escrito de constitucién farase constar a designaciéon do portavoz do grupo, podendo designarse
tamén suplentes.

Da constitucion dos grupos politicos municipais e dos seus integrantes e portavoces, o Presidente dara conta ao
Pleno na primeira sesion que se celebre tras cumprirse o prazo previsto anteriormente.

No caso do Grupo Mixto permitirase a existencia de tantas portavocias como formacions politicas que o
componan.
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Artigo 12.- Integracion nos grupos politicos municipais de concelleiros/as que adquiran a sua condicion
con posterioridade a sesion constitutiva

Os membros da Corporacién que adquiran a sta condicién con posterioridade & sesion constitutiva da mesma
deberan incorporarse ao grupo correspondente a lista en que fosen elixidos ou, no seu caso, ao grupo mixto. No
primeiro suposto, dispoferan dun prazo de cinco dias habiles, que comezara a contar desde que tomen
posesion do seu cargo, para acreditar a sUa incorporacion ao grupo que corresponda mediante escrito dirixido
ao Presidente e asinado, asi mesmo, polo correspondente portavoz.

Se non se produce a sla integracién na forma prevista no apartado anterior, e salvo que mediase causa de forza
maior, integraranse automaticamente no grupo correspondente a lista en que saisen elixidos.

Artigo 13.- Non adscritos

A efectos da sUa actuaciéon corporativa, os membros da Corporacién que non se integren no grupo politico que
constitia a formacion electoral pola que foron elixidos ou que abandonen o seu grupo de procedencia, terdn a
consideracion de membros non adscritos. O mesmo sucedera no caso de abandono ou expulsiéon da formacion
politica pola que concorreron as elecciéns. Os concelleiros ou concelleiras non adscritos que non se integren no
grupo da sua formacién politica formaran parte do grupo mixto; pola contra, os concelleiros ou concelleiras non
adscritos que abandonen o seu grupo de procedencia ou sexan expulsados do mesmo, non se integraran no
grupo mixto, actuando individualmente como concelleiros ou concelleiras non adscritos, a tenor do disposto no
artigo 74.5 da Lei 5/97 que establece que durante o mandato ningun concelleiro ou concelleira podera
integrarse nun grupo distinto ao que o faga inicialmente.

Artigo 14.- Orde de colocacion dos concelleiros e concelleiras no Pleno.

Os membros da Corporacion tomaran asento no Salon de Sesidéns unidos ao seu grupo. A orde de colocacién dos
grupos determinarase pola Alcaldia, oidos os Portavoces, tendo preferencia o grupo formado polos membros da
lista que obtivese maior niumero de votos. En calquera caso, a colocacién dos membros corporativos tendera a
facilitar a emisiéon de reconto dos votos. A orde de colocaciéon determinarase por Resolucién de Alcaldia da o que
debera darse conta no Pleno de Organizacion.

CAPITULO Il.- CLASES DE SESIONS PLENARIAS, CONVOCATORIA, ASUNTOS, ORDE DO DIiA E LUGAR DE
CELEBRACION

Artigo 15.- Sesidns Plenarias

Os tipos de sesidns e a stia convocatoria rexeranse polo establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
Bases do Réxime Local, e pola Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

As sesions poderan celebrarse en primeira ou segunda convocatoria. A segunda convocatoria seria & mesma
hora dous dias habiles despois da data sinalada para a primeira ou ao dia seguinte habil se coincidise en festivo.
Neste caso non serd necesario o envio da orde do dia, pero se a notificacion da sua celebracién en segunda
convocatoria.

As sesions plenarias han de convocarse con tres dias habiles de antelacién, salvo as extraordinarias que o foran
con caracter urxente, cuxa convocatoria con este caracter debera ser ratificada polo Pleno.

15.1. Sesioéns Ordinarias

Son sesions ordinarias aquelas cuxa periodicidade esta preestablecida. Dita periodicidade sera fixada por acordo
do propio Pleno adoptado en sesion extraordinaria, que habera de convocar a Alcaldia dentro dos trinta dias
seguintes ao da sesién constitutiva da Corporacién.

O Pleno celebrard sesion ordinaria todos os meses. A data das sesiéns ordinarias establecerase nos
correspondentes plenos de organizacién que se celebraran segundo o disposto no artigo 8 do presente
Regulamento. En todo caso, a celebracion das sesidéns ordinarias podera ser adiantada ou atrasada, con respecto
a data establecida, motivadamente, un maximo dunha semana

15.2 Sesiéns Extraordinarias.

Son sesions extraordinarias aquelas que convoque a Alcaldia con tal caracter, por iniciativa propia ou a solicitude
da cuarta parte, polo menos, do numero legal de membros da Corporacién, sen que ningun concelleiro ou
concelleira poida solicitar mais de tres anualmente. Tal solicitude habera de facerse por escrito no que se razoe
0 asunto ou asuntos que a motiven, asinado persoalmente por todos os que a subscriben. A convocatoria da
sesion extraordinaria a instancia de membros da Corporacion debera efectuarse dentro dos dous dias habiles
seguintes a peticién e non podera demorarse a sua celebracién por mais de cinco dias habiles desde que o
escrito de solicitude tivese entrada no Rexistro Xeral.

Se a Alcaldia non convocase o Pleno extraordinario solicitado polo nimero de membros da Corporacién indicado
dentro do prazo sinalado, quedara automaticamente convocado para o décimo dia habil seguinte ao de
finalizacién do devandito prazo, s doce horas, o que sera notificado pola Secretaria da Corporacién a todos os
membros do mesmo ao dia seguinte da finalizacién do prazo citado anteriormente previsto para a sua
convocatoria.
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A convocatoria de sesions extraordinarias debera conter a motivacién sobre a necesidade da sta celebracién e a
imposibilidade de non incluir os asuntos da orde do dia que se expofien na mesma, na sesién ordinaria seguinte.

15.3 Sesiéns Extraordinarias e urxentes.

Son sesions extraordinarias de cardcter urxente as convocadas pola Alcaldia cando a urxencia do asunto ou
asuntos a tratar non permite convocar a sesion extraordinaria coa antelacion minima de tres dias habiles. Neste
caso debe incluirse como primeiro punto da orde do dia a ratificacién polo Pleno da urxencia da convocatoria. Se
dita urxencia non resulta apreciada polo Pleno, levantarase a sesién.

A convocatoria de sesions extraordinarias e urxentes debera conter a motivacion suficiente da sta urxencia.
Neste suposto antes de iniciar a sesién debera aprobarse a stia urxencia
Artigo 16.- Convocatoria

As sesions plenarias seran convocadas con tres dias habiles de antelacion, salvo as extraordinarias con caracter
urxente, nas que a urxencia debera ser ratificada polo Pleno.

Corresponde 4 Alcaldia convocar todas as sesions do Pleno.

A convocatoria das sesiéns comprenderd a orde do dia comprensivo dos asuntos para tratar co suficiente detalle,
asi como a acta da sesién anterior.

A convocatoria comprensiva orde do dia debera ser notificada aos concelleiros e concelleiras mediante
notificacion electronica. Na mesma data de notificacién da convocatoria facilitarase acceso ao expediente
electrénico do Pleno, no que cada membro da Corporacion podera acceder directamente ao contido da
resolucion e notificacion da convocatoria. En caso de calquera concelleiro ou concelleira non acceda a recoller a
notificacion electronica remitida non podera alegar falta de notificacion da convocatoria se na mesma data lle foi
habilitado acceso ao expediente electrénico no que puido acceder ao seu contido.

A convocatoria tamén deberd ser publicada no taboleiro de edictos do Concello, tanto no taboleiro dixital como
no taboleiro fisico.

Artigo 17- Asuntos
Os asuntos para tratar no pleno clasificaranse da seguinte forma:
Parte resolutiva, declarativa e de control.

Integraranse na parte resolutiva os expedientes e procedementos tramitados polo Concello e que requiren de
resolucion plenaria segundo as competencias atribuidas a este 6rgano municipal pola normativa vixente de
aplicacién.

A aprobacion de actas incluirase na parte resolutiva.

Integraranse na parte declarativa as mociéns presentadas por calquera concelleiro ou concelleira, voceiro ou
grupo ou grupos da Corporacion.

Integraranse na parte de control as daciéns de conta e os rogos e preguntas. Darase conta en todas as sesidns
ordinarias das Resolucions da Alcaldia ditadas desde a celebracion da sesién ordinaria anterior, mediante a
inclusién do correspondente listado de resoluciéns. Tamén se dard conta dos informes ou asuntos que asi o
requira a normativa de aplicacion.

Os asuntos incluidos en cada convocatoria pofieranse ao dispor dos concelleiros e concelleiras mediante a
plataforma e xestor de documentos municipal, a través da que poderan acceder a toda a documentacion e
informacién que compona a orde de dia desde o0 momento da convocatoria.

No caso de que, excepcionalmente, e por motivos técnicos a algin concelleiro ou concelleira lle resulte
imposible acceder ao xestor de documentos municipal podera acceder & documentacion na Secretaria Municipal.

Artigo 18.- Orde do dia
A orde do dia sera fixado pola Alcaldia co asesoramento da Secretaria Municipal.

S6 se incluirdn na parte resolutiva da orde do dia os asuntos previamente ditaminados pola correspondente
Comisién Informativa ou, no seu caso, Comision Especial de Contas.

As mociéns presentadas por calquera concelleiro ou concelleira da Corporaciéon seran incluidas no primeiro
pleno ordinario que se celebre con posterioridade a sua presentacion. Para estes efectos seran incluidas no
seguinte pleno ordinario as mociéns presentadas cunha antelacion de tres dias habiles a data da convocatoria.

As mociodns presentadas con posterioridade a dita data non seran incluidas na convocatoria do primeiro pleno
ordinario que se celebre, sen6n que quedaran pendentes para a sua inclusiéon no segundo pleno ordinario que se
celebre tras a sua presentacion.

Artigo 19.- Lugar de celebracion das sesions plenarias.

As sesions plenarias celebraranse, por regra xeral, no Salén de Plenos da Casa do Concello.
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No suposto de imposibilidade de que algunha sesién plenaria sexa celebrada no Salén de Plenos, este extremo
debera reflectirse na convocatoria, explicando os motivos que impiden a sua celebraciéon no lugar designado
para o efecto.

Artigo 20.- Quérum.

O Pleno constituese validamente coa asistencia dun terzo do minimo legal de membros do mesmo, que nunca
podera ser inferior a tres. Este quérum debera manterse durante toda a sesion.

En todo caso, requirese a asistencia da Alcaldia e da Secretaria da Corporacién ou de quen legalmente os
substitdan.

Convocarase para a slia asistencia a Intervenciéon Municipal.

Se en primeira convocatoria non existise o quérum necesario segundo o disposto no apartado anterior,
entenderase convocada a sesidén automaticamente 4 mesma hora dous dias habiles despois. Se tampouco entén
alcanzasese o quérum necesario, a Presidencia deixara sen efecto a convocatoria pospofiendo o estudo dos
asuntos incluidos na orde do dia para a primeira sesién ordinaria que se celebre con posterioridade; de todo o
cal estendera dilixencia a Secretaria.

O disposto neste artigo enténdese sen prexuizo de que os asuntos para resolver nunha sesién ou algun deles,
esixan un numero especial de asistentes para adoptar acordos validos sobre eles, nese caso o quérum preciso
para celebrar validamente a sesién ou adoptar acordos validos sobre os devanditos asuntos, sera o que se
estableza con ese numero especial en cada caso.

Artigo 21. Unidade de acto

Calquera que sexa a clase de sesion, habera de respectar o principio de unidade de acto e terminara no mesmo
dia do seu comezo. Se este terminase sen que se debateran e resolveran todos os asuntos incluidos na orde do
dia, a Alcaldia levantara a sesion e neste caso os asuntos non debatidos haberan de incluirse na orde do dia da
seguinte sesién. En todo caso, no suposto de que algunha sesion tefia unha duracién superior a tres horas, o
punto correspondente aos rogos e preguntas seran contestadas por escrito, remitindose a sila contestacién a
todos os concelleiros no seguinte dia habil posterior ao pleno, e deixandose constancia desta contestacion na
correspondente acta da sesiodn plenaria.

Artigo 22. Asistencia publica.

Seran publicas as sesions do Pleno. Con todo podera ser secreto o debate e a votacion daqueles asuntos que
poidan afectar ao dereito fundamental dos cidadans a que se refire o artigo 18.1 da Constitucién Espanola,
cando asi se acorde por maioria absoluta do nimero legal de membros da Corporacién.

Para os efectos de poder dar maior difusién ao debate das sesions plenarias, retransmitiranse as mesmas por
calquera medio.

O publico asistente as sesiéns non poderd intervir nestas, féora das féormulas de participaciéon recollidas no
presente Regulamento, nin tampouco se permitirdn manifestacions de agrado ou desagrado, podendo a
Presidencia proceder, a expulsion do salén de todo aquel que por calquera causa impida o normal
desenvolvemento da sesion.

CAPITULO Ill.- PRESENTACION DE ASUNTOS E ROGOS E PREGUNTAS PARA
INCLUIR NAS SESIONS ORDINARIAS
Artigo 23.- Propostas e prazos de presentacion.

Calquera concelleiro ou concelleira da Corporacion asi como calquera Grupo ou Grupos poderan presentar para a
stia inclusién nas sesiéns ordinarias as seguintes propostas:

-Mociéns: Propostas para a adopcion de acordos declarativos por parte da Corporacion.

A aprobacién de mociéns por parte do Pleno da Corporacion, no caso de que se requira da tramitacién previa
dun procedemento para levar a efecto o acordado, non fornecera efectos resolutivos ata que leve a efecto, no
seu caso, a tramitacion do devandito procedemento.

-Emendas: Propostas de modificacion de ditames das Comisions Informativas para a adopcion de acordos da
parte resolutiva ou propostas de modificacién dos acordos propostos nas mocions.

As emendas poden ser adicionais ou de substitucion.
-Rogos: Peticidéns de actuacion dirixidas aos 6rganos de goberno municipais.
Nos rogos podera realizarse debate cunha Unica quenda de intervencién, pechando as intervenciéns a Alcaldia.

-Preguntas: Cuestions formuladas aos 6rganos de goberno municipais. Na contestacién as preguntas non podera
realizarse debate.

Para a inclusion nas sesions ordinarias das propostas referidas debera estarse ao establecido no presente artigo.
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Cada Grupo podera presentar un maximo dunha MOCION por Pleno. No caso do Grupo Mixto este maximo
entenderase por cada unha das formacions politicas que conformen o mesmo, asi como por cada un dos
concelleiros ou concelleiras non adscritos que estean integrados no Grupo Mixto. De presentarse por algin dos
Grupos mais mocions das establecidas no presente Regulamento incluiranse na orde do Dia as que
correspondan ao devandito grupo por estrita orde de rexistro de entrada, quedando o resto para o seu
tratamento na seguinte sesidon. Para a sda inclusién na orde do dia, as mociéns deben presentarse cunha
antelacion de tres dias habiles a4 data de convocatoria do pleno. Cada concelleiro ou concelleira non adscrito tera
dereito a presentar unha Unica mocién por Pleno.

Calquera concelleiro ou concelleira podera presentar emendas as mociéons. Poderan presentarse emendas ata 48
horas antes da data de celebracién do Pleno. As emendas poden ser adicionais ou de substitucién.

Asi mesmo calquera concelleiro ou concelleira podera presentar emendas aos ditames das Comisidns
Informativas ou propostas da parte resolutiva ata 48 horas antes da data de celebracion do Pleno. As emendas
poden ser adicionais ou de substitucion.

Calquera concelleiro ou concelleira podera presentar rogos ou preguntas para ser incluidas na sesién ordinaria
do pleno ata 48 horas antes da data de celebraciéon do Pleno. Cada Grupo poderd presentar un maximo de TRES
ROGOS E PREGUNTAS de forma acumulativa por Pleno. No caso do Grupo Mixto este maximo entenderase por
cada unha das formacions politicas que conformen o mesmo, asi como por cada un dos concelleiros ou
concelleiras non adscritos que estean integrados no Grupo Mixto. De presentarse por algun dos Grupos mais
rogos e preguntas das establecidas no presente Regulamento incluiranse na orde do Dia as que correspondan ao
devandito grupo por estrita orde de rexistro de entrada, quedando o resto para o seu tratamento na seguinte
sesion ordinaria. Entenderase como un rogo ou pregunta calquera cuestién exposta sobre un determinado
asunto con independencia de que se presente conxunta ou illadamente no Rexistro Municipal, por tanto a
inclusién de varios rogos ou preguntas nun mesmo escrito non influird no antedito limite. Cada concelleiro ou
concelleira non adscrito terd dereito a presentar un maximo de tres rogos e preguntas de forma acumulativa por
Pleno. Tera asi mesmo a consideracién dun rogo ou unha pregunta varias cuestions formuladas sobre o mesmo
asunto, sempre que, en todo caso, tefian relacién entre si.

As propostas referidas no presente artigo deberan presentarse por escrito, coa antelacion establecida, no
Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, podendo presentarse de forma presencial ou telematica.

Sen prexuizo do disposto neste artigo, nas sesidns ordinarias, calquera concelleiro ou concelleira podera
presentar para o seu debate unha mocién non incluida na orde do dia, que por razéns xustificadas de urxencia,
que debera fundamentar, non poida esperar ao seu tratamento na seguinte sesién ordinaria. Asi mesmo
calquera concelleiro ou concelleira podera expor de forma oral nas sesiéns ordinarias rogos e preguntas. A este
respecto estarase ao disposto no artigo 24 do presente Regulamento.

Igualmente, por razons de urxencia poderdn incluirse asuntos correspondentes & parte resolutiva, contando en
todo caso co correspondente ditame da Comisidon Informativa. Estas razéns de urxencia deberan estar
xustificadas e fundamentadas. A este respecto estarase ao disposto no artigo 24 do presente Regulamento.

CAPITULO IV.- DEBATES NAS SESIONS PLENARIAS
Artigo 24.- Orde de debate dos asuntos de cada sesion plenaria.
Todos os asuntos se debateran e votaran pola orde en que estivesen relacionados na orde do dia.

O debate iniciarase co tratamento dos asuntos incluidos na parte resolutiva, continuando coa parte declarativa e
finalizando coa parte de control.

En primeiro lugar correspondera o pronunciamento sobre a aprobacion da acta da sesién anterior. Calquera
concelleiro ou concelleira podera manifestar observacions 4 mesma. Estas observacions recolleranse na acta da
sesion en que se decide sobre a sua aprobacién, non modificando en ningln caso a acta da sesién que se
somete a aprobacién, debendo quedar, con todo, reflectidas na acta da sesiéon en que se aprobe, todas as
observacions que se realicen & mesma. En ningln caso podera modificarse o fondo dos acordos adoptados e sé
cabera emendar os meros erros materiais ou de feito.

Ainda que por regra xeral todos os asuntos debateranse e votaranse pola orde en que estivesen relacionados na
orde do dia, non obstante a Alcaldia pode retirar un asunto cando a sua aprobacidén esixise unha maioria
especial e esta non puidese obterse na presente sesién polo nimero de membros asistentes. Esta retirada da
orde do dia non requirira de votacién ou acordo. Non obstante o anterior, se con posterioridade ao momento en
que a Presidencia dispuxo a retirada do asunto puidese obterse o quérum especial indicado e ningin dos
membros do Pleno asistentes a sesién se ausentase do salon de sesidns, a Presidencia podera propofierlle ao
Pleno que se pronuncie sobre o dito asunto na mesma sesidon. A proposta da Presidencia serd sometida a
votacion e se se alcanzase un numero favorable de votos igual ou superior & maioria simple, o Pleno entrara a
debater e se o resultado fose positivo, debaterase o asunto inicialmente retirado da orde do dia

Tamén podera retirarse un asunto da orde do dia por parte do propofiente, antes do inicio do debate sobre o
mesmo (no suposto de mocidns, rogos ou preguntas), sen necesidade de acordo.
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Nas sesidns ordinarias, concluido o exame dos asuntos incluidos na orde do dia e antes de pasar a quenda de
rogos e preguntas, calquera grupo municipal ou calquera concelleiro ou concelleira podera solicitar someter a
consideracion do Pleno, por razéons de urxencia, algunha mocién non comprendida na orde do dia que
acompafiaba & convocatoria, que non tefa cabida no punto de rogos e preguntas, e que resulte imprescindible
OuU necesario o seu tratamento na presente sesién, sen poder esperar 4 seguinte sesién ordinaria. Neste
momento tamén podera propofierse pola Alcaldia a inclusién dalgiun asunto correspondente & parte resolutiva,
gue en todo caso debera contar con previo ditame da Comision Informativa, e que por razons xustificadas de
urxencia non poida esperar a seguinte sesién ordinaria.

Se asi fose, o Portavoz do grupo propofiente, o concelleiro ou concelleira propofiente ou a Alcaldia xustificara a
urxencia da mocién ou asunto e o Pleno votara, acto seguido, sobre a procedencia do seu debate. Se o resultado
da votacion fose positivo procederase ao seu debate.

No caso de que se trate de asuntos non incluidos na orde do dia que requiran informes preceptivos, o asunto
debera retirarse da sesién para os efectos de solicitar con anterioridade os informes necesarios. Para estes
efectos a Secretaria ou a Intervencién poderan advertir sobre devandito extremo, e se esta peticion non fose
atendida, a Secretaria farao constar expresamente na acta.

O disposto neste apartado non sera de aplicacién, en ninglin caso, as mociéns de censura.

Calquera concelleiro ou concelleira podera pedir, durante o debate, a retirada dalgin asunto incluido na orde de
dia, tanto da parte resolutiva como da parte declarativa, a efectos de que se incorporen ao mesmo, documentos
ou informes, ou por calquera outra causa motivada. Tamén podera pedirse que o asunto quede sobre a mesa
para unha mellor andlise previa do mesmo ou por calquera outra causa motivada, aprazandose a stia discusion
neste caso, para a seguinte sesion. En ambos os casos a peticién serd votada, tras terminar o debate e antes de
proceder a votacion sobre o fondo do asunto. Se a maioria simple votase a favor da retirada non habera lugar a
votar a proposta de acordo. No caso de que a peticion se fundamente na incorporacién ao expediente de
documentos ou informes previos debera indicarse expresamente o documento ou informe previo a incorporar.

Nas sesiéns ordinarias, concluido o tratamento de todos os puntos incluidos na orde do Dia, calquera concelleiro
ou concelleira podera expor rogos ou preguntas orais, aos cales a Alcaldia podera contestar na presente sesién
ou dar resposta na seguinte sesién ordinaria que se celebre.

Cada Grupo sé podera expor un maximo de 1 ROGO ou PREGUNTA ORAL, de forma acumulativa. No caso do
Grupo Mixto este maximo entenderase por cada unha das formacions politicas que conformen o mesmo, asi
como por cada concelleiro ou concelleira non adscrito que estea incorporado ao Grupo Mixto. Cada concelleiro e
concelleira non adscrito tamén podera presentar un maximo dun rogo ou pregunta oral.

Artigo 25.- Deliberacion de cada asunto. Inicio da deliberacion

A deliberacién de cada punto incluido na parte resolutiva da orde do dia comezara coa intervencién da Alcaldia
realizando mencién ao ditame formulado pola Comisiéon Informativa correspondente e, dando lectura ou
resumindo, no seu caso, a proposta de acordo. A solicitude de calquera concelleiro ou concelleira debera darse
lectura integra a aquelas partes do expediente, proposta de acordo ou do informe ou ditame da Comisién que se
considere conveniente para mellor comprension.

A deliberacion dos asuntos incluidos na parte declarativa iniciarase da seguinte forma:

A Alcaldia dara a palabra ao portavoz do grupo propofente da mocion, que podera intervir el ou calquera outro
concelleiro ou concelleira do seu grupo. No caso do Grupo Mixto darase a palabra ao portavoz ou concelleiro ou
concelleira propofente da mocién. No caso de mocions presentadas polos concelleiros ou concelleiras non
adscritos darase a palabra ao concelleiro ou concelleira propofiente da mocién.

As intervencidons na parte de control, no que respecta a dacién de conta realizarase pola Alcaldia indicando os
asuntos ou expedientes dos que se da conta ao pleno; e no caso dos rogos e preguntas iniciarase coa
intervencion do concelleiro ou concelleira que a presenta que procedera a lectura da mesma. Non procede neste
punto realizar intervenciéns que non consistan na mera lectura dos rogos ou preguntas.

O inicio das deliberacions en cada asunto non podera superar, en ningln caso, os CINCO MINUTOS.
Artigo 26.- Debate

O debate de cada asunto realizarase segundo o disposto no presente artigo.

As intervencions seran ordenadas pola Alcaldia conforme as seguintes regras:

a) S6 podera facerse uso da palabra previa autorizacién da Alcaldia.

b) O debate iniciarase coas intervencions segundo o disposto no artigo anterior.

©) A continuacién, os diversos grupos consumiran unha primeira quenda. Cada Grupo podera intervir un maximo
de TRES MINUTOS. No caso do Grupo Mixto contaran con este tempo de intervencion cada un dos portavoces das
formacions politicas que o conforman asi como cada un dos concelleiros ou concelleiras non adscritos que
estean integrados no Grupo Mixto. Tamén contara con este tempo de intervencidon cada concelleiro e concelleira
non adscrito. A Alcaldia controlara que todas as intervenciéns tefian unha duracién igual.

Anuncio publicado en: Num BOP 145 afio 2021 (28/06/2021 08:00:00)



16 NUm. 145 - luns, 28 de xufio de 2021 BOP Lugo

d) Quen se considere aludido por unha intervencion podera solicitar da Alcaldia que se lle conceda unha
intervencion por alusions, que sera breve e concisa, cun maximo de 1 minuto.

e) Se o solicitase algiin Grupo, procederase a unha segunda quenda. Nesta quenda cada Grupo podera intervir
ata un maximo de DOUS MINUTOS. No caso do Grupo Mixto contardn con este tempo de intervencién cada un
dos portavoces das formacions politicas que o conforman, asi como cada un dos concelleiros ou concelleiras que
estean integrados no Grupo Mixto. Tamén contara con este tempo de intervencion cada concelleiro e concelleira
non adscrito. A Alcaldia controlara que todas as intervencions tefian unha duracion igual. Non poderan realizarse
mais de duas quendas de debate.

f) Non se admitiran outras interrupciéons que as da Alcaldia para chamar a orde ou a cuestién debatida. Para
estes efectos a Alcaldia podera chamar a orde a calquera membro da Corporacién se profire palabras ofensivas a
outro membro da Corporacién, Institucions Publicas ou a calquera outra persoa ou entidade; altera a orde da
sesion ou pretenda facer uso da palabra sen que lle fora concedida ou unha vez foille retirada. Tras tres
chamadas a orde podera ordenarlle que abandone o local adoptando as medidas necesarias para iso.

Os membros da Corporacion poderan en calquera momento do debate pedir a palabra para expor unha cuestién
de orde, invocando para o efecto a norma cuxa aplicacién reclama. A Alcaldia resolvera o que proceda, sen que
por este motivo establézase debate algun.

Os funcionarios responsables da Secretaria e da Intervencion poderan intervir cando foren requiridos polo
Presidente por razéns de asesoramento técnico ou aclaracion de conceptos.

Iniciado a quenda de intervencién segundo o indicado no artigo anterior procederase a consumir a primeira
guenda, realizandose as intervencions por cada Grupo e portavoz atendendo 4 orde de maior a menor voto
alcanzado nas anteriores elecciéns municipais. Os concelleiros ou concelleiras non adscritos seran os ultimos en
intervir. No caso de existencia de varios concelleiros ou concelleiras non adscritos interviran pola orde de votos
alcanzados no seu dia pola formacién politica na que concorreron e de pertencer no seu dia todos & mesma
formacion politica pola orde que se determine pola Alcaldia. En todo caso cada quenda pecharase cunha breve
réplica por parte da Alcaldia, que non poderd superar os DOUS MINUTOS. A maiores a Alcaldia, tras a
intervencién de cada concelleiro, podera realizar unha breve réplica que non podera superar un minuto.

No punto de rogos e preguntas procederase a lectura dos mesmos por parte do concelleiro ou concelleira que os
presenta, finalizando coa resposta da Alcaldia cun maximo de UN MINUTO cada un, féra dos rogos que
permitirdn un breve comentario polo concelleiro ou concelleira que o formula e unha breve réplica pola Alcaldia,
cun maximo tamén de UN MINUTO cada un.

No suposto de presentacion de emendas procederase a lectura da proposta e seguidamente a lectura da
emenda, debendo, a continuacién, pronunciarse o propofiente sobre a aceptacion ou rexeitamento da emenda.
De ser aceptada iniciarase o debate do asunto coa proposta resultante da aceptacion da emenda; de ser
rexeitada iniciarase o debate da proposta. No caso de prosperar as emendas presentadas a propostas da parte
resolutiva que, para a stia aprobacién requiran da emisién de informes, estudos, ou tramitacions previas, non
conlevara efectos resolutivos ata que se leve a efecto, no seu caso, a tramitacién do devandito procedemento.
No caso de que se presenten emendas a propostas da parte resolutiva que contradigan o disposto nalgunha
norma que resulte de aplicacion ao concreto procedemento, a Secretaria ou a Intervencién poderan advertir
sobre devandito extremo, facendo constar a sta advertencia expresamente na acta.

Artigo 27.-Votacion
Finalizado o debate dun asunto, procederase 4 suia votacion.

Antes de comezar a votacién a Alcaldia expora clara e concisamente os termos da mesma e a forma de emitir o
voto.

Unha vez iniciada a votaciéon non pode interromperse por ningun motivo.
Durante o desenvolvemento da votacién a Alcaldia non concedera o uso da palabra.

Inmediatamente ao concluir a votacion, a Alcaldia computard os sufraxios emitidos e anunciara en voz alta o seu
resultado, en vista do cal proclamara o acordo adoptado. Se por parte da Secretaria observasese erro no reconto
solicitara a palabra para o efecto da correspondente aclaracién.

Artigo 28.- Sentido do voto
O voto pode emitirse en sentido afirmativo ou negativo, podendo os membros da Corporacién absterse de votar.

A efectos da votacién correspondente considerarase que se abstefien os membros da Corporacién que se
ausentaron do Salon de Sesions unha vez iniciada a deliberacion dun asunto e non estivesen presentes no
momento da votacién. No caso de que se reincorporaron ao Salén de Sesiéns antes da votacion poderan tomar
parte na mesma. Considerarase abstenciéon en todo caso a ausencia de votacion.

No caso de votacions con resultado de empate efectuarase unha nova votacién, e se persistise o empate,
decidira o voto de calidade da Alcaldia.
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Artigo 29.- Tipo de votacion
As votacidns poden ser ordinarias, nominais e secretas.

Son ordinarias as que se manifestan por signos convencionais de asentimento, disentimiento ou abstencién. A
votacion ordinaria realizarase a man alzada

Son nominais aquelas votaciéns que se realizan mediante chamamento por orde alfabética de apelidos e sempre
en ultimo lugar o Presidente e na que cada membro da Corporacién, ao ser chamado, responde en voz alta «si»,
«non» ou «me abstefio».

Son secretas as que se realizan por papeleta que cada membro da Corporaciéon vaia depositando nunha urna ou
bolsa.

O sistema normal de votacion sera a votacion ordinaria.

A votacién nominal requirira a solicitude previa por parte dalgin concelleiro ou concelleira, aprobada polo Pleno
por unha maioria simple en votacion ordinaria.

A votacion secreta s6 podera utilizarse para eleccion ou destitucién de persoas.
Artigo 30. Adopcion de acordos.

O Pleno da Corporacion adopta os seus acordos, como regra xeral por maioria simple dos membros presentes.
Existe maioria simple cando os votos afirmativos son mais que os negativos.

Entenderase por maioria absoluta cando os votos afirmativos son mais da metade do nimero legal de membros
da Corporacion.

Serd necesaria maioria absoluta para a adopcién de acordos cando asi vefia establecido pola normativa de
aplicacion.

Artigo 31. Caracter persoal e indelegable do voto
O voto dos concelleiros e concelleiras é persoal e indelegable.
Artigo 32. COmputo de votos e resultado

Terminada a votacién ordinaria, a Alcaldia declarara o acordado. En caso de votacién nominal ou secreta, a
Secretaria computara os votos emitidos e anunciara en voz alta o seu resultado, en vista do cal a Alcaldia
proclamara o acordo adoptado.

CAPITULO V.- ACTAS

Artigo 33.- Actas

De cada sesién a Secretaria estendera acta na que habera de constar:

a) Lugar da reunién, con expresion do nome do Municipio e local en que se celebra.
b) Dia, mes e ano.

¢) Hora en que comeza.

d) Nome e apelidos da Alcaldia, dos membros da Corporacion presentes, dos ausentes que se escusaron e o
medio de escusa e dos que falten sen escusa.

e) Caracter ordinario ou extraordinario da sesion e se se celebra en primeira ou en segunda convocatoria.

f) Asistencia da Secretaria, ou de quen legalmente lle substitla, e presenza do responsable da Intervencion, ou
guen legalmente lle substitia, cando concorra.

g) Asuntos que examinen, opinidns sintetizadas dos grupos ou membros da Corporacion que intervifiesen nas
deliberacions e incidencias destas.

h) Votacions e no caso das nominais o sentido en que cada membro emita o seu voto. Nas votaciéns ordinarias
farase constar o niumero de votos afirmativos, dos negativos e das abstencions. Farase constar nominalmente o
sentido do voto cando asi o pidan os interesados.

i) Parte dispositiva dos acordos que se adopten.
j) Hora en que a Alcaldia levante a sesién.

As sesions plenarias seran gravadas, e o ficheiro resultante da gravacién, con certificacion da stia autenticidade,
incorporaranse ao expediente da sesién, no que se recollera o detalle pormenorizado das intervenciéns,
resultando suficiente recoller na acta a opinién sintetizada de cada un dos intervintes.

2. De non celebrarse sesién por falta de asistentes ou outro motivo, a Secretaria suplird a acta cunha dilixencia
autorizada coa sua firma, na que consigne a causa e nomes dos concorrentes e dos que houberen escusado a
sUa asistencia.
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Artigo 34. Libro de actas

Unha vez elaborada a acta de cada sesion plenaria transcribirase no Libro de Actas correspondente,
autorizdndoa coas firmas da Alcaldia e Secretaria.

Artigo 35.- Expedicion de certificacions de acordos

Poderan expedirse certificacions de acordos adoptados polo Pleno da Corporacion ou por calquera outro 6rgano
colexiado, antes de ser aprobadas as actas que os contefian, sempre que se faga a advertencia ou condicién
nese sentido e a reserva dos termos que resulten da aprobacién da acta correspondente.

TITULO IV.- PARTICIPACION CIDADA NAS SESIONS PLENARIAS
Artigo 36. Dereito de intervencion nas sesidons publicas municipais.

1. Todas as asociacions e entidades con razén social no Concello de Viveiro tefien dereito a intervir nas sesions
publicas do Pleno que sexan de caracter ordinario.

A solicitude de intervencion debera formularse sobre un asunto incluido na orde do dia da sesion.

A solicitude de intervencién terase que solicitar a Alcaldia por escrito e mediante a presentacion no Rexistro
Xeral do Concello cunha antelacién minima de 1 dia habil previo a realizacién da sesién. Esta solicitude debera
realizarse polo Presidente da asociacién ou entidade.

Debe tratarse de asuntos no que a asociacion ou entidade tefia interese lexitimo.

A alcaldia podera denegar a intervencion se xa se presentou e interviu por parte da mesma asociacion ou
entidade sobre o0 mesmo asunto noutra sesién anterior nun periodo inferior a 6 meses.

A persoa intervinte dispofiera de CINCO MINUTOS para facer a sUa intervencién tras as intervenciéns dos Grupos
Municipais e membros da Corporacion e poderd ser contestada pola Alcaldia sen que poida haber dereito a
réplica. A réplica da Alcaldia durara un maximo de DOUS MINUTOS. Non cabera iniciar debate tras a
intervencién.

Non se admitiran intervenciéns nas sesidns extraordinarias ou convocadas polo tramite de urxencia.

2. A solicitude de intervencién, que debera asinarse polo Presidente da asociacién ou entidade, debera axuntarse
a seguinte documentacion:

- Identificacién da persoa que vai intervir, con aportacion do DNI. Sera requisito indispensable que a persoa que
intervefia na sesién plenaria estea empadroada no Concello de Viveiro.

- Acreditacion por parte do solicitante da stia condicién de Presidente
- Acreditacion de que a asociacién ou entidade ten a razén social no Concello de Viveiro,

En caso de non acreditarse todas as circunstancias esixidas ou non cumprirse alguns dos requisitos
establecidos. non serd posible a intervencion.

A denegacién da Intervencion serd comunicada pola Alcaldia ao solicitante antes do inicio da sesion plenaria por
calquera medio que permita deixar constancia da mesma.

Artigo 37.- Dereito a inclusion de asuntos na orde do dia das sesiéns plenarias.

1. Todas as asociacions e entidades con razon social no Concello de Viveiro tefien dereito a solicitar a inclusion
de asuntos nas sesions ordinarias do pleno da Corporacion.

Debe tratarse de asuntos no que a asociacion ou entidade tefna interese lexitimo.

Non podera solicitarse a inclusién de asuntos na Orde do Dia que fosen tratados polo Pleno noutra sesion
anterior nun periodo inferior a 6 meses. Tampouco podera solicitarse mais de dias veces a inclusién do mesmo
asunto.

Cada asociacién ou entidade unicamente poderd presentar para a sta inclusién na Orde do dia un maximo dun
asunto por cada ano natural.

Para a sua inclusién na orde do dia do pleno a proposta debera presentarse no Rexistro Municipal cunha
antelacion de dez dias habiles 4 data de convocatoria do pleno ordinario. Esta solicitude debera realizarse polo
Presidente da asociacion ou entidade. En caso de incumprimento deste prazo a proposta sera incluida na
seguinte sesion ordinaria que se celebre.

Na sesion plenaria en que se debata o asunto proposto, calquera membro da asociacion ou entidade podera
intervir por un maximo de CINCO MINUTOS para iniciar o debate, presentando a sta proposta. A finalizacién do
debate por parte da Corporacion podera realizar unha segunda intervencién dun maximo de DOUS MINUTOS e
podera ser contestada pola Alcaldia nun maximo de DOUS MINUTOS, sen que poida haber dereito a réplica, nin
se poida xerar nova quenda de debate.
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Non se incluiran na Orde do Dia propostas referentes a asuntos sobre os que o Concello non tefia competencia
nin asuntos que xa fosen tratados polo Pleno noutra sesion anterior nun periodo inferior a 6 meses, nin asuntos
gue xa fosen tratados polo Pleno en ddas ocasiéns.

2. A solicitude de inclusién de asuntos, que debera asinarse polo Presidente da asociacion ou entidade, debera
axuntarse a seguinte documentacion:

- Identificacion da persoa que vai intervir, con aportacion do DNI. Sera requisito indispensable que a persoa que
intervefa na sesién plenaria estea empadroada no Concello de Viveiro.

- Acreditacién por parte do solicitante da sta condicion de Presidente

- Acreditacion de que a asociacién ou entidade ten a razén social no Concello de Viveiro,
3. Para a presentacion destes asuntos debera seguirse a seguinte estrutura:
-Identificaciéon dos solicitantes, expresando a asociacion ou entidade que se representa.
-Exposicién de motivos

-Proposta de adopcion de acordos.

- Data e sinatura

As propostas que non se presenten coas formalidades referidas ou sen cumprir cos requisitos ou axuntar a
totalidade da documentacion establecida, asi como das que non poida entenderse cal é o acordo proposto seran
inadmitidas e non se incluiran nas sesions plenarias, debendo ditar a Alcaldia Resolucién motivada para o efecto,
que sera notificada aos solicitantes. Con todo, no suposto de que se cumpran a totalidade dos requisitos a
excepcion dos referentes a designacién ou cumprimento dos requisitos da persoa intervinte, procederase a
inclusion do asunto pero sen posibilidade de intervencion no debate.

Artigo 38.- Dereito a formulacion de rogos e preguntas ao Pleno da Corporacion.

1. Todas as asociacions e entidades con razéon social no Concello de Viveiro tefien dereito a solicitar a inclusion
de asuntos nas sesions ordinarias do pleno da Corporacion.

Debe tratarse de asuntos no que a asociacion ou entidade tefa interese lexitimo.

Para a sua inclusién na orde do dia do pleno a proposta debera presentarse no Rexistro Municipal cunha
antelacion de dez dias habiles 4 data de convocatoria do pleno ordinario. Esta solicitude debera realizarse polo
Presidente da asociaciéon ou entidade. En caso de incumprimento deste prazo a proposta sera incluida na
seguinte sesién ordinaria que se celebre.

Cada asociaciéon ou entidade unicamente podera formular un maximo de 2 rogos e preguntas de forma
acumulativa por cada ano natural.

Non se incluiran na Orde do Dia os rogos e preguntas xa presentados con anterioridade.
Non podera intervirse no Pleno na contestacion dos rogos ou preguntas presentados.

Para estes efectos a Alcaldia procedera a lectura do rogo ou pregunta presentado facendo constar a asociacién
ou entidade propofente e seguidamente dara resposta ao mesmo.

2. A solicitude de formulacién de rogos e preguntas, que debera asinarse polo Presidente da asociacién ou
entidade, deberd axuntarse a seguinte documentacioén:

- Acreditacion por parte do solicitante da sta condiciéon de Presidente
- Acreditacion de que a asociacién ou entidade ten a razén social no Concello de Viveiro,
3. Para a presentacion destes rogos ou preguntas debera seguirse a seguinte estrutura:

-Identificacién dos solicitantes, expresando a asociacién ou entidade que se representa, e acreditando dita
representacion.

-Exposicién de motivos
-Rogo ou pregunta que se expon.

Os rogos ou preguntas que non se presenten coas formalidades referidas ou sen cumprir cos requisitos ou
axuntar a totalidade da documentacién establecida, asi como das que non poida entenderse cal é o acordo
proposto seran inadmitidas e non se incluiran nas sesions plenarias, debendo ditar a Alcaldia Resolucién
motivada para o efecto, que serd notificada aos solicitantes.

Artigo 39.- Participacion colectiva

O dereito a participaciéon nas sesidéns plenarias, regulado nos artigos 36, 37 e 38 tamén podera exercerse de
forma individual polos cidadans empadroados no Concello de Viveiro. Para estes efectos s6 se admitirdn
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propostas que conten cun nimero minimo de 100 sinaturas que deberan presentarse no Rexistro Xeral do
Concello. Debera constar identificacion dos asinantes con nome, apelidos e DNI.

Non sera atendido o dereito a participacién se non se cumpre cos requisitos establecidos. No caso de solicitude
para intervir nas sesions plenarias debera constar expresamente a designacién de representante para realizar a
devandita intervencién; o mesmo sucedera no caso de presentacién de asuntos a incluir na orde de dia. En caso
contrario a intervencion non sera atendida; con todo, no suposto de solicitude de inclusién de asuntos na orde
do dia sen designacién de representante pero cumprindo co resto de requisitos, procederase a inclusion do
asunto pero sen posibilidade de intervencién no debate.

TITULO V.- REQUIRIMENTOS DE COMPARECENCIA NO PLENO
Artigo 40. Deber de comparecencia

Todo membro da Corporacion que ostente a responsabilidade dunha area de xestién, estara obrigado a
comparecer ante o Pleno cando este asi o acorde, ao obxecto de responder as preguntas que se lle formulen
sobre a sUa actuacién. O deber de comparecencia debera ser acordado polo Pleno por maioria simple.

Artigo 41. Tramitaciéon do requirimento de comparecencia

A comparecencia da Alcaldia ou de calquera concelleiro ou concelleira que ostente responsabilidade sobre unha
area de xestién podera ser solicitada por calquera concelleiro ou concelleira a Corporacién. Esta solicitude, para
os efectos da suUa inclusion na sesion ordinaria debera presentarse cunha antelacién minima de 10 dias habiles &
data da convocatoria do pleno ordinario. En caso de non cumprirse con este prazo quedara a sua inclusion
pendente ata a seguinte sesidn plenaria ordinaria.

Cada Grupo Municipal non podera solicitar mais dunha comparecencia por cada asunto nin mais de duas
comparecencias durante cada mandato. No caso do Grupo Mixto esta limitacion aplicarase de forma
independente a cada unha das formaciéns politicas que o compofien, asi como a cada concelleiro ou concelleira
que estea incorporado ao Grupo Mixto. Tamén poderan solicitar esta comparecencia, de forma individual, os
concelleiros e concelleiras non adscritos, cos requisitos referidos.

Solicitada a comparecencia de membros da Corporacién cos requisitos establecidos, a Alcaldia incluird o asunto
na orde do dia da proxima sesién ordinaria a celebrar polo Pleno da Corporacién, sempre que se presentou coa
antelacion requirida. No desenvolvemento das comparecencias seguirase a orde das intervencions establecidas
no presente Regulamento. O inicio das intervenciéns neste caso realizarase polo solicitante, e de ser solicitada a
intervencién por varios Grupos, polo Grupo maioritario, intervindo o informante finalmente para dar resposta as
preguntas que lle formulen, finalizando a comparecencia coa sla intervencion.

En ningln caso, desta comparecencia podera derivar a adopcion de acordos sen cumprirse 0s requisitos
regulamentariamente establecidos. A comparecencia unicamente tera os efectos de informar respecto diso os
asuntos sobre os cal se expofa.

TITULO VI.- COMISIONS INFORMATIVAS
Artigo 42.- Funcions

As Comisiéns Informativas, integradas exclusivamente por membros da Corporacién, son 6rganos sen
atribucions resolutorias que tefien por funciéon o estudo, informe ou consulta dos asuntos que haxan de ser
sometidos a decisién do Pleno e da Xunta de Goberno cando esta actle con competencias delegadas polo Pleno.
Asi mesmo, poderan intervir en relacién cos asuntos que deban someterse 4 Xunta de Goberno cando este
organo solicitelles ditame. Nos asuntos para incluir nas correspondentes sesiéns Plenarias ou, no seu caso, da
Xunta de Goberno Local, emitiran ditame previo.

Artigo 43. Clases de Comisions Informativas
As Comisions informativas poden ser permanentes e especiais.

Son Comisiéns informativas permanentes as que se constitlen con caracter xeral, distribuindo entre elas as
materias que han de someterse ao Pleno. O seu nimero e denominacién, asi como calquera variaciéon das
mesmas durante o mandato corporativo, decidirase mediante acordo adoptado polo Pleno a proposta da
Alcaldia, procurando, no posible, a sua correspondencia co niumero e denominacién das grandes areas en que se
estruturen os servizos corporativos.

Son Comisions informativas especiais as que o Pleno acorde constituir para un asunto concreto, en
consideracion as sUas caracteristicas especiais de calquera tipo.

Estas Comisidns extinguense automaticamente unha vez que ditaminen ou informen sobre o asunto que
constitle o seu obxecto, salvo que o acordo plenario que as creo dispuxese outra cousa.

Correspondera ao Pleno determinar o nimero e a denominacion das Comisions de estudo, informe ou consulta e
as suias modificacions.

A creacion de comisidns informativas especiais requirird de acordo expreso no que se defina exactamente o seu
contido, composicion e réxime de funcionamento, acordo que debera adoptarse previa tramitacion do
correspondente procedemento en que o que se definan as concretas caracteristicas da referida Comision,
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elevandose proposta da Alcaldia ao Pleno da a Corporacién para a sta aprobacion. No caso de que se acorde na
parte declarativa dunha sesion plenaria a creacion dunha Comision Informativa Especial serd requisito necesario
para a sua creacién a posterior aprobacion da mesma na parte resolutiva contemplando todos e cada un dos
requisitos, caracteristicas e definiciéns da sua creacién, composicion e funcionamento.

Artigo 44.- Composicion

No acordo de creacion das Comisions Informativas determinarase a composicién concreta das mesmas, tendo en
conta as seguintes regras:

a) A Alcaldia ostentara a presidencia de todas elas; con todo, a presidencia efectiva poderd delegala en calquera
membro da Corporacion, a proposta da propia Comision, tras a correspondente eleccién efectuada no seu seo.

b) Cada Comisién estara integrada de forma que a sta composicion acomddese & proporcionalidade existente
entre os distintos Grupos Politicos Municipais representados na Corporacion.

Para estes efectos formara parte de cada Comision Informativa un membro de cada Grupo Politico Municipal. No
caso do Grupo Mixto formardn parte de cada Comision Informativa os portavoces que o integren. Tamén
formaran parte das Comisions Informativas os concelleiros e concelleiras non adscritos. Utilizarase o sistema de
voto ponderado, en funcion da representatividade no Pleno.

¢) A adscricion concreta a cada Comision dos membros da Corporacién que deban formar parte da mesma en
representacién de cada grupo, realizarase mediante escrito do portavoz do mesmo dirixido a Alcaldia, e do que
se dard conta ao Pleno. Poderd designarse, de igual forma, un ou varios suplentes por cada titular. Soamente
poderan acudir a cada Comision Informativa en representacién do seu Grupo Politico Municipal o titular ou
suplentes designados.

Artigo 45.- Réxime de funcionamento

As Comisions Informativas celebrardn sesions ordinarias coa periodicidade que se acorde no momento de
constituilas. En todo caso as sesions ordinarias celebraranse cunha antelacion minima de tres dias habiles a data
de celebracion do Pleno.

A convocatoria das Comisions Informativas debera realizarse cun minimo de dous dias habiles.

A convocatoria reflectird a orde do dia das sesiéns. A convocatoria notificarase aos concelleiros e concelleiras
compofientes da Comision Informativa (titulares e suplentes) de forma telemadtica. Na data da convocatoria
darase acceso dos expedientes incluidos na orde do dia aos concelleiros e concelleiras compofentes da
Comisién Informativa (titulares e suplentes) mediante a plataforma e xestor de documentos municipal. Na
mesma data de notificacién da convocatoria facilitarase acceso ao expediente electrénico da Comisién, no que
cada concelleiro e concelleira podera acceder directamente ao contido da resoluciéon e notificacion da
convocatoria. En caso de calquera concelleiro ou concelleira non acceda a recoller a notificacién electrénica
remitida non podera alegar falta de notificacion da convocatoria se na mesma data foille habilitado acceso ao
expediente electrénico no que puido acceder ao seu contido.

Poderan celebrarse sesiéns extraordinarias cando asi se motive na convocatoria respecto diso de asuntos que
non poidan esperar 4 sesion ordinaria seguinte, ou no suposto en que non resulte posible a sta celebracién na
data determinada. Estas sesiéns deberan convocarse coa mesma antelacién que as sesidns ordinarias.

Tamén poderan convocarse sesions extraordinarias e urxentes sen o prazo minimo de dous dias habiles entre a
convocatoria e a celebracion da sesion, cando se motive razoadamente a urxencia e sempre que devandito
asunto non poida esperar a celebracién da seguinte sesion.

Neste caso requirese a previa votacion e ratificacién da urxencia.

O tratamento dos asuntos obxecto de estudo, informe ou consulta pola Comisiéon Informativa iniciarase con
intervencion da Presidencia seguido dunha quenda de intervenciéns de cada Grupo Municipal e dos portavoces
do Grupo Mixto por orde de maior a menor votacién nas anteriores eleccions municipais, finalizando coas
intervencidons dos concelleiros ou concelleiras non adscritos, seguindose para estes efectos a orde determinada
para as intervencions nas sesions plenarias.

O tempo de intervencién reducirase a metade do previsto para as sesidns plenarias.

A Presidencia dirixe e ordena ao seu prudente arbitrio, respectando os principios xerais que rexen os debates
plenarios, os debates da Comision.

Os ditames aprobaranse sempre por maioria simple, mediante o sistema de voto ponderado en funcién da
representatividade no Pleno, decidindo os empates a Presidencia con voto de calidade.

As Comisidns emitiran ditame previo sobre todos os asuntos a incluir nas correspondentes sesions plenarias. Os
ditames das Comisions Informativas tefien caracter preceptivo e non vinculante.

Para o non disposto respecto diso do funcionamento das Comisiéns Informativas estarase ao establecido no
presente Regulamento respecto diso do réxime de funcionamento do Pleno da Corporacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 145 afio 2021 (28/06/2021 08:00:00)



22 NUm. 145 - luns, 28 de xufio de 2021 BOP Lugo

Artigo 46.- Lugar de celebracion das sesidns

As sesions das Comisions Informativas celebraranse na Sala de Xuntas da Casa do Concello. En caso de non
poder celebrarse no lugar indicado motivarase na convocatoria o cambio de localizacion da sesion.

7Artigo 47.- Quoérum

A vadlida celebracién das sesions require a presenza da maioria absoluta dos compofentes da Comisién, xa
sexan titulares ou suplentes, en primeira convocatoria, € un minimo de tres membros en segunda convocatoria,
unha hora mais tarde.

Artigo 48.- Asistencia de persoal técnico.

A Presidencia de cada Comisién podera requirir a presenza nas suas sesions, do persoal municipal ou membros
da Corporacion, a efectos informativos.

As sesions da Comision de Asuntos Econdmicos ou Facenda, asi como & de Contas, asistird en todo caso a
Intervencién ou persoal en quen delegue.

Artigo 49.- Actas

Da sesions das Comisiéns Informativas levantaranse as correspondentes actas, expresando data e hora de inicio
e finalizacion da sesién, lugar de celebracién, asistentes, asuntos tratados, exposicion sucinta do debate xerado
e sentido do ditame.

No suposto de gravacion das sesiéns, o ficheiro resultante da gravacion, con certificaciéon da sta autenticidade,
incorporaranse ao expediente da sesién, no que se recollera o detalle pormenorizado das intervencioéns,
resultando suficiente recoller na acta a opinién sintetizada de cada un dos intervenientes.

No prazo de dez dias habiles desde a celebraciéon debera enviarse a todos os membros da Corporacién copia da
acta de cada sesién, que se efectuara, como regra xeral, por medios telematicos, féora de que por motivos
técnicos non resulte viable. Asi mesmo, neste prazo publicaranse tamén na sede electrénica municipal.

TiTULO VII.- COMISION ESPECIAL DE CONTAS
Artigo 50.- Funcions

A Comision Especial de Contas é de existencia preceptiva, segundo disp6n o artigo 116 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, e a stia constitucién, composicién e integracion e funcionamento axustase ao establecido para as demais
Comisiéns Informativas.

Corresponde a4 Comisién Especial de Contas o exame, estudo e informe de todas as contas orzamentarias e
extraorzamentarias, que debe aprobar o Pleno da Corporacién, de acordo co establecido na lexislacion sobre
réxime local.

Artigo 51.- Composicion

A Alcaldia ostenta a Presidencia da Comisién; con todo, a Presidencia efectiva podera delegala en calquera
membro da Corporacion, a proposta da propia Comisién, tras a correspondente eleccion efectuada no seu seo.

A Comision estara integrada de forma que a stia composicion acomodese a proporcionalidade existente entre os
distintos Grupos Politicos Municipais representados na Corporacién. Para estes efectos formara parte da mesma
un membro de cada Grupo Municipal. No caso do Grupo Mixto formaran parte da mesma os portavoces que o
integren. Tamén formaran parte das Comisidns Informativas os concelleiros e concelleiras non adscritos.
Utilizarase o sistema de voto ponderado, en funcion da representatividade no Pleno.

A adscricion concreta a Comisién dos membros da Corporacién que deban formar parte da mesma en
representacién de cada grupo, realizarase mediante escrito do portavoz do mesmo dirixido a Alcaldia, e do que
se dara conta ao Pleno. Podera designarse, de igual forma, un ou varios suplentes por cada titular. Soamente
podera acudir a Comision en representacion do seu Grupo Municipal o titular ou suplentes designados.

Artigo 52.- Funcionamento.

No non reflectido no presente artigo estarase ao réxime de funcionamento previsto para as Comisidns
Informativas.

As contas anuais someteranse antes do 1 de xufio a informe da Comisién Especial de Contas.

As contas e a documentacién complementaria estaran ao dispor dos membros da Comisién para exame e
consulta como minimo quince dias antes da reunion.

Unha vez ditaminada a Conta Xeral sera obxecto de informacion publica antes de someterse a aprobacion do
Pleno, a fin de que poidan formularse contra as mesmas reclamaciéns, reparos ou observacions.

Finalizada a exposicién publica convocarase novamente a Comisién de Contas para ditame previo a inclusion do
expediente no Pleno.
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TIiTULO VIIL.- MESA DE CONTRATACION
Artigo 53.- Composicion e funcionamento

Polos 6rganos de contratacion estableceranse as correspondentes Mesas de Contratacién Permanentes, que sen
prexuizo dos cambios que poidan sucederse, renovaranse en todo caso co inicio de cada mandato.

Terad dereito a formar parte da Mesa de Contratacién un membro de cada Grupo. No caso do Grupo Mixto
poderan formar parte das mesmas cada un dos portavoces que o integren. Os concelleiros e concelleiras non
adscritos tamén poderan formar parte das Mesas de Contratacion.

Cada Grupo deberd designar un titular e un ou varios suplentes da Mesa de Contrataciéon. Non poderd acudir
outro concelleiro ou concelleira no seu lugar.

O voto na Mesa de Contratacién é individual.

A convocatoria da Mesa de Contratacion realizarase con dous dias habiles de antelacién, féra de que por causas
xustificadas non resulte posible, suposto no cal se convocara de forma urxente, debendo ratificarse a urxencia
como primeiro punto da orde do dia. Na mesma data de notificacién da convocatoria facilitarase acceso ao
expediente electrénico da Mesa de Contrataciéon, no que cada integrante poderd acceder directamente ao
contido da resolucién e notificacion da convocatoria. En caso de calquera integrante da Mesa de Contratacién
non acceda a recoller a notificacién electréonica remitida non podera alegar falta de notificacién da convocatoria
se na mesma data foille habilitado acceso ao expediente electréonico no que puido acceder ao seu contido.

TITULO IX. XUNTA DE PORTAVOCES
Artigo 54.- Composicion e funcionamento

Constituirase unha Xunta de Portavoces, formada polos portavoces designados por cada Grupo Municipal e
formando parte da mesma tamén todos os portavoces do Grupo Mixto e os concelleiros e concelleiras non
adscritos.

A Xunta de Portavoces celebrarase a convocatoria da Alcaldia, cun prazo minimo de 24 horas entre a
convocatoria e a sua celebracién. A convocatoria remitirase telematicamente aos portavoces. No suposto de
necesidade de reuniéon urxente, a Xunta de Voceiros poderase convocar sen cumprir co referido requisito
temporal, xustificando na convocatoria a sGa urxencia.

A Xunta de Portavoces en ningln caso funcionara como Comisién Informativa e da mesma non se levantara acta,
nin asistira a Secretaria, féra de requirimento expreso da Alcaldia para asesoramento.

TiTULO X. REUNIONS DE TRABALLO
Artigo 55.- Convocatoria e desenvolvemento.

Poderanse convocar pola Alcaldia reuniéns de traballo, & que seran convocados os portavoces designados por
cada Grupo Municipal e formando parte da mesma tamén todos os portavoces do Grupo Mixto e os concelleiros
e concelleiras non adscritos. Estas reuniéns convocaranse cunha antelacién minima de dous dias habiles e &
mesma podera asistir persoal técnico municipal e a Secretaria Municipal a efectos de asesoramento.

Estas reunions de traballo en ningln caso funcionaran como Comisiéns Informativas e das mesmas non se
levantara acta.

TITULO XI- XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Artigo 56.- Composicion e atribucions

A Xunta de Goberno Local é un érgano obrigatorio e intégrase pola Alcaldia e un nimero de concelleiros ou
concelleiras non superior ao terzo do numero legal dos mesmos, nomeados e separados libremente pola
Alcaldia, dando conta ao Pleno. A efectos de cdmputo non se terdn en conta os decimais que resulten de dividir
por tres o numero total de membros da Corporacién.

Corresponde a Xunta de Goberno Local:
a) A asistencia a Alcaldia no exercicio das suas atribucions.

b) As atribucions que a Alcaldia ou outro 6rgano municipal lle delegue ou lle atriblan as leis. O réxime de
delegacions rexerase polo disposto na normativa vixente asi como polo disposto no presente Regulamento.

As sesions da Xunta de Goberno Local non son publicas.
A Alcaldia pode cesar libremente, en todo momento, a calquera membros da Xunta de Goberno.

Os nomeamentos e cesamentos seran adoptados coas formalidades prescritas para o nomeamento de
concelleiros e concelleiras delegados

Poderan ser obxecto dunha soa resolucién da Alcaldia o nomeamento como membro da Xunta de Goberno e a
delegacion de atribucions aos concelleiros e concelleiras.
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Artigo 57.- Funcionamento

A Xunta de Goberno Local celebrard sesién constitutiva, a convocatoria da Alcaldia, dentro dos dez dias
seguintes a aquel en que esta designase os membros que a integran.

A Xunta de Goberno Local celebrard sesidén ordinaria todas as semanas, na data que se determine na sesion de
constitucién.

As sesions extraordinarias e as urxentes teran lugar cando, con tal caracter, sexan convocadas pola Alcaldia. As
sesions urxentes requirirdn a ratificacion da urxencia pola maioria dos seus membros, como primeiro punto da
orde do dia.

A Alcaldia podera, en calquera momento, reunir 4 Xunta de Goberno cando estime necesario cofiecer o seu
parecer ou pedir a sUa asistencia con anterioridade a ditar resolucidéns en exercicio das atribucions que lle
correspondan.

As sesiéns celebraranse na Sala de Xuntas da Casa do concello. En caso de non poder celebrarse no lugar
indicado motivarase na convocatoria o cambio de localizacién da sesion.

As sesiéns da Xunta de Goberno axustaranse as seguintes especificidades:

- Seran convocadas pola Alcaldia con polo menos 24 horas de antelacién, salvo no caso da sesidns
extraordinarias e urxentes, nas que como primeiro punto da orde do dia debera ratificarse a urxencia por acordo
favorable da maioria dos seus membros. Na mesma data de notificacion da convocatoria facilitarase acceso ao
expediente electrénico da Xunta de Goberno, no que cada concelleiro e concelleira podera acceder directamente
ao contido da resoluciéon e notificacion da convocatoria. En caso de calquera concelleiro ou concelleira non
acceda a recoller a notificacion electronica remitida non podera alegar falta de notificacién da convocatoria se na
mesma data foille habilitado acceso ao expediente electrénico no que puido acceder ao seu contido.

- Para a valida constitucién da Xunta de Goberno requirese a asistencia da maioria absoluta dos seus
compofientes. Se non existise quérum, constituirase en segunda convocatoria, unha hora despois da sinalada
para a primeira, sendo suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros e, en todo caso, un nimero
non inferior a tres.

Este requisito sera esixible tamén para a valida celebracion de sesiéns.
-A Alcaldia dirixe e ordena ao seu prudente arbitrio os debates no seo da Xunta de Goberno.

- Nos casos nos que a Xunta de Goberno exerza competencias delegadas polo Pleno, serd preceptivo o previo
informe da Comision Informativa correspondente.

-As sesiéns da Xunta de Goberno Local asistira a Secretaria e convocarase para a sta asistencia a Intervencion.
Poderan asistir tamén as sesiéns, ao obxecto de clarificar dibidas antes da adopcion de acordos o persoal
técnico que se encargase da tramitacion de expedientes obxecto de resolucion.

Das sesions que se celebren pola Xunta de Goberno Local levantarase acta pola Secretaria, na que debera constar
o tipo de sesion, data, hora de inicio e finalizacion, lugar de celebracion, asistentes, opinions sintetizadas, no
caso de intervencioéns, e acordos adoptados.

As actas que se levanten das sesions da Xunta de Goberno transcribiranse no correspondente Libro de Actas. En
caso de observacions a acta estarase ao disposto respecto diso das sesiéns plenarias.

O primeiro punto da orde do dia corresponderase coa aprobacién da acta da sesion anterior.

No prazo de dez dias habiles desde a celebraciéon debera enviarse a todos os membros da Corporacién copia da
acta de cada sesién, que se efectuara, como regra xeral, por medios telematicos, fora de que por motivos
técnicos non resulte viable. Asi mesmo, neste prazo publicaranse tamén na sede electrénica municipal.

Fora das especificidades reflectidas para a Xunta de Goberno, aplicaranse as regras de funcionamento que
resulten de aplicacién, previstas para o Pleno.

TiTULO XII.-DELEGACIONS
Artigo 58.- Delegacions do Pleno.-

O Pleno podera delegar na Alcaldia ou na Xunta de Goberno Local as atribuciéns que lle correspondan e resulten
delegables conforme & normativa.

Artigo 59.- Delegacions da Alcaldia.-

A Alcaldia podera delegar as atribucidéns que lle correspondan na Xunta de Goberno Local e resulten delegables
conforme 4 normativa.

A Alcaldia tamén pode delegar o exercicio de determinadas atribucions nos membros da Xunta de Goberno, sen
prexuizo das delegacions especiais que, para labores especificos, poida realizar en favor de calquera concelleiro
ou concelleira, ainda que non pertencesen a aquela.

Anuncio publicado en: Num BOP 145 afio 2021 (28/06/2021 08:00:00)



25 NUm. 145 - luns, 28 de xufio de 2021 BOP Lugo

As delegacions xenéricas que efectie a favor dos membros da Xunta de Goberno referiranse a unha ou varias
dreas ou materias determinadas, e poderdn abarcar tanto a facultade de dirixir os servizos correspondentes
como a de xestionalos en xeral, incluida a facultade de firma para os actos de xestién e a facultade de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceiros. S6 se entendera delegada a facultade de firma para os
actos de xestion e a facultade de resolver se asi se indica no Decreto de delegacion de forma expresa.

Asi mesmo, a Alcaldia poderd efectuar delegaciéons especiais en calquera concelleiro ou concelleira para a
direccién e xestion de asuntos determinados incluidos nas citadas areas. Neste caso, o concelleiro ou concelleira
gue ostente unha delegacién xenérica tera a facultade de supervisar a actuacion dos concelleiros ou concelleiras
con delegaciéns especiais para labores especificos incluidos na sua area.

As delegacions especiais poderan ser de dous tipos:

a) Relativas a un proxecto ou asunto determinado. Neste caso a eficacia da delegacion, que podera conter todas
as facultades delegables da Alcaldia, incluida a de emitir actos que afecten a terceiros, limitarase ao tempo de
xestién ou execucién do proxecto.

b) Relativas a un determinado servizo. Neste caso a delegacion comprenderd a direccidon interna e a xestion dos
servizos correspondentes, pero non podera incluir a facultade de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceiros.

Todas as delegaciéns a que se refire o artigo anterior seran realizadas mediante Decreto de Alcaldia que contera
o ambito dos asuntos a que se refire a delegacion, as facultades que se deleguen, asi como as condicions
especificas de exercicio das mesmas.

A delegacion de atribuciéns producird efecto desde o dia seguinte ao da data de firma da Resolucién, salvo que
nela disponase outra cousa, sen prexuizo da sta preceptiva publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

As normas dos apartados anteriores seran aplicables a calquera modificaciéon posterior das delegacions.

De todas as delegacions e das stias modificaciéns darase conta ao Pleno na primeira sesion que este celebre con
posterioridade 4s mesmas.

As delegacions xenéricas deberan adaptarse as grandes areas en que se estruturen os servizos administrativos
do Concello.

Artigo 60.- Disposicions xerais sobre as delegacions

A delegacion de atribuciéns nos concelleiros e concelleiras requirira, para ser eficaz, a sia aceptacién por parte
do beneficiario. A delegaciéon entenderase aceptada tacitamente se no termo de tres dias habiles contados desde
a notificacion do acordo o membro ou 6rgano destinatario da delegaciéon non fai manifestaciéon expresa ante o
o6rgano delegante de que non acepta a delegacion.

As delegacions do Pleno na Alcaldia ou na Xunta de Goberno e as da Alcaldia nesta ultima, como 6rgano
colexiado, non quedaran revogadas polo mero feito de producirse un cambio na titularidade da Alcaldia ou na
composicion concreta da Xunta de Goberno.

A revogacion ou modificaciéon das delegacions habera de adoptarse coas mesmas formalidades que as esixidas
para o seu outorgamento.

Se non se dispon outra cousa, o oOrgano delegante conservara as seguintes facultades en relacion coa
competencia delegada:

a) A de recibir informacion detallada da xestién da competencia delegada e dos actos ou disposiciéns emanados
en virtude da delegacién, sempre que asi o solicite

b) A de ser informado previamente & adopcion de decisiéns de transcendencia.

¢) Os actos ditados polo érgano delegado no exercicio das atribucidons delegadas enténdense ditados polo
organo delegante, correspondendo, en consecuencia, a este a resolucién dos recursos de reposicion que poidan
interponerse, salvo que no Decreto ou acordo de delegacién expresamente se confira a resolucién dos recursos
de reposicidon contra os actos ditados polo 6rgano delegado.

O é6rgano delegante podera avocar en calquera momento a competencia delegada conforme a lexislacién
vixente sobre procedemento administrativo comun.

No caso de revogar a delegacion, o 6rgano que ostente a competencia orixinaria, podera revisar as resoluciéns
tomadas polo 6rgano ou autoridade delegada nos mesmos casos e condicidns establecidas para a revisién de
oficio dos actos administrativos.

Ninglin o6rgano podera delegar nun terceiro as atribuciéns ou potestades recibidas por delegacién doutro
oérgano.

A delegacion de atribucions entenderase que é por termo indefinido, salvo que a resolucion ou acordo da
delegacion dispofia outra cousa, ou a temporalidade da mesma derivese da propia natureza da delegacién.
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TITULO XIIl.- TENENCIAS DE ALCALDIA
Artigo 61.- Disposicions Xerais

1. As Tenencias de Alcaldia seran libremente nomeadas e cesadas pola Alcaldia de entre os membros da Xunta
de Goberno.

Os nomeamentos e 0os cesamentos faranse mediante resoluciéon de Alcaldia da que se dara conta ao Pleno na
primeira sesion que celebre, notificAndose, ademais, persoalmente aos designados, e publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua efectividade desde o dia seguinte a firma da resolucion pola Alcaldia, se
nela non se dispuxese outra cousa.

O numero de Tenencias de Alcaldia non podera exceder do nimero de membros da Xunta de Goberno Local.

A condicién de Tenencia de Alcaldia pérdese, ademais de por o cesamento, por renuncia expresa manifestada
por escrito e por perda da condicion de membro da Xunta de Goberno.

Corresponde as Tenencias de Alcaldia, en canto tales, substituir na totalidade das suas funciéns e pola orde do
seu nomeamento, a Alcaldia, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle imposibilite para o
exercicio das suas atribuciéns, asi como desempefar as funcions do Alcaldia nos supostos de vacante ata que
tome posesién a persoa que asuma a nova Alcaldia.

Nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funcions de Alcaldia non poderan ser asumidas pola
Tenencia de Alcaldia a quen corresponda sen expresa delegacion, que se efectuard por Resoluciéon da Alcaldia,
fornecendo efectos desde o dia seguinte a sta firma sen prexuizo da sUa obrigatoria publicidade no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, cando a Alcaldia se ausente do termo municipal por mais de
vinte e catro horas, sen conferir a delegacién, ou cando por causa imprevista resulteille imposible outorgala,
substituiralle, na totalidade das suas funciéns, a Tenencia de Alcaldia a quen corresponda.

Igualmente, cando durante a celebracién dunha sesion a Alcaldia houber de absterse de intervir, en relaciéon con
algin punto concreto da mesma, conforme ao previsto no artigo 76 da Lei 7/1985, do 2 de abril, substituiralle
automaticamente na presidencia da sesién a Tenencia de Alcaldia a quen corresponda.

Nos supostos de substitucién da Alcaldia, por razéns de ausencia, enfermidade ou impedimento, a Tenencia de
Alcaldia que asuma as suas funcions non podera revogar as delegacions que outorgase a Alcaldia.

TiTULO XIV.- DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA CORPORACION
Artigo 62.- Deberes, dereitos e condicions para o seu exercicio.
Os membros da Corporacién teran os dereitos e deberes que lles outorgue a vixente lexislacion.

Os membros das Corporacions locais tefien o dereito e o deber de asistir, con voz e voto, as sesiéons do Pleno e
as daqueloutros o6rganos colexiados de que formen parte, salvo xusta causa que llo impida, que deberan
comunicar coa antelacién necesaria ao Presidente da Corporacién.

As ausencias dos membros da Corporacion fora do termo municipal que excedan de oito dias deberan ser
postas en conecemento da Alcaldia, facéndoo por escrito, ben persoalmente ou a través do portavoz do grupo
politico, concretandose, en todo caso, a duracion previsible das mesmas

Todos os membros das Corporaciéns Locais tefien dereito a obter cuantos antecedentes, datos ou informaciéns
obren en poder dos servizos da Corporaciéon e resulten precisos para o desenvolvemento da sta funcion,
debendo para o efecto presentar a correspondente solicitude e obter a correspondente autorizacion.

A peticion de acceso as informaciéns entenderase concedida por silencio administrativo no caso de que non se
dite Resolucidon denegatoria no termo de cinco dias naturais, a contar desde a data de presentacion da
solicitude. En todo caso, a denegacion do acceso 4 documentacion informativa habera de facerse a través de
resolucién ou acordo motivado tendo en conta a normativa vixente que resulte de aplicacion.

Non obstante o disposto, os servizos administrativos locais estaran obrigados a facilitar a informacion, sen
necesidade de que o membro da Corporacién acredite estar autorizado, nos seguintes casos:

a) Cando se trate do acceso dos membros da Corporacion que ostenten delegaciéns ou responsabilidades de
xestién, a informacién propia das mesmas.

b) Cando se trate do acceso de calquera membro da Corporacion, a informacion e documentacién
correspondente aos asuntos que haxan de ser tratados polos 6rganos colexiados de que formen parte, asi como
as resolucions ou acordos adoptados por calquera 6rgano municipal.

¢) Cando se trate do acceso dos membros da Corporacién a informacion ou documentacion da entidade local
que sexan de libre acceso para os cidadans.

A consulta e exame de expedientes e documentacidén en xeral realizarase, sempre que resulte posible, mediante
a habilitacion de acceso no xestor de documentos municipal ao correspondente expediente. Excepcionalmente,
no suposto en que non resulte posible poderda accederse presencialmente mediante a consulta no servizo
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administrativo municipal correspondente, ou mediante a entrega de copia. Non sera obxecto de entrega de copia
a documentacion & que poida accederse a través do xestor de documentos municipal.

Non podera solicitarse acceso a informacién de forma abusiva ou indiscriminada para non entorpecer o normal
funcionamento da Administracion. Tampouco podera solicitarse informacién que requira de reelaboracion.

Os membros da Corporacion tefien o deber de gardar reserva en relacion coas informacions que se lles faciliten
para facer posible o desenvolvemento da sua funcién, singularmente das que han de servir de antecedente para
decisiéns que ainda se atopen pendentes de adopcidn, asi como evitar a reproduciéon da documentacién que
poida serlles facilitada, en orixinal ou copia, para o seu estudo.

Os membros da Corporacidon deberdn absterse de participar na deliberacién, votacién, decision e execucién de
asuntos en que concorra causa de abstencion ou recusacion. Deberd respectarse asi mesmo a normativa en
materia de incompatibilidades que lles resulte de aplicacién.

Os membros das Corporaciéns Locais estan suxeitos a responsabilidade civil e penal polos actos e omisiéns
realizados no exercicio do seu cargo.

Dos acordos dos 6rganos colexiados das Corporaciéns Locais serdn responsables aqueles de os seus membros
gue os tivesen votado favorablemente.

A responsabilidade dos membros das Corporacions Locais esixirase #ante os Tribunais de Xustiza competentes
e tramitarase polo procedemento que resulte aplicable.

Se alglin membro da Corporacion debese absterse, conforme ao disposto na normativa vixente, de participar na
deliberacién e votacion dun asunto, debera abandonar o salén mentres se discuta e vote devandito asunto, salvo
cando se trate de debater a stla actuacién como corporativo, en que tera dereito a permanecer e defenderse.

TiTULO XV.- REXISTRO DE INTERESES
Artigo 63.- Rexistros. Obrigacions, requisitos e publicidade

De acordo co disposto no artigo 75.5 da Lei 7/1985, do 2 de abril, constituirase na Secretaria da Corporacién os
seguintes Rexistros que conforman o Rexistro de Intereses dos membros da mesma, e que terdn caracter
publico:

- Rexistro de Actividades.

No Rexistro de Actividades inscribiranse as declaraciéns sobre causas de posible incompatibilidade e actividades
gue proporcionen ou poidan proporcionar ingresos econémicos, ben sexa por conta propia ou allea

- Rexistro de Bens.

No Rexistro de Bens inscribiranse as declaraciéns sobre bens e dereitos patrimoniais, con identificacién dos bens
inmobles e mobles integrantes do seu patrimonio, con indicacion de data de adquisicién e, no seu caso,
inscricion rexistral.

Para estes efectos os representantes locais, asi como os membros non electos da Xunta de Goberno Local,
formularan declaracién sobre causas de posible incompatibilidade e sobre calquera actividade que lles
proporcione ou poida proporcionar ingresos econémicos. Formulardn asi mesmo declaracién dos seus bens
patrimoniais e da participacion en sociedades de todo tipo, con informacién das sociedades por elas participadas
e das autoliquidaciéns dos impostos sobre a Renda, Patrimonio e, no seu caso, Sociedades. As declaraciéns
presentaranse nos modelos establecidos no presente Regulamento.

A custodia e direccién dos Rexistros corresponde & Secretaria.
A publicidade da informacion contida nos Rexistros realizarase na sede electrénica municipal.

Todos os membros da Corporacion tefien o deber de formular, ante os Rexistros, declaraciéon das circunstancias
a que se refire a Lei:

a) Antes de tomar posesion do seu cargo.

b) Cando se produzan variaciéns ao longo do mandato. Neste caso o termo para comunicar as variaciéns sera
dun mes para contar desde o dia en que se produciron.

c) Con ocasion do cesamento.
d) Ao final do mandato.

As declaraciéns realizaranse no formato normalizado que se recolle no presente Regulamento e sera asinada
polo interesado e pola Secretaria na sua calidade de fedatario publico municipal que certificara a sta entrega
polo interesado.

DISPOSICION ADICIONAL

A regulacion establecida no presente Regulamento complementarase, no non regulado no mesmo, de forma
supletoria polo establecido no Real Decreto 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
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Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais complementandose, nas materias
reguladas, coas disposiciéns do ROF que non o contradigan. No suposto de existencia de contradiciéon coa
normativa estatal basica ou normativa autonémica de aplicacién serd de aplicacién en todo caso a normativa de
rango superior.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Unha vez aprobado definitivamente este Regulamento entrarda en vigor unha vez publicado ou seu texto
integro non BOP de Lugo e transcorra ou prazo de 15 dias a que se refire ou artigo 70.2 en relacion co artigo
65.2 da LBRL.
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACIONS REXISTRO DE ACTIVIDADES

NOME E APELIDOS:

DNI:

DATA DE PRESENTACION:
MOTIVO DE PRESENTACION:

1.- CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBIDAD

2.-RELACION DE ACTIVIDADES Ou OCUPACIONS PROFESIONAIS, MERCANTIS Ou INDUSTRIAIS, TRABALLOS POR
CONTA ALLEA Ou OUTRAS FONTES DE INGRESOS PRIVADOS, CON ESPECIFICACION DA sua AMBITO E CARACTER
DOS EMPREGOS Ou CARGOS QUE SE OCUPEN EN ENTIDADES PRIVADAS, ASI COMO O NOME Ou RAZON SOCIAL
DAS MESMAS.

3.- OUTROS INTERESES Ou ACTIVIDADES PRIVADAS QUE, AinA QUE NON SEXAN SUSCEPTIBLES DE
PROPORCIONAR INGRESOS, AFECTEN OU ESTEAN EN RELACION CO AMBITO DE COMPETENCIAS DA
CORPORACION.

4.- PARTICIPACION EN SOCIEDADES DE TODO TIPO.

(Indicar porcentaxe de participacion e identificacion da sociedade)

5.- LIQUIDACION IMPOSTO SOBRE A RENDA, PATRIMONIO E SOCIEDADES
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACIONS REXISTRO DE BENS

NOME E APELIDOS:

DNI:

DATA DE PRESENTACION:
MOTIVO DE PRESENTACION:

1.- BENS INMOBLES

2.- BENS MOBLES DE CARACTER HISTORICO, ARTISTICO Ou DE CONSIDERABLE VALOR ECONOMICO.

3.- VEHICULOS

4.- VALORES MOBILIARIOS, CREDITOS, DEREITOS E ACTIVOS FINANCEIROS

5.- DEREITOS REAIS

NOTA: Indicarase porcentaxe de titularidade de cada un dos bens e dereitos, identificacion dos mesmos, ano de
adquisicién, tipo de ben, e no caso de valores mobiliarios, créditos, dereitos e activos financeiros debera
indicarse o importe a data de presentacion da declaracién.
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Viveiro, 11 de xufio de 2021.- A alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1843

Anuncio

En cumprimento da previsién do artigo 44 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais (ROF), publicase a
Resolucion dictada pola Alcaldia, que literalmente di:

MARIA LOUREIRO GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE VIVEIRO

En virtude do disposto no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais (ROF).

Resultando que o artigo 47 do ROF, prevé que corresponde 6s Tenentes de Alcalde sustituir na totalidade das
suas funcions e pola orde do seu nomeamento 6 Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento
gue imposibilite a éste para o exercizo das suas atribucions.

Resultando que o citado artigo establece que nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funciéns
do Alcalde non poderan ser asumidas polo Tenente de Alcalde a quen corresponda, sen expresa delegacion que
reunira os requisitos do artigo 44.1 e 44.2

Resultando que o artigo 44.1 e 44.2 do ROF indica que as delegacions seran realizadas mediante Decreto da
Alcaldia que contera como minimo o ambito dos asuntos a que se refire a delegacién, as facultades que se
deleguen, asi como as condicions especificas do exercizo das mesmas, na medida en que se concreten ou
aparten do réxime xeral previsto no ROF, e que a delegacién de atribucions do Alcalde surtira efecto dende o dia
seguinte & sUa data, salvo que nela se dispofia outra cousa, sen prexuizo da sUa preceptiva publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia.

Resultando que esta Alcaldesa se vai atopar ausente, por vacacions, dende o dia 13 ata o dia 20 de xullo de
2020, ambos incluidos, o que lle impide poder realizar as suas atribuciéons no periodo referido.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Delegar a totalidade das funciéns desta Alcaldia no 12 Tenente de Alcalde, D. Jesis Fernandez
Fernandez, dende o 29 de xufio ata o 6 de xullo de 2021, ambos incluidos. Esta delegacion surtird efectos dende
a sUa sinatura e na data indicada

SEGUNDO.- Da presente resolucion darase traslado ao 12 Tenente de Alcalde e serd publicada no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

TERCEIRO.-Desta Resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesion que se celebre.

Viveiro, 18 de xufio de 2021.- A alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, a secretaria xeral aos efectos do
disposto no artigo 3.2f) Real Decreto 128/2018, M2. Luz Balsa Rabade.

R. 1923

XOVE
Anuncio
Persoal Laboral Temporal para a Brigada de Incendios 2021

Por Decreto de Alcaldia de 23 de xufio de 2021, aprobdronse as bases especificas para a contratacién da Brigada
de Incendios en réxime de persoal laboral temporal.

Prazo de presentacién de solicitudes: nos dias laborais seguintes sinalados nas bases ao da publicacién deste
anuncio de convocatoria no BOP, a través do rexistro xeral do Concello en horario de 09:00 a 14.00 horas.

Mais informacién nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica e na paxina web do Concello (www.xove.es).

Xove, 23 de xufio de 2021. -O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1924
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/35431
Jose Manuel Rodriguez Carreira, con D.N.l. ***4541** solicita autorizacion para legalizacion de plantacién de

eucaliptos en la zona de policia, cuyos datos son los siguientes:
CORRIENTE: Regato de Neboeiro

MARGEN / RIBERA: Derecha

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A TALAR: 850 eucaliptos

LUGAR: Parcela 98 del poligono 34

PARROQUIA: Remesar (San Xoan)

TERMINO MUNICIPAL: Béveda

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situaciéon sanitaria, pudiendo
informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 22 de junio de 2021.-EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 1925
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