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Anuncio

Resolucion do 7 de xuio de 2023, da Direccidon Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais, pola
que se somete a informacion publica a solicitude de autorizacion administrativa previa e aprobaciéon do
proxecto de execuciéon da infraestrutura gasistaconsistente nun médulo de mestura e inxeccion, na rede
de distribucion de gas natural en Lugo, do hidroxeno verde producido no Centro de Innovacion Norvento
Enerxia en Lugo, promovida pola empresa NedgiaGalicia SA (expediente IN627A 2023/3-0).

En cumprimento do disposto no artigo 73 da Lei 34/1998, do 7 de outubro, do sector de hidrocarburos e no
artigo 78 do Real decreto 1434/2002, do 27 de decembro, polo que se regulan as actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, subministracion e procedementos de autorizacién de instalacions de gas natural,
sométese a informacion publica a solicitude de autorizacion administrativa previa e aprobacion do proxecto de
execucion da infraestrutura gasista que se describe:

Solicitante: NedgiaGalicia SA (NIF: A15383284)

Domicilio para os efectos de notificacién: rta Lisboa, Edificio Area Central, local 31-HIJ, 15707 Santiago de
Compostela (A Corufia).

Infraestrutura gasista: Proxéctase a implantaciéon dun sistema de inxeccion de hidroxeno verde, producido no
Centro de Innovacién Norvento Enerxia (CINE), na rede de distribucion de gas natural no termo municipal de
Lugo. Tamén se proxecta a construcion dunha canalizacion (obxecto doutro proxecto) para a conexién deste
modulo coa rede de gas natural.

O mbédulo de inxeccion, que se instalara nunha parcela do CINE de Norvento (ref. Catastral
7765909PH1676N0001BL), esta desefiado para mesturar, regular, medir e controlar a inxeccién de hidréxeno na
rede de distribucidon de gas natural de forma que a mestura sexa entre 0,5-5%v/v de hidréoxeno, en cumprimento
das especificacions de calidade do apartado 4 da “Resoluciéon do 08.10.2018, da Direccion General de Politica
Energética y Minas, pola que se modifican as normas de xestiéon técnica do sistema NGTS-06, NGTS-07 e os
protocolos de detalle PD-01 y PD-02”. Os parametros e condiciéns seran os seguintes:

- Subministracién de hidroxeno por parte de Norvento: 30 barg.

- Fluxo maximo de hidroxeno: 27,81 Nm3/h.

- Fluxo maximo de gas natural: 4.437,45 Nm3/h.

- Pureza do hidroxeno: 99,99 %.

- Presién da rede de gas natural: 4 barg.

- Concentracion final de hidroxeno con respecto ao gas natural: 0,5 - 5 % v/v.
- Temperatura ambiente: 25 °C.

Situacién: concello de Lugo

Documentacién que se expon:

- Proxecto da referida infraestrutura gasista, asinado o 21.04.2023pola enxefieira técnica industrial Alejandra
Risco Barba (colegiada n® 25.430 do COITIM).

O que se fai publico para cofiecemento xeral e para que todas aquelas persoas, naturais ou xuridicas, que se
consideren prexudicadas nos seus dereitos, poidan examinar a documentacion técnica anteriormente
relacionada e, de ser o caso, presentar as alegaciéns ou as observacions que consideren oportunas no prazo de
vinte (20) dias, que contara a partir do dia seguinte ao da publicacién destaresolucién no Diario Oficial de
Galicia.
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A documentacién poderase examinar na Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais da
Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacién (San Caetano, s/n - 15781 Santiago
de Compostela), na Xefatura Territorial de Lugo da dita conselleria (Ronda da Muralla, 70 - 27071 Lugo), e no
Portal de Transparencia desta conselleria a través da seguinte ligazon:

https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/instalacions-de-gas

Santiago de Compostela, 7 de xufio de 2023.- O director xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais,
Pablo Fernandez Vila.

R. 1950

XEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE-SERVIZO DE APOIO AO
EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27001001012006

Visto o texto do convenio colectivo da empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. para o seu persoal adscrito 6s
servizos de limpeza de espazos publicos, recollida e transporte de residuos sélidos urbanos e xestion do punto
limpo do municipio de Viveiro, asinado o dia 19 de abril de 2023, pola representacion da empresa e polo
representante dos traballadores, como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no
artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
deposito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 20 de xufio de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U PARA SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y GESTION
DEL PUNTO LIMPIO DEL MUNICIPIO DE VIVEIRO.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 1°
Ambito de Aplicacién

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U.,
con su personal adscrito a los servicios de limpieza de espacios publicos, recogida y transporte de residuos
solidos urbanos y gestién del punto limpio del municipio de Viveiro.

El presente Convenio se firma de una parte por la empresa y de otra por la representacion social, un delegado de
personal.

Articulo 2°
Vigencia, duracion y denuncia

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del 1° de Enero de 2021 vy finalizard el 31 de diciembre
de 2025. Llegado su vencimiento, se entendera tacitamente prorrogado de afio en afio, si no es denunciado con
un mes de antelacion cdmo minimo por cualquiera de las partes, dando comunicacién a la otra parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del proximo convenio antes del 15 de febrero de
2026, debiendo estar constituida la comisidén negociadora entre el 15 de enero y el 15 de febrero. En caso de
que no se constituyese la comision negociadora de conformidad con lo dispuesto en este parrafo, se
mantendran como minimo las condiciones que rijan este articulo.

Articulo 3°
Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de los mismos.
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Los aumentos de retribuciones que se pudiesen producir en el futuro por disposiciones legales so6lo seran
aplicables cuando considerados globalmente en computo anual superen los aqui pactados. En caso contrario
serdn compensados o absorbidos manteniéndose este Convenio en sus propios términos.

Articulo 4°
Comision Paritaria

Como 6rgano de interpretacién, vigilancia y solucion de conflictos de lo pactado en el presente Convenio, se
creara una Comisién Paritaria integrada por el representante legal de los trabajadores y un representante legal
de la Empresa.

Tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para solucion de conflictos de ambito colectivo.

d) Aquellas actividades que tiendan a la eficacia del Convenio y a una solucion interna de posibles conflictos.

e) Estudio y analisis de las novedades y variaciones que experimente la normativa laboral y su incidencia sobre
los contenidos pactados en el presente convenio colectivo.

Indistintamente por cualquier de las partes integradas podra convocar la Comision Paritaria, debiendo celebrar
reunion en el plazo maximo de 7 dias a partir de la fecha de la convocatoria.

La Comision Paritaria debera emitir el informe en un plazo de siete dias, a contar desde el dia siguiente en que
fue solicitado.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventardn de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Conflictos de Trabajo (AGA).

Las partes firmantes de este Convenio durante su vigencia acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en
el Acuerdo Interprofesional Galego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo
(AGA), en los propios términos en que estén estipulados.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO Y SALARIALES
Articulo 5°
Jornada de Trabajo

La jornada sera de 37 horas semanales distribuidas en seis dias o cinco dias segln corresponda en funcion de
los dias de prestaciéon del servicio encomendado, distribuidas diariamente en seis horas treinta minutos, que
incluyen 20 minutos diarios de descanso como tiempo efectivo de trabajo

El horario de trabajo sera el siguiente:

Servicio.

- Turno de mafana, de lunes a domingo. 6.00 horas a 12.30 horas.
Taller.

- Turno de manana, de lunes a sabado. 6:00 a 12:30.

En el momento que se ponga en marcha la oficina de atencion al ciudadano, se establecera un horario para la
misma.

El personal con derecho a subrogacion a fecha 20 de junio de 2022 que ocupa los puestos fijos necesarios para
la prestacion permanente del servicio realizard ciclos de trabajo de 4 semanas, trabajando 6 dias la primera y
segunda semana, 7 dias la tercera semana vy 3 la cuarta.

En aquellos servicios que requieran la realizacién de trabajos en domingos, para las nuevas contrataciones de
personal, la jornada ordinaria podra distribuirse delunes a domingo, con una jornada de descanso semanal entre
dichos dias.

Los dias festivos y domingos, en que se precise realizar servicios, éstos se haran con personal voluntario de la
plantilla y se compensaran con los importes indicados en las tablas salariales reflejadas en el correspondiente
anexo. Estos conceptos seran objeto de actualizacién en los mismos términos que los conceptos salariales
recogidos en el articulo 6°. No obstante, lo especificado en el punto anterior, al tratarse de un servicio publico
de inexcusable realizacion, existe la obligacion de prestar servicio en domingos y festivos, por tanto, en el caso
de no existir personal voluntario se nombrarian correturnos obligatorios de trabajo con el personal afecto a los
servicios de limpieza.

Durante los afios sucesivos de vigencia, los horarios de trabajo, los correturnos, los dias de prestacién de
servicios y el calendario anual de trabajo seran elaborados de comin acuerdo entre el representante de los
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trabajadores y la empresa en el mes de diciembre del afio anterior, siguiendo lo dispuesto en el presente
Convenio.

Los dias 24 y 31 de diciembre, el personal que trabaje percibira un complemento segun el importe indicado en
tablas salariales, por dia de trabajo.

El horario para el personal que desempefie sus funciones en el punto limpio serdael que determine el Excmo.
Ayuntamiento de Viveiro de lunes a sabado en horario de mafiana y dos dias a definir con jornada de mafhana y
tarde.Descansaran un sabado al mes, por lo general el cuarto sabado de cada uno de ellos.

Articulo 6°
Condiciones Econémicas

Las condiciones econdmicas se estructuran en los siguientes conceptos: Salario base; Antigliedad; Téxico,
Penoso y Peligroso; Nocturnidad; Asistencia; Especializacion; Complemento y Transporte.

El incremento salarial para los afios de vigencia del convenio sera el siguiente:
Afio 2021. Incremento 0%

Afo 2022. Incremento 0%

Afo 2023. Incremento 2%

Ao 2024. Incremento 2%

Afio 2025. Incremento 2%

Prima de San Martin de Porres

Se establece una prima de San Martin de Porres que se percibira a partir del afno 2022 con la némina del mes de
noviembre y cuya cuantia ascendera a 300 euros lineales para cada trabajador independientemente de su salario
y clasificacion provisional. Esta cantidad permanecera fija e inalterable y no estard afectada por las revisiones
salariales pactadas. Los trabajadores a tiempo parcial, percibirdn la parte proporcional de dicha cantidad en
funcién de su jornada.

Antigiiedad

Desde el 1° de Enero de 2018 se devengara un importe mensual en concepto de promociéon econémica a razén
de dos trienios y posteriores quinquenios hasta los veintiséis afios de permanencia en la empresa, dichos
importes seran los reflejados en las tablas anexas al presente convenio.

El plus comenzard a devengarse a partir del dia en que el trabajador/a cumpla su antigiiedad, haciéndose
efectivo en la némina del mes siguiente en que se produzca.

Asistencia

El personal afecto al presente Convenio percibira en concepto de asistencia al trabajo un plus mensual,
establecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente Convenio.

Toxico, Penoso y Peligroso

El personal afecto al presente Convenio percibird un complemento de puesto de trabajo denominado téxico,
penoso y peligroso por el importe mensual establecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente
Convenio.

Nocturnidad

El personal afecto al presente Convenio que trabaje entre las 21:00 y las 06:00 horas percibird un complemento
de puesto de trabajo denominado nocturnidad por el importe mensual equivalente al 25% del salario base.

Transporte

El personal afecto al presente Convenio percibird en concepto de plus de transporte un plus mensual,
establecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente Convenio.

Especializacion

El personal con la categoria de pedn que en la realizacién de su trabajo le sea asignado la conducciéon de un
vehiculo barredora percibird en concepto de especializacion el plus mensual, establecido para la categoria de
conductor en la tabla salarial anexa al presente Convenio entre treinta dias y por dia efectivo de conduccion
trabajado.

Horas Extras

Salvo los casos de fuerza mayor, se procurara realizar el minimo de horas extraordinarias. En todo caso, los
importes seran los reflejados en las tablas para cada uno de los afios de vigencia, de acuerdo con la revisién del
convenio establecida en el Articulo 6°.”"Condiciones Econémicas”.

Anuncio publicado en: Num BOP 147 afio 2023 (28/06/2023 08:00:00)



5 NUm. 147 - mércores, 28 de xufio de 2023 BOP Lugo

Articulo 7°
Gratificaciones Extraordinarias

El personal afecto a este Convenio percibira tres gratificaciones extraordinarias, de julio, de diciembre y de
marzo. Las pagas de julio y diciembre se devengaran semestralmente, del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de
julio al 31 de diciembre respectivamente, y su abono, se efectuara los dias 15 de julio y 15 de diciembre. La
paga de marzo se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara el dia 15 de marzo del ano
siguiente.

Las cuantias de dichas pagas para todas las categorias, seran las siguientes:

Pagas de julio, diciembre y marzo: Salario base, antigiiedad, plus transporte, plus de asistencia y plus téxico,
penoso, peligroso.

Articulo 8°
Vacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de un mes
naturalo la parte proporcional en funcién de la fecha de incorporacién a la Empresa.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de mayo a septiembre. A tal efecto, se
elaborara un calendario de vacaciones que el personal conocera con dos meses de antelacién a las fechas de
disfrute. Asimismo, se podra solicitar disfrutar las vacaciones en fechas fuera de la época estival temporada alta.
repartidas en periodos de quince dias. Finalmente, las vacaciones podran rotarse y cambiarse su disfrute entre
los trabajadores de la misma categoria.

CAPITULO 11l. CONDICIONES SOCIALES Y OTRAS APLICACIONES
Articulo 9°
Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo que se indica:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho estable, que debera acreditarse
debidamente mediante certificado de encontrarse inscrita en el registro municipal correspondiente y padrén
municipal.

b) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cinco dias. En caso de hospitalizacion, el permiso podra disfrutarse bien en el momento
inmediato siguiente a la intervencién o durante el periodo de convalecencia, correspondiendo en este caso, el
mismo numero de dias laborables que si el permiso hubiera comenzado a disfrutarse al inicio del hecho
causante.

Tres dias por intervencion quirlirgica que precise reposo domiciliario.
¢) Un dia natural por traslado domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién
econémica. Para la renovacion del carné de conducir, el personal con la categoria de conductor, también
dispondra del tiempo necesario.

e) Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica debidamente acreditada y justificada. Cuando la
consulta se tenga que realizar en Burela sera el tiempo necesario y cuando sea en Lugo o en a Coruia, se
dispondra de todo el dia de permiso.

f) Seis dias por asuntos propios, previo acuerdo con la empresa. El disfrute de los mismos una vez realizada la
solicitud por el trabajador se hara por sistema rotativo, para asegurar en todo momento el cumplimiento del
servicio.

g) Se podrd acumular el periodo de lactancia legalmente establecido en jornadas completas y acumularse a la
baja por maternidad o paternidad.

h) Un dia por muerte de tio/a o sobrino/a y otro por matrimonio de hijo/a. Este permiso tendra un maximo anual
de un dia por supuesto de hecho.

i) El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por el
tiempo necesario para asistencia a consulta médica debidamente acreditada y justificada de familiares hasta
primer grado de consanguineidad.
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Todos estos permisos lo son sin perjuicio de la aplicacion de los permisos y licencias regulados en el articulo 37
y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10°
Reconocimientos Médicos

Cada afo se realizara, a todos los trabajadores, por cuenta de la Empresa y con caracter voluntario, el
reconocimiento médico especifico a sus puestos de trabajo, entregandose los resultados al trabajador.

Articulo 11°
Incapacidad Temporal

En caso de baja por incapacidad temporal, mientras la empresa recobre la prestacion correspondiente de la
entidad aseguradora, derivada de accidente laboral, enfermedad profesional, (acaecida como consecuencia de la
prestacion del trabajo en el centro de trabajo) , intervencién quirdrgica y/u hospitalizacion, ambas por causa
grave, la empresa complementara durante la vigencia del convenio colectivo hasta el 100% del salario mensual,
desde el primer dia de baja y mientras dure la situacion de I.T.

En caso de enfermedad comun, mientras la empresa recobre la prestaciéon correspondiente de la entidad
aseguradora, complementard hasta el 85% del salario mensual a partir del cuarto dia de baja hasta el dia
veintiuno y el 95%, a partir del dia veintidos.

Articulo 12°
Prendas de trabajo

La ropa de trabajo serd de uso obligatorio para todo el personal en la empresa. La Empresa facilitard las
siguientes prendas, que seran homologadas:

Verano.-

Peoén: Dos pantalones, una camisa, un par de botas de seguridad, guantes y un jersey de verano.
Conductor: Dos pantalones, una camisa, un par de botas de seguridad, guantes y un jersey de verano.
Invierno.-

Pedn: Un pantalén, una camisa, un par de botas de seguridad, guantes y una cazadora de invierno.
Conductor: Un pantalén, una camisa, un par de botas de seguridad, guantes y una cazadora de invierno.
Ademas se entregard, una vez al afio, un par de botas de agua, un anorak y un traje de agua cada dos afos.

Las prendas de verano se podran a disposicion del personal del 1 al 15 de mayo y las de invierno, del 1 al 15 de
Octubre.

Al personal de nuevo ingreso en el trabajo se le hara entregade la ropa correspondiente al periodo en el que
desempefie su trabajo.

Articulo 13°
Péliza de seguros

La empresa suscribird una poéliza por la que, cuando se produzca un accidente laboral o enfermedad profesional
como consecuencia de la actividad laboral y derive en muerte, incapacidad laboral total, absoluta o gran
invalidez, el trabajador o sus beneficiarios, perciban, en concepto de indemnizacién la cantidad de 25.000
euros, independientemente de las prestaciones que pudiesen corresponderles por este motivo.

El trabajador/a podra designar ante la entidad aseguradora y por escrito sus propios beneficiarios.
Al delegado sindical, se le hara entrega de una copia de la péliza concertada.

Articulo 14°

Carné de conducir

En el caso de que a un conductor le fuese retirado el permiso de conducir, la empresa le procurara un puesto de
trabajo con la categoria de pedn, percibiendo el salario correspondiente a dicha categoria.

Articulo 15°
Derechos Sindicales

Los delegados de personal dispondran de un crédito de horas sindicales retribuidas y mensuales, equivalente a
las establecidas en la legislacién vigente para el desenvolvimiento de sus funciones representativas. La empresa
mantendra en buen estado los tableros de anuncios de cada centro.
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Articulo 16°
Subrogacion

En todos los supuestos de remate, cambio de concesion, pérdida, rescisiéon o rescate de la contrata, todos los
trabajadores adscritos al servicio pasaran a la nueva empresa titular de la misma, respetandoles todos los
derechos y condiciones laborales, econdmicas y sociales, asi como las obligaciones contenidas en este Convenio
Colectivo.

La empresa saliente facilitara toda la documentacion e informacion necesaria para que pueda efectuarse dicha
adscripcién a la nueva empresa contratista.

Articulo 17°
Jubilacion Parcial

Los trabajadores y trabajadoras que asi lo decidan, podran acogerse a la jubilaciéon parcial, en los términos de la
legislacién laboral vigente.

La solicitud se debera remitir por escrito a la empresa con una antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista
de jubilacion parcial.

La empresa estudiara la solicitud de buena fe con la vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante y, en
todo caso, dara una respuesta motivada por escrito en un plazo de 20 dias.

El porcentaje de jornada que corresponde de trabajo efectivo se acumularan en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacion parcial y a la jornada completa.

Hasta que el trabajador/a jubilado parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacién, la empresa debera de
mantener un contrato de relevo en los mismos términos previstos en el art.12.6 del E.T.

Articulo 18°
Capacidad disminuida

Cuando a un trabajador del centro le sea declarada por el organismo correspondiente una incapacidad parcial, o
permanente total para su trabajo habitual, la empresa se compromete a estudiar la posible recolocacién ,
siempre que hubiese un puesto de trabajo adecuado a las nuevas capacidades del trabajador, y fuese éste
compatible con su situacion de incapacidad.

Artigo 19°
No aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

Las partes acuerdan que los procedimientos para la solucion efectiva para la no aplicacién de las condiciones
recogidas en el articulo 82.3 del ET de conformidad con lo establecido en el articulo 85.3, sean los propios
establecidos en los articulo 41 e 82 do ET, y en sus propios términos.

En caso de no lograr un acuerdo o solucién por medio de dichos procedimientos, las partes acuerdan someterse
a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos colectivos establecidos en el AGA, y en sus propios
términos.

Artigo 20°

Se prohibe toda discriminaciéon por razén de género, y asimismo las parte firmantes de presente convenio ,
dentro del marco de negociacién de medidas de igualdad, respetaran lo establecido en el Plan de Igualdad de
FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U firmado a nivel estatal con los sindicatos UGT y CCOO, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Disposicion Adicional

En todo lo no dispuesto en este Convenio y sus anexos, se estara a lo establecido en el Convenio colectivo del
sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza
y conservacion de alcantarillado; Estatuto de los Trabajadores; Ley Organica de Libertad Sindical y demas
legislacién vigente en esta materia.

Disposiciéon Transitoria

Durante los anos 2021 y 2022 los dias de asuntos propios previstos en el art. 9f) se limitaran a cinco al afno,
aumentandose a seis dias a partir del 1 de enero de 2023.
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ANEXO: TABLAS SALARIALES
TABLAS SALARIALES 2021
sBAsE | PASISTENCI | oo | TRANSPORT COMPLEMENTO ESPECIALIZACIO |  EXTRA EXTRA EXTRA TOTAL
A E PROFESIONAL N JULIO DICIEMBRE MARZO ANUAL
2021
12 12 12 12 12 12 1 1 1
PEON 804,16 29,75 126,73 126,73 1087,37 1087,37 1087,4 16310,55
CONDUCTOR 861,92 29,69 126,46 126,46 38,45 93,21 1144,53 1144,53 1144,5 18747,81
CAPATAZ 860,39 29,63 126,19 126,19 3836 372,07 1142,1 1142,1 1142,1 22056,79
PLUSES
HORAS EXTRA 12,63 '“”eo"‘e“‘ 0% ANTIGUEDAD 2021
PLUS FESTIVO 118,27 TRIENIO (3) 30,63
PLUS DOMINGOS | 100,53 TRIENIO Il (6) 61,27
P ey 95 QUINQUENIO (11) 91,90
QUINQUENIO (16) | 122,53
QUINQUENIO (21) | 153,17
QUINQUENIO (26) | 183,80
TABLAS SALARIALES 2022
SBAS | PASISTENCI | oo | TRANSPORT COMPLEMENTO ESPECIALIZACIO |  EXTRA EXTRA EXTRA TOTAL
E A E PROFESIONAL N JULIO DICIEMBRE MARZO ANUAL
2022
12 12 12 12 12 12 1 1 1
PEON 801 29,75 126,73 126,73 1087,37 1087,37 1087,4 16310,55
CONDUCTOR 86).9 29,69 126,46 126,46 38,45 93,21 1144,53 1144,53 1144,5 18747,81
CAPATAZ 8603 29,63 126,19 126,19 38,36 372,07 1142,1 1142,1 1142,1 22056,79
PLUSES
HORAS EXTRA 12,63 '““e;"e"‘ 0% ANTIGUEDAD 2022
PLUS FESTIVO 1182 TRIENIO (3) 30,63
PLUS DOMINGOS 1003 TRIENIO Il (6) 61,27
P ey 95 QUINQUENIO (11) | 91,90
QUINQUENIO (16) | 122,53
QUINQUENIO (21) | 153,17
QUINQUENIO (26) | 183,80
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TABLAS SALARIALES 2023
SBAS | PASISTENCI | proxico | TRANSPORT COMPLEMENTO ESPECIALIZACIO EXTRA EXTRA EXTRA TOTAL
E A E PROFESIONAL N JuLIo DICIEMBRE MARZO ANUAL
2023
12 12 12 12 12 12 1 1 1
PEON 823'2 30,35 129,26 129,26 1109,12 1109,12 1109,12 16636,76
CONDUCTOR 872" 30,28 128,99 128,99 39,22 95,07 1167,42 1167,42 1167,42 19122,83
CAPATAZ 8707'6 30,22 128,71 128,71 39,13 379,51 1165,25 1165,25 1165,25 22502,38
PLUSES
HORAS EXTRA 12,88 '““e;"e"‘ 2% ANTIGUEDAD 2023
PLUS FESTIVO '22'6 TRIENIO (3) 31,24
PLUS DOMINGOS 'Of'S TRIENIO Il (6) 62,50
P ey 96,90 QUINQUENIO (11) 93,74
QUINQUENIO (16) | 124,98
QUINQUENIO 1) | 156,23
QUINQUENIO (26) | 187,48
TABLAS SALARIALES 2024
S.BASE | P.ASISTENCIA | P.TOXICO | TRANSPORTE c&"g‘;‘é‘:’gﬁ:ﬁ ESPECIALIZACION | EXTRA JULIO | EXTRA DICIEMBRE | EXTRA MARZO | TOTAL ANUAL
2024
12 12 12 12 12 12 1 1 1
PEON 836,65 30,95 131,85 131,85 1131,30 1131,30 1131,30 16969,50
CONDUCTOR | 896,74 30,89 131,57 131,57 40,00 96,98 1190,77 1190,77 1190,77 19505,28
CAPATAZ | 895,15 30,83 131,29 131,29 39,91 387,10 1188,55 1188,55 1188,55 22952,43
PLUSES
HORAS EXTRA 13,14 Incremento 2% ANTIGUEDAD 2024
PLUS FESTIVO | 123,05 TRIENIO (3) 31,87
DOKdLIlI;IIZOS 104,59 TRIENIO Il (6) 63,75
P;‘féléfﬂgé] 98,84 QUINQUENIO (11) 95,61
QUINQUENIO (16) 127,48
QUINQUENIO (21) 159,36
QUINQUENIO (26) 191,23
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TABLAS SALARIALES 2025

SBAS | PASISTENCI | 1o o | TRANSPORT COMPLEMENTO ESPECIALIZACIO EXTRA EXTRA EXTRA TOTAL
E A E PROFESIONAL N JuLIo DICIEMBRE MARZO ANUAL
2025
12 12 12 12 12 12 1 1 1
PEON 8583'3 31,57 134,49 134,49 1153,93 1153,93 1153,93 17308,89
CONDUCTOR 9‘;"6 31,51 134,20 134,20 40,80 98,92 1214,58 1214,58 1214,58 19895,39
CAPATAZ 9‘53'0 31,44 133,91 133,91 40,71 394,84 1212,32 1212,32 1212,32 23411,48
PLUSES
HORAS EXTRA 13,40 '““e;“e"‘ 2% ANTIGUEDAD 2025
PLUS FESTIVO '2]5'5 TRIENIO (3) 32,50
PLUS DOMINGOS '05'6 TRIENIO Il (6) 65,02
P ey 100.8 QUINQUENIO (11) 97,53
QUINQUENIO (16) | 130,03
QUINQUENIO 1) | 162,55
QUINQUENIO (26) | 195,05
R. 1951
CONCELLOS
ALFOZ
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A S’ELECCI()N DUN/HA XEFE/A DE BRIGADA E DE CATRO PEONS PARA A BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS E CREAR UNHA LISTAXE DE
EMPREGO TEMPORAL.

Polo Concello de Alfoz aprobaronse as bases de selecciébn para a contratacion temporal dun/ha xefe/a de
brigada e catro peéns para a Brigada municipal de prevencién e defensa contra incendios forestais, en virtude do
Convenio Interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia e o Concello de
Alfoz para a realizaciéon de accions de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023-2024
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Xefe/a de Brigada municipal de
prevencion e defensa contra incendios forestais - Campaia 2023":

e N°empregos: 1

e Denominacioén: Xefe/a de Brigada municipal de prevenciéon e defensa contra incendios forestais.
e Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal

e Duracién vinculo de servizo: 3 meses desde a formalizacién do contrato.

e Duracién xornada: Xornada completa.

e Listaxe de emprego temporal para a praza de “Xefe/a de Brigada municipal de prevencién e defensa contra
incendios forestais - Campafa 2023".

Modalidade da listaxe: Especifica

Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Pedns para a brigada municipal
de prevencion e defensa contra incendios forestais - Campaina 2023”:

e N°empregos: 4

e Denominacién: Peén para a brigada municipal de prevenciéon e defensa contra incendios forestais.
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e Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal
e Duracion vinculo de servizo: 3 meses desde a formalizaciéon do contrato.
e Duracién xornada: Xornada completa.

e Listaxe de emprego temporal para a praza de “Pedn para a brigada municipal de prevencién e defensa contra
incendios forestais - Campafia 2023":

Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Serd de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentaciéon: No Rexistro Xeral do Concello de Alfoz ou a través das formas establecidas no artigo
16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons
Publicas.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios, na sede electrénica do Concello de Alfoz.
Alfoz, 20 de xufio de 2023.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz
R. 1952

BARALLA

Anuncio

De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 92 de 26 de xufio de 2023, faise publica a
convocatoria para a seleccion de persoal laboral temporal para prevenciéon e defensa contra incendios forestais,
para a tempada 2023-2024, no marco do convenio de colaboracién entre a Conselleria de Medio Rural e o
Concello de Baralla, mediante a realizacion de acciéons de prevencion e defensa contra os incendios forestais,
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR
Galicia 2014 - 2020:

- Un xefe de brigada
- Un pedén condutor con carné B.
- Tres peodns.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: no Rexistro do Concello de Baralla, en horario de 9 a 14 horas de
luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro. Cando as
solicitudes se presenten féra do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir
comunicacién por fax ao concello (982363221) ou ao correo electrénico: concellobaralla@concellobaralla.es,
comunicando a presentacién da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente, antes de rematar o
prazo de presentacion da solicitude.

O prazo de presentacién serd de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria.

Procedemento de seleccion: a realizacién dunha proba teérica tipo test e valoracién de méritos, segundo o
establecido nas bases que se atopan a disposicién dos interesados/as nas oficinas municipais e na web do
concello de Baralla, na seguinte direccion www.concellobaralla.es.

Baralla, 26 de xufio de 2023.- O Alcalde, D. Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1993

BECERREA

Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia ditada o dia 22 de xufio aprobaronse as bases especificas para a seleccion e
posterior contratacion de DEZ traballadores para a formacién de DUAS brigadas de prevencién e defensa contra
incendios e DOUS traballadores para actuacions de vehiculo motobomba ao abeiro do Convenio de colaboracién
que se prevé entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Becerrea para a participacion na prevencién e
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defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de medios de prevencién e defensa, para os seguintes
postos:

-2 xefe de brigada

-2 pedn-conductor

-6 pedns de brigada

-2 conductores de motobomba
Duraciéon dos contrato: tres meses.

Prazo de presentacion de solicitudes:nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio de
convocatoria no BOP, no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres o por
medios electrénicos.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas na sede electronica do
Concello de Becerrea https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal/board

Este proceso selectivo esta exento de taxas.
Becerred, 22 de xufio de 2022- O Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 1953

BURELA

Anuncio

EXPEDIENTES 883/2023 E 884/2023. EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. ABRIL 2023.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesion celebrada o dia 24 de maio de 2023 acorda a
aprobacion inicial do Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de abril de 2023 a
través da Lei de Dependencia e Programa Bdsico de Axuda no Fogar por importe de 9.914,30 €, correspondendo
1.147,80 € a libre concorrencia e 8.766,50 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral
tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo
publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen
pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se
formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacién do periodo de exposicién
publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas
contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o dia
seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o cardcter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

Burela, 25 de maio de 2023.- O Alcalde - Presidente, Alfredo Llano Garcia.
R. 1954

Anuncio

Expedientes n® 956/2023 e 957/2023
NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRONS FISCAIS

Por Decretos de Alcaldia 2023-0492 e 2023-0493 do 13 de xuino de 2023, aprobanse os Padrons Fiscais e
notificacions colectivas por aplicacién da Taxa por entrada de vehiculos a través de beirarriias e reserva de via
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publica para aparcamento exclusivo, parada de vehiculos, carga e descarga de mercadorias de calquera clase, e
pola aplicacion da Taxa pola prestacion do servizo de cemiterios municipais do exercicio 2023.

Os padrons expodnense ao publico durante o prazo de quince dias, contados a partir da publicacion do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para os efectos de que poidan ser examinados e
presentar as reclamaciéons que se estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos no caso de que
transcorrido o devandito prazo de exposicién publica non se presentase reclamacion ningunha contra estes. Esta
exposicion servird de notificacién colectiva a todolos contribuintes, nos termos establecidos no artigo 102.3 da
Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria.

Contra as liquidaciéns incorporadas aos Padréns todos os interesados poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante o alcalde, segundo o disposto no artigo 14.2, do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
aprobado por RDL 2/2004, do 5 de marzo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao do remate da
exposicion publica do Padréon. O recurso entenderase desestimado se non se resolve expresamente no prazo
dun mes dende a sua interposicién. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo competente, no prazo de dous meses
desde a notificacion da resolucién expresa ou de seis meses desde que se produza a desestimaciéon presunta, tal
e como establece o artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa. Non obstante, poderase interpofier calquera outro recurso que se estime conveniente.

Normas de pagamento e extincion de débedas:

1 O pagamento das débedas dos tributos en periodo estara comprendido entre o dia 05 de xullo e o 05 de
setembro do 2023.

2 O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, na que se presentara o documento
de ingreso que se envia por correo aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o
documento de ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria ou nas oficinas municipais, e
deberan realizar o pagamento.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
que determinara a esixencia dos xuros de mora, asi como das recargas que correspondan e, se é o caso, das
custas do procedemento de constrinximento.

Burela, 13 de xufio de 2023.- O alcalde en funcions, Alfredo Llano Garcia.
R. 1955

PALAS DE REI

Anuncio

Expediente 474/2023 - Animais abandonados.

En cumprimento do disposto no artigo 7 do Regulamento para a administracion e réxime de reses mostrencas
do 24 de abril de 1905, informase de que este concello ten recollida unha res mostrenca da especie equina, sen
identificacién, coa seguinte descricion: cabalo de aptitude deportiva, da capa castafio escuro con estrela na lifa
mediana por riba da lifa superior dos ollos e calzado & coroa posterior esquerda con casco veteado. Efectuado
recofiecemento polo veterinario colexiado n°® LU-917, certificase o bo estado de saude e boas condicidons de
benestar animal.

Depositado no lugar de Carreira, parroquia de Maceda, a cargo de Juan Carlos Lamas Rouco.

Durante o prazo de quince dias, contados a partires do seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, a persoa que acredite ser dona do animal podera solicitar a sia entrega, previo
abono dos gastos e eventuais danos ocasionados.

Transcorrido ese prazo sen presentarse o dono para reclamar o cabalo, o alcalde dispora e anunciara, mediante
bandos e a publicacion de edictos na sede electronica do Concello de Palas de Rei a celebracion dunha poxa,
indicando os termos, condiciéns, lugar e data de celebracion, para a adxudicacién da res mostrenca cabalar.

Palas de Rei, 22 de xuno de 2023.- O Alcalde de Palas de Rei, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1957
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PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 8/2023 por concesion de créditos extraordinario 3/CE/2023

Finalizado o periodo de exposicion 6 publico para poder examinar e presentar as oportunas reclamacions
expediente de modificacion de crédito nimero 8/2023, dentro do orzamento municipal do exercicio 2023, e
tendo en conta que durante o periodo que vai dende o 27 de maio 6 19 de xufio de 2023, segin edicto
insertado no Boletin da Provincia de Lugo numero 119, de data 26 de maio de 2023 e na sede electrénica do

Concello, non se presentaron

definitivo tal e como establece o artigo

alegacions contra o mesmo. O mencionado
169 do RDL 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Ley

expediente

Reguladora das Facendas Locales e se fai publico a modificacién presupuestaria acordada.

CREDITO EXTRAORDINARIO

queda elevado a

APLICACION p

ORZAMENTARIA DENOMINACION C. ANTERIOR | INCREMENTO | C. DEFINITIVO
Elaboracion do plan parcial de

151 22706 | desenvolvemento do solo urbanizable | 15.000,00 12.221,00 27.221,00
delimitado SURB-1 do PXOM

O importe total

xerais, calculado segun o establecido na regra 83 da Instruccion de contabilidade:

da modificacién de crédito financiarase co remanente liquido de tesoureria para gastos

CONTROL DO REMANENTE DE TESOURERIA PARA

GASTOS XERAIS(RTGX) IMPORTE €
Remanente Inicial: 1.416.753,47
Remanente Utilizado: 37.604,00
Remanente Liquido de Tesoureria Dispofiible: 1.379.149 47
Remgrllent.e’ I__|quido de Tesoureria en esta 12.221,00
modificacién:

Resto de Remanente de Tesoureria Disponible: 1.366.928,47

Coa modificacion antedita, o resumo por capitulos do orzamento en vigor quedaria como segue:

A) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL

1 166.796,46 166.796,46
2 0,00 0,00
3 103.682,72 103.682,72
4 853.931,75 853.931,75
5 6.396,40 6.396,40
6 0,00 0,00
7 515.900,73 515.900,73
8 625.691,66 12.221,00 637.912,66
9 0,00 0,00
B) ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 1.163.955,57 1.163.955,57
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2 330.205,37 12.221,00 342.426,37
3 750,00 750,00
4 32.704,00 32.704,00
5 0,00 0,00
6 744.784,78 744.784,78
7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00

O que se fai publico en cumprimento a normativa vixente, significando que contra a aprobacion definitiva, as
persoas lexitimadas poderan interpofier recurso contencioso administrativo na forma e prazo que establecen
as normas da devandita xurisdicién.

Pedrafita do Cebreiro, 21 de xuiio de 2023.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1958

Anuncio

CONVOCATORIA CREACION DUNHA NOVA BOLSA DE EMPREGO PARA AS CATEGORIAS DE XEFE/A DE
BRIGADA, PEONS E CONDUCTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte a publicacion do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala por
fax 982367150, antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
no taboleiro de anuncios do Concello de Pedrafita do Cebreiro e no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica co
Concello de Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro, 22 de xuiio de 2023.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1959

O SAVINAO

Anuncio

Exposicion publica do padrén de suxeitos pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de LIXO
(urban), TAXA POLO SERVIZO DE SUBMINISTRO DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) e SUMIDOIRO
correspondentes ao 4 bimestre do exercicio 2022, aprobado por Decreto de Alcaldia de data 22 de xufo do
2023.

Expdiense ao publico por prazo de vinte dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre o 3 de xullo e 0 21 de agosto de 2023,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase en calquera oficina do Banco Santander.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados os seus respectivos domicilios para
que fagan o ingreso. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o Concello remitird o correspondente recibo
a conta de domiciliacion.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina que os recibos non
pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e xuros correspondentes, consonte co
establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacién (RD
939/2005, de 29 de xullo).
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No caso do canon da auga, segun dispon o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba
o Regulamento de dito canon, a falta do seu pagamento no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
Facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico
administrativa ante o 6rgano econdémico administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes
dende esta notificacion.

A presente publicacion ten o caracter de notificacién colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

O Savifiao, 22 de xufio 2023.- Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1960

SOBER

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION DUN-
HA TRABALLADOR-A, AUXILIAR PROTECCION CIVIL, (EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA OU TITULACION
EQUIVALENTE OU SUPERIOR), NOMEAMENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCCION, PARA O SERVIZO DE DEPORTES, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de 22/06/2023, resolveu convocar o proceso selectivo para a
seleccion dun-ha traballador-a laboral temporal por circunstancias da produciéon, procedente da situaciéon de
desemprego no marco do Plan Provincial Unico de Cooperacién con Concellos 2023 (B.3.-Programa de Reforzo
do Emprego), abrindose o prazo de presentacién de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS NATURAIS a contar
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electronica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedeelectronica.gal), aparecen integramente publicadas as bases que
han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin 4 via administrativa, podese interpofier
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracion Publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a precitada publicacién
do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por interpofier o recurso de
reposicién potestativo, non podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido
expresamente ou se produciu a sta desestimaciéon por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar
calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 22 de xufo de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1961

XOVE

Anuncio

Organizacion e funcionamento do Concello de Xove

O Concello de Xove en sesion extraordinaria de pleno celebrada o 22 de xufio de 2023, acadou os seguintes
acordo organizativos que se publican en extracto en cumprimento da normativa vixente:

1° Expte 567/2023
[..]

PRIMEIRO: Deixar sen efecto tédalas delegaciéns que se tivesen realizado a prol da Xunta de Goberno Local por
parte do Pleno da Corporacién con anterioridade 6 presente acordo.
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SEGUNDO: Delegar na Xunta de Goberno Local a totalidade das atribucions delegables do Pleno na Xunta de
Goberno Local, a excepcion das enumeradas como indelegables segundo o art 22.4 da Lei 7/85 Reguladora das
Bases de Réxime Local de 2 de abril, na sta vixente redaccion.

TERCEIRO: As delegacions referidas efectianse nos termos do réxime xeral establecido no ROF, abarcando tanto
as facultades de direccion e xestion como a de resolucion mediante actos e acordos administrativos que afecten
a terceiros, asi como, a resolucién de recursos presentados contra actos ditados por delegacién

CUARTO: Proceder a notificar o presente acordo ao érgano delegado, de conformidade co establecido no artigo
114 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, asi como a siia publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
segundo o disposto no artigo 51 da norma citada.

2° Expte 569/2023
[..]

PRIMEIRO: Establecer que o Alcalde exerceran os seus cargos en réxime de dedicacion exclusiva, cunhas
retribuciéns anuais de 14 pagas de 3.285,72 € brutos cada unha, para un total bruto anual de 46.000,08 €
trienios de antigiiidade excluidos, (ditas pagas devengaranse mensualmente, correspondendo 6s meses de xufio
e decembro o abono das pagas extraordinarias); a contia das retribucidéns propostas axustanse ao disposto no
art. 18 do Real Decreto Lexislativo 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aprobaron medidas urxentes en
materia de retribucions no ambito do sector publico; sen prexuizo do abono da cantidade que proceda en
concepto de antigiiidade pola mifia condicion de persoal laboral fixo do Concello de Burela.

Asi mesmo, aplicarase o incremento retributivo adicional vinculado a evoluciéon do PIB, que se aprobe para o
persoal do sector publico sempre que non supere o maximo legal establecido en concepto de retribuciéns nas
correspondentes leis de orzamentos do estado.

SEGUNDO: Establecer que a Concelleiria e Primeira Tenente de Alcaldia e Delegado/a de Agricultura, Ganderia e
Montes, Educacién e Cultura, exerceran os seus cargos en réxime de dedicacion exclusiva, cunhas retribucions
anuais de 14 pagas de 2.553,58 € brutos cada unha , para un total bruto anual de 35.750°12 €, (ditas pagas
devengaranse mensualmente, correspondendo 6s meses de xufio e decembro o abono das pagas
extraordinarias); a contia das retribuciéns propostas axustase ao disposto no art. 18 do Real Decreto Lexislativo
24/2018, de 21 de decembro, polo que se aprobaron medidas urxentes en materia de retribucions no ambito do
sector publico.

Asi mesmo, aplicarase o incremento retributivo adicional vinculado a evoluciéon do PIB, que se aprobe para o
persoal do sector publico sempre que non supere o maximo legal establecido en concepto de retribuciéons nas
correspondentes leis de orzamentos do estado.

TERCEIRO: Establecer a/as seguinte/s dedicacién parcial das seguintes delegaciéns:

1.- A Delegacién de “Deportes e Xuventude”, cunha dedicacién de oito (8) horas semanais, por consideralo
preciso para o bo servizo os vecifios, cunhas retribuciéns anuais de 4 pagas de 70000 € brutos cada unha, para
un total bruto anual de 9.800,00 €, (ditas pagas devengaranse mensualmente, correspondendo 6s meses de
xufio e decembro o abono das pagas extraordinarias); a contia das retribucions propostas axustanse ao disposto
no art. 18 do Real Decreto Lexislativo 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aprobaron medidas urxentes en
materia de retribuciéns no dmbito do sector publico.

2.- A Delegacion de “Medio Ambiente, Turismo e coordinacion co tecido asociativo municipal”, cunha dedicacién
de oito (8) horas semanais, por consideralo preciso para o b6 servizo os vecifios, cunhas retribuciéns anuais de
14 pagas de 700 00 € brutos cada unha , para un total bruto anual de 9.800,00 € (ditas pagas devengardnse
mensualmente, correspondendo 6s meses de xufio e decembro o abono das pagas extraordinarias); a contia das
retribuciéns propostas axustanse ao disposto no art. 18 do Real Decreto Lexislativo 24/2018, de 21 de
decembro, polo que se aprobaron medidas urxentes en materia de retribuciéns no ambito do sector publico.

3.- A Delegacion de “Servizos Sociais, Sanidade, Muller, e Igualdade”, cunha dedicaciéon de oito (8) horas
semanais, por consideralo preciso para o bé servizo os vecifios, cunhas retribuciéns anuais de 14 pagas de 700
‘00 € brutos cada unha , para un total bruto anual de 9.800,00 €, (ditas pagas devengardnse mensualmente,
correspondendo 6s meses de xufio e decembro o abono das pagas extraordinarias); a contia das retribucions
propostas axustanse ao disposto no art. 18 do Real Decreto Lexislativo 24/2018, de 21 de decembro, polo que
se aprobaron medidas urxentes en materia de retribuciéns no ambito do sector publico.

Asi mesmo, aplicaranse os incremento retributivo adicional vinculado a evoluciéon do PIB, que se aprobe para o
persoal do sector publico.

3° Expte 570/2023
[...]

PRIMEIRO: Fixar as asistencias pola concorrencia efectiva a sesions de 6rganos colexiados de que formen parte,
nas seguintes:

- Sesions de Comisidns informativas e Comision Especial de Contas: 33 €.

Anuncio publicado en: Num BOP 147 afio 2023 (28/06/2023 08:00:00)



18 NUm. 147 - mércores, 28 de xufio de 2023 BOP Lugo

- Xunta de Goberno Local: 76 €.
- Sesiéons de Pleno Municipal 87 €.

Conforme ao disposto na Base de Execucidon do orzamento municipal 51, letra C, cando tefia lugar a asistencia a
mais de unha sesion de o6rgano colexiado no mesmo dia, somentes se abonarda o correspondente a
indemnizacién pola asistencia a unha lnica sesion (a de maior contia de indemnizacion).

SEGUNDO: Fixar como indemnizacions a percibir polos membros da Corporacién como gastos de viaxe por uso
do vehiculo particular en comisién de servizo, a cantidade que resulte a razén de 0,19 € por quilometro
percorrido.

Sinalar como indemnizacién diaria polos gastos ocasionados polo exercicio do cargo polas xestidns que esixan
o desprazamento dentro ou fora do termo municipal do Alcalde ou Concelleiros e a sua xustificacién o
establecido no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, ou normativa que
a substitla, nas contias que se sinalen para o Grupo |I.

As ditas contias, seran actualizadas sen necesidade de novo acordo por parte do pleno no caso se ser
modificado o Real Decreto 462/2002, ou ben, ser ditado un novo en substitucion do mesmo.

TERCEIRO: Publicar o presente acordo no BOP e no taboleiro de anuncios do Concello, de acordo co previsto no
art. 75.5 LRBRL.

Xove, 22 de xuio de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1962

Anuncio

Decretos Organizativos do Concello de Xove

O Alcalde do Concello de Xove con data 17 de xuiio de 2023, ditou os seguintes decretos organizativos que se
publican en extracto en cumprimento da normativa vixente:

1° Decreto de Alcaldia 630/2023
[...]
PRIMEIRO.- Establécense as seguintes Delegaciéns por dreas de xestidn e servizos municipais:

e Delegada de Agricultura, Ganderia, Montes, Educacion e Cultura: a Tenente de Alcalde e concelleira, D? Maria
Dolores Meitin Guerreiro.

e Delegada de Deportes e Xuventude: a concelleira D2 Cristina Iglesias Guerreiro.

e Delegada de Medio Ambiente, Turismo, Coordinacién co tecido asociativo municipal e Dinamizacién de
parroquias: A D2. Cecilia Duarte Fernandez.

e Delegada de Servizos Sociais, Sanidade, Muller, e Igualdade: 4 Concelleira D® Maria Tamara Soto Lépez.
¢ Delegado de Dinamizacién de parroquias: A D. Manuel Angel Meitin Rouco.
e Delegado de Dinamizacién de parroquias: A D. Rubén Sanchez Villarquide

SEGUNDO.- As delegacidns de atribuciéns nos concelleiros abranguen a facultade de dirixir e xestionar as areas
e servizos correspondentes, pero non incluiran a facultade de resolver fronte a terceiros mediante actos
administrativos e sen autorizacién do gasto.

TERCEIRO.- Notificar este decreto 6s concelleiros afectados, entendéndose aceptada a competencia delegada de
forma tacita se, dentro do prazo das 24 horas seguintes, non se manifesta nada en contra ou se fai uso da
delegacioén.

CUARTO.- Dar conta 6 Pleno na primeira sesién que tefia lugar do presente decreto, que producira efecto dende
o dia seguinte 6 da slia data en prexuizo da stia preceptiva publicacién no BOP, conforme o disposto no art. 44
do RD 2568/1986 e notificacién os designados.

2° Decreto de Alcaldia 631/2023
[...]

PRIMEIRO.- Designar Tenente de Alcalde e membro da Xunta de Goberno Local, presidida polo Sr. Alcalde, a Sra.
Concelleira dna. Maria Dolores Meitin Guerreiro.

SEGUNDO.- Corresponde os/as tenentes de alcalde , en canto tales, substituir a este alcalde na totalidade das
stias funcions e pola orde de nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle
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imposibilite para o exercicio das stas atribuciéns, asi como desempefiar as funcions de alcalde nos supostos de
vacante na Alcaldia ata que tome posesiéon o novo alcalde.

TERCEIRO.- A estes efectos, esta Alcaldia, cando tena que ausentarse do termo municipal, establecera mediante
Decreto, a duracién da sua ausencia, designando 6 tenente de alcalde que tefla que asumir as suas
competencias.

De non conferirse esta delegacion expresamente, esta Alcaldia serd substituida pola segunda tenente de alcalde.

CUARTO.- Comunicar esta Resolucion de Alcaldia 6s tenentes de alcalde afectados, facéndolles constar que teran
que manter informada a esta Alcaldia do exercicio das suas atribucions como Alcalde accidental, non podendo
no citado exercicio, nin modificar as delegacions xa efectuadas por esta Alcaldia con anterioridade, nin outorgar
outras novas.

QUINTO.- Dar conta 6 Pleno do Concello desta resolucién na sesién extraordinaria que se convoque, en
cumprimento do previsto polo artigo 38 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais.

SEXTO.- De conformidade co disposto no artigo 46 do citado Regulamento, os nomeamentos efectuados
producirdn efectos dende o dia 20 de xufio de 2015, sen prexuizo da sua preceptiva publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, dando conta 6 Pleno, na proxima sesidon que se celebra.

3° Decreto de Alcaldia 632/2023
[...]

PRIMEIRO: Revogar os decreto da alcaldia polos que se determinaba a composicién e competencias da Xunta de
Goberno Local, ata a data na que se dita o presente

SEGUNDO: Que a Xunta de Goberno Local, presidida por esta Alcaldia, estara integrada pola tenente de alcaldia e
as concelleiras que a continuacion se indican:

e Delegada de Agricultura, Ganderia, Montes, Educacion e Cultura: & Tenente de Alcalde e concelleira, D® Maria
Dolores Meitin Guerreiro.

e Delegada de Deportes e Xuventude: a concelleira D2 Cristina Iglesias Guerreiro.
e Delegada de Servizos Sociais, Sanidade, Muller, e Igualdade: a Concelleira D® Maria Tamara Soto Lopez.
TERCEIRO: Delegar as seguintes atribuciéns do Alcalde na Xunta de Goberno Local:

e - 0O outorgamento de licencias de obra maior, entendendo por tales aquelas nas que para o seu outorgamento
sexa preceptivo a presentacién de proxecto técnico de execucion.

e - A concesion de subvenciéns en aplicacién das bases regulamentadoras que en calquera caso sexan
aprobadas por Alcaldia excluindo en todo caso a concesion dos premios de concursos..

CUARTO: As competencias delegadas exerceranse pola Xunta de Goberno Local mediante a adopcion de acordos
na forma determinada polo art. 113 do citado Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico
das Entidades Locais, aprobado por R.D. 2568/1986, de 23 de novembro. Sen prexuizo do dito, esta Alcaldia
resérvase a avocacion daqueles asuntos que polas suas caracteristicas particulares ou pola urxencia que tivesen
deberan ser resoltos con prontitude e celeridade.

Efectos: Os acordos adoptados nas materias delegadas teran pleno efecto e o mesmo valor que as resoluciéns
que dite a Alcaldia en exercicio das atribuciéons que non delegara.

QUINTO: Dar conta 6 Pleno desta resolucion, na sesién extraordinaria que se convoque para dar cumprimento 6
previsto polo artigo 38 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

SEXTO: A presente delegacion de atribucions producira efecto dende o dia da celebraciéon do pleno municipal de
organizacién, sen prexuizo da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Xove, 22 de Xufio de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1963

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
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Expediente: A/27/29105

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Comunidad de Usuarios de Agua Vecinos de S. Roman
Nombre de la captacion: manantial do Reguengo

Caudal solicitado: 0,125 I/s

Punto de emplazamiento: San Roman (Santa Cristina)

Término Municipal y Provincia: Lugo (Lugo)

Destino: abastecimiento y usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacién se realiza mediante un drenaje de 5 metros de longitud y 3 m de profundidad que recae en una
arqueta de aros de hormigén de 1 m de diametro. Desde aqui sale una tuberia por la que se conducen las aguas
a 2 depésitos, desde los que se distribuyen a las zonas a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
indicado, dirigidas a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de
Lugo, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 21 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 1965

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01611

PETICIONARIO:Alicia Paramo Macia

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Castelo de Somoza
LOCALIDAD: Castelo de Somoza (Santo Tomé)
TERM. MUNICIPAL: O Incio

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Noceda/Noceda

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Castelo de
Somoza" - "Alicia PAramo Macia",con un volumen maximo anual de 496 m3.

Las instalaciones de depuracidon constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con prefiltro bioldgico

- Arqueta de toma de muestras

- Zanjas filtrantes

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.
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El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo
momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y las instrucciones del personal
del Organismo.

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca,
R. 1966
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