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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA. SERVIZO DE XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de

A PONTENOVA

19-trrimestre-2024

Galicia.

SAVINAO O

19-semestre-2024

Taxa pola recollida de lixo

SAMOS

19-semestre-2024

Taxa pola recollida de lixo

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccidon Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicaciéon deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicién perante o 6rgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 12 de xufio de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen L6épez Moreno.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 28 de xufio ata 28 de agosto de 2024, ambos
os dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

A PONTENOVA lo.trrimestre-2024 -Grz)l(iiiafje auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
SAVINAO O 1%-semestre-2024 Taxa pola recollida de lixo

SAMOS 1%-semestre-2024 Taxa pola recollida de lixo

Anuncio publicado en: Num BOP 149 afio 2024 (28/06/2024 08:00:00)



2 Nim. 149 - venres, 28 de xufio de 2024 BOP Lugo

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a
14:00 h, na que se presentarda o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos
contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo
na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O ingreso podera realizarse por
calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacion, Portal do Contribuinte, por delegacion do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafia ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura poderda ser obxecto de reclamacion econdmico administrativa ante o érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 12 de xufio de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen Lopez Moreno.

R. 1751

SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resolucions da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 12, 13 e 18 de xufio de 2024,
sobre cesamento, nomeamento de persoal eventual e dedicacion parcial deputado provincial, que
textualmente din o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por Resolucion da Presidencia de data 13 de xullo de 2023, nomeouse a Don Andrés Diaz-Varela Loépez,
Asesor Nivel | do Cadro de Persoal Eventual, con efectividade do dia 13 de xullo de 2023, adscrito a
Presidencia.

Vista a solicitude da Presidencia, de cese na prestacion de servizos como Persoal Eventual con efectividade
do dia 12 de xuio de 2024.

Tendo en conta as consideracions legais e técnicas formuladas no informe do Servizo de Recursos Humanos e
Asistencia a Concellos, que sinala:

“Considerando que a regulacion dos ceses do persoal Eventual establécese de conformidade co sinalado no
artigo 12.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico que di:

“O nomeamento e cese serdn libres. O cese terd lugar, en todo caso, cando se produza o da autoridade 6 que
preste a funcion de confianza e asesoramento’.

Igualmente o artigo 104.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, sinala, en
relacion ao persoal eventual:

“O nomeamento e cese destes funcionarios é libre e corresponde ao Alcalde ou ao Presidente da Entidade
Local correspondente. Cesan automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese ou expire o mandato
da autoridade d que prestan a sua funcion de confianza ou asesoramento”.

A vista do sinalado, de conformidade co sinalado nos artigos 12.3 do EBEP e do 104.2 da LRBRL, procede que
pola Presidencia da Deputacion, en uso das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, resolva que Don Andrés Diaz-Varela Lopez cese no desempefio
das suas funciéns como Asesor Nivel | do Cadro de Persoal Eventual, e deixe de prestar servizos a esta
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Deputacion Provincial, con efectividade do dia 12 de xufio de 2024, derradeiro dia no que presta servizos
efectivos con base no nomeamento efectuado no seu dia como Persoal Eventual’.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobaciéon a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Visto que no Pleno desta Deputacion Provincial, en sesion celebrada o dia 12 de xullo de 2023, aprobouse o
Cadro de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora das
Bases do Réxime Local e 30 do R.D. 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como polo art.
12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

A vista dos informes e da proposta que constan no expediente, proponse & Presidencia da Deputacion, en uso
das atribuciéns que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases de Réxime
Local, resolva:

1°- Nomear con caracter de persoal eventual, coas condicions sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 13 de xufio de 2024 a:

- Dona Maria Varela Rodriguez, como Asesora Nivel |, adscrita a Presidencia.

2°.- O persoal eventual nomeado cese automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese ou expire o
mandato da autoridade & que presten as suas funcions de confianza ou asesoramento.

3°.- O presente nomeamento publicarase no Boletin Oficial da Provincia, ao abeiro do estipulado no artigo
104.3 da LBRL”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobaciéon a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.

“Logo de ver o escrito do Grupo Provincial Popular, no que comunica que a deputada Provincial dona Carmen
José Loépez Rodriguez deixa de desempefiar o seu cargo en réxime de dedicacién parcial e que pase a
desempenalo no mesmo réxime o deputado provincial don José Maria Fernandez Vazquez.

Tendo en conta o acordo adoptado polo Pleno desta Excma. Corporacion Provincial, en sesion extraordinaria
celebrada o dia 12 de xullo de 2023, referido & aprobacion da proposta sobre concesion de dedicacions
exclusivas e parciais aos membros da Corporacion.

Resultando que dita proposta recolle, entre outros extremos, a concesion de dedicacions exclusivas e
parciais para os Sres. Deputados.

Por todo iso, de conformidade co disposto no art. 13 do Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, arts. 34 e 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, e art. 225 da Lei 5/1997 de administracion local de galicia, esta Presidencia, a proposta do
Grupo Provincial Popular, RESOLVE:

1°- Que o deputado provincial don José Maria Fernandez Vazquez, pase a desempefar o seu cargo de
deputado co réxime de dedicacién parcial cunha retribucion anual de 30.000,00 euros.

2°.- A dedicacioén parcial referida tera efectos do dia dezasete de xufio de 2024.

Do presente Decreto darase conta 6 Pleno da Corporacion na primeira sesion que celebre; e publicarase no
Boletin Oficial da Provincia”.

O que se fai plublico aos oportunos efectos.

Lugo, a vinte e cinco de xuio de dous mil vinte e catro.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- O SECRETARIO,
José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1899
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CONCELLOS
LANCARA

Anuncio

Contas Municipais

Formulada e rendida a conta xeral desta Corporacion correspondente 6 exercicio 2023, integrada polas
contas e estados a que fai referencia o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e informada pola Comisién Especial
de Contas, exponse 6 publico cos documentos que a xustifican, na Secretaria deste Concello, por quince dias
habiles, contados a partir do seguinte a insercion deste anuncio no BOP de Lugo, co obxecto de que os
interesados poidan examinala e formular por escrito os reparos e observacions que estimen pertinentes de
conformidade co disposto na normativa vixente.

Lancara, 24 de xufio de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1892

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
Padron fiscal do Servizo de AXUDA NO FOGAR do mes de maio de 2024.
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de data o dia 11 de xufio de 2024, prestouse aprobacioén inicial ao Padron fiscal do
Servizo de Axuda no Fogarcorrespondente o mes de Maio de 2024 a través da Lei de Dependencia e
Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de catro mil trescentos nove euros con oitenta e tres
céntimos de euro (4.309,83€) , tres mil setecentosoitenta e seis euros con oito céntimos de euro(3.786,08€)
correspondente a dependencia , e cincocentosvinte e tres euros con setenta e cinco céntimos de euros
(523,75€) son de libre concorrencia.

De conformidadeco establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion do prezo publico polo servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de
maio de 2024.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo sociais do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposiciébn perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera da primeira quincena do mes seguinte.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos
na entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 14 de xufio de 2024.- A Alcadesa, D?. Rocio Lépez Garcia.
R. 1893
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria do 24 de xufio do 2024, a
ORDENANZA REGULADORA DO USO ESPECIAL DO DOMINIO PUBLICO LOCAL, POLAS ACTIVIDADES
EXTRACTIVAS E DE TRANSPORTE DE MADEIRA NO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, exponseao publico a
efectos de informacién publica e audiencia aos interesados por prazo de trinta dias, contados dende o
seguinteao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales poderan presentarse
reclamacions e suxestions, de conformidade co previsto no art.49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do
Réxime Local.

Monforte de Lemos, 25 de xufio de 2024.- O Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1926

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria do 24 de xufio do 2024,
aMODIFICACION DA ORDENANZA MUNICIPAL FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTALACIONS E OBRAS (ICIO), exponseao publico a efectos de informacion publica e
audiencia aos interesados por prazo de trinta dias, contados dende o seguinteao da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales poderan presentarse reclamaciéns e suxestions, de
conformidade co previsto no art.49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Monforte de Lemos, 26 de xufio de 2024.- O Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1927

RABADE

Anuncio

Formulada e rendida a conta xeral do presuposto deste Concello correspondente ao exercicio 2023, e
informada pola Comision de Contas con data de 21 de xufio de 2024, exponse ao publico, cos documentos
gue a xustifican, na Secretaria desta entidade por prazo de 15 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
de publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que os interesados poidan
examinala e formular por escrito as reclamacions, reparos ou observaciéns que estimen pertinentes, durante
dito prazo de exposicion e nos 8 dias seguintes, todo elo de conformidade co establecido no artigo 212.3 do
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais.

Rabade, 22 de maio de 2024.- Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1894

SAMOS

Anuncio

O dia 25/06/2024, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0123, aprobou asBASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO SELECTIVO DE TRES TRABALLADORES ENCARGADOS DA PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO MOTOBOMBA, CAMPANA
2024, DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO MEDIO RURAL.Abrese o
prazo de presentacién de solicitudes, que serd de 5 dias habiles a contar desde o diaseguinte & publicacion
do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE TRES TRABALLADORES ENCARGADOS DA
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO
MOTOBOMBA, CAMPANA 2024, DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E NORMATIVA APLICABLE.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de TRES candidatos/as para o desempefio do posto de
traballo de ENCARGADO DO MANEXO DUN VEHICULO MOTOBOMBA (VMB) durante o prazo de operatividade
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sinalado no “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A
ENTIDADE LOCAL DE SAMOS PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS DURANTE O ANO 2023-2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020”

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de contrato de traballo temporal eventual por
circunstancias da produccion, a xornada completa, durante tres meses, dependendo a data de inicio da
de remate do proceso selectivo. En todo caso a duracion do contrato estara condicionada ao
cumprimento dos prazos sinalados no Convenio.

Nesta mesma lina, e co fin de non interromper a prestaciéon deste concreto servizo de duracién temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacidon precisa para ser
propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substituciéns.

SEGUNDA.- FUNCIONS.

O persoal encargado do manexo do VMB realizara labores de prevencién e defensa contra incendios forestais,
sempre que non sexan requiridos para a extincién destes.

O VMB colaborara na extincién de incendios forestais integrandose no dispositivo de emerxencias do Distrito
Forestal onde se sitie o Concello, priorizando a actuacién do VMB na extincién dos incendios forestais
respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da
Lei 3/2007, de prevenciéon e defensa contra os incendios forestais.

Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados
noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia, sen prexuizo da correspondente
indemnizacién polos gastos ocasionados. Outras funciéns que poida fixar a Conselleria do Medio Rural no
Convenio.

O persoal encargado do manexo do VMB debera ter plena dispofibilidade horaria, incluindo domingos,
festivos, e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias durante a vixencia do Convenio e o vehiculo
debera estar operativo polo menos 16 horas ao dia.

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS.

As retribucions brutas mensuais a percibir (as cales inclien a parte proporcional das pagas extra)
seran de 1.323,00€

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos ao presente procedemento, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
sempre a data de remate de presentacion de solicitudes e deberanse manter ao longo de todo o proceso
selectivo:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sua
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan as stias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter unha idade comprendida entre os dezaoito e os sesenta anos.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Son excluintes as lesiéns de corazon, pulmon
ou intestinais, os trastornos psicoloxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades
infecciosas e a obesidade. En mulleres tamén sera excluinte o embarazo. Limitacions oftalmoloxicas e
otorrinolaringoléxicas son igualmente causas de exclusion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.
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f) Estar en posesién do carné de conducir tipo C.
g) Titulacion: certificado de escolaridade ou equivalente.

h) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar a través dun exame de galego nos
termos que se sinalan na base 7.

QUINTA.- TRAMITACION DO PROCESO.

5.1.- O anuncio da convocatoria e as bases que regulan o proceso selectivo faranse publicas no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo. A data da sUa publicacion serd a que serva para computar o prazo para a presentacion
de solicitudes. Todo iso, sen prexuizo de que as bases integras se publiquen no taboleiro de anuncios fisico
do concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

Os sucesivos anuncios en relacidon con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios fisico do Concello
de Samos e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura como
Anexo Il & presente convocatoria, dirixido a Sra. Alcaldesa, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en
horario de atencién ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no
artigo en 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas , no prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado,
domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Cando se envie a documentacion polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015 e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia selada na oficina
de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com

5.2.- A solicitude de participacion (Anexo Il) e a autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que
deberd realizar xunto co reconecemento médico previo a contratacién (Anexo |Ill) debidamente
cumprimentadas unirase inescusablemente:

a) Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.

b) Declaraciéon responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ningin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracién publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluto ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcion similares as que se desempefaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases no Anexo Il.

¢) No caso de ser nacional doutro Estado, declaracidon responsable, asinada polo ou pola aspirante, de non
estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Acreditar o cofiecemento da lingua galega nos termos sinalados, Non obstante, no caso de non poder
acreditar este titulo, realizard un exame de galego nos termos sinalados na base 7.

e) Fotocopia cotexada de tdédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

f) No seu caso, Certificaciéon da condicion de discapacidade e a sia compatibilidade para as tarefas do posto
convocado.

No prazo maximo de un (1) mes, contado a partir do dia seguinte ao da finalizacion do prazo para presentar
as instancias, a alcaldesa ditara resolucion na que se aprobe a lista provisoria admitindo ou excluindo aos
solicitantes e indicando a causa de exclusién, neste Ultimo caso se abrira un prazo de DOUS (2) dias habiles
para a emenda de defectos. Este prazo de emenda de defectos comezara a contarse desde o dia seguinte ao
da publicacién da resolucion da alcaldesa no taboleiro de anuncios desta entidade local. Rematado o prazo
de emenda, ditarase resolucidon nun prazo de dous (2) dias habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e
excluidos, asi como a data e hora na que se constituira o Tribunal cualificador. No caso de que non houbera
candidatos excluidos, a lista provisional elevarase automaticamente a definitiva.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
do interesado.
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Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias fora do prazo establecido non serd emendable e
supora a exclusiéon do procedemento selectivo. Tampouco sera posible a emenda dos méritos que se aporten
para a fase de concurso.

Contra a resolucion da Alcaldesa pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte ao
da publicacibn no taboleiro de anuncios e no da sede electronica do Concello
(concellosamos.sedelectronica.gal) da devandita resoluciéon, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data

Non se poderd interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
de reposicién ou se producise a stia desestimacion presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1 Composicion:

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

A Alcaldesa nomeara no decreto polo que se aproba a lista definitiva de candidatos admitidos i excluidos os
membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion, axustandose ao previsto no
artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), que sera publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

- Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal se garantird a sia composicion paritaria entre homes e mulleres,
con so6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

O tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e
estes limitaranse unicamente 6 exercicio das siUas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales
colaboraran co 6rgano de seleccién.

Os membros do Tribunal asi como os asesores especialistas que se incorporen teran dereito, pola sua
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal dispora de tres dias habiles para elevar a stia Proposta a Alcaldia-
Presidencia que ditard Resolucion no prazo maximo de tres dias habiles. En ningln caso os aspirantes
propostos poderan exceder do numero de prazas convocadas.

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vinculara 4 Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poda proceder a sua revision, consonte a lexislacion vixente. Os seus acordos s6 poderan
impugnarse de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comudn das
Administracions Publicas.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal:

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a Presidente e do/a
Secretario/a ou dos que legalmente os substitian. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos se sinalara a data e hora na que se constituira o Tribunal cualificador.
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6.4.- Abstencion e Recusacion:

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias
previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién serd o concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de concurso
de méritos e posteriormente a de oposicién. A puntuacion definitiva estard determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicidn, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En
calguera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de
acreditar a sta personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que non
compareceran na fase de oposicion.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
ante posibles renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na citada Proposta
sinalaranse igualmente os aspirantes que tendo superado todas as probas, non resultaran seleccionados nos
termos expostos co fin de contratar outro traballador que cumpra os requisitos polo tempo que reste ata
cumprir o periodo subvencionado.

A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

A puntuacion maxima a acadar por este apartado sera de 4,00 puntos. S6 se teran en consideracién
aqueles que figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes Bases. A valoracién
farase de conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa en extincion, cun maximo de 2,00 puntos.

a) Por ter desempefado na Administracion Publica as funciéns do posto de traballo 6 que aspira: 0’10
puntos/mes; acreditarase mediante acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de
Administracion Publica ou copia compulsada do/s contrato/s.

b) Por ter desempenado as funcions do posto de traballo 6 que aspira na empresa privada: 0’07 puntos/mes;
acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou copia compulsada do/s
contrato/s.

A.2) Formacion previa cun maximo de 2,00 puntos: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou
homologados polas administraciéns ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e
seminarios. Tampouco se valorara o curso tedrico-practico de formacién sobre prevencion e defensa contra
os incendios forestais de 16 horas requirido para o acceso as brigadas:

De 10 a 40 horas......cc........ 0’25 puntos cada un.
De 41 a 75 horas................ 0’50 puntos cada un.
De 76 a 100 horas.............. 0,75 puntos cada un.
De mais de 100 horas........ 1,00 punto cada un.

B) FASE DE OPOSICION.
Puntuacion maxima de 10 puntos. Estara integrada por duas probas practicas.

B.1) Proba de aptitude fisica, “proba do banco” Tera caracter eliminatorio, e sera calificada como
APTO/NON APTO. Consistira, previo sometemento ao recofiecemento médico de capacidade (excluinte no
caso de non realizalo ou non superalo) que se realizara dentro dos quince dias anteriores e cuxa data se
sinalard na Resolucion de Alcaldia na que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos, en subir e
baixar a razén de 90 movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos un
banco de 40 cm. de altura para homes e 33 cm. para mulleres. Unha vez finalizado este tempo a persoa que
realizou o exercicio descansara durante quince segundos, e unha vez finalizados tomaraselle o pulso. En
consonancia co disposto na Comisién Técnica de Normalizacién sobre Incendios Forestais, esta proba, de
caracter eliminatorio, basearase nos coeficientes oficiais establecidos como minimos de capacidade aerdbica
e aptitude muscular segundo as taboas que relacionan pulsaciéns, peso e idade , e requirindose obter unha
capacidade aerobica igual a 40 como minimo para ter a condicién de APTO, quedando eliminado do proceso
selectivo quen non acade a citada puntuacion.
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Os aspirantes non poderan nin fumar, nin beber, nin comer antes da proba, e deberan levar vestiario
deportivo para a realizacion da proba.

O aspirante asinara un formulario de consentimento da proba con cofiecemento de causa.
B.2) PROBA PRACTICA: Puntuaciéon maxima de 10,00 puntos.

Realizacion dunha ou varias proba/s practica/s, a xuizo do Tribunal, co fin de valorar o cofecemento e a
aptitude do aspirante para o posto de traballo segundo o temario que se une no Anexo Il das bases asi
como o manexo e operatividade do vehiculo motobomba. O tempo maximo para a realizacion da/s
mesma/s sera de dez minutos.

B.3) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as
probas, non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. Os
candidatos que se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame oral ante o Tribunal consistente en
traducir un texto elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacion de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para obter a condiciéon de apto.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electrénica
(concellosamos.sedelectronica.gal) a puntuacion total do proceso selectivo, dispofiendo os aspirantes dun
prazo de alegaciéns de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion. En caso de
empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion mais alta no exercicio da
oposicion e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no concurso de méritos, primeiro da letra a) e
de persistir, letra b). De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegaciéns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a
proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva.Finalizado o proceso de seleccidon elevarase ao
6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados,
precisandose que non podera superarse o niimero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera
outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas
as probas sigan aos propostos por orde de puntuacion, para a sua posible contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucién cos candidatos seleccionados para seren
contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacién, agds que xa a presentara anteriormente
xunto coa instancias de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificaciéon do estranxeiro cidadan dun Estado membro da
UE.

2) Copia compulsada da titulacion requirida para o acceso ao posto e, no seu caso, permiso de conducir clase
C.

3) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
4) Nimero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacion.

DECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion sinalada na Base anterior polos interesados,
estes estaran obrigados/as a realizar un curso tedrico-practico de formacion sobre prevencion e
defensa contra os incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na
materia nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de Samos. A non realizacién
do referido curso, sera causa de non contratacion do traballador/a seleccionado/a. Co obxecto de
perfeccionar e dar continuidade a formacién deste persoal, este curso serd obrigatorio, ainda que os
compofentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores e se procedera a formalizacion do contrato laboral
temporal eventual por circunstancias da produccién determinado a tempo completo conforme a lexislacion
vixente, vinculado a realizacion de tarefas de prevencién e defensa contra incendios forestais, segundo o
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establecido no Convenio de Colaboracién que se asinou en data 26/05/2023 ca Conselleria de Medio Rural.
Unha vez superado o curso, ditarase Decreto de Alcaldia de formalizacion do contrato de traballo.
Establécese un periodo de proba de 15 dias.

UNDECIMA.- DISPOSICION FINAL.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcion puablica; O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do emprego publico; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia;
o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas e programas minimos aos
que deben axustarse os procesos de seleccion dos funcionarios da administracion local; Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administraciéon xeral do estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do estado; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola restante normativa estatal ou
autonomica vixente que sexan de aplicacién por razén da materia.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo
de un mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da convocatoria. Se
transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora
resolto, podera entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a stia elecciéon ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da
convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Samos, 25 de xufio de 2024.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.
ANEXO I: TEMARIO.

TEMA 1. COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL.
- DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

- FORMAS DE PROPAGACION DA CALOR NO MONTE.

- PARTES DUN INCENDIO.

- FORMA DOS INCENDIOS.

- TIPOS DE LUME.

- FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME.
TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS.

- ESTADOS DO INCENDIO.

- ORGANIZACION PREVIA O COMBATE.

- COMBATE DO INCENDIO. TECNICAS DE EXTINCION.

- ACCIONS TRALO INCENDIO: O RELEVO.

TEMA 3. SEGURIDADE PERSOAL.

- UNIFORME E EQUIPO DE PROTECCION PERSOAL.

- PRECAUCIONS XERAIS.

- PRECAUCIONS NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS.

- PRECAUCIONS NO EMPREGO DE FERRAMENTAS A MOTOR DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA
PESADA , DE MEDIOS AEREOS, E NO TRANSPORTE.

- PRECAUCIONS NOS CONTRALUMES.
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- PRECAUCIONS O MANEXAR RETARDANTES.

TEMA 4. ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.

- CONCEPTO, OBXECTIVOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

- EPOCAS DE PERIGO.

- ORGANISMOS QUE INTEVENEN E COORDINACION ENTRE ELES.

- PROCEDEMENTO OPERATIVO.

TEMA 5. AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS.

- CANLES E EQUIPOS EMPREGADOS.

- NORMAS PARA O EMPREGO DA REDE DE TRANSMISIONS.

TEMA 6. O XEFE DE CUADRILLA.

- FUNCIONS E RESPONSABILIDADES.

- A ORGANIZACION DA CUADRILLA.

- ACTUACION DO XEFE DE CUADRILLA DURANTE A PREVENCION E NA EXTINCION DE INCENDIOS.
TEMA 7.PLADIGA

TEMA 8. PRIMEIROS AUXILIOS.

TEMA 9. LEI 3/2007 DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DE GALICIA.
TEMA 10. CONECEMENTOS SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE SAMOS.

- ENCADRE TERRITORIAL, POBOACION, PARROQUIAS E ALDEAS.

- VIAS DE TITULARIDADE MUNICIPAL, AUTONOMICA E PROVINCIAL
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ANEXO 1l: MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3) TRABALLADORES ENCARGADOS
DA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO
MOTOBOMBA, CAMPANA 2024, DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL.

Primeiro apelido .................ooiiiiennnnn. Segundo apelido...............oocoviiiiienne. NOME....ooviiiiie s
DN s Teléfono......ocovevieeiiiiieee, DomMicilio.......oeviii
............................................................. Localidade..........cccceeeireeeviiiiiieen e Provincian
Cédigo Postal........................... POSt0 @0 QUE OPta....ceeei e ————-

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Samos para a contratacion laboral temporal
(eventual polas circusntancias da produccion), de tres (3) traballadores encargados da prevencién e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacién dun vehiculo motobomba, campafa 2024, ao abeiro do
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE
LOCAL DE SAMOS PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
DURANTE O ANO 2023-2024 COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020”

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

PRIMEIRO.- Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

SEGUNDO.- Que reuno na data de remate do prazo de presentacién da instancia a totalidade de requisitos
xerais e especificos esixidos na convocatoria, os cales cofiezo e acepto:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa
nacionalidade, o cénxuxe dos espafois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Uni6n
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coasmesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter unha idade comprendida entre os dezaoito e os sesenta anos.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas. Son excluintes as lesions de corazon, pulmoén
ou intestinais, os trastornos psicoloxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades
infecciosas e a obesidade. En mulleres tamén sera excluinte o embarazo. Limitaciéns oftalmoloxicas e
otorrinolaringoléxicas son igualmente causas de exclusién.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.
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TERCEIRO.- Que presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :
- Copia cotexada do DNI ou documento identificativo. o Acreditacién do cofiecemento da lingua galega.

- Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 7. o No seu caso,
Certificacion da condicién de discapacidade e a sua compatibilidade para as tarefas do posto convocado.

- Acreditaciéon da titulaciéon esixida e do permiso de conducir clase C.

- OQutros (indicar):

CUARTO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e no da sede electrénica do
Concello e calquera outro medio que se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccién.

Polo exposto SOLICITO que se me admita a presente solicitude xunto coa documentacién adxunta, para
concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do posto.

O/A solicitante,

Asdo.
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ANEXO I1I-CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

DO et s L, CON DN ,

como parte do proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA,, entendo que se me pedira levar a
cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biol6xica en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou
da frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos,
apoplexia ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente 4 mifa seguridade durante o exercicio, poferei
6 corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de saude. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricién para participar no proceso de seleccién é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquer momento por razéns de salde.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condicions de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoloxicas. A
informacion sobre a mifia persoa e estado de saude resultante de dito reconecemento terd a consideraciéon de
datos de caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccién e non serd revelada a ningln extrano sen
a mifna autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccién.

Samos a................... de...oooiiil. de 2024.

0O/a solicitante

Asdo,

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS.
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R. 1900

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
XURIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A XURIDICO/A
ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM ” funcionario de carreira.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 10 de maio de 2024 Num. 108, publicase a
Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:"(...) RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta de
20 de marzo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Margarita Ferndndez Franco, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT TECNICO/A
XURIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM” (BS1.1/108) na Escala Administraciéon Xeral,
Subescala de Técnica...”

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala (...)16. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
0 procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
hdbiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

Anuncio publicado en: Num BOP 149 afio 2024 (28/06/2024 08:00:00)



17 Nim. 149 - venres, 28 de xufio de 2024 BOP Lugo

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberda publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hadbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentaciéon en tempo e forma que se requeria
no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Nomear a Dna. Margarita Fernandez Franco como funcionaria de carreira para ocupar en
propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT TECNICO/A XURIDICO/A ABOGADO/A E
RESPONSABLE DO CIM” (BS1.1/108) na Escala Administraciéon Xeral, Subescala Técnica do Concello de
Viveiro.

O prazo de toma de posesion da praza e do posto é de tres dias habiles, dende a publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo desta Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un mes se comporta
cambio de residencia.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién no Boletin Oficial da provincia de Lugo(BOP), asi como no taboleiro
de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas,ao departamento de intervencion e Tesoureria.

Mandoo e asinoo

Viveiro, 20 de xufo de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do artigo
3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1857

Anuncio

Por medio da presente exponse 6 publico, para a presentacion de reclamaciéns e suxerencias, por prazo de
trinta dias habiles a ORDENANZA REGULADORA DE USO COMUN ESPECIAL DOS VIAIS MUNICIPAIS PARA A
SACA DE MADEIRA aprobada inicialmente polo Pleno da Corporacion en data 5 de xufio de 2024. As
reclamacions e suxerencias presentadas deberan ser resoltas polo Pleno da Corporacién, aprobandose
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definitivamente a ordenanza. No suposto de non haber reclamacions ou suxerencias elevarase a definitivo o
acordo inicial de aprobacién.

Viveiro, 21 de xufio de 2024.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 1895

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER
TEMPORAL, PARA A CONTRATACION DE OITO SOCORRISTAS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE
VIXILANCIA, RESCATE E SALVAMENTO NOS ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS E INSTALACIONS
ACUATICAS DESCUBERTAS, NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS AO AMPARO DA
ORDE DO 27 DE MAIO DE 2024 E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O ANO 2024 (CODIGO DE
PROCEDEMENTO PR460D).

Vistas as Bases Xerais, especificas e anexo para a seleccién de persoal, con caracter temporal, para prestar
servizos no Concello de Viveiro, polas que se establecen as normas para a seleccion de persoal, con caracter
temporal, de oito socorristas para prestar servizos no Concello de Viveiro a través dos programas da Xunta
de Galicia de subvenciéns a Concellos de Galicia para a prestacién do servizo de vixilancia, rescate e
salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas descubertas, ao amparo da ORDE do 27
de maio de 2024.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal laboral temporal mediante a modalidade de
contrato laboral é caracter temporal coas clausulas especificas de contrato de duracén determinada por
circunstancias da producion, a xornada completa cunha duracién de dous meses, mediante o sistema de
concurso, segundo as bases xerais e especificas polas que se establecen as normas para a seleccién do
persoal mediante a contratacion temporal ao amparo da Orde do 27 de maio de 2024 pola que se establecen
as bases reguladoras das subvencions a concellos de Galicia, en réxime de concurrencia competitva, para a
prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacions
acuaticas descubertas, para a contratacion de OITO traballadores non incluidos no cadro de persoal do
Concello para o ano 2024.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “Es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. ”

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. ”

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptia que “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispon que “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto. ”

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables a seleccion de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, establece que “[...] podrdn
proceder a la contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de trabajos que no puedan
ser atendidos por personal laboral fijo, [...].
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Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas
de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de
seleccion que se determinen [...]".

Tendo en conta que consta informe de Intervencion sobre a existencia de consignacion orzamentaria, asi
como informe de fiscalizacién.

Tendo en conta que a contratacion de persoal en base a Resolucion referida se realiza para cubrir servizos
prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en
cuestion, e con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade urxente e
inaprazable de convocar os postos que a continuacion se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de
contrato temporal de duraciéon determinada por circunstancias da producion, os seguintes postos:

NO

EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.

Contrato temporal (modalidade contrato
8 SOCORRISTAS 100% temporal de duracion determinada por
circunstancias da producion).

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucions que me confire o e o artigo 21.1.g da
Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de méritos, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e o seu anexo, que rexeran os procesos selectivos para o
ingreso, con caracter temporal, nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos
mediante a modalidade de contrato temporal de duracién determinada por circunstancias da producion.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexeran o proceso selectivo, mediante o sistema libre de
concurso de valoracion de méritos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de traballo
denominados: 8 SOCORRISTAS (réxime xuridico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal de
duracion determinada por circunstancias da producién).

CUARTO.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria, bases e anexo no BOP de Lugo, na paxina web do
Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de anuncios dixital.

QUINTA.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofecemento e efectos.
Mandoo e asinoo

Viveiro, 26 de xufio de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria Accidental, s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2 Maria Nieves Leitao Cora.

R. 1901

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION E CONTRATACION DE OITO EMPREGOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS PARA AS PRAIAS DO CONCELLO DE VIVEIRO

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto a realizaciéon do proceso selectivo para a contratacion de persoal laboral
temporal, a xornada completa, de OITO (8) SOCORRISTAS polo periodo estival comprendido entre o 15 de
xullo e 0 15 de setembro de 2024, ambos inclusive (dous meses), mediante o sistema de CONCURSO, con
destino ao desenvolvemento das funcidons e tarefas especificas de socorrismo e salvamento acuatico nas
praias municipais.

SEGUNDA. DURACION, XORNADA E FUNCIONS

A contratacion realizarase en réxime de dereito laboral, con caracter temporal, ao amparo do artigo 15.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
dos Traballadores (réxime xuridico: contrato duracién determinada por circunstancias da producién)
vinculada & Orde do 27 de maio de 2024 da Conselleria da Presidencia, Xustiza e Deportes, tramitandose
mediante procedemento de urxencia atendendo cos prazos necesarios para a contratacion.

A xornada de traballo sera de 35 horas semanais, de luns a domingo, a xornada completa (100 %).
Salario bruto mensual, que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria: 1.328,56 €/mes brutos.

As funcions a desenvolver serdn as inherentes ao posto de socorrista, determinadas polo Concello en cada
momento, baixo a coordinacién da Alcaldesa-Presidenta ou Concelleiro en quen delegue. As persoas
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seleccionadas desempefaran, entre outras, as seguintes funcions: vixianza, control, primeiros auxilios,
salvamento, socorrismo e atencién aos usuarios/as, asi como aquelas outras funciéns que lle encomende a
Alcaldesa-Presidenta ou o Concelleiro delegado da area.

TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo seralle de aplicacién o establecido nas presentes Bases e, no non previsto nelas,
resultaranlle de aplicaciéon as seguintes disposicibns normativas:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, TREBEP.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, TRET.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 3/2007, de 22 de marzo, para a Ilgualdade Efectiva de Homes e Mulleres

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.¢

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- ORDE do 27 de maio de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das subvenciéons a Concellos de
Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e
salvamento nos espazos acudticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2024 (cédigo de procedemento PR460D).

- Demais disposiciéns que resulten de aplicacion.
CUARTA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. REQUISITOS XERAIS: Os/as aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos para ser admitidos no proceso de seleccion:

a) Nacionalidade:

al) Ser espafiol/a ou nacional dos estados membros da Uniéon Europea ou nacional dalgun Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, nos termos dos artigos 56 e 57 do Texto refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

a2) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sia nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes

b) Capacidade funcional: Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas, esto &, non padecer
enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das tarefas do
emprego a que se aspira.

A condicién de discapacitado e a sila compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) GALEGO: Non se esixe, polo tipo de traballo a desenvolver.
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f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais: Estar en posesion do Certificado que
acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio de
Xustiza. Este documento pode ser obtido polo solicitante mediante a utilizaciéon do certificado electrénico ou
DNI e na seguinte direccion:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central

2. REQUISITOS ESPECIFICOS: Por tratarse de contratos subvencionados pola Conselleria de Presidencia Xustiza
e Deportes, ao abeiro da Orde do 27 de maio de 2024, os traballadores deben cumprir os seguintes
requisitos especificos:

1.- Deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispoiiibles para o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no
momento da seleccion como no da formalizacién do contrato de traballo .

2.- As persoas destinadas a prestacion dos servizos de vixilancia, rescate e salvamento deberan estar
inscritas na seccion correspondente do Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informaciéon e
Primeiros Auxilios de Galicia.

Este requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién do contrato.
QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, isto €, as persoas que remita a
Oficina de Emprego, deberan presentar unha instancia, modelo Anexo |, dirixida a Sra Alcaldesa, na que
constaran, ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego convocado ao que optan e
que reltnen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

2.— O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados desde o dia seguinte a
publicacion do anuncio da convocatoria e bases no BOP. Se o lltimo dia de prazo fose inhabil, rematara o dia
habil inmediato seguinte.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou mediante algunha das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:
.- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada.

.- Acreditacion de estar inscritos/as no Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informacion e
Primeiros Auxilios de Galicia.

.- Acreditacion de estar desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

.- Declaraciéon responsable de non estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas, nin ter sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas, e de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns inherentes ao posto de traballo, segundo
modelo Anexo Il as presentes bases.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién.

.- Acreditacion da experiencia profesional: Certificacion da Administracion ou empresa onde se tivera
prestado servizo, especificando a categoria laboral e duracién do contrato ou copia do contrato de traballo.
En dmbolos dous casos, acompafiarase informe de la vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, non valorandose de non presentarse os ditos documentos antes de que finalice o prazo de
presentacion de instancias.

Non se computara ningiun mérito alegado que non esté convenientemente acreditado documentalmente. A
presentacion da instancia conleva a aceptacion incondicional das presentes bases.

SEXTA. ADMISION DE SOLICITUDES.

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, Alcaldesa ditara resolucién comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as coa especificacion do motivo de exclusion.

- a designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

Esta resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

2.- Concederase un prazo de cinco dias habiles, seguintes & publicaciéon da lista provisional de admitidos e
excluidos, para subsanacién de defectos formales e/ou presentacion de documentacion, si procedese.
Transcorrido o dito prazo sin que se efectuase a subsanacién polos aspirantes afectados, entenderase
decaido o dereito a participar no proceso selectivo, sendo excluidos definitivamente da lista de aspirantes.
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No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacion formuladas en prazo seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello, aprobando a lista definitiva de admitidos
e excluidos.

4.- Se, en calquera momento posterior 4 aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, ésta considerarase defecto insubsanable e a Alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sra. Alcaldesa mediante resolucion.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacion de grao igual ou superior ao esixido para acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
1. O sistema de seleccion sera de CONCURSO.
FASE DE CONCURSO: valorarase ata un maximo de 10 puntos.

A tal efecto o Tribunal reunirase para examinar e valorar a documentaciéon presentada polos aspirantes e
cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo contido nas bases especificas, na Casa do Concello.

A cualificacién dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:
A) EXPERIENCIA:

- Por haber prestado servicios como Socorrista durante os ultimos 5 anos: 0,10 puntos por cada mes con un
maximo de 3 puntos.

B) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Por posuir titulacions académicas - sen contar a titulacion esixida para o emprego - de igual ou superior
entidade 4 requirida relacionadas coas funciéns propias do emprego a desenvolver:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 0,75 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 1 punto cada unha.
Diplomado Universitario: 1,25 punto cada unha.

Licenciado Universitario: 1,50 puntos cada unha.

Titulo de grao: 1,50 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da stia obtencion.

C) OUTRA FORMACION

Cursos ou outra formacién.- Por cada curso, directamente relacionado coas funcions propias do emprego a
que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Puablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe favorable da Comisiéon da
Formacion Continua da Comunidade Autéonoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.
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- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido polo érgano ou entidade que impartiu o curso ou actividade. No mesmo debera
constar o numero de horas.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias do emprego, non seran puntuados.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de formacién sera de 4 puntos.
NOVENA. PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso
(valoraciéon de meéritos), establecendo a orde de clasificacion dos aspirantes no proceso selectivo, que
determinarda a contratacion, quedando o resto como reservas.

A dita puntuacién publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Viveiro, cos
resultados obtidos por cada aspirante no proceso selectivo.

En caso de empate, o desempate resolverase pola seguinte orde:
1. Quen tefia mais puntuaciéon no apartado de experiencia profesional.

2. Quen tefa mais puntuacion no apartado: formacién académica complementaria, segundo a seguinte orde:
Titulo de grao ou Licenciado/a universitario, Diplomado Universitario, Ciclo Superior de FP, FP Il ou ciclo
medio de FP, FP | ou equivalente.

3. Quen tefa mais puntuacion no apartado: outra formacion.
4. Por sorteo publico.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento do candidato/a que mais
puntuacion obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacidon obtida, formaran unha LISTA DE AGARDA, e poderan ser
contratados no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncie
a0 emprego, e para a cobertura de baixas (IT) e outras circunstancias similares xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA . APORTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as que resulten seleccionados deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello, nos dous
dias habiles seguintes ao da publicacion da lista definitiva de aspirantes seleccionados, no caso de non
habelos aportado con anterioridade, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue reline as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

b) Fotocopia compulsada da titulaciéon esixida para exercer como socorrista, asi como da inscricion no
Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informacion e Primeiros Auxilios de Galicia.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

e) Certificado ou declaracién baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos
de indole sexual.

f) Certificado de conta bancaria.

g) Copia da tarxeta de Seguridade Social.
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Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, e entenderase decaido o dereito de dita persoa a ocupar o seu posto.
Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte aspirante da listaxe de reservas.

DECIMA PRIMEIRA. FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior A Presidenta da Corporacién, ditara resolucion e
formalizarase o contrato laboral temporal a favor das persoas propostas polo Tribunal, no prazo maximo de
dez dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacién dos documentos citados na
base anterior.

DECIMO SEGUNDA. RECURSOS

As presentes bases e a convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Contra a
convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesado/a, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante a Alcaldesa que as aprobou, no prazo de 1 mes, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comin e das Administracions Publicas, ou ben interpor, directamente recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, en ambos casos contados
dende o dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa). Se se optase por interpor recurso de
reposicion potestativo, non se podera interpor un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

Viveiro, 25 de xufio de 2024.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
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ANEXO | (modelo de instancia)

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE OITO (8) EMPREGOS
DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTA PARA AS PRAIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE
VIVEIRO, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.

I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:
a) DENOMINACION: SOCORRISTA
b) REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS.
NOME

PRIMEIRO APELIDO:
SEGUNDO APELIDO:
DNI:

TELEFONO MOBIL:
Correo electrénico:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

COD. POSTAL:

lll.- MANIFESTO que cofiezo na sua integridade as Bases da convocatoria para cubrir de forma temporal a
praza de socorrista.

IV.- DECLARO que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude
e que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- AUTORIZO ao Concello De Viveiro para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e D.N.L.) e
das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello ou en calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
de seleccién.

VI.- SOLICITO ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo de concurso para a provisién de dito
posto, para o que presento e asino a presente solicitude.

(Sinatura do interesado/a)

Xlntanse os seguintes documentos:

A SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE VIVEIRO (LUGO)
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D/Dna. ,D.N.I.

Tendo cofecemento do anuncio publicado polo Concello ,convocando un proceso de seleccion, mediante
concurso, para a contratacion de 8 socorristas,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

- Non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio das funciéns propias do posto de traballo de socorrista.

- Non estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme, nin ter sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas.

- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria 4 que me presento.- Que son certos 0s
datos consignados nesta solicitude.

En ____________ ,a___de_________ de 2024.

Sinatura:

O/a interesado/a.
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R. 1902

XOVE

Anuncio

PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE DUAS (2) PRAZAS DE OFICIAL DE FONTANERIA COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL POR SUBSTITUCION DE TRABALLADORES CON DEREITO A RESERVA DE PRAZA E
CREACION DUNHA LISTA DE RESERVA (ART 15.3 PARAGRAFO 3° DO TRET)

Por Resolucion de Alcaldia de 25 de xufio de 2024, aprobaronse as bases especificas para a seleccién de duas
(2) prazas de oficial de fontaneria como persoal laboral temporal de substitucion de persoal con dereito a
reserva de posto de traballo e creacién dunha lista de reserva polo sistema de concurso-oposicion libre e que
a continuacion se transcriben:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL
POR SUBSTITUCION DE TRABALLADORES CON DEREITO A RESERVA DE POSTO DE DUAS (2) PRAZAS DE
OFICIAL DE FONTANERIA E LISTA DE RESERVA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter
temporal mediante o concurso-oposicion de duas (2) prazas de oficial de fontaneria como persoal laboral por
substitucidén dos titulares actuais das prazas como persoal laboral con dereito a reserva do posto de traballo
(art 15.3 TRET).

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C2

NIVEL C.D.: 15

DENOMINACION: PERSOAL DE FONTANERIA

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa (37.5 horas semanais)

DURACION DO CONTRATO: O contrato estara vixente ata a reincorporacién do titular da praza ou ata a sta
extincién de acordo co previsto na lexislacion aplicable.

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23
e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

FUNCIONS DA PRAZA: As descritas na relacion de Postos de Traballo (posto nim. 20)
3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 20. Cinco.1 da L 31/2022, de 23 e decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023:"Non se
podera contratar persoal temporal ni realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal
funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, nos
supostos e de acordo coas modalidades previstas polo Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
na sua redaccion dada polo RD Lei 32/2021, de 28 de decembro, o o Estatuto Basico do Empregado Publico,
na sua redaccion dada pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como no resto da normativa aplicable”.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos
retribuidos polas Administraciéns Plblicas. En funcién da duracion do contrato, este podera ser fixo, por
tempo indefinido ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
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f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selecciéon de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103
da Lei 7/1985, de 2 de abril.

- Artigo 15.1 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (E.T.): “O contrato de traballo de duracion determinada so poderd celebrarse por circunstancias
da producion ou por substitucion de persoa traballadora”.

- Artigo 15.3 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (E.T.): “Poderdn celebrarse contratos de duracion determinada para a substitucion dunha
persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, sempre que se especifique no contrato o nome
da persoa substituida e a causa da substitucion. En tal suposto, a prestacion de servizos poderd iniciarse
antes de que se produza a ausencia da persoa substituida, coincidindo no desenvolvemento das funcions o
tempo imprescindible para garantir o desemperio adecuado do posto e, como mdximo, durante quince
dias.Artigo 15.1 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (E.T.)”

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serda o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
gue se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo,
Xa que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para
exercer funcions similares as que desempefaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran
separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en
situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacion de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre 4 praza convocada, que se
sinalan:

F. P. de Grao Medio-Instalaciéon e Mantemento ou asimilado
Carnet de Conducir-B

Non se esixe a acreditacion do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal
laboral temporal cuxas funciéns non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 149 afio 2024 (28/06/2024 08:00:00)



29 Nim. 149 - venres, 28 de xufio de 2024 BOP Lugo

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrird o prazo de presentaciéon de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofiible na Sede Electréonica do Concello
de Xove unha vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderdan emendarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sta solicitude, podendo unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticién concreta na solicitude de participacion na que se reflicten as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude formulada, o interesado debera achegar ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados & que necesariamente se acompanara a acreditacién do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacién.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2 , do seguinte xeito:

- O desempeio das funciéns de fontaneiro como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracién publica e/ou en entidades do sector publico, acreditarase mediante certificacion expedida
polo Técnico competente de dita Administracion ou entidade na que se certifique o tempo traballado na
mesma desempenado as funcions de fontaneiro. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- O desempefio das funcidons de fontaneiro no Sector Privado acreditarase mediante a presentaciéon dos
contratos formalizados nos que figure reflectido que o seu obxecto é o desempefio das funciéns de
fontaneiro. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- O desempeiio das funciéns de fontaneiro como traballador autbnomo acreditarase mediante a seguinte
documentacion:

- Documentacion acreditativa da alta no epigrafe 504.2 Fontaneria
- Documentacion acreditativa de Alta no Réxime Especial de Traballdores Auténomos (RETA)

- Documentacién acreditativa do abono das cotizacions do RETA dos 3 meses inmeditamente anteriores ao
mes no que se publique a convocatoria no B.O.P.

- Informe de vida laboral.
- Copia do certificado do titulos F. P. de Grao Superior-Instalaciéon e Mantemento ou asimilado.

- Para acreditar o mérito relativo a outra formacion especifica, deberan achegar o titulo correspondente ou
certificacion ou documento acreditativo equivalente de ter superado o curso ou accion formativa alegados, e
que tefna sido expedido polo 6rgano ou autoridade competente da entidade ou organismo promotor,
organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos.

Nos ditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos ou acciéns formativas debera constar a data da
sua realizacion, a stila duracion, asi como o seu obxecto ou materias, temario ou contidos impartidos -a
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excepcion dos cursos monograficos-; de non figurar/acreditarse ditos extremos, non serdn obxecto de
valoracion.

En todo caso, non se teran en conta outras formas de acreditacion da formacion especifica diferentes das
previstas nestas bases.

Prazo de presentacion: este sera de DEZ DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacion requirida fora de prazo supora a exclusion do procedemento.
Lugar de presentacion:

a) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(luns a venres).

b) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove.

c) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacién aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesion de determinada
documentacién, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacioéns. o prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no
procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado polos seguintes membros, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal, que
redactara a acta de cada sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vogais.
- Un Secretario.

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
xuno.
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Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resoluciéon de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestibns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razoéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran
a sla intervencion a colaboracion que, en funcion das sias especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal
polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sla concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da proba da fase de oposicion debera
publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacién minima de 24 horas a hora da sua
celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio que consistirda en responder a 30
preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza de Oficial de
Fontaneria e do Programa de Acceso contido no Anexo |. Este exercicio terd unha puntuacion maxima de 60
puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacion da proba non excedera de 45 minutos
Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 020 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a
exclusion do procedemento de seleccion por parte do Tribunal.
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A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sda superaciéon un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados.

Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns da
praza sinalada na Base 2.

11.2.1.- Experiencia profesional (Total 30 puntos).

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de fontanero ou denominacién que que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracién publica ata un maximo de 36 puntos a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 7 d)

2.- Valorarase o tempo de desempefno das funcions de fontanero ou denominacién que que inclda a
realizacion das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un maximo de 36 puntos a razén de
0,30 puntos por mes completo traballado.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 7 d)

3.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de fontanero como traballador autébnomo ata un maximo
de 36 puntos a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 7 d)
11.2.2.- Formacioén académica (Total 10 puntos).
1.- Copia do certificado do titulos F. P. de Grao Superior-Instalacion e Mantemento: 2 puntos

2.- Outra formacion especifica directamente relacionada coas funcions, responsabilidades ou competencias
profesionais inherentes a praza vacante convocada.

Aos ditos efectos, considerarase formacion especifica susceptible de valoracion os cursos ou acciéns de
formacion especifica, especializacion ou perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes e que:

a) Tenan sido impartidos, realizados e homologados no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego das
Administracions Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacion Continua do Persoal das
Administracions Pablicas, ou equivalentes ou substitutivos.

b) Teflan sido impartidos, organizados e homologados polas Administraciéns Publicas e aqueloutros
organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi como
por Universidades Publicas.

c) Tedan sido impartidos ou organizados por centros de formacion homologados polas Administracidns
Publicas ou por Universidades Privadas, Escolas Oficiais, Colexios Oficias, Organizacién Sindicais e
aqueloutras entidades publicas ou privadas sempre que os ditos cursos/accions de formacion conten, en
todo caso, con homologacidn ou recofiecemento oficial.

En canto ao obxecto e contido dos ditos cursos ou acciéns formativas deberan cumprir, ademais, as
seguintes condicions:

A) Que estean directamente relacionados coas funcions, responsabilidades ou competencias da praza vacante
convocada.

A valoracion da dita formacion especifica realizarase conforme aos criterios de puntuacion sinalados a
continuacion, e ata o maximo total de 8 puntos:

1. Por cursos entre 10 e 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
Por cursos entre 21 e 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
Por cursos entre 51 e 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Por cursos entre 101 horas e 250 horas lectivas: 2 puntos.

vl A W N

Por cursos superiores as 250 horas: 4 puntos
11.3.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.
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No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificaciéon, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comezo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
gue debera reservarse para si, facendo constar dito codigo no exame no que consista a fase de oposicion. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.l. e sinatura) asi
como o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cddigos asignados a cada
aspirante, unha vez pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os custodiarg,
debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccion, que
sera o mesmo dia de celebracion do exercicio de caracter tedrico. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en
cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a
fase de oposicién.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
duabidas ao Tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacion das respostas correctas do
exame da fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestién, reclamacion ou peticién de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicacién da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

A cualificacion final establecerda a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicién
2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicién. No suposto
de que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulaciéon dalgunha pregunta e a sta
substitucién pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas
de reserva restantes.

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistirA nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.1.

Calquera alegacién, suxestion, reclamacién ou peticion de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das cualificaciéns
finais e serd o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos dous dias naturais seguintes a
finalizacién do periodo de exposicion publica, indicAndoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as
reclamacions, o Tribunal publicara as cualificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira & Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefia lugar outro feito que impida a
toma de posesion do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame
desta se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.
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13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

¢) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion: o prazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte &
publicacion das cualificacions finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que
superase o proceso de seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do correspondente contrato laboral.
15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracién, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

17.- ELABORACION E FUNCIONAMENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aqueles aspirantes que tivesen superado o proceso selectivo sen ter obtido a praza, pasaran a constituir, por
orden de puntuacion (entre a suma dos puntos da fase de concurso e a suma dos puntos da fase de
oposicion), unha bolsa de traballo co fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal en supostos
de substitucién, baixa temporal, etc., como fontaneiro.

A pertenza a bolsa de traballo non confire dereito ningin a ser nomeado, se non é con arranxo as normas
establecidas nestas bases.

Os aspirantes que sexan chamados en virtude da bolsa de traballo deberan reunir os requisitos establecidos
nestas bases ho momento do chamamento.

No suposto de empate nas puntuacidons de dous ou mais aspirantes a incluir na bolsa, este resolverase tendo
en conta a maior puntuacién obtida na fase de concurso (experiencia); de persistir o empate aplicarase a
forma de desempate prevista na Base 12.

A lista de reserva ou bolsa de traballo permanecera en vigor por un periodo de catro anos desde o
nomeamento do candidato seleccionado.

O chamamento efectuarase por correo electronico 4 direccion facilitada polo candidato na suta solicitude de
participacion no proceso selectivo. O aspirante contard cun prazo maximo de 48 horas a contar desde o
momento no que se remita o correo-e, para aceptar a oferta. A aceptacion ou renuncia do aspirante debera
efectuarse a través da Sede Electronica Municipal. De non presentarse a aceptacién ou renuncia no prazo
establecido, considerarase que o aspirante renuncia a oferta.
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De aceptar a oferta, os aspirantes seran propostos para ser contratados como persoal laboral temporal, a
cuxos efectos deberan presentar no prazo de 2 dias habiles a documentacion sinalada na Base 13 anterior, a
maiores da seguinte documentacién:

- Declaraciéon xurada de non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

- Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

Se houbese defectos emendables nalgin dos documentos anteriores, concederase o prazo de dous dias
habiles para a stia subsanacidon a contar desde o requirimento efectuado mediante correo electrénico para
unha meirande axilidade na sua tramitacion. De non emendar o defecto considerarase que o candidato
renuncia a oferta.

Unha vez resolto o proceso debera realizarse a contrataciéon do aspirante seleccionado, dentro do prazo de 5
dias naturais contados desde o dia seguinte é notificacion do nomeamento. De non formalizar contrato por
causas imputables ao nomeado, este quedara en situacién de cesante, a non ser que presente causa
xustificada que deberd ser alegada e aceptada.

Cando un integrante da bolsa acepta o posto a cubrir, causara baixa na mesma e unha vez finalice o seu
contrato de traballo volvera causar alta na bolsa no posto da mesma que lle coresponda en relacion cos
puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da lista de reserva ou
bolsa de traballo, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias, que determinaran que o interesado
mantefia a posicion que lle corresponde na bolsa segundo o orde de puntuaciéon obtida:

- Atoparse o interesado en situacion de incapacidade temporal e acreditala mediante parte de baixa ou ben
mediante informe médico oficial do Servizo Galego de Saude ou do Sistema Nacional de Saude, emitido por
profesional médico colexiado.

- Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente

- Parto, baixa por materinidade, baixa por paternidade

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilte a asistencia ao traballo
- Permiso por matrimonio

No caso de que o mesmo aspirante renuncie por terceira vez a un chamamento serda automaticamente
excluido da bolsa ou lista de reserva.

ANEXO I.

PROGRAMA DE ACCESO

- MATERIAS COMUNS (5 temas).

1. A Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.
2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local.
Eleccién e competencias de cada un destes érganos.

4. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.
5. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevenciéon de Riscos Laborais: Capitulos I, Il e 1ll.
- MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

6. Fontaneria. Conceptos xerais. Ferramentas . Tubarias e accesorios. Tipos, caracteristicas, unidons e
montaxe. Maquinaria e ferramentas para a montaxe.

7. Fontaneria. Conecementos fundamentais: masa, volume, densidade, peso e peso especifico, presion,
traballo e enerxia, transmisién térmica e caudal e velocidade da auga nas conduciéns. Unidades. Conversioén
de unidades.
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8. A auga de consumo. Tratamentos. Composicion da auga. Purificacién: aireacién, coagulacion,
sedimentacién, decalcificacion, desmineralizacion, PH, filtracién, desinfeccion. A calidade da auga de
consumo humano. Métodos de desinfeccion.

9. A contaminacién da auga: factores de risco, clases e prevencidén. Analitica: tipos, tomas de mostras,
frecuencias. Real Decreto 140/2003, de 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da
calidade da auga de consumo humano.

10. Abastecemento de auga. Definicions e funciéns das redes de subministro, captacién, conducién e
distribucién de auga. Sistemas de bombeo. Depoésitos. Conduciéns: tipos de tuberias, materiais e timbraxes.
Unions. Valvulas de corte, ventosas e elementos de maniobra. Valvulas reguladoras de presién. Valvulas de
seguridade anti-inundacions. Hidrantes. Bocas sde rego e limpeza. Probas da tubaria instalada. manémetro

11. Saneamento. Definiciéns e funcions das redes de sumidoiros. Sistemas de tomas nas redes publicas.
Conducions: tipos. Elementos da rede: imbornais, pozos, camaras de descarga, etc. Probas da tubaria
instalada.

12. Mantemento das redes de abastecemento, distribucién e sumidoiros. Tipos de mantemento: correctivo,
preventivo e predictivo.

13. Mantemento das redes de abastecemento, distribucién e sumidoiros. Sistemas de deteccion de fugas.
Tipos de rotura, pezas e accesorios de reparacién. Ferramentas de corte. Soldaduras. Tipos, materiais a
empregar e técnicas.

14. Mantemento das redes de abastecemento, distribucién e sumidoiros. Corrosions e incrustaciéons. Tipos de
corrosion, medidas de prevencion e proteccién.

15. Redes de rego. Instalacions de rego. Sistemas de rego convencional: aspersion, difusion, goteo e
exudacion.

16. Redes de rego. Avarias dos sistemas de rego: deteccién e reparacion. Métodos de automatizaciéon do
rego: electrovalvulas, cableado e programadores.

17. Acometida de augas e edificios. Contadores

18. Instalaciéns interiores de abastecemento. Tubarias e accesorios, chaves de paso, valvulas e dispositivos
de control, griferia sanitaria, contadores, bombas e grupos de presion

19. Instalacions interiores de saneamento. Tubarias e accesorios, aparatos sanitarios. Rede de desaugues de
edificios. Valvulas de desaugue, sifons, etc. Avarias mais frecuentes nas instalaciéns.

20. O Regulamento do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga Potable do Concello de Xove”.
Xove, 25 de xufio de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1903

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBERNO

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sda xuntanza do dia
14/06/2024, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o/a xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos
concellos desta Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se
relacionan, este/s foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtencion do voto favorable da
maioria absoluta dos seus membros.

CERVANTES: sustituta: DONA AMELIA TRADADO CAPON. DNI 33***895L.

Contra este acordo poderan os/as interesados/as presentar recurso de alzada perante o Consello Xeral do
Poder Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste edicto.

Os/as nomeados/as deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se homean e ante a persoa que
estaba facendo exercicio da xurisdicion, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da
publicacion do seu nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa
ante o/a xuiz/a de primera instancia e instrucion respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei
Organica do Poder Xudicial.

Aqueles/as xuices/xuizas de paz nomeados/as, que estean incursos nalgunha incompatibilidade, deberan
optar dentro do prazo de oito dias pola praza que lles interese.
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A Corufa, 19 de xuno de 2024.- O SECRETARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 1878

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE ENERXIA. DIRECCION XERAL DE POLITICA ENERXETICA E
MINAS

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que sedesestima la solicitud de
Green Capital Development 130, S.L.U,, de autorizacionadministrativa previa, de la instalacion edlica
Eco, de 72 MW de potencia instalada, yde su infraestructura de evacuacion, en las provincias de Leén y
Lugo, acordando elarchivo del expediente PEol-427.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, delSector Eléctrico y
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan lasactividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos deautorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, el Director General de Politica Energéticay Minas en base a los siguientes:

I. HECHOS
Primero. - Solicitud de autorizacion administrativa previa

Green Capital Development 130, S.L.U. solicita, con fecha 17 de noviembre de 2020,subsanado con fecha 1
de febrero de 2021, autorizaciéon administrativa previa de lainstalacion edlica Eco, de 72 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion,ubicados en los términos municipales de Cervantes, en la
provincia de Lugo y Balboa, Barjas,Arganza, Cacabelos, Cubillos del Sil, Sancedo, Villafranca del Bierzo, Vega
de Valcarce,Corullén y Oencia, en la provincia de Le6n. (en adelante también, el proyecto).

Segundo. - Admision a tramite

Esta Direccion General acreditd que la solicitud de autorizacion administrativa previa delproyecto de la
instalacion eodlica Eco y su infraestructura de evacuacién, en las provincias delLebén y Lugo, habia sido
presentada y admitida a tramite.

Asimismo, esta Direccion General dictdé acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjuntade los
expedientes de autorizacion administrativa previa de las instalaciones Ralea(SGEE/PEol-426), de 138 MW de
potencia instalada, Eco (SGEE/PEol-427) de 72 MW depotencia instalada y Umbrio (SGEE/PEol-428) de 114 MW
de potencia instalada, y de susinfraestructuras de evacuaciéon, con nimero de expediente asociado PEol-426
AC.

Tercero.- Tramitacion de la solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 deDiciembre

Esta Direccion General da traslado del expediente al Area de Industria y Energia de laSubdelegacion del
Gobierno en Leén vy al Area de Industria y Energia de la Subdelegaciéndel Gobierno en Lugo, como érganos
competentes para la tramitacion del expediente desolicitud de autorizacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 113 del Real Decreto1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, la solicitud de autorizacibnadministrativa previa, acompafnada del
proyecto y estudio de impacto ambiental se somete ainformaciéon publica, con la debida publicacion en el
Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficialde las provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente los
correspondientes informesa las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios deinterés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo, asi
como a los organismos que deben presentar informe conforme a la Ley 21/2013, de 9 dediciembre.

Con fecha 16 de agosto de 2022, se recibe el informe y el expediente de tramitacion del Areade Industria y
Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia, completado posteriormente.

Con fecha 27 de octubre de 2022, se recibe el informe y el expediente de tramitacién del Areade Industria y
Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Le6n, completadoposteriormente.

Cuarto. - Evaluacion de impacto ambiental practicada

Con fecha 15 de noviembre de 2022 se remite a la Subdireccién General de EvaluacionAmbiental (SGEA) dicho
expediente para inicio del procedimiento de evaluaciéon de impactoambiental ordinaria, seguin lo dispuesto en
el articulo 39 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,de evaluacién ambiental.

La Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental emite, con fecha 13 de febrero de2024, Resolucion
por la que formula declaracién de impacto ambiental desfavorable para lainstalacion edlica Eco, de 72 MW de
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potencia instalada y su infraestructura de evacuacidnasociada, concluyendo que dicho proyecto
previsiblemente causard impactos adversossignificativos sobre el medio ambiente, sin que las medidas de
prevencion, correccién ycompensacion previstas por el promotor constituyan una garantia suficiente para la
adecuadaproteccion del medio ambiente (en adelante, Declaracién de Impacto Ambientaldesfavorable). La
citada resolucion se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21/pdfs/BOE-A-2024-3346.pdf
Quinto. - Acuerdo de desacumulacion de expedientes

Habiéndose formulado la declaracion de impacto ambiental del proyecto acumulado, estaDireccién General
de Politica Energética y Minas acuerda, con fecha 17 de abril de 2024, latramitacién separada de los
proyectos para la resolucion definitiva por separado de cada unode los procedimientos de autorizacion
administrativa previa de los parques eo6licos Ralea, de138 MW (PEol-426), Eco, de 72 MW (PEol-427) y Umbrio,
de 114 MW (PEol-428), y susinfraestructuras de evacuacion asociadas, en las provincias de Lugo y Leon, en
lasComunidades Auténomas de Galicia y Castilla y Le6n respectivamente.

En consecuencia, el procedimiento de autorizacién administrativa del proyecto de parqueedlico Eco, de 72
MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacidon en lasprovincias de Leén y Lugo pasa a
realizarse bajo el expediente con c6digo PEol-427.

Sexto. - Permisos de acceso y conexion

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexion a la red de transporte mediante la emisiénde Informe de
Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento deCondiciones Técnicas de Conexion
(ICCTC) e Informe de Verificacion de las CondicionesTécnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion
Compostilla 400 kV, propiedad de RedEléctrica de Espafa, S.A.U.

Con fecha de 19 de enero de 2024 tiene entrada, en el Registro de este Ministerio, escrito deRed Eléctrica de
Espana, S.A.U., por el que se comunica la caducidad de los permisos deacceso y conexién otorgados en
aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020,de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitospara la reactivacién econémica.

Séptimo. - Tramite de audiencia

Con fecha 23 de abril de 2024 se notifica el tramite de audiencia sobre la propuesta deresolucion por la que
se desestima la solicitud de autorizacién administrativa previa delproyecto, en el expediente SGEE/PEol-427.

El promotor responde al trdmite de audiencia, con fecha 24 de mayo de 2024, manifestandosu
disconformidad con el sentido desfavorable de la DIA, solicitando su modificacién, o bien,se deje sin efecto o
anule la misma y se proceda a emitir una nueva DIA. Asimismo, solicitaque se deje sin efecto la propuesta de
desestimacién de la AAP y se continue con latramitacion administrativa.

Analizada la documentacioén recibida, esta Direccién General de Politica Energética y Minasdicta la presente
resolucion, en base a los siguientes:

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. - Normativa aplicable

Tomando en consideracién lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del SectorEléctrico, en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan lasactividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos deautorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, deevaluacion ambiental, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComun de las Administraciones Plblicas, en el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre,de
acceso y conexién a las redes de transporte y distribuciéon de energia eléctrica, y en elReal Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia deenergia y en otros dmbitos para la
reactivacién econémica.

Segundo. - Sobre la autorizacion de instalaciones de producciéon de energia eléctrica

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico dispone, en el articulo 21 relativo aactividades de
produccion de energia eléctrica, que “La puesta en funcionamiento,modificacion, cierre temporal, transmision
y cierre definitivo de cada instalacion de produccionde energia eléctrica estard sometida, con cardcter previo,
al régimen de autorizacionesestablecido en el articulo 53 y en su normativa de desarrollo.”

El articulo 53 regula la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de transporte,distribucion,
producciéon vy lineas directas, sometiéndola a la obtencién de las siguientesautorizaciones administrativas:
autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativade construccién y autorizacién de explotacion.

De conformidad con el articulo 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, corresponden ala Administracion
General del Estado, en los términos establecidos en dicha ley, las siguientes competencias:

“Autorizar las siguientes instalaciones eléctricas:
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a) Instalaciones peninsulares de produccion de energia eléctrica, incluyendo susinfraestructuras de
evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MWeléctricos, instalaciones de transporte primario
peninsular y acometidas de tensionigual o superior a 380 kV.

b) Instalaciones de produccion incluyendo sus infraestructuras de evacuacion,transporte secundario,
distribucion, acometidas, lineas directas, y las infraestructuraseléctricas de las estaciones de recarga de
vehiculos eléctricos de potencia superior a250 kW, que excedan del dmbito territorial de una Comunidad
Auténoma, asi comolas lineas directas conectadas a instalaciones de generacion de competencia estatal’.

Sobre la autorizacién administrativa previa, se dispone, en el articulo 53 de la Ley 24/2013,de 26 de
diciembre, que se tramitara con el anteproyecto de la instalacion como documentotécnico y, en su caso,
conjuntamente con la evaluacién de impacto ambiental, seglin lodispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, y otorgara a la empresa autorizada el derechoa realizar una instalacién concreta en determinadas
condiciones. La autorizacionadministrativa de instalaciones de generacién no podra ser otorgada si su titular
no haobtenido previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte odistribucion
correspondientes. Asimismo, la solicitud de autorizacién debe cumplir losrequisitos generales
administrativos recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1de octubre, asi como los requisitos
generales técnicos que estan recogidos en la normativasectorial de aplicacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general,en los articulos
121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a la solicitud de autorizacionadministrativa. En particular, el
articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,establece que los proyectos de instalaciones de
produccién, transporte y distribucion deenergia eléctrica se someterdn a evaluacién de impacto ambiental
cuando asi lo exija lalegislacién aplicable en esta materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental establece queeste 6rgano
sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en el procedimiento deautorizacion del proyecto, la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre la evaluacién de impacto ambiental aplicable a proyectos que puedantener efectos
significativos sobre el medio ambiente

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental regula la evaluacién de impactoambiental de los
proyectos, entre ellos los consistentes en la realizacion de obras einstalaciones, incluidos en su ambito de
aplicacién, como proceso a través del cual seanalizan los efectos significativos que tienen o pueden tener
proyectos, antes de suautorizacion, sobre el medio ambiente, incluyendo la poblacién, la salud humana, la
flora, lafauna, la biodiversidad, la geodiversidad, la tierra, el suelo, el subsuelo, el aire, el agua, elclima, el
cambio climatico, el paisaje, los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, yla interacciéon entre todos
los factores mencionados. Esta ley transpone el Derecho de laUniéon Europea en la materia.

En su Titulo Il. Seccién primera se regula el procedimiento de evaluacién de impactoambiental ordinaria para
la formulacién de la declaracién de impacto ambiental.

Asi, el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos que seran objetode evaluacién
de impacto ambiental ordinaria, y, entre ellos, los comprendidos en el anexo l,asi como los proyectos que,
presentandose fraccionados, alcancen los umbrales del anexo Imediante la acumulacién de las magnitudes o
dimensiones de cada uno de los proyectosconsiderados.

Corresponde a la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, la resolucion de losprocedimientos de
evaluacion de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal, deacuerdo con el articulo 7.1 c) del
Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que sedesarrolla la estructura organica basica del Ministerio
para la Transicidon Ecologica y el RetoDemografico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero,
por el que se establecela estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

En el marco de dicho procedimiento, el 6rgano ambiental lleva a cabo tanto el analisis formal,respecto a la
informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental y consultaa las Administraciones
publicas afectadas, con los respectivos informes preceptivos, y a laspersonas interesadas, como igualmente
el analisis técnico del expediente de evaluacionambiental.

El 6rgano ambiental, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de evaluacion deimpacto ambiental,
formulara la declaracion de impacto ambiental. Y, seguin dispone elarticulo 41, apartado 2, de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre:

“La declaracion de impacto ambiental tendrd la naturaleza de informe preceptivo ydeterminante, que
concluird sobre los efectos significativos del proyecto en el medioambiente y, en su caso, establecerd las
condiciones en las que puede desarrollarsepara la adecuada proteccion de los factores enumerados en el
articulo 35.1 c¢) durantela ejecucion y la explotacion y, en su caso, el cese, el desmantelamiento o
demolicidondel proyecto, asi como, en su caso, las medidas preventivas, correctoras ycompensatorias”.

Segun los apartados 3 y 4 del articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, la declaracionde impacto
ambiental se publicard en el Boletin Oficial del Estado en el plazo de diez diashabiles a partir de su
formulacion, no siendo ésta objeto de recurso sin perjuicio de los que,en su caso procedan via administrativa
y judicial frente al acto por el que se autoriza elproyecto.
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Tal y como queda puesto de manifiesto en su articulo 5, la declaracién de impacto ambientales un informe
preceptivo y determinante del 6rgano ambiental con el que finaliza la evaluaciénde impacto ambiental
ordinaria.

A continuacion, el articulo 42, apartado 1, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone que:

“El 6rgano sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en el procedimiento deautorizacion del proyecto,
que deberd resolverse en un plazo razonable, la evaluacionde impacto ambiental efectuada, incluidos los
resultados de las consultas’.

Por su parte, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposicién de Motivos,haciendo referencia a la
jurisprudencia dictada al respecto, que:

“El cardcter determinante de los pronunciamientos ambientales se manifiesta en unadoble vertiente, formal y
material.

[...] Desde el punto de vista material, esto es, en cuanto a la vinculacion de sucontenido para el érgano que
resuelve, el cardcter determinante de un informesupone, conforme a la reciente jurisprudencia, que el
informe resulta necesario paraque el érgano competente para resolver pueda formarse criterio sobre las
cuestionesa las que el propio informe se refiere.

Este cardcter determinante se materializa en el mecanismo previsto en esta ley parala resolucion de
discrepancias, de manera que el organo sustantivo estd determinadopor el condicionado de los
pronunciamientos ambientales, pudiendo apartarsemotivadamente solo en el dmbito de sus competencias y
planteando lacorrespondiente discrepancia ante el Consejo de Ministros o el Consejo de Gobiernode la
comunidad autonoma correspondiente, o en su caso, el que dicha comunidadhaya determinado’.

En consecuencia, las conclusiones del 6rgano ambiental acerca de los efectos significativossobre el medio
ambiente del proyecto resultan vinculantes para el 6rgano que resuelve, dadoel caracter determinante de la
declaracion de impacto ambiental, tal como sefiala tambiénreiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, por
ejemplo y entre otras, en su Sentencia962/2022, de 11 de julio:

“De las consideraciones expuestas en la transcrita Exposicion de Motivos de la LEAsurge una de las relevantes
circunstancias de esa consideracion del procedimiento deevaluacion ambiental, la vinculacion de la misma al
organo sustantivo, es decir, comose declara en el pdrrafo transcrito, al tener la DEA cardcter determinante,
comportaimponer las condiciones que en la misma se impongan al érgano sustantivo, es decir,en la
aprobacion del proyecto de instrumento de ordenacion tramitado”.

Cuarto. - Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable

Teniendo en cuenta el contenido de la Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable, quesirve de
motivacion a esta resolucion desestimatoria.

Quinto. - Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el acceso y conexiona las redes de
transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia deenergia y en otros
ambitos para la reactivacion econdémica, en su articulo 1, apartado T1dispone que los titulares de los permisos
de acceso para instalaciones de generacién deenergia eléctrica que hubieran obtenido dichos permisos con
posterioridad a la entrada envigor de este real decreto-ley, deberan obtener la declaracién de impacto
ambiental favorableen un plazo de 31 meses y la autorizaciéon administrativa previa en un plazo de 34
mesesdesde la obtencion de los permisos.

Lo anterior debe ponerse en relacion con el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 dediciembre,
conforme al cual la autorizacién administrativa de instalaciones de generaciéon nopodra ser otorgada si su
titular no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexiéna las redes de transporte o distribucion
correspondientes.

A continuacion, se afade, en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23de junio, que:

“La no acreditacion ante el gestor de la red del cumplimiento de dichos hitosadministrativos en tiempo y
forma supondrd la caducidad automdtica de los permisosde acceso y, en su caso, de acceso y conexion
concedidos y la ejecucion inmediatapor el o6rgano competente para la emision de las autorizaciones
administrativas de lasgarantias econdmicas presentadas para la tramitacion de la solicitud de acceso a las

redes de transporte y distribucion. No obstante, si por causas no imputables alpromotor, no se produjese una
declaracion de impacto ambiental favorable, no seprocederd a la ejecucion de dichas garantias’.

Sexto. - Garantias econdémicas

A las garantias presentadas por el promotor serd de aplicacion el Real Decreto 1183/2020,de 29 de
diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distribucion de energiaeléctrica, en concreto, lo
establecido en el articulo 23.6, y si asi fuera solicitado por este.

A la vista de la documentacion aportada, dados los tramites efectuados, y de acuerdo con elarticulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, esta Direccion Generalde Politica Energética y Minas en
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el ejercicio de las competencias que le atribuye el referidoReal Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
gue se regulan las actividades detransporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion deinstalaciones de energia eléctrica:

RESUELVE

Unico. - Desestimar la solicitud de autorizacion administrativa previa de la instalacion edlicaEco de 72 MW, y
de su infraestructura de evacuacion, en las provincias de Leon y Lugo,acordando el archivo del expediente
PEol-427.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y en el articulo62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra lapresente Resoluciéon, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso dealzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de
Energia en el plazo de un mes apartir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resoluciéon sera firme a todoslos efectos. Para
el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en elarticulo 30 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

A Coruna, 28 de mayo de 2024, El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
R. 1879

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se desestima la solicitud
de Green Capital Development 133, S.L.U,, de autorizaciéon administrativa previa, de la instalacion edlica
Ralea, de 138 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de evacuacion, en las provincias de
Leon y Lugo, acordando el archivo del expediente PEol-426.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, el Director General de Politica Energética y Minas en base a los siguientes

I. HECHOS
Primero. - Solicitud de autorizacion administrativa previa

Green Capital Development 133, S.L.U. solicita, con fecha 17 de noviembre de 2020, subsanado con fecha 1
de febrero de 2021, autorizacién administrativa previa de la instalacion edlica Ralea, de 138 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Pedralfita do Folgoso
do Courel, en la provincia de Lugo y Barjas, Arganza, Cacabelos, Cubillos del Sil, Sancedo, Villafranca del
Bierzo, Trabadelo, Corullén y Oencia, en la provincia de Ledn. (en adelante también, el proyecto).

Segundo. - Admision a tramite

Esta Direccion General acredité que la solicitud de autorizacion administrativa previa del proyecto de la
instalacion eodlica Ralea y su infraestructura de evacuacion, en las provincias de Le6n y Lugo, habia sido
presentada y admitida a tramite.

Asimismo, esta Direccién General dict6 acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjunta de los
expedientes de autorizacién administrativa previa de las instalaciones Ralea (SGEE/PEol-426), de 138 MW de
potencia instalada, Eco (SGEE/PEol-427) de 72 MW de potencia instalada y Umbrio (SGEE/PEol-428) de 114 MW
de potencia instalada, y de sus infraestructuras de evacuacién, con niumero de expediente asociado PEol-426
AC.

Tercero. - Tramitacion de la solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre

Esta Direccion General da traslado del expediente al Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Leén y al Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Lugo, como érganos
competentes para la tramitacion del expediente de solicitud de autorizacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 113 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluaciéon ambiental, la solicitud de autorizacion administrativa previa, acompafnada del
proyecto y estudio de impacto ambiental se somete a informacién publica, con la debida publicacion en el
Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de las provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente los
correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo, asi
como a los organismos que deben presentar informe conforme a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.
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Con fecha 16 de agosto de 2022, se recibe el informe y el expediente de tramitacién del Area de Industria y
Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia, completado posteriormente.

Con fecha 27 de octubre de 2022, se recibe el informe y el expediente de tramitacion del Area de Industria y
Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Leén, completado posteriormente.

Cuarto. - Evaluacion de impacto ambiental practicada

Con fecha 15 de noviembre de 2022 se remite a la Subdireccion General de Evaluacion Ambiental (SGEA)
dicho expediente para inicio del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria, segun lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

La Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental emite, con fecha 13 de febrero de 2024, Resolucion
por la que formula declaracién de impacto ambiental desfavorable para la instalacion edlica Ralea, de 138 MW
de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion asociada, concluyendo que dicho proyecto
previsiblemente causara impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, sin que las medidas de
prevencion, correccién y compensacion previstas por el promotor constituyan una garantia suficiente para la
adecuada proteccion del medio ambiente (en adelante, Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable). La
citada resolucion se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21/pdfs/BOE-A-2024-3346.pdf
Quinto. - Acuerdo de desacumulacion de expedientes

Habiéndose formulado la declaracion de impacto ambiental del proyecto acumulado, esta Direccién General
de Politica Energética y Minas acuerda, con fecha 17 de abril de 2024, la tramitacién separada de los
proyectos para la resolucién definitiva por separado de cada uno de los procedimientos de autorizacion
administrativa previa de los parques eodlicos Ralea, de 138 MW (PEol-426), Eco, de 72 MW (PEol-427) y Umbrio,
de 114 MW (PEol-428), y sus infraestructuras de evacuacion asociadas, en las provincias de Lugo y Leén, en
las Comunidades Auténomas de Galicia y Castilla y Ledn respectivamente.

En consecuencia, el procedimiento de autorizacién administrativa del proyecto de parque edlico Ralea, de 138
MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién en las provincias de Le6n y Lugo pasa a
realizarse bajo el expediente con cédigo PEol-426.

Sexto. - Permisos de acceso y conexion

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexién a la red de transporte mediante la emision de Informe de
Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexion
(ICCTC) e Informe de Verificacion de las Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion
Compostilla 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Con fecha de 19 de enero de 2024 tiene entrada, en el Registro de este Ministerio, escrito de Red Eléctrica de
Espafia, S.A.U., por el que se comunica la caducidad de los permisos de acceso y conexiéon otorgados en
aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

Séptimo. - Tramite de audiencia

Con fecha 23 de abril de 2024 se notifica el tramite de audiencia sobre la propuesta de resolucién por la que
se desestima la solicitud de autorizacién administrativa previa del proyecto, en el expediente SGEE/PEol-426.

El promotor responde al tramite de audiencia, con fecha 24 de mayo de 2024, manifestando su
disconformidad con el sentido desfavorable de la DIA, solicitando su modificacion, o bien, se deje sin efecto
o anule la misma y se proceda a emitir una nueva DIA. Asimismo, solicita que se deje sin efecto la propuesta
de desestimacion de la AAP y se continue con la tramitacién administrativa.

Analizada la documentacién recibida, esta Direccién General de Politica Energética y Minas dicta la presente
resolucion, en base a los siguientes:

Il. FUNDAMENTOS JURiDICOS
Primero. - Normativa aplicable

Tomando en consideracion lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre,
de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, y en el Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacién econémica.
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Segundo. - Sobre la autorizacion de instalaciones de produccion de energia eléctrica

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico dispone, en el articulo 21 relativo a actividades de
produccion de energia eléctrica, que “La puesta en funcionamiento, modificacion, cierre temporal,
transmision y cierre definitivo de cada instalacion de produccion de energia eléctrica estard sometida, con
cardcter previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 y en su normativa de desarrollo.”

El articulo 53 regula la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de transporte, distribucion,
produccion vy lineas directas, sometiéndola a la obtenciéon de las siguientes autorizaciones administrativas:
autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y autorizacién de explotacion.

De conformidad con el articulo 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, corresponden a la
Administracién General del Estado, en los términos establecidos en dicha ley, las siguientes competencias:

“Autorizar las siguientes instalaciones eléctricas:

a. Instalaciones peninsulares de produccion de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de
evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW eléctricos, instalaciones de transporte
primario peninsular y acometidas de tension igual o superior a 380 kV.

b. Instalaciones de produccion incluyendo sus infraestructuras de evacuacion, transporte secundario,
distribucion, acometidas, lineas directas, y las infraestructuras eléctricas de las estaciones de recarga de
vehiculos eléctricos de potencia superior a 250 kW, que excedan del admbito territorial de una Comunidad
Auténoma, asi como las lineas directas conectadas a instalaciones de generacion de competencia estatal’.

Sobre la autorizacion administrativa previa, se dispone, en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, que se tramitara con el anteproyecto de la instalacion como documento técnico y, en su caso,
conjuntamente con la evaluacién de impacto ambiental, segin lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, y otorgard a la empresa autorizada el derecho a realizar una instalacién concreta en determinadas
condiciones. La autorizacién administrativa de instalaciones de generacién no podra ser otorgada si su titular
no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucion
correspondientes. Asimismo, la solicitud de autorizacion debe cumplir los requisitos generales
administrativos recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como los requisitos
generales técnicos que estan recogidos en la normativa sectorial de aplicacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general, en los articulos
121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a la solicitud de autorizacién administrativa. En particular, el
articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectos de instalaciones de
produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica se someteran a evaluacion de impacto ambiental
cuando asi lo exija la legislacion aplicable en esta materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental establece que este 6rgano
sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizaciéon del proyecto, la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre la evaluacion de impacto ambiental aplicable a proyectos que puedan tener efectos
significativos sobre el medio ambiente

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental regula la evaluacién de impacto ambiental de los
proyectos, entre ellos los consistentes en la realizacion de obras e instalaciones, incluidos en su ambito de
aplicacién, como proceso a través del cual se analizan los efectos significativos que tienen o pueden tener
proyectos, antes de su autorizacién, sobre el medio ambiente, incluyendo la poblacion, la salud humana, la
flora, la fauna, la biodiversidad, la geodiversidad, la tierra, el suelo, el subsuelo, el aire, el agua, el clima, el
cambio climatico, el paisaje, los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, y la interaccién entre todos
los factores mencionados. Esta ley transpone el Derecho de la Union Europea en la materia.

En su Titulo Il. Seccién primera se regula el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria para
la formulacién de la declaracién de impacto ambiental.

Asi, el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos que seran objeto de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria, y, entre ellos, los comprendidos en el anexo |, asi como los proyectos que,
presentandose fraccionados, alcancen los umbrales del anexo | mediante la acumulacién de las magnitudes o
dimensiones de cada uno de los proyectos considerados.

Corresponde a la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, la resolucién de los procedimientos
de evaluacién de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal, de acuerdo con el articulo 7.1 ¢)
del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica bdasica del
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28
de enero, por el que se establece la estructura orgdanica basica de los departamentos ministeriales.

En el marco de dicho procedimiento, el 6rgano ambiental lleva a cabo tanto el andlisis formal, respecto a la
informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental y consulta a las Administraciones
publicas afectadas, con los respectivos informes preceptivos, y a las personas interesadas, como igualmente
el analisis técnico del expediente de evaluacion ambiental.
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El 6rgano ambiental, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de evaluacién de impacto
ambiental, formulara la declaracién de impacto ambiental. Y, segln dispone el articulo 41, apartado 2, de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

“La declaracion de impacto ambiental tendra la naturaleza de informe preceptivo y determinante, que
concluird sobre los efectos significativos del proyecto en el medio ambiente y, en su caso, establecerd las
condiciones en las que puede desarrollarse para la adecuada proteccion de los factores enumerados en el
articulo 35.1 c) durante la ejecucion y la explotacion y, en su caso, el cese, el desmantelamiento o demolicion
del proyecto, asi como, en su caso, las medidas preventivas, correctoras y compensatorias”.

Segun los apartados 3 y 4 del articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, la declaracién de impacto
ambiental se publicard en el Boletin Oficial del Estado en el plazo de diez dias habiles a partir de su
formulacion, no siendo ésta objeto de recurso sin perjuicio de los que, en su caso procedan via administrativa
y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

Tal y como queda puesto de manifiesto en su articulo 5, la declaracién de impacto ambiental es un informe
preceptivo y determinante del érgano ambiental con el que finaliza la evaluacion de impacto ambiental
ordinaria.

A continuacion, el articulo 42, apartado 1, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone que:

“El 6rgano sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizacion del proyecto,
que deberd resolverse en un plazo razonable, la evaluacion de impacto ambiental efectuada, incluidos los
resultados de las consultas’.

Por su parte, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposicién de Motivos, haciendo referencia a
la jurisprudencia dictada al respecto, que:

“El cardcter determinante de los pronunciamientos ambientales se manifiesta en una doble vertiente, formal y
material.

[...] Desde el punto de vista material, esto es, en cuanto a la vinculacion de su contenido para el érgano que
resuelve, el cardcter determinante de un informe supone, conforme a la reciente jurisprudencia, que el
informe resulta necesario para que el érgano competente para resolver pueda formarse criterio sobre las
cuestiones a las que el propio informe se refiere.

Este cardcter determinante se materializa en el mecanismo previsto en esta ley para la resolucion de
discrepancias, de manera que el oOrgano sustantivo estd determinado por el condicionado de los
pronunciamientos ambientales, pudiendo apartarse motivadamente solo en el dmbito de sus competencias y
planteando la correspondiente discrepancia ante el Consejo de Ministros o el Consejo de Gobierno de la
comunidad autonoma correspondiente, o en su caso, el que dicha comunidad haya determinado”.

En consecuencia, las conclusiones del érgano ambiental acerca de los efectos significativos sobre el medio
ambiente del proyecto resultan vinculantes para el 6rgano que resuelve, dado el caracter determinante de la
declaracion de impacto ambiental, tal como sefiala también eiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, por
ejemplo y entre otras, en su Sentencia 962/2022, de 11 de julio:

“De las consideraciones expuestas en la transcrita Exposicion de Motivos de la LEA surge una de las relevantes
circunstancias de esa consideracion del procedimiento de evaluacion ambiental, la vinculacion de la misma al
organo sustantivo, es decir, como se declara en el pdrrafo transcrito, al tener la DEA cardcter determinante,
comporta imponer las condiciones que en la misma se impongan al érgano sustantivo, es decir, en la
aprobacion del proyecto de instrumento de ordenacion tramitado”.

Cuarto. - Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable

Teniendo en cuenta el contenido de la Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable, que sirve de
motivacion a esta resolucion desestimatoria.

Quinto. - Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacién econémica, en su articulo 1, apartado 1 dispone que los titulares de los
permisos de acceso para instalaciones de generacién de energia eléctrica que hubieran obtenido dichos
permisos con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, deberan obtener la declaracién de
impacto ambiental favorable en un plazo de 31 meses y la autorizacién administrativa previa en un plazo de
34 meses desde la obtencion de los permisos.

Lo anterior debe ponerse en relacién con el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
conforme al cual la autorizacion administrativa de instalaciones de generacion no podra ser otorgada si su
titular no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucién
correspondientes.

A continuacioén, se afade, en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, que:
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“La no acreditacion ante el gestor de la red del cumplimiento de dichos hitos administrativos en tiempo y
forma supondrd la caducidad automdtica de los permisos de acceso y, en su caso, de acceso y conexion
concedidos y la ejecucion inmediata por el érgano competente para la emision de las autorizaciones
administrativas de las garantias econdémicas presentadas para la tramitacion de la solicitud de acceso a las
redes de transporte y distribucion. No obstante, si por causas no imputables al promotor, no se produjese
una declaracion de impacto ambiental favorable, no se procederd a la ejecucion de dichas garantias’.

Sexto. - Garantias econdémicas

A las garantias presentadas por el promotor serd de aplicacion el Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, en concreto, lo
establecido en el articulo 23.6, y si asi fuera solicitado por este.

A la vista de la documentacion aportada, dados los tramites efectuados, y de acuerdo con el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, esta Direccion General de Politica Energética y Minas
en el ejercicio de las competencias que le atribuye el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro vy
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica:

RESUELVE

Unico. - Desestimar la solicitud de autorizaciéon administrativa previa de la instalacién eélica Ralea de 138
MW, y de su infraestructura de evacuacion, en las provincias de Leén y Lugo, acordando el archivo del
expediente PEol-426.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resoluciéon, que no
pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente
resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resoluciéon sera firme a todos los efectos. Para
el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

A Coruna, 28 de mayo de 2024.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
R. 1880

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se desestima la solicitud
de Green Capital Development 134, S.L.U., de autorizacion administrativa previa, de la instalacion edlica
Umbrio, de 114 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de evacuacion, en las provincias de
Ledn y Lugo, acordando el archivo del expediente PEol-428.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, el Director General de Politica Energética y Minas en base a los siguientes:

I. HECHOS
Primero. - Solicitud de autorizacion administrativa previa

Green Capital Development 134, S.L.U. solicita, con fecha 17 de noviembre de 2020, subsanado con fecha 1
de febrero de 2021, autorizacién administrativa previa de la instalacion edlica Umbrio, de 114 MW, y su
infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Pedralfita do Folgoso do Courel, en la
provincia de Lugo y Barjas, Arganza, Cacabelos, Cubillos del Sil, Sancedo, Villafranca del Bierzo, Corullén y
Oencia en la provincia de Ledn. (en adelante también, el proyecto).

Segundo. - Admision a tramite

Esta Direccion General acredité que la solicitud de autorizacion administrativa previa del proyecto de la
instalacion eélica Umbrio y su infraestructura de evacuacioén, en las provincias de Leén y Lugo, habia sido
presentada y admitida a tramite.

Asimismo, esta Direccién General dict6 acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjunta de los
expedientes de autorizacién administrativa previa de las instalaciones Ralea (SGEE/PEol-426), de 138 MW de
potencia instalada, Eco (SGEE/PEol-427) de 72 MW de potencia instalada y Umbrio (SGEE/PEol-428) de 114 MW
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de potencia instalada, y de sus infraestructuras de evacuacién, con niumero de expediente asociado PEol-426
AC.

Tercero. - Tramitacion de la solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre

Esta Direccién General da traslado del expediente al Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Leén y al Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Lugo, como érganos
competentes para la tramitacion del expediente de solicitud de autorizacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 113 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluaciéon ambiental, la solicitud de autorizacion administrativa previa, acompafnada del
proyecto y estudio de impacto ambiental se somete a informacién publica, con la debida publicacion en el
Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de las provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente los
correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo, asi
como a los organismos que deben presentar informe conforme a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Con fecha 16 de agosto de 2022, se recibe el informe y el expediente de tramitacién del Area de Industria y
Energia de la Delegacion del Gobierno en Galicia, completado posteriormente.

Con fecha 27 de octubre de 2022, se recibe el informe y el expediente de tramitacion del Area de Industria y
Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Le6n, completado posteriormente.

Cuarto. - Evaluacion de impacto ambiental practicada

Con fecha 15 de noviembre de 2022 se remite a la Subdireccién General de Evaluacion Ambiental (SGEA)
dicho expediente para inicio del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria, segin lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

La Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental emite, con fecha 13 de febrero de 2024, Resolucion
por la que formula declaracién de impacto ambiental desfavorable para la instalaciéon edlica Umbrio, de 114
MW de potencia instalada y su infraestructura de evacuacion asociada, concluyendo que dicho proyecto
previsiblemente causara impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, sin que las medidas de
prevencion, correccidon y compensacién previstas por el promotor constituyan una garantia suficiente para la
adecuada proteccion del medio ambiente (en adelante, Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable). La
citada resolucion se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21/pdfs/BOE-A-2024-3346.pdf
Quinto. - Acuerdo de desacumulacion de expedientes

Habiéndose formulado la declaracion de impacto ambiental del proyecto acumulado, esta Direccién General
de Politica Energética y Minas acuerda, con fecha 17 de abril de 2024, la tramitacién separada de los
proyectos para la resolucién definitiva por separado de cada uno de los procedimientos de autorizacion
administrativa previa de los parques eodlicos Ralea, de 138 MW (PEol-426), Eco, de 72 MW (PEol-427) y Umbrio,
de 114 MW (PEol-428), y sus infraestructuras de evacuacion asociadas, en las provincias de Lugo y Leén, en
las Comunidades Auténomas de Galicia y Castilla y Ledn respectivamente.

En consecuencia, el procedimiento de autorizacion administrativa del proyecto de parque eélico Umbrio, de
114 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuaciéon en las provincias de Le6n y Lugo pasa a
realizarse bajo el expediente con cédigo PEol-428.

Sexto. - Permisos de acceso y conexion

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexién a la red de transporte mediante la emision de Informe de
Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexion
(ICCTC) e Informe de Verificacion de las Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion
Compostilla 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Con fecha de 19 de enero de 2024 tiene entrada, en el Registro de este Ministerio, escrito de Red Eléctrica de
Espafia, S.A.U., por el que se comunica la caducidad de los permisos de acceso y conexion otorgados en
aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

Séptimo. - Tramite de audiencia

Con fecha 23 de abril de 2024 se notifica el tramite de audiencia sobre la propuesta de resolucion por la que
se desestima la solicitud de autorizacién administrativa previa del proyecto, en el expediente SGEE/PEol-428.

El promotor responde al tramite de audiencia, con fecha 24 de mayo de 2024, manifestando su
disconformidad con el sentido desfavorable de la DIA, solicitando su modificacion, o bien, se deje sin efecto
o anule la misma y se proceda a emitir una nueva DIA. Asimismo, solicita que se deje sin efecto la propuesta
de desestimacion de la AAP y se continue con la tramitacién administrativa.
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Analizada la documentacién recibida, esta Direccién General de Politica Energética y Minas dicta la presente
resolucion, en base a los siguientes:

Il. FUNDAMENTOS JURiDICOS
Primero. - Normativa aplicable

Tomando en consideracion lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre,
de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, y en el Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacién econémica.

Segundo. - Sobre la autorizacion de instalaciones de produccion de energia eléctrica

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico dispone, en el articulo 21 relativo a actividades de
produccion de energia eléctrica, que “La puesta en funcionamiento, modificacion, cierre temporal,
transmision y cierre definitivo de cada instalacion de produccion de energia eléctrica estard sometida, con
cardcter previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 y en su normativa de desarrollo.”

El articulo 53 regula la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de transporte, distribucion,
produccion vy lineas directas, sometiéndola a la obtenciéon de las siguientes autorizaciones administrativas:
autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y autorizacién de explotacion.

De conformidad con el articulo 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, corresponden a la
Administracién General del Estado, en los términos establecidos en dicha ley, las siguientes competencias:

“Autorizar las siguientes instalaciones eléctricas:

a. Instalaciones peninsulares de produccion de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de
evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW eléctricos, instalaciones de transporte
primario peninsular y acometidas de tension igual o superior a 380 kV.

b. Instalaciones de produccion incluyendo sus infraestructuras de evacuacion, transporte secundario,
distribucion, acometidas, lineas directas, y las infraestructuras eléctricas de las estaciones de recarga de
vehiculos eléctricos de potencia superior a 250 kW, que excedan del ambito territorial de una Comunidad
Auténoma, asi como las lineas directas conectadas a instalaciones de generacion de competencia estatal’.

Sobre la autorizacion administrativa previa, se dispone, en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, que se tramitara con el anteproyecto de la instalacion como documento técnico y, en su caso,
conjuntamente con la evaluacién de impacto ambiental, segin lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, y otorgard a la empresa autorizada el derecho a realizar una instalacién concreta en determinadas
condiciones. La autorizacién administrativa de instalaciones de generaciéon no podrd ser otorgada si su titular
no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucion
correspondientes. Asimismo, la solicitud de autorizacion debe cumplir los requisitos generales
administrativos recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como los requisitos
generales técnicos que estan recogidos en la normativa sectorial de aplicacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general, en los articulos
121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a la solicitud de autorizacién administrativa. En particular, el
articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectos de instalaciones de
produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica se someteran a evaluacion de impacto ambiental
cuando asi lo exija la legislacion aplicable en esta materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental establece que este 6rgano
sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizaciéon del proyecto, la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre la evaluacion de impacto ambiental aplicable a proyectos que puedan tener efectos
significativos sobre el medio ambiente

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental regula la evaluacién de impacto ambiental de los
proyectos, entre ellos los consistentes en la realizacion de obras e instalaciones, incluidos en su ambito de
aplicacién, como proceso a través del cual se analizan los efectos significativos que tienen o pueden tener
proyectos, antes de su autorizacién, sobre el medio ambiente, incluyendo la poblacion, la salud humana, la
flora, la fauna, la biodiversidad, la geodiversidad, la tierra, el suelo, el subsuelo, el aire, el agua, el clima, el
cambio climatico, el paisaje, los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, y la interaccién entre todos
los factores mencionados. Esta ley transpone el Derecho de la Union Europea en la materia.

En su Titulo Il. Seccién primera se regula el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria para
la formulacién de la declaracién de impacto ambiental.
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Asi, el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos que seran objeto de evaluacién
de impacto ambiental ordinaria, y, entre ellos, los comprendidos en el anexo |, asi como los proyectos que,
presentandose fraccionados, alcancen los umbrales del anexo | mediante la acumulacién de las magnitudes o
dimensiones de cada uno de los proyectos considerados.

Corresponde a la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental, la resolucién de los procedimientos
de evaluacién de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal, de acuerdo con el articulo 7.1 ¢)
del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28
de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

En el marco de dicho procedimiento, el 6rgano ambiental lleva a cabo tanto el andlisis formal, respecto a la
informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental y consulta a las Administraciones
publicas afectadas, con los respectivos informes preceptivos, y a las personas interesadas, como igualmente
el analisis técnico del expediente de evaluacion ambiental.

El 6rgano ambiental, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de evaluacién de impacto
ambiental, formulara la declaracién de impacto ambiental. Y, segln dispone el articulo 41, apartado 2, de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

“La declaracion de impacto ambiental tendrd la naturaleza de informe preceptivo y determinante, que
concluird sobre los efectos significativos del proyecto en el medio ambiente y, en su caso, establecerd las
condiciones en las que puede desarrollarse para la adecuada proteccion de los factores enumerados en el
articulo 35.1 c) durante la ejecucion y la explotacion y, en su caso, el cese, el desmantelamiento o demolicion
del proyecto, asi como, en su caso, las medidas preventivas, correctoras y compensatorias’.

Segun los apartados 3 y 4 del articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, la declaracién de impacto
ambiental se publicara en el Boletin Oficial del Estado en el plazo de diez dias habiles a partir de su
formulacion, no siendo ésta objeto de recurso sin perjuicio de los que, en su caso procedan via administrativa
y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

Tal y como queda puesto de manifiesto en su articulo 5, la declaracién de impacto ambiental es un informe
preceptivo y determinante del érgano ambiental con el que finaliza la evaluacion de impacto ambiental
ordinaria.

A continuacion, el articulo 42, apartado 1, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone que:

“El érgano sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizacion del proyecto,
que deberd resolverse en un plazo razonable, la evaluacion de impacto ambiental efectuada, incluidos los
resultados de las consultas’.

Por su parte, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposicién de Motivos, haciendo referencia a
la jurisprudencia dictada al respecto, que:

“El cardcter determinante de los pronunciamientos ambientales se manifiesta en una doble vertiente, formal y
material.

[...] Desde el punto de vista material, esto es, en cuanto a la vinculacion de su contenido para el érgano que
resuelve, el cardcter determinante de un informe supone, conforme a la reciente jurisprudencia, que el
informe resulta necesario para que el érgano competente para resolver pueda formarse criterio sobre las
cuestiones a las que el propio informe se refiere.

Este cardcter determinante se materializa en el mecanismo previsto en esta ley para la resolucion de
discrepancias, de manera que el O6rgano sustantivo estd determinado por el condicionado de los
pronunciamientos ambientales, pudiendo apartarse motivadamente solo en el dmbito de sus competencias y
planteando la correspondiente discrepancia ante el Consejo de Ministros o el Consejo de Gobierno de la
comunidad autonoma correspondiente, o en su caso, el que dicha comunidad haya determinado”.

En consecuencia, las conclusiones del érgano ambiental acerca de los efectos significativos sobre el medio
ambiente del proyecto resultan vinculantes para el 6rgano que resuelve, dado el caracter determinante de la
declaracion de impacto ambiental, tal como sefiala también reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo,
por ejemplo y entre otras, en su Sentencia 962/2022, de 11 de julio:

“De las consideraciones expuestas en la transcrita Exposicion de Motivos de la LEA surge una de las relevantes
circunstancias de esa consideracion del procedimiento de evaluacion ambiental, la vinculacion de la misma al
organo sustantivo, es decir, como se declara en el pdrrafo transcrito, al tener la DEA cardcter determinante,
comporta imponer las condiciones que en la misma se impongan al érgano sustantivo, es decir, en la
aprobacion del proyecto de instrumento de ordenacion tramitado”.

Cuarto. - Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable

Teniendo en cuenta el contenido de la Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable, que sirve de
motivacién a esta resolucion desestimatoria.
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Quinto. - Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacién econémica, en su articulo 1, apartado 1 dispone que los titulares de los
permisos de acceso para instalaciones de generacién de energia eléctrica que hubieran obtenido dichos
permisos con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, deberan obtener la declaracién de
impacto ambiental favorable en un plazo de 31 meses y la autorizaciéon administrativa previa en un plazo de
34 meses desde la obtencion de los permisos.

Lo anterior debe ponerse en relacién con el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
conforme al cual la autorizacion administrativa de instalaciones de generaciéon no podra ser otorgada si su
titular no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucién
correspondientes.

A continuacion, se afiade, en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, que:

“La no acreditacion ante el gestor de la red del cumplimiento de dichos hitos administrativos en tiempo y
forma supondrd la caducidad automdtica de los permisos de acceso y, en su caso, de acceso y conexion
concedidos y la ejecucion inmediata por el érgano competente para la emision de las autorizaciones
administrativas de las garantias econdmicas presentadas para la tramitacion de la solicitud de acceso a las
redes de transporte y distribucion. No obstante, si por causas no imputables al promotor, no se produjese
una declaracion de impacto ambiental favorable, no se procederd a la ejecucion de dichas garantias’.

Sexto. - Garantias econdmicas

A las garantias presentadas por el promotor serd de aplicacion el Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, en concreto, lo
establecido en el articulo 23.6, y si asi fuera solicitado por este.

A la vista de la documentacion aportada, dados los tramites efectuados, y de acuerdo con el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, esta Direccion General de Politica Energética y Minas
en el ejercicio de las competencias que le atribuye el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro vy
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica:

RESUELVE

Unico. - Desestimar la solicitud de autorizacién administrativa previa de la instalacién eélica Umbrio de 114
MW, y de su infraestructura de evacuaciéon, en las provincias de Ledén y Lugo, acordando el archivo del
expediente PEol-428.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resoluciéon, que no
pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente
resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Para
el cdmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

A Coruna, 28 de mayo de 2024.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
R. 1881
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