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CONCELLOS
ALFOZ DO CASTRODOURO

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral do Concello para o exercicio de 2026 e comprensivo aquel do
Orzamento Xeral deste Concello, Bases de Execucion, Anexo de Persoal funcionario e laboral e Plantilla de Persoal,
de conformidade co artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publicase o

resumo do mesmo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONS NON FINANCEIRAS

A.1. OPERACIONS CORRENTES

CAPITULO 1: Gastos de Persoal 699.343,42
CAPITULO 2: Gastos Correntes en Bens e Servizos 1.114.518,43
CAPITULO 3: Gastos Financeiros 0,00
CAPITULO 4: Transferencias Correntes 172.555,70
A.2. OPERACIONS DE CAPITAL

CAPITULO 6: Investimentos Reais 928.790,60
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.000,00
B) OPERACIONS FINANCEIRAS

CAPITULO 8: Activos Financeiros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financeiros 0,00
TOTAL: 2.916.208,15

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONS NON FINANCEIRAS

A.1. OPERACIONS CORRENTES

CAPITULO 1: Impostos Directos 477.458,88
CAPITULO 2: Impostos Indirectos 44.778,98
CAPITULO 3: Taxas, Prezos Publicos e outros Ingresos 198.332,93
CAPITULO 4: Transferencias Correntes 1.131.127,59
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniais 12.483,15
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A.2. OPERACIONS DE CAPITAL
CAPITULO 6: Alleamento de Investimentos Reais 0,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.052.026,62
B) OPERACIONS FINANCEIRAS
CAPITULO 8: Activos Financeiros 0
CAPITULO 9: Pasivos Financeiros 0
TOTAL: 2.916.208,15
PLANTILLA DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA
Denom. praza ph:gg.s rupo gs;llfl?)o Nivel Escala 52:;5- Clase Situacion
Secretario/a-Interventor/a 1 A1/A2 28 FHN Sl Ocupado
Técnico de Xestion 2 A2 22 AX X Ocupado/vacante
Administrativo 1 C1 19 AX ADM Vacante
Auxiliar administrativo 2 C2 16 AX AUX Ocupados
1« 6 A A
Porteiro-operario 1 AP 14 AX SUB Vacante
Xefe unidade servizos sociais 1 A2 22 AE T M Ocupado
Educador/a familiar 1 A2 20 AE T M Ocupado
(Tségo/r(" ')c(g rAn‘;:j‘g;ar biblioteca 1 C 17 AE SE CE Ocupado
Arquitecto técnico 1 A2 22 AE T M Vacante
B) PERSOAL LABORAL FIXO
Denom. praza p':g:;s rupo gsrltjjt;)o Nivel Escala Sg:ﬁ:' Clase Situacion
Auxiliar axuda no fogar 4 C2/AP 14 AE SE PO 3 ff/gg:gfes/
Oficia_l gervizos multiples 2 C2 15 AE SE PO/O Vacantes
maquinista conductor
?opri;ﬁrci& rser"idos maltiples 2 AP 13 AE SE PO  Ocupado/vacante
C) PERSOAL EVENTUAL
Denom. Nuam. Grupo Sub- \. el Escala Sobes-cala Clase Retribu-  Indemniza- Gratifica-
praza prazas grupo ciones ciones ciones
RESUMO
Funcionarios 12
Laboral Fixo 8
Eventual 0
TOTAL PERSOAL: 20
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Dita aprobacion podera ser impugnada ante a Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as normas de
devandita Xurisdicién.

Alfoz do Castrodouro, 23 de outubro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Efigenia Maseda Paz.
R. 2932

BARALLA
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 17 de agosto de 2026 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar
na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de outubro
de 2025.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma ha via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos
de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Baralla, 18 de agosto de 2026.- O alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 2613

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 17 de agosto de 2026 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar
na modalidade de libre concorrencia ou prestaciéon basica e de dependencia correspondente ao mes de novembro
de 2025.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofilecemento e aos efectos
de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Baralla, 18 de agosto de 2026.- O alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 2314

CASTROVERDE
Anuncio
Aprobacion definitiva desafectaciéon dun tramo do camiio publico de Casullao (A Pumarega). Exte 153/2026

Despois de quedar definitivamente aprobado o acordo do pleno do Concello de data 24 de setembro de 2026 faise
plublico para xeral cofiecemento a desafectacion do tramo do camifio publico de Casullao en A Pumarega
identificado coa referencia catastral 27011A136090390000TU en Casullao (A Pumarega) na superficie de 264 m2,
cambiando a sua cualificacion de ben de dominio publico a ben patrimonial

Castroverde, 20 de outubro de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2913

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MO’DIFICACI()N DE CREDITO 8/2026 NA MODALIDADE DE
CREDITO EXTRAORDINARIO E SUPLEMENTO DE CREDITO DO CONCELLO DE CASTROVERDE DO ANO 2026.

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, ao non terse presentado alegaciéns durante
0 prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo de Pleno adoptado na
sesion ordinaria do 28 de maio de 2026, de aprobaciéon do expediente de modificacién de créditos nim. 4/2026,
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do orzamento en vigor, na modalidade de crédito extraordinario con cargo a remanente de tesoureria, e faise

publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos queda da seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTE

CAPITULO I: Gastos de Persoal 661.933,83
CAPITULO II: Gastos en Bens Correntes e Servizos 2.170.758,01
CAPITULO lII: Gastos Financeiro 0,00
CAPITULO IV: Transferencias Correntes 79.500,00
CAPITULO VI: Investimentos reais 2.725.283,76
CAPITULO VII: Transferencias de capital 21.900,00
CAPITULO VIII: Activos financeiros 0,00
CAPITULO IX: Pasivos Financeiros 0,00

TOTAL 5.659.375,60

Asi mesmo, acordouse modificar o Anexo de Inversiéns integrado no ex
incorporando as seguintes inversions:

pediente do Orzamento Municipal

Aplicacion D . ‘. Importe Recursos
. enominacion ! h
orzamentaria Subvencién propios
151.619 Reurbanizacion e mellora do espazo publico do barrio da 262.781.75 262.781.75
Fortaleza
154.619 Sondeo arqueoldxico A Fortaleza 48.373,05
161.619 Abast.ecgmento de auga aos nucleos de Grandén, Rodinso e 81.273.03
San Fitoiro
453.619 Limpeza de Cunetas e rasanteo de plataforma dos camifios 20.759.84
na serra de térdea e Miranda
453.619 E'xgcucion gle pequenos muros c!e sostemento de taludes de 22.710.43
viais nos nucleos de Pereira e Vilar
453.619 Pavimentacién con formigén desactivado da r/a Tarrio 40.764,20
453.619 Formigonado de accesos en Uriz e Barredo 47.440,03
Prolongacion da rede de abastecemento en Riomol e
453.619 mellora do firme con rega asfaltica e reforzo de cuneta con 35.176,58
formigon en feirobal e Sagaruxe
161.619. Acondicionamento da fonte de Faxilde 12.863,62
342.632 Reforma e equipamento do campo de futbol 17.000
920. 635 Arranxo das estanterias do arquivo municipal 6.936,93
E modificar a base n° 24 das de execuciéon do orzamento xeral do exercicio 2026 e engadir a seguinte subvencién
nominativa:
Asociacion Fin Importe
Club escolas deportivas Castroverde Escolas deportivas Castroverde 14.100

Contra este acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os
interesados poderan interpofier directamente recurso contencioso -administrativo, na forma e prazos establecidos

nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisd

icion.

Sen prexuizo disto e consonte o establecido no artigo 171.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, a

interposicion dese recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto o

u acordo impugnado.
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Castroverde, 22 de outubro de 2026 O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez

R. 2923

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Non constando a presentacion de reclamaciéns no expediente de modificacién de crédito do orzamento en vigor,
na modalidade de Suplemento de crédito (MC 20/2026 SC 02/2026), aprobado inicialmente en sesion plenaria
celebrada o dia 11/09/2026 por importe de 39.052,67€ o mesmo considérase definitivamente aprobado, e se
procede a sua insercion no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no artigo 169.3 do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Apllcacmn_ Descricion Importe
orzamentaria
165.619 Alumeado publico. Qutras inversions reposicion infraestruturas bens 10.000,00€
uso xeral.
334.762 Outras transferencias. Subvencién conxunta para equipamento 236,72€
cultural.
160.619 ﬁ(lacrzvtarlllado. Outras inversions reposicion infraestruturas bens uso 1.815,00€
161.619 Abastgggmgnto domiciliario de auga potable. Outras inversions 1.573,00€
reposicion infraestruturas bens uso xeral.
459.210 Outras infraestruturas. Infraestruturas e bens naturais. 3.000,00€
241.22199 Fomento do emprego. Outros subministracions. 15.000,00€
136.633 S’erV|_C|o prevencion e extincion incendios. Maquinaria instalaciéns 7.427,95€
técnica e utillaje.
TOTAL 39.052,67€
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Apllcacmn_ Descricion Importe
orzamentaria
870.00 Remanente liquido de tesoureira para gastos xerais 39.052,67€
TOTAL 39.052,67€
Folgoso do Courel, 21 de outubro de 2026.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2914

LUGO
Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo.
Vista a proposta efectuada polo xefe do Servizo de Persoal, en cuxa parte expositiva se fai constar o seguinte:

O Servizo de Persoal do Excmo. Concello de Lugo, emite o seguinte informe proposta en relacion coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade a tres (3) prazas
de auxiliar administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda
de promocién interna (OEP 2024), tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- Acordo niim. 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria que tivo lugar o 26 de xufio de
2024, no cal se aprobou a oferta de emprego publico correspondente ao ano 2024.
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- Acordo num. 10/857 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria do 15 de novembro de 2023, no
cal se aprobaron as bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna (obxecto de mesas
xerais de negociaciéon o 2 de novembro de 2023 e o 13 de novembro de 2023).

- Acordo nim. 13/209 da Xunta de Goberno Local, adoptado na sesiéon ordinaria do 4 de xufio de 2025 no que se
aprobaron as bases especificas para o acceso en propiedade para o acceso en propiedad de 3 prazas de auxiliar
administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de
promocioén interna (OEP 2024).

- Decreto nim. 6388/2025, do 25/06/2025 polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade para o acceso en propiedad de 3 prazas de auxiliar administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna (OEP 2024).

- O dito Decreto publicouse no BOP de Lugo nim. 179, do 6 de agosto de 2025 e un extracto da convocatoria no
«Diario Oficial da Galicia» nim. 231, do 28 de noviembre de 2025.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria publicouse no “Boletin Oficial do Estado” nim. 114,
do 11 de maio de 2026.

- Con data do 9 de xufio de 2026 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de 2023 publicaronse as "bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de persoal funcionario e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocioén interna", aprobadas por Acordo nim. 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesién ordinaria do 15 de novembro de 2023, figurando na sta base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(...)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Por todo o anteriormente exposto, e en virtude do disposto no artigo 124.4.b) e i) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (BOE num. 80, do 03/04/1985) e segundo o disposto no Decreto 4003/2026
do 12 de maio de organizacién municipal, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas (con indicacién do motivo de exclusidn)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a tres (3) prazas de auxiliar administrativo/a pertencentes ao
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna (OEP 2024) que a
continuacion se indica:

PERSOAS ADMITIDAS

APELIDOS E NOME DNI

ANA MARIA LAGE GARCIA ARMERO FHEEG947**

PERSOAS EXCLUIDAS

Ninguen.
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Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso postestativo de reposicion
no prazo dun mes ante a Alcaldia ou un recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, contados en ambos os casos desde o dia seguinte ao da sua notificacion.

Todo isto de conformidade co artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas (BOE nim. 236, do 02.10.2015), e co artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nim. 167, do 14.07.1998), sen prexuizo do
seu dereito a interpofer calquera outro recurso legal que considere oportuno.

Lugo, 21 de outubro de 2026.- A alcaldesa presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lépez.
R. 2933

MONDONEDO
Anuncio
Aprobacion definitiva do cambio de denominacion de via publica.

O Pleno do Concello de Mondonedo, en sesién extraordinaria e urxente celebrada o dia 16 de outubro de 2026,
adoptou o acordo de aprobacion definitiva do expediente de cambio de denominacion da via publica cofiecida
como rua da Fonte a ria Xosé Vizoso, logo de resolver as alegacions presentadas durante o periodo de informacion
publica.

De conformidade co establecido no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, e para os efectos da sua xeral eficacia e entrada en vigor, faise publico que
a seguinte via deste termo municipal pasa a denominarse de xeito oficial do seguinte xeito:

e Denominacion actual (antiga): Ria da Fonte.
e Nova denominacion oficial: Ria Xosé Vizoso.

O cambio de denominacion afectara a todos os efectos administrativos, catastrais e de empadroamento asociados
aos inmobles sitos na devandita via. O Concello facilitara de oficio as persoas propietarias e residentes afectadas
un certificado de equivalencia para a actualizacién dos seus datos ante outras administracions e entidades
privadas.

Contra este acordo, que pon fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
alternativo, os seguintes recursos:

1. Recurso Potestativo de Reposicion: Ante o Pleno do Concello de Mondofiedo, no prazo de UN MES a contar
dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de acordo cos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

2. Recurso Contencioso-Administrativo: Directamente ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de DOUS MESES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio, de
conformidade cos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-
Administrativa.

En caso de optar polo recurso de reposicion, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a stia desestimacidon presunta por silencio administrativo.

Mondofedo, 21 de outubro de 2026.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2916

PASTORIZA
Anuncio
EXPEDIENTE: 777/2026

SELECCION DOUS OFICIAIS DE PRIMEIRA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO
NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANO 2026.
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DECRETO DE ALCALDIA
DARiIO CABANEIRO SANTOME/ Na Pastoriza na data da sua sinatura.

Visto que o concello da Pastoriza 6 abeiro do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacién de Cooperacién
cos concellos 2026 vai a levar a cabo a contrataciéon de DOUS (2) OFICIAIS DE PRIMEIRA para tarefas de reforzo dos
servizos basicos que debe prestar o concello como son, a realizacién de obras, saneamentos, abastecementos,
recuperacién e mantemento de accesos a nucleos de poboacién e outras infraestruturas viarias ou traballos
relacionados coa utilidade colectiva, etc.

Visto o Exp. Niam. 777/2026 sobre aprobacion das bases de seleccion para a contratacién de DOUS (2) Oficiais de
primeira 6 abeiro do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2026.

Visto o informe de secretaria - intervencion, emitido en data 23/10/2026, no que se deixa constancia do
procedemento e a lexislacién aplicable.

A vista de todo o exposto anteriormente e de conformidade coas atribuciéns que me confire a lexislacién vixente
RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar as bases e os anexos correspondentes a contratacion de dous(2) oficiais de primeira ao abeiro
do programa de Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacién de Cooperacion cos concellos 2026, que
se anexan a esta Resolucion.

SEGUNDO: Dar traslado destas bases a Deputacién Provincial de Lugo en cumprimento do disposto na Base 11.2
das Bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2026.

TERCEIRO: Ordenar a publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica do concello
para o seu cofiecemento.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde- Presidente do que que Secretaria dou fe.
(Documento asinado dixitalmente)

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE DOUS (2) OFICIAIS DE PRIMEIRA PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS, ANO 2026.

1.- Obxecto da convocatoria e normativa aplicable:

O obxecto das presentes bases é a contratacion laboral temporal por circunstancias da produciéon a xornada
completa por un periodo de 6 meses ao abeiro das bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos
Concellos 2026 da Deputacion Provincial de Lugo, para a execucién de obras, servizos e creacion de emprego ao
abeiro do “Programa Reforzo de emprego 2026. A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:

e 2 Oficiais de primeira (albanel)

O proceso selectivo serd o de concurso-oposicidon, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro (en adiante TRLEBEP).

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP),
como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stias normas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.

- Polo disposto na lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provisién dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
se debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

- E demais normativa de aplicacion.
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2.- Funcions do Posto de Traballo

2.1.- Oficial de primeira (albanel)
- Acadar o cumprimento de servizos municipais minimos

- Realizacion de obras esenciais, como saneamento, abastecemento, recuperacién e mantemento de accesos a
infraestruturas viarias ou traballos relacionados coa utilidade colectiva.

- Sera responsable directo do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte de cantas avarias ou
incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

- Cantas outras funciéns lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes.

As tarefas a desenvolver suporan o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria correspondentes existentes
para o desenvolvemento do posto de oficial de primeira do concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello, e
na sede electrénica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. As bases e anexos publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electrénica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion
Duracion: A duracion do contrato sera de 6 meses, dende a data da sinatura do mesmo.

Xornada: A xornada laboral sera a tempo completo, de luns a venres. O Concello podera distribuir a xornada en
horario de mafia ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacion que haxa que atender e necesidades das
mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto poderase cambiar o
horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.

Os traballadores seleccionados prestaran os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos lugares que lles
sexan asignados polos responsables do Concello.

Remuneracion: O soldo a percibir sera de 1.586,67 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas extras.

O persoal seleccionado sera chamado, por orde decrecente de puntuacién, para a sUa contratacion baixo a
modalidade de circunstancias da producion, regulada no artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

4.- Requisitos dos aspirantes

Para poder participar no proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican,
de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART. 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes, e
deberan durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafiol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun estado,
ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a suUa
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea,
e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan
participar os seus descendentes e os dos seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
que vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado membro da Unién
Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para
residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral. Posuir a capacidade funcional para o desempefo
das tarefas propias do posto solicitado, sendo obrigatorio a comunicacion expresa das limitacidons que poidan
condicionar o desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do solicitante.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesién do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacién 4 data de
finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

d) Estar desempregado ou en situacidon de mellora de emprego.

e) Certificado de Escolaridade ou equivalente

f) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para o
desempeno das tarefas, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacion de informe médico ou
certificado médico no caso de ser seleccionado.

g) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
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corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situaciéon equivalente non ter sido sometido a sanciéon disciplinario ou equivalente que
impida no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

h) Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

i) Certificado de lingua galega: Celga 1. Os aspirantes quen non acrediten o coilecemento do galego mediante a
aportacién do CELGA, deberan superar unha proba que consistird na traducién dun texto sobre o cofiecemento
do idioma galego, con cualificacién de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao 100% polo Plan Deputacién
de Cooperaciéon cos Concellos 2026 da Deputacion Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza, para a execucién
de obras, servizos ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego.

6.- Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se fara
publica no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede electronica
do Concello da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste proceso de
seleccién.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello (https://apastoriza.sedelectronica.gal). A solicitude acomodarase ao modelo previsto nestas bases no
Anexo Il.

No caso de presentar a documentacién a través dalgun dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan ponelo en
cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administraciéon onde a
presente, a través do correo electronico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan presentar a sua solicitude segundo o modelo que
figura no Anexo I, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn no prazo de
cinco (5) dias habiles , comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacién a través dalgun dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, deberan pofielo en
cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administraciéon onde a
presente, a través do correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores, visado,
e de selo caso, documentacién acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaracion xurada ou promesa do
coénxuxe ou ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as slias expensas
ou esta ao seu cargo.

b) Copia auténtica do permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacién a data de
finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

c) Tarxeta de demandante de emprego
d) Certificado de Escolaridade ou equivalente.

e) Documento expedido polo Servizo Galego de Colocaciéon que acredite que o solicitante estd en situacion de
desemprego ou na situacion de mellora de emprego, s6 para os supostos que os interesados tefian formalizado
un contrato de xornada laboral igual ou inferior ao 50 % da xornada completa.

f) Declaraciéon responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracién publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administraciéns publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
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publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares as que desempefaba no caso de persoal
laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional doutro Estado,
declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningan dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

g) Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sua valoracion no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificaciéns de empresa, ou calquera outro documento
con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

Incorporase co ANEXO Il o modelo de relacién de méritos alegados.
h) Informe de Vida laboral actualizado.
i) Certificado de lingua galega: Celga 1, para os aspirantes que o acrediten.

j) As persoas a contratar deben atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
en tédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles
méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucién declarando aprobada a Lista
Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacién do motivo da exclusidon e o prazo de 1 dia para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a sta exclusién.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resoluciéon coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucién definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposiciéon ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sia publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contenciosa administrativa. Nesta mesma Resoluciéon sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de
oposicién e a composicidén do tribunal cualificador asi como os aspirantes que deban realizar a proba de galego.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non posuen algin dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta
participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no proceso
de seleccién, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, cos seus respectivos suplentes, Presidente, 3
vogais, e secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza da
metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do secretario/a.

As decisiéns seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorra algunha das causas previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 24 da
mencionada Lei.

O Tribunal tera a seguinte constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Anuncio publicado en: Num BOP 247 afio 2026 (28/10/2026 08:00:00)



12 NUm. 247 - mércores, 28 de outubro de 2026 BOP Lugo

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacién igual
ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantira a sila composicidn paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico
do Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal terdn dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizaciéon das probas.

O Tribunal tomara as suas decisions por maioria dos votos dos seus membros presentes, tédalas dibidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestions que poidan suscitar durante a realizacién das probas asi como adoptar as medidas necesarias para
establecer as adaptaciéns e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os
aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de participacién do proceso
de seleccion.

10.- Procedemento de Seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicion
(valoracion de méritos, probas tedrica e practica). O total de puntos nas duas fases sera de 35 puntos.

- Fase de oposicion

Sera previa & fase de concurso e consistira na realizacion de dous exercicios :

Primeiro exercicio: Maximo 10 puntos.
- Exame Tipo Test: Caracter Eliminatorio

Exercicio tipo Test de 10 preguntas con tres respostas alternativas e tres preguntas de reserva que versaran sobre
a materia recollida no temario. Este exercizo sera cualificado cun maximo de 10 puntos, cada resposta correcta
outorga un punto, sendo preciso acada unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion final. As preguntas versaran sobre os temas que
figuran no Anexo |

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.
Segundo exercicio: Maximo 20 puntos
- Proba practica: Caracter Eliminatorio

Realizado o primeiro exercicio, 0s aspirantes que superen o mesmo realizardn a continuacién o segundo exercicio
que consistira na realizacion dunha proba practica fixada polo Tribunal de Seleccién e relacionada coas funcions
propias do posto.

Con esta proba practica preténdese que os aspirantes demostren os seus cofiecementos, habilidade e pericia no
manexo da maquinaria e ferramentas propias do posto. O tempo de realizacion da proba sera fixada polo Tribunal.
Esta proba serd cualificada cun maximo de 20 puntos sendo preciso obter un minimo de 10 puntos para superala.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 30 puntos.
- Fase de concurso. (ata un maximo de 5 puntos)

Esta fase sera posterior a fase de oposicion e non terd caracter eliminatorio, os puntos obtidos nela non poderan
terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion. SO se valoraran os aspirantes que superen a fase
de oposicion.

A. Experiencia Profesional (ata un maximo de 3 puntos)
a) Por desempenar ou ter desempefiado na administracién ou noutros entes publicos, nos Gltimos oito anos, un

posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral: 0,20 puntos por mes
completo.

b) Por desempefiar ou ter desempeiado no ambito da empresa privada ou como profesional auténomo, un
posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as funciéns propias deste, nos ultimos oito anos:
0,10 puntos por mes completo.

S6 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fracciéns inferiores.

Para acreditar a experiencia laboral no sector plblico, sera necesario presentar orixinal ou fotocopia compulsada
dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de Empresa que acrediten de forma fehaciente os
servizos prestados.
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Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por quen
ostente a funcién de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e funcién. Asi
mesmo, o informe debera detallar as funcions desempefadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin
do desempeno das devanditas funcions.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracion) sera necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funcions desempefiadas que correspondan coas funciéns propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duracion do
contrato e a categoria profesional ou funcions desempefiadas no posto de traballo.

B. Formacion. (ata un maximo de 2 puntos)

Valoraranse titulaciéns o cursos de formacion relacionados coas funcions propias do posto de traballo, impartidos
por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados
ou non tefan relacién coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a stia duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a sta duraciéon ou con duracion inferior a 10 horas. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 59 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevenciéon de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevenciéon de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carné de Conducir clase C 0,75

En caso de cursos repetidos se valorard o de maior numero de horas.

Forma de acreditacion: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do 6érgano responsable
de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

- Proba de galego

Comun e obrigatorio para aqueles aspirantes que non acrediten o cofiecemento do galego nivel CELGA 1 ou
equivalente. Os aspirantes que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan é galego.

Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

11.- Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das dias fases ( probas practicas e valoracion de méritos),
en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
proba tedrica.

Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica (https://apastoriza.sedelectronica.gal) a
puntuacion total do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan de DOUS (2) DIAS HABILES, dende a publicacién, para solicitar a revisiéon das probas e/ou
valoracion dos méritos e/ou presentar alegaciéns sobre as cualificacions outorgadas polo Tribunal.

12.- Proposta de contratacion

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamacions, o tribunal elevara a proposta ao alcalde de
candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resoluciéon ordenando a formalizacion
do correspondente contrato laboral temporal. En ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso
selectivo podera exceder do n° de prazas convocadas.
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O tribunal establecerd unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacién, para asegurar
a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se produzan durante
o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

13.- Presentacion de documentacion

Os aspirantes propostos para ocupar o posto de oficiais primeira do Concello da Pastoriza achegaran a
Administracién a seguinte documentacién para formalizacién de contrato, no prazo de dous (2) dias habiles,
contados a partir da data de publicacién do resultado de cualificacién final.

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions fisicas
ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcidon do posto ao que se adscribe.

b) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, asi como de non atoparse
en causa de incapacidade ou incompatibilidade, segundo Anexo lII.

¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
d) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou desta se
deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas
todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas suas solicitudes de
participacion.

14.- Dereito supletorio

No non sinalado nas presentes bases de seleccién, estarase ao establecido no normativa basica sobre seleccion
de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

15.- Réxime de recursos

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, contra a convocatoria e as
sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicidon
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das Administracions Publicas, ou
un recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses contado desde o dia seguinte da publicacién do anuncio na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do
concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo da xurisdicion contencioso-
administrativa. Se optase por interpor un recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacion por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

Pastoriza, 23 de outubro de 2026.- O alcalde-presidente, Dario Cabaneiro Santomé. A secretaria interventora, Maria
Belén Lépez Lopez.

ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucion Espafola de 1978. Estrutura. Principio Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.- Breve idea do estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 3.- Organizacion e competencias do concello da Pastoriza.

TEMA 4.- Diferentes materiais e ferramentas en construcion.

TEMA 5.- Fontaneria. Conceptos Xerais. Ferramentas e Gtiles. Avarias e reparaciéns.
TEMA 6.- Conservacion e mantemento de Instalacions eléctricas.

TEMA 7.- Conservacion e mantemento Instalaciéns Municipais (Edificios, muros, etc...).
TEMA 8.- Técnicas de albaneleria.

TEMA 9.- Coflecemento xeografico do concello da Pastoriza.

TEMA 10.- Ferramentas de albaneleria.
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DE DOUS (2) POSTOS DE OFICIAL DE PRIMEIRA PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2026, DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

D4 T PP ,conDNInN® ...l
enderezo a efectos de NOLITICACION BN ... i e

@ teléfono ..o

EXPONO

Que sendo cofiecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a contratacion
de dous (2) Oficiais de Primeira, ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego, incluido no Plan Deputacién de
Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacién Provincial de Lugo.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste proceso de
seleccién.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de pedn de obras publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procesos de seleccion.

E SOLICITO

Ser admitido/a a participar no proceso de seleccion comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
paro o cal achego a seguinte documentacion:

[0 DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
O Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacién de instancias.

O Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocacion que acredite
gue o solicitante esta en situacion de desemprego ou na situacion de mellora de emprego.

[ Informe de Vida Laboral actualizado.
[ Declaracién responsable segundo Anexo Il
O Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten

[ Relacion de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.
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A. Experiencia profesional (relacion da documentacién presentada):

CONTRATO ENTIDADE CONTRATANTE DATA DE INICIO | DATA DE FIN DIEZJI\I}ADCI,IAOSN
B. Formacion (relacion da documentacién que se achega dos cursos):
DENOMINACION DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTIU N.° DE HORAS

O solicitante

e Lo PR

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento | Concello da Pastoriza

A tramitacion administrativa que se derive da xestidén desta solicitude, asi como a actualizacion

Finalidade do tratamento ; L . ) :
da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do tratamento.
tratamento

As administracidéns publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa necesario para a

Persoas destinatarias dos s > )
tramitaciéon e resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas podan

datos : P ) ; )
acceder de forma integral a informacién relativa a unha materia.
As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer
Exercicio de dereitos outros dereitos a través da sede electrénica do Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.
Contacto delegado de - Te|éf0n02 982 33 21 97 - Fax: 982 33 22 33
proteccion de datos e mais - Correo electrénico:administracion@concellodapastoriza.es
informacion - Contacto DPD:mveiga@prodat.es
No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais
Actualizacién normativa neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de

proteccion de datos.
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ANEXO 11l
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

1 ,CONDNINC s ,
enderezo a efeCtos de NOTITICACION BN ...iiue ittt e e et e e e e e e e e e e e e ea e e s e s s s s ean s sanssenseanerneraneernns

101 1<) 0] 4 Lo J N

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Rellno os requisitos xerais desta convocatoria

— Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

— Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sanciéon disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

— Declaracién igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

— Ter a capacidade funcional para o desempena das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

— Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

A Pastoriza, a ........ de i, de 2026.

O solicitante,
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R. 2934

RIBADEO
Anuncio

En data 22-10-2026 publicaronse na Sede Electréonica do Concello de Ribadeo as bases especificas reguladoras do
proceso selectivo para levar a cabo a contratacion de unha persoa Técnica de Dinamizacion Socioecondmica
(Subgrupo A2) financiada polo Programa de Reforzo do Emprego 2026 da Deputacion de Lugo. O prazo para
presentar instancias é de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Ribadeo, 22 de outubro de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2935

SAMOS

Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesién extraordinaria celebrada o dia 03/09/2026 acordou a aprobacion inicial
do expediente 326/2026 de modificaciéon de créditos do orzamento en vigor na modalidade de Suplemento de
crédito e crédito extraordinario para gastos correntes financiado con cargo ao remanente liquido de tesouraria.

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion
publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 23 de outubro de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 2936

Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesién extraordinaria celebrada o dia 03/09/2026 acordou a aprobacion inicial
do expediente 327/2026 de modificacién de créditos do orzamento en vigor na modalidade Suplemento de crédito
e crédito extraordinario para Investimentos financeiramente sustentables (IFS) financiado con cargo ao remanente
liquido de tesouraria..

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion
publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 23 de outubro de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Jesus Lopez Lépez.
R. 2937
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