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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

A Cdad. de Monte Vecinal en Mano Comun de Frexulfe solicita de Augas de Galicia un caudal de 575 m?/ano de
augas procedente dun manancial no lugar de Frexulfe, na parroquia de Frexulfe, no concello do Valadouro
(Lugo), con destino a uso para a extincion de incendios. O presente anuncio ten por obxecto abrir a
regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 109 do Regulamento do dominio publico hidraulico.
Expediente: DH.B27.67701.

As caracteristicas do aproveitamento son:
SOLICITANTE: Cdad. de Monte Vecinal en Mano Comun de Frexulfe
CAUDAL MEDIO ANUAL: 0,018 litros/segundo
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO: 0,18 litros/segundo
DESTINO: extincion de incendios

ORIXE: pozo

COORDENADAS (datum ETRS89): (621852, 4819367)
LUGAR: Frexulfe

PARROQUIA: Frexulfe

CONCELLO: O Valadouro

Descricion:

A captacidon realizarase nun manancial mediante unha arqueta de 100 centimetros de diametro. A auga
conducirase por unha tubaria de 400 milimetros de diametro e de 25 metros de lonxitude a un depésito de 110
m?® de capacidade nas coordenadas (datum ETRS89): (621871, 4819390).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Alfoz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 20 de decembro de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 3876

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSIELLERiA DE ECONOMiA, EMPREGO E INDUSTRIA. SERVIZO
DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo de AFRICOR-LUGO (Codigo 27000992012005), asinado o dia 7 de outubro
de 2019, pola representacion da empresa e polos representantes dos traballadores, como membros da comisién
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
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23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 17 de decembro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AFRICOR-LUGO.
CAPITULO I.- UNIDADES DE NEGOCIACION.
ARTIGO 1.- PARTES CONCERTANTES.

A comisidén negociadora do convenio colectivo de Africor Lugo esta integrada pola parte empresarial: D. José
Carlos Vega Rodriguez, D. Alvaro José Castro Fernandez e D. Manuel Capdn Rodriguez, membros da Xunta de
Goberno; e pola parte social: D2. Teresa Flores Folgueira (U.X.T.), D2 Marta Montecelo Varela (C.I.G.), D2 Rosa
Maria Pérez Prieto (C.I1.G.), D2 Teresa Mazaira vazquez (U.X.T.), D2. Dolores Lago Caldeiro (C.S.L.F.).

Esta presente nas negociacions D. Ramiro Fouz Dopacio, secretario executivo.
CAPITULO Il.- REPRESENTACION DAS PARTES NEGOCIADORAS
ARTIGO 2.- COMISION PARITARIA.

Acordase establecer unha Comisidon Paritaria como érgano mixto de interpretacion, vixilancia, control,
conciliacion e arbitraxe do pactado no presente convenio.

Esta comision estara formada, por tres representantes de cada unha das partes.
Os acordos da Comisién Paritaria requiriran da maioria de cada unha das partes.

A comisién paritaria reunirase sempre que sexa requirida para resolver cuestions que entren dentro das suas
competencias ou cando o solicite a maioria de unha das partes; en calquera caso a comisién reunirase dentro
dos 15 dias seguintes a solicitude. A convocatoria farase por escrito indicando o motivo da mesma e achegando
documentacion se fora preciso.

A Comision Paritaria terd as seguintes funcions:
1. Conecemento e resolucidon de cuestiéns derivadas da aplicacion e interpretacion do convenio colectivo.
2. Seguimento do cumprimento do convenio.

3. O desenvolvemento de funciéns de adaptacién ou, se é o caso, modificacion do convenio durante a sUa
vixencia. Neste caso, todos 0s suxeitos con dereito a negociacion deberan incorporarse & comisién paritaria e
requirese a concorrencia dos requisitos de lexitimaciéon establecidos no Estatuto dos traballadores para que os
acordos de modificacion tefian efectividade xeral.

4. O cofiecemento e resolucion das discrepancias tras o remate do periodo de consultas sobre a modificacion
das condicions de traballo ou a non aplicacion do réxime salarial, sempre que calquera das partes solicite a sta
intervencién.

5. A adaptacion do texto do convenio, durante a slia vixencia, as modificacions lexislativas que, se é o caso,
tefian lugar.

Cando a Comisién Paritaria actie con funciéns de mediacién, conciliacién e, no seu caso, arbitraxe, dita
Comisién, unha vez recibida a proposta por escrito ou, se é o caso, a informacion correspondente completada,
terd un prazo non superior a 30 dias habiles para resolver o problema plantexado ou, se isto non é posible,
emitir a stla opinion.

Se non se chega a ningun acordo no seo da Comision Paritaria, as reclamaciéns resolveranse de acordo cos

procedementos regulados no Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de resolucién
de conflitos de traballo (AGA).

CAPITULO IIl.- CONDICIONS XERAIS.

ARTIGO 3.- AMBITO FUNCIONAL. O convenio serd de aplicacién a todas as funcidéns encadradas, ou que no futuro
se encadren, nas actividades levadas a cabo polo persoal de Africor Lugo.

ARTIGO 4.- AMBITO PERSOAL. Rexeranse polo presente convenio a totalidade das traballadoras e traballadores
gue na actualidade ou no sucesivo, presten os seus servizos en Africor Lugo.

ARTIGO 5.- AMBITO TERRITORIAL. As normas do presente convenio seran de aplicacion en toda a provincia de
Lugo.
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ARTIGO 6.- AMBITO TEMPORAL. A vixencia do presente convenio estenderase dende o un de xaneiro de 2020 ata
o trinta e un de decembro de 2020, con independencia da data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia ou
Diario Oficial de Galicia.

ARTIGO 7.- DENUNCIA E PRORROGA. Calquera das dlas partes poderd solicitar a revision do convenio,
formulando a denuncia do mesmo a outra parte e a autoridade laboral competente, cun mes de antelacion, como
minimo, 4 data de expiracién da sta vixencia ou a de calquera das suas prorrogas. A falta de denuncia expresa
entenderase prorrogado tacitamente por periodos anuais. A prérroga afectara ao texto do convenio, non asi a os
seus conceptos salariais e/ou extrasalariais que seran revisados cada ano por acordo entre as partes.

No caso de non haber denuncia de ningunha das partes ou, producindose esta, non houbese acordo, o salario
base incrementarase de xeito automatico cada ano nunha contia equivalente ao IPC real, consolidando este
incremento, que sera calculado sobre o salario base do mes de decembro.

A parte denunciante debera acompafiar proposta concreta sobre os puntos e contidos que pretende modificar do
actual convenio.

ARTIGO 8.- VINCULACION A TOTALIDADE. Non podera pretenderse a aplicacion dunha ou varias normas con
esquecemento das restantes, senén que, a todos os efectos, o presente convenio aplicarase e observarase na sta
totalidade. No suposto de que a Autoridade Laboral ou Xurisdicibn competente, no exercicio das suas facultades,
declarase nulo total ou parcialmente algun artigo, quedara o presente convenio invalidado na sua totalidade,
levandose a cabo unha nova negociacion.

ARTIGO 9.- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Respectaranse as condiciébns mais beneficiosas que as traballadoras e traballadores tefian recofnecidas a titulo
individual ou colectivo pola empresa a entrada en vigor do presente convenio.

ARTIGO 10.- ORGANIZACION DO TRABALLO. De acordo co previsto no presente convenio, correspondelle & Xunta
de Goberno, que a levard a cabo a través do exercicio regular das stias facultades de organizacion econémica e
técnica, direccion e control do traballo e as ordes necesarias para a realizaciéon das actividades laborais
correspondentes. A organizacion do traballo terd por obxecto alcanzar na empresa un adecuado nivel de
produtividade baseado na Optima realizacion dos recursos humanos e materiais, sendo necesaria a mutua
colaboraciéon das duas partes integrantes da empresa.

A Xunta de Goberno poderd delegar as suas facultades directivas, de modo expreso, co cofilecemento de todas
as partes implicadas.

ARTIGO 11.- POLIVALENCIA. TRABALLOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL. Por razéns organizativas admitirase
que unha mesma persoa desenvolva tarefas de dous ou mdis grupos profesionais distintos, sempre co seu
consentimento. No caso de realizacion con caracter temporal de traballos de inferior categoria a traballadora ou
traballador conservara a retribucién correspondente ao seu grupo profesional. No caso de que unha persoa sexa
contratada para realizar tarefas correspondentes a dous ou mais grupos funcionais, percibira a retribucién
correspondente ao grupo de superior categoria e o plus de actividade correspondente a cada un dos grupos.

CAPITULO IV.- TEMPO DE TRABALLO, LICENCIAS E PERMISOS.
ARTIGO 12.-
1. XORNADA DE TRABALLO.

A) PERSOAL ADMINISTRATIVO: A sua xornada laboral sera de 37,5 horas semanais, distribuidas de luns a venres.
Admitense as modalidades de xornada continua ou partida, sendo facultade da direccién da empresa a fixacion
do horario. A actual distribucién de horarios para o persoal de oficina contratado no momento de asinar este
convenio, enténdese como condicion beneficiosa da traballadora ou do traballador.

As traballadoras e traballadores en xornada continua teran dereito a un descanso de 20 minutos durante a
manfa.

Os dias 24 e 31 de decembro considéranse con caracter xeral como dias non laborables. No caso de
traballadoras e/ou traballadores que tefian que prestar servizos en dias festivos por razéns organizativas ou de

necesidade de atencion ou asistencia ao publico, a empresa tera que substituir o disfrute do descanso nas datas
sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

B) CONTROLADORAS E CONTROLADORES: A sua xornada sera distribuida segundo o calendario proposto pola
persoa traballadora e que sera validado pola empresa. Non poderan sobrepasarse as horas anuais establecidas
por lei e respectaranse os descansos. A fixacion do horario de traballo estara en funcién do horario de inicio do
muxido de cada unha das explotacions asignadas a cada zona de control, debendo a traballadora ou o
traballador persoarse na explotacion coa debida antelacién, sen motivar retrasos no inicio desta actividade.

C) PERSOAL DOS GRUPOS A, C, D, E, F, G, H: 40 horas semanais.
2. REXISTRO HORARIO.

A responsabilidade do acto de fichaxe recae nas traballadoras e traballadores, debendo estes informar a
empresa do incio e fin da xornada laboral.
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Para as controladoras e controladores, a hora de inicio e fin da visita realizada quedara reflectida no parte de
traballo. Esta informacién complementa ao calendario laboral mensual que cada controladora e controlador
entrega na reunién de fin de mes, donde consta a programacién de visitas no seguinte mes. Entendendo que o
traballo de controladora e controlador vai mais ala do tempo de permanencia na explotaciéon, o sistema de
fichaxe no parte de traballo da explotacién, refirese exclusivamente a parte da xornada laboral desenvolvida na
ganderia donde se presta o servizo.

O persoal de oficina realizara a fichaxe a través dun sistema de control de presencia automatizado de pegada
dixital.

Para as traballadoras e traballadores con autonomia e flexibilidade horaria, incluso, locativa, para proceder ao
rexistro diario da xornada, considérase fundamental a intervenciéon da propia traballadora ou traballador para
informar & empresa, a fin de evitar unha multiplicacion de actos de fichaxe de dificil verificacién, cumprindo asi
coa exixencia de credibilidade do sistema de rexistro, debendo realizar a fichaxe nun parte de traballo.

E obriga da traballadora ou traballador informar en tempo e forma 4 empresa de situaciéns que impidan ou
dificulten o rexistro a fin de non incurrir en faltas por obra ou omision de fichar a xornada laboral.

Os datos derivados do control da xornada laboral por parte da empresa, seran custodiados pola mesma, co
Unico fin do cumprimento estrito da normativa laboral.

ARTIGO 13.- LICENZAS E PERMISOS.
As traballadoras e traballadores interesados concederaselles, necesariamente, os seguintes permisos retribuidos:
Matrimonio ou inscricion oficial como parella de feito da traballadora ou traballador: 15 dias.

Por falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou intervencién quirirxica sen
hospitalizacién que precise de repouso domicilidrio, de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade: 2 dias. Cando con tal motivo a persoa traballadora necesite facer un desprazamento ao efecto, o
prazo sera de catro dias.

Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: ata un maximo de 3 dias non acumulables a
vacacions. Demostrarase a stia necesidade.

Licenza a representantes sindicais: Estarase ao lexislado nesta materia.
O tempo necesario para a realizacién de exames en centros oficiais.
Para a mudanza por cambio de domicilio: 1 dia.

En todos os casos, salvo nos de forza maior, a persoa traballadora deberda avisar a empresa cun minimo de
guince dias de antelacion, e debendo xustificar a solicitude.

Manterase o dereito & percepcion de todos aqueles conceptos retributivos que non se encontren vinculados de
forma expresa a prestaciéon efectiva da actividade laboral, salvo o plus por turno, do que percibirase a parte
proporcional ao tempo traballado. Os dias 6s que fai referencia este artigo entenderanse, en todo caso, como
naturais e sen prexuizo do establecido no Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 14.- EXCEDENCIAS.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. En ambos casos, a solicitude efectuarase mediante escrito
dirixido a Xunta de Goberno, cun prazo de aviso previo de polo menos un mes, salvo causas de forza maior,
debendo deixar constancia na solicitude o periodo de tempo e o motivo da mesma. Debera ser resolto pola
Xunta de Goberno nos quince dias naturais seguintes a sua solicitude.

Calquera persoa da plantilla cunha antigiiidade minima dun ano, terd dereito 4 excedencia voluntaria por un
prazo non inferior a un mes, e non maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez polo
mesma persoa se transcorreron catro anos dende o final da anterior excedencia.

A traballadora ou traballador excedente conserva un dereito preferente ao posto de traballo, nas mesmas
condiciéns que ostentaba, se a excedencia non é superior a 18 meses. Para periodos de tempo superiores tera
dereito preferente a un posto de igual ou similar categoria nas vacantes que se producisen na empresa.

No caso de adopcidén internacional, os traballadores poderan solicitar unha excedencia voluntaria con reserva do
posto de traballo cun limite dun mes.

Nos demais supostos estarase ao lexislado nesta matéria.
ARTIGO 15.- PREAVISO PARA O CESE.

A traballadora ou traballador que desexe cesar voluntariamente no servizo a empresa vira obrigado a pofielo en
coflecemento do empresario por escrito cumprindo un prazo de preaviso de 15 dias. O incumprimento por parte
da persoa traballadora da obriga de preavisar coa indicada antelacién dara dereito 4 empresa a descontar da
liquidacién de salarios o importe do salario, incluido o rateo das pagas extraordinarias, dun dia por cada dia de
retraso no preaviso.
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ARTIGO 16.- VACACIONS ANUAIS.

O persoal, calquera que sexa a sUa categoria profesional, terd dereito a unhas vacacions retribuidas de 30 dias
naturais. No caso das controladoras e controladores, estas seran no mes de agosto. A retribucion sera
equivalente ao salario base.

O resto do persoal disfrutaraas preferentemente no mes de agosto. No caso de non ser asi, seran fixadas por
acordo entre a empresa e a persoa implicada. En calquera caso a traballadora ou traballador cofecera as datas
que lle correspondan dous meses antes, polo menos, do disfrute.

O primeiro ano de prestacién de servizos na empresa, s6 se tera dereito ao disfrute da parte proporcional
correspondente ao tempo traballado durante o devandito ano.

En caso de L.T. ou permiso por nacemento ou cuidado do lactante anterior &s vacaciéns, estas disfrutaranse
posteriormente a data de alta.

CAPITULO V.- CADROS DE PERSOAL E ORGANIZACION DO TRABALLO.

ARTIGO 17.- CLASIFICACION DO PERSOAL:

- GRUPOS FUNCIONAIS:

A) Secretariado executivo.

B) Persoal administrativo: - Xestién e contabilidade. - Proceso de datos.

C) Reparto e venda de doses seminais.

D) Probas de filiacion.

E) Apareamentos.

F) Controladoras e controladores.

G) Testaxe de equipos de medicion de leite

H) Coordinadora ou coordinador de controladoras e controladores de muxido robotizado
ARTIGO 18.- ORGANIZACION DO TRABALLO.

1.- SECRETARIADO EXECUTIVO.

Desenvolverd as funcions que expresamente lle asignan os estatutos da Asociacion.
2.- PROCESO DE DATOS.

Desenvolvera as funcidéns de procesado, filtrado, correccion e envio de datos de control leiteiro e Libro
xenealdxico.

Distinguiranse duas categorias: Procesador e responsable.
3.- XESTION E CONTABILIDADE.

Desenvolvera as funcions de facturacion, xestién de recibos, pagos e o correspondente tratamento contable. Asi
mesmo tera adscritas as funcions de secretariado de xerencia.

4.- PROBAS DE FILIACION.

Desenvolvera as funcions de toma e envio de probas de filiacion, elaboracion e xestion da base de datos e
depuracion do libro xenealdxico.

5.- APAREAMENTOS.

Desenvolvera as funcions de asesoramento técnico en materia de mellora xenética, asi como a colaboracion na
xestion de concursos morfoloxicos e poxas de gando.

6.- REPARTO E VENDA DE DOSES SEMINAIS.

Desenvolvera as funcions de distribucion de doses seminais, tanto nas oficinas da Asociaciébn como nos repartos
por zonas ou a domicilio que organice a empresa.

7.- COLABORACION EN CONCURSOS E POXAS.

Persoal contratado ao efecto ou calquera outro persoal da empresa que se lle asignen funciéns de coidado e
preparacion de animais en concursos, poxas, escolas de morfoloxia e cursos de preparacion de animais.

8.- TESTAXE DE EQUIPOS DE MEDICION DE LEITE.

Desenvolvera as funciéns de técnico de testaxe de equipos de mediciéon de leite utilizados no Control leiteiro,
tanto portatiles como os que dispofien as granxas.
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9.- COORDINADORA OU COORDINADOR DE CONTROLADORAS E/OU CONTROLADORES DE MUXIDO ROBOTIZADO.

Desenvolvera as funciéns de coordinacién do traballo, formacién e distribucién de equipos de toma de mostras
en sistemas de muxido robotizados.

10.- CONTROLADORAS E CONTROLADORES.

Enténdese que a persoa que ocupa este posto de traballo realiza o control leiteiro nas explotacions asignadas ao
seu cargo ou zona de control (controladora ou controlador titular), ou tamén aquela persoa designada pola
empresa que axuda nas tarefas de control dunha explotacién ainda que esta non estea asignada 4 sua zona
(controladora e/ou controlador axudante).

Ambas figuras non son excluintes.
En todo momento, o seu traballo axustarase ao requirido pola normativa vixente de Control leiteiro oficial.

Cada zona sera recofecida por un numero e tera asignados un maximo de 46 turnos ou visitas mensuais.
Percibirase o salario base, a xornada completa, tendo asignados un minimo de 36 turnos, ata un maximo de 46.
Se nunha zona houbese, a causa de producirse baixas, menos turnos, o salario base non podera reducirse.

Unha controladora ou controlador contratado a media xornada percibird a metade do salario base con 18 turnos.
Por cada un a maiores percibira 20 euros en concepto de plus por turno, ata un maximo de 26, momento no que
a slla contratacion pasaria a ser do 75% da xornada percibindo a mesma porcentaxe de salario base, e a partir de
aqui plus por turno ata as 36, no que pasaria a xornada completa.

As explotacién realizadas como axudante computaran tantos turnos como se acompane ao titular.

Cada zona terd asignado un punto centro dende o que se contabilizaran os quilometros a cada explotacion, ao
punto de recollida de mostras, as oficinas de Africor Lugo ou calqueira outro desprazamento que fose necesario
facer por motivos de traballo. As controladoras e controladores estan obrigados a comunicar & empresa o
cambio de domicilio.

Calendario: E o documento no que se reflicte qué dia e en qué lugar/es se levara a cabo a xornada de traballo de
cada controladora e controlador.

Cada persoa pertencente a este grupo elaborard o seu propio calendario mes a mes, respectando a normativa de
intervalo entre controis, non estando permitido pofer ganderias no ultimo dia de intervalo, agas con
autorizacidon expresa da xerencia e entregard unha copia 4 empresa, con anterioridade a levalo a cabo, na
reunion de traballo de fin de mes, para o seu cofecemento e validacion. Se no transcurso do mes se efectuase
algln cambio comunicarase a empresa coa maior brevidade posible, e sempre antes da data asignada no
calendario.

A asignacion de explotacions a cada zona de control sera decidida pola empresa.
CAPITULO VI.- REXIME ECONOMICO.
ARTIGO 19.- CADRO SALARIAL DO PERSOAL DOS GRUPOS A, B, C, D, E, G.

Grupo funcional Salario PIu_s _ Compl. Plus

base actividade posto [Transporte
Secretariado executivo 1.600 120 100 20% IPREM
Proceso de datos 1.000 60 30
Xestion e contabilidade 1.000 60 50
Probas de filiacion 1.000 60 40 20% IPREM
Apareamentos 1.000 60 60 20% IPREM
Reparto de doses 1.000 60 30 20% IPREM
Testaxe de equipos 1.000 60 50 20% IPREM

O salario base incrementarase cada ano nunha contia equivalente ao IPC real.

O persoal de nova contratacion destes grupos, percibira salario base mais plus de actividade, e plus de
transporte se lle correspondera.

En caso de incentivo, a empresa tomara como referencia, para cada un dos postos de traballo, as cantidades que
figuran no apartado de complemento ao posto, quedando ao seu arbitrio a quen e en que momento se
concedera este complemento, en funcion de criterios como a responsabilidade, productividade, eficacia,
eficiencia e labor que desempefie a traballadora ou traballador. Aquelas ou aqueles traballadores que estén a
percibir un complemento de posto superior ao pactado, considérase condicién beneficiosa, mantendo esa
cuantia no mesmo concepto.
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ARTIGO 20.- SALARIO DO PERSOAL DO GRUPO F: CONTROLADORA OU CONTROLADOR.
A) CONCEPTOS SALARIAIS.

A.1 SALARIO BASE.

Serd de 900 euros/mes para o ano 2019.

A.3 PLUS POR TURNO.

Por cada turno a maiores de 36 turnos, no caso de xornada completa, ou a maiores de 27 turnos no caso de tres
cuartos de xornada, ou a maiores de 18 turnos no caso de media xornada, percibiranse 20 euros/mes.

As ganderias en control alterno equivalen a un turno, namentras que as de dobre control (@ tres muxidos con
duas visitas, robot de muxido con duas visitas) se lles asignaran dous turnos de traballo.

A.4 PLUS POR VACA (CANTIDADE).

Percibirase un plus de 20 euros/mes cando a media de vacas por explotacion da zona sexa maior ou igual a 70,
segundo a seguinte relacion:

De 70 a 74: 20 euros /mes.
De 75 a 79: 20 euros /mes...e asi sucesivamente, en tramos de cinco vacas.

Para este calculo as explotaciéns as que se vai a controlar con axudante computaran, para a/o titular, a metade
das vacas do censo, ou a terceira parte no caso de precisar duas ou dous axudantes. A outra metade das vacas
do censo das ganderias con acompafante pasaran a computar a controladora ou controlador axudante.

A media de vacas por explotacién actualizarase duas veces no ano, nos meses de xaneiro e xullo, segundo o
censo de vacas maiores de dous anos.

A.6 GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

O persoal de Africor Lugo percibira tres gratificaciéns extraordinarias cada ano, unha no mes de xullo e outra no
de decembro por importe dunha mensualidade de salario base cada unha delas, e outra no mes de setembro por
importe do 80 % do salario base.

O persoal que ingrese ou cese na empresa durante o transcurso do ano, percibird as gratificacions
extraordinarias en proporcion ao tempo traballado.

B) CONCEPTOS EXTRASALARIAIS:

B.1 PLUS DE TRANSPORTE.

Equivalente ao 20% do IPREM.

ARTIGO 21.- AXUDAS DE CUSTO E DESPRAZAMENTO.
A) GASTOS DE LOCOMOCION OU QUILOMETRAXE.

O pago por quilémetro realizado por motivos de traballo, debidamente xustificado, pagarase 0,22 euros/Km.
Dado que na actualizade o maximo estipulado polo Goberno exento de cotizacién é de 0,19 euros/Km, a
diferenza cotizard 4 Seguridade Social. Adquirese o compromiso de elevar o pago por quildmetro cando a
Autoridade competente eleve a contia de pago por quilometro non cotizable. Se 0 maximo exento de cotizacion
supera 0,22 euros/Km, pagarase esta cantidade de forma automatica a partir do mes que se modifique.

B) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Establécese o pago dun plus de 100€/dia e o seu prorrateo en xornadas non completas, en concepto de
comisidn de servizos, que resulte da asuncidon eventual de tarefas que non correspondan ao posto de traballo ou
tarefas desenvolvidas en dias non laborables, como son os concursos e poxas de gando ou escolas de
morfoloxia.

ARTIGO 22.- PERSOAL CONTRATADO CON CARACTER TEMPORAL.

A) TRABALLADORA OU TRABALLADOR EN PRACTICAS.

Percibira a parte proporcional ao tempo traballado do salario base mais plus de transporte se lle corresponde.
B) SUBSTITUTO DUNHA TRABALLADORA OU TRABALLADOR.

A substitucion dunha traballadora ou traballador realizada por persoal contratado ao efecto percibra a parte
proporcional ao tempo traballado do salario base mais os pluses que correspondan.

CAPITULO VII.- ROUPA E FERRAMENTA DE TRABALLO.
ARTIGO 23.- ROUPA E FERRAMENTA DE TRABALLO.

As traballadoras e/ou traballadores que precisen realizar desprazamentos no desenvolvemento das suas
funciéns, deberdn dispofier de vehiculo propio, e a empresa so tera a obriga de retribuirlle os gastos de
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quilometraxe, segundo se indica no punto a) do artigo 21. Nos casos de retirada do permiso de conducir, non
podera ser usado como escusa para non realizar o traballo asignado, debendo cumprir igualmente coas suas
obrigas laborais.

A empresa provera ao seu persoal das ferramentas e Utiles necesarios para o desenvolvemento do seu traballo,
agas do vehiculo para desprazarse. Estes seran devoltos necesariamente pola traballadora ou traballador para
recibir outros novos, de non facelo, a empresa podera descontar o 50% do importe correspondente do equipo.
Cando calquera persoa da plantilla cause baixa na empresa, debera entregar todos os utiles e ferramentas de
traballo que se lle asignaron; de non facelo, a empresa poderda descontar o 75% do importe correspondente ao
equipo.

A roupa de traballo sera facilitada pola empresa, dias veces ao ano, para o veran e para o inverno.
CAPITULO VIIl.- ACCION SINDICAL.

ARTIGO 24.- DEREITOS SINDICAIS. Estarase ao lexislado nesta materia

CAPITULO IX.- REXIME DISCIPLINARIO.

ARTIGO 25.- FALTAS.

Toda falta cometida polo persoal da empresa clasificarase en atenciéon a sua transcendencia ou intencién en
leves, graves ou moi graves.

FALTAS LEVES:

- A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo.

- Non comunicar os cambios de calendario en tempo e forma, no caso das controladoras e controladores.

- Non comunicar 4 empresa os cambios de residencia ou domicilio para o persoal con punto centro asignado.

- A non asistencia aos cursos de formacion tedrica ou practica de obrigada asistencia, dentro da xornada
ordinaria de traballo, sen a debida xustificacion.

- O deterioro da conservaciéon ou mantemento dos equipos de traballo, cando non sexan de xeito fortuito, dos
qgue fose responsable, asi como a falta de comunicacion 4 empresa dos desperfectos ou anormalidades
observadas nos utiles ou ferramentas de traballo ao seu cargo.

- A desatencion ou falta de correccidn no trato con socias, socios, clientes ou persoal da empresa.

- Entregarse a xogos ou distracciéns durante a xornada de traballo de maneira reiterada e causando un prexuizo
ao desenvolvemento laboral.

- Que se atopen sen dar de alta ata dous animais con mais de tres meses de idade (sen contar o mes de agosto)
nunha explotacién da que se é controladora ou controlador titular, sen que exista un motivo xustificado.

FALTAS GRAVES:

- Que se atopen sen dar de alta mais de dous animais con mais de tres meses de idade (sen contar o mes de
agosto) nunha explotacién da que se é controladora ou controlador titular, sen que exista un motivo xustificado.

- A non asistencia inxustificada un dia ao traballo.
- Alterar datos transgredindo a boa fe contractual, asi como o abuso de confianza no desempefio do traballo.
- A embriaguez ou o estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

- A desobediencia as ordes ou mandatos das suas ou dos seus superiores en materia de traballo, se implican
prexuizo grave para a empresa ou as suas compafieiras e compafeiros de traballo.

- Execucion deficiente dos traballos encomendados ou diminucion do rendemento normal dos mesmos, de
maneira continuada.

FALTAS MOI GRAVES:
- Non comunicar 4 empresa a retirada do permiso de conducir.

- Finxir que se realiza o traballo cando en realidade outra persoa, non autorizada pola empresa, o esta facendo
no seu lugar, asi como simular que o traballo esta feito, nas datas consignadas no calendario ou presentando
mostras de leite, documentacién cumprimentada, etc.

- A simulacién de accidente ou enfermidade. A realizacion de traballos por conta propia ou allea en periodos de
incapacidade temporal.

- Violar o segredo de correspondencia ou documentos reservados da empresa, como os acollidos a lei de
proteccion de datos, ou revelar a terceiros alleos a ela datos de reserva obrigada.
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- A fraude, deslealdade ou abuso da confianza nas xestidbns encomendadas, ou apropiacion, furto ou roubo de
bens propiedade da empresa, das compafieiras e compafeiros ou calquera outra persoa, dentro das
dependencias da empresa ou nas granxas donde se desenvolve o traballo.

- Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respecto e consideracion a calquera
membro do persoal e/ou da direcién da empresa.

- A reiterada non utilizacién dos elementos de proteccién en materia de seguridade e hixiene no traballo.
ARTIGO 26.- SANCIONS:

Establécese un sistema de puntos de acordo coa graduacion das faltas para establecer as correspondentes
sancions.

Faltas leves: 20 puntos.
Faltas graves: 100 puntos.
Faltas moi graves: 500 puntos.

Cada traballadora e traballador tera un crédito de 2.100 puntos; no momento que leve gastados 1.600 puntos
podera ser sancionado cunha suspensién de emprego e soldo de 15 dias como maximo. Logo de cumprir esta
sancion, se esgota os 500 puntos restantes do crédito, a sancién podera ser de suspension de emprego e soldo
de 15 a 30 dias ou despedimento.

Establécese un sistema de gratificacion de puntos para a persoa con saldo de puntos inferior a 2.100, a razén de
200 puntos por non ter cometido faltas graves ou moi graves no periodo de dous meses. As faltas leves
cometidas neste periodo de tempo computaran restando do crédito, se ben non afectaran ao sistema de
gratificacion. Os puntos réstanse do crédito cando se comunica a falta a traballadora ou traballador pero
computase dende o momento en que se cometera, asi se houbese faltas en distintos periodos xa se poderian ter
recuperado puntos.

Correspondelle 4 empresa a facultade de impor sancions dentro dos termos estipulados no presente convenio.

As faltas seranlle comunicadas por escrito a persoa que as tivese cometido, facendo constar a data e os feitos
gue a motivaron, asinando esta que foi feita a notificacion tan pronto como lle sexa posible, e a partir desta data
contara cun prazo de 20 dias habiles para calquera alegacion que quixese facer. A empresa comunicara as e os
representantes das traballadoras e traballadores as faltas moi graves cometidas e convocarase unha reunién
cando alguén leve gastados 1.600 puntos, antes de impofer unha sancion.

As sanciéns estipularanse en funcion da gravidade das faltas. Terase en consideracion o reofiecemento e
comunicacién da falta & empresa por parte da traballadora ou traballador.

Non podera exceder de seis meses o tempo entre a comision da falta e a posta en comunicacion a traballadora
ou traballador, perdendo a consideraciéon de falta unha vez pasado este periodo se non lle foi comunicada a
guen a tivesse cometido.

En periodo vacacional ou de baixa detense a prescripcion das faltas e a recuperacion de puntos. Asi tamén, no
caso de baixa dunha traballadora ou traballador, todo aquelo que se realizase neste periodo de tempo no seu
posto de traballo, non sera responsabilidade sua, nin computara a ningun efecto, ainda que si debera revisar,
logo de incorporarse, que toda a documentacion esta ao dia ou en caso contrario dar conta a empresa das
irregularidades atopadas.

CAPITULO X.- ACCION SOCIAL. DISPOSICIONS VARIAS.

ARTIGO 27.- INCAPACIDADE TEMPORAL. En calquera suposto de baixa por incapacidade temporal, incluida por
nacemento de filla ou fillo, a empresa completard, ata o 90% da base de cotizacion, a prestacion econémica
aboada pola Seguridade Social. A base de cotizacion sobre a que facer o calculo da compensacién, serd a media
da sua base de cotizacion nos tres ultimos meses. Neste cOmputo non se terd en conta o mes de agosto, como
mes de devengo.

ARTIGO 28.- PERMISO DE CONDUCIR. As traballadoras e traballadores que cobren plus de transporte, estaran
obrigados a presentarlle 4 empresa copia do permiso de conducir e da documentacion que se indica, do vehiculo
utilizado en cada desprazamento, debendo estar todos os documentos en vigor, entregando un novo
xustificante cada vez que se produza unha actualizacién dos mesmos. Este requisito regulase en cumprimento
da normativa de prevencién de riscos laborais:

- Xustificante de pago do seguro en vigor.
- Tarxeta de inspeccidén técnica.
A retirada do permiso de conducir debera ser comunicada a4 empresa.

ARTIGO 29.- REVISIONS MEDICAS. A empresa estara obrigada a solicitar & Mutua, un recofiecemento médico
anual para todo o persoal.
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ARTIGO 30.- SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO. Estarase ao lexislado nesta materia.

ARTIGO 31.- RISCO NO EMBARAZO. A empresa adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion a riscos,
gue podan influir na satde da traballadora ou do feto. A traballadora ten a obriga de comunicar & empresa esta
situacién e podera solicitar & Mdtua un permiso por risco de embarazo.

ARTIGO 32.- COIDADO DA E DO LACTANTE.

Nos casos de nacemento, adopcién, custodia con fins de adopcién ou acollemento, segundo o artigo 45.1.d) do
ET, as persoas traballadoras, homes e mulleres, para o coidado do lactante menor de nove meses, teran dereito
a unha hora de ausencia do traballo que poderan dividir en dias fraccions. A persoa traballadora, pola sua
vontade, podera substituir este dereito por unha reduccién da stia xornada en media hora coa mesma finalidade
ou acumulalo en xornadas completas (13 dias laborables) que disfrutara logo de rematar o permiso de descanso
por nacemento, adopcion, tutela ou acollemento.

Este permiso podera ser disfrutado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambos traballen. A
concrecidon horaria e a determinacién do periodo de disfrute do permiso de coidado da e do lactante e da
reduccion da xornada corresponderd a traballadora ou o traballador dentro da sua xornada ordinaria. A
traballadora ou o traballador debera preavisar a empresa con quince dias de antelacién & data en que se
reincorporara a sua xornada ordinaria.

Nos supostos restantes estarase ao lexislado nesta matéria.

ARTIGO 33.- FORMACION. A empresa formara ao persoal nos temas e materias necesarios para un 6ptimo
desenvolvemento do seu traballo, debendo as traballadoras e traballadores participar nos programas de
formacion desefiados pola empresa, agas dos que se consideren de asistencia voluntaria

Artigo 34.- Igualdade

Garantirase que na empresa non se poida discriminar as traballadoras ou traballadores por razén de afiliacién
étnica, ideolo6xica, sexual, politica ou sindical. Respectarase o principio de igualdade de acceso a todos os postos
de traballo da empresa tanto para homes como para mulleres, sen discriminacién. A empresa esta obrigada a
respectar a igualdade de trato e oportunidades no ambito laboral e, con este propdsito, debe adoptar medidas
dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes, medidas que deben ser
negociadas e, se é o caso, de acordo, cas persoas representantes legais das traballadoras e traballadores na
forma que determine a lexislacién vixente.

R. 3872

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do acordo de revision salarial do Convenio Colectivo da empresa HOTEL SANTIAGO, S.L. (Cédigo
27100052012013), asinado o dia 12 de decembro de 2019 pola representacién da empresa e pola representante
dos traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 17 de decembro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.
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HOTEL SANTIAGO, S.L.

ACTA DE REUNION COMISION PARITARIA
-ACTUALIZACION SALARIAL-

En Lugo, a 12 de Diciembre de 2.019.

Asistentes
POR LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS POR LA EMPRESA “HOTEL SANTIAGO, S.L.”
TRABAJADORES (CIF. B27143700)
| Dita. Avelina Santin Rebollo (UGT) | | D. Héctor Castro Vilarino. |
5 ASESORES DE LA EMPRESA
?IS(iSB;OAI}ESDgIEELSA REPRESENTACION LEGAL DE LOS D. Jesus Castro Vilarifio, (LUCUS LEX ABOGADOS, S.L.P.)
i g Telf.: 982242309/fax: 982231567
(Sindicato: UGT) o7
Email: jcastro@lucuslexabogados.com

DE UNA PARTE

D. HECTOR CASTRO VILARINO, mayor de edad, con DNI n° 33.326.534-V, con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ San Roque n° 26, entlo., 27.002, (Lugo), Telf.: 982 242 309/Fax: 982 231 567, actuando, en
su condicion de APODERADO, en nombre y representacién de la entidad mercantil “HOTEL SANTIAGO, S.L.”,
provista del CIF. B-27143700, con domicilio social en Ctra. Santiago s/n, Urbanizacion Bela Vista, 27.004, Lugo,
dedicada, entre otras, a los servicios hoteleros de alojamiento y hospedaje.

Y DE OTRA PARTE,
DNA. AVELINA SANTIN REBOLLO, mayor de edad, con DNI n® 10.041.744-).

Actuando en calidad de representante legal de los trabajadores de la entidad mercantil “HOTEL SANTIAGO, S.L.",
en virtud de su nombramiento en actas de elecciones sindicales.

Ambas partes, reconocen legitimidad suficiente y, libre y voluntariamente,
EXPONEN

PRIMERO.- En fecha 12 de Abril de 2.013 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, (BOP n° 84) el
Convenio Colectivo de empresa de la entidad “HOTEL SANTIAGO S.L.".

La vigencia de dicha norma convencional quedd expresamente pactada en el Art. 4. (Ambito temporal), que
establece expresamente que:

“Este convenio terd unha duracion de cinco anos entrando en vigor o 1 de xaneiro de 2013 e rematando a sua
vixencia o 31 de decembro de 2017.”

Asimismo, se acordd expresamente en el Art. 5 que:

“O presente convenio deberd ser denunciado por calquera das partes, de acordo coa lexislacion vixente, cunha
antelacion minima dun mes da data de finalizacion deste. A _ausencia significara a prorroga deste por
periodos anuais en idénticos termos que o presente texto, salvo o referente ds taboas salariais.”

Es por ello que, habida cuenta que no se ha presentado denuncia por cualquiera de las partes firmantes
del Convenio de empresa con la antelacion minima establecida, la norma convencional se entiende
prorrogada automaticamente en idénticos términos; salvo en lo relativo a las Tablas Salariales, y para ello,
se reunen las partes y acuerdan adoptar los siguientes,

ACUERDOS
PRIMERO.- PROPUESTA NEGOCIADORA SOBRE LAS TABLAS SALARIALES DEL ANO 2.020.

Que una vez reunida la Comisién Negociadora en reunién de fecha 12/12/19 a las 16:30 horas se procede al
traslado de la Plataforma Negociadora de Tablas Salariales del banco social a la representacién empresarial, en
los siguientes términos:

“Actualizacion salarial.

1. Para los anos precedentes no se contempla revision salarial de ningun tipo, habida cuenta la situacion
econdémica general y de la empresa en particular.

2. Con efectos del 1 de Enero de 2.020, el denominado Plus de Transporte se integrard en el Salario Base del
convenio, garantizdndose en todo caso que el Salario base resultante de dicha integracion sea por lo menos igual
a la cantidad de 900,00 € mensuales, incrementdndose en su caso, el Salario Base, hasta alcanzar dicha
cuantia, teniendo lugar en consecuencia el incremento que corresponda en las gratificaciones extraordinarias
previstas en el presente Convenio.

Los salarios para las distintas secciones y grupos profesionales para el afo 2.020, serdn los recogidos en la
Tabla Salarial que se acompa#a a continuacion:
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CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO ANUAL

MENSUAL

DEPART. RECEPCION

Recepcionista ESP 920,00 13.094,67
Recepcionista 910,00 12.952,33
Ayudante de Recepcidon 900,00 12.810,00

DEPART. ADMINISTRACION
Jefe de Administracion 980,00 13.948,67
Administrativo 900,00 12.810,00

DEPART. RESTAURACION

Cocinero/a ESP 950,00 13.521,67
Cocinero/a 910,00 12.952,33
Ayudante de cocina 900,00 12.810,00
Camarero/a ESP 920,00 13.094,67
Camarero/a 910,00 12.952,33
Ayudante de camarero/a 900,00 12.810,00

DEPART. SERVICIOS COMUNES

Jefe de mantenimiento 980,00 13.948,67
Personal de mantenimiento y 900,00 12.810,00
limpieza

Camarera/o de pisos ESP 910,00 12.952,33
Camarera/o de pisos 900,00 12.810,00

DEPART.DISCOTECA
Taquillero — ropero 900,00 12.810,00
Disc-Jockey 900,00 12.810,00

3. Para los afios 2.020, 2.021, 2.022 y 2.023, se realizard la revision salarial teniendo en cuenta el IPC real del
ano natural anterior.”

SEGUNDO.- LECTURA DE LA PLATAFORMA EMPRESARIAL.-

Después de las deliberaciones oportunas, por la Representacién empresarial se accede a lo propuesto y se
procede a dar lectura del documento definitivo acordado.

TERCERO.- RESULTADO DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA.-

Que una vez reunida la Comision Negociadora en reuniéon de fecha 12/12/19 a las 16:30 horas y una vez
examinada y estudiada la Propuesta Negociadora de la empresa, ambas partes dan por finalizado el periodo de
consultas con ACUERDO y convienen en suscribir la presente ACTA DE ACTUALIZACION SALARIAL, a los
efectos legales oportunos, comprometiéndose a ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos,
asi como a disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por todo ello, se procede a suscribir la presente ACTA DE REUNION, a los efectos legales oportunos, siendo
inmediatamente publicada en el Tablon de anuncios de la empresa una vez sea notificada a las partes.

Lo que firman las partes en prueba de su integra conformidad, en la fecha y lugar indicadas a continuacién.

Lugo, 12 de Diciembre de 2019.- Por los trabajadores, DAa. Avelina Santin Rebollo. Por la empresa, D. Héctor
Castro Vilarino.

R. 8373
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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foron tomados en consideraciéon os proxectos das obras:

.- MONFORTE DE LEMOS.- ACONDICIONAMENTO LU-P-3207 “SEOANE (LU-617) - TOR (LU-P-0901”, P.K. 0+000
- 34330 E VIAL INTERIOR PAZO DE TOR (EX0120B19AB)

. GUITIRIZ.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2302 “GUITIRIZ-MARIZ-LIMITE PROVINCIAL DE A CORUNA
(SOBRADO)”, P.K. 3+534 A 9+204 (EXO0130B19AB).

.- SOBER.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-5902 "CANABAL (LU-P-5901)-ROSENDE-ARXEMIL (LU-P-5906A)",
PK 3+560 A 4+475 (EXO0160B19AB)

.- ANTAS DE ULLA.- MELLORAS LOCAIS LU-P-4002 “PALAS DE REI (LU-221) - PONTE MERCE - ANTAS DE ULLA
(N-640)”, P.K. 9+720, LU-P-0306 “SANTA MARINA (LU-P-0302) - FRADEGAS”, P.K 0+400 E LU-P-0302 “ANTAS
DE ULLA (N-640) - SANTA MARINA - LIMITE PROVINCIA DE PONTEVEDRA (BORRAXEIROS)”, P.K. 0+000 A
0+500 (EX0150B19AB)

GUITIRIZ.- MELLORA SEGURIDADE VIAL LU-P-2301 “ GUITIRIZ (N-VI) - VILARES (LU-170)”, P.K. 0+000 A
0+092 E LU-P-2305 “PARGA (LU-242) - PENA MOSCOSA (N-VI)”, P.K. 0+000 A 0+195 (EX0170B19AB)

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, dbrese un periodo de
informacién publica para os efectos de alegaciéns, reclamacions ou suxestibns por parte de persoas ou
entidades lexitimadas, por espazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte 4 publicacion deste edicto.

Lugo, 20 de decembro de 2019.- O PRESIDENTE, JOSE TOME ROCA, por decreto de data 26-07-2019. O
DEPUTADO DELEGADO DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capén, A SECRETARIA XERAL, Maria
Esther Alvarez Martinez.

R. 3874

CONCELLOS
ABADIN

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO DE 2019

Definitivamente aprobado o orzamento para o exercicio de 2019 polo Pleno deste Concello, mediante acordo
adoptado na sesién celebrada o dia 29 de novembro de 2019 ao non se presentaren reclamaciéons no prazo de
exposicion ao publico, e en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido la Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que o
devandito orzamento ascende, tanto en gastos como en Ingresos, 4 contia de DOUS MILLONS CIENTO
CATORCE MIL OITOCENTOS TRECE EUROS E NOVENTA E OITO CENTIMOS (2.114.813,98€), correspondendo a
cada capitulo as cantidades que se relacionan segundo o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE EUROS
1 GASTOS DE PERSOAL. 420.776,93
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS. 1.640.590,05
3 GASTOS FINANCEIROS. 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES. 53.444,00
6 INVESTIMENTOS REAIS. 2,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 1,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS. 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS. 0,00

TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS : 2.114.813,98 EUROS
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ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE EUROS
1 IMPOSTOS DIRECTOS 1.089.788,99
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 160.240,89
3 TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 189.707,41
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 675.368,15
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 0,00
6 ENAXENACION DE INVERSIONS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00

TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS: 2.114.813,98 EUROS

Na referida sesion, acordouse aprobar a plantilla de persoal deste Concello, que se publica seguidamente
de acordo co que preceptua o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril:

A) Funcionarios de carreira

Denominacion Grupo N° prazas Escala Subescala Nivel
C.D.

Sec.-Interv A1/2 1 (cuberta/propiedade) Hab. Carct. Nac. Secret-Interv. 26
Administrativo C1 1 (vacante) Adm. xeral Administrativa 22
Aux administrativo C2 3 (2 cubertas en Adm. Xeral Auxiliar 18

interin.e 1 vacante)

Arquitecto Al 1 (cuberta en interin.) Adm.Especial Técnica 22
(@ tempo parcial)

B) Persoal laboral fixo

Denominacién do posto N° de prazas
Encargada de biblioteca e asuntos culturais (cuberta provisionalmente) 1
Pedn-conductor ( cubertas provisionalmente) 2
Oficial 13- Albanel (vacante) 1
Conserxe (cuberta provisionalmente) 1

C) Persoal laboral temporal

Denominacién do posto N° de prazas
Fontaneiro 1
Técnico de educacion infantil 1

(subvencionado pola Conselleria de Politica Social)

Axente de emprego e desenvolvemento local 1
(subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria)

Traballadora Social 1
(subvencionado pola Conselleria de Politica Social)

A plantilla de persoal laboral temporal podera ampliarse coas subvencidéns que este Concello poida recibir da
Comunidade Auténoma, ou de outros organismos para financiar a contratacion de persoal de obras de servizos
determinados, ou ben, por necesidades perentorias, para obras ou servizos determinados.

De conformidade co disposto no artigo 171 do citado Texto Refundido, contra o presente acordo de aprobacion
definitiva do Orzamento poderd interpofierse directamente o recurso contencioso-administrativo na forma e
prazos que establecen as normas de dita Xurisdicion. A interposicion de recursos non suspenderd por si soa a
aplicacién deste orzamento definitivamente aprobado pola Corporacion.
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Abadin, 27 de decembro de 2019.0 alcalde, José Maria Lépez Rancafo.

R. 3920

ANTAS DE ULLA

Anuncio

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria do Pleno deste Concello, de data 19 de decembro de 2019, o
Orzamento Xeral para o exercicio econémico 2020 e o plantel de persoal para dito exercicio, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Texto Refundido da lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse ao publico o
expediente e a documentacién preceptiva por prazo de quince dias desde a publicacion deste anuncio, aos
efectos de reclamacions e alegacions.

De conformidade co acordo adoptado o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentasen reclamacions.

Antas de Ulla, 20 de decembro de 2019.- O Alcalde, Javier Varela Pérez
R. 3875

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 19 de decembro de 2019, acordou a aprobacién
provisional da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por ocupacion do espazo publico para a instalacién de
terrazas de hostaleria do Concello de Antas de Ulla.

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na
sede electronica deste Concello (direccidn https://concellodeantas.sedelectronica.gal/).

Se transcorrido o referido prazo non se presentaron reclamacions, considerarase aprobado definitivamente o
devandito Acordo.

Antas de Ulla, 20 de decembro de 2019.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 3877

O CORGO

Anuncio

Este concello notifica a posibles interesados, que a persoa que se indica a continuacién, solicitou autorizacién de
corta de madeira nun monte comunal desta entidade local, aportando plano da zona concreta da corta, o que se
fai publico para que nun prazo de 15 dias habiles, contados a partir da publicacion deste edicto no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular alegacions e presentar documentos en defensa dos seus
dereitos ou intereses lexitimos.

NOME E APELIDOS DO SOLICITANTE | POLIGONO E PARCELA MONTE COMUNAL

RAMON FONTEBOA DIiAZ POLIGONO 55 PARCELA 2 FONTEITA

O Corgo, 18 de decembro de 2019.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R: 3878
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Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacion o expediente de modificacion de créditos con
nimero 15/2019, de suplementos de crédito e créditos extraordinarios, por un importe total de douscentos
setenta e oito mil oitocentos euros (278.800,00 €), cuarto de competencia do Pleno, polo acordo adoptado en
sesion celebrada o vinte e seis de novembro de dous mil dezanove, de acordo co preceptuado e en cumprimento
do disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que, despois de dito
expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do referido orzamento queda da seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTES

1.- GaStOS de POISOQAl. ... . 1.314.066,94.-
2.- GasStOS COIreNtES €N DENS € SEIVIZOS. ... vt e aaaes 1.417.658,42.-
3.- GaStOS fINANCEITOS ... et 2.700,00.-
N B 7 e T =Y €Y L = K oo Y €Y 0 (=N 130.600,00.-
5.- Fondo de continxencia @ OUtros iMpPreViStoS. ... ...iiiiiiiiii e e e 0,00.-
(ST [NV 7Y § (o ] A K == LS 2.140.741,69.-
7.- Transferencias de capital...........cooooiiiiiiii e 1.000,00.-
8- ACHIVOS fINANCRITOS . ... it ettt 0,00.-
L TR - T Vo T T T L VoY [ o1 0,00.-

111N O I TP 5.006.767,05.-

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
O Corgo, 26 de decembro de 2019.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R.3911

O INCIO

Anuncio

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 179.4, do Real Decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, xa que non se presentaron alegaciéns durante o
prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo adoptado polo Pleno do
Concello de O Incio, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 29 de novembro de 2019 de aprobacion inicial do
expediente de modificacion de créditos, quedando o orzamento de gastos seglin a seguinte taboa:

CAPITULO Concepto Importe
1 IGASTOS DE PERSOAL 690.130,00
2 IGASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 559.600,00
3 IGASTOS FINANCIEIROS 14.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.300,00
6 INVERSIONS REAIS 43.770,00
9 PASIVOS FINANCIEIROS 19.500,00

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
O Incio, 24 de decembro de 2019.- O ALCALDE- PRESIDENTE, Hétor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 3912
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LUGO

Anuncio

DECRETO NUMERO 19010884 DO 20/12/2019

Ima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Vista a publicacion do DECRETO NUMERO 19000552 do 25/01/2019, polo que se resolveu aprobar a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso selectivo
convocado polo Decreto 18003488, do 2 de maio de 2018, para o acceso en propiedade a unha praza de
Técnico/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre, no BOP de
Lugo, n° 287, do 16 de decembro de 2019.

Visto o AUTO 178/19 ditado polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 2 de Lugo no Recurso contencioso-
administrativo P.A. nidmero 291/2019, interposto por dona Ana Belén Vilas Ferndndez contra o Decreto da
Alcaldia nimero 19003501 do 26 de abril de 2019, polo que se desestima a peticion de declaracion de
caducidade da OEP 2015, no que se refire 4 praza denominada ““Grupo Al. Escala de Administracion Xeral.
Numero de Vacantes 1(quenda libre). (cuberta interinamente). Denominada: Técnico”, polo cal dito 6rgano
xurisdiccional acorda a seguinte lll.- PARTE DISPOSITIVA, “Adoptar a medida cautelar de suspensién do acto
impugnado.”

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas & Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 19005684, ditado o 1/07/2019 e
modificado polo Decreto niimero 19005695, ditado o 3/07/2019 ACORDA:

Publicar no BOP de Lugo a medida cautelar de suspensién acordada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo
n° 2 de Lugo no Recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 291/2019.

R. 3879

MEIRA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA PARA O EXERCICIO 2020

O orzamento xeral do Concello de Meira para o exercicio 2020 foi aprobado inicialmente polo Pleno da
Corporacién en sesion ordinaria de data 3 de decembro do 2019 e publicado no Boletin Oficial da Provincia nim.
278, do dia 4 de decembro do 2019.

Exposto ao publico durante o prazo de quince (15) dias habiles, non se presentaron reclamaciéns contra o
mesmo, polo que de conformidade co artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
considérase definitivamente aprobado o orzamento xeral desta Entidade para o ano 2020, as bases para a sua
execucion e o cadro de persoal.

Segundo o disposto no artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, procédese 4 publicacién do Orzamento
resumido por capitulos e do cadro de persoal.

ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA PARA O EXERCICIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA

Capitulos do Orzamento de Ingresos:

1 IMPOSTOS DIRECTOS 638.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 26.000,00
3 TAXAS E PREZOS PUBLICOS 303.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 664.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 21.000,00
6 ENAXENACION INVERSIONS REAIS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 248.000,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS
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9 PASIVOS FINANCEIROS
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 1.900.200,00
Capitulos do Orzamento de Gastos
1 GASTOS DE PERSOAL 692.443,06
2 GASTOS EN BENS E SERVIZOS 794.973,80
3 GASTOS FINANCIEIROS 2.550,86
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 44.900,00
6 INVERSIONS REAIS 304.076,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCEIROS
9 PASIVOS FINANCEIROS 61.256,28
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 1.900.200,00
EXERCICIO 2020
CADRO DE PERSOAL
A ) FUNCIONARIOS DE CARREIRA
Denominacion da praza Sucbglr%(;)o ph:':::s Nivel Situacion
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Ocupada (titular
1.1 Secretaria-Interventora A1/A2 1 26 en comision de
servizos)
2. ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL:
2.1. Subescala Administrativa
Administrativo de Administracién Xeral C1 1 22 Ocupada
2.2. Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo C2 1 16 Vacante
B) PERSOAL LABORAL FIXO
Denominacion da praza N° de postos Caracter Situacion
SERVIZOS XERAIS
Operario de servizos multiples 1 Fixo Ocupada
Traballadora Social 1 Fixo Ocupada
Encargada da Biblioteca Municipal 1 Fixo Ocupada
Limpadora de Dependencias municipais 1 Fixo Ocupada
C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL
Denominacion da praza N° de postos | Caracter Situacion
SERVIZOS XERAIS
V| rempora | Ocuadestemeo
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Ocupadas a tempo

Limpeza de Dependencias municipais 3 Temporal

completo

Operarios de Servizos Multiples 3 Temporal 2 Ocupadas a tempo
completo

Persoal mantemento da EDAR 1 Temporal Ocupada a tempo

completo

Pedns de servizos xerais (DEPUEMPREGO) 3 Temporal Laboralnflzz'ép;())ral (12

Pe6ns condutores (Extincion de incendios) 3 Temporal LaborarLZesr:sBoral 3

PROMOCION TURISTICA

Ocupada a tempo

Oficina de Turismo 1 Temporal
completo

EDUCACION e DEPORTES

Ocupadas a tempo

Musicos 6 Temporal h
parcial
Socorrista 1 Temporal Laboral temporal (2

meses)
Total funcionarios de 3
(o L LY VO P
Total persoal laboral 4
LT TP
Total persoal laboral

22
temporal...c.cccice i
Total postos de traballo 29
2020 i
Meira a 27 de decembro do 2019.- O Alcalde Accidental, Agustin Méndez Moirén.
R. 3943

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE TRANSFERENCIA DE CREDITO.

Polo Pleno do Concello de Meira en data 3 de decembro de 2019 se prestou aprobaciéon a un expediente de
transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, sendo publicado o anuncio de aprobacién no BOP de
Lugo o dia 4 de decembro de 2019.

Despois de trancorrer o prazo establecido de quince (15) dias habiles sen que se presentaran reclamaciéns
contra o mesmo, enténdense definitiva a aprobacion inicial da mesma.

Publicase o orzamento resumido por capitulos incorporando as modificaciéns efectuadas aos efectos do
cumprimento do principio de publicidade:

ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA 2019

Capitulo Importe Inicial (€) Modificacion (€) Crédito Definitivo (€)
1.- Gastos de persoal 683.769,12 (-) 50.000,00 633.769,12
2. Gastos correntes en bens e 849.117,32 (+) 67.200,00 916.317,32
3.- Gastos financeiros 3.357,28 3.357,28
4.- Transferencias Correntes 42.100,00 42.100,00
6.- Investimentos reais 501.600,00 (-)17.200,00 484.400,00

8.- Activos Financeiros 0,00 0,00
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9.- Pasivos Financeiros 61.256,28 61.256,28

TOTAL 2.141.200,00 0,00 2.141.200,00

Meira, 27 de decembro de 2019.- O Alcalde Accidental, Agustin Méndez Moirén
R. 3944

MONDONEDO

Anuncio

José Maria Vazquez Pita, Secretario do Concello de Mondofiedo, no exercicio das funcién que me atriblie o artigo
92.bis da Lei 7/1985, de 2 de abril, CERFICO:

Que na sesién celebrada o dia 23 de decembro de 2019, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo:

BASES E CONVOCATORIA PARA A CONCESION, POR CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE AXUDAS PARA
ADQUISICION DE SUELO INDUSTRIAL PARA A IMPLANTACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS NO PARQUE
EMPRESARIAL DE MONDONEDO

O Concello de Mondofiedo elaborou un Plan Estratéxico de Subvenciéns que introduza a conexién entre os
obxectivos e efectos que se pretenden conseguir, dentro das formas da actuacién das Administraciéns Publicas
ea sla interaccion coa iniciativa cidadd, con costes previsibles e as suas fontes de financiamento, co obxecto
deadecuar as necesidades publicas a cubrir, a través das subvenciéns coas previsions de recursos dispofiibles.

O Pleno da Corporacion do Concello de Mondofiedo en sesién ordinaria celebrada o dia 29 de decembro de
2017, acordou aprobar o citado Plan.

De novo, o Pleno da Corporacion, en sesién ordinaria celebrada o 13 de abril de 2018, acordou modificar o
devandito Plan Estratéxico, engadindo unha nova lina de subvencions en materia de fomento da implantacién
empresarial co obxectivo de apoiar a dinamizacién econémica do municipio e o impulso das iniciativas
empresariais. Esta modificacion foi aprobada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nium. 94 do 25 de abril
de2018.

O Concello de Mondofiedo ten como obxectivo a rexeneracion do actual tecido productivo, asi como
acolaboracién na consolidacion de actividades existentes e posta en marcha doutras novas que den resposta as
necesidades da sociedade actual e que resulten competitivas no marco econémico existente.

En particular, para esta Administraciéon resulta prioritario o fomento do mantemento e consolidacién das
actividades existentes e a captacidon de novas iniciativas empresarias que se apoien para o desenvolvemento da
sUa actividade en recursos endéxenos do municipio.

Por tal motivo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes
ACORDA:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria e as bases reguladoras de subvencions para o fomento da implantacion de
actividades economicas no Parque Empresarial de Mondofiedo que se xuntan como ANEXO, estas subvencions
permitirdn a bonificacién do prezo por metro cadrado ata chegar a cantidade de 10 euros por cada metro
cadrado de solo urbano consolidado de uso industrial.

Segundo.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios municipal.

ANEXO

BASES PARA A CONCESION, POR CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE AXUDAS PARA ADQUISICION DE SUELO
INDUSTRIAL PARA A IMPLANTACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS NO PARQUE EMPRESARIAL DE MONDONEDO

O artigo 40 da Constitucién Espafiola de 1978, enmarcado ao inicio do capitulo | da nosa norma Constitucional,
baixo a denominacion de “Principios reitores da politica social econdmica”, constitie un mandato aos
poderespublicos a fin de que promovan as condiciéns favorables para o progreso social e econémico e para
unha distribucién de renda, rexional e persoal, mais equitativa, no marco dunha politica de estabilidade
econdmica, encomendandolles de maneira especial, a realizacion dunha politica orientada ao pleno emprego e
todo elo baixo as garantias do artigo 53.3 do mesmo Texto Constitucional cando determina que o
recofiecemento, o respecto ea proteccion deste principio, informara a lexislacién positiva, a practica xudicial e a
actuacién dos poderes publicos.
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Pola sua parte, o artigo 25.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local determina que
0 municipio, no dmbito das sllas competencias, poderd promover toda clase de actividades e servizos publicos
gue contribuian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecinal.

En densenvolvemento da citada base, os artigos 23 e seguintes do Decreto 17 de xufio de 1955, polo que se
aproba o Regulamento de Servizos das entidades locais regula entre os mecanismos de fomento de actividades
da competencia das entidades locais, as subvencions entendidas nos termos da Lei reguladora das Facendas
Locais e os seus limites e particularmente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns.

O emprendemento de novas actividades de caracter empresarial e industrial, asi como, o mantemento das
existentes, é fundamental para o desenvolvemento e a consolidacién do tecido empresarial mindoniense. A
colaboracién cos emprendendores e os empresarios que xa desenvolven a sUa actividade na nosa localidade,
contribuira 4 fixaciéon de poboacion e ao fortalecemento do tecido socioeconémico local.

No ano 2003 foi aprobada a creacion do Parque Empresarial de Mondofedo dotado de ambito supramunicipal,
que proporciona o solo industrial para o asentamento deste tipo de Empresas. A ubicacion idénea do Parque,
préoxima ao enlace da Autovia do Cantabrico que une Santiago de Compostela e San Sebastian, fai prever unas
expectativas inmellorables para o asentamento de empresas de diversos sectores. Que contriblan ao
mantemento e a creacién de postos de traballo do noso concello reactivando a economia municipal en todos os
eidos.

Nese sentido, o Concello de Mondoriedo ten como obxectivo a rexeneracién do actual tecido produtivo, asi como
a colaboracion na consolidacién de actividades existentes e posta en marcha doutras novas que dean resposta
as necesidades da sociedade actual e que resulten competitivas ho marco econémico existente. En particular,
para esta Administracién resulta prioritario o fomento do mantemento e consolidacion das actividades
existentes e a captacion de iniciativas empresariais que se apoien para o desenvolvemento da sua actividade en
recursos endoxenos do municipio.

Por outra banda, a execucién do poligono industrial de Mondofiedo puxo no mercado unha importante bolsa de
suelo urbano de uso industral e comercial. Dita bolsa permite, non soalmente a implantacién de novas
actividades, sen6n tamén unha reorganizacién e reestructuracién urbana, de xeito que permite a reubicacién de
actividades industriais actualmente ubicadas nas contornas residenciais, en eidos especificamente desefiados e
urbanizados para o desenrrolo de dita actividades. Dende esta perspectiva, a reubicacién de actividades
industriais existentes no tecido urbano residencial no poligono industrial favorece a recuperacion urbana asi
coma a modernizacion do tecido productivo.

E, polo que, resulta necesario impulsar instrumentos que permitan contribuir & consecucién destes obxectivos,
motivo polo que se aproban as presentes bases coa finalidade de regular a solicitude e concesion, en réxime de
concorrencia non competitiva, das axudas para o fomento da implantacion de actividades econémicas no
poligono industrial de Mondofiedo

PRIMEIRA.- OBXECTO E FINALIDADE.

1.1.- As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas reguladoras para a concesiéon de axudas por
parte do Concello de Mondofiedo coa finalidade de fomentar o mantemento e consolidaciéon das actividades
empresariais existentes e a creacién de novas empresas ou hegocios no parque empresarial de Mondofiedo.

1.2.- A concesién das axudas reguladas nas presentes bases esta limitada as disponibilidades orzamentarias
existentes en cada exercicio.

1.3.- Entenderase por subvencion suxeita a estas bases a toda disposicién dineraria realizada polo Concello de
Mondofiedo, que cumpra os seguintes requisitos:

- Que a entrega prodlizase sen contraprestacion directa dos beneficiarios.

- Que a entrega esté suxeita ao cumprimento dun determinado obxectivo, a execucién dun proxecto ou a
realizacion dunha actividade.

- Que o proxecto, accién ou situacion financiada tefia por obxecto o fomento da implantacién dunha actividade
empresarial no parque empresarial do termo municipal de Mondofiedo.

SEGUNDA..- REXIME XURIDICO.

2.1.- Estas subvenciéns rexiranse ademais de polo disposto nas presentes bases; pola Lei 9/2007, de 13 de
xufo, de Subvenciéns de Galicia; pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns; polo Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; polo Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei Xeral e
Subvencions; pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas e demais lexislacion de aplicacion.

2.2.- A xestion desta lifia de subvenciéns axustarase aos principios de publicidade, transparencia, obxectividade,
igualdade e non discriminacién, asi como no cumprimento de obxectivos e eficiencia na asignacion e utilizacién
dos recursos publicos.
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TERCEIRA.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS

3.1.- Para poder ser beneficiarios destas axudas, os solicitantes haberan de reunir os seguintes requisitos:
1. Ser empresa nalgunha das seguintes modalidades:

— Persoa fisica: empresario individual, sociedade civil ou comunidade de bens.

— Persoa xuridica: sociedade mercantil, incluidas as sociedades mercantiles especiais.

2. Ser micro, pequena ou mediana empresa. Segundo a recomendaciéon da Comision Europea 2003/361/CE, do 6
de maio de 2003, DOL 124, 20-05-2003, as define da seguinte maneira:

— Microempresa: empresa que ocupa a menos de 10 persoas e cuxo volumen de negocios anual ou cuxo balance
xeral anual non supera os 2 milléns de euros.

— Pequena empresa: empresa que ocupa a menos de 50 persoas e cuxo volume anual ou cuxo balance xeral
anual non supera os 10 milléns de euros.

— Mediana empresa: empresa que ocupa a menos de 250 persoas e cuxo volume de negocios anual non excede
de 50 milléns de euros ou cuxo balance xeral anual non excede de 43 millons de euros.

3. Que se desenvolva unha actividade con ou sen animo de lucro que mantefia ou xere emprego.
4. Que se adquira solo nas condiciéns previstas na base cuarta.

5. Que se solicite licencia de edificacion -acompafiada da totalidade da documentacién legalmente esixida- no
prazo maximo de cinco meses dende a notificacion da concesién da achega obxecto da presente convocatoria.

6. Que as obras de edificacién na correspondente parcela comenzen nun prazo maximo de seis meses a contar
dende a data de outorgamento da licenza de obras.

3.2.- Non poderan ser beneficiarios:

— As empresas nas que concorra algunha das circunstancias establecidas no punto 2 do artigo 13 da Lei
18/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

— Os locais nos que se desenvolva unha actividade non prevista na normativa urbanistica vixente para esa
situacion.

— Aquelas cuxa actividade consista no alugamento de local para o desenvolvemento doutra actividade
econdmica.

CUARTA.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS DAS AXUDAS.

4.1.- As persoas privadas, fisicas ou xuridicas, que concorran a convocatoria desta lifia de subvenciéns, deberan
cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas formalmente no Rexistro Mercantil, no caso que sexan persoas
xuridicas; ou inscritas no Rexistro de Publico de Empresarios do Ministerio de Economia e Facenda e/ou alta
como declarante do IVE e con tarxeta censal do Imposto de Actividades Econdmicas e dados de alta no
correspondente epigrafe da Seguridade Social no caso que sexa persoas fisicas.

b) Estar ao corrente de pago das obrigas de reintegro de subvencions fronte a calquera Facenda Publica e no
cumprimento das obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social, asi como non ter débedas co Concellode
Mondofiedo.

¢) Non estar incurso en ningunha das prohibicions previstas no artigo 13, apartados 2 e 3 da Lei Xeral de
Subvencioéns.

d) Establecer unha actividade econémica no Parque Empresarial de Mondonedo. Poderan concurrir tanto aquelas
empresas que xa tefian iniciado a sta actividade empresarial, co fin de mantela, asi como as de nova creacion.
En ambos casos, co requisito obrigatorio de realizar adquisicion de suelo no parque empresarial con
posterioridade a aprobacién das presentes bases.

e) Que non se obtivera calquera outra subvenciéon municipal polo mesmo concepto.

f) A actividade debera contar coas licenzas e permisos urbanisticos legalmente esixidos polo Concello de
Mondofnedo para o funcionamento da mesma.

g) Que a actividade para a que se solicita a axuda mantefia ou xere, alomenos, un posto de traballo vinculado a
dita actividade, entendéndose como tal o de promotor.

h) Cumprir cos requisitos establecidos no artigo 13 da Lei Xeral de Subvencions para obter a condicion de
beneficiario.

i) O obriga de destinar a parcela de solo industrial adquirida e subvencionada a algunha das actuaciéns que
prevé como posibles na base cuarta deste convocatoria e por un periodo de CINCO (5) anos, de conformidade co
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disposto no artigo 31.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o artigo 29.4.a) da Lei
9/2007, do 13 de xuio, de Subvenciéons de Galicia.

QUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES E CONTIA MAXIMA.
5.1.- As subvenciéns outorgaranse con cargo aos recursos ordinarios do concello de Mondofiedo

O importe maximo da subvencion acadard a contia de ata acadar o prezo de 10 euros metro de solo por cada
proxecto empresarial.

5. 2.- ACTUACIONS SUBVENCIONABLES:
Consideranse actuacions subvencionables:

— As inversions efectivamente realizadas para a adquisicién de solo de uso industrial no parque empresarial de
Mondofiedo.

5.3.- GASTOS SUBVENCIONABLES:
Consideranse gastos subvencionables:
— Se consideran subvencionables, Unica e exclusivamente, o custe de adquisicion do solo, ata o limite descrito

— Para que sexa subvencionable debera constar efectivamente pagado por algin dos medios validos no trafico
xuridico de acordo & Lei 7/2012, do 29 de outubro, de modificacion da normativa tributaria e orzamentaria e de
adecuaciéon da normativa financeira para a intensificacion das actuaciéns na prevencion da loita contra o fraude e
4 Lei 10/2010, de 28 de abril, de prevencion de blanqueo de capitais e de financiacion do terrorismo e demais
lexislaciéon aplicable.

— Non seran considerados gastos subvencionables os gastos notariais, periciais e rexistrais asi como o pago dos
impostos que graven a transmision.

SEXTA.- CONCORRENCIA CON OUTRAS SUBVENCIONS.

6.1.- A axuda concedida sera compatible con outras axudas ou subvenciéns calesqueira que sexa a sUa natureza
e a entidade que as conceda. Esta compatibilidade non é aplicable no suposto de que a empresa recibira
subvencién do Concello de Mondofiedo polo mesmo obxecto da presente convocatoria.

6.2.- A subvencion queda supeditada ao cumprimento da normativa vixente e, en especial, da Unién Europea.

Nestes términos, a subvencidon sera compatible con calquera axuda publica ou privada, mais en ningln caso,
aisladamente o en concorrencia con outras, poderdn superar os limites maximos da axuda de minimis
(Regulamento UE numero 1407/2013 da Comisién, de 18 de decembro, relativo a aplicacién do Tratado de
Funcionamento da Unién Europea as Axudas de minimis) establecidos na Unién Europea.

6.3.- O solicitante debera declarar todas as axudas que solicitara ou obtivera, tanto ao iniciarse o expediente
administrativo como en calquera outro momento do procedemento.

6.4.- O importe acumulado da totalidade das subvencidéns outorgadas non podera exceder do 80% do custe de
implantacién da actividade.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

7.1.- O prazo de presentacién das solicitudes e demais documentacion iniciarase coa publicacion do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

7.2.- Lugar e prazo de presentaciéon das solicitudes: no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo, praza do
Concello, no 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas (de luns a vernes), durante o prazo de 15 dias a partires do dia
seguinte da publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Asi mesmo, admitirase a sua
presentacion por calquera dos medios establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

7.3.- Documentacion a presentar: As solicitudes presentaranse segundo o modelo do Anexo | da presente
convocatoria, o cal debera estar debidamente cumprimentado e acompanarase orixinal e fotocopia (para a sua
compulsa) da seguinte documentacion:

a) NIF/DNI do empresario ou da empresa.

b) Compromiso de adquisiciéon de unha parcela no parque empresarial de Mondofiedo. Dito compromiso debera
identificar catastralmente a parcela sobor o que se proxecta.

¢) Anexo Il debidamente cumprimentado e rubricado no que se declare responsablemente polo solicitane ou o
seu representante legal da empresa:

— Que a adquisicion cumpre co establecido nas bases cuarta e quinta desta convocatoria.

— Que comenzarase a edificacion da parcela no prazo establecido na base terceira da convocatoria.
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— O compromiso de destinar a adquisicién a unha actividade con ou sen animo de lucro que xere emprego,
durante o periodo de TRES (3) anos contados dende o outorgamento da licencia.

d) Anexo lll debidamente cumprimentado no que se declare:

— Acreditacién das subvencidons ou axudas solicitadas e obtidas para a mesma adquisicién, ou no seu caso,
mencion expresa de que non se obtivo ningunha axuda.

— Declaracién responsable de que a Empresa non esta afectada pola incompatibilidade que suponen as axudas
acollidas ao réxime de “minimis”.

e) Anexo IV: Memoria da actuacion debidamente cumprimentada.
f) No caso de sociedades, escritura de constitucién e DNI do representante e poder de representacion.

g) No suposto de comunidades de bens, a documentacién solicitada debera achegarse por todas e cada unha das
persoas comuneras e, asi mesmo, obligaranse como persoas fisicas conxunta e solidariamente, debéndose
firmar a solicitude e as declaraciéns responsables por todas as persoas socias.

h) Certificado de estar ao corrente de obrigas con Facenda e co Concello de Mondofiedo.

i) Certificado de estar ao corrente das obrigas coa Seguridade Social, tanto da empresa como do empresario ou
profesional autonémo.

j) Orixinal do documento de designacién de conta bancaria conformada pola entidade bancaria.
OITAVA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION

8.1.- O procedemento de concesién das subvencidns con cargo a esta convocatoria establécese en funcion da
orde de recepcion (data de rexistro) das solicitudes presentadas con toda a documentacién requirida nestas
bases, de conformidade co previsto na normativa estatal e autonémica. Non se iniciara a tramitaciéon de ninguna
solicitude que non esté completamente documentada.

8.2.- A instruccién do procedemento de concesion seguira as seguintes fases:

— 0 érgano instructor realizara de oficio cantas actuaciéns estime necesarias para a determinacién, coiecemento
e comprobacién dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de resolucién.

— De acordo co establecido no artigo 24.3 da Lei Xeral de Subvenciéns, as actividades de instruccién
comprenderan as que se indican a continuacién:

a) Peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos por esta convocatoria
especifica e as demais normas que regulan esta subvencién.

b) Avaliaciéon das solicitudes ou peticions, efectuada conforme cos criterios, formas e prioridades de valoracién
establecidos na Base 12 seguinte.

— Se a solicitude de subvencion non reldne os requisitos establecidos por esta convocatoria, incluido o defecto,
erro ou ausencia nos datos da solicitude e/ou na documentaciéon presentada, o 6rgano instrutor requirira ao
interesado para que emende a falta ou acompafie os documentos preceptivos, no prazo maximo e improrrogable
de dez (10) dias habiles, indicandolle que se non o fixese teraselle por desistido da sua solicitude,previa
resolucion que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracidns Publicas.

— Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, en calquera fase do procedemento anterior a proposta de
resolucion, poderase requirir & entidade ou agrupacion solicitante que achegue a informacion edocumentacion
aclaratoria e complementaria que se considere conveniente para a correcta definicion,avaliacion, e comprobacién
da solicitude presentada.

— Criterios de valoracion das solicitudes: A instructora do procemento comprobard a concorrencia en cada unha
das persoas solicitantes de todos os requisitos e condiciéns esixidos nesta convocatoria.

— O o6rgano instrutor 4 vista do expediente e da documentacion presentada, formulara proposta de resoluciéon
definitiva, debidamente motivada, que debera expresar o solicitante ou relaciéon de solicitantes para os que se
propon a concesién da subvencion, e a sUa contia, e se notificara aos interesados que foran propostos como
beneficiarios na fase de instrucion, para que no prazo de dez dias comuniquen a sUa aceptacién ou renuncia ao
o6rgano instrutor. Transcorrido este prazo sen producirse a aceptaciéon expresa, a subvencién entenderase
tacitamente aceptada.

— O expediente de concesion de subvencidns contera o informe do 6rgano instrutor no que conste que da
informacién que obra no seu poder despréndese que os beneficiarios cumpren todos os requisitos necesarios
para acceder as mesmas. A proposta de resolucién definitiva non crea dereito algin a prol do beneficiario
proposto fronte & Administracion mentres non se lle notificara a resolucion da concesién.

— A vista das subvenciéns que constan na proposta de resolucién definitiva e que foron aceptadas, o érgano
competente resolvera o procedemento. O acordo de resolucion da convocatoria incluira ademais do solicitante
ou relacion de solicitantes aos que se lles concede a subvencién e unha relacién ordenada por data de
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presentacion de todas as solicitudes que, cumprindo coas condiciéns administrativas e técnicas establecidas nas
bases reguladoras, non sexan estimadas debido ao esgotamento da partida orzamentaria.

Se se renunciase & subvencién por algin dos beneficiarios, o érgano concedente acordard repartir os importes
das subvenciéns entre o resto de beneficiarios ata esgotar o crédito dispofiible. Esa cantidade suplementaria
tramitarase como unha nova concesion.

— Recursos procedentes contra a resolucién do procedemento: A resolucién do procedemento pora fin 4 via
administrativa. Contra a dita resolucion caberd a interposicion de recurso contencioso-administrativo no prazo
de dous meses. Con todo, os interesados poderan, con caracter potestativo, presentar recurso de reposicién
ante o propio érgano que ditou a resolucién no prazo dun mes.

NOVENA.- ACEPTACION E PAGAMENTO DA SUBVENCION.

9.1.- Aceptacion da subvencién: A subvencién esta afectada ao cumprimento da finalidade para a que outérgase
e enténdese aceptada dende o momento da sUa concesidén, polo que non serd necesario a presentaciéon de
documentacion adicional polo beneficiario.

9.2.- Pago da subvencién:

Primeiro pago: Realizarase previa presentacion no Concello de Mondofiedo documentacion acreditativa da
compra efectiva da parcela: copia simple o fotocopia debidamente compulsada da escritura pulblica de
compraventa acreditativa da adquisiciéon e do pagamento debidamente inscrita no rexistro da propiedade.

Na escritura publica deberd constar que a actuacion subvencionada serd destinada as actuaciéns previstas na
base cuarta desta convocatoria e por un periodo de CINCO (5) anos, de conformidade co previsto na normativa
estatal e autonémica de Subvencions. Ademais na mesme debe figurar tamén que o terreo adquirido esta
clasificado como solo urbano de uso industrial consolidado no PXOM do Concello de Mondofiedo.

— Segundo pago: Realizarase previa presentacion no Concello de Mondofiedo acta de implantacion e inicio das
obras, con supervisién municipal se se estima oportuno.

— Terceiro pago: Realizarase previa presentacién no Concello de Mondofedo da documentacion acreditativa do
inicio da actividade (alta dos suministros, alta como centro de traballo.. etc), xunto co compromiso de
mantemento da actividade polo prazo de TRES (3) anos, contados dende a elevacidon a escritura publica do
acordo de compraventa.

Poderase conceder un anticipo equivalente ao 100% da contia da subvenciéon no suposto de que a parcela se
adquira ao Concello de Mondofiedo. Neste suposto, o pago se efectuard mediante compensacion de créditos no
momento da elevacion a escritura publica do acordo de venta, de xeito que o importe efectivo a ingresar na
Tesoureria municipal serd a diferencia entre o prezo de venta e o importe da subvencién concedida.

Neste suposto, a garantia do pago anticipado consiste na incorporacién ao texto da escritura publica de
condicién resolutoria no suposto de incumprimento das obrigas asumidas nas presentes bases.

DECIMA.- REINTEGRO DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS.

10.1.- Producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvenciéon concedida no suposto de falta de
xustificaciéon ou de concorrencia dalgunha das causas de reintegro previstas no artigo 37 da Lei Xeral de
Subvenciéns.

10.2.- Causas do reintegro das subvenciéns concedidas: O Concello da Mondofiedo obrigara ao reintegro total
ou parcial das cantidades percibidas e a esixencia do interese legal do difieiro que resulte de aplicaciéon desde o
momento do abono da subvencién ata a data do reintegro, nos seguintes supostos, ademais dos casos indicados
no apartado anterior:

— Incumprimento total ou parcial dos obxectivos que fundamentan a concesién da subvencién.

— Incumprimento total ou parcial da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente nos termos
establecidos no artigo 30 da Lei Xeral de Subvenciéns.

— Resistencia, escusa, obstrucién ou negativa as actuaciéns de comprobacién e control financiero previstas nos
artigos 14 e 15 da Lei Xeral de Subvenciéns, asi como o incumprimento das obrigacions contables, rexistrais ou
de conservacién de documentos.

— Incumprimento das obrigas establecidas con motivo da concesion da subvencion.

— Calquera outra causa das previstas nos artigos 32 e seguintes da Lei 9/2007, de Subvencions de Galicia, nos
artigos 74 a 76 inclusive do Regulamento Xeral para a aplicacion da citada.

10.3.- O procedemento para o reintegro sera o establecido polos artigos 41 e 42 da Lei Xeral de Subvencions e 9
e seguintes do Regulamento Xeral de Subvencions.

10.4.- En todo caso, durante a tramitacion do procedemento de reintegro garantizarase o dereito da persoa
interesada ao tramite de audiencia.
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10.5.- En calquera momento poderd o beneficiario dunha subvencion desistir ou renunciar a stia concesion, sen
perxuizo das responsabilidades as que, nalgin suposto, houbera lugar e sen que, producido xa o abono da
mesma, deba procederse a sta devoluciéon conforme o procedemento de reintegro de subvenciéns citado.

DECIMOPRIMEIRA.- INFRACCIONS E SANCIONS

11.1.- Constituiran infraccibns en materia de subvencions as acciéns e omisiéns tipificdas na Lei Xeral de
Subvencions e normativa de desenvolvemento.

11.2.- Poderanse impoér as sancions tipificadas nos artigos 59 a 63 da Lei Xeral de Subvencions axustandose ao
procedemento sancionador previsto nos artigos 52 a 58 e 66 a 69 da citada Lei e sendo o érgano competente
para a suUa resolucion o mesmo 6rgano que ten atribuida a competencia para a resolucién de concesién
eaboamento das subvencions”.

En Mondofiedo, a 23 de decembro de 2019.- O Secretario, José Maria Vazquez Pita.
R. 3895

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Cumprido o tramite de exposicion publica da ordenanza que se indica a continuacién sen que se presentase
reclamacion algunha considéranse definitivamente aprobada co texto que figura a continuacién:

1.01%- Ordenanza fiscal reguladora do imposto de bens inmobles.

Artigo 1.

Segundo o previsto na lexislacién vixente en materia de tributos locais, o tipo de gravame do Imposto sobre
Bens Inmobles neste Municipio, queda fixado nos termos que se establecen no artigo seguinte.

Artigo 2.

1. O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles, aplicable 6s bens de natureza urbana, queda fixado no
0,66%.

2. O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles, aplicable aos bens de natureza ristica, queda fixado no
1,10%.

3. O tipo de gravame para os Bens Inmobles de Caracteristicas Especiais queda fixado no 1,3%.
Artigo 3.

1.- Estaran exentos deste imposto os bens inmobles de natureza urbana dos que a cota resultante en aplicacion
do tipo de gravame establecido no artigo anterior non supere a cantidade de 5,99€.

2.- Estaran exentos deste imposto os bens inmobles de natureza rdstica dos que, no seu conxunto para cada
titular, a cota resultante en aplicacion do tipo de gravame establecido no artigo anterior non supere a cantidade
de 5,99¢€.

Artigo 4.
4.1 Bonificacién as explotacions agricolas e gandeiras

1. Gozaran dunha bonificacién do 40% da cota integra do imposto, aqueles inmobles nos que estean ubicadas
unicamente construciéns nas que se desenvolvan actividades econémicas (agricolas ou gandeiras) que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais, culturais, histérico-
artisticas ou de fomento do emprego, que xustifiquen tal declaracién, asi como as construcions destinadas
unicamente a actividades agrarias ou gandeiras. Correspondera dita declaracién 4 Xunta de Goberno Local en
canto que competencia delegada do Pleno.

2. A bonificacion tera caracter rogado, debendo ser presentada a correspondente solicitude polo suxeito pasivo,
e surtird efectos a partir do periodo impositivo seguinte ao da resolucién da solicitude.

3. Para a sua aprobacion, os interesados deberan presentar a seguinte documentacion:

- Certificado de facenda na que conste a situacién censal do titular da actividade, que pode coincidir ou non ca
suxeito pasivo.

- Acreditacion da titularidade catastral do inmoble.

- Certificacién acreditativa de que o suxeito pasivo non ten débedas coa facenda estatal, coa facenda autonémica
ni coa Seguridade Social.

~ Xustificacion do recofiecemento da explotacion, ou licenza ou comunicacion da actividade correspondente.

Anuncio publicado en: Num BOP 297 afio 2019 (28/12/2019 08:00:00)



27 NUm. 297 - sabado, 28 de decembro de 2019 BOP Lugo

4. Previamente & sUa aprobacion, o Concello realizara de oficio as actuacions precisas para a comprobaciéon dos
extremos expostos ao respecto da bonificacién solicitada.

5. Os obrigados tributarios deberan comunicar ao concello calquera modificaciéon relevante das condiciéns ou
requisitos esixibles para a aplicacion de este beneficio fiscal. Polo Concello poderd declararse, previa audiencia
do abrigado tributario por un prazo de dez dias, (contados a partir do seguinte ao da recepcion da notificacion
da apertura de dita prazo) se procede ou non a continuacién da aplicacién do beneficio fiscal. De igual xeito se
procedera cando a administracion cofieza por calquera outro medio, a modificacion das condiciéns ou os
requisitos para a aplicaciéon do beneficio fiscal.

4.2 Bonificacién as actividades econdmicas que xeren emprego

1.- Gozaran dunha bonificacién na porcentaxe que se indicard no punto 3, da cota integra do imposto, aqueles
inmobles urbanos nos que se desenvolvan actividades econémicas que sexan declaradas de especial interese ou
utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego, que xustifiquen tal declaracion.
Correspondera dita declaraciéon a Xunta de Goberno Local en canto que competencia delegada do Pleno.

2.- Dita bonificacién sera de aplicacién unicamente a aqueles supostos de implantacién

dunha nova actividade econédmica ou empresarial, asi como aqueles outros que consistan nunha ampliacion das
instalaciéns sempre e cando impliquen creacién de emprego.

3.- As porcentaxes a que se refire o punto 1, son as seguintes.

Porcentaxe Condicion

95% Pola creacion de mais de 20 postos de traballo.
75% Pola creacion de entre 11 e 20 postos de traballo.
50% Pola creacién de ata 10 postos de traballo.

4.- A bonificacion que se conceda tera aplicacion durante tres exercicios orzamentarios.

5.- Os postos de traballo creados deberan manterse polo menos durante os exercicios de vixencia da
bonificacién.

6.- A bonificacion tera caracter rogado, debendo ser presentada a correspondente solicitude polo suxeito pasivo,
e surtira efectos a partir do periodo impositivo seguinte ao da resolucion da solicitude.

7.- Para a suia aprobacion, os interesados deberan presentar a seguinte documentacién:

- Certificado de facenda na que conste a situacion censal do titular da actividade, que pode
coincidir ou non ca suxeito pasivo.

- Acreditacién da titularidade catastral do inmoble.

- Certificacion acreditativa de que o suxeito pasivo non ten débedas coa facenda estatal, coa
facenda autondémica ni coa Seguridade Social.

~ Licenza ou comunicacion da actividade correspondente.

8.- Previamente a sta aprobacién, o Concello realizara de oficio as actuaciéns precisas para a comprobacion dos
extremos expostos ao respecto da bonificaciéon solicitada.

9.- Os obrigados tributarios deberan comunicar ao concello calquera modificacién relevante das condiciéns ou
requisitos esixibles para a aplicacion de este beneficio fiscal. Polo Concello podera declararse, previa audiencia
do abrigado tributario por un prazo de dez dias, (contados a partir do seguinte ao da recepcién da notificacion
da apertura de dita prazo) se procede ou non a continuaciéon da aplicacién do beneficio fiscal. De igual xeito se
procedera cando a administracion cofieza por calquera outro medio, a modificacion das condiciéns ou os
requisitos para a aplicacién do beneficio fiscal.

Artigo 5.

Naquilo non expresamente previsto na presente Ordenanza, rexeran os preceptos contidos na Subseccién
segunda, da Seccién terceira, do Capitulo Il do Titulo Il do Texto Refundido da Lei 39/1988, Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, concordantes e complementarios da mesma, e
nas demais Leis do Estado reguladoras da materia, asi como nas disposiciébns ditadas para o seu
desenvolvemento.

Disposicion final

A redaccion definitiva da presente Ordenanza foi aprobada polo Pleno da Corporacion en sesidén celebrada o
dezaseis de outubro de dous mil dezanove, e entrara en vigor o mesmo dia da sta publicacién no Boletin Oficial
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da Provincia e sera de aplicacién a partir do dia un de xaneiro de dous mil vinte, permanecendo en vigor ata a
stia modificacién u derrogacion.

A Pobra do Brollén, 19 de decembro de 2019.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 3881

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 19/12/2019, aprobou inicialmente o expediente de modificacion
de créditos do orzamento do 2019. Expediente 582/2019. Dando cumprimento ao preceptuado no artigo 177.2
en relacion co artigo 169.1 do real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico por prazo de quince dias habiles na
secretaria deste Concello que comezara a contarse dende o seguinte ao da insercion do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacions que se
consideren oportunas e que deberan dirixirse ao sr. alcalde-presidente deste Concello.

A Pobra do Brollén, 20 de decembro de 2019.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 3882

Anuncio
Cumprido o tramite de exposicion publica da ordenanza que se indica a continuacién sen que se presentase
reclamacion algunha considéranse definitivamente aprobada co texto que figura a continuacién:
1.01%- Qrdenanza fiscal r | r im ns inmobles.
Artigo 1.

Segundo o previsto na lexislacién vixente en materia de tributos locais, o tipo de gravame do Imposto sobre
Bens Inmobles neste Municipio, queda fixado nos termos que se establecen no artigo seguinte.

Artigo 2.

1. O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles, aplicable 6s bens de natureza urbana, queda fixado no
0,66%.

2. O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles, aplicable aos bens de natureza rustica, queda fixado no
0,80%.

3. O tipo de gravame para os Bens Inmobles de Caracteristicas Especiais queda fixado no 1,3%.
Artigo 3.

1.- Estaran exentos deste imposto os bens inmobles de natureza urbana dos que a cota resultante en aplicacién
do tipo de gravame establecido no artigo anterior non supere a cantidade de 5,99€.

2.- Estaran exentos deste imposto os bens inmobles de natureza rustica dos que, no seu conxunto para cada
titular, a cota resultante en aplicacion do tipo de gravame establecido no artigo anterior non supere a cantidade
de 5,99€.

Artigo 4.
4.1 Bonificacién as explotacions agricolas e gandeiras

1. Gozaran dunha bonificacién do 40% da cota integra do imposto, aqueles inmobles nos que estean ubicadas
unicamente construciéns nas que se desenvolvan actividades econémicas (agricolas ou gandeiras) que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais, culturais, historico-
artisticas ou de fomento do emprego, que xustifiquen tal declaracién, asi como as construcions destinadas
unicamente a actividades agrarias ou gandeiras. Correspondera dita declaracion a Xunta de Goberno Local en
canto que competencia delegada do Pleno.

2. A bonificacion tera caracter rogado, debendo ser presentada a correspondente solicitude polo suxeito pasivo,
e surtira efectos a partir do periodo impositivo seguinte ao da resolucién da solicitude.

3. Para a stila aprobacion, os interesados deberan presentar a seguinte documentacién:

- Certificado de facenda na que conste a situacion censal do titular da actividade, que pode coincidir ou non ca
suxeito pasivo.

- Acreditacién da titularidade catastral do inmoble.
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- Certificacion acreditativa de que o suxeito pasivo non ten débedas coa facenda estatal, coa facenda autonémica
ni coa Seguridade Social.

~ Xustificacion do recofiecemento da explotacion, ou licenza ou comunicacién da actividade correspondente.

4. Previamente & sUa aprobaciéon, o Concello realizard de oficio as actuacions precisas para a comprobaciéon dos
extremos expostos ao respecto da bonificacién solicitada.

5. Os obrigados tributarios deberan comunicar ao concello calquera modificaciéon relevante das condicions ou
requisitos esixibles para a aplicacion de este beneficio fiscal. Polo Concello podera declararse, previa audiencia
do abrigado tributario por un prazo de dez dias, (contados a partir do seguinte ao da recepcién da notificacién
da apertura de dita prazo) se procede ou non a continuacién da aplicaciéon do beneficio fiscal. De igual xeito se
procedera cando a administracién cofieza por calquera outro medio, a modificacion das condiciébns ou os
requisitos para a aplicacién do beneficio fiscal.

4.2 Bonificacién as actividades econémicas que xeren emprego

1.- Gozaran dunha bonificacién na porcentaxe que se indicara no punto 3, da cota integra do imposto, aqueles
inmobles urbanos nos que se desenvolvan actividades econdmicas que sexan declaradas de especial interese ou
utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego, que xustifiquen tal declaracion.
Correspondera dita declaracion 4 Xunta de Goberno Local en canto que competencia delegada do Pleno.

2.- Dita bonificaciéon sera de aplicaciéon unicamente a aqueles supostos de implantacién dunha nova actividade
econdmica ou empresarial, asi como aqueles outros que consistan nunha ampliacién das instalaciéons sempre e
cando impliquen creacién de emprego.

3.- As porcentaxes a que se refire o punto 1, son as seguintes.

Porcentaxe Condicion

95% Pola creacién de mais de 20 postos de traballo.
75% Pola creacién de entre 11 e 20 postos de traballo.
50% Pola creacién de ata 10 postos de traballo.

4.- A bonificacién que se conceda tera aplicaciéon durante tres exercicios orzamentarios.

5.- Os postos de traballo creados deberan manterse polo menos durante os exercicios de vixencia da
bonificacién.

6.- A bonificacién tera caracter rogado, debendo ser presentada a correspondente solicitude polo suxeito pasivo,
e surtira efectos a partir do periodo impositivo seguinte ao da resolucién da solicitude.

7.- Para a sUia aprobacion, os interesados deberan presentar a seguinte documentacion:

- Certificado de facenda na que conste a situacién censal do titular da actividade, que pode coincidir ou non ca
suxeito pasivo.

- Acreditacién da titularidade catastral do inmoble.

- Certificacion acreditativa de que o suxeito pasivo non ten débedas coa facenda estatal, coa facenda autonémica
ni coa Seguridade Social.

~ Licenza ou comunicacién da actividade correspondente.

8.- Previamente a sta aprobacién, o Concello realizara de oficio as actuaciéns precisas para a comprobacion dos
extremos expostos ao respecto da bonificacién solicitada.

9.- Os obrigados tributarios deberan comunicar ao concello calquera modificacién relevante das condiciéns ou
requisitos esixibles para a aplicacion de este beneficio fiscal. Polo Concello podera declararse, previa audiencia
do abrigado tributario por un prazo de dez dias, (contados a partir do seguinte ao da recepcién da notificacion
da apertura de dita prazo) se procede ou non a continuacién da aplicaciéon do beneficio fiscal. De igual xeito se
procedera cando a administracion cofieza por calquera outro medio, a modificacion das condiciéns ou os
requisitos para a aplicacién do beneficio fiscal.

Artigo 5.

Naquilo non expresamente previsto na presente Ordenanza, rexerdn os preceptos contidos na Subseccién
segunda, da Seccién terceira, do Capitulo Il do Titulo Il do Texto Refundido da Lei 39/1988, Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, concordantes e complementarios da mesma, e
nas demais Leis do Estado reguladoras da materia, asi como nas disposiciéns ditadas para o seu
desenvolvemento.
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Disposicion final

A redaccion definitiva da presente Ordenanza foi aprobada polo Pleno da Corporacion en sesidén celebrada o
trinta e un de outubro de dous mil dezanove, e entrard en vigor o mesmo dia da sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia e sera de aplicacion a partir do dia un de xaneiro de dous mil vinte, permanecendo en vigor
ata a sta modificacion u derrogacion.

A Pobra do Brollén, 23 de decembro de 2019.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarino.

R. 3896

RIBADEO

Anuncio

PREZO PUBLICO POLAS ACTIVIDADES DO NADAL 2019 RIBAXOGO

Con data 17/12/2019, segundo a posibilidade prevista no artigo 47.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, a Xunta de Goberno Local do
Concello de Ribadeo adoptou acordo de fixacion de prezo publico concreto, en desenvolvemento da
ORDENANZA P3 POLO PREZO PUBLICO POLA VENDA DE LIBROS, PUBLICACIONS, MATERIAL PROMOCIONAL E POLA
REALIZACION DE ACTIVIDADES, XORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS OU SIMILARES, de acordo co seguinte:

e “PRIMEIRO.- Aprobar os seguintes prezos publicos para a actividade de Nadal RIBAXOGO 2019, de acordo co
recollido no artigo 5 da ORDENANZA P3 POLO PREZO PUBLICO POLA VENDA DE LIBROS, PUBLICACIONS,
MATERIAL PROMOCIONAL E POLA REALIZACION DE ACTIVIDADES, XORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS OU
SIMILARES:

e Prezo por acceso en horario de mafd ao recinto onde se desenvolverd a actividade RIBAXOGO 2019: 3,00 €,
que inclue o IVE que proceda no seu caso.

e Prezo por acceso en horario de mand e tarde: 5,00 €, que inclue o IVE que proceda no seu caso.

e Prezo reducido por acceso en horario de mard: 1,50 €, que inclue o IVE que proceda no seu caso. Para ter
acceso ao prezo reducido deberdn achegarse facturas/tickets de compra de calquera establecemento
asociado ao Centro Comercial Aberto de Ribadeo, por importe de 20 euros ou madis.

e Prezo reducido por acceso en horario de maiid e tarde: 2,50 €, que inclue o IVE que proceda no seu caso.
Para ter acceso ao prezo reducido deberdn achegarse facturas/tickets de compra de calquera establecemento
asociado ao Centro Comercial Aberto de Ribadeo, por importe de 20 euros ou madis.

SEGUNDO.- Publicar o presente acordo e o importe dos prezos publicos no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Edictos do Concello, entrando en vigor a partir do dia seguinte a aquel en que se produza a
publicacion no BOP.”

Contra o acordo de aprobacion definitiva poderase interpofier recurso contencioso administrativo ante a Sala do
Contencioso do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses desde a publicacion deste
anuncio, de conformidade co disposto no art. 10 e 46 da Lei 29/1988, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Todo isto sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se
estime conveniente.

Ribadeo, 19 de decembro de 2019.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3883

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

O pleno da Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada o 25 de novembro de 2019, aprobou inicialmente os
Orzamentos, Cadro de Persoal e Relacion de Postos de Traballo do exercicio 2020. Conforme ao artigo 169 do
TRLFL someteuse o expediente a informacién publica por prazo de 15 dias. Non producindose alegaciéns
durante o citado periodo resultan definitivamente aprobados os Orzamentos, Cadro de persoal e Relacién de
Postos de Traballo do exercicio 2020. En cumprimento do que dispon o apartado 3 do artigo 169 do TRLFL, faise
publico que o dito orzamento ascende en gastos e ingresos a 793.483,91 euros. Correspondendo a cada
capitulo as cantidades que a continuacién se expresan segundo o seguinte detalle:
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ESTADO DE GASTOS
Capitulos Denominacién Euros
A) Operacions correntes
1 Gastos de persoal 468.300,00
2 Gastos en bens correntes e servizos 254.002,30
3 Gastos financieiros 0,00
4 Transferencias correntes 21.100,00
B)Operacions de capital
6 Inversiéns reais 50.081,61
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieiros 0,00
9 Pasivos financieiros 0,00
SUMA TOTAL DE GASTOS 793.483,91
ESTADO DE INGRESOS
Capitulos Denominacion Euros
A) Operacions correntes
1 Impostos directos 149.500,00
2 Impostos indirectos 2.000,00
3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 96.150,00
4 Transferencias correntes 505.108,60
5 Ingresos patrimoniais 100,00
B)Operacions de capital
6 Enaxenacién de inversions reais 0,00
7 Transferencias de capital 40.625,31
8 Activos financieiros 0,00
9 Pasivos financieiros 0,00
SUMA TOTAL DE INGRESOS 793.483,91
CADRO DE PERSOAL DESTA ENTIDADE PARA O 2020
A.-Funcionarios de Carreira N° prazas Grupo Nivel S..T
1. Secretario*
2. Escala de Administracion Xeral
2.1. Subescala Administrativa
2.1.a. Administrativo 1 Cl 22 V.D.
3. Escala de Administracién Especial
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3.1. Subescala de Servizos Especiais
3.1.a. Operario Servizos Multiples. Condutor 1 Cc2 18 0]
3.1.b. Alguacil Porteiro 1 A.P. 14 V.D.

* Eximida esta entidade (Resolucion D.G.F.P de 16/03/88)

SIGLAS UTILIZADAS EN LA RELACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL.
S.I.T.=Situacién (O=Ocupada, VD= Vacante Dotada)

B.- Persoal Laboral Fixo.- 1 Traballador/a social

C.- Persoal Eventual.- Ninguin

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

ADSCRIPCION TIT.

ACADEM.

DENOMINACION R.J D.O.T N.C.D C.EM T.P

w
_|

Grupo Escala Subesc.

Secretario *

Administrativo. F 1 22 829,39 | NS C1 A.G. A.D. 1 V.D.

Operario
Servizos
Multiples.
Condutor.
Encargado do F 1 18 505,77 | NS Cc2 A.E. S.E.C. 2 0o
parque de
vehiculos e apoio
as tarefas basicas
en oficinas

Alguacil Porteiro. F 1 14 354,41 NS A.P. A.E. S.E.A.P. 3 V.D.

* Eximida esta entidade (Resolucion D.G.F.P de 16/03/88)
SIGLAS EMPREGADAS NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

R.J= Réxime Xuridico(F= Funcionario); D.O.T=Dotacion; N.C.D=Nivel Complemento Destino; C.E.M=
Complemento Esp. Mensual; T.P.=Tipo de Posto (NS = No Singularizado); Escala ( A.G.=Escala Administracién
Xeral, A.E=Escala Administracion Especial); Subescala (A.D.=Administrativa, S.E.A.P.=Servizos Especiais Alguacil-
porteiro, S.E.C.=Servizos Especiais Condutor); Titulacién Académica (1= Titulacion Especifica Grupo CI,
2=Titulacion Especifica Grupo C2, 3= Titulacion Especifica Agrupacidons Profesionais); S.I.T.=Situacién
(O=0cupada, VD= Vacante Dotada)

ANEXO A RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2020

PERSONAL LABORAL CONTRATADO TEMPORALMENTE PARA OS DISTINTOS SERVIZOS CONFORME As
SUBVENCIONS OU CONVENIOS CONCERTADOS CON OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

PUESTO N° PUESTOS CARACTERISTICAS
Auxiliar axuda no fogar 9 Tempo Completo
Persoal programa Depuemprego 5 Tempo Completo
Persoal programa Aprol Rural 1 Tempo Completo
Técnico en orientacién laboral 1 Tempo Completo

Ribeira de Piquin, 27 de decembro de 2019.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 3921
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SOBER

Anuncio

O Pleno do Concello de Sober, en sesién extraordinaria, celebrada o dia 10 de outubro de 2019, acordou a
aprobacién inicial da modificacion da “Ordenanza fiscal reguladora da taxa por prestacién de servizos de
recollida de residuos sélidos urbanos”. O citado acordo foi exposto ao publico polo prazo de 30 dias habiles
mediante anuncio publicado no BOP o dia 25 de outubro de 2019, sen que durante ese prazo se presentase
reclamacion algunha, polo que se entende definitivo o acordo inicialmente adoptado co texto que se transcribe:

“ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién del articulo 5° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién
del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos del Ayuntamiento de Sober en los términos siguientes:

“Artigo 5°.- Cota tributaria

1.- A cota tributaria consistira nunha cantidade fixa por unidade de local que se determinara en funciéon da
natureza e destino dos inmobles.

2.- A tal efecto, aplicarase a seguinte Tarifa:

CONCEPTOS

Epigrafe 1.- Vivendas

Por cada vivenda 47,5 €
(Enténdese por vivenda a destinada a domicilio de caracter familiar)

Epigrafe 2.- Aloxamentos

A) Hoteis e pensions 114 €
B) Casas de turismo rural 57 €
Epigrafe 3.- Establecementos de alimentacion

Por cada establecemento de alimentacién 76 €
Epigrafe 4.- Establecimientos de restauracion

Por cada establecemento de restauracion... 95 €
Epigrafe 5.- Outros locais industriais ou mercantis

Por cada outro local industrial ou mercantil (Oficinas, oficinas bancarias, farmacias, almacéns, talleres mecanicos
carpinterias, bodegas e demais locais non expresamente tarifados) 76 €

3.-As cuotas sinaladas na Tarifa tefien caracter irreducible e corresponden a doce meses.”
Sober, a 20 de decembro de 2019.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian
R. 3884

TABOADA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL PARA O EXERCICIO 2020

Despois de quedar definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o orzamento para o exercicio econémico
de 2020, por acordo adoptado en sesion celebrada o dia 28 de novembro de 2019, ao non presentarse
reclamacions en prazo, en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que dito orzamento ascende,
tanto en gastos como en ingresos, a contia de 2.339.096,82 €, correspondendo a cada capitulo as cantidades
gque se expresan a continuacion:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1.- Gastos de persoal 1.214.728,15 | Cap. 1.- Impostos indirectos 741.263,44

Cap.2.-Gastos en bens correntes e

d ) 795.122,76 | Cap.2.- Impostos indirectos 80.270,00
e servizos
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Cap. 3.- Gastos financeiros 4.000,00 | Cap. 3.- Taxas e outros ingresos 307.043,63
Cap. 4.- Transferencias correntes 65.590,00 | Cap. 4.- Transferencias correntes. 1.118.856,22

Cap. 5.- Ingresos Patrimoniais 8.042,00
Cap. 6.- Investimentos reais 255.712,06 &ii;g;q'::}lfjsﬂigfg de 0,00
Cap. 7.-Transferencias de capital 0,00 | Cap. 7.-Transferencias de capital 83.621,53
Cap. 8.- Activos financeiros 0,00 | Cap. 8.- Activos financeiros 0,00
Cap. 9.- Pasivos financeiros 3.943,85 | Cap. 9.- Pasivos financeiros 0,00
TOTAL GASTOS 2.339.096,82 | TOTAL INGRESOS 2.339.096,82

Na referida sesion tamén se acordou aprobalo cadro de persoal, que, de acordo co que se preceptia no artigo
127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, reproddcese a continuacion:

A) FUNCIONARIOS

Praza Dot.Prazas | Grupo | Escala Subescala Situacion
Secretario/a 1 Al Habll[taC|on Secretarllg Cuberta en propiedade
Interventor/a nacional Intervencion
Traballador/a 1 A2 Admmlstr_acmn Técnica Cuberta
social especial
Administrativo/a 1 Cl Admlgésrtarlaaon Administrativa Cuberta
Administrativo/a 1 C1 Adml)r:ésrtarlacmn Administrativa Cuberta
Auxiliar Administracién . 1 Cuberta/1 Vacante
-~ . 2 C2 Auxiliar (Vacante en proceso de
administrativo/a xeral R
estabilizaciéon de emprego).
Encargado/a L. .
actividades Soc.- 1 C2 Admmlstr_acmn Auxiliar Cuberta
. especial

culturais
B) PERSOAL LABORAL FIXO

Praza Dot. de prazas Situacion
Técnico local de emprego 1 Cuberta
Operario servizos miultiples 1 Cuberta
Condutor brigada servizos multiples 1 Cuberta
Conserxe 2 Cubertas?
Encargado servizo recollida lixo 1 Cuberta
Encargado servizo limpeza 1 Cuberta
Capataz brigada 1 Cuberta
Peo6n operario brigada 1 Cuberta
C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Praza Dot. de prazas Situacion

Arquitecto técnico 1 Cuberta

Auxiliar axuda no fogar 25 Cubertas 25
. . - Cubertas 3
Limpador/a (1 indefinido por 3 ( 2 prazas en proceso de consolidacion de

sentenza xudicial)

emprego temporal)

Anuncio publicado en: Num BOP 297 afio 2019 (28/12/2019 08:00:00)



35 NUm. 297 - sabado, 28 de decembro de 2019 BOP Lugo

Cubertas 2
Monitora deportiva 2 (1 praza en proceso de consolidacion de
emprego temporal)

Auxiliar administrativo (

indefinido por sentenza xudicial) 1 Cuberta
Educadc_>r faml_llgr (indefinido por 1 Cuberta
sentencia xudicial)

Traballador Social de apoio 1 Cuberta
Pedn de obras 3 Vacantes

Taboada, a 26 de decembro de 2019.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 3922

Anuncio

Aprobacion definitiva da modificacion da ““Ordenanza fiscal reguladora da taxa por recollida de lixo”
APROBACION DEFINITIVA

O Pleno do Concello de Taboada, en sesion ordinaria celebrada o 29 de outubro de 2019 adoptou o acordo de
aprobar inicialmente a modificacion da “Ordenanza fiscal reguladora da taxa por recollida de lixo”, acordo que se
expuxo ao publico mediante edicto no taboleiro de anuncios e no BOP n° 256 do 8 de novembro de 2019, polo
prazo de trinta dias habiles, sen que se producira ningunha reclamacién.

Estando, polo tanto, aprobada definitivamente a modificacién da “Ordenanza fiscal reguladora da taxa por
recollida de lixo”, publicase o artigo a modificar no BOP en cumprimento do disposto no artigo 17.4 do RDL
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

O texto da ordenanza fiscal é o seguinte:

“Artigo 7°.- Cota tributaria

TARIFAS PRECIO

Epigrafe 1.- Vivendas 28,63 € / semestre

Epigrafe 2.- Establecementos de alimentacién (supermercados, economatos,

. o, s, ; o 96,35 € / semestre
cooperativas, carnicerias, peixaria, panaderias e similares )

Epigrafe 3.- Establecementos de restauracién (restaurantes, hoteis, hostais, bares,

cafeterias e similares) 72,26€ / semestre

Epigrafe 4.- Talleres, almacéns e similares

4.1.-Talleres mecanicos 54,20 € / semestre
4.2.-Reparacién e venda de pneumaticos 54,20 € / semestre
4.3.-Carpinterias metalicas 54,20 € / semestre
4.4.-Almacéns materiais de construcion 54,20 €/semestre
4.5.- Estacion de servizo o gasolineiras 54,20 € € / semestre
4.6.- Depoésitos e almacéns cerrados ao publico 54,20 € / semestre
4.7.- Cristalerias 54,20 €/semestre

Epigrafe 5.- Outros locais industriais e mercantis

5.1.- Bancos 72,26€ / semestre
5.2.- Farmacias 54,20 € / semestre
5.3.- Florerias 54,20 € / semestre

5.4.- Imprentas 54,20€ / semestre
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5.5.- Moblerias 54,20€ / semestre
5.6.- Droguerias e perfumerias 54,20 € / semestre
5.7.- Estancos 54,20 € / semestre
5.8.- Ferraxarias 54,20 € / semestre
5.9.- Librerias 54,20 € / semestre
5.10.- Papeleria e fotocopias 54,20 € / semestre
5.11.- Loterias 54,20 € / semestre
5.12.- Venda material eléctrico e electrodoméstico, ordenadores 54,20 € / semestre
5.13.- Saléns de peiteado e centros de estética 54,20 € / semestre
5.14.- Xoiarias e reloxarias 54,20 € / semestre
5.15.- Zapaterias e reparacion de calzado 54,20 € / semestre
5.16.- Comercio ao por menor toda clase de artigos 54,20 € / semestre
5.17.- Industrias lacteas e fabricacién de queixo e manteiga 54,20 € / semestre
animal,Sé:CB:-.)lndustrias de produtos alimenticios diversos (vifio, farifias, alimentacién 54,20 € / semestre
Epigrafe 6.- Outros
6.1.- Garaxes privados 14,32 € / semestre
6.2.- Academias de ensinanza 54,20 € / semestre
6.3.- Oficinas e despachos 54,20 € / semestre

Taboada, 26 de decembro de.2019.- ALCALDE-PRESIDENTE, Ramiro Moure Ansoar.
R. 3923

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° T LUGO

Anuncio

D/D? RAFAEL GONZALEZ ALIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el proceso seguido a instancia de MUTUA GALLEGA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO IBERMUTUA contra MARIA DOLORES BALSEIRO PAZ, GONZALEZ NEIRA COMUNIDAD DE
BIENES , FREMAP , INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA , TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL , JOSE
NEIRA PERNAS , MANUEL NEIRA PERNAS , MANUEL GONZALEZ GARCIA , FRANCISCO RODRIGUEZ DOMINGUEZ ,
REMOLCADORES DEL ORTEGAL S. , SERTOSA NORTE SL , REMOLQUES Y NAVEGACION SA , ARMADORES DO
MAROSA SL , RAMON DOMINGUEZ LESTAO , BENIGNO BLANCO BARCON , PESQUERA JOSRUMAR SL , EDUARDO
MON EJJO , ATILANO JUAN CB , MARIA CELIA GOMEZ MIGUEZ , EUGENIO LOPEZ ABAD , JOSE ANTONIO LOPEZ
ABAD , ANA BELEN VIEJO BRANA , en reclamacién por SEGURIDAD SOCIAL, registrado con el n°® SEGURIDAD
SOCIAL 721 /2016 se ha acordado, citar a COMUNIDAD HEREDITARIA O HERENCIA YACENTE DE EDUARDO MON
EJO, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 20/1/2020 a las 09:45 horas, en Planta 4 - Sala 9 -
Edif. Xulgados, para la celebracién de juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dicho acto no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de citacion a COMUNIDAD HEREDITARIA O HERENCIA YACENTE EDUARDO MON EIJO, se expide
la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de LUGO.

En LUGO, a trece de diciembre de dos mil diecinueve.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3885

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

SINESIO NOVO FERNANDEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 2 DE LUGO,

HAGO SABER: Que en el procedimiento de EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 136/2019 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D® MARIA CONSUELO LOPEZ SARCEDA contra las empresas BASICO DE MONET BDM
SLy MONET 2000 S L, se ha dictado auto, en el dia de la fecha, cuya parte dispositiva literalmente dice:

“DISPONGO: Declarar extinguida la relacion laboral que unia a D% MARIA CONSUELO LOPEZ SARCEDA con las
empresas BASICO DE MONET BDM SL y MONET 2000 SL, condenando a éstas a que abonen a la trabajadora
la cantidad de 22.177,03 euros en concepto de indemnizacion, mds la de 12.094,42 euros en concepto de
salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la de esta resolucion, a razon de 47,06 euros
diarios.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este érgano judicial, en el plazo de
los TRES DIAS hdbiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccion cometida en la resolucién a
juicio del recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social deberd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones Judiciales abierta en la entidad BANCO SANTANDER, expediente numero
2323000030013619. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS° Doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a las empresas BASICO DE MONET BDM SL y MONET
2000 SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto que ponga fin al procedimiento o resuelva un
incidente, o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, a doce de diciembre de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3886

Anuncio

SINESIO NOVO FERNANDEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 2 DE LUGO,

HAGO SABER: Que en el procedimiento de EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 104 /2019 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D. ALBERTO GRANDIO DIAZ contra la empresa TRANSPORTES MOURE MOURE SL,
se ha dictado resolucion en el dia de la fecha, cuya parte dispositiva literalmente dice:

ACUERDO:

a) Declarar a la empresa TRANSPORTES MOURE MOURE SL en situacion de insolvencia, para el resultado de la
presente ejecucién, por importe de 3.417,21 euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como
provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial,
una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revisidbn que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depésito para recurrir de 25 euros, en la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones Judiciales abierta en la
entidad BANCO SANTANDER, expediente niimero 2323000031010419. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa TRANSPORTES MOURE MOURE SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto que ponga fin al procedimiento o resuelva un
incidente, o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3887

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLU’CION DE ALCALDIA N° 2019-0882 DE 20 DE DECEMBRO DE 2019 POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION ANTICIPADA DAS AXUDAS A
EXPLOTACIONS GANDEIRAS DE GANDO VACUN DO CONCELLO DE XOVE PARA O EXERCICIO 2020

BDNS (Identif.): 488329

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b y 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios das axudas as persoas fisicas ou xuridicas que consten como titulares da explotacion
gandeira e estean censados no Concello. (C.E. 27025....)

Segundo. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é regular o sistema de concesiéon de axudas para compensar 6s titulares de
explotacions gandeiras de gando vacun sitas no concello por pérdidas derivadas da morte da reses
correspondente ao exercicio de 2020.

Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvenciéns do Concello de Xove na seguinte direccién:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/

Cuarto. Contia

A contia prevista para esta actuacion na presente convocatoria é 17.000,00 euros con cargo a aplicacion
412.479 do Estado de Gastos do Orzamento Municipal. A presente convocatoria suxéitase ao réxime de
tramitacion anticipada do gasto regulado no artigo 56 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e no artigo 25 do Decreto 11/2009, de
8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de Subvencions de Galicia.
Subordinase polo tanto a autorizacién do gasto ao crédito para o exercicio no que se autorice no orzamento
2020.
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Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito nun sé acto
de concesién sendn que a sta disposicidén se realiza en actos sucesivos, e tal e como dispén o artigo 31.4 da Lei
9/2007, de 13 de xufo, de Subvencions de Galicia, no momento do esgotamento da partida orzamentaria
asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes destinadas a participar del, salvo que se recorra a un
incremento do crédito orzamentario ou se recorra a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2
da lei anterior.

Sempre e cando se reGinan os requisitos establecidos nas presentes bases, exceptiase o requisito de fixar unha
orde de prelacién entre as solicitudes presentadas non sendo necesario polo tanto a comparacion entre as
mesmas, co limite do crédito orzamentario existente para a convocatoria.

A axuda alcanzara como maximo un nimero de dez reses por explotacién, e varia en funcién da idade do animal
de acordo co seguinte baremo:

IDADE AXUDA €
Menos de 1 mes 120
Entre 1 e 6 meses 200
Entre 6 e 9 meses 300
Entre 9 meses e 2 anos 400
Entre 2 e 4 anos 500
Entre 4 e 7 anos 400
Entre 7 e 10 anos 300
Entre 10 e 14 anos 200

Mais de 14 anos 0

Asimesmo, soamente seran subvencionables os abortos de mdis de sete meses rexistrados no primeiro trimestre
deste ano 2020, que percibiran 60€ por cria.

Quinto. Requisitos dos solicitantes e do gando obxecto da axuda

Toda explotacion gandeira debera estar rexistrada no censo municipal que a tal efecto elaborara a Concellalia de
Agricultura, Gandeiria e Monte.

O solicitante debera estar ao corrente do pagamento dos tributos do Concello de Xove e a tal efecto a
formulacion de solicitude da axuda presupdén a autorizacién para recadar a informacién que verifique o
cumprimento de tal extremo.

Para poder disfrutar da axuda o gando debera dispor da carta de saneamento, excepto as reses que nazan ou se
compren entre campafias de saneamento. Neste caso, se 0 xato esta chapeado esixirase que estea anotado no
Libro de Explotacion do titular.

Asimemo, para ter dereito a subvencion no que atinxe a gando comprado, debera ter una estadia minima de
dous meses na explotacion do solicitante, tanto se trate das reses como das suas futuras crias.

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentaciéon de solicitudes:

O prazo establecido para a presentaciéon de solicitudes sera todo o exercicio 2020. As solicitudes deberan
presentarse antes de que transcurran 2 meses dende a data da morte do animal obxecto de axuda.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafado da documentacion esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electronica do Concello de Xove www.xove.es,ou ben presencialmente no Rexistro
Xeral do Concello de Xove. Camifio Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asimesmo, tamén poderdn presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo 66
da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Xove, 20 de decembro de 2019.- O ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 3889
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Anuncio

EXTRACTO DA RESOLU(;ION DE ALCALDIA N° 2019-0879 DO 20 DE DECEMBRO DE 2019 POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION ANTICIPADA DAS AXUDAS
DE EMERXENCIA SOCIAL DO CONCELLO DE XOVE PARA O EXERCICIO 2020

BDNS (Identif.): 488350

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b y 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvencions (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios.

Poderan solicitar unha axuda de emerxencia social, para si ou para a unidade familiar, as persoas maiores de
idade empadroadas e con residencia efectiva no Concello de Xove cunha antelacién de seis meses ao feito
causante da solicitude. Excepcionalmente, mediante informe social valorativo, poderan ser beneficiarios destas
axudas aquelas persoas empadroadas e con residencia en Xove que se atopen nunha situacién de urxencia
social, ainda cando non cumpran o periodo minimo de empadroamento establecido.

Na unidade familiar tan s6 unha persoa pode ter a condicién de beneficiario, ainda que a axuda se outorgue en
beneficio da unidade.

A estes efectos, enténdese por unidade familiar a formada polos conxuxes non separados legalmente e, no seu
caso, os fillos e fillas menores de 18 anos, con excepcion dos que, con consentimento dos pais vivan
independentes destes, e os fillos maiores de 18 anos cunha minusvalia superior ao 33% e os incapacitados
xudicialmente suxeitos a patria potestade prorrogada ou rehabilitada ou os asi declarados pola administracién
autondémica. Nos casos de separacién legal ou cando non existira vinculo matrimonial, a unidade familiar estara
formada polo pai ou nai e tédolos fillos e fillas que convivan con un ou outro e relinan os requisitos descritos no
paragrafo anterior.

Segundo. Obxecto

1.- Constitie obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento aplicable para o outorgamento de
axudas de emerxencia social, consideradas tales como as prestacions econdémicas de caracter non periodico
destinadas a aquelas persoas cuxos recursos resultan insuficientes para facer fronte a gastos especificos de
caracter ordinario ou extraordinario necesarios para previr, evitar ou paliar situacions de marxinacién social.

2.- Estan dirixidas a persoas individuais ou unidades familiares que carezan de medios e nas que concorran
factores de risco, constituindo en todo caso, un apoio a intervencién social que se xestione para a integracion
das persoas ou unidades afectadas.

3.- As axudas de emerxencia social teran en todo caso natureza finalista, debendo destinarse Unicamente ao
obxecto para o que foron concedidas.

4.- Teran caracter intransferible e polo tanto non poderan:

a) Ofrecerse en garantia de obrigas

b) Ser obxecto de cesion total ou parcial

¢) Ser obxecto de compensacidon ou desconto, salvo para o reintegro das prestacions indebidamente percibidas
Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove na seguinte direccién:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/

Cuarto. Tipos de axuda e contia

5.1.- Tipos de axudas

1.- Situacions derivadas da falta de recursos econémicos que impidan a cobertura das necesidades basicas:

a) Axudas paliativas de situaciéns de necesidade persoal tales como alimentacion, roupa, vestido, axudas a
escolarizacion, etc.

b) Axudas dirixidas 6 mantemento da vida no propio domicilio (situaciéns carenciais que non se contemplen nos
programas de axuda a domicilio ou de educacion familiar), tales como adquisicibn de mobiliario ou
electrodomésticos de primeira necesidade, reparacions urxentes, luz e auga corrente, creacion de sanitarios, etc.

2.- Situaciéns imprevisibles de emerxencia que xeren un gasto especial, axudas de caracter puntual as que os
usuarios non podan facer fronte por carencia de recursos:

a) Desafiuzamentos

b) Incendios ou catastrofes naturais que afecten gravemente a vivenda
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¢) Accidentes de calquera tipo que afecten gravemente 4 economia familiar e que impliquen a realizacién de
gastos de caracter extraordinario e urxente.

3.- Situacions especiais sobrevidas por causa do padecemento dunha enfermidade grave que implique traslados,
tratamentos, axudas técnicas ou calquera outra necesidade que requira gastos adicionais de importancia, e que
non estean cubertas na sua totalidade polo sistema publico de sadde.

4.- Situaciéns que provoquen ou tendan a provocar a marxinacion de persoas que as padecen (drogadiccion,
alcoholismo, persoas sen teito...)

5.- En ningln caso se concedera unha axuda de emerxencia social para o pagamento de obrigas tributarias,
débedas coa Seguridade Social, multas ou taxas municipais asi como gastos derivados de unha sentenza
xudicial.

6.- Para o caso particular de transeuntes, poderdn concederse axudas en especie consistentes en vales de
comida por importe maximo de 15 euros con un tope maximo de tres vales anuais.

Igualmente, para o caso particular de persoas drogodependentes, poderdan concederse axudas en especie
consistentes no abono do billete de transporte para o traslado & Unidade Asistencial de Drogodependencia de
Burela, condicionado a emisién de informe mensual de asistencia pola responsable da U.A.D.

5.2.- Contias

En todo caso, a determinacién da contia econdmica concreta das axudas vira dada polas disponibilidades
presupostarias existentes.

As contias a conceder non superaran o orzamento de gastos presentado polo solicitante de acordo coa Base
Sétima. Non obstante, teran os limites anuais que se especifican a continuacion:

Alimentacion, vestido e/ou enxoval doméstico: Tres meses consecutivos ou ben unha vez cada catro meses ao
longo do ano.

Para as axudas de alimentacion, segin os membros da unidade econdédmica de convivencia o tope maximo sera
de:

U.E.C. de 1 ou 2 membros: Ata un tope maximo de 600 euros anuais.
U.E.C. de 3 membros: Ata un tope maximo de 650 euros anuais.

U.E.C. de 4 membros: Ata un tope maximo de 700 euros anuais.

U.E.C. de 5 ou mais membros: Ata un tope maximo de 800 euros anuais.

Para as axudas de roupa, calzado e/ou menaxe doméstico, segin os membros da unidade econ6mica de
convivencia, o tope maximo sera de:

U.E.C. de 1 0 2 membros: Ata un tope maximo de 100 euros anuais.
U.E.C. de 3 membros: Ata un tope maximo de 150 euros anuais.

U.E.C. de 4 membros: Ata un tope maximo de 200 euros anuais.

U.E.C. de 5 0 mais membros: Ata un tope maximo de 300 euros anuais.

Leite maternizada e/ou pafais: Seis meses consecutivos ata un tope maximo de 400 euros con informe médico
xustificativo da necesidade da mesma.

Atencién sanitaria: 3 meses consecutivos, ou ben unha vez cada catro meses 6 longo do ano ata un tope
maximo de 600 euros e con informe médico xustificativo de que o medicamento/tratamento, elemento protésico
e/ou axudas técnicas non se poida adquirir polo Sergas. No caso que sexa posible, a emerxencia social, cubrira
ata un maximo do 50% do costo.

Gastos de vivenda:
Habitabilidade: O importe total en ninglin caso excedera de 200 euros no prazo maximo de 1 ano.
Mantemento: O importe total en ningln caso excedera de 240 euros no prazo maximo de 1 ano.

Impago de subministro da vivenda: O importe total en ninglin caso excedera de 150 euros no prazo maximo de
1 ano.

Actividades extraescolares:

Aquelas que se leven a cabo a través das ANPAS e outras entidades de caracter social e que tefian como obxetivo
a integracion: ata un maximo de 200 euros por unidade econémica de convivencia por curso escolar.

Con caracter xeral, as axudas tramitaranse para atender un s6 concepto, e s6 con caracter excepcional motivado
mediante informe da traballadora social poderan especificarse varios conceptos, en cuxo caso o importe maximo
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da axuda sera o que corresponda 4 suma de ambos conceptos, sen que en ningln caso podan superarse as
contias maximas determinadas para a anualidade correspondente.

Quinto. Requisitos dos solicitantes

1.- Os interesados na obtencién destas axudas deberan formular a sua solicitude no modelo establecido ao
efecto, acompafnando a seguinte documentacion:

-D.N.I. do solicitante

-Libro de Familia, senteza de separacién ou divorcio ou no seu caso, certificado de rexistro de parellas de feito
expedido pola Comunidade Autéonoma.

-Certificado de Empadroamento
-Orzamento de Gastos para os que solicita a axuda (s6 naqueles casos que sexa posible)
-Certificacion da conta bancaria 4 que se pode transferir, no seu caso, o importe da axuda

-Xusticantes de ingresos referidos a todos os membros da unidade econémica de convivencia que seran os
seguintes:

a) Declaracién da renda correspondente ao ultimo ano ou certificado de rendas expedido pola Delegacién da
Axencia Tributaria.

b) Néminas actualizadas de todos membros da unidade econémica de convivencia.

¢) No caso de percibir una pensiéon de xubilacién, viudedade, orfandade ou incapacidad, debera presentarse
xustificantes do Organismo correspondente.

d) No caso de percibir axudas publicas por calquera concepto, certificado ou xustificante ao respecto do
organismo dende onde se conceda, no seu defecto achegar certificacion negativa.

e) Calquera outro documento que acredite a carencia ou o nivel de ingresos da persoa ou da unidade familiar.

En caso de insuficiente xustificacion documental da situacién econémica por resultar imposible dispor dela,
requerirase ao solicitante que aporte unha declaraciéon responsable na que se faga constar, no seu caso, a
carencia absoluta de rentas familiares.

-Declaracion responsable de non atoparse incurso en prohibicion para obter a condicion de beneficiario, no
modelo que se facilitard ao efecto (artigo 13.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns)

-Declaracion xurada de outras axudas solicitadas ou concedidas por outras administraciéns ou entes publicos ou
privados para a mesma finalidade ou que tefian o caracter de axuda de emerxencia social.

-Para o caso particular e excepcional dos transelntes a Unica documentacion que deberdn aportar sera una
fotocopia do N.I.F ou calquera outra documentacion que acredite a stua identidade.

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentaciéon de solicitudes:
O prazo establecido para a presentacion de solicitudes serd todo o exercicio 2020.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafado da documentacion esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénica do Concello de Xove www.xove.es,ou ben presencialmente no Rexistro
Xeral do Concello de Xove. Camifio Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asimesmo, tamén poderdn presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo 66
da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xove, 20 de decembro de 2019.- O ALCALDE.- JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 3890

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLU(;ION DE ALCALDIA N° 2019-0877 DO 11 DE DECEMBRO DE 2019 POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION ANTICIPADA DAS AXUDAS
AO ABEIRO DO PLAN DE EMPREGO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2020

BDNS (Identif.): 488380
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De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b y 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios.
A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION

Poderan solicitar unha subvencién ao abeiro do PEM aquelas empresas con personalidade xuridica privada
calquera que sexa a sia modalidade, auténomos, sociedades civis, uniéns temporais de empresas, comunidades
de bens, fundaciéns e asociacidns ainda carentes de personalidade xuridica, que desexen contratar a unha ou
mais persoas que relinan os requisitos antes referidos, sempre que o contrato sexa de duracién minima inicial
de seis meses. Ademais, no caso particular das UTEs, cada empresa que forme parte desta unién debera reunir
0s requisitos esixidos para acceder as axudas.

Quedan excluidas en calquera caso, aquelas entidades, empresas ou autonomos prestadores de servizos ao
Concello de Xove a través da modalidade contractual de xestion ou prestacién de servizos recollidas na
lexislacion de contratos.

Igualmente quedan excluidas da posibilidade de ser beneficiarias destas axudas as administracions publicas,
sociedades publicas ou calquera outro tipo de ente dependente, vinculado ou con participacién de unha
administracién publica.

En ningln caso se subvencionaran contrataciéns que non tefian esta contrataciéon minima inicial, incluidos os
contratos de obra que non tefian data concreta de finalizacién que tampouco se subvencionaran en ningln caso.

B. LINA DE AXUDA AO AUTOEMPREGO

Poderan solicitar unha subvencién ao abeiro do PEM aquelas persoas que estean empadroadas e con residencia
efectiva no municipio minima de 6 meses anteriores a data de solicitude, requisito que se deberda manter durante
toda a vixencia do expediente subvencionado que, de conformidade con estas bases e seguindo o procedemento
establecido nas mesmas, creen o seu posto de traballo sempre que se dean de alta no réxime especial de
autonomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou en mutualidade de
colexio profesional, ou creen unha sociedade. A tal efecto, polo 6rgano competente poderan recadarse cantos
documentos, informes ou antecedentes sexan precisos para o cofiecemento da residencia no termo municipal,
ben emitidos polos servizos municipais ou por calquera outro que proceda.

Segundo. Obxecto

Constitle obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento aplicable para o outorgamento de axudas
a conceder ao abeiro do Plan de Emprego Municipal para facilitar as persoas de Xove a sUa incorporacion ou
reincorporacién ao mercado de traballo.

Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove na seguinte direccién:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/

Cuarto. Contia das axudas

A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION.

1.- Establécese un periodo maximo, de tres anos, tanto para as contrataciéns indefinidas coma para as
temporais, para efectuar libramentos 4s empresas que realizasen contrataciéns ao abeiro do PEM.

2.- As empresas que contraten persoal vecifio de Xove ao abeiro do PEM, poderan acollerse a unha subvencién
por cada persoa contratada, segundo as modalidades existentes:

1.1.- Subvencién a contratacions laborais indefinidas: no caso da contratacién dun home, maximo de 5.400 para
os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.800 euros. No caso dunha muller, maximo de 6.300 para os
tres primeiros anos e ata un maximo anual de 2.100 euros.

1.2.- Subvencién a contratacidons laborais temporais de seis ou mdis meses de duraciéon: no caso da contratacion
dun home, maximo de 3.000 euros para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.000 euros. No caso
dunha muller, maximo de 3.900 euros para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.300 euros.

3.- Cando as contratacions sexan inferiores aos 12 meses e/ou a xornada a tempo completo establecida en cada
caso, a contia da subvenciéoncorrespondente calcularase de forma proporcional.

B. LINA DE AUDA AO AUTOEMPREGO

Establécese un periodo maximo para efectuar libramentos de tres anos para as altas de autdbnomos ao abeiro do
PEM.
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As persoas beneficiarias deste plan poderan acollerse a unha subvencién equivalente ao importe da suOa
Seguridade Social co limite maximo de 5.400 euros para os tres primeiros anos (limite maximo anual de 1.800 €)
no caso dun home e 6.300 euros (limite maximo anual de 2.100 €) para unha muller.

Quinto. Requisitos dos solicitantes
A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION

Que non despedisen 4 mesma persoa para posteriormente acollerse ao PEM, ainda que sexa a través de
empresas do mesmo grupo. Achegaran declaraciéon ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo non tivese contratada 4 mesma persoa acollida ao PEM para
calquera das empresas do grupo nos ultimos 24 meses. Achegaran declaracién ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo, é dicir coa mesma representacién, non esgotase 0s anos de
subvencién correspondentes do PEM por expediente subvencionado e solicite novamente para a mesma persoa.
Achegaran declaracién ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo, é dicir coa mesma representacion, non esgotase os anos de
subvencién correspondentes do PEM por expediente subvencionado e substitia a persoa subvencionada para
solicitar unha nova contratacion sen manter con caracter fixo, o posto de emprego anteriormente
subvencionado.Achegaran declaracién ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo non tivese contratado & mesma persoa durante un periodo
superior a tres anos en calquera das empresas do grupo.

Que estea ao corrente do cumprimento das suas obrigas tributarias coa Facenda Estatal, Autonémica e co
Concello de Xove asi como coa Seguridade Social. Este requisito podera acreditarse no momento da solicitude
mediante a presentacion dunha declaracién xurada que se facilitarda ao efecto. Non obstante, no momento da
xustificaciéon previo o pagamento da axuda, deberan aportarse os correspondentes certificados emitidos polos
6rganos competentes.

Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das prohibicions sinaladas nos nimeros 2 e 3 do
artigo 13 da Lei Xeral de Subvencidns, o que se acreditara mediante a sinatura dunha declaracién xurada no
modelo que se facilitara ao efecto

Declaracion xurada de non ter solicitada ou concedida ningunha outra axuda para a mesma finalidade de
ningunha administracion publica e que se comprometa a comunicar ao Concello a concesién de calquera axuda
ou subvencion de entes publicos ou privados para a mesma finalidade, no modelo que se facilitara ao efecto.

B. LINA DE AXUDA AO AUTOEMPREGO

Que no momento anterior a alta no Réxime Especial de Autébnomos ou outro anteriormente referido estean
anotados na OPE como demandantes de emprego.

Que tefian mais de 16 anos.

Que non percibisen esta mesma subvencion nos catro anos anteriores 4 data do inicio da nova actividade.
Achegaran declaracion ao respecto.

Que non desenvolvesen como auténomas a mesma ou similar actividade na mesma localidade, nos 6 meses
anteriores & data de inicio de actividade. Achegaran declaracién ao respecto. Para estes efectos entenderase por
mesma ou similar actividade a conincidencia ao nivel de 3 dixitos da Clasificacion Nacional de Actividades
Economicas (CNAE)

Que a actividade se dea de alta no IAE con enderezo no municipio de Xove. Non se subvencionard un cambio de
enderezo dunha actividade xa existente, soamente novas actividades.

Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das prohibiciéns sinaladas nos nameros 2 e 3 do
artigo 13 da Lei Xeral de Subvencidns, o que se acreditara mediante a sinatura dunha declaraciéon xurada no
modelo que se facilitara ao efecto

Declaracion xurada de non ter solicitada ou concedida ningunha outra axuda para a mesma finalidade de
ningunha administracién publica e que se comprometa a comunicar ao Concello a concesién de calquera axuda
ou subvencién de entes publicos ou privados para a mesma finalidade, no modelo que se facilitara ao efecto.

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentaciéon de solicitudes:
O prazo establecido para a presentacion de solicitudes sera todo o exercicio 2020.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafado da documentacion esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electronica do Concello de Xove www.xove.es.

Anuncio publicado en: Num BOP 297 afio 2019 (28/12/2019 08:00:00)



45 NUm. 297 - sabado, 28 de decembro de 2019 BOP Lugo

Asimesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo 66
da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xove, 20 de decembro de 2019.- O ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 3891
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