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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE. DELEGACION
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa Plasticos Ferro, S.L. (centro de traballo de Muras) para os anos
2020-2021 (Codigo 27000572011991), asinado o dia 11 de decembro de 2020, pola representacién da empresa
e polos representantes dos traballadores, como membros da comisién negociadora e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 16 de decembro de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

CONVENIO COLECTIVO MURAS 2020y 2021
Capitulo |

AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1°: Ambito funcional

Articulo 2°: Ambito territorial

Articulo 3°: Ambito personal

Articulo 4°: Ambito temporal

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.
Articulo 6°. Garantias personales

Capitulo 1l

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacion del trabajo.
Articulo 8: Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
Articulo 9. Nuevas tecnologias.

Capitulo 1l

CONTRATACION Y PROMOCION

Articulo 10. Ingresos.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Articulo 12°. Contratacion.

Articulo 13. Modalidades de contratacion
Articulo 14. Empresas de trabajo temporal.

Articulo 15. Promocién.
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Capitulo IV

CLASIFICACION PROFESIONALY MOVILIDAD
Articulo 16. Clasificacion funcional.
Articulo 17. Definicién de los grupos profesionales.
Articulo 18°. Movilidad funcional.

Articulo 19°. Traslados.

Articulo 20°. Desplazamientos..

Capitulo V

SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 21°. Salario.

Articulo 22° Sistema retributivo.

Articulo 23°. Pluses.

Articulo 24°. Paga de Convenio.

Articulo 25°. Antigliedad.

Articulo 26°. Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 27°. Liquidacién y pago.

Articulo 28°. Clausula de Revision.

Articulo 29°. Incapacidad Temporal.
Capitulo VI

TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION
Articulo 30°. Jornada Laboral.

Articulo 31°. Horas Extraordinarias.
Articulo 32°. Vacaciones.

Articulo 33°. Permisos y Licencias.
Capitulo VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34°. Régimen de faltas y sanciones.
Articulo 35°. Graduacién de las faltas.
Articulo 36°. Faltas leves.

Articulo 37°. Faltas graves.

Articulo 38°. Faltas muy graves.

Articulo 39°. Régimen de sanciones.

Articulo 40°. Actuacién ante sintomas de embriaguez o intoxicacién de drogas.

Articulo 41°. Sanciones maximas.

Articulo 42°. Prescripcion.

Capitulo ViII

REGLAMENTO Y LEGISLACION SUPLEMENTARIA
Articulo 43°. Reglamento interno.

Articulo 44°. Legislacion Suplementaria.
Articulo 45°. Seguridad y Salud.

Capitulo X

REGIMEN ASISTENCIAL
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Articulo 46°. Ayuda Escolar.

Articulo 47°. Péliza de Seguros.
Articulo 48°. Ropa de Trabajo.
Capitulo XI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 59°. Derechos Sindicales.
Capitulo XII

COMITE MIXTO PARITARIO

Articulo 50°. Comité Mixto Paritario.
Capitulo Xl

MEDIO AMBIENTE

Articulo 51°. Actuacién en defensa y proteccion del medio ambiente
Capitulo XIX

IGUALDAD

Articulo 52° Igualdad.

Capitulo | AMBITOS DE APLICACION
Articulo 1°: Ambito funcional

El presente convenio colectivo se concierta entre la Direccion de la Empresa PLASTICOS FERRO, S.L. y su Comité
de Empresa.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo de la Empresa PLASTICOS FERRO S.L. dedicada a la
fabricacién y venta de toda clase de objetos y articulos de plastico y sus derivados, asi como de toda clase de
articulos y materiales de construccién y saneamiento.

Articulo 2°: Ambito territorial
Este convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores/as del centro de trabajo de Muras (Lugo).
Articulo 3°: Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el personal empleado en la Empresa incluida en los
ambitos anteriores, salvo a los que no aparezcan en la clasificacion del personal.

También afectaran a todo el personal que ingrese en la Empresa durante la vigencia del Convenio.
Articulo 4°: Ambito temporal

1. El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.

2. Su duracion sera desde el 1 de Enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021.

3. Los efectos econémicos seran retroactivos al primero de Enero de 2019.

4. Este Convenio se entendera automaticamente denunciado dos meses antes de su vencimiento, continuando
vigente hasta la firma del nuevo Convenio.

5. La denuncia de este convenio no significard modificacién alguna en su articulado, que se continuara aplicando
hasta la negociacion del nuevo convenio.

6. Este convenio colectivo de trabajo sustituye al anterior publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
con el numero 089, de fecha 19 de abril de 2018.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran
aplicadas globalmente.

Articulo 6°. Garantias personales

Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente convenio, consideradas en su conjunto, a titulo individual y en cémputo anual.

Capitulo Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
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Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel de productividad adecuado, basado
en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes, Direccion, trabajadores/as, y Comité de Empresa.

Sin  merma de la facultad aludida en el parrafo 1° de este articulo, los representantes de los trabajadores/as
tendran funciones de orientacion, propuesta emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
Convenio y especialmente de acuerdo con lo reglamentado en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8: Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

En relacion con la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se estard a lo tipificado en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores

En el caso de modificaciones contempladas en el articulo 82-3 del Estatuto de los Trabajadores, en las cuales no
hubiese acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as, las partes
firmantes de este Convenio acuerdan acudir a las distintas modalidades de resolucién de conflictos establecidos
en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de soluciéon de conflictos) y
elegiran la forma que mejor convenga y estableceran el caracter vinculante o informativo de la resolucién, en
caso contrario se entenderd que la resolucién tendra caracter meramente informativo. De acudir cualquiera de
las partes al mismo, la contraparte se obliga a la aceptacién tanto de la mediacién como en su caso del arbitraje,
a efectos de propiciar la solucién del correspondiente conflicto o discrepancia.

Articulo 9. Nuevas tecnologias.

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores/as
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o bien un periodo de formacién y adaptacién técnica no
inferior a un mes, se deberdan comunicar las mismas con caracter previo a los representantes de los
trabajadores/as y a los trabajadores/as afectados en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacion con: empleo, salud laboral, formacién y organizacion del trabajo. Asimismo se debera
facilitar a los trabajadores/as afectados la formacién precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

Capitulo 11l CONTRATACION Y PROMOCION
Articulo 10. Ingresos y ceses

El ingreso de los trabajadores/as se ajustara a las normas legales generales de colocacién y a las especiales para
los trabajadores/as de edad madura, minusvalidos etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de condiciones, quienes hayan desempefado o
desempefien funciones en la Empresa con caracter eventual, interino, con contratos por tiempo determinado,
contrato a tiempo parcial, contrato de aprendizaje, practicas etc...

La Direccion de la Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores/as las previsiones de
contratacion. Los representantes de los trabajadores/as podran emitir informes al respecto y velaran por su
aplicacién objetiva, asi como por la no discriminaciéon de la mujer en el ingreso en la plantilla.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos profesionales 1, 2 treinta dias.
- Grupos profesionales 3 veinte dias.
- Grupos profesionales 4, 5, 6, 7 ,8 quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 11. Periodo de prueba.

1. El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la
indole de los puestos a cubrir y que en ninglin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Grupos profesionales 1y 2, seis meses.
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Resto de Grupos profesionales, dos meses.

2. Solo se entendera que el trabajador/a esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el
periodo de prueba la Empresa y el trabajador/a podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y
sin derecho a indemnizacién alguna.

3. El empresario y trabajador/a estan respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

4. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a haya ya desempenado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

5. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores/as ingresaran en la plantilla, con todos los derechos
inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, y
adopcién o acogimiento interrumpiran el cémputo de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la
incorporacion efectiva al trabajo.

6. Cuando el trabajador/a que se encuentra realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccién de la
Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores/as.

7. Los cursos de formacion dados por la Empresa seran considerados a todos los efectos como tiempo del
periodo de prueba.

Articulo 12°. Contratacion.

La contratacién se realizara segun la legislacién vigente.
1. Forma de los contratos.-

Se celebraran por escrito segun la legislacién vigente.

2. Formalizaciéon de los contratos.-

Se registraran en la Oficina de Empleo en un plazo maximo de 10 dias habiles desde su concertacién dando una
copia sellada al trabajador/a y copia basica sellada y firmada al secretario del Comité de Empresa.

La Empresa debera dar de alta al trabajador/a en la Seguridad Social en la fecha en que se inicia la relacién
laboral, pudiendo denunciarse ante la Inspeccion de Trabajo el incumplimiento con el fin de obligar a la Empresa
a dar de alta al trabajador/a en la Seguridad Social.

3. Duracion de los contratos.-

Los contratos podran concertarse haciendo constar la duracion de los mismos, ya que en otro caso se
presumiran indefinidos.

4. Adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos/as, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién,
cuando transcurrido el periodo de prueba no se haya dado de alta al trabajador/a en la Seguridad Social.

5. Se presumiran por tiempo indefinido:
e Los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

e Los contratos temporales, cuando el trabajador/a continle prestando servicios en la Empresa una vez
finalizado el periodo maximo fijado para el contrato y no hubiera mediado denuncia expresa.

e Cuando el contrato no se hubiera formalizado por escrito.
Articulo 13. Modalidades de contratacion

Podra celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

Se intentara por ambas partes, Direccion de Empresa y Comité de Empresa que las relaciones laborales sean
prioritariamente de caracter indefinido.

Los trabajadores/as contratados/as por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en
las relaciones laborales que los demas trabajadores/as de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de ley pasaran a ser considerados
como indefinidos a todos los efectos.

Entre otros, podran celebrarse los siguientes contratos:

1. Contratos para el fomento de la contratacién indefinida.- Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion
indefinida, se podra utilizar esta modalidad contractual en todos los supuestos previstos en la legislacién.
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2. Contrato eventual por circunstancias de la produccién.- Los contratos de duracién determinada por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracién maxima de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

3. Contratos de interinidad.- En estos contratos se indicard expresamente los trabajadores/as, puestos de
trabajo y circunstancias que son objeto de interinidad.

4. Contratos a tiempo parcial.- En virtud del cual se acuerda que el trabajador/a preste sus servicios durante un
nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a
establecida en el articulo 31 de éste Convenio Colectivo.

5. Contratos de trabajo en practicas.- Se entenderan referidos a esta modalidad contractual los encaminados a
concertar con quienes estuvieran en posesidon de un titulo universitario o de formacién de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, todo ello en la forma prevista en el articulo 11.1
del Estatuto de los Trabajadores.

6. Contratos de obra o servicio determinado.- A fin de potenciar la utilizacion de las modalidades de
contrataciéon previstas por la Ley, y evitar al maximo la utilizacién de formas de contratacion externas, se
acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, segin lo previsto por el Articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores. Dicho contrato podra cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por
el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo y cuya duracion pueda preverse,
estén directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la empresa. La presente inclusién en
este Convenio no podra entenderse en ninglin caso como una limitaciéon a la modalidad contractual prevista en
el referido Articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Empresas de trabajo temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de trabajo temporal serviran para cubrir
actividades ocasionales de acuerdo con lo legal y convencionalmente establecido, siempre y cuando se ajusten a
Derecho pasando por lo establecido en el articulo 10 de este Convenio.

Articulo 15. Promocién.

Es voluntad de la Empresa propiciar el desarrollo profesional de todo el personal para cubrir de la forma mas
satisfactoria los puestos y necesidades que el proyecto Empresarial vaya demandando.

La Direccion, ante cada nuevo puesto u ocupacién y una vez definidas las aptitudes y competencias necesarias
para su buen desempefio, buscara entre el personal los candidatos adecuados para este puesto. En caso de no
existir entre el personal ningun perfil adecuado, se acudira a la contratacion externa.

En la aplicacién de este articulo no se discriminard a nadie por motivos de raza, sexo, edad, o cualquier otro
supuesto contemplado en la Constitucion Espafiola.

La Direccion comunicara al Comité de Empresa con quince dias de antelacion la necesidad de cobertura de los
nuevos puestos, asi como las aptitudes y competencias necesarias, pudiendo el Comité de Empresa proponer los
candidatos que considere oportuno para su posterior valoracion por la Direccion.

Capitulo IV CLASIFICACION PROFESIONALY MOVILIDAD
Articulo 16. Clasificacion funcional.

Los trabajadores/as incluidos en el presente convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes, seran clasificados en grupos profesionales.

Se entendera por grupo profesional al que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion y podra incluir tanto distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador/a.

Los criterios de definicion de grupos serdn comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda a cada trabajador/a.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio.
Articulo 17. Definicién de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan
en la Empresa.

Grupo profesional 1.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones con un alto grado de
autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios procesos de la
Empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a la Direccion
General.
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Grupo profesional 2.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones que consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de autonomia y responsabilidad.

Grupo profesional 3.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones que consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas homogéneas con la responsabilidad sobre los equipos de
trabajo que las ejecutan

Grupo profesional 4.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones definidas, con una
ejecucién auténoma que exige, habitualmente, iniciativa y razonamiento para su desarrollo; asumiendo, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas. Pudiendo realizar, entre otras labores, la coordinacion,
integracion y supervision de las tareas de un grupo o seccion homogénea. También se pueden incluir oficios
especificos como, por ejemplo, conductor o cocinero.

Grupo profesional 5.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones consistentes en la
ejecuciéon de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa y sistematica. Realizan, entre otras, por ejemplo, funciones relacionadas con el proceso de fabricaciény
almacén, control de materia prima, pruebas de laboratorio, funciones de administracién, ventas, contabilidad,
control y gestién de stocks, facturacion y tesoreria.

Grupo profesional 6.- Se incluyen en este grupo al personal de produccién, administracién y operarios que
realizan su cometido con un alto grado de supervision y que normalmente exigen conocimientos profesionales
de nivel basico. Realizan, entre otras labores, por ejemplo, movimientos de almacén, control de cantidades,
ayuda en el proceso de produccién, tareas de ayuda en mantenimiento, tareas de oficina bajo supervision:
centralita, archivo, correspondencia y utilizaciéon de aplicaciones informaticas a nivel de operador.

Grupo profesional 7.- Se incluyen en este grupo al personal de produccion y operarios que realizan sus tareas
con instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, y que requieren
preferentemente esfuerzo fisico y atencién. Realizan, entre otras labores, por ejemplo, manipulado, envasado,
limpieza de instalaciones, cargay descarga en el interior de las instalaciones.

Articulo 18. Movilidad funcional.

1. Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales. Ejerceran de limite
para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden a dicho trabajador/a.

2. A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desempeno de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador/a tenga el nivel de
formacion o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa dotara al trabajador/a
de la formacién necesaria.

3. La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad
del trabajador/a.

4. La Direccion, en caso de necesidad, podrd encomendar a los trabajadores/as realizar trabajos de distinto
grupo profesional al suyo, reintegrandose el trabajador/a a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé
el cambio.

5. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La Direcciéon de la Empresa deberd comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores/as.

6. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional. Cuando el trabajador/a realice trabajos propios de grupo superior al que
tenga atribuido, por sustituciones o de una forma continuada, percibird, durante el tiempo que realice tales
trabajos, la remuneracion total correspondiente al grupo al que circunstancialmente quedase adscrito, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen._No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

7. A los trabajadores/as objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econdémicos y
profesionales, de acuerdo con la ley.

8. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 19. Traslados.

Los traslados de personal, que impliquen cambio de residencia para el afectado, podran efectuarse: Por solicitud
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del interesado, por acuerdo entre la Empresa y el trabajador/a, y por necesidades del servicio.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la Empresa, éste carecera de
derecho a indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador/a se estara a las condiciones
pactadas por escrito entre ambas partes, siendo minimas las expuestas en el parrafo 5° del apartado 3 de éste
articulo.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacién a los representantes de los
trabajadores/as, 30 dias minimo, podra la Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con
el trabajador/a, siempre que se le garanticen al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos.

El traslado requiere la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad Empresarial. Se entenderd que uno/a o varios/varias
trabajadores y/o trabajadoras concurren en las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la Empresa a través de una mas adecuada organizacion
de sus recursos que favorezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda.

La decision de traslado deberd ser notificada por la Direccién al trabajador/a, asi como a sus representantes
legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad

Notificada la decision del traslado, el trabajador/a tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacién por gastos necesarios para el traslado inicial al nuevo lugar de residencia, o a la extincién de su
contrato, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

La compensacion incluira, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos: locomocion del interesado y
sus familiares que convivan con él, y los de transporte de mobiliario, ropa y enseres. La empresa pondrd a
disposicion del trabajador/a siete dias de alojamiento, anteriores a la incorporacién a su nuevo destino, en una
habitacion de hotel elegido por la empresa en la localidad de traslado para el disfrute del trabajador/a y un
acompafiante. Igualmente se concederan cuatro dias de permiso con derecho a remuneracién, cuyo disfrute se
efectuara con anterioridad a la fecha de efectividad del traslado.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién citado, el trabajador/a que no habiendo
optado por la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decision Empresarial, podra impugnarla
ante la jurisdiccion competente.

Los traslados contemplados en este articulo afectan al personal del centro de trabajo de Muras.
Articulo 20. Desplazamientos.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad Empresarial, la Direccion podra efectuar desplazamientos temporales de los trabajadores/as que exijan
gque éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje, estancia y manutencion, todo ello con justificacion. A este respecto serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 40-4 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V SISTEMA RETRIBUTIVO
Articulo 21. Salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores/as, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracidon, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador/a, seran satisfechas por el mismo, siendo
nulo todo pacto en contrario.

Operara la compensacion y absorcidon cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y en computo
anual, sean mas favorables para los trabajadores/as que los fijados en el orden normativo o en este convenio.

Articulo 22. Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario base y los
siguientes complementos:

v Plus convenio.
v’ Paga convenio.
v’ Plus extrasalarial.

v’ Pagas extraordinarias.
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v" Antigiiedad.

El régimen retributivo salarial para todo el personal afectado por este Convenio, sera el establecido en las tablas
salariales incluidas como anexo.

El incremento correspondiente al aio 2020, establecido en las tablas salariales incluidas como anexo, es el
resultado de aplicar un incremento del 2,5% sobre los conceptos salariales, salvo el complemento de
antigiiedad.

El incremento correspondiente al afo 2021, establecido en las tablas salariales incluidas como anexo, es el
resultado de aplicar, una vez efectuado lo establecido en el parrafo anterior, un incremento del 2,5% sobre
los conceptos salariales, salvo el complemento de antigiiedad.

Articulo 23. Pluses.

Se establecen los siguientes pluses:

® Plus extrasalarial que tendra la cuantia detallada en la tabla anexa. Este plus se establece como compensacion
al transporte y distancia.

® Plus de turnos. Tendrda una cuantia del 10% sobre el salario base diario, contabilizando todos los dias del
mes.

® Plus de nocturnidad. Tendra una cuantia del 30% del salario base diario, en los dias trabajados en el turno de
noche.

® Plus de festivos. Tendra una cuantia del 30% del salario base diario, en los dias trabajados en domingo o dia
festivo. Este plus se comenzara a percibir por los dias que se trabajen en domingos o dias festivos.

® Plus de Convenio. Tendra una cuantia que se detalla en la tabla anexa.

El plus de turnos, plus de nocturnidad, plus de festivos y plus de Convenio seran cotizables a la Seguridad
Social.

Articulo 24. Paga de Convenio.

Se establece una paga de Convenio que serd prorrateada en doce mensualidades, en la cuantia que se establece en

la tabla salarial adjunta.
Articulo 25. Antigledad.

Se reconoce un complemento de antigliedad, constituido por unas cantidades fijas anuales, de aplicacién para
todos los grupos profesionales, segun la tabla que se adjunta como anexo n° 2, establecidas en funcion del
tiempo transcurrido desde el ingreso en la Empresa. Este complemento se devengara a partir del dia en que se
cumplan, segun corresponda, tres afios, seis afios, once anos, dieciséis afos, veintiuno afos, veintiséis afios o
treinta y uno afios continuados de relacién laboral prestando servicios efectivos en el ambito de aplicacién de
este convenio.

Los trabajadores/as que a fecha de entrada en vigor de este convenio, percibieran un complemento de
antigliedad superior al que les corresponde por la aplicacion de lo establecido en este articulo, seguiran
percibiendo el complemento en la misma cuantia que percibian, hasta que el importe percibido sea superado por
la tabla en vigor.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se percibiran el 15 de julio y 15 de diciembre, a razén de 30 dias
de salario base mas antigiiedad.

Articulo 27. Liquidacion y pago.

La liquidacion y pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme
a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periédicas y
regulares sera de un mes. La liquidacion y el pago del salario sera en los cinco primeros dias de cada mes,
entendiéndose que la Empresa pondra todos los medios a su alcance para asegurarse que el importe de dicho
salario esté disponible para el trabajador/a en ese mismo periodo.

El trabajador/a y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el
dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Estos anticipos deberan ser solicitados
con una antelacion minima de 72 horas.

Articulo 28. Clausula de Revision.
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Las partes firmantes de este Convenio consideran que durante la vigencia de este Convenio Colectivo no procede
adoptar ninguna clausula de revision salarial.

Articulo 29. Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, requieran o no
hospitalizacién, los trabajadores/as percibirdn el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus convenio,
paga convenio, plus extrasalarial, antigiiedad y plus de turnos.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por enfermedad comin o accidente no laboral que requieran
hospitalizacién, los trabajadores/as percibirdn el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus convenio,
paga convenio, plus extrasalarial, antigliedad y plus de turnos. Dichos conceptos se abonaran desde el primer dia
de hospitalizacién y hasta la finalizacién de la Incapacidad Temporal.

El trabajador/a que acceda a su primera Incapacidad Temporal del afio natural, derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, percibira, durante los dos primeros dias de la baja el 100% de los siguientes conceptos: salario
base, plus convenio, paga convenio, plus extrasalarial, antigliedad y plus de turnos.

A los efectos de éste articulo, se entiende por hospitalizacion el hecho de que una persona figure registrada
como paciente en un hospital y pernocte o realice una comida principal en el mismo. Tal circunstancia debera
ser justificada por el trabajador/a mediante entrega a la empresa de certificado del centro hospitalario donde
conste la fecha de hospitalizacién.

Capitulo VI TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION

Articulo 30. Jornada Laboral.

La jornada laboral se establece en 40 horas semanales.

No excedera de 1.800 horas en cémputo anual.

La jornada serda partida o a turnos.

La jornada partida se realizara de lunes a viernes, a razén de 8 horas diarias.

La jornada a turnos se realizara con jornada de 8 horas diarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por acuerdo
entre la Direccion y los representantes de los trabajadores/as se establezca otra distribucion del tiempo de
trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de
descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 31. Horas Extraordinarias.

Se retribuiran conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes procurar, en la medida de lo posible, la reduccién de éstas.
Articulo 32. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales.

Se disfrutaran segun calendario a elaborar entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa teniendo en
cuenta los periodos de mayor necesidad de produccion.

El calendario debera ser fijado con dos meses de antelacién.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador/a conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
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durante el afo natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El trabajador/a que cese en el transcurso del afo tendra derecho al importe de la parte proporcional que le
corresponda de las vacaciones no disfrutadas.

Articulo 33. Permisos y Licencias.

Previo aviso y justificacion posterior a la Empresa el trabajador/a podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

e Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e Por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de padres,
padres politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, hijos politicos, nietos, nietos politicos cényuge, hermanos,
hermanos politicos, se concederan dias de permiso de acuerdo con las normas y/o reglamentos que se
establezcan entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa. A tal fin sera de aplicacion todo lo
previsto en el articulo 44 de éste Convenio Colectivo.

e Un dia en caso de matrimonio de hijos, en el dia de celebracién de la ceremonia.
e Un dia por traslado de domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo y el desempefio de la funcion de jurado. Si supusiese la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 20 por 100 en un periodo de tres meses, podra la Empresa
pasarlo a la situaciéon de excedente forzoso.

En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

e Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e El permiso para la lactancia de hijos, se regulard de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Quien ejerza este derecho podrda, a su elecciéon, acumularlo en jornadas completas a
continuacion de la baja de maternidad.

e Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempenfe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie otra actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma Empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

e Cuando por razén de enfermedad el trabajador/a precise la asistencia médica en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, la Empresa concederd, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente justificante visado por el facultativo,
o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social. En dicho justificante deben constar la
fecha de consulta y hora de salida

e Para la aplicacién de éste articulo sera de aplicacion todo lo previsto en el articulo 44 de éste Convenio
Colectivo.

e El personal con al menos un afo de antigliedad en la empresa tiene derecho a un permiso retribuido de 20
horas anuales de formacion, de conformidad con el régimen establecido en el articulo 23-3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo VII REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 34. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos de este
Convenio.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direcciéon de la Empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

Articulo 35. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificard, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave.

Articulo 36. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

e |a falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco
minutos en el horario de entrada.

® Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

e No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

® El| abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

® Fumar en los lugares prohibidos.
e Utilizacion de teléfono mévil personal en el centro de trabajo, en horas de trabajo.

® Pequefos descuidos en la conservacion del material. Si de estos descuidos o mal uso se produjeran averias
que ocasionen perjuicios de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

® Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar a la relacion con otros
trabajadores/as, al proceso productivo de la Empresa, o a la imagen que de ésta puedan tener los clientes.

® No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
® No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

® las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

® El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia grave para la integridad fisica o la
salud de los trabajadores/as.

Articulo 37. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un
periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, de dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o a la retencién a cuenta del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas. La falta maliciosa
en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase perjuicio notorio para la
Empresa podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a, contestando o firmando por él.
7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador/a, para sus companeros
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas de
la Empresa para usos propios.

10. Manifestar sintomas de embriaguez o de intoxicacién por drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas en el centro de trabajo.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
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trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad y
salud de los trabajadores/as.

Articulo 38. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un periodo de seis
meses o veinte durante un afo.

2. Ausencias sin causa justificada, a partir de dos dias durante un periodo de treinta dias.
3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase
de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

8. Manifestar sintomas de embriaguez o de intoxicacién de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas en el centro de trabajo, que supongan un riesgo de accidente para si mismo o sus companeros.

9. La embriaguez habitual y la reiterada intoxicacion por drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

10. Introducir en el centro de trabajo bebidas alcohodlicas o drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

11. Consumir en el centro de trabajo bebidas alcohdlicas en horas de trabajo o drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

12. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a elementos
extrafios a la misma datos de reserva obligada.

13. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes
o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

14.Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
15. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

16. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté motivada
por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

17. El originar frecuentes rifas y pendencias con los compaferos de trabajo.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

19. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra
lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa y del Comité de Empresa

20. El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion, desarrollada en
el ambito laboral y que sea ofensiva para el trabajador/a objeto de la misma. En un supuesto de acoso sexual se
protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

21. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar
o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo
y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
gue ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

22. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento de Seguridad de los Servicios TIC, que
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se contienen en el “Documento de Politicas de Seguridad y uso de los medios TIC”, publicado por la Direccién de
la Empresa, comunicado a los trabajadores y vigente en cada momento.

23. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para
la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Articulo 39. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancién de las faltas requerira comunicacién escrita dirigida al trabajador/a.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores/as, al mismo tiempo que al
propio afectado, de toda sancién que se imponga por faltas graves y muy graves.

Articulo 40. Actuacion ante sintomas de embriaguez o intoxicaciéon de drogas.

Con independencia de la aplicacion del régimen disciplinario establecido, el trabajador/a que se presente al
trabajo con sintomas de embriaguez, o que durante la jornada de trabajo manifieste sintomas de embriaguez o
de intoxicacion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, a juicio de sus superiores, previa
comunicacién a un miembro del Comité de Empresa o a dos testigos si no hubiera ningiin miembro del Comité
de Empresa, no sera admitido en el puesto de trabajo o serd separado del mismo, segun los casos.

Articulo 41. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacidon por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 42. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIII REGLAMENTO Y LEGISLACION SUPLEMENTARIA
Articulo 43. Reglamento interno.

Para un correcto entendimiento de las normas de funcionamiento, tanto derechos como obligaciones de la
Empresa y de los trabajadores/as, la Direccion y Comité de Empresa llegan al acuerdo de redactar un reglamento
interno de normas para ese fin.

Es voluntad de las partes que dicho reglamento esté terminado lo antes posible.

Cada norma incluida en ese reglamento debera ser aprobada, como minimo, por la mayoria del Comité de
Empresa y de los representantes de la Empresa.

Una vez aprobadas dichas normas, seran efectivas y tendran validez a todos los efectos, como si fueran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia o escritas en este Convenio.

Articulo 44. Legislacion Suplementaria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de la Libertad Sindical y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen el caracter de minimas y en su virtud seran nulos los
pactos y clausulas que, individual o colectivamente, impliquen condiciones menos favorables para los
trabajadores/as.

Para un mejor entendimiento de este Convenio serd de aplicacion todo lo previsto en el articulo 44 de éste
Convenio Colectivo.

Articulo 45. Seguridad y Salud.

Se estara a lo dispuesto por el Comité de Seguridad y Salud.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, reglamentos de
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los Servicios de Prevencién y demdas normas complementarias.
Capitulo X REGIMEN ASISTENCIAL
Articulo 46. Ayuda Escolar.

Se establece una ayuda escolar a todos los trabajadores/as con hijos en edad comprendida entre los 3 afios
cumplidos y los 21 anos cumplidos, de acuerdo a las siguientes reglas:

e Dicha ayuda consiste en una cantidad global de 3.000 Euros al afio, a repartir entre todos los hijos que
generen el derecho.

® Los hijos que generan el derecho son aquellos hijos de los trabajadores de la empresa que cumplan tres o
mas afos durante el afo natural del pago, con el limite de 21 afios cumplidos durante el afio natural del
pago.

® Debe acreditarse que el/la hijo/a esta realizando estudios oficialmente reconocidos durante el curso escolar
respectivo.

e (Cada hijo/a da derecho a disfrutar el importe de una ayuda al afo.

® E| importe a repartir por cada uno de los hijos de los trabajadores de la empresa se determina por la divisién
de la cantidad global entre el nimero total de hijos que generan el derecho.

® Sera pagadera en los cinco primeros dias del mes de septiembre del afio correspondiente.

® En caso de que ambos progenitores trabajen en la empresa, sélo uno de ellos disfrutara la ayuda. En
cualquier caso, quien perciba la ayuda debe convivir efectivamente con el/la hijo/a que genera el derecho.

Articulo 47. P6liza de Seguros.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, la Empresa establecera una pdéliza de seguros que cubra los
riesgos de:

® Muerte motivada por accidente, sea o no sea laboral, en la cuantia de veintitrés mil Euros (23.000 €).
® Muerte motivada por enfermedad profesional, en la cuantia de veintitrés mil Euros (23.000 €).

® |ncapacidad permanente parcial o total para la profesion habitual o absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez, motivadas por accidente, sea o no sea laboral, en la cuantia de treinta y seis mil Euros (36.000 €).

® |ncapacidad permanente parcial o total para la profesion habitual o absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez, motivadas enfermedad profesional, en la cuantia de treinta y seis mil Euros (36.000 €).

En los supuestos de Incapacidad Permanente parcial se abonara el porcentaje indicado en la Resolucion
Administrativa que declare la misma, sobre el capital antes mencionado.

Esta cobertura sera efectiva durante el tiempo de permanencia del trabajador/a en la Empresa, cesando la cobertura
de la pdliza en el momento de la jubilacion o cese en la Empresa. Se excluyen expresamente los accidentes
ocurridos prestando servicio como contratado en otra Empresa, o como titular de la misma.

Articulo 48. Ropa de Trabajo.

Se entregaran al personal dos prendas de trabajo, buzos, batas o chaquetillas, dependiendo del puesto de
trabajo, por afo.

El personal de almacén y mantenimiento recibira tres buzos por afo.

La conservacion y limpieza de dichas prendas seran por cuenta del trabajador/a, que debera mantenerlas en
buen estado de conservacion y limpieza, o de la Empresa en aquellos casos que determine el Comité de
Seguridad y Salud.

Se entregaran once pares de guantes como minimo a cada operario de produccion o almacén por afio.
El uso de las prendas de trabajo sera obligatorio dentro de la jornada laboral.
A los trabajadores/as que realicen trabajos en el exterior se les dotara de ropa de agua.

Se facilitara a los trabajadores/as de produccién, almacén y mantenimiento, un par de botas de seguridad por
afno. Se prohibe su utilizacién fuera del centro de trabajo.
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Capitulo XI DERECHOS SINDICALES
Articulo 49. Derechos Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa
vigente.

Capitulo XIl COMITE MIXTO PARITARIO
Articulo 50. Comité Mixto Paritario.

Para la interpretacion, conciliacion y vigilancia de este Convenio se crea una comisién paritaria compuesta por
tres representantes de la Empresa y tres representantes de los trabajadores/as.

Como maximo solo puede haber dos representantes de la Comisién negociadora del Convenio por cada una de
las partes.

La Comisién podra utilizar los servicios de asesores, en cuantas materias crean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comision tendra que resolver en el plazo de 15 dias.

La Comision puede ser convocada indistintamente por cualquiera de las dos partes, Direccién de Empresa y Comité
de Empresa.

Si no hubiera acuerdo en el seno de la Comisidon Paritaria, ésta debera acudir a las distintas modalidades de
resolucion de conflictos establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos) y elegira la forma que mejor convenga y establecera el caracter vinculante
o informativo de la resolucion, en caso contrario se entenderda que la resolucion tendrd caracter meramente
informativo.

Capitulo XIlIl MEDIO AMBIENTE
Articulo 51. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la Empresa actie de forma responsable y
respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencion a su defensa y proteccion de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos, la Empresa debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de medio
ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la Empresa en este campo, y el
gue se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la Sociedad
y las Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizaciéon de actividades tendentes a conseguir los siguientes
objetivos:

e Promover y conseguir una actuacion responsable de la Empresa en materia de medio ambiente, concretando
las medidas a adoptar.

e Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer visible, respecto a ellos, el
progreso que se consiga.

e Mejorar la formacién de los trabajadores/as, con el fin de lograr una mejor actuaciéon dentro de la Empresa en
relacion con la defensa y proteccion del medio ambiente.

e Demostrar a la Sociedad el comportamiento responsable tanto de la Empresa como de sus trabajadores/as,
tanto individual como colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestién medioambiental y la
comunicacién de los resultados obtenidos.

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion, tanto de la Direcciéon de la Empresa como
del Comité de Empresa.

Capitulo XIX IGUALDAD
Articulo 52. Igualdad.

Las partes negociadoras se emplazan a acordar un catalogo de medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral
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ANEXO N° 1]
Tablas Salarios afio 2020
GRUPO S. Base Plus conve Plus extra Paga conv TOTAL ANO
PROFESIONAL €/mes €/mes €/mes €/mes
1 1.886,98 € 68,57 € 131,98 € 157,25 € 30.711,32 €
2 1.597,54 € 68,57 € 131,98 € 133,15 € 26.369,96 €
3 1.277,13 € 68,57 € 131,98 € 106,44 € 21.563,70 €
4 1.082,14 € 68,57 € 131,98 € 90,14 € 18.638,24 €
5 977,12 € 68,57 € 89,24 € 81,42 € 16.550,44 €
6 938,11 € 68,57 € 66,09 € 78,20 € 15.687,86 €
7 904,51 € 68,89 € 24,92 € 75,22 € 14.691,50 €
Tablas Salarios afio 2021
GRUPO S. Base Plus conve Plus extra Paga conv TOTAL ANO
PROFESIONAL €/mes €/mes €/mes €/mes
1 1.934,15 € 70,28 € 135,28 € 161,18 € 31.478,98 €
2 1.637,48 € 70,28 € 135,28 € 136,48 € 27.029,20 €
3 1.309,06 € 70,28 € 135,28 € 109,10 € 22.102,76 €
4 1.109,19 € 70,28 € 135,28 € 92,39 € 19.104,06 €
5 1.001,55 € 70,28 € 91,47 € 83,46 € 16.964,22 €
6 961,56 € 70,28 € 67,74 € 80,16 € 16.080,00 €
7 927,12 € 70,61 € 25,54 € 77,10 € 15.058,68 €
ANEXO N° 2.- ANTIGUEDAD ANOS 2020 y 2021.
ANTIGUEDAD
Importes anuales
3 anos 6 anos 11 afnos 16 anos 21 afnos| 26 ahos 31 anos
Todos los
grupos 78,43 156,86 313,72 470,58 627,44 784,30 941,16
R. 3328
CONCELLOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

O Pleno do Concello, en sesion extraordinaria celebrada o 30 de novembro do 2020, prestou aprobacion ao Plan
de Accion para o Clima e a Enerxia Sustentable (PACES). De conformidade co disposto na Lei 19/2013, do 9 de
decembro, de Transparencia e acceso a informacién publica e bo goberno, asi como na normativa autonémica-
Lei 1/2016, de 18 de xaneiro-, faise publico para xeral cofiecemento e aos efectos oportunos.

Antas de Ulla, 18 de decembro do 2020.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 3313

Anuncio publicado en: Num BOP 297 afio 2020 (28/12/2020 08:00:00)



18 NUm. 297 - luns, 28 de decembro de 2020 BOP Lugo

BECERREA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobada provisoriamente polo Pleno deste Concello en sesién de data 17 de decembro de 2020 a Ordenanza
reguladora do servizo de saneamento e depuracién de augas residuais (Expte.:1108/2020), o referido acordo de
aprobacién e texto do regulamento, expo6fiense 6 publico polo prazo de 30 dias habiles, dentro dos que os
interesados poderan examina-lo expediente e presenta-las reclamaciéns que estimen oportunas, que deberan ser
dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion.

Becerred, 21 de decembro de 2020.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3320

LUGO
Anuncio
A Alcaldia con data do 17 de decembro de 2020, ditou a seguinte resolucion:

“Someter o Proxecto de Compensacién do Plan Especial de Reforma Interior 5.3 (UI-6 do PEPRI) DO PXOM vixente,
con caracter previo 4 sta aprobacion definitiva, a informacion publica polo prazo de UN MES, a través da
correspondente publicacién no Boletin Oficial da Provincia e nun dos xornais de maior difusion da mesma, e
audiencia aos interesados, en cumprimento do establecido nos artigos 125.3 e 106 da Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do solo de Galicia (LSG).”

Lugo, 17 de decembro de 2020.- A ALCALDESA, P.D. O CONCELLEIRO DELEGADO DE URBANISMO SOSTIBLE,
(Decreto n°® 5286/2020) Miguel A. Couto Alonso.

R. 3321

OUROL
Anuncio

No exercicio das atribucions que me confire o artigo 65.1 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local
de Galicia, en relacién co artigo 52 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, aprobado polo Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, creada a Xunta de Goberno Local
por acordo plenario de data 24 de xufio de dous mil dezanove e modificada a stila composicion polo Decreto
206/2020, de catro de decembro, os membros da Xunta de Goberno Local do concello de Ourol son os srs/as
concelleiros/as que deseguido se relacionan:

.- Dona Ana Maria Rico Pernas
.- Don Francisco Ramil Pernas
.- Don Victor Garcia Rodriguez

Procédase de conformidade co preceptuado no artigo 46.1 do Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das Entidades Locais.

Ourol, nove de decembro de dous mil vinte.- O alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3315

Anuncio

Faise publico que o Sr. Alcalde-presidente do concello de Ourol, con data catro de decembro de dous mil vinte,
ditou o decreto n° 206, que literalmente transcrito di o que segue;

“Vista a necesidade de reorganizar o concello para os efectos dunha maior operatividade, de conformidade co
disposto nos artigos 21.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, 62 e 63 da Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia e dos artigos 41.3, 46 e 47 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das Entidades Locais, RESOLVO:

1°.- Cesar a don José Ramén Cal Garcia, concelleiro delegado de montes, da sta condicion de 2° tenente de
alcalde do concello de Ourol.
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2°.- Nomear a don Francisco Ramil Pernas, concelleiro delegado de Proteccién Civil, Cultura e Medio Ambiente,
como 2° tenente de alcalde do concello de Ourol.

3°.- Notificar a presente resoluciéon aos interesados e publicar no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da sua sinatura.

4° .- Dar conta ao Pleno da Corporaciéon na primeira sesion plenaria que se celebre.”
Ourol, nove de decembro de dous mil vinte.- O alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3316

RIBADEO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 0773/2020 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo, noméase persoal para cubrir un posto de axente da Policia Local.

Por Resolucién de Alcaldia nim. 0773/2020 de data 2 de decembro de 2020, una vez concluido o proceso de
seleccion, efectuouse o nomeamento de:

Identidade DNI
Juan José QUIROGA GARCIA 76580395-D

Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia Policia Local

Ide. Posto 0202/RPT
Denominacién do posto Axente Policia Local
Natureza Funcionario de carreira
Nomeamento 01/12/2020

Escala Administracion Especial
Subescala Servizos Especiais
Clase/Especialidade Axente Policia Local
Grupo/Subgrupo c/Ci

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 17 de decembro de 2020.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R.3322

TRABADA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2021

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o prazo de informacién publica
do expediente administrativo do Orzamento Xeral do Concello de Trabada para o exercicio 2021, aprobado
inicialmente en sesidon plenaria de 18 de novembro de 2020, e non téndose presentado reclamacion
administrativa algunha contra o mesmo durante o periodo de exposicion, considérase definitivamente aprobado,
sendo o seu resumo por capitulos o seguinte:

Anuncio publicado en: Num BOP 297 afio 2020 (28/12/2020 08:00:00)



20 NUm. 297 - luns, 28 de decembro de 2020 BOP Lugo

Estado de ingresos

Capitulo 1, Impostos directos . 298.200,93
Capitulo 2, Impostos indirectos .- 30.000,00
Capitulo 3, Taxas e outros ingresos 248.105,77
Capitulo 4, Transferencias correntes 562.559,05
Capitulo 5, Ingresos patrimoniais . 1.985,96
Capitulo 6, Enaxenacion de inversions reais . 75.313,62
Capitulo 7, Transferencias de capital 375.872,62
Capitulo 8, Activos financeiros . 0,00
Capitulo 9, Pasivos financeiros 0,00
Suma total dos ingresos . 1.592.037,95

Estado de gastos

Capitulo 1, Gastos de persoal . 529.130,05
Capitulo 2, Compra de bens correntes e de servizos 356.020,00
Capitulo 3, Gastos financeiros . 6.925,00
Capitulo 4, Transferencias correntes 193.755,62
Capitulo 5, Fondo de continxencia................................. 5.000,00
Capitulo 6, Inversions reais 483.822,32
Capitulo 7, Transferencias de capital 0,00
Capitulo 8, Activos financeiros 0,00
Capitulo 9, Pasivos financeiros 17.384,96
Suma total dos gastos . 1.592.037,95

Do mesmo xeito en cumprimento do disposto no artigo 127 do RDL 781/1986, de 18 de Abril, faise publica a
plantilla de persoal:

1.- FUNCIONARIOS:

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

POSTO ESCALA SUBESCALA SITUACION
SECRETARIA-INTERVENCION (A2, NIVEL 26) | HABILIT. SECRET.-INTERV. PROPIEDADE
ESTATAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A2, NIVEL 18) | ADMON. TECNICA VACANTE POR
XERAL XUBILACION
(OCUPADA POR
FUNCIONARIA
INTERINA)
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2.- PERSOAL LABORAL
2.1.- PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacién do posto de traballo N° de dotaciéns
Auxiliar biblioteca 1
Traballadora Social 1
Auxiliar Servizo de Axuda no Fogar 3
Operario Limpeza Viaria 1
Operario Servizos Multiples 1
Peon Conductor- Oficial Servizos Multiples ( Vacante ) 1

2.2. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacién posto de traballo Numero Dotacions
Auxiliar Servizo de Axuda no Fogar 7
Limpiadora municipal 1
Diplomadas/Graduados Educacion Infantil 2

Segundo o disposto no artigo 171.1 do citado Real decreto lexislativo 2/2004, poderase interpofier directamente
contra o referenciado orzamento xeral, recurso contencioso-administrativo ante a Sala correspondente do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar dende a data seguinte a publicaciéon
deste anuncio.

Trabada, 18 de decembro de 2020.- A Alcaldesa.- Mayra Garcia Bermidez.
R.3318

Anuncio
Delegacion de funcions da Sra. Alcaldesa na primeira tenente de alcalde.

Pola Alcaldia do Concello de Trabada, con data 18 de decembro de 2020, dictouse resolucion n°
332/2020 , que literalmente di:

Visto que a Sra. Alcaldesa do Concello de Trabada estara de vacaciéns dende o proximo dia 4 de xaneiro ata o
dia 8 de xaneiro do ano 2021, ambos incluidos;

Visto que as funcions propias da Alcaldia non van poder ser desempenadas durante ese periodo de tempo (do 4
de xaneiro 6 8 de xaneiro do ano 2021 ) pola Sra. Alcaldesa;

Visto que a 1° Tenente de Alcalde, Dona Julia Maria Barcia Fernandez, non esta de vacacions durante o devandito
periodo e polo tanto pode desempefar, previa delegacién, as funcions inherentes 6 cargo de Alcaldesa do
Concello de Trabada;

En virtude das atribuciéons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e o Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado
por Real decreto 2568/1986, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Delegar as funciéns da Alcaldia dende o dia 4 de xaneiro ata o dia 8 de xaneiro do ano 2021, na
primeiro tenente de Alcalde, Dona Julia Maria Barcia Fernandez.

SEGUNDO.- Publicar a presente resolucion no BOP de Lugo 6s efectos oportunos.
TERCEIRO.- Dar conta ao Pleno do Concello desta resolucién na primeira sesion ordinaria que celebre.
Trabada, 18 de decembro de 2020.- A Alcaldesa.- Mayra Garcia Bermudez.
R. 3323
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O VICEDO
Anuncio

Téndose aprobado definitivamente polo Pleno do Concello o expediente n° 17/20 de modificacién do presuposto
municipal de gastos e modificacion da base 14 das de execuciéon do presuposto municipal para 2020, consonte
6 acordo acadado na sesion ordinaria celebrada o dia 25 de novembro de 2020, ascendendo o seu importe &
cantidade de CENTO CINCO MIL TRESCENTOS CINCUENTA E TRES EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (105.353,90
euros), de conformidade co preceptuado e, en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacion co artigo
169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais, faise publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado
de gastos do devandito presuposto queda da forma seguinte:

Capitulo I, Gastos de persoal: ....coccviiiies ceviiiieeiieccecee e e, 1.653.829,07
Capitulo 1l, Gastos en bens correntes @ Servizos: ....cceeeeveees ceveevnneeennn. 706.065,26
Capitulo lll, Gastos fiNANCEINOS: ...cuuereiiiies eeeeerieeeeiie e e e et eerneeeees 3.000,00
Capitulo IV, Transferencias COrreNteS: ....ccevvevues cevuieeerrireernieeeeeeeeeeneees 72.320,00

Capitulo V, Fondo de continxencia e outros imprevistos: ........cceeevveveieernvennnns
Capitulo VI, INVeStimentos FeAiS: ...ucevieruees ceveereeeeeeiireeseeeneeeeenneaes 1.554.785,67
Capitulo VII, Transferencias de capital: .....cccoeuiiiiiiies coiiiiiiiiieeiee e
Capitulo VI, Activos finanCeIroS: ...ocevuiiiiieiiiiee et

Capitulo IX, Pasivos fiNanCeIr0S: ....eiiiiiirieieiiieies cieereeeerie e e e e e e e e eeae s

SUMA TOTAL ..oviiiiiiiieciceceeen, 3.990.000,00

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacién definitiva do expediente n°
17/20 de modificacion de presuposto municipal de gastos e modificacion da base de execuciéon 14 para 2020,
poderase interpor directamente recurso contencioso - administrativo perante o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, na forma e prazos que establecen as normas da xurisdicion contencioso - administrativa.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
O Vicedo, 22 de decembro de 2020.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3332

VILALBA

Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral deste Concello correspondente ao exercicio 2019 e informada
favorablemente pola Comision Especial de Contas en sesion de data 23 de decembro de 2020; exponse ao
publico nas oficifias da Intervencién municipal por espacio de quince dias habiles durante os cales e oito mais os
interesados poderan presentar reclamacions, reparos ou observacions, de conformidade co disposto no artigo
212.3 do Texto Refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Vilalba, 23 de decembro de 2020.- A Alcaldesa, Elba Veleiro Fernandez.
R. 3351

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 1 LUGO

Anuncio

D. RAFAEL GONZALEZ ALIO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°1 de LUGO,
HAGO SABER:
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Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 398/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D2 NELI DIAZ PEREIRO contra la empresa REDES MOVILES DE GALICIA SLU, sobre DESPIDO, se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

SENTENZA N° 628/2020

Xuiz: Eladio Prieto Bellas.

Lugar: Lugo.

Data: 16 de decembro de 2020.

Demandante: dona Neli Diaz Ferreiro, asistida por dona Pilar Patricia Lorenzana Bargueiras.
Demandada: Redes Mobiles de Galicia SLU.

DECIDO

Estimo a demanda sen imposicion de custas a demandada.

Declaro improcedencia de despedimento de 29-2-2020 podendo optar a demandada, en prazo de vinte dias,
entre readmisién con abono de salarios de tramitacién ou pago de indemnizacion de 11614,03 euros (data de
inicio: 5/9/2013, data de finalizacion: 29/02/2020, nimero de dias: 2369, nUmero de meses: 78, salario bruto
mensual de 1646,90 euros, salario diario: 54,14 euros).

Notifiquese as partes.

Contra a presente resolucion cabe a interposicién de recurso de suplicacion, para a sua resolucién pola Sala do
Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, que deberd anunciarse dentro dos cinco dias seguintes a
notificacion da sentenza, bastando a mera manifestaciéon da parte ou do seu avogado, graduado social colexiado
ou do seu representante, ao facerlle a notificacion daquela, do seu propédsito de entablarlo. Tamén podera
anunciarse por comparecencia ou por escrito das partes ou do seu avogado ou graduado social colexiado, ou
representante ante o xulgado que ditou a resolucién impugnada, dentro do indicado prazo.

Ao anunciarse o recurso debera acompafarse o documento que acredite o ingreso de 300 euros como depoésito
para recurrir no BANCO SANTANDER, na Conta de Depositos e Consignacions de este Xulgado correspondente ao
presente procedemento nimero 2322-0000-65-0398-20, baixo apercebemento de non dar tramite ao recurso,
salvo que o recurrinte sexa traballador , os seus causahabentes, beneficiarios da Seguridade Social, o Estado, as
Comunidades Autonomas, as Entidades Locais e as Entidades de Dereito Publico con personalidade xuridica
propia vinculadas ou dependentes deles, sindicato ou beneficiario do dereito & asistencia xuridica gratuita.

Ademais, cando a sentenza condene ao pago de cantidade, o recurrinte que non goce do beneficio de xustiza
gratuita debera acreditar, no momento de anunciar o recurso, haber consignado no BANCO SANTANDER, na
Conta de Depositos e Consignacions de este Xulgado correspondente ao presente procedemento 2322-0000-60-
0398-20, a cantidade obxeto da condena, podendo sustituirse a consignacion en metdlico polo aseguramento
mediante aval solidario de duracién indefinida e pagadeiro ao primeiro requerimento emitido pola entidade de
crédito.

No caso de que algun dos anteriores ingresos se verifique mediante transferencia bancaria, ésta debera dirixirse
4 conta ES 55 0049 3569 92 0005001274, facendo constar como beneficiario Y UZGADO SOCIAL NUM. UNO DE
LUGO”, e como “concepto” o niumero de conta correspondente ao presente procedemento que proceda dos dous
mencionados nos dous parrafos que anteceden.

Asi o pronuncio e asino.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a REDES MOVILES DE GALICIA SLU, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, diecisiete de diciembre de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3317

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO
Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administracion de Xustiza do Xulgado do Social n° 003
de LUGO, FAGO SABER:

Que no procedemento 506/18 deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de D® MARIA ESTHER LOMBAO
RODRIGUEZ contra a empresa GONZALEZ Y GONZALEZ SC Y D2 SONIA GARCIA GONZALEZ, sobre reclamaciéon de
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cantidade , ditouse sentenza en data 15/12/20, cuxa parte dispositiva se adxunta:.-“DECISION.-1. Acollo a
demanda formulada por Maria Esther Lombao Rodriguez contra GONZALEZ Y GONZALEZ, CS e Sonia
Garcia Gonzilez polo que condeno de xeito solidario as demandadas ao pago a Maria Esther Lombao
Rodriguez da cantidade de 1046,66 euros brutos, sobre os que se reportaran os xuros do 10 por cento.-2.
A anterior cantidade sera asumida polo FOGASA cos requisitos e limites legais e regulamentarios que, no
seu caso, procedan.

3. As custas do procedemento (que incluirdn os honorarios do/@ Ietrado/a-gralduado/a social da parte
actora ata o maximo de 600 euros) seran aboadas por GONZALEZ Y GONZALEZ, CS e Sonia Garcia
Gonzalez.-Esta resolucién seralles notificada as partes, indicandoselles que é firme.-Asi o acordo, decido e
asino.-DALILA DOPAZO BLANCO, maxistrada do Xulgado do Social nim. 3 de Lugo.”

E para que sirva de notificaciéon en legal forma 4 empresa GONZALEZ Y GONZALEZ SC e D? SONIA GARCIA
GONZALEZ , en ignorado paradoiro, expido a presente para a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia de
LUGO.

Advirtese ao destinatario que as seguintes comunicaciéns faranse fixando copia da resolucién ou da cédula no
taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicacion das resoluciéns que deban revestir
forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

En LUGO, a 18 de decembro de dous mil vinte.- A LETRADO DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA.
R. 3324

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administracion de Xustiza do Xulgado do Social n° 003
de LUGO, FAGO SABER:

Que no procedemento 540/18 deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de VANYA STEFANOVA GEORGIEVA
contra a empresa LIMPIEZAS PENA MONFORTE SL, sobre reclamacién de cantidade , ditouse sentenza en data
15/12/20, cuxa parte dispositiva se adxunta: “DECISION.-1.Acollo a demanda formulada por Vanya Stefanova
Georgieva contra LIMPIEZAS PENA MONFORTE, SL polo que condeno a LIMPIEZAS PENA MONFORTE, SL ao
pagamento a Vanya Stefanova Georgieva da cantidade de 6077,21 euros brutos sobre os que se reportaran
os xuros do 10 por cento.-2.As custas do procedemento (que incluiran os honorarios do/a letrado/a-
graduado/a social da parte actora ata o maximo de 600 euros) seran aboadas por LIMPIEZAS PENA
MONFORTE, SL.-Esta resolucion seralles notificada as partes, indicindoselles que poden formular un recurso de
suplicacion ante a Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galiza, recurso que, de ser o caso, deberan
anunciar ante este mesmo Xulgado mediante unha comparecencia ou por escrito no prazo dos cinco dias habiles
seguintes 6 da notificacién da resolucion e depositando as cantidades previstas legalmente na conta de
depésitos e consignacidons do Xulgado, indicando o nimero de autos.-De non se anunciaren o recurso contra a
resolucion, deberan arquivarse as actuacions, logo de dalas de baixa no libro correspondente.-Asi o acordo,
decido e asino.-DALILA DOPAZO BLANCO, maxistrada do Xulgado do Social num. 3 de Lugo. “

E para que sirva de notificacion en legal forma a empresa LIMPIEZAS PENA MONFORTE SL , en ignorado
paradoiro, expido a presente para a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia de LUGO.

Advirtese ao destinatario que as seguintes comunicacions faranse fixando copia da resolucién ou da cédula no
taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicacién das resoluciéons que deban revestir
forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

En LUGO, a 18 de decembro de dous mil vinte.- A LETRADO DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA.
R. 3325

XULGADO DO SOCIAL N.° 4 GIJON
Anuncio

D/D2 OLGA PENA GARCIA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 004 de GIJON,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 00000068/2020 de este Juzgado de lo Social, se
han dictado las resoluciones cuyos datos se hacen constar a continuacién de la que los interesados podran
tener conocimiento integro en la oficina judicial, y contra las que cabe interponer el recurso que se indica:

e RESOLUCION: Auto despachando ejecucion de fecha 10/12/2020.

e RECURSO Y PLAZO PARA INTERPOSICION DE RECURSO: RECURSO de Reposicién en el plazo de tres
dias.
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e ENTIDAD A LA QUE SE NOTIFICA: GONI INTERIORISMO S.L.U.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a GONI INTERIORISMO S.L.U. en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GIJON, a diez de diciembre de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3326

MINISTERIO DO INTERIOR
XEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE LUGO

Anuncio

RESOLUCION do 21 de decembro de 2020, da Xefatura provincial de trafico de Lugo, pola que se asume a
competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de vehiculos de motor e seguridade viaria,
polas infraccions cometidas nas vias urbanas do Concello de Castroverde (Lugo).

O artigo 7 do Real decreto lexislativo 6/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
sobre trafico, circulacién de vehiculos de motor e seguridade viaria, atriblle aos municipios a competencia para a
denuncia e sancion das infraccions que se cometan en vias urbanas.

O artigo 84.4 establece que a sancion por infracciobn a normas de circulacion cometidas en vias urbanas
correspondera aos respectivos Alcaldes, os cales poderan delegar esta competencia de acordo coa normativa
aplicable. Ese precepto tamén dispon que os Xefes provinciais de trafico asumiran a competencia dos Alcaldes
cando, por razons xustificadas ou por insuficiencia dos servizos municipais, non poida ser exercida por estes.

Ao amparo desas disposiciéns e con data 23 de xullo de 2020, (Acordo do plenario da Corporaciéon en sesién
extraordinaria do dia 10 de xufio) o Sr. Alcalde do Concello de Castroverde solicitou a asuncion, por parte da
Xefatura provincial de trafico, das competencias municipais en materia sancionadora por infracciéns 4s normas
de trafico, circulacién de vehiculos de motor e seguridade viaria cometidas nas vias urbanas do referido
municipio, motivada na insuficiencia de medios para a tramitacion eficaz dos expedientes sancionadores.

Na sua virtude, e atopandose xustificados os motivos e alegaciéns formulados polo Sr. Alcalde do Concello de
Castroverde para a concesién da competencia que o Real decreto lexislativo 6/2015, do 30 de outubro,
outérgalle

RESOLVO:

Asumir, desde o dia seguinte a publicacion da presente resolucion no Boletin oficial da provincia, a competencia
para sancionar as infraccions en materia de trafico, circulacion de vehiculos de motor e seguridade viaria
cometidas nas vias urbanas do Concello de Castroverde, coas seguintes condicions:

Primeira: a asuncion da competencia sancionadora sera de caracter temporal, mentres subsistan as razons
expostas polo Sr. Alcalde e os servizos municipais resulten insuficientes.

Lugo, 21 de decembro de 2020.- O Xefe provincial de trafico de Lugo. Angel Alvarez Martinez.
R. 3327

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente numero: A/27/22723
Asunto: Instalacion de cinco pasarelas peatonales
Peticionario: Ayuntamiento de Riotorto
Domicilio: PL\ das Rodrigas, 1, CP 27744 - Riotorto (Lugo)
Nombre del rio o corriente: Rio Machin
Punto de emplazamiento: Machin, Ferreria, Veigalonga, Valverde

Término Municipal y Provincia: Riotorto (Lugo)
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Destino: Comunicacion de margenes
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

El Ayuntamiento de Riotorto solicita la legalizacién de cuatro pasarelas peatonales y ejecucion de otra, de
construccion rudimentaria de madera de entre 4 y 5 metros de longitud y un metro de anchura, para
comunicacion peatonal entre las sendas peatonales de ambas margenes.

Segln consta en la documentacidon presentada las referidas pasarelas se emplazan en las inmediaciones de
Machin, Ferreria, Veigalonga y Valverde.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de VEINTE DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en la
Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde
estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 18 de diciembre de 2020.- |la jefa de area de gestién del DPH, Esperanza Martinez Puebla.
R. 3272

Anuncio
Informacién publica
Expediente nimero: A/27/22106
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Comunidad de Usuarios de Agua de Vilaoudriz
Nombre del rio o corriente: Fuentes de Coudarrio (cuatro captaciones)
Caudal solicitado: 0,784 |/seg.
Punto de emplazamiento: Parcelas 407 y 422 del poligono 2, Villaoudriz
Término Municipal y Provincia: A Pontenova (Lugo)
Destino: Abastecimiento doméstico y uso ganadero
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Arquetas de captaciéon, conducciones a arqueta de reunion y conduccion a depésito regulador desde el que
partira la red de distribucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de A Pontenova o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza
de Espafia n°® 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 4 de febrero de 2020.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES. Pedro Granda
Rodriguez.

R. 0395
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