
 

XOVES, 29 DE ABRIL DE 2021 N.º 096 

XUNTA DE GALICIA 

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, 

EMPRESA E INNOVACIÓN. DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LUGO 

Anuncio 

Pagamento do prezo xusto pola expropiación dos bens e dereitos afectados pola execución do proxecto do 

Parque Eólico Carracedo (expediente LU-11/126-EOL) Beneficiaria:Norvento Estelo, SLU. 

Mediante o presente anuncio comunícase a todos os interesados afectados polo procedemento de expropiación 

do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolución dictada polo Xurado de Expropiación de Galicia, 

a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte calendario: 

Parque eólico Carracedo 

Día Concello Hora Fincas 

14/06/2021 A Pastoriza 9:30 7,11 

14/06/2021 A Pastoriza 10:45 14, 15 

Os propietarios dos predios afectados serán notificados individualmente e advírteselles que os pagamentos se 

realizaránse nas condicións que establecen o artigo 48 da Lei de expropiación forzosa, do 16 de decembro de 

1954 ( BOE núm 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de abril 

de 1957.(BOE núm. 160 de 20 de xuño de 1957). 

Lugo, 23 de abril de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

R. 1140 

 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

INTERVENCIÓN 

Anuncio 

Aprobada inicialmente polo Pleno desta Corporación en sesión ordinaria celebrada o día vinte sete de abril de dous 

mil vinte e un, a “Modificación do Orzamento da Deputación de 2021, vía Suplemento de crédito", exponse ao 

público na Secretaría desta Entidade Provincial, por espazo de quince días, en cumprimento do disposto no artigo 

169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,  de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora 

das Facendas Locais; durante os cales admitiranse reclamacións e suxestións á mesma. Transcorrido dito prazo 

sen que se produzan reclamacións ou suxestións entenderase definitivamente aprobada. 

Lugo, vinte sete de abril de dous mil vinte e un.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. A SECRETARIA, María Esther 

Alvarez Martínez. 

R. 1172 

 

CONCELLOS 

BARREIROS 

Anuncio 

CONVOCATORIA DE APERTURA DA BOLSA DE EMPREGO PARA SOCORRISMO EN PRAIAS 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

6 
añ

o 
20

21
 (

28
/0

4/
20

21
 1

4:
03

:0
2)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

6 
añ

o 
20

21
 (

29
/0

4/
20

21
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

6 
añ

o 
20

21
 (

29
/0

4/
20

21
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

6 
añ

o 
20

21
 (

29
/0

4/
20

21
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

6 
añ

o 
20

21
 (

29
/0

4/
20

21
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

6 
añ

o 
20

21
 (

29
/0

4/
20

21
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

6 
añ

o 
20

21
 (

29
/0

4/
20

21
 0

8:
00

:0
0)



2 Núm. 096 – xoves, 29 de abril de 2021 BOP Lugo 

 

Pola Xunta de Goberno Local do 23 de abril de 2021 aprobanse as bases que rexerán a a bolsa de emprego para 

cubrir postos de traballo de socorrismo en praias na tempada de verán. 

Prazo de presentación de instancias: DEZ DÍAS HABILES (non contan sabados, domingos e festivos) a contar dende 

o seguinte ó da publicación deste anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de Barreiros- Rua 

Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), tamen poderán presentarse a través da sede electrónica municipal 

(barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderán remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015 

segundo o establecido nas bases.  

Bases da bolsa: publicadas na páxina web do concello www.concellodebarreiros.gal e no Taboleiro de anuncios do 

concello (físico e sede electrónica). 

Barreiros, 23 de abril de 2021.- A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas. 

R. 1141 

 

GUITIRIZ 

Anuncio 

Aprobado por Decreto de Alcaldía o Padrón fiscal do servizo de Centro de Día correspondente ao mes de febreiro 

de 2021, que comprende un total de 13 recibos por un importe de 1.509,43 euros. 

O Padrón quedará exposto ao público no Concello durante o prazo de 15 días, contados a partir do día seguinte 

ao da inserción do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacións 

que se estimen pertinentes, considerándose definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan 

reclamacións contra o mesmo. 

Contra o acordo de aprobación do correspondente Padrón, poderá interpoñerse con carácter perceptivo recurso 

de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes, contado dende o día inmediato seguinte ó do remate da exposición 

pública do correspondente Padrón. 

A cobranza en período voluntario das taxas do padrón do servizo de Centro de Día correspondentes ao mes de 

febreiro de 2021, terá lugar dende o día 15/04/2021 ao 15/06/2021 (ambos incluídos). Os recibos que figuran 

domiciliados, enviaranse ás respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuíntes. 

A presente publicación surtirá efectos de notificación colectiva da liquidación tributaria, ao amparo do establecido 

no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. 

Guitiriz, 20 de abril de 2021.-A Alcaldesa, María Sol Morandeira Morandeira. 

R. 1142 

 

Anuncio 

Aprobado por Decreto de Alcaldía o Padrón fiscal do servizo do punto de atención á infancia (P.A.I.) correspondente 

ao mes de febreiro de 2021, que comprende un total de 22 recibos por un importe de 178,75 euros. 

O Padrón quedará exposto ao público no Concello durante o prazo de 15 días, contados a partir do día seguinte 

ao da inserción do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacións 

que se estimen pertinentes, considerándose definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan 

reclamacións contra o mesmo. 

Contra o acordo de aprobación do correspondente Padrón, poderá interpoñerse con carácter perceptivo recurso 

de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes, contado dende o día inmediato seguinte ó do remate da exposición 

pública do correspondente Padrón. 

A cobranza en período voluntario das taxas do padrón do servizo do punto de atención á infancia (P.A.I.) 

correspondentes ao mes de febreiro de 2021, terá lugar dende o día 9/04/2021 ao 9/06/2021 (ambos incluídos). 

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse ás respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas 

polos contribuíntes. 

A presente publicación surtirá efectos de notificación colectiva da liquidación tributaria, ao amparo do establecido 

no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. 

Guitiriz, 20 de abril de 2021.- A Alcaldesa, María Sol Morandeira Morandeira. 

R. 1143 
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MONFORTE DE LEMOS 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DE MODIFICACIÓN ORZAMENTARIA 

Publicado no Boletín Oficial da Provincia número 074 do día 3 de abril de 2021 o anuncio referente á exposición 

ao público do expediente de modificación de crédito 18/2021 de modificación de créditos na modalidade de 

crédito extraordinario e suplemento de crédito por importe de 2.604.553,81 €, aprobada polo Concello Pleno en 

sesión ordinaria celebrada o día 29 de marzo de 2021, transcorrido o prazo da citada exposición sen presentarse 

reclamacións, conforme ao artigo 38 do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, enténdese definitivamente aprobado 

Contra a aprobación definitiva do expediente poderá interporse directamente Recurso Contencioso-Administrativo 

na forma e prazo que establecen as normas da devandita xurisdición. 

Resumo da modificación: 

CAPÍTULO DE INGRESOS Importe 

VIII 2.604.553,81 

CAPÍTULOS DE GASTOS Importe 

l 40.809,30 

II 92.101,29 

III 9.000,00 

IV 275.000,00 

VI 2.187.643,22 

Monforte de Lemos, 27 de abril de 2021.-  O Alcalde,  José Tomé Roca. 

R. 1173 

 

AS NOGAIS 

Anuncio 

O Pleno Municipal en sesión extraordinaria celebrada o 22/04/2021 aprobou provisionalmente a modificación da 

Ordenanza fiscal reguladora da Taxa pola prestación do servizo de recollida do lixo. De conformidade co 

establecido no art. 17.1 e 2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ábrese un trámite de información 

pública, por prazo de trinta días, a contar desde o seguinte ao de publicación do presente edicto no BOP, dentro 

dos cales os interesados poderán examinar o expediente na Secretaría municipal e presentar as reclamacións que 

estimen oportunas. No caso de que non se presenten reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o 

acordo ata entonces provisional.  

As Nogais, 23 de abril de 2021.- O Alcalde, Jesús Manuel Núñez Díaz. 

R. 1144 

 

RIBAS DE SIL 

Anuncio 

De conformidade cos artigos 112 da lei 7/85, do 2 de abril e 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5  de 

marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, o Concello Pleno en sesión 

extraordinaria celebrada o 03.04.2021, adoptou o acordo de aprobación inicial do Orzamento Xeral desta entidade 

para o exercicio económico de 2021, que resultou definitivo ao non se ter presentado reclamacións durante o 

período de exposición pública.  

Faise público que o Orzamento ascende en gastos a contía de 1.284.000,00 €, e no estado de Ingresos a contía 

de 1.284.000,00 €, correspondendo a cada capítulo as cantidades que a continuación se expresan: 

ESTADO DE GASTOS 

CAPÍTULO   DENOMINACIÓN    EUROS 

OPERACIÓNS CORRENTES  

1    Gastos de persoal                               641.773,02 

2    Gastos correntes en bens e servizos                             336.600,00 

3    Gastos financeiros                                   4.500,00 

4    Transferencias correntes                                16.052,34 

OPERACIÓNS DE CAPITAL 

6    Investimentos reais                               285.074,64 
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7    Transferencias de capital                                   ------------ 

8    Activos financeiros                                    ------------ 

9    Pasivos financeiros                                    ------------ 

SUMA TOTAL GASTOS:                                                                                                               1.284.000,00 € 

ESTADO DE INGRESOS 

CAPÍTULO   DENOMINACIÓN    EUROS 

OPERACIÓNS CORRENTES 

1    Impostos directos                               418.091,10 

2    Impostos indirectos                                        9.000,00 

3    Taxas, prezos públicos e outros ingresos                            117.163,78 

4    Transferencias correntes                              552.411,53 

5    Ingresos patrimoniais                                   2.589,85 

OPERACIÓNS DE CAPITAL 

6    Enaxenación de inversións reais                                 ------------- 

7    Transferencias de capital                             184.743,74 

8    Activos financeiros                                   ------------- 

9    Pasivos financeiros                                   ------------- 

SUMA TOTAL INGRESOS:                                                                                                           1.284.000,00 € 

Na referida sesión tamén se acordou aprobar a plantilla desta Corporación que, de conformidade co que preceptúa 

o art. 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproduce a continuación:  

PLANTILLA DE PERSOAL PARA O ANO 2021 

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA Nº prazas Grupo C.D. Situación 

Secretario - Interventor 1 A1 26/28 Propiedade 

Administrativo 1 C1 22 Vacante 

Auxiliar administrativo 1 C2 14 Propiedade 

Oficial servizos especiais 1 C2 14 Vacante 

B) PERSOAL LABORAL FIXO  

Denominación Nº prazas Situación 

Oficial 1ª encargado 1 Fixo Propiedade 

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL  

Denominación Nº prazas Características 

Arquitecta Asesora Municipal 1 Temporal  Tempo parcial 

Técnico Local de emprego  1 Temporal Xornada completa 

Traballadora Social 1 Temporal Xornada completa 

Auxiliares SAF (ano) 7 + 1 Temporal Xornada completa 

Animadoras socioculturais 2 meses  3 Temporal Tempo parcial 

Peón limpeza 1 Temporal Tempo parcial 

Oficial 1ª condutor  1 Temporal  Xornada completa 

Oficial 1ª construción 1 Temporal Xornada completa 

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se 

aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobación definitiva do orzamento 

municipal poderá interpoñerse directamente recurso contencioso - administrativo perante o Tribunal Superior de 

Xustiza de Galicia, na forma e prazos que establecen as normas da xurisdición contencioso - administrativa. 

Ribas de Sil, 23 de abril de 2021.- O Alcalde, Miguel Ángel Sotuela Vega. 

R. 1145 

 

O SAVIÑAO 

Anuncio 

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN E CONTRATACIÓN  DE UN (1) LIMPADOR/A, 

COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, AO ABEIRO DO 

PLAN  ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2021 (PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO). 

PRIMEIRO. Normas Xerais 

O obxecto das presentes bases é a provisión, mediante concurso- oposición de un posto de traballo na categoría 

de limpador /a, en réxime laboral . 

SEGUNDO. Modalidade do Contrato 

A modalidade do contrato será laboral temporal  cunha duración seis meses ao 75% da xornada, ao abeiro do 

disposto na normativa vixente, iniciándose a prestación dende a data da sinatura do contrato.  
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TERCEIRO. Condicións de Admisión de Aspirantes 

Para formar parte nas probas de selección, será necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do Texto 

Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 

de outubro: 

a) Ter a nacionalidade española sen prexuízo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto 

Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. Só por lei 

poderá establecerse outra idade máxima, distinta da idade de xubilación forzosa, para o acceso ao emprego 

público. 

d) Non padecer enfermidade ou defecto físico ou psíquico que impida o desempeño das función propias do posto 

de traballo ao que se opta. 

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin acharse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala 

de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fose 

separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación 

equivalente nin ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 

o acceso ao empregado público. 

f) Estar en posesión de certificado de escolaridade ou titulación equivalente, ou en condicións de obtelo na data 

en que remate o prazo de presentación de instancias, que se deberá acreditar mediante documento oficial 

expedido polo organismo competente.  

g) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel  de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos establecidos 

na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este requisito poderase 

acceder igualmente ao proceso selectivo pero será necesario superar unha proba de lingua galega nos termos 

establecidos na cláusula sétima  

h) A procedencia de todos os candidatos debe provir de situación de desemprego ou de mellora de emprego con 

independencia de que a xornada laboral sexa parcial  ou completa.  

i) Estar en posesión do permiso de conducir tipo B. 

CUARTO. Forma e Prazo de Presentación de Instancias 

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes farán constar 

que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao Sr. Alcalde- 

Presidente do Concello de O Saviñao, presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgún dos lugares 

previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, no prazo de cinco días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación do 

anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

A solicitude deberá ir acompañada por: 

- Solicitude de participación do Anexo II das bases. 

- Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte. 

- Fotocopia compulsada do certificado de escolaridade ou titulación equivalente. 

- Documentación acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoración na fase de concurso. 

- Xustificante de estar anotado/a como demandante na Oficina de Emprego como demandante de emprego ou 

en mellora de emprego. 

- Documentación acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoración na fase de concurso, incluíndo 

a vida laboral actualizada e copia de contratos. É requisito indispensable presentar a vida laboral para 

acreditar a situación de desemprego e para acreditar os méritos. A situación de mellora de Emprego 

acreditarase co xustificante de estar inscrito como demandante de Emprego nos servizos públicos de 

Emprego. 

QUINTO. Admisión de Aspirantes 

Expirado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo de tres días, declarando 

aprobada a lista provisional de admitidos e excluídos. Na devandita resolución, que se publicará no taboleiro de 

edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous días hábiles para emenda. De non existir solicitudes de 
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participación excluídas, a lista presentada ao remate do prazo de presentación de instancias, terá carácter 

definitivo.  

As alegacións presentadas serán resoltas no prazo de 3 días dende a finalización do prazo para presentación. 

Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolución algunha, as alegacións entenderanse desestimadas. 

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldía, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluídos, 

que se publicará no taboleiro de anuncios do Concello.  

SEXTO. Tribunal Cualificador 

Os órganos de selección serán colexiados e a súa composición deberá axustarse aos principios de imparcialidade 

e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, así mesmo, á paridade entre muller e home. 

O persoal de elección ou de designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderán 

formar parte dos órganos de selección. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 

representación ou por conta de ninguén. 

Os Tribunais Cualificadores estarán constituídos por: 

— Presidente. 

— Secretario [o da Corporación ou membro da mesma en quen delegue]. 

— Vogais que determine a convocatoria 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 

representación ou por conta de ninguén. 

A abstención e recusación dos membros do Tribunal será de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, 

de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

SÉTIMO. Sistemas de Selección e Desenvolvemento dos Procesos 

PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

O procedemento de selección dos aspirantes será o concurso- oposición. 

FASE DE CONCURSO: 

Só aos aspirantes que superen a oposición valoraráselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen 

documentalmente e que serán: 

Méritos computables: 

- Experiencia: 

1.- Experiencia profesional en postos de traballo de limpador/a. Ata un máximo de 2 puntos  

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administración Pública no posto de limpador/a mediante 

relación laboral o funcionarial: 0,20 puntos. 

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de limpador mediante relación 

laboral : 0,10 puntos . 

No se terán en conta á hora de efectuar a valoración os períodos inferiores ao mes de servizo. 

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificación expedida pola Administración onde se prestaron os 

servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberán xuntar os oportunos contratos . Na dita 

documentación deberá quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempeñados cos da presente 

convocatoria . 

b) Formación: 

Cursos de formación sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por 

Administracións Públicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administración públicas ou 

homologados por estas . Ata un máximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala : 

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos . 

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos . 

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos . 

d) Por cada curso de máis de 200 horas lectivas : 0,75 puntos . 
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Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentación do orixinal ou copia compulsada do 

título ou certificado de realización de cada curso, no que deberá constar expresamente o número de horas do 

curso e un resumo das materias impartidas . 

C) Entrevista curricular: 2 puntos. 

 FASE DE OPOSICIÓN 

Ata un máximo de 10 puntos. 

Exercicio escrito: A proba é de carácter obrigatorio e eliminatorio, consta de 20 preguntas tipo test e dúas 

preguntas de reserva, con catro posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é correcta. Cada 

resposta correcta puntúa 0,50 puntos, nun tempo máximo de media hora proposto polo tribunal sobre cuestións 

relacionadas co obxecto do posto e co programa recollido no anexo I. 

Para superar a proba será necesario obter como mínimo cinco puntos. 

Proba de galego: será obrigatorio a superación dun segundo exercizo oral, proba de galego para aqueles 

candidatos que non teñan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesión do Celga 2. 

OITAVO. Relación de Aprobados, Presentación de Documentos e Formalización do Contrato 

Concluídas as probas, elevarase ao órgano competente proposta de candidatos para a formalización dos contratos, 

que en ningún caso poderá exceder do número de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que 

contraveña o anteriormente establecido será nula de pleno dereito. 

Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, serán chamados por orde 

de puntuación. 

Os aspirantes propostos achegarán no prazo de dous (2) días hábiles, contados a partir da publicación da lista de 

aprobados, dos documentos seguintes :   

- DNI 

- Declaración xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade    e incompatibilidade de 

conformidade coa lexislación vixente e referido ao momento da súa toma de posesión. 

- Certificado médico oficial. 

- Certificado de titularidade da conta bancaria  

- Fotocopia da tarxeta da seguridade social .  

NOVENO. Incidencias 

As presentes bases e convocatoria poderán ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 

1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpoñer polo interesado/a, 

con carácter potestativo, recurso de reposición ante o Alcalde que as aprobou, no prazo dun mes, ou ben 

interpoñer, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

correspondente, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o día seguinte ao da súa publicación 

no Boletín Oficial da provincia de Lugo.  (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición 

Contencioso- Administrativa). 

DÉCIMO. Base Xurídica do tratamento. 

Conforme o disposto na Lei orgánica 3/2018 de 5 de decembro, de Protección de Datos persoais e Garantía dos 

Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Protección de Datos os seus datos persoais serán tratados polo 

Concello do Saviñao coa finalidade de xestionar as súas solicitudes á efectos de poder ter en conta a súa 

candidatura nos procesos de selección de persoal que se desenvolvan polo Concello de O Saviñao.  

Igualmente se lle informa de que poderá exercitar os seus dereitos de Acceso, Rectificación, Supresión e demáis 

dereitos recollidos na normativa de protección de datos vixente. 

O Saviñao, 22 de abril de 2021.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 
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ANEXO I 

 

 

Tema  1. Tema 1. Constitución española 1978. 

 

Tema 2.-Concello de O Saviñao. Termo municipal. Poboación. A organización municipal. Datos de interese 

do municipio. Distribución xeográfica e parroquial. 

 

Tema  3. Sistemas de limpeza. 

 

Tema  4. Produtos de limpeza. 

 

Tema 5.-Nocións básicas de seguridade e hixiene no traballo. Prevención de riscos laborais. 
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ANEXO II 

 

CONCELLO DO SAVIÑAO 

I.- DATOS DA PRAZA Á QUE ME PRESENTO: 

 DENOMINACIÓN: 

 RÉXIME XURÍDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL 

II.- DATOS PERSOAIS. 

 

NOME 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: 

DNI: 

 

TELÉFONO MÓBIL: 

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS: 

 

 

 

MUNICIPIO: 

 

PROVINCIA: 

CÓD. POSTAL: 

 

III.- MANIFESTO: que coñezo a convocatoria para cubrir de forma temporal a praza de limpador/a. 

 

IV.- DECLARO: que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude 

e que reúno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria. 

 

V.- SOLICITO: 

 

Teña por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto e sexa admitido 

a fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposición para a provisión de dito posto, para o que 

presento e asino a presente solicitude. 

 

 

O Saviñao,…. de………………… de 2021. 

 

(Asinado) 

 

 

Xúntanse os seguintes documentos: 

 

1.……………………………………………………………….... 

2………………………………………………………………..… 

3………………………………………………………………….. 

4…………………………………………………………………… 

5…………………………………………………………………… 

6…………………………………………………………………… 
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R. 1146 

 

Anuncio 

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN E CONTRATACIÓN DE CATRO (4) POSTOS DE 

TRABALLO DE PEÓNS DE SERVIZOS MÚLTIPLES COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN, AO ABEIRO DO PLAN  PROVINCIAL ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 

2021 (PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO). 

PRIMEIRO. Normas Xerais  

O obxecto das presentes bases é a provisión, mediante concurso de catro postos de traballo na categoría de  peóns 

de servizos múltiples (desenvolvemento das funcións propias dun/dunha peón adscrito/a aos servizos municipais 

de limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, acceso aos núcleos de poboación e conservación 

e mantemento das infraestruturas viarias municipais e outros equipamentos da súa titularidade), en réxime laboral.  

SEGUNDO. Modalidade, duración e salario do Contrato  

A modalidade do contrato será laboral temporal  cunha duración de seis meses, a xornada completa, ao abeiro 

do disposto na normativa vixente, iniciándose a prestación dende a data da sinatura do contrato.   

TERCEIRO. Condicións de Admisión de Aspirantes  

Para formar parte nas probas de selección, será necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do Texto 

Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 

de outubro:  

a) Ter a nacionalidade española sen prexuízo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto 

Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.  

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. Só por lei 

poderá establecerse outra idade máxima, distinta da idade de xubilación forzosa, para o acceso ao emprego 

público.  

c) Non padecer enfermidade nin defecto físico ou psíquico incompatible co normal desenrolo das función propias 

da praza obxecto desta convocatoria. 

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin acharse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala 

de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fose 

separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación 

equivalente nin ser sometido a sanción  

disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado público.  

e) Estar en posesión de certificado de escolaridade ou titulación equivalente, ou en condicións de obtelo na data 

en que remate o prazo de presentación de instancias, que se deberá acreditar mediante documento oficial 

expedido polo organismo competente.  

f) Estar en posesión do carné de conducir tipo B . 

g) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel  de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos establecidos 

na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este requisito poderase 

acceder igualmente ao proceso selectivo pero será necesario superar unha proba de lingua galega nos termos 

establecidos na cláusula sétima.  

H) Deberán atoparse en situación de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada 

laboral sexa parcial ou completa. 

CUARTO. Forma e Prazo de Presentación de Instancias  

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes farán constar 

que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao Sr. Alcalde- 

Presidente do Concello de O Saviñao, presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgún dos lugares 

previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, no prazo de cinco días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación do 

anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo.  

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo.  

A solicitude deberá ir acompañada por:  
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 Solicitude de participación do Anexo II das bases.  

  Fotocopia do DNI ou, no seu caso, pasaporte.  

 Carné de conducir tipo B . 

 Certificado de escolaridade ou titulación equivalente.  

 Celga 2  

 Xustificante de estar anotado/a como demandante na Oficina de Emprego como demandante de emprego ou 

en mellora de emprego. 

 Documentación acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoración na fase de concurso, incluíndo 

a vida laboral actualizada e copia de contratos.É requisito indispensable presentar a vida laboral para 

acreditar a situación de desemprego e para acreditar os méritos.A situación de mellora de Emprego 

acreditarase co xustificante de estar inscrito como demandante de Emprego nos servizos públicos de 

Emprego. 

QUINTO. Admisión de Aspirantes  

Expirado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo de cinco días naturais, 

declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluídos. Na devandita resolución, que se publicará no 

taboleiro de edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous días hábiles para emenda. De non existir solicitudes 

de participación excluídas, a lista presentada ao remate do prazo de presentación de instancias, terá carácter 

definitivo.   

As alegacións presentadas serán resoltas no prazo de 3 días dende a finalización do prazo para presentación. 

Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolución algunha, as alegacións entenderanse desestimadas.  

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldía, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluídos, 

que se publicará no taboleiro de anuncios do Concello.  

SEXTO. Tribunal Cualificador  

Os órganos de selección serán colexiados e a súa composición deberá axustarse aos principios de imparcialidade 

e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, así mesmo, á paridade entre muller e home.  

O persoal de elección ou de designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderán 

formar parte dos órganos de selección.  

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 

representación ou por conta de ninguén. Os Tribunais cualificadores estarán constituídos por:  

— Presidente.  

— Secretario [o da Corporación ou membro da mesma en quen delegue].  

— Vogais que determine a convocatoria   

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 

representación ou por conta de ninguén.  

A abstención e recusación dos membros do Tribunal será de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, 

de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público.  

SÉTIMO. Sistemas de Selección e Desenvolvemento dos Procesos  

PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN  

O procedemento de selección dos aspirantes será o concurso- oposición.  

--FASE DE CONCURSO:  

Só aos aspirantes que superen a oposición valoraráselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen 

documentalmente e que serán:  

Méritos computables:  

a) Experiencia:  

1.- Experiencia profesional en postos de traballo iguais ou similares ao obxecto da convocatoria. Ata un máximo 

de 3 puntos. 

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administración Pública: 0,20 puntos.  

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas: 0,10 puntos.  
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No se terán en conta á hora de efectuar a valoración os períodos inferiores ao mes de servizo.  

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificación expedida pola Administración onde se prestaron os 

servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberán xuntar os oportunos contratos. Na dita 

documentación deberá quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempeñados cos da presente 

convocatoria.  

b) Formación:  

1- Cursos de formación sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por 

Administracións Públicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administración públicas ou 

homologados por estas . Ata un máximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :  

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .  

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .  

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .  

d) Por cada curso de máis de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .  

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentación do orixinal ou copia compulsada do 

título ou certificado de realización de cada curso, no que deberá constar expresamente o número de horas do 

curso e un resumo das materias impartidas .  

No suposto de que non conste o número de horas  do curso  este valorarase con 0,10 puntos. 

c) Entrevista. Ata un máximo de 2 puntos .  

--FASE DE OPOSICIÓN  

 Ata un máximo de 10 puntos. 

Exercicio escrito: A proba é de carácter obrigatorio e eliminatorio consta de 20 preguntas tipo test e dúas 

preguntas de reserva, con catro posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é correcta. Cada 

resposta correcta puntúa 0,50 puntos,nun tempo máximo de media hora proposto polo tribunal sobre cuestións 

relacionadas co obxecto do posto e co programa recollido no anexo I. 

Para superar a proba será necesario obter como mínimo cinco puntos. 

Proba de galego: será obrigatorio a superación dun segundo exercizo oral, proba de galego para aqueles 

candidatos que non teñan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesión do Celga 2. 

OITAVO. Relación de Aprobados, Presentación de Documentos e Formalización do Contrato  

Concluídas as probas, elevarase ao órgano competente proposta de candidatos para a formalización dos contratos, 

que en ningún caso poderá exceder do número de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que 

contraveña o anteriormente establecido será nula de pleno dereito. Si se producise algunha vacante nos postos 

ofertados durante a vixencia dos contratos, serán chamados por orde de puntuación. Os aspirantes propostos 

achegarán no prazo de tres (3) días hábiles, contados a partir da publicación da lista de aprobados, os documentos 

seguintes:  

 - Declaración xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 

conformidade coa lexislación vixente e referido ao momento da súa toma de posesión.  

- Certificado médico oficial.  

- Certificado de titularidade da conta bancaria. 

 -Fotocopia da tarxeta da seguridade social.   

NOVENO. Incidencias  

As presentes bases e convocatoria poderán ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 

1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpoñer polo interesado/a, 

con carácter potestativo, recurso de reposición ante o Alcalde que as aprobou, no prazo dun mes, ou ben 

interpoñer, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 

correspondente, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o día seguinte ao da súa publicación 

no Boletín Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición 

Contencioso- Administrativa). 

DÉCIMO. Base Xurídica do tratamento. 

Conforme o disposto na Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e Garantía dos 

Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Protección de Datos, os seus datos persoais serán tratados polo 

Concello do Saviñao coa finalidade de xestionar as súas solicitudes á efectos de poder ter en conta a súa 

candidatura nos procesos de selección de persoal que se desenvolvan polo Concello de O Saviñao.  
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Igualmente se lle informa de que poderá exercitar os seus dereitos de Acceso, Rectificación, Supresión e demáis 

dereitos recollidos na normativa de protección de datos vixente. 

O Saviñao, 22 de abril de 2021.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 
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ANEXO I 

 

  

Tema 1. Constitución española 1978.Título preliminar.Título primeiro. 

 

Tema 2. Organización municipal: Alcalde,Pleno e Xunta de Goberno Local. 

 

Tema 3.Concello de O Saviñao. Termo municipal. Poboación. Datos de interese do municipio. Distribución 

xeográfica e parroquial. 

 

Tema 4.- Vías municipais. Reparación de pistas. Materiais e ferramentas e empregar. 

 

Tema 5.- Conceptos básicos de fontanería e albanelería,electricidade, carpintería, pintura e xardinaría. 

 

Tema 6.- Diferentes materiais e ferramentas de construción. 

 

Tema 7.- Desbroce en pistas e camiños.Materiais e ferramentas a empregar. 

 

Tema 8.-Nocións básicas de seguridade e hixiene no traballo.Prevención de riscos laborais. 
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ANEXO II 

  

CONCELLO DO SAVIÑAO  

I.- DATOS DA PRAZA Á QUE ME PRESENTO:  

 

 DENOMINACIÓN: PEÓNS SERVIZOS MÚLTIPLES. 

 RÉXIME XURÍDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.  

 

II.- DATOS PERSOAIS.  

 

NOME 

 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: 

DNI: 

 

TELÉFONO MÓBIL: 

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS: 

 

 

 

MUNICIPIO: 

 

 

PROVINCIA: 

CÓD. POSTAL: 

 

III.- MANIFESTO: Que coñezo a convocatoria para cubrir de forma temporal catro prazas  de peóns de servizos 

múltiples. 

  

IV.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e 

que reúno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.  

  

V.- SOLICITO: Teña por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto e sexa 

admitido a fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposición para a provisión de dito posto, para o que 

presento e asino a presente solicitude.  

  

  

O Saviñao,…… de………………… de 2021.  

  

(Asinado)  

  

  

Xúntanse os seguintes documentos:  

  

1.………………………………………………………………....  

2………………………………………………………………..…  

3…………………………………………………………………..  

4………………………………………………………………….. 
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R. 1147 

 

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E AXENDA URBANA 

SECRETARÍA DE ESTADO, TRANSPORTES, MOBILIDADE E AXENDA URBANA. SECRECATRÍA 

XERAL DE INFRAESTRUTURAS. DIRECCIÓN XERAL DE PLANIFICACIÓN E EVALUACIÓN DA REDE 

FERROVIAIRA 

Anuncio 

Resolución de la Dirección General de Planificación y Evaluación de la Red Ferroviaria por la que se abre 

Información Pública correspondiente al Expediente de Expropiación Forzosa 222ADIF2198 motivado por las obras 

de “Proyecto Constructivo de Renovación de Vía del Tramo Ourense-Monforte de Lemos. Línea 810”, en los 

términos municipales de Ourense, Coles y A Peroxa (Ourense), Sober y Monforte de Lemos (Lugo). 

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 4 de marzo de 2021 insta la incoación del expediente de 

expropiación forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecución de las obras del Proyecto de 

referencia, aprobado el 19 de noviembre de 2019.  

Dicha aprobación conlleva la declaración de utilidad pública o interés social, la necesidad de ocupación de los 

bienes afectados y la declaración de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector 

Ferroviario), siendo por tanto de aplicación los preceptos contenidos en el artículo 52 de la Ley de Expropiación 

Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957. 

En su virtud, esta Dirección General de Planificación y Evaluación de la Red Ferroviaria, ha resuelto abrir 

información pública durante un plazo de 15 (quince) días hábiles, contados en la forma dispuesta en el artículo 

17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las 

demás personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que 

consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en los artículos 18 y 19 de la  Ley de Expropiación Forzosa y en 

el artículo 56 de su Reglamento de desarrollo. 

 Se podrá consultar el Anejo de Expropiaciones en los locales del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 

Urbana, Secretaría de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secretaría General de Infraestructuras, 

Dirección General de Planificación y Evaluación de la Red Ferroviaria, División de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo 

de la Castellana, 67; en ADIF-Alta Velocidad, Avda. Pío XII, 110 (Caracola nº 18); en los respectivos Ayuntamientos 

y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno afectados. Además, podrá consultarse el Anejo de Expropiaciones 

vía web en el apartado de Ministerio/Buen Gobierno/Participación Pública de la web del Ministerio de Transportes, 

Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y en el apartado de Información Pública del Portal de 

Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es). 

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de 

las actas previas a la ocupación en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los días y horas que se 

indican a continuación. 

Esta publicación servirá de notificación para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos 

prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

No obstante, se convocará a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citación 

individual. 
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Término Municipal de Ourense 

Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio 

Superficie 

parcela 

(m²) 

Expropiación 

(m²) 

Servidumbre 

(m²) 

Ocupación 

temporal 

(m²) 

Naturaleza 

del bien 

Fecha/Hora 

Actas 

previas a la 

ocupación 

Y-32.0548-

0001 
3095001NG9829N  

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

138660 0 0 2514 Urbana  

Término Municipal de Coles 

Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio 

Superficie 

parcela 

(m²) 

Expropiación 

(m²) 

Servidumbre 

(m²) 

Ocupación 

temporal 

(m²) 

Naturaleza 

del bien 

Fecha/Hora 

Actas 

previas a la 

ocupación 

Y-32.0261-

0001 
DG0503700NG99F  

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

56 0 0 53 Urbana  

Y-32.0261-

0002 
26 1220 

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

1806 0 0 116 Rústica  

Y-32.0261-

0003 
19 9021 

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

68695 0 0 116 Rústica   

Y-32.0261-

0004 
19 9016 Ayto de Coles 

LG Vilarchao 34 

 32152 Coles 

(Ourense) 

2891 0 0 151 Rústica  

Término Municipal de A Peroxa 

Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio 

Superficie 

parcela 

(m²) 

Expropiación 

(m²) 

Servidumbre 

(m²) 

Ocupación 

temporal 

(m²) 

Naturaleza 

del bien 

Fecha/Hora 

Actas 

previas a la 

ocupación 

Y-32.0599-

0001 
76 9001 

Concello de A 

Peroxa 

LG Peroxa 83 

32150 A Peroxa 

(Ourense) 

3281 0 0 525 Rústica  

Y-32.0599-

0002 
76 9028 

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

23860 0 0 373 Rústica  

Y-32.0599-

0003 
002001500NH00A   

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

1478 0 0 87 Urbana   
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Término Municipal de Sober 

Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio 

Superficie 

parcela 

(m²) 

Expropiación 

(m²) 

Servidumbre 

(m²) 

Ocupación 

temporal 

(m²) 

Naturaleza 

del bien 

Fecha/Hora 

Actas 

previas a la 

ocupación 

Y-27.0594-

0001 
6245701PH1064N 

  

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

1981 0 0 317 Urbana  

Y-27.0594-

0002 
1 220 

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

8774 0 0 374 Rústica  

Y-27.0594-

0003 
5944501PH1054S 

  

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

1807 0 0 619 Urbana   

Y-27.0594-

0004 
2 843 

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

3281 0 0 112 Rústica  

Término Municipal de Monforte de Lemos 

Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio 

Superficie 

parcela 

(m²) 

Expropiación 

(m²) 

Servidumbre 

(m²) 

Ocupación 

temporal 

(m²) 

Naturaleza 

del bien 

Fecha/Hora 

Actas 

previas a la 

ocupación 

Y-27.0312-

0001 
43 52 

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

19122 0 0 8113 Rústica  

Y-27.0312-

0002 
3413001PH2131S  

ADIF 

Gerencia de 

Área de 

Patrimonio y 

Urbanismo 

Noroeste 

CL Uría s/n Estación 

Oviedo Pl:1 

15211 Oviedo 

(Asturias) 

54033 0 0 16684 Urbana   

Madrid, 14 de abril de 2021.- El Director General de Planificación y Evaluación de la Red Ferroviaria, D. Casimiro 

Iglesias Pérez.  

R. 1171 
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