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ANUNCIO

Exposicion publica e anuncio de cobranza - Padron Fiscal Servizo de Axuda no Fogar

A Xunta de Goberno Local do Concello de Abadin en sesién ordinaria celebrada 0 17.04.2023 aprobou inicialmente
o Padron Fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de marzo de 2023, tanto na modalidade
basica como de dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, por medio do presente
ponse en cofecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de QUINCE (15)
dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de
gue poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion plblica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o Alcalde - Presidente, no prazo de UN (1) mes, contado desde a data de finalizacién do periodo
de exposicion publica deste padrén fiscal no Boletin Oficial da Provincia. Contra a resolucién do recurso de
reposicion, non cabera de novo dito recurso.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tdcita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, DOUS (2) meses a contar
dende o dia ao da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias designadas. Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo fiscal do
suxeito pasivo por correo postal para que poidan efectuar o seu pagamento en calquera oficina das entidades
bancarias radicadas no termo municipal.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso, das costas do procedemento.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
devandita Lei 58/2003.

Abadin, 18 de abril de 2023.- O Alcalde, José Maria Lé6pez Rancafio.
R. 1261

BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA DE APERTURA DA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DO SERVIZO DE SOCORRISMO EN
PRAIAS NA TEMPADA ESTIVAL
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Pola Xunta de Goberno Local do 20 de abril de 2023 aprobanse as bases que rexerdn a a bolsa de emprego para
cubrir posibles prazas para postos do servizo de socorrismo en praias na tempada estival.

Prazo de presentacién de instancias: DEZ DIAS HABILES (non contan sabados, domingos e festivos) a contar dende
o seguinte 6 da publicacion deste anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de Barreiros- Rua
Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), tamén poderan presentarse a través da sede electrénica municipal
(barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015
segundo o establecido nas bases.

Bases da bolsa: publicadas na paxina web do concello www.concellodebarreiros.gal e no Taboleiro de anuncios do
concello (fisico e sede electrénica).

Barreiros, 20 de abril de 2023.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 1262

Anuncio
NOMEAMENTO DE FUNCIONARIAS/OS DE CARREIRA

De conformidade co previsto no artigo 62 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e o disposto nas bases xerais que
regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, faise
publico o nomeamento das/os seguintes funcionarias/os de carreira deste Concello de Barreiros, para as seguintes
prazas a favor das persoas que a continuacién se relacionan:

NOME E APELIDOS DNI PRAZA

ANA EIROA MARTINEZ **%Q99(Q3** AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, nivel 13)

ROCIO PENABAD FLORES ***Q555%* AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, nivel 13)

VANESA RIO RODRIGUEZ **%QQQ25** AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, nivel 13)

ramona rodriguez perez ***6547%* AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, nivel 13)

ROSA MARIA SANCHEZ VILLALBA **%Q440%* AXENTE DE EMPREGO LOCAL (A1, nivel 22)

GUSTAVO GONZALEZ AMOR *x*D 8T 2** ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL (A2, nivel
16)

maria carmen blas rio ***Q460** DIPLOMADA ESCOLA INFANTIL (A2, nivel 16)

ana isabel rubio sanchez **%E] 685** DIPLOMADA ESCOLA INFANTIL (A2, nivel 16)

lucia diaz leiva *x%QQ | 7%* TECNICA ESPECIALISTA ESCOLA INFANTIL (C1, nivel
13)

lorena eiroa prado **xQ7 1 3%* TECNICA ESPECIALISTA ESCOLA INFANTIL (C1, nivel
13)

maria fonte cardalda *xEQ13T** TECNICA ESPECIALISTA ESCOLA INFANTIL (C1, nivel
13)

angela marifa otero ***3505%* TECNICA ESPECIALISTA ESCOLA INFANTIL (CT, nivel
13)

MARIA JOSE PERDIGUERO GARCIA ***5876%* ANIMADORA SOCIOCULTURAL (A2/B, nivel 16)

Estas persoas disporan do prazo de un mes desde a notificacion deste anuncio para tomar posesiéon da praza.

Creanse as bolsas de emprego como funcionario interino no concello de Barreiros, creadas expresamente para
estos procesos de estabilizacion e aprobadas por resolucién de alcaldia do 16 de decembro de 2022, que entran
en vigor de forma inmediata e sustitien a calquera bolsa de emprego temporal existente para a cobertura destes
postos de traballo, que quedan sin efectos de forma inmediata.

Barreiros, 24 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
R. 1287

BOVEDA

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de mgrzolde 2023, acordou a aprobacion provisional
do REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA do Concello de Béveda (Lugo).

E en cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e no artigo 49.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril,l Regulladora
das Bases do Réxime Local, sométese o expediente a informacion publica polo prazo de TRINTA (30) DIAS HABILES,
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a contar desde o dia seguinte & insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os
interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacidns que estimen oportunas.

Considerarase definitivamente adoptado o acordo no caso de que non se presentasen reclamaciéns ao expediente
no prazo anteriormente indicado.

Boveda, 24 de abril do 2023. O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 1263

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de marzo de 2023, acordou a aprobacion provisional
da MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N°.19 REGULADORA DA TAXA POR CEMITERIO MUNICIPAL do
Concello de Boveda (Lugo).

E en cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e no artigo 49.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril,, Regulladora
das Bases do Réxime Local, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de TRINTA (30) DIAS HABILES,
a contar desde o dia seguinte a insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os
interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Considerarase definitivamente adoptado o acordo no caso de que non se presentasen reclamaciéns ao expediente
no prazo anteriormente indicado.

Boveda, 24 de abril do 2023. O Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1264

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

O Pleno do Concello de Monforte de Lemos, en sesion ordinaria 27.02.2023, aprobou provisionalmente o
expediente de modificacion da taxa pola recollida, tratamento e eliminaciéon de lixo.

Posto que non se presentaron alegaciéns no prazo de exposicion publica de conformidade co que dispofien os
artigos 17.3 e 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, quedan elevados a definitivos o acordo de modificacién, e procédese a sta
publicacion.

ARTIGO 6°.- COTA TRIBUTARIA

A cota tributaria vera determinada en funcion da natureza, destino, e superficie do local de acordo co seguinte
cadro de tarifas:

P €/BIMESTRE €/BIMESTRE
DESCRICION 12-22BIM 2023 32-62BIM 2023
Vivendas

Zona Urbana 14,23 € 12,88€

Zona Rural 7,13 € 6,46€
Actividades

Locais sen actividade 14,23 € 12,88 €

Servizos de restaurantes, cafeterias e bares e establecementos similares
No seu caso, equivalencia no IAE Grupos 671, 672, 673, 674,675, 676, 677

Ata 20 m? 33,21€ 30,07 €
De 21 m?a 100 m? 49,84 € 45,12 €
De 101 m?a 200 m? 66,45 € 60,16 €
De 201 m? a 400 m? 99,65 € 90,22€
De 401 m? a 1000 m? 149,48 € 135,33€
Mais de.1’OOO m? (por cada 1000 m? 83,03 €

ou fraccion de exceso) 75,17€

Salas de festa, salas de xogo e establecementos similares
No seu caso, equivalencia no IAE Grupos 965, 969

Ata 100 m? 51,25 € 46,4
De 101 m?a 200 m? 73,48 € 66,53
De 201 m? a 400 m? 122,47 € 110,88
De 401 m? a 1000 m? 171,46 € 155,23
Mais de 1000 m? (por cada 1000 m?

ou fraccion de exceso) 97,97¢ 88,7

Establecementos alimentacion, supermercados, hipermercados e similares
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No seu caso, equivalencia no IAE Grupos 641, 642, 643, 644,645,647, 661, 662
Ata 20 m? 39,85 € 36,08 €
De 21 m?a 100 m? 59,79 € 54,13 €
De 101 m?a 200 m? 79,73 € 72,18 €
De 201 m? a 400 m? 119,59 € 108,27€
De 401 m? a 1000 m? 179,38 € 162,4 €
Mais de 1000 m? (por cada 1000 m? 99.65 €
ou fraccion de exceso) ! 90,22 €
Hoteis, Moteis, Hostais, Fondas, Residencias, Pensidn, Casas de Hospedes, Aloxamentos
Turisticos, Hospitais e establecementos similares
No seu caso, equivalencia no IAE Agrupacion 68, Grupos 935, 941, 951
Con servizo de restaurante, bar ou
cafeteria
Ata 100 m? 21,93 € 19,85€
De 101 m?a 200
m? 31,44¢€ 28,46 €
De 201 m? a 400
m? 52,38¢€ 47,42€
De 401 m?a
1000 m? 73,33¢ 66,39€
Mais de 1000 m?
(por cada 1000 39,05 €
m? ou fraccion
de exceso) 35,35€
Sen servizo de restaurante, bar ou
cafeteria
Ata 100 m? 19,93 18,04
De 101 m?a 200
m? 29,89 27,06
De 201 m? a 400
m? 49,84 45,12
De 401 m?a
1000 m? 69,75 63,15
Mais de 1000 m?
(por cada 1000
m? ou fraccién
de exceso) 39,85 36,08
Comercio ao maior de comidas ou bebidas, almacéns de materiais de construcion,
transportes, industrias, fabricas, talleres e establecementos similares
No seu caso, equivalencia no IAE - Divisions, 1, 2, 3,4, 5 - Grupos 611, 612, Epigrafe 6174 -
Grupos 691, 692, 699
Grupos 711, 712, 721, 722, 729, 751, 754, 756, 757 - Epigrafe 8436
Ata 20 m? 26,58 24,06
De 21 m?a 100 m? 39,85 36,08
De 101 m? a 200 m? 53,14 48,11
De 201 m? a 400 m? 79,73 72,18
De 401 m? a 1000 m? 119,59 108,27
Mais de 1000 m? (por cada 1000 m?
ou fraccion de exceso) 66,45 60,16
Resto de establecementos comerciais e de servizos, oficinas, edificios publicos, de ensino,
asociacions, entidades bancarias e financeiras e establecementos similares
No seu caso, equivalencia no IAE - Grupos 613, 614, 615,616, - Epigrafes
6171,6172,6173,6175,6176,6177,6178,6179
Grupos 618, 619, 621,622, 623,631, 646, 651, 652, 653, 654, 655, 656, 657,659, 663, 664,
665 - Grupo 755 - Agrupacion 76
Division 8 agds 8436 - Grupos 911, 912, 913, 921, 922, 931, 932, 933, 936, 942,943, 944,
945, 952, 961,962,963, 964, 966, 967, 968, 971, 972,973,974,975,979, 981,982, 983,
989,991,999
Ata 20 m? 18,96 17,17
De 21 m?a 100 m? 28,44 25,75
De 101 m? a 200 m? 37,93 34,34
De 201 m? a 400 m? 56,9 51,51
De 401 m? a 1000 m? 85,35 77,27
Mais de 1000 m? (por cada 1000 m?
ou fraccion de exceso) 47,41 42,92
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Outras actividades non tarifadas expresamente

Ata 20 m? 18,96 17,17
De 21 m2a 100 m? 28,44 25,75
De 101 m? a 200 m? 37,93 34,34
De 201 m? a 400 m? 56,9 51,71
De 401 m? a 1000 m? 85,35 77,27
Mais de 1000 m? (por cada 1000 m? ou fraccidon de exceso) 47,41 42,92

Profesionais e artistas
Seccidn 22 e 32
Profesionais e artistas 17,06 € 15,45 €

A superficie dos locais de negocio, comprendera a totalidade da superficie dos locais afectos a
actividade: superficie total no censo de obrigados tributarios si se trata de suxeitos pasivos exentos do Imposto
sobre Actividades Econdomicas ou na Matricula do Imposto sobre Actividades Econdmicas respecto dos
non exentos.

Noutro caso sera a superficie obtida da licenza de apertura ou a superficie construida obtida do padrén do
Imposto sobre Bens Inmobles de Natureza Urbana.

Nos locais nos que se desenrolen varias actividades, as superficies afectadas as distintas actividades

sumaranse e consideraranse afectadas a actividade principal do local, que a efectos desta taxa se
considera actividade principal aquela que tefa mais superficie.

Nos locais nos que se desenrolen varias actividades, as superficies afectadas as distintas actividades
sumaranse e consideraranse afectadas a actividade principal do local, que a efectos desta taxa se
considera actividade principal aquela que tefa mais superficie.

As anteriores modificacions entrardn en vigor o dia da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e seran
vixentes mentres non se acorde a stla modificacion ou derrogacion.

Contra este acordo, de aprobacién definitiva das modificacidons da taxa pola recollida, tratamento e eliminacion
de lixo poderase interpofier recurso contencioso- administrativo no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Monforte de Lemos, a 25 de abril 2023.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1289

Anuncio
APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria do Pleno deste Concello, o dia 24 de abril de 2023 o expediente
nim. 22/2023 de modificacién de créditos na modalidade de suplemento de crédito e crédito extraordinario por
importe de 1.940.361,46 €, financiado con cargo 6 remanente liquido de tesoureria para gastos xerais, segundo
o previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sométese o expediente
a exposicién publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns
gue estimen oportunas, de non producirse alegacions entenderase aprobado con caracter definitivo.

Monforte de Lemos, 25 de abril de 2023.- O ALCALDE, José Tomé Roca, P.D. Decreto de data 24.01.2022 A
PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1290

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion, en sesion celebrada o dia 24/04/2023 o Orzamento Xeral para
0 exercicio econdémico de 2023, o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo para dito exercicio, en
cumprimento do disposto no art. 169.3 do Texto refundido da Lei do Regulamento das Facendas Locais aprobado
polo R.D. Lexislativo 2/2004 de 05 de marzo, e disposiciéns concordantes, exponse o publico na Secretaria deste
Concello, por prazo de quince dias habiles, que comezara a contarse dende o seguinte o da insercién do presente
edicto no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas ao sr. Alcalde-presidente desta Corporacién, considerandose
definitivamente aprobado de non presentarse ningunha no prazo indicado.
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A Pobra do Brollén, 24 de abril de 2023.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 1265

Anuncio

Formada, rendida e informada favorablemente pola Comision Informativa e Especial de Contas en sesion celebrada
o dia 20/04/2023, a Conta Xeral do exercicio 2022, exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles,
contados a partir do seguinte o da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o prazo indicado e oito dias mais, os interesados poderan examinalas e formular as reclamaciéns, reparos
ou observacions que consideren oportunas, de conformidade co disposto no artigo 212 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo que aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

A Pobra do Brollén, 24 de abril de 2023.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 1266

RABADE
Anuncio

De conformidade co disposto nos artigos 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
e 47 do regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das corporaciéns locais, faise publico
para xeral cofiecemento que, por ausentarme do Concello entre os dias 27 de abril a 1 de maio de 2023, ambos
inclusive, substituirame nas funcions da Alcaldia deste Concello o primeiro tenente de alcalde don Alejandro
Martinez Campos.

Rabade, 24 de abril de 2023.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1267

RIBADEO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0331 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo de estabilizacion de emprego se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0331 de data 11 de abril de 2023, una vez concluido o proceso selectivo
de estabilizacién de emprego, efectuouse o nomeamento de:

Identidade DNI/NIF

Luis Gonzalez Amor **3102%*
Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia Servizos Funerarios
Ide. Posto 0801 RPT
Denominacién do posto Pe6n Coveiro
Natureza Laboral fixo
Nomeamento 11/04/2023

Escala Administracion Especial
Subescala Operario
Clase/Especialidade Servizos Especiais
Grupo/Subgrupo Equiparado “C2”.

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
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Ribadeo, 19 de abril de 2023.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1268

Anuncio

BASES’ESPECiFICAS REGULADORAS DO ACCESO A POSTOS DE TRABALLO DE CARACTER LABORAL FIXO
INCLUIDOS NA RPT MUNICIPAL.

OFERTA PUBLICA DE EMPREGO 2023. PEON ALBANEL. Posto RPT/ n°® 1022 /4
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura con caracter fixo do posto de traballo sinalado na RPT municipal co
numero 1022/4.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo E.

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral fixo. Administracion Especial.
Adscripcion: Servizos de mantemento de instalaciéons e infraestruturas.
3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funciéns do posto de traballo que se convoca seran as previstas na RPT, sinaladamente as de execucién de
traballos manuais de conservacion, mantemento e reparacion de infraestruturas e instalacions municipais propios
desta categoria.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

O posto estara sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro
de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado Publico e
demais disposicions de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha.
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais: Para tomar parte nas probas de seleccidén, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
plblica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

b) Especificos.
1.Titulacién académica: Estudios primarios, certificado de escolaridade ou titulacion semellante ou superior.
2.-Estar en posesion do permiso de conducir da clase B ou superior.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento /sinatura de contrato laboral.
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c) Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a
nome do Concello IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na Ordenanza
municipal T7 da taxa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por
importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacién.

7, PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

Estas bases especificas faranse publicas no Boletin Oficial da provincia de Lugo e tamén no taboleiro de anuncios
do Concello e web municipal www.ribadeo.gal/_sede electrénica.

A convocatoria para comezo do prazo para presentacion de solicitudes efectuarase no B.O.E.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso de seleccién faranse publicos a través do tablén de anuncios do
Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ sede_electrénica.

Non se efecturan notificacions individuais.
8. PRESENTACION DE INSTANCIAS E QUENDA DE RESERVA.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de vinte
dias naturais contados dende o seguinte ao de publicaciéon do anuncio da convocatoria ho BOE.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
Administrativo comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
suas solicitudes que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como maximo
ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente nomeamento,
a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacién:
- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.
- Titulacién que acredite o cumprimento deste requisito.

- Acompafarase unha relacion circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias compulsadas), e non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles que non queden
debidamente acreditados en todolos seus extremos, no momento de remate do prazo de presentacion de
solicitudes.

-Xustificante, no seu caso, do titulo ou Certificado de idioma galego (CELGA 2 ou superior).
-Resgardo do pagamento das taxas correspondentes.
Quenda de reserva.-

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que
acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcidon a quenda de reserva deberd facerse constar na solicitude de participacion pola persoa interesada
atendendo ao disposto na Base Quinta do presente documento.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas para
o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacion e os periodos de practicas,
estableceranse as adaptacions e axustelos razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a sla
realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que asi o solicitasen, a fin de garantir que participan en
condiciéns de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais
aspirantes sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das sUas probas selectivas’.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das tarefas e
funciéns correspondente ao posto ofertado.

Atendendo ao previsto no artigo 54 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes ditarase resolucién pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusion, asi como o prazo para subsanacién
que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccion de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de Procedemento
Administrativo comun.

Dita resolucion sera publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. Quen
non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamacions que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacion dos
aspirantes asi como a composicién do Tribunal, publicandose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacion a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior 4 aprobacion da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusién ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminacion dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
A)Fase de oposicidn:

Seran 3 exercicios.-

Primeiro exercicio. Practico.

Consistird na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar no posto de traballo
tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para a ocupacién do posto.

A proba sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
A duraciéon maxima da mesma non excedera de 40 minutos

O tribunal establera con caracter previo os criterios para valorar esta proba que se poran se cofecemento dos
aspirantes ao inicio da mesma.

O exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e seran eliminados aqueles aspirantes que non
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistird en desenvolver por escrito durante un
periodo maximo dunha hora, un tema determinado polo Tribunal inmediatamente antes de comezar o exercicio e
relacionado coas materias comprendidas no Programa do ANEXO I, ainda que non se atefa a un epigrafe concreto
daquel.

O Tribunal propora dous temas aos aspirantes_ dos que deberadn elexir un que deberan contestar obrigatoriamente.

Os aspirantes teran liberdade en canto a forma de exposicion se refire, valorandose polo Tribunal a formacién
xeral , a claridade de ideas e cofecemento da materia asi como o rigor e precisién na exposicién.

Posteriormente ou no propio acto seran convocados, no seu caso, oportunamente para proceder por si mesmos
4 lectura publica dos exercicios.

Este exercicio cualificaranse de 0 a 10 puntos e sera preciso acadar un minimo de 5 puntos para superalo.

Terceiro exercicio. Idioma galego.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na traduccion directa do
castelan ao galego dun texto proposto polo érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse o primer
exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario.

Cualificarase como APTO ou NON APTO. Seran Non aptos aqueles exercicios que contefan 20 erros ou mais.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo oficial
de cofiecemento do idioma galego Celga 1 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente ao nivel
de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega, modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014.

B)Fase de concurso:

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO Il
destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para superar as probas da fase de oposicion.
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Esta fase cualificarase con posterioridade a celebraciéon da fase de oposicién para aqueles que superasen os tres
exercicios.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo serd o
resultado da media aritmética das puntuaciéons outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous exercicios
da fase de oposicion.

11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estard constituido polas seguintes persoas:
Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se convoca,
designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0S Seus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello con
categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuard con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dibidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion basica do Estado sobre Funcién Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcion Publica
da Comunidade Autonoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administraciéon do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a relacion
de aprobados e elevard dita relacion ao 6rgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento/sinatura de contrato laboral.

O Tribunual cualificador non podera proporfier o acceso a condicién de empregado publico a un nimero superior
de aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicacién da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitaa.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu a sda admision ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ao
que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas ou das
Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas
por sentenza firme.

5.- Declaracion responsable de non se atopar incurso en ningiin dos supostos de incapacidade especifica conforme
4 normativa vixente.

6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion debera ademais acreditar tal
condicién mediante certificacion dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co desempefio das tarefas
do posto.
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Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a stia condicion e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado quedando anuladas todas as stias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que poida incorrer
por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado debera tomar posesién/asinar contrato laboral no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa xustificada,
non o fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento sera publicado no BOP de Lugo.
15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccién de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Pablico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas persoas
presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacion no sumatorio total, que non obtiveran praza.

17.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sta elecciéon, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |
A) FASE DE OPOSICION
TEMARIO.-

Tema 1.- A constitucién espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2.-Organizacion municipal. Competencias dos Concellos. O Pleno, O Alcalde. Especial referencia ao Concello
de Ribadeo (servicios municipais existentes no Concello de Ribadeo).
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Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Retribucions, permisos, licenzas, incompatibilidades.
Tema 4.- O Concello de Ribadeo ( Parroquias, nlucleos de poblacion, raas da vila, edificios municipais, etc).

Tema 5.-Prevencién de accidentes laborais: Dereitos e obrigas do empresario e dos traballadores. Primeiros
auxilios no caso de accidentes de traballo.

Tema 6.- Cementos: Clases. Fraguado e endurecemento. Resistencia. Morteiros: Definicién. A sGa preparacién con
medios manuais e mecanicos.

Tema 7.- Materiais auxiliares empregados en albaneleria: Mallas, cantoneiras, perfis auxiliares,
impermeabilizantes, etc.

Tema 8. Revestimientos verticais: enfoscados, revocos, enlucidos, estucados. Medios necesarios e execucion.
Tema 9.- Aplacados e alicatados en paramentos verticais. Pedra ceramica, azulexos.

Tema 10. Principios basicos de Prevencion de Riscos laborais. Normativa legal.

ANEXO 1l

B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coiecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2,00
puntos.

1.1) Polo tempo de prestacién de servizos como oficial albanel nunha administraciéon local ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 20 puntos por mes completo.

1.2) Polo tempo de prestacion de servizos como oficial albanel nunha administracién publica distinta da local ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 10 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
drgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar, impartidos pola Administracion Publica ou Entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion:

Cursos de 100 ou mais horas.....................ee.. 0,75 puntos.
Cursosde 70299 horas..........coeeevviiiiineinnnns 0,50 puntos.
Cursosde 40 a69horas..........cceevveiviiininnnnnnn. 0,20 puntos.
Cursosde 15a39 horas........ccocvevveiiiiininnnns 0,10 puntos.
Ribadeo, 11 de abril de 2023.- O ALCALDE, Fernando Suarez Barcia.
R. 1269
RIBAS DE SIL
Anuncio

Aprobados por Decreto da Alcaldia de data 17/03/2023 e 21/04/2023 os Padrons SAF dos meses de xaneiro,
febreiro e marzo de 2023, por medio do presente exponse ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do
dia seguinte 6 da sUa insercion no BOP ao obxecto de que poidan ser examinado e presentar as reclamaciéns que
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado se, transcorrido o prazo de exposicion publica,
non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do devandito padrén poderd interpofierse recurso de reposicion ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de exposicion
0 publico. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da referida
xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
0 prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de

constrinximento, a través do Servizo de Recadacion da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacidon, no suposto de exposicion 6 publico do padron e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.
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Ribas de Sil, 21 de abril de 2023.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 1270

TABOADA
Anuncio

Aprobacion da tarifa de 10,00 euros por usuario participante empadroado no Concello de Taboada para a
Festa da Terceira Idade de Taboada 2023.

O Pleno do Concello de Taboada, en sesiéon ordinaria celebrada o dia 25 de abril de 2023, acordou a Aprobar a
tarifa de 10,00 euros por usuario participante empadroado no Concello de Taboada para a Festa da Terceira
Idade de Taboada 2023.

O que se comunica para comin cofecemento.
Taboada, 25 de abril de 2023.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 1284

VIVEIRO

Anuncio
RECTIFICACION DO INVENTARIO DE BENS MUNICIPAIS PARA A EXCLUSION DO CAMINO 710 NA TRAVE (GALDO)

O Concello de Viveiro, en sesion plenaria de data 11de abril de 2023 adoptou acordo de rectificacién 6 Inventario
de Bens Municipais en orde a excluir o camifio 710 que figura detallado na ficha con N.° de activo 1C.1.0710 do
Inventario de Bens Municipais do Concello de Viveiro.

Viveiro, 21 de abril de 2023.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 1271
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