
 

MARTES, 29 DE ABRIL DE 2025 N.º 097 

CONCELLOS 

BÓVEDA 

Anuncio 

Por Resolución da Alcaldía-Presidencia núm. 2025/0224, de data 24/04/2025, aprobouse a seguinte 
Resolución cuxa parte dispositiva transcríbese literalmente:  

“RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Resultando que teño previsto ausentarme, e que aos tenentes de alcalde lles corresponde substituír na 
totalidade das funcións e por orde de nomeamento, nos supostos de ausencia, enfermidade ou impedimento 
que me imposibilite para o exercicio das miñas funcións. 

Resultando que nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funcións do alcalde non poderán ser 
asumidas polo tenente de alcalde a quen corresponda sen expresa delegación, debendo reunir os requisitos 
establecidos no artigo 44.1 e 2 do Regulamento Orgánico de Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades 
Locais. 

Resultando que me vou ausentar o día 23/04/2025, por asistencia a unha reunión en Santiago de 
Compostela (A Coruña). 

Resultando que o primeiro Tenente de Alcalde é D. José Luis Rivera Saco, sendo xa membro da Comisión 
Informativa de Asuntos de Pleno, mentres que a segunda Tenente de Alcalde é Dona Cristina Juíz López, non 
sendo membro da mesma e sendo preciso delegar a Presidencia da citada Comisión.  

Considerando que, conforme o disposto no artigo 44.1 e 44.2 do Real Decreto 2568/1986, de 26 de 
novembro, polo que se aproba o Regulamento Orgánico de Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades 
Locais, establece que tódalas delegacións serán realizadas mediante decreto do alcalde que conterá o ámbito 
dos asuntos os que se refire a delegación, as facultades que se deleguen, así como as condicións específicas 
do exercicio das mesmas, na medida que se aparte do réxime xeral previsto no Regulamento. 

Considerando o disposto no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o 
Regulamento de Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais por medio da presente: 

RESOLVO: 

1.- Que Dona Cristina Juíz López, segunda tenente de alcalde, substituirame na Presidencia da Comisión 
Informativa de Asuntos do Pleno, convocada para o día 23 de abril de 2025 ás 12:00 h, por asistencia a unha 
reunión en Santiago de Compostela (A Coruña) e non poder acudir a tempo.” 

Bóveda, 24 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, D. José Manuel Arias López. 

R. 1109 

 

BURELA 

Anuncio 

Por Decreto da Alcaldía nº 2025-0396 de data 23/04/2025 apróbase a convocatoria e as bases reguladoras 
do proceso que se levará a cabo para a selección de dous/dúas (2) peóns para obras ao abeiro do Programa 
“Reforzo do Emprego" incluído no Plan Deputación de cooperación cos Concellos 2024: 

"BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DE DOUS/DÚAS PEÓNS PARA A ÁREA DE OBRAS 
MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA 
"REFORZO DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACIÓN DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 
2024.- 
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1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA 

Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do procedemento de selección que se levará a cabo 
para a selección de dous/dúas peóns para obras ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego" incluído no 
Plan Deputación de cooperación cos Concellos 2024. 

Características do posto: 

- Grupo profesional: AP 

- Réxime Xurídico: Funcionario (Funcionario interino do artigo 10.1.c) “execución de programas de carácter 
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado Público). 

- Duración do nomeamento: ata o 31 de outubro de 2025. 

- Xornada: A tempo completo. 

- Retribucións mensuais: salario Grupo AP: 656,23 €; complemento de destino (nivel 14): 364,97 €; 
complemento específico: 151,48 €; parte proporcional de paga extra. 

As funcións e tarefas do posto serán as seguintes: 

-- Execución das operacións correspondentes á súa unidade segundo instrucións do capataz responsable da 
mesma. 

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerárquico. 

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o 
Texto Refundido la Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego público de Galicia, e demais normas concordantes de 
aplicación. 

As bases íntegras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrónica (https://burela.sedelectronica.es) do 
Concello e estarán a disposición das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente 
remitiranse á Deputación Provincial para a súa publicación na páxina web institucional. 

Toda a documentación que se publique con posterioridade a convocatoria será obxecto de publicidade 
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro 
de anuncios dixital realizase a través da sede electrónica do Concello de Burela 
(http://burela.sedelectronica.es). 

2.- REQUISITOS DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Para ser admitidas á realización destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes 
requisitos: 

a)Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 
Empregado Público.  

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeño das funcións propias do posto. En consecuencia non 
padecer enfermidade ou defecto físico que impida o desenvolvemento das funcións do cargo.  

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracións 
Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 
inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a 
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares as que desempeñaban no caso 
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situación equivalente nin ter sido 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao 
emprego público. 

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislación vixente. 

f) Ter a condición de persoa desempregada ou en situación de mellora de emprego. De acordo co establecido 
no último parágrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputación de Cooperación cos Concellos 2024 “E 
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacións no 
concello, polo que a situación ou procedencia dos candidatos debe provir de situación de desemprego ou de 
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando 
excluídos os custes de persoal referidos a traballadores incluídos no cadro de persoal vixente do concello. 

Os requisitos citados deberán reunirse con referencia ó derradeiro día do prazo de presentación de 
instancias, debendo continuar en posesión dos mesmos durante todo o proceso selectivo. 
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Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a coñecemento do tribunal que algunha das persoas 
aspirantes non posúe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia 
do/da interesado/a, o tribunal de selección deberá propor á alcaldía a súa exclusión indicando as 
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes. 

Así mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluír do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante 
que leve a cabo calquera actuación de tipo fraudulento na realización dos exercicios que integran o proceso. 

3. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

3.1. Forma de presentación. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixirán as 
súas solicitudes á Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade 
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telemático as 24 horas. Así mesmo poderán 
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas.  

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitará no Rexistro xeral do Concello, 
publicándose así mesmo na sede electrónica (http://burela.sedelectronica.es). 

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberán entregarse en sobre aberto para ser 
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos. 

3.2. Prazo de presentación. O prazo de presentación será de dez (10) días naturais contados dende o día 
seguinte ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o último día do 
prazo é inhábil, trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participación no proceso selectivo deberá ser cumprimentada 
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionarán, nos apartados correspondentes, os méritos que 
aleguen. 

4.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑARSE NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE. 

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de persoas estranxeiras. 

b)Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu 
caso, de mellora de emprego. 

c) Documentación acreditativa dos méritos alegados (base 7.2). 

Deberase acompañar á solicitude as xustificacións documentais debidamente compulsadas dos méritos que 
desexen alegar en relación coa praza que se convoca. 

Os méritos aos que se fai referencia deberán posuírse na data de remate do prazo de presentación de 
instancias, computándose en calquera caso ata a citada data. 

Non se valorarán os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuízo do Tribunal, non 
estean suficientemente acreditados. 

A non acreditación dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinará que estes non 
serán tidos en conta polo Tribunal nin se valorarán aínda que se acrediten fora do prazo de presentación de 
instancias xa que non poderá emendarse. Tampouco se requirirá ás persoas interesadas para que os 
acrediten. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as 
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas 
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.  

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución 
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluídas (neste suposto con indicación 
das causas que dean lugar á exclusión), que se fará pública na sede electrónica do Concello 
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente. 

Ademais, en dita resolución fixaranse os titulares e os suplentes que conformarán o Tribunal Cualificador. 

Figurar na relación de persoas admitidas non suporá que se lles recoñeza a posesión dos requisitos esixidos 
no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse logo de ter superado o 
procedemento de selección se desprenda que non posúen algún dos requisitos, as persoas admitidas 
decaerán en tódolos dereitos que se puidesen derivar da súa participación no procedemento de selección. 

5.2. Prazo de alegacións. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) días hábiles para reclamacións á 
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da súa publicación na sede electrónica 
do Concello. Si o último día do prazo é inhábil, trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

As alegacións deberán presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015. 
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O prazo de emenda non é de aplicación respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito 
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co 
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015. 

5.3.Listaxe definitiva. As reclamacións/alegacións sobre as exclusións provisionais serán aceptadas ou 
rexeitadas na resolución pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fará pública da mesma maneira que a 
provisional.  

No caso de non existir excluídos/as a listaxe provisional ditarase con carácter de definitiva. 

6. -TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

6.1.- Composición do Tribunal. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do 
EBEP e estará integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar 
indistintamente titulares e suplentes. O secretario será un dos vogais. 

Os membros do Tribunal terán todos voz e voto. 

o nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitúan o tribunal seleccionador, realizarase por 
decreto da alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulación ou especialización iguais ou superior ás 
esixidas para o acceso ao emprego que se convoca. 

Na súa composición velarase polo principio de especialidade. 

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa 
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requírese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou 
dos seus suplentes. De tódalas reunión que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactará acta. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 
representación ou por conta de ninguén. 

Na composición do Tribunal de selección tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar 
parte dos Tribunais de selección as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos, 
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores á publicación da 
convocatoria realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese 
período con centros de preparación de opositores. 

A resolución pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluídas coa 
designación dos membros do Tribunal que incluirá os seus respectivos suplentes, farase pública na sede 
electrónica do Concello a efectos de recusación. 

O Tribunal de selección deberá axustar a súa actuación aos principios de imparcialidade e profesionalidade 
dos seus membros, así como á normativa en materia de acceso ao emprego público. 

6.2.- Abstención e recusación. Os membros do Tribunal de selección deberán absteranse de intervir, 
comunicándollo ao órgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, e cando tivesen realizado tarefas 
de preparación de aspirantes durante os cinco anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

O/a Presidente/a poderá requirir aos membros do mesmo declaración expresa de non atoparse incursos en 
causa de abstención. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a recusación de acordo co sinalado no artigo 24 da 
citada norma. 

A Alcaldesa ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que substituirán aos que perdesen a súa 
condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. 

Esta resolución farase pública na sede electrónica do Concello . 

6.3.- Actuación do Tribunal. O Tribunal de selección constituirase na data que designe a Alcaldía, 
entendéndose validamente constituído cando asista a maioría absoluta dos seus membros titulares ou 
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesión constitutiva 
adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.  

A partir da sesión de constitución, o Tribunal de selección, para actuar validamente, requirirá que estean 
presentes a maioría absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustará as súas actuacións en 
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas e ás bases reguladoras da correspondente convocatoria. 

O Tribunal de selección resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes tódalas dúbidas e 
propostas que xurdan a carón da aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para 
resolver as cuestións que se poidan producir durante a realización do sistema selectivo, así como para 
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases. 
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Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da 
suxeición aos prazos establecidos para a realización e valoración das probas e para a publicación dos seus 
resultados.  

Os seus acordos serán recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldía do Concello de Burela nos 
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada. 

7. - SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN. 

O sistema de selección é o de concurso-oposición. 

7.1.- FASE DE OPOSICIÓN. 

O procedemento de selección constará das seguintes fases: 

7.1.- FASE DE OPOSICIÓN. 

Consistirá na realización dunha proba práctica relacionada coas tarefas a desempeñar e co temario incluído 
como Anexo ás presentes bases, a proposta do Tribunal e coa duración que este órgano de selección 
determine con carácter previo ao seu inicio. 

Puntuarase cun máximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquelas persoas aspirantes que non obteñan un 
mínimo de 5 puntos. 

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel mínimo de coñecementos esixido para a superación desta 
proba. 

O Tribunal poderá realizar as preguntas e aclaracións que considere necesarias sobre a materia obxecto da 
proba. 

Quedan excluídas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan. 

7.2. CONCURSO DE MÉRITOS 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso ás persoas aspirantes que superasen 
a proba práctica. Puntuación máxima nesta fase: 6 puntos. 

Non terá carácter eliminatorio e nela valorarase o seguinte: 

A) Titulacións académicas:  

- Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos. 

- Graduado en educación secundaria obrigatoria, graduado en educación secundaria, graduado escolar, 
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto. 

- Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos. 

- Calquera outra titulación superior: 1 punto. 

Puntuarase a titulación superior. 

B) Cursos de formación relacionados coa praza obxecto de convocatoria, ata un máximo de 4 puntos. 

Por asistencia a cursos de formación, seminarios, xornadas ou similares sobre materias directamente 
relacionadas coas funcións propias da praza e cursos que versen sobre materias de carácter transversal ( 
procedemento administrativo común, igualdade de xénero, informática, protección de datos, prevención de 
riscos laborais) por cada un:  

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos 

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos 

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos 

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos 

- Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto 

- Cursos de 100 ou máis horas: 1,50 puntos 

Non se valorarán os cursos que non acrediten as datas de realización e as horas de duración, nin as materias 
que formen parte dunha titulación académica ou módulos ou partes integrantes dun curso. 

Os cursos que, a xuízo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións 
propias da praza, non serán puntuados. 

C) Cursos oficiais de lingua galega ou validación correspondente. Ata un máximo de 0,50 puntos. 

- Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido 
polas universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos. 
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- Celga 2, título de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en 
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou 
equivalente: 0,20 puntos. 

- Celga 3, curso de iniciación, a súa validación, a proba libre de iniciación , curso de nivel elemental de lingua 
e cultura galegas para estranxeiros, 1º curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos. 

- Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a súa validación, curso básico de linguaxe 
administrativa galega, curso básico de linguaxe xurídica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura 
galega para estranxeiros, 1º e 2º e 3º curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos. 

Neste apartado non poderán acumularse as puntuacións polos distintos cursos, puntuándose, en 
consecuencia, polo curso de nivel superior. 

D) Estar en posesión do permiso de conducir clase “B”: 0,50 puntos. 

Ningún mérito poderase utilizar para puntuar en máis dun apartado. 

8.-FORMA DE ACREDITAR OS MÉRITOS 

8.1. Titulacións académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuír a titulación 
correspondente ou certificación académica dos estudos realizados. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberá posuír o documento que acredite de maneira fidedigna 
a súa homologación. 

8.2.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a 
duración do curso en horas e, como mínimo, o título do mesmo ou ben certificación expedida polo 
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos. 

So se terán en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentación de instancias, polo 
que non serán obxecto de valoración aqueles cursos que non teñan rematado en dita data. 

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir. 

9.- LUGAR, DATA E CELEBRACIÓN DA PROBA PRÁCTICA. 

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentación de instancias, facéndose público no mesmo 
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluídas ao proceso. 

As persoas aspirantes serán convocadas en chamamento único, sendo excluídas do proceso as que non 
comparezan.  

As persoas aspirantes deberán presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa 
identidade, a xuízo do tribunal. 

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderán requirir en calquera momento aos 
concorrentes respectivos para que acrediten a súa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as 
expulsións que procedan. 

10.- CUALIFICACIÓN FINAL. 

A cualificación final das probas virá determinada pola suma das puntuacións obtidas nas distintas fases do 
proceso de selección para aquelas persoas aspirantes que teñan superada a proba práctica, establecendo 
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as. 

No suposto de empate nas puntuacións finais de dúas ou máis persoas aspirantes, este resolverase tendo en 
conta a maior puntuación obtida na proba práctica. De manterse o empate, acudirase á puntuación obtida na 
fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 7.2.De 
persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizará en presenza dos/as interesados/as. 

Unha vez fixadas as cualificacións finais, o Tribunal publicará na sede electrónica 
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relación das persoas aspirantes que superaron o proceso 
selectivo por orde de puntuación. 

As persoas aspirantes disporán dun prazo de dous (2) días hábiles contados a partir do seguinte ao de 
publicación na sede electrónica do Concello para formular as alegacións/reclamacións que no seu caso 
estimen pertinentes  

11.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.  

O/a Presidente/a do Tribunal, á vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacións finais 
obtidas, formulará proposta de nomeamento ante o Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas máis 
persoas aspirantes que postos a cubrir 

As propostas que contraveñan este límite serán nulas de pleno dereito.  

A proposta publicarase na sede electrónica do Concello.  
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12.-PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de 
persoas estranxeiras. 

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño 
das funcións propias do posto. 

c) Declaración responsable de non ter sido separadas do servizo das administracións públicas e non estar 
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

d) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Público de Emprego da localidade onde estea inscrito como 
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia. 

Se a persoa aspirante non presentase a documentación ou do exame da mesma se infira que carece dalgún 
dos requisitos relacionados na Base 3ª, non poderá ser nomeada funcionaria interina e perderá tódolos seus 
dereitos, sen prexuízo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.  

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente número de 
afiliación e certificación do número de conta bancaria cos 20 díxitos para o ingreso da nómina. 

Se a persoa aspirante proposta non presentase a documentación ou do exame da mesma se infira que carece 
dalgún dos requisitos relacionados na Base 2ª, non poderá ser nomeada funcionario/a interino/a e perderá 
tódolos seus dereitos, sen prexuízo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.  

13.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESIÓN. 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos 
para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldía resolverá o procedemento selectivo efectuando o 
nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizándose a toma de posesión. 

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non terán dereito a percibir cantidade 
económica algunha. 

14.- ELABORACIÓN DUNHA lista DE RESERVA . 

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa 
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou á toma de posesión, o órgano 
de selección elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figurarán as persoas 
aspirantes por orde de puntuación acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo. 

A citada listaxe será igualmente de aplicación no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por 
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do 
nomeamento efectuado conforme ás presentes bases. 

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldía e permanecerá en vigor durante o prazo de duración do 
nomeamento, é dicir, como máximo o prazo de seis (6) meses previsto na base 1ª das presentes. 

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberán reunir os 
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con carácter previo á 
formalización do contrato a documentación sinalada na base 12ª. 

O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrónico á dirección facilitada 
polo/a candidato/a na súa solicitude de participación no proceso selectivo. As persoas interesadas deberán 
responder ao correo electrónico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido 
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia, 
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas 
que impidan a resposta.  

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN. 

O Tribunal poderá resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo 
desenvolvemento do proceso selectivo. 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal 
ao servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, instándose aos órganos 
competentes da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 
aplicación dos mencionados instrumentos xurídicos.  

16.- RECURSOS. 

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en vía administrativa, 
poderán os/as interesados/as interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación 
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do 
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Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora 
de dita Xurisdición, sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

17.- POLÍTICA DE PRIVACIDADE. 

Tratamento PROVISIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 

Responsable de 
tratamento 

Concello de Burela, Rúa/ Eijo Garay, nº 20, Burela 
correo electrónico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000 

Datos Delegado de 
Protección de Datos 

Nome do Delegado de Protección de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo) 
Correo electrónico: dpd@lhlconsultores.com  

Finalidade e prazos 
de conservación 

Xestión e tramitación das convocatorias públicas de selección de persoal para os 
postos de traballo vacantes na organización do Concello. Xestión das probas de 
selección e valoración de méritos achegados, publicidade e transparencia do 
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo 
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para 
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita 
finalidade e/o tratamento de datos. Será de aplicación o disposto na normativa de 
arquivo e documentación no sector público. Os seus datos non serán utilizados 
para elaborar decisións automatizadas.  

Lexitimación do 
tratamento 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación 
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da 
Función Pública, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público.  

Destinatarios dos 
datos 

Os seus datos persoais serán cedidos a: a Dirección Xeral da Función Pública, á 
administración pública con competencia na materia, ao Boletín Oficial do Estado, 
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletín Oficial da Provincia. Non está previsto 
realizar transferencias internacionais a terceiros países dos seus datos.  

Dereitos das persoas 
interesadas 

Dereito de acceso: pedir información os datos persoais que dispoñamos acerca de 
vostede.  
Dereito de rectificación: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.  
Dereito de limitación ao tratamento: nalgúns casos, solicitar a restrición do 
tratamento dos seus datos. Para máis información de como poder exercitar os 
seus dereitos diríxase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na 
dirección arriba indicada, ou pode levar a cabo dita acción a través dos 
formularios que a entidade pon á súa disposición na sede electrónica do Concello: 
Sede electrónica Se considera que algún dos dereitos anteriormente mencionados 
non foi respectado, Vostede terá dereito a presentar unha reclamación #ante a 
Axencia Española de Protección de Datos. 
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).  

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICIÓN.- 

Tema 1.-A Constitución española de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos españois.  

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organización e competencias municipais.  

Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases. 

Tema 4.- Coñecementos básicos de albanelería. Materiais de construción. Maquinaria, útiles e ferramentas do 
peón de albanelería: uso e mantemento. 

Tema 5.- Cementos. Definicións. Tipos de cementos. Recomendacións. Subministro e almacenamento. 

Tema 6.- Áridos. Auga de amasado e aditivos que se usan no formigón. 

Tema 7.- Reparacións máis frecuentes: gretas, buracos, recuperación de esquinas, reposición de baldosas e 
azulexos, reparación de pavimento. Levantamento de tabiques en ladrillo  

Tema 8.- Revestimentos de superficies. Enfoscados. Tendidos. Guarnecidos. Lucidos. Revocos. 

Tema 9.- Coñecementos básicos de pintura. Maquinaria, útiles e ferramentas de pintura: uso e mantemento. 

Tema 10.- Prevención de riscos laborais: dereitos e obrigacións dos traballadores en materia de seguridade e 
saúde no traballo. “ 

Burela, 23 de abril de 2025.- A alcaldesa, María del Carmen López Moreno. 

R. 1110 
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Anuncio 

Por Decreto da Alcaldía nº 2025-0387 de data 22/04/2025 apróbase a convocatoria e as bases reguladoras 
do proceso que se levará a cabo para a selección dun/dunha auxiliar administrativo/a ao abeiro do "Programa 
Reforzo de Emprego" incluído no Plan Deputación de cooperación cos Concellos 2024: 

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE 
A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "REFORZO 
DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACIÓN DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2024.- 

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA 

Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do procedemento de selección que se levará a cabo 
para a selección dun/dunha auxiliar administrativo/a ao abeiro do "Programa Reforzo de Emprego" incluído 
no Plan Deputación de cooperación cos Concellos 2024. 

Características do posto: 

- Grupo/Subgrupo profesional: C/C2; Escala: Administración Xeral; Subescala: Auxiliar.  

- Réxime Xurídico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execución de programas de carácter 
temporal" do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado Público). 

- Duración do nomeamento: ata o 31 de outubro de 2025 . 

- Xornada: A tempo completo (100%) 

- Retribucións mensuais: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 ; complemento de destino nivel 16; 
complemento específico: 145,340 €; parte proporcional de paga extra. 

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o 
Texto Refundido la Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego público de Galicia, e demais normas concordantes de 
aplicación. 

As bases íntegras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrónica (https://burela.sedelectronica.es) do 
Concello e estarán a disposición das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente 
remitiranse á Deputación Provincial para a súa publicación na páxina web institucional. 

Toda a documentación que se publique con posterioridade a convocatoria será obxecto de publicidade 
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro 
de anuncios dixital realizase a través da sede electrónica do Concello de Burela 
(http://burela.sedelectronica.es). 

2.- FUNCIÓNS DO POSTO. 

- Atención ao público, telefónica e persoal 

- Elaboración e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos. 

- Manexo dos programas informáticos necesarios para a súa actividade (gravación de datos, obtención de 
listaxes, etc.).  

- Xestión de correspondencia (recepción, distribución e arquivo). 

- Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestión administrativa  

- Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas 

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerárquico 

3.- REQUISITOS DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Para ser admitidas á realización destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes 
requisitos: 

a)Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 
Empregado Público.  

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeño das funcións propias do posto. En consecuencia non 
padecer enfermidade ou defecto físico que impida o desenvolvemento das funcións do cargo.  

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  
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d) Estar en posesión do título de graduado en educación secundaria obrigatoria, graduado en educación 
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de 
títulos achegarase o certificado ao efecto da Consellería de Educación ou organismo competente. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberán ter o documento que acredite fehacientemente a súa 
homologación. 

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracións 
Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 
inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a 
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares as que desempeñaban no caso 
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situación equivalente nin ter sido 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao 
emprego público. 

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislación vixente. 

g) Ter a condición de persoa desempregada ou en situación de mellora de emprego. De acordo co establecido 
no último parágrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputación de Cooperación cos Concellos 2024 “E 
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacións no 
concello, polo que a situación ou procedencia dos candidatos debe provir de situación de desemprego ou de 
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando 
excluídos os custes de persoal referidos a traballadores incluídos no cadro de persoal vixente do concello. 

Os requisitos citados deberán reunirse con referencia ó derradeiro día do prazo de presentación de 
instancias, debendo continuar en posesión dos mesmos durante todo o proceso selectivo. 

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a coñecemento do tribunal que algunha das persoas 
aspirantes non posúe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia 
do/da interesado/a, o tribunal de selección deberá propor á alcaldía a súa exclusión indicando as 
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes. 

Así mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluír do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante 
que leve a cabo calquera actuación de tipo fraudulento na realización dos exercicios que integran o proceso. 

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

4.1. Forma de presentación. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixirán as 
súas solicitudes á Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade 
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telemático as 24 horas. Así mesmo poderán 
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas.  

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicará na sede electrónica do Concello de 
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es). 

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberán entregarse en sobre aberto para ser 
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos 

4.2. Prazo de presentación. O prazo de presentación será de sete (7) días naturais contados dende o día 
seguinte ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o último día do 
prazo é inhábil, trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participación no proceso selectivo deberá ser cumprimentada 
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionarán, nos apartados correspondentes, os méritos que 
aleguen. 

5.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE. 

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de persoas estranxeiras. 

b) Fotocopia do titulo académico esixido: graduado en educación secundaria obrigatoria, graduado en 
educación secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental ou superior. 

c) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no 
seu caso, de mellora de emprego. 

d) Acreditación da posesión do nivel de idioma galego esixido nas bases: Celga 3 ou superior. De carecer 
desta acreditación, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente á proba de coñecemento do idioma 
galego prevista nas bases. 

e) Documentación acreditativa dos méritos alegados (base 8.2). 
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Deberase acompañar á solicitude as xustificacións documentais debidamente compulsadas dos méritos que 
desexen alegar en relación coa praza que se convoca. 

Os méritos aos que se fai referencia deberán posuírse na data de remate do prazo de presentación de 
instancias, computándose en calquera caso ata a citada data. 

A non acreditación dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinará que estes non 
serán tidos en conta polo Tribunal nin se valorarán aínda que se acrediten fora do prazo de presentación de 
instancias xa que non poderá emendarse. Tampouco se requirirá ás persoas interesadas para que os 
acrediten. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as 
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas 
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.  

6.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución 
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluídas (neste suposto con indicación 
das causas que dean lugar á exclusión), que se fará pública na sede electrónica do Concello 
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente. 

Ademais, en dita resolución fixaranse os titulares e os suplentes que conformarán o Tribunal Cualificador. 

Figurar na relación de persoas admitidas non suporá que se lles recoñeza a posesión dos requisitos esixidos 
no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse logo de ter superado o 
procedemento de selección se desprenda que non posúen algún dos requisitos, as persoas admitidas 
decaerán en tódolos dereitos que se puidesen derivar da súa participación no procedemento de selección. 

6.2. Prazo de alegacións. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) días hábiles para reclamacións á 
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da súa publicación na sede electrónica 
do Concello. Si o último día do prazo é inhábil, trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

As alegacións deberán presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015. 

O prazo de emenda non é de aplicación respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito 
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co 
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015. 

6.3. Listaxe definitiva. As reclamacións/alegacións sobre as exclusións provisionais serán aceptadas ou 
rexeitadas na resolución pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fará pública da mesma maneira que a 
provisional.  

No caso de non existir excluídos/as a listaxe provisional ditarase con carácter de definitiva. 

7. -TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

7.1.- Composición do Tribunal. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do 
EBEP e estará integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar 
indistintamente titulares e suplentes. O secretario será un dos vogais. 

Os membros do Tribunal terán todos voz e voto. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitúan o Tribunal seleccionador, realizarase por 
resolución da Alcaldía, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificación profesional 
de titulación de igual nivel ou superior ás esixidas para o acceso á praza/posto. Na súa composición velarase 
polo principio de especialidade. 

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa 
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requírese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou 
dos seus suplentes. De tódalas reunión que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactará acta. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 
representación ou por conta de ninguén. 

Na composición do Tribunal de selección tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar 
parte dos Tribunais de selección as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos, 
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores á publicación da 
convocatoria realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese 
período con centros de preparación de opositores. 

A resolución pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluídas coa 
designación dos membros do Tribunal que incluirá os seus respectivos suplentes, farase pública na sede 
electrónica do Concello a efectos de recusación. 
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O Tribunal de selección deberá axustar a súa actuación aos principios de imparcialidade e profesionalidade 
dos seus membros, así como á normativa en materia de acceso ao emprego público. 

7.2.- Abstención e recusación. Os membros do Tribunal de selección deberán absteranse de intervir, 
comunicándollo ao órgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, e cando tivesen realizado tarefas 
de preparación de aspirantes durante os cinco anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

O/a Presidente/a poderá requirir aos membros do mesmo declaración expresa de non atoparse incursos en 
causa de abstención. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a recusación de acordo co sinalado no artigo 24 da 
citada norma. 

A Alcaldesa ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que substituirán aos que perdesen a súa 
condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. 

Esta resolución farase pública na sede electrónica do Concello . 

7.3.- Actuación do Tribunal. O Tribunal de selección constituirase na data que designe a Alcaldía, 
entendéndose validamente constituído cando asista a maioría absoluta dos seus membros titulares ou 
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesión constitutiva 
adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.  

A partir da sesión de constitución, o Tribunal de selección, para actuar validamente, requirirá que estean 
presentes a maioría absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustará as súas actuacións en 
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas e ás bases reguladoras da correspondente convocatoria. 

O Tribunal de selección resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes tódalas dúbidas e 
propostas que xurdan a carón da aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para 
resolver as cuestións que se poidan producir durante a realización do sistema selectivo, así como para 
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases. 

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da 
suxeición aos prazos establecidos para a realización e valoración das probas e para a publicación dos seus 
resultados.  

Os seus acordos serán recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldía do Concello de Burela nos 
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada. 

8. - SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN. 

O procedemento de selección constará das seguintes fases: 

8.1.-FASE DE OPOSICIÓN: 

A fase de oposición será previa á do concurso. Constará das seguintes probas: 

8.1.1.- Proba de coñecementos xerais e específicos: Obrigatoria e eliminatoria.  

Consistirá en responder por escrito, nun tempo máximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25 
preguntas, con tres respostas alternativas, sendo só una delas correcta. Tamén haberá que responder tres (3) 
preguntas adicionais de reserva, que se valorarán no caso de que se anulen algunhas das preguntas do 
cuestionario tipo test. As preguntas de reserva substituirán ás anuladas pola orde na que figuren, de xeito 
que en primeiro lugar aplicarase a primeira pregunta de reserva, a continuación a segunda e finalmente a 
terceira. De anularse catro ou máis preguntas, volverase calcular o valor das non anuladas de forma que a súa 
puntuación total sexa en todo caso de 10 puntos. 

O cuestionario será determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e deberá estar 
relacionado coas materias do temario da convocatoria. 

O exercicio será cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un mínimo de 5 puntos para 
superalo. As persoas aspirantes que non alcancen dita puntuación serán cualificados como non aptas e 
quedarán eliminadas. 

A puntuación calcularase de acordo cos seguintes criterios: 

• Por cada resposta correcta outórgase 0,40 puntos. 

• Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos. 

• As respostas en branco ou nulas non puntúan. 

8.1.2.- Proba de galego 

Consistirá en traducir nun tempo máximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelán a 
galego proposto polo Tribunal. 
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Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto. 

Estarán exentas da realización da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuír dentro do 
prazo de presentación de solicitudes o nivel de coñecemento de galego Celga 3 ou superior, curso de 
iniciación de galego ou estudos equivalentes. 

8.2.-FASE DE CONCURSO: 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso ás persoas aspirantes que superasen 
a fase de oposición. 

Non terá carácter eliminatorio e nela valoraranse os seguintes méritos académicos: 

a) Por estar en posesión de titulación académica superior á necesaria para acceder ao posto, ata un máximo 
de 1 punto: 

Máster universitario, Licenciatura ou equivalente....................….......….................... 1,00 punto 

Diplomatura , Grado Universitario ou equivalentes .................................................0,75 puntos  

Técnico Superior ou equivalente..............................................................................0,50 puntos  

Bacharelato ou equivalente .................................................................................... 0,25 puntos  

De acreditar estar en posesión de varias titulacións, puntuarase unicamente a de nivel superior.  

b) Por cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares que versen sobre materias relativas ó posto de 
traballo (cursos relacionados coa Administración en xeral, informática, novas tecnoloxías, mecanografía, 
atención ao público, arquivo de documentación), concederase ata un máximo de 4 puntos con arranxo á 
seguinte escala: 

- De máis de 100 horas: 1 punto. 

- De 71 a 100 horas: 0,75 puntos. 

- De 21 a 70 horas: 0,50 puntos. 

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos. 

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convencións: 0,10 puntos. 

De non figurar as horas de duración non se puntuarán; tampouco se puntuarán as materias que formen parte 
dunha titulación académica. 

Ningún mérito poderase utilizar para puntuar en máis dun apartado. 

9.-FORMA DE ACREDITAR OS MÉRITOS 

9.1.Titulacións académicas: copia do documento acreditativo de posuír a titulación correspondente ou 
documentación acreditativa de estar en condicións de obtelo, aportando neste caso, certificación académica 
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtención xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o 
pago correspondente dos dereitos de expedición.  

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberá posuír o documento que acredite de maneira fidedigna 
a súa homologación. 

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a 
duración do curso en horas e, como mínimo, o título do mesmo ou ben certificación expedida polo 
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos. 

No caso dos idiomas deberá aportarse copia do documento que acredite o nivel alcanzado. 

So se terán en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentación de instancias, polo 
que non serán obxecto de valoración aqueles cursos que non teñan rematado en dita data. 

Non se valorarán os cursos que a xuízo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non teñan 
relación coas funcións do posto. 

10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICIÓN. 

A citación ao Tribunal e ás persoas aspirantes para a realización da primeira proba da fase de oposición 
publicarase na sede electrónica e no Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelación de 48 horas á hora 
fixada para iniciarse. Motivado na urxencia da incorporación dos efectivos, para a realización, no seu caso, da 
proba de galego non se terá en conta a mencionada antelación de 48 horas. 

Os resultados das probas publicarase así mesmo na sede electrónica e no Taboleiro de Edictos do Concello. 

As persoas aspirantes serán convocadas para cada un dos exercicios en chamamento único, sendo excluídas 
da oposición as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente 
apreciada polo tribunal.  
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As persoas aspirantes deberán presentarse para a realización dos exercicios provistas do DNI ou documento 
fidedigno acreditativo da súa identidade, a xuízo do tribunal, que deberán ser en todo caso orixinais. De non 
acudir provistas de dito documento non poderán participar na proba selectiva, quedando decaídas de tódolos 
seus dereitos e excluídas do proceso selectivo. 

A orde de actuación das persoas aspirantes naqueles exercicios/probas que non se podan realizar 
conxuntamente será alfabética (A-Z). 

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderán requirir en calquera momento aos 
concorrentes respectivos para que acrediten a súa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as 
expulsións que procedan. 

Durante o tempo fixado para a realización dos exercicios, non se poderán utilizar nin manipular de ningunha 
maneira aparatos de telefonía móbil, ordenadores, máquinas calculadoras, ou outros, nin ningún tipo de 
material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o 
incumprimento suporá a expulsión do procedemento de selección por parte do Tribunal Cualificador. 

11.- CUALIFICACIÓN FINAL. 

A cualificación final das probas virá determinada pola suma das puntuacións obtidas nas fases de oposición e 
de concurso, sempre que se teña alcanzada na fase de oposición a puntuación mínima necesaria para 
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas. 

No suposto de empate nas puntuacións finais de dúas ou máis persoas aspirantes, este resolverase tendo en 
conta a maior puntuación obtida no primeiro exercicio da fase de oposición. De manterse o empate, 
acudirase á puntuación obtida na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola 
orde establecida na base 8.2. De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizará en 
presenza dos/as interesados/as. 

Unha vez fixadas as cualificacións finais, o Tribunal publicará na sede electrónica 
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relación das persoas aspirantes que superaron o proceso 
selectivo por orde de puntuación. 

As persoas aspirantes disporán dun prazo de dous (2) días hábiles contados a partir do seguinte ao de 
publicación na sede electrónica do Concello para formular as alegacións/reclamacións que no seu caso 
estimen pertinentes  

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.  

O/a Presidente/a do Tribunal, á vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacións finais 
obtidas, formulará proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas máis 
persoas aspirantes que postos a cubrir.  

As propostas que contraveñan este límite serán nulas de pleno dereito.  

A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello.  

13.-PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

No prazo de 5 días naturais contados a partir do seguinte ao da publicación da proposta de selección na 
forma sinalada na base 12ª (prazo que poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron 
presentar algún documento por causas alleas á súa vontade), a persoa aspirante proposta presentará a 
documentación acreditativa dos requisitos expresados na Base 3ª: 

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de 
persoas estranxeiras. 

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido. 

c) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño 
das funcións propias do posto. 

d) Declaración responsable de non ter sido separadas do servizo das administracións públicas e non estar 
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Público de Emprego da localidade onde estea inscrito como 
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia. 

Se a persoa aspirante non presentase a documentación ou do exame da mesma se infira que carece dalgún 
dos requisitos relacionados na Base 3ª, non poderá ser nomeada funcionaria interina e perderá tódolos seus 
dereitos, sen prexuízo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.  

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente número de 
afiliación e certificación do número de conta bancaria cos 20 díxitos para o ingreso da nómina. 
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14.-NOMEAMENTO E TOMA DE POSESIÓN. 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa seleccionada acreditou os requisitos esixidos para 
acceder a praza que se convoca, a Alcaldía resolverá o procedemento selectivo efectuando o nomeamento 
como funcionario/a interino/a, formalizándose a toma de posesión. 

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non terá dereito a percibir cantidade 
económica algunha. 

15.- ELABORACIÓN DUNHA listaxe DE RESERVA. 

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa 
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou á toma de posesión, o órgano 
de selección elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figurarán as persoas 
aspirantes por orde de puntuación acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo. 

A citada listaxe será igualmente de aplicación no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por 
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do 
nomeamento efectuado conforme ás presentes bases. 

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldía e permanecerá en vigor durante o prazo de duración do 
nomeamento, é dicir, como máximo o prazo de sete (7) meses previsto na base 1ª das presentes. 

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberán reunir os 
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con carácter previo á 
formalización do contrato a documentación sinalada na base 13ª. 

O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrónico á dirección facilitada 
polo/a candidato/a na súa solicitude de participación no proceso selectivo. As persoas interesadas deberán 
responder ao correo electrónico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido 
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia, 
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas 
que impidan a resposta.  

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN. 

O Tribunal poderá resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo 
desenvolvemento do proceso selectivo. 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal 
ao servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, instándose aos órganos 
competentes da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 
aplicación dos mencionados instrumentos xurídicos.  

17.- RECURSOS. 

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en vía administrativa, 
poderán os/as interesados/as interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación 
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do 
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora 
de dita Xurisdición, sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

18.- POLÍTICA DE PRIVACIDADE. 

Tratamento PROVISIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 

Responsable de 
tratamento 

Concello de Burela, Rúa/ Eijo Garay, nº 20, Burela 
correo electrónico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000 

Datos Delegado de 
Protección de Datos 

Nome do Delegado de Protección de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo) 
Correo electrónico: dpd@lhlconsultores.com  

Finalidade e prazos 
de conservación 

Xestión e tramitación das convocatorias públicas de selección de persoal para os 
postos de traballo vacantes na organización do Concello. Xestión das probas de 
selección e valoración de méritos achegados, publicidade e transparencia do 
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo 
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para 
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita 
finalidade e/o tratamento de datos. Será de aplicación o disposto na normativa de 
arquivo e documentación no sector público. Os seus datos non serán utilizados 
para elaborar decisións automatizadas.  
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Lexitimación do 
tratamento 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación 
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da 
Función Pública, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público.  

Destinatarios dos 
datos 

Os seus datos persoais serán cedidos a: a Dirección Xeral da Función Pública, á 
administración pública con competencia na materia, ao Boletín Oficial do Estado, 
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletín Oficial da Provincia. Non está previsto 
realizar transferencias internacionais a terceiros países dos seus datos.  

Dereitos das persoas 
interesadas 

Dereito de acceso: pedir información os datos persoais que dispoñamos acerca de 
vostede.  
Dereito de rectificación: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.  
Dereito de limitación ao tratamento: nalgúns casos, solicitar a restrición do 
tratamento dos seus datos. Para máis información de como poder exercitar os 
seus dereitos diríxase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na 
dirección arriba indicada, ou pode levar a cabo dita acción a través dos 
formularios que a entidade pon á súa disposición na sede electrónica do Concello: 
Sede electrónica Se considera que algún dos dereitos anteriormente mencionados 
non foi respectado, Vostede terá dereito a presentar unha reclamación #ante a 
Axencia Española de Protección de Datos. 
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).  

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICIÓN.- 

Tema 1.- A Constitución Española de 1978. Estrutura. Valores superiores do ordenamento constitucional. Os 
principios fundamentais da Constitución. 

Tema 2.- Dereitos e liberdades establecidos na Constitución. Especial referencia aos dereitos fundamentais e 
ás liberdades públicas. Garantías e tutela dos dereitos e liberdades. 

Tema 3.- O Estatuto de Autonomía de Galicia: principios xerais e estrutura. As institucións da Comunidade 
Autónoma: O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.  

Tema 4.- Principios de actuación da Administración Pública: eficacia, xerarquía, descentralización, 
desconcentración e coordinación. Sometemento da Administración á lei e o dereito. Fontes do dereito 
público. 

Tema 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 
Públicas. O obxecto e ámbito subxectivo de aplicación. Os interesados no procedemento administrativo. 
Capacidade de obrar, concepto de interesado e representación.  

Tema 6- A actividade das Administracións Públicas na Lei 39/2015. Normas xerais de actuación, termos e 
prazos. 

Tema 7.- O acto administrativo. Concepto. Clases. A motivación. Notificación e publicación dos actos 
administrativos. 

Tema 8.-Eficacia e executividade dos actos administrativos; medios de execución forzosa. A invalidez do acto 
administrativo: supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade; o principio de conservación do acto 
administrativo. A revisión de oficio. A revogación. A rectificación de erros  

Tema 9 .- O rexistro de entrada e saída de documentos. Requisitos da presentación de documentos.  

Tema 10.- O procedemento administrativo na administración local: iniciación, ordenación, instrución e 
terminación. 

Tema 11.- Finalización do procedemento; a obriga de resolver; o silencio administrativo. 

Tema 12.-Os recursos administrativos: principios xerais. Recurso de alzada. Recurso potestativo de 
reposición. Recurso extraordinario de revisión. A suspensión da execución do acto recorrido  

Tema 13 .- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. O termo municipal. 
A poboación. O empadroamento. Competencias. Os servizos municipais mínimos.  

Tema 14.-A organización municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporación, a Xunta de Goberno Local. Elección e 
competencias de cada un destes órganos.  

Tema 15.-A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de 
elaboración. Os bandos. 

Tema 16.-O persoal ao servizo da Administración Local. Persoal funcionario e persoal laboral. Integración en 
escalas, subescalas e Clases. 

Tema 17.- Réxime xurídico dos empregados públicos. Dereitos e deberes. Incompatibilidades. Réxime 
retributivo. 
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Tema 18.- O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Elaboración e aprobación: especial 
referencia ás Bases de execución do orzamento  

Tema 19.- As Facendas Locais. Clasificación dos ingresos. As Ordenanzas Fiscais. 

Tema 20.-A protección de datos de carácter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e 
dereitos das persoas en materia de protección de datos.” 

Burela, 22 de abril de 2025.- A alcaldesa, María del Carmen López Moreno. 

R. 1111 

 

Anuncio 

Por Decreto da Alcaldía nº 2025-0385 de data 21/04/2025 apróbase a convocatoria e as bases reguladoras 
do proceso que se levará a cabo para a selección de dous/dúas (2) conserxes ao abeiro do Programa “Reforzo 
do Emprego" incluído no Plan Deputación de cooperación cos Concellos 2024: 

"BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DE DOUS/DÚAS CONSERXES MEDIANTE A MODALIDADE 
DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "REFORZO DO EMPREGO", 
INTEGRADO NO PLAN DEPUTACIÓN DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2024.- 

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA 

Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do procedemento de selección que se levará a cabo 
para a selección de dous/dúas conserxes ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego" incluído no Plan 
Deputación de cooperación cos Concellos 2024. 

Características do posto: 

 Grupo/Subgrupo profesional: AP 

 Réxime Xurídico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execución de programas de carácter 
temporal" do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado Público). 

 Duración do nomeamento: ata o 31 de outubro de 2025. 

 Xornada: completa 

 Horario: Segundo necesidades do servizo. 

 Retribucións mensuais: salario Grupo Profesional AP: 656,23 €; complemento de destino (nivel 14): 
364,97 €; complemento específico: 151,480 €; parte proporcional de paga extra. 

 As funcións e tarefas do posto serán as seguintes: 

 Apertura e peche das instalacións 

 Control de accesos en dependencias municipais 

 Limpeza e comprobación do ornato nas instalacións onde presten os servizos de control de accesos. 

 Tarefas de mantemento básico (substitución de lámpadas, desatranque de sumidoiros, colocación de 
mobiliario...) 

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o 
Texto Refundido la Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego público de Galicia, e demais normas concordantes de 
aplicación. 

As bases íntegras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrónica (https://burela.sedelectronica.es) do 
Concello e estarán a disposición das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente 
remitiranse á Deputación Provincial para a súa publicación na páxina web institucional. 

Toda a documentación que se publique con posterioridade a convocatoria será obxecto de publicidade 
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro 
de anuncios dixital realizase a través da sede electrónica do Concello de Burela 
(http://burela.sedelectronica.es). 

2.- REQUISITOS DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Para ser admitidas á realización destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes 
requisitos: 
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a) Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 
Empregado Público.  

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeño das funcións propias do posto. En consecuencia non 
padecer enfermidade ou defecto físico que impida o desenvolvemento das funcións do cargo.  

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracións 
Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 
inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a 
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares as que desempeñaban no caso 
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situación equivalente nin ter sido 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao 
emprego público. 

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislación vixente. 

f) Ter a condición de persoa desempregada ou en situación de mellora de emprego. De acordo co establecido 
no último parágrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputación de Cooperación cos Concellos 2024 “E 
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacións no 
concello, polo que a situación ou procedencia dos candidatos debe provir de situación de desemprego ou de 
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando 
excluídos os custes de persoal referidos a traballadores incluídos no cadro de persoal vixente do concello. 

Os requisitos citados deberán reunirse con referencia ó derradeiro día do prazo de presentación de 
instancias, debendo continuar en posesión dos mesmos durante todo o proceso selectivo. 

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a coñecemento do tribunal que algunha das persoas 
aspirantes non posúe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia 
do/da interesado/a, o tribunal de selección deberá propor á alcaldía a súa exclusión indicando as 
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes. 

Así mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluír do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante 
que leve a cabo calquera actuación de tipo fraudulento na realización dos exercicios que integran o proceso. 

3. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

3.1. Forma de presentación. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixirán as 
súas solicitudes á Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade 
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telemático as 24 horas. Así mesmo poderán 
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas.  

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitará no Rexistro xeral do Concello, 
publicándose así mesmo na sede electrónica (http://burela.sedelectronica.es). 

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberán entregarse en sobre aberto para ser 
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos. 

3.2. Prazo de presentación. O prazo de presentación será de dez (10) días naturais contados dende o día 
seguinte ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o último día do 
prazo é inhábil, trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participación no proceso selectivo deberá ser cumprimentada 
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionarán, nos apartados correspondentes, os méritos que 
aleguen. 

4.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑARSE NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE. 

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de persoas estranxeiras. 

b)Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu 
caso, de mellora de emprego. 

c) Documentación acreditativa dos méritos alegados (base 7.2). 

Deberase acompañar á solicitude as xustificacións documentais debidamente compulsadas dos méritos que 
desexen alegar en relación coa praza que se convoca. 

Os méritos aos que se fai referencia deberán posuírse na data de remate do prazo de presentación de 
instancias, computándose en calquera caso ata a citada data. 
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Non se valorarán os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuízo do Tribunal, non 
estean suficientemente acreditados. 

A non acreditación dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinará que estes non 
serán tidos en conta polo Tribunal nin se valorarán aínda que se acrediten fora do prazo de presentación de 
instancias xa que non poderá emendarse. Tampouco se requirirá ás persoas interesadas para que os 
acrediten. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as 
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas 
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.  

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución 
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluídas (neste suposto con indicación 
das causas que dean lugar á exclusión), que se fará pública na sede electrónica do Concello 
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente. 

Ademais, en dita resolución fixaranse os titulares e os suplentes que conformarán o Tribunal Cualificador. 

Figurar na relación de persoas admitidas non suporá que se lles recoñeza a posesión dos requisitos esixidos 
no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse logo de ter superado o 
procedemento de selección se desprenda que non posúen algún dos requisitos, as persoas admitidas 
decaerán en tódolos dereitos que se puidesen derivar da súa participación no procedemento de selección. 

5.2. Prazo de alegacións. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) días hábiles para reclamacións á 
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da súa publicación na sede electrónica 
do Concello. Si o último día do prazo é inhábil, trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

As alegacións deberán presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015. 

O prazo de emenda non é de aplicación respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito 
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co 
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015. 

5.3.Listaxe definitiva. As reclamacións/alegacións sobre as exclusións provisionais serán aceptadas ou 
rexeitadas na resolución pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fará pública da mesma maneira que a 
provisional.  

No caso de non existir excluídos/as a listaxe provisional ditarase con carácter de definitiva. 

6. -TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

6.1.- Composición do Tribunal. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do 
EBEP e estará integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar 
indistintamente titulares e suplentes. O secretario será un dos vogais. 

Os membros do Tribunal terán todos voz e voto. 

o nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitúan o tribunal seleccionador, realizarase por 
decreto da alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulación ou especialización iguais ou superior ás 
esixidas para o acceso ao emprego que se convoca. 

Na súa composición velarase polo principio de especialidade. 

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa 
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requírese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou 
dos seus suplentes. De tódalas reunión que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactará acta. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 
representación ou por conta de ninguén. 

Na composición do Tribunal de selección tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar 
parte dos Tribunais de selección as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos, 
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores á publicación da 
convocatoria realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese 
período con centros de preparación de opositores. 

A resolución pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluídas coa 
designación dos membros do Tribunal que incluirá os seus respectivos suplentes, farase pública na sede 
electrónica do Concello a efectos de recusación. 

O Tribunal de selección deberá axustar a súa actuación aos principios de imparcialidade e profesionalidade 
dos seus membros, así como á normativa en materia de acceso ao emprego público. 
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6.2.- Abstención e recusación. Os membros do Tribunal de selección deberán absteranse de intervir, 
comunicándollo ao órgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, e cando tivesen realizado tarefas 
de preparación de aspirantes durante os cinco anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

O/a Presidente/a poderá requirir aos membros do mesmo declaración expresa de non atoparse incursos en 
causa de abstención. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a recusación de acordo co sinalado no artigo 24 da 
citada norma. 

A Alcaldesa ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que substituirán aos que perdesen a súa 
condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. 

Esta resolución farase pública na sede electrónica do Concello . 

6.3.- Actuación do Tribunal. O Tribunal de selección constituirase na data que designe a Alcaldía, 
entendéndose validamente constituído cando asista a maioría absoluta dos seus membros titulares ou 
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesión constitutiva 
adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.  

A partir da sesión de constitución, o Tribunal de selección, para actuar validamente, requirirá que estean 
presentes a maioría absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustará as súas actuacións en 
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas e ás bases reguladoras da correspondente convocatoria. 

O Tribunal de selección resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes tódalas dúbidas e 
propostas que xurdan a carón da aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para 
resolver as cuestións que se poidan producir durante a realización do sistema selectivo, así como para 
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases. 

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da 
suxeición aos prazos establecidos para a realización e valoración das probas e para a publicación dos seus 
resultados.  

Os seus acordos serán recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldía do Concello de Burela nos 
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada. 

7. - SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN. 

O sistema de selección é o de concurso-oposición. 

7.1.- FASE DE OPOSICIÓN. 

Consistirá na realización dunha proba práctica relacionada coas tarefas a desempeñar e co temario incluído 
como Anexo ás presentes bases, a proposta do Tribunal e coa duración que este órgano de selección 
determine con carácter previo ao seu inicio. 

Puntuarase cun máximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquelas persoas aspirantes que non obteñan un 
mínimo de 5 puntos. 

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel mínimo de coñecementos esixido para a superación desta 
proba. 

O Tribunal poderá realizar as preguntas e aclaracións que considere necesarias sobre a materia obxecto da 
proba. 

Quedan excluídas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan. 

7.2. CONCURSO DE MÉRITOS 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso ás persoas aspirantes que superasen 
a proba práctica. Puntuación máxima nesta fase: 6 puntos. 

Non terá carácter eliminatorio e nela valorarase o seguinte: 

A) Titulacións académicas:  

 Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos. 

 Graduado en educación secundaria obrigatoria, graduado en educación secundaria, graduado escolar, 
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto. 

 Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos. 

 Calquera outra titulación superior: 1 punto. 

Puntuarase a titulación superior. 
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B) Cursos de formación relacionados coa praza obxecto de convocatoria, ata un máximo de 3,50 puntos. 

Por asistencia a cursos de formación, seminarios, xornadas ou similares sobre materias directamente 
relacionadas coas funcións propias da praza e cursos que versen sobre materias de carácter transversal ( 
procedemento administrativo común, igualdade de xénero, informática, protección de datos e prevención de 
riscos laborais) por cada un:  

 Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos 

 Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos 

 Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos 

 Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos 

 Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto 

 Cursos de 100 ou máis horas: 1,50 puntos 

Non se valorarán os cursos que non acrediten as datas de realización e as horas de duración, nin as materias 
que formen parte dunha titulación académica ou módulos ou partes integrantes dun curso. 

Os cursos que, a xuízo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións 
propias da praza, non serán puntuados. 

C) Cursos oficiais de lingua galega ou validación correspondente. Ata un máximo de 0,50 puntos. 

 Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido 
polas universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos. 

 Celga 2, título de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en 
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou 
equivalente: 0,20 puntos. 

 Celga 3, curso de iniciación, a súa validación, a proba libre de iniciación , curso de nivel elemental de 
lingua e cultura galegas para estranxeiros, 1º curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos. 

 Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a súa validación, curso básico de linguaxe 
administrativa galega, curso básico de linguaxe xurídica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura 
galega para estranxeiros, 1º e 2º e 3º curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos. 

Neste apartado non poderán acumularse as puntuacións polos distintos cursos, puntuándose, en 
consecuencia, polo curso de nivel superior. 

D) Estar en posesión do permiso de conducir clase “B”: 1 punto. 

Ningún mérito poderase utilizar para puntuar en máis dun apartado. 

8.-FORMA DE ACREDITAR OS MÉRITOS 

8.1. Titulacións académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuír a titulación 
correspondente ou certificación académica dos estudos realizados. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberá posuír o documento que acredite de maneira fidedigna 
a súa homologación. 

8.2.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a 
duración do curso en horas e, como mínimo, o título do mesmo ou ben certificación expedida polo 
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos. 

So se terán en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentación de instancias, polo 
que non serán obxecto de valoración aqueles cursos que non teñan rematado en dita data. 

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir. 

9.- LUGAR, DATA E CELEBRACIÓN DA PROBA PRÁCTICA. 

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentación de instancias, facéndose público no mesmo 
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluídas ao proceso. 

As persoas aspirantes serán convocadas en chamamento único, sendo excluídas do proceso as que non 
comparezan.  

As persoas aspirantes deberán presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa 
identidade, a xuízo do tribunal. 

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderán requirir en calquera momento aos 
concorrentes respectivos para que acrediten a súa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as 
expulsións que procedan. 
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10.- CUALIFICACIÓN FINAL. 

A cualificación final das probas virá determinada pola suma das puntuacións obtidas nas distintas fases do 
proceso de selección para aquelas persoas aspirantes que teñan superada a proba práctica, establecendo 
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as. 

No suposto de empate nas puntuacións finais de dúas ou máis persoas aspirantes, este resolverase tendo en 
conta a maior puntuación obtida na proba práctica. De manterse o empate, acudirase á puntuación obtida na 
fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 7.2.De 
persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizará en presenza dos/as interesados/as. 

Unha vez fixadas as cualificacións finais, o Tribunal publicará na sede electrónica 
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relación das persoas aspirantes que superaron o proceso 
selectivo por orde de puntuación. 

As persoas aspirantes disporán dun prazo de dous (2) días hábiles contados a partir do seguinte ao de 
publicación na sede electrónica do Concello para formular as alegacións/reclamacións que no seu caso 
estimen pertinentes  

11.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.  

O/a Presidente/a do Tribunal, á vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacións finais 
obtidas, formulará proposta de nomeamento ante o Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas máis 
persoas aspirantes que postos a cubrir 

As propostas que contraveñan este límite serán nulas de pleno dereito.  

A proposta publicarase na sede electrónica do Concello.  

12.-PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de 
persoas estranxeiras. 

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño 
das funcións propias do posto. 

c) Declaración responsable de non ter sido separadas do servizo das administracións públicas e non estar 
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

d) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Público de Emprego da localidade onde estea inscrito como 
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia. 

Se a persoa aspirante non presentase a documentación ou do exame da mesma se infira que carece dalgún 
dos requisitos relacionados na Base 3ª, non poderá ser nomeada funcionaria interina e perderá tódolos seus 
dereitos, sen prexuízo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.  

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente número de 
afiliación e certificación do número de conta bancaria cos 20 díxitos para o ingreso da nómina. 

Se a persoa aspirante non presentase a documentación ou do exame da mesma se infira que carece dalgún 
dos requisitos relacionados na Base 2ª, non poderá ser nomeada funcionario/a interino/a e perderá tódolos 
seus dereitos, sen prexuízo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.  

13.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESIÓN. 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos 
para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldía resolverá o procedemento selectivo efectuando o 
nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizándose a toma de posesión. 

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non terán dereito a percibir cantidade 
económica algunha. 

14.- ELABORACIÓN DUNHA lista DE RESERVA . 

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa 
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou á toma de posesión, o órgano 
de selección elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figurarán as persoas 
aspirantes por orde de puntuación acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo. 

A citada listaxe será igualmente de aplicación no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por 
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do 
nomeamento efectuado conforme ás presentes bases. 

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldía e permanecerá en vigor durante o prazo de duración do 
nomeamento, é dicir, como máximo o prazo de seis (6) meses previsto na base 1ª das presentes. 
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As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberán reunir os 
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con carácter previo á 
formalización do contrato a documentación sinalada na base 12ª. 

O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrónico á dirección facilitada 
polo/a candidato/a na súa solicitude de participación no proceso selectivo. As persoas interesadas deberán 
responder ao correo electrónico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido 
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia, 
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas 
que impidan a resposta.  

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN. 

O Tribunal poderá resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo 
desenvolvemento do proceso selectivo. 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal 
ao servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, instándose aos órganos 
competentes da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 
aplicación dos mencionados instrumentos xurídicos.  

16.- RECURSOS. 

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en vía administrativa, 
poderán os/as interesados/as interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación 
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do 
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora 
de dita Xurisdición, sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

17.- POLÍTICA DE PRIVACIDADE. 

Tratamento PROVISIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 

Responsable de 
tratamento 

Concello de Burela, Rúa/ Eijo Garay, nº 20, Burela 
correo electrónico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000 

Datos Delegado de 
Protección de Datos 

Nome do Delegado de Protección de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo) 
Correo electrónico: dpd@lhlconsultores.com  

Finalidade e prazos de 
conservación 

Xestión e tramitación das convocatorias públicas de selección de persoal para os 
postos de traballo vacantes na organización do Concello. Xestión das probas de 
selección e valoración de méritos achegados, publicidade e transparencia do 
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo 
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para 
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita 
finalidade e/o tratamento de datos. Será de aplicación o disposto na normativa 
de arquivo e documentación no sector público. Os seus datos non serán 
utilizados para elaborar decisións automatizadas.  

Lexitimación do 
tratamento 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha 
obrigación legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a 
reforma da Función Pública, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se 
aproba a Lei do Estatuto Básico do Empregado Público.  

Destinatarios dos 
datos 

Os seus datos persoais serán cedidos a: a Dirección Xeral da Función Pública, á 
administración pública con competencia na materia, ao Boletín Oficial do Estado, 
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletín Oficial da Provincia. Non está previsto 
realizar transferencias internacionais a terceiros países dos seus datos.  

Dereitos das persoas 
interesadas 

Dereito de acceso: pedir información os datos persoais que dispoñamos acerca 
de vostede.  
Dereito de rectificación: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.  
Dereito de limitación ao tratamento: nalgúns casos, solicitar a restrición do 
tratamento dos seus datos. Para máis información de como poder exercitar os 
seus dereitos diríxase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na 
dirección arriba indicada, ou pode levar a cabo dita acción a través dos 
formularios que a entidade pon á súa disposición na sede electrónica do 
Concello: Sede electrónica Se considera que algún dos dereitos anteriormente 
mencionados non foi respectado, Vostede terá dereito a presentar unha 
reclamación #ante a Axencia Española de Protección de Datos. 
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).  
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ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICIÓN.- 

Tema 1.-A Constitución española de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos españois.  

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organización e competencias municipais.  

Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases. 

Tema 4.- Información e atención ao público. Atención telefónica  

Tema 5.- Control de accesos. Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de 
instalacións.  

Tema 6.- Almacenamento e traslado de materiais. Traslado de cargas  

Tema7.- Manexo de máquinas reprodutoras, multicopistas, destrutoras de documentos e outras análogas. 

Tema 8. Funcionamento e mantemento básico de aparatos eléctricos: ordenadores, proxectores, sistemas de 
son, sistemas de megafonía, etc, .  

Tema 9.- Mantemento de instalacións e do mobiliario en xeral. Reparacións sinxelas de fontanería, cerrallería, 
carpintería, saneamento, calefacción e electricidade.  

Tema 10.- Prevención de riscos laborais: dereitos e obrigacións dos traballadores en materia de seguridade e 
saúde no traballo.” 

Burela, 22 de abril de 2025.- A alcaldesa, María del Carmen López Moreno. 

R. 1112 

 

Anuncio 

EXPEDIENTES 478/2025 E 479/2025 ANUNCIO EXPOSICIÓN O PÚBLICO E COBRANZA S.A.F. FEBREIRO 
2025.  

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesión celebrada o día 01 de abril de 2025 acorda a 
aprobación inicial do Padrón fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2025 
a través da Lei de Dependencia e Programa Básico de Axuda no Fogar por importe de 9.188,29 €, 
correspondendo 853,20 € a libre concorrencia e 8.335,09 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 
102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento dos contribuíntes obrigados ao 
pagamento do prezo público, que dispoñen dun prazo de 15 días, contados a partir da publicación do 
presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e 
presentar as reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o 
prazo de exposición pública, non se formulara ningunha reclamación. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderán interpoñer recurso de 
reposición ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalización do período de 
exposición pública deste padrón fiscal no Boletín Oficial da Provincia. 

Contra a resolución do recurso de reposición, expresa ou tácita, os interesados poderán interpoñer recurso 
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no 
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso Administrativa. Non 
obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno.  

Para o cobramento dos mesmos, os contribuíntes teñen domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados 
nas contas bancarias respectivas. Fíxase como período voluntario de cobramento o prazo de dous meses 
dende o día seguinte a publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia. 

Advírtese que, transcorrido o prazo de ingreso, as débedas serán esixidas polo procedemento de prema e 
devindicaranse as correspondentes recargas do período executivo, os xuros de demora e, no seu caso, as 
costas que se produzan.  

A presente publicación, nos dous supostos, de anuncio de exposición ao público dos padróns e anuncio de 
cobranza en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 
da referida Lei xeral tributaria.  

Burela, 21 de abril de 2025.- A Alcaldesa – Presidenta, María del Carmen López Moreno. 

R. 1113 
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MONFORTE DE LEMOS 

Anuncio 

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesión de data 7 de abril do 2025, prestouse aprobación as bases 
para a selección, mediante o sistema de oposición libre, dunha praza de operario/a de mantemento (adscrito 
á Unidade de Cultura), persoal laboral fixo, do Concello de Monforte de Lemos 

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberán facelo constar mediante 
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que 
figura na páxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es). 

A presentación das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dúas, ou 
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común, no prazo de VINTE (20) días hábiles dende o día seguinte da publicación do anuncio 
da convocatoria no Boletín Oficial do Estado. 

As bases e demais información do proceso selectivo pode ser consultadas na web municipal 
(www.monfortedelemos.es). 

“I.- OBXECTO DAS BASES POLAS QUE SE REGULARÁ A CONVOCATORIA 

É obxecto das presentes bases regular o procedemento polo que se rexerá a convocatoria para a provisión 
como persoal laboral fixo, mediante o sistema de oposición libre, dunha praza de operario/a de mantemento 
(adscrito/a á unidade de Cultura), que figura na OEP de 2025 publicada no BOP de Lugo nº 79 do 5 de abril 
de 2025: 

Número de prazas: Unha (1) 

Relación de servizo: Persoal laboral fixo  

Grupo de clasificación: Agrupacións profesionais 

II. RÉXIME XURÍDICO 

A realización deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na súa 
falta, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego 
público de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto 
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de 
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido 
das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a 
Reforma da Función Pública, Real Decreto 896/1991, de 7 de Xuño, polo que se establecen as regras básicas 
e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración 
Local e por calquera outras disposicións aplicables. 

III.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO. 

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se 
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitución Española; o texto refundido da Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a 
Lei Orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30 
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. 

IV.- REQUISITOS DE ADMISIÓN DOS/AS ASPIRANTES 

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberán reunir, na data en que conclúa o 
prazo de presentación de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público -
TREBEP- os seguintes requisitos: 

a.- Ter a nacionalidade española ou estar comprendido nalgún dos supostos previstos no artigo 57 do Real 
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto 
Básico do Empregado Público, respecto ao acceso ao emprego público de nacionais doutros Estados. 

b.- Posuír a capacidade funcional para o desempeño das funcións que se deriven da praza a desempeñar. 

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d.- Non se esixe estar en posesión de ningunha das titulacións previstas no sistema educativo, a tenor do 
establecido pola disposición adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

e.- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracións 
Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin acharse en 
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inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a 
Escala de Administración Especial de funcionarios/as da Administración local, ou para exercer funcións 
similares ás da praza a desempeñar, no caso do persoal laboral. 

f.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación equivalente nin ser 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao 
emprego público. 

g.- Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa 
por dereitos de exame por importe de 9,44 €. 

Como concepto debe figurar “UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE MANTEMENTO (ADSCRITO/A Á UNIDADE DE 
CULTURA) (indicando o NIF do/da aspirante)”, debendo quedar acreditado quen é a persoa aspirante. 

A solicitude de participación no procedemento de selección non se tramitará mentres non se faga efectivo o 
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de deberá facerse dentro do prazo de presentación de 
instancias, determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitíndose o pago fóra do devandito 
prazo. No caso contrario, procederase á exclusión do/a aspirante. 

En ningún caso, a mera presentación da acreditación do pago da taxa suporá a substitución do trámite de 
presentación da solicitude de participación, en tempo e forma. 

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinará a exclusión do/da aspirante ás probas 
selectivas. 

Os dereitos de exame serán devoltos, unicamente previa petición do/da interesado/a, no caso de ser 
excluído/a do proceso selectivo, por causa non imputable ao/á aspirante. 

4.2.- Os requisitos anteriores deberán posuírse á data de expiración do prazo de presentación de instancias e 
manterse ata a data de contratación. Se en calquera momento do proceso selectivo o tribunal cualificador 
tivese coñecemento de que algún/algunha candidato/a non reúne algún requisito dos esixidos na 
convocatoria deberá propor a súa exclusión á autoridade convocante. 

V.- IGUALDADE DE CONDICIÓNS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE. 

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo 
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con 
discapacidade e da súa inclusión social, nas presentes probas serán admitidas as persoas con discapacidade 
en igualdade de condicións que os/as demais aspirantes. 

No suposto de que algunha persoa aspirante, presenten especiais dificultades para a realización das probas 
selectivas deberán presentar a petición correspondente na solicitude de participación na convocatoria, 
indicando as adaptacións e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso 
selectivo. Con este fin, o Tribunal cualificador aplicará as adaptacións de tempos previstas na Orde 
PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

Os/as interesados/as deberán formular a petición correspondente ao solicitar a participación no 
procedemento selectivo. 

Igualmente, deberán achegar certificación expedida polo órgano competente da Xunta de Galicia ou da 
Administración do Estado, que acredite tal condición así como de forma fidedigna a/s deficiencia/s 
permanentes que dean orixe ao grao de discapacidade recoñecido, para que o Tribunal cualificador poida 
valorar a procedencia ou non da concesión da adaptación solicitada. 

Para a concesión ou denegación das solicitudes de adaptación, terase en conta que as mesmas non deberán 
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar redución nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para 
superar o proceso selectivo, así como que a adaptación garde relación directa co formato do exercicio a 
realizar. 

VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas deberá cumprimentar a solicitude, segundo modelo 
oficial que se atopa dispoñible na sede electrónica e na Web do Concello de Monforte de Lemos, no prazo de 
vinte días hábiles contados a partir do seguinte ó da publicación do estrato da convocatoria no Boletín Oficial 
do Estado. 

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes 
farán constar que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases para a praza á que se opta, dirixiranse 
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por vía telemática pola sede 
electrónica do Concello, a través do Rexistro electrónico xeral do Concello, ou nalgún dos lugares previstos 
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas, dentro do prazo de 20 días hábiles, contados a partir do seguinte da publicación 
do extracto do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial do Estado, prorrogándose ata o primeiro día hábil 
seguinte se o prazo terminase nun día inhábil. 
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Calquera forma de presentación da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal deberá 
comunicarse no mesmo día da súa presentación, mediante correo electrónico na dirección 
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo 1 paza de operario/a de 
mantemento (adscrito/a á unidade de Cultura), indicando nome e apelidos do/da solicitante, data de 
presentación e lugar onde se presentou, achegando igualmente fotocopia escanada da solicitude. 

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na súa solicitude presentada 
no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentación de instancias, mediante 
escrito motivado da modificación. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderán emendarse en 
calquera momento, de oficio ou a petición do/da interesado/da. 

6.5.- Os datos persoais, domicilio, dirección de correo electrónico, así como calquera outro declarado por 
cada aspirante na súa solicitude de participación no proceso selectivo, serán considerados como os únicos 
válidos a efectos das notificacións que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a súa responsabilidade a 
veracidade dos mesmos, así como a correspondente comunicación ao órgano convocante de calquera cambio 
dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta 
natureza. 

6.6.- A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión do/da aspirante. 

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentación de instancias suporá a 
exclusión do/da aspirante e non se poderá emendar. 

6.8.- En ningún caso, o pago da taxa dos dereitos de participación no proceso suporá a substitución do 
trámite de presentación, en tempo e forma, da instancia. 

6.9.- O tratamento da información terá en conta o establecido na Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 
protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do 
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo á protección das persoas físicas no que 
respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos. 

Así mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de trámite que se deriven do proceso selectivo e 
que conteñan datos de carácter persoal, coa firma da súa solicitude de participación dan o seu consentimento 
para que o Concello poida proceder á publicación dos mesmos na súa páxina web ou en calquera outro 
espazo establecido para ese efecto. 

As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentación da solicitude, prestan o seu 
consentimento ao tratamento automatizado dos datos de carácter persoal, a súa incorporación ao 
correspondente ficheiro de datos de carácter persoal e a súa publicación en boletíns oficiais, taboleiros de 
anuncios, sede electrónica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicación dos resultados 
parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparación e execución das probas 
correspondentes ao devandito proceso. A falta de prestación do devandito consentimento levará a non 
admisión da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de 
publicidade. 

6.10.- Á instancia acompañaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpran os requisitos 
sinalados nos apartados a), c), d) e f): 

1. Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte. 

2. Declaración responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo II ás presentes bases, de estar en 
posesión da titulación esixida ou do abono das taxas pola súa expedición, no caso de estar en condicións 
de obter a titulación correspondente. En caso de titulacións obtidas fóra de España, deberá declararse 
responsablemente estar en posesión da homologación das mesmas polas autoridades educativas 
competentes. 

3. Respecto aos/ás aspirantes con algunha discapacidade, declaración responsable, segundo modelo que se 
xunta como Anexo III, de estar en posesión da documentación xustificativa. 

4. Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame. 

VII. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO 

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese 
completar o proceso selectivo ou realizar algunha actuación, a súa situación quedará condicionada á 
finalización do proceso e á superación das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse 
de maneira que se menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolución do proceso axustada a 
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tempos razoables, o que deberá ser valorado polo Tribunal cualificador e, en todo caso, a súa realización terá 
lugar antes da publicación da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.  

VIII. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS. 

8.1.- As bases publicaranse integramente no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e o extracto da convocatoria 
do procedemento selectivo farase mediante anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os sucesivos anuncios faranse públicos no Taboleiro de 
Anuncios da sede electrónica da páxina Web do Concello de Monforte de Lemos. 

IX. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

9.1.- Terminado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía, ditará resolución, no prazo máximo dun 
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluídos/as. Na devandita 
resolución, que se publicará no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello e, a efectos 
informativos na súa páxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluídos/as, con indicación 
das causas de exclusión e sinalarase un prazo de dez días hábiles para emendar, no seu caso, os defectos 
que motivasen a exclusión ou omisión mediante un escrito ante a Alcaldía, conforme ao establecido no art. 
68 LPACAP. 

9.2.- De non presentarse reclamacións á lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva, 
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no parágrafo anterior. 

As alegacións presentadas serán resoltas no prazo máximo de 10 días hábiles, desde a finalización do prazo 
para presentación. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolución algunha, as alegacións 
entenderanse desestimadas. 

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacións, ditarase nova resolución 
expoñéndose nos mesmos lugares en que o foron a relación inicial con determinación, ademais, do lugar, 
data e hora da realización do primeiro exercicio. 

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de 
celebración do primeiro exercicio, deberá publicarse no taboleiro de anuncios da sede electrónica municipal e 
na páxina web do Concello de Monforte de Lemos, neste último caso a efectos informativos 

9.4.- Contra a resolución que aprobe as listas definitivas de admisións e exclusións poderá interporse recurso 
potestativo de reposición ante a Alcaldía, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no 
prazo de dous meses, ambos a contar desde o día seguinte da publicación. 

X. TRIBUNAL CUALIFICADOR 

10.1.- Na resolución que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluídos/as, o Sr. Alcalde-Presidente 
procederá ao nomeamento do Tribunal cualificador, cuxos/as membros están suxeitos/as aos supostos de 
abstención e recusación previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico 
do Sector Público, así como sinalar a data, lugar e hora de comezo do oposición. A indicada resolución será 
publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electrónica do Concello, e a efectos informativos na súa páxina 
Web. 

10.2.- A composición dos/as membros da tribunal cualificador, que incluirá tamén a dos seus respectivos/as 
suplentes, a quen lles será de aplicación as mesmas prescricións, será da seguinte forma: 

 Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, ou persoal laboral fixo, de categoría igual ou superior á 
praza convocada, designado/a pola Alcaldía. 

 Secretario/a: O/a da Corporación ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que 
actuará con voz e sen voto. 

 Vogais: Tres funcionarios/as de carreira, ou persoal laboral fixo, das administracións públicas, 
designados/as polo órgano convocante. 

10.3.- A composición do Tribunal cualificador axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP. Constituirase 
atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en función da dispoñibilidade 
de recursos, tendendo á paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da 
Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do Texto 
Refundido de a Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, 
de 30 de outubro. 

Terá a consideración de órgano colexiado e, como tal, estará suxeito ás normas de actuación contidas na Lei 
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, e na Lei 
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de 
transparencia, acceso á información pública e bo goberno, e demais disposicións vixentes. 
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As actuacións do Tribunal cualificador haberán de axustarse estritamente ás bases da convocatoria. No 
entanto, dito Tribunal resolverá as dúbidas que xurdan na aplicación das súas normas, así como o que 
proceda nos supostos non previstos nas mesmas. Corresponderá ao Tribunal, por tanto, a aplicación e 
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interpretación das presentes bases, así como a consideración, verificación e apreciación das incidencias que 
puidesen xurdir no desenvolvemento da oposición, e adoptará ao respecto as decisións que estime 
pertinentes.  

Se o Tribunal, nalgún momento, tivese coñecemento de que algún/algunha aspirante non cumpre algún dos 
requisitos esixidos, ou do exame da documentación resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades 
que imposibilitaran o seu acceso ás prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a 
interesado/a, proporá ao órgano competente a súa exclusión, comunicándolle as inexactitudes detectadas. 

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a o 
Tribunal cualificador que actúe nesta proba selectiva, terá a categoría terceira. 

10.5.- O Tribunal cualificador poderá solicitar da autoridade convocante a designación de colaboradores/as, 
especialistas e axudantes/as, que estarán sempre baixo a súa dirección e control directos, para aquelas 
probas que o requiran, limitándose ao exercicio das súas especialidades técnicas en base ás cales 
colaborarán co Tribunal cualificador con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estarán 
sometidos ás mesmas prohibicións de participación e causas de abstención e recusación que os/as membros 
do Tribunal. 

10.6.- Todos os/as membros do Tribunal cualificador deberán estar en posesión dunha titulación igual ou 
superior á esixida aos/ás aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulación ou superiores. 

Non poderán formar parte do Tribunal cualificador nin tampouco poden ser designados/as membros 
colaboradores/as ou asesores/as do Tribunal cualificador quen realizasen tarefas de preparación de 
aspirantes, para prazas obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a súa 
publicación. 

A Presidencia poderá requirir aos/ás membros do Tribunal cualificador unha declaración expresa de non 
atoparse en algunha causa de abstención ou prohibición de participación segundo o determinado nesta base. 
Igualmente, quen incorrese en causa de abstención deberán comunicalo á Alcaldía no prazo máximo de 10 
días desde a súa designación. 

10.7.- Para a válida actuación da tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioría dos/das seus/súas 
membros e, en todo caso, a do/da Presidente/a e Secretario/a ou a de quen legalmente lles substitúan. En 
caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeará de entre 
os/as vogais con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplirá. No suposto en que o/a presidente/a 
titular non designe a ninguén, a súa substitución farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto. 

10.8.- Con carácter xeral, non poderán actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes, 
exceptuándose desta regra as sesións de constitución dos Tribunais e as de realización de exercicios, así 
como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo, 
considérese necesario, previa autorización do/a titular do órgano competente. Naquelas sesións nas que se 
dea a concorrencia de titulares e suplentes, só poderán exercer o seu dereito a voto os membros titulares do 
Tribunal. 

10.9.- O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dúbidas que se presenten na aplicación destas 
bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas bases e 
a normativa aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesións de celebración dos exercicios 
serán resoltas polo Tribunal, quen dará traslado ao órgano competente. 

10.10.- Os acordos serán adoptados por maioría simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de 
empate repetirase a votación ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a 
Presidente/a co seu voto. Para as votacións seguirase a orde establecida na Resolución de nomeamento 
dos/das membros do Tribunal, votando en último lugar o/a Presidente/a. 

De cada sesión o/a Secretario/a estenderá unha acta, onde se farán constar as cualificacións realizadas, as 
incidencias producidas e as votacións que se produzan. 

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentación achegada polos/polas aspirantes constituirán o 
expediente que reflectirá o proceso selectivo levado a cabo. 

O Tribunal cualificador continuará constituído ata tanto se resolvan as reclamacións expostas ou as dúbidas 
que poida suscitar o procedemento selectivo. 
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10.11.- Contra os actos e decisións do Tribunal cualificador que imposibiliten a continuación do 
procedemento para o/a interesado/a ou produzan indefensión, poderase interpor recurso de alzada ante a 
autoridade que nomeou ao seu Presidente/a, no prazo dun mes desde a súa respectiva publicación nos 
lugares sinalados nas Bases e a súa resolución esgotará a vía administrativa, sen prexuízo de calquera outro 
recurso que o interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

10.12.- As resolucións do Tribunal cualificador vinculan ao Concello, sen prexuízo de que este, no seu caso, 
poida proceder á súa revisión, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de 
outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (10/01/2025 10:17:48) 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (11/01/2025 08:00:00) 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (11/01/2025 08:00:00) 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (11/01/2025 08:00:00) 

10.13.- Aos efectos de comunicacións e incidencias, o Tribunal cualificador terá a súa sede no edificio 
administrativo municipal.  

XI. PROCEDEMENTO SELECTIVO 

Consistirá na superación dos exercicios que a continuación se relacionan: 

PRIMEIRO EXERCICIO: DE CARÁCTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. 

TEÓRICO. Consistirá en contestar por escrito, no máximo dunha hora, a un cuestionario tipo test de 50 
preguntas, con catro respostas alternativas, relacionadas coas materias que figuran como anexo a estas 
bases; cuestionario determinado polo órgano de selección inmediatamente antes do inicio do exercicio. Esta 
parte cualificarase de 0 a 50 puntos computándose as respostas contestadas correctamente a razón de 1 
punto. Cada tres respostas erróneas computarán unha penalización dunha resposta acertada. As preguntas 
non contestadas non suporán penalización. O Tribunal cualificador establecerá a puntuación de corte para 
declarar superado este exercicio, puntuación que se publicará coa convocatoria do segundo exercicio. 

SEGUNDO EXERCICIO: DE CARÁCTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. 

PRÁCTICO. Consistirá en resolver un ou varios supostos prácticos ou realizar as tarefas que proporá o 
Tribunal cualificador, relacionadas coas materias obxecto do temario que figura como anexo a estas bases, 
no prazo establecido polo órgano de selección en función da natureza da proba. Esta parte cualificarase de 0 
a 50 puntos, sendo necesario obter un mínimo de 25 puntos para superala. 

TERCEIRO EXERCICIO: 

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA. OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO. 

O Tribunal cualificador valorará o nivel de coñecemento da lingua galega dos/as aspirantes, mediante unha 
proba que se cualificará como apto ou non apto. Porén, ás persoas que acrediten o coñecemento da lingua 
galega con carácter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou 
equivalente) daráselle por superada esta proba coa cualificación de apto. 

XII. SUPERACIÓN DO PROCESO SELECTIVO 

12.1.- Finalizadas os exercicios da oposición,o Tribunal cualificador fará pública, no taboleiro de anuncios da 
sede electrónica do Concello, e na súa páxina web a efectos informativos, a relación de aspirantes 
aprobados/as pola orde de puntuación alcanzada, con indicación da puntuación obtida. 

O Tribunal cualificador, simultaneamente a súa publicación, elevará á Alcaldía xunto coa acta da última 
sesión, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de selección coa puntuación total obtida, para a 
súa posterior contratación. 

No caso de producirse empates na puntuación total entre dous/dúas ou máis aspirantes o Tribunal 
cualificador procederá ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicación das regras que a continuación se 
relacionan, por orde de prelación: 

1º.- Maior puntuación obtida no apartado 1.1. da Base 11.  

2º.- Maior puntuación obtida no apartado 1.2. da Base 11.  

3º.- Maior puntuación obtida no apartado 1.3. da Base 11  

4º.- Por sorteo entre os/as aspirantes. 

12.2.- O Tribunal cualificado proporá o acceso á contratación como persoal laboral fixo, da cordo coa orde de 
resultados obtidos polos/as aspirantes. 
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12.3.- Os actos que poñan fin aos procedementos selectivos deberán ser motivados. A motivación dos actos 
dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de 
valoración, estará referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria. 

O Tribunal cualificador poderá declarar que superaron o proceso selectivo maior número de aspirantes que o 
de prazas convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesión da praza, poida 
selo o/a seguinte en orde de puntuación. 

XIII. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS E CONTRATACIÓN 

13.1.- Dentro do prazo de dez días hábiles, contados desde o día seguinte a aquel en que se publique a 
relación de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, deberá presentar ou 
remitir á Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos, por algún dos medios 
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas, a seguinte documentación: 

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) do DNI 
ou pasaporte ou documento equivalente. 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (10/01/2025 10:17:48) 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (11/01/2025 08:00:00) 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (11/01/2025 08:00:00) 

Anuncio publicado en: Num BOP 8 año 2025 (11/01/2025 08:00:00) 

b.- Copia auténtica ou fotocopia (que deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) do 
título esixido, ou documento equivalente.  

c.- Declaración responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de 
calquera das Administracións públicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades 
Autónomas, nin acharse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por 
resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, declaración responsable de non acharse 
inhabilitado/a ou en situación equivalente nin ser sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que 
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

d.- Declaración responsable de non desempeñar outro posto na Administración do Estado, Comunidades 
Autónomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepcións 
previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das 
Administracións Públicas. 

e.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto físico que impidan o exercicio das 
correspondentes funcións. 

13.2.- Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase a documentación requirida, 
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgún dos requisitos esixidos na 
base 4, decaerán no seu dereito a ser contratado/a, dando lugar á invalidez das súas actuacións e á 
subseguinte nulidade dos actos do Tribunal cualificador con respecto a este/a, sen prexuízo da 
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na súa solicitude. 

13.3.- Quen tivese a condición de funcionario/a ou persoal laboral fixo estará exento/a de xustificar 
documentalmente as condicións e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento ou 
contratación, debendo presentar un documento acreditativo correspondente e cantas circunstancias consten 
na súa folla de servizos/expediente; neste caso, o/a interesado/a deberá indicar en que momento e ante que 
órgano administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a 
través das súas redes corporativas ou dunha consulta ás plataformas de mediación de datos ou outros 
sistemas electrónicos habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as 
interesados/as, salvo que conste no procedemento a súa oposición expresa ou a lei especial aplicable requira 
consentimento expreso, debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en 
materia de protección de datos e de carácter persoal. 

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, poderá solicitar novamente ao 
interesado/a a súa achega. 

13.4.- Presentada a documentación sinalada na base 13.1., a Alcaldía procederá á contratación como persoal 
laboral fixo do/a aspirante que sexa declarado/a aprobado/a e proposto/a para a contratación polo Tribunal, 
o dito número non poderá exceder en ningún caso ao das prazas convocadas, debendo asinar o contrato e 
incorporarse á praza no prazo de dez días hábiles contado a partir do seguinte á notificación. Non adquirirá a 
condición de persoal laboral fixo/a o/a aspirante proposto polo Tribunal cualificador que non asine o 
contrato dentro do prazo o ou da súa prórroga. 

13.5.- A contratación mencionada publicarase no Boletín Oficial da Provincia. 
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13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se 
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, o Tribunal cualificador poderá 
establecer unha lista por orde de puntuación coas persoas aspirantes que superaron todos os exercicios da 
oposición, para a súa posible contratación como persoal laboral temporal no caso de renuncia da persoa 
aspirante declarada aprobada, falta de presentación da documentación ou falta dos requisitos establecidos na 
convocatoria ou que as necesidades municipais requiran a contratación para desenvolver as funcións das 
prazas convocadas, sempre que non se opte pola tramitación doutro procedemento selectivo. 

XV. INCOMPATIBILIDADES 

O/A aspirante proposto/a quedará suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricións contidas na Lei 
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas, 
e demais normativa aplicable. 

XVI. INCIDENCIAS 

O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dúbidas que xurdan durante o proceso selectivo e 
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases. 

XVII. VINCULACIÓN DAS BASES 

As presentes Bases vinculan ao Concello, ó Tribunal cualificador e a quen participe no proceso selectivo. 
Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuación do Tribunal 
cualificador de selección poderán ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma 
establecida na LPACAP. 

XVIII. DISPOSICIÓN FINAL. 

Contra estas Bases, que poñen fin á vía administrativa, poderá interpoñerse recurso potestativo de reposición 
ante a Alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á súa publicación. Alternativamente 
poderá interpoñerse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo con 
sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e ss. da Lei 39/2015, 
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas - LPACAP-, e 8, 10 e 
46 da Lei Reguladora da Xurisdición Contencioso- Administrativa. Sen prexuízo de que os interesados poidan 
interpoñer calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno. 

ANEXO I. TEMARIO 

1. O municipio: Concepto e elementos. Breve referencia á organización e competencias municipais.  

2. Dereitos e deberes dos empregados públicos locais. Faltas e sancións. O procedemento disciplinario.  

3. Principio de igualdade. Tutela contra a discriminación.  

4. Electricidade: definición de unidades de medida. Instalacións básicas interiores de baixa tensión. Tipos de 
avarías e reparacións: curtocircuítos, enchufes e interruptores, fluorescentes. Recoñecemento de ferramentas.  

5. Lámpadas: compoñentes e tipos (incandescencia, haloxenas,descarga, fluorescentes, vapor de mercurio e 
vapor de sodio de baixa presión).  

6. Fontanería: avarías e reparacións en tubaxes, desaugadoiros, billas, e chaves de paso. Ruídos nas 
instalacións. Recoñecemento de ferramentas.  

7. Sistema de calefacción: clasificación circuítos básicos identificación de compoñentes, coñecementos 
básicos de funcionamento,  

8. Carpintería: nocións básicas, operacións básicas de mantemento. Recoñecemento de ferramentas.  

9. Persianas: nocións básicas, operacións básicas de mantemento. Recoñecemento de ferramentas.  

10. Albanelería: tipos de materiais (cementos, áridos, azulexos, xeso, cal e morteiro) e reparacións máis 
frecuentes (descascados, gretas reposición de baldosas, azulexos e goteiras). Recoñecemento de 
ferramentas.  

11. Nocións básicas sobre normas de seguridade en edificios públicos, prevención de riscos laborais. 
Protección de incendios.  

12. Ferraxería: nocións básicas, operacións básica de mantemento. Recoñecemento de ferramentas.  

13. Montaxe e desmontaxe de mobiliario, de salas e actuacións culturais e turísticas.  

14. Sistema de iluminación interior: sistema de control e regulación da iluminación.  

15. Sensores e reguladores. Aproveitamento da luz natural. Mantemento e conservación Influencia do 
mantemento no rendemento.  

16. Coñecementos básicos de instalación de megafonía e audiovisuais de calquera natureza.  

17. Lei 10/2017 de 27 de decembro de espectáculos públicos e actividades recreativas de Galicia.  
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18.- Principais acontecementos culturais do Concello do Concello de Monforte de Lemos. Datas de 
celebración. Preparativos. Unidades municipais intervintes nos acontecementos culturais. 

19. O concello de Monforte de Lemos. Termo municipal Rueiro. Servizos municipais. Ubicación de edificios e 
instalacións municipais. 

20.- O concello de Monforte de Lemos. Organización política do Concello. Organización administrativa. A 
relación de postos de traballo do Concello.  

ANEXO II INSTANCIAS: 

Modelo páxina web: https://www.monfortedelemos.es/gl/node/4984 

SOLICITUDE PARTICIPACIÓN PROCESOS SELECTIVOS | web Oficial do Concello de Monforte de Lemos 

Monforte de Lemos, 21 de abril de 2025.- A 1ª Tenente de Alcalde, Gloria María Prada Rodríguez. 

R. 1114 

 

Anuncio 

APROBACION PADRÓN FISCAL TAXA RECOLLIDA DO LIXO 1º BIMESTRE DO EXERCICIO 2025 E ANUNCIO 
DE COBRANZA 

Por Xunta de Goberno Local do día 14.04.2025 aprobouse o padrón da Taxa pola recollida, tratamento e 
eliminación de Lixo do primeiro bimestre do exercicio 2025 (xaneiro-febreiro)  

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notifícanse 
colectivamente os recibos derivados deste padrón. 

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito público, exporase ao público nun 
prazo de 20 días, contados a partir do primeiro día do período de pago en voluntaria deste padrón, para que 
se poidan presentar as reclamacións pertinentes. 

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto 
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobación do padrón e das súas liquidacións 
poderase interpor recurso de reposición no prazo dun mes a contar dende o día seguinte ao remate da 
exposición pública do padrón. Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu 
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se 
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdición contencioso administrativa. 

Fíxase como prazo de pago en período voluntario, dende o día 28.04.2025 ata o 30.06.2025. 

De acordo co artigo 24 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral 
de Recadación, ponse en coñecemento, que no período de pago en voluntario sinalado no parágrafo anterior, 
os contribuíntes que non teñan domiciliados os recibos polo concepto da Taxa pola recollida, tratamento e 
eliminación de Lixo, poderán facer o pago dos mesmos mediante : 

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atención ao público 

2) A través de caixeiros automáticos nas devanditas entidades financeiras 

3) A través da páxina web do Concello www.monfortedelemos.es 

Advírtese que transcorrido o prazo de ingreso en período voluntario, as débedas serán esixidas pola vía de 
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do período executivo, os xuros de mora, e no 
seu caso, as costas que se produzan. 

Monforte de Lemos, 21 de abril 2025.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira Tenente de 
Alcalde, Gloria María Prada Rodríguez. 

R. 1115 

 

PANTÓN 

Anuncio 

Expediente 144/2025: Aprobación inicial da Ordenanza Non Fiscal pola que se establece o inicio do 
expediente para o cambio de denominación da rúa General Ramón Fernández Núñez en cumprimento da Lei 
da memoria democrática. 

 Resolución: Acordo do Pleno do Concello de Pantón do día 27.02.25 
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 Regulación legal: Artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e 
56 do Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local. 

 Obxecto: Sométese o expediente a información pública e audiencia ás persoas interesadas polo prazo de 
trinta días hábiles, a contar desde o día seguinte ao da inserción deste anuncio no Boletín Oficial da 
Provincia de Lugo, dentro do cal os interesados poderán examinar o expediente e presentar as 
reclamacións e suxestións que estimen oportunas.  

 Publicidade: O acordo de aprobación provisional e o texto da Ordenanza estará a disposición dos 
interesados no Taboleiro de Anuncios de Sede Electrónica Municipal: 
https://panton.sedelectronica.gal/board  

Pantón, 24 de abril de 2025.- O Alcalde, Jose Luis Álvarez Blanco. 

R. 1116 

 

RIBADEO 

Anuncio 

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 12/2025-  

En cumprimento do artigo 169.1, por remisión do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas 
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacións 
durante o prazo de exposición ao público, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do 
día 18/03/2025, sobre o expediente de modificación de créditos núm. 12/2025 do orzamento en vigor, na 
modalidade de suplemento de crédito ,financiado con baixas,pola cantidade de 114.021,00 euros, que se fai 
público resumido por capítulos:  

0 

Capítulo Denominación Anterior Modificación Actual 

A.    Operacións non financeiras 

A.1 Operacións Correntes 

1 Gastos de Persoal 6.058.332,54 0 6.058.332,54 

2 
Gastos B. Correntes e 
Servizos 

5.553.927,13 0 5.553.927,13 

3 Gastos Financeiros 69.547,05 0 69.547,05 

4 
Transferencias 
Correntes 

518.686,40 0 518.686,40 

5 Fondo de continxencia 230.000,00 
 

230.000,00 

A.2 Operacións de Capital 

6 Investimentos Reais 4.430.787,01 
+114.021,00 
-114.021,00 

4.430.787,01 

7 
Transferencias de 
Capital 

719.696,87 0 719.696,87 

B.- Operacións financeiras 

8 Activos Financeiros 28.005,06 0 28.005,06 

9 Pasivos Financeiros 194.082,06 0 194.082,06 

Total 17.803.064,12 
 

17.803.064,12 

ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Anterior Modificación Actual 

A.    Operacións non financeiras 

A.1 Operacións Correntes 

1 Impostos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00 

2 Impostos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00 
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3 Taxas e outros Ingresos 3.113.759,06 0 3.113.759,06 

4 
Transferencias 
Correntes 

5.103.004,25 0 5.103.004,25 

5 Ingresos Patrimoniais 512.809,02 0 512.809,02 

A.2 Operacións de Capital 

6 
Alleamento de 
Investimentos Reais 

0.00 0 0.00 

7 
Transferencias de 
Capital 

2.563.248,28 0 2.563.248,28 

B.- Operacións financeiras 

8 Activos Financeiros 1.506.243,51 0 1.506.243,51 

9 Pasivos Financeiros 1.250.000,00 0 1.250.000,00 

Total 17.803.064,12 0 17.803.064,12 

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas 
locais, os interesados poderán interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e 
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdición. 

Sen prexuízo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das 
facendas locais, a interposición do dito recurso non suspenderá por si soa a efectividade do acto ou acordo 
impugnado. 

Ribadeo, 23 de abril de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez. 

R. 1117 

 

SAMOS 

Anuncio 

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesión de 20.02.2025 o padrón municipal da Taxa por subministro 
de auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 2º trimestre de 2023, exponse 
ao público polo prazo de 15 días contados dende o seguinte ao da publicación deste anuncio no B.O. P., 
rematado éste sen presentarse reclamacións, entenderase definitivamente aprobado. 

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o teñan 
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso. 

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o día seguinte a finalización da 
exposición desta publicación no BOP. 

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporá a esixencia directamente ao 
contribuinte pola vía de constrinximento pola Consellería competente en materia de facenda da Xunta de 
Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 
Superior de Facenda (Consellería de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o día seguinte ao 
remate de exposición pública do padrón 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular 
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo 
ao contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública do padrón. Contra a 
resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderán interporse 
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da 
referida xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio a 
través do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 10 de abril de 2025.- A Alcaldesa, María Jesús López López. 

R. 1118 
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NOTARÍA 

Anuncio 

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario del Ilustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo, 
Calle de la Reina, 1, 4º, 

Hago constar: 

Que en esta Notaría, se está tramitando la partición mediante sorteo ante Notario de las herencias quedadas 
al fallecimiento de Don José Rodríguez Arias, en los términos de los artículos 295 y siguientes de la Ley de 
Derecho Civil de Galicia, 2/2006, de 14 de Junio. Ello, en acta autorizada por mí, el día treinta de diciembre 
de dos mil veinticuatro, con el número 5.511 de mi Protocolo. 

Y siendo heredero interesado, DON JESÚS RODRÍGUEZ COSÍO, cuyo domicilio se ignora, por el presente se le 
notifica: 

1º.- "Que el próximo día 18 de junio de 2.025, a las 09:00 horas, en esta Notaría de Lugo, sita en la Calle 
Reina, 1, 4º, los comparecientes tienen intención de efectuar la designación de contador-partidor por sorteo 
entre los propuestos. 

2º.- Y que el día 17 de julio de 2.025, a las 16:30 horas, el contador-partidor elegido por sorteo formalizará 
el inventario de los bienes de la herencia y los lotes correspondientes a cada uno de los interesados en la 
misma, -en los que se incluirá la entrega de legados, en su caso-, protocolizándose a continuación la 
partición en escritura pública. Lo que se le comunica a los efectos legales oportunos." 

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos. 

Lugo, veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.- Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias. 

R. 1119 
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