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BOVEDA
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia-Presidencia num. 2025/0224, de data 24/04/2025, aprobouse a seguinte
Resolucion cuxa parte dispositiva transcribese literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que tefio previsto ausentarme, e que aos tenentes de alcalde lles corresponde substituir na
totalidade das funcions e por orde de nomeamento, nos supostos de ausencia, enfermidade ou impedimento
que me imposibilite para o exercicio das mifias funcions.

Resultando que nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funcions do alcalde non poderdn ser
asumidas polo tenente de alcalde a quen corresponda sen expresa delegacion, debendo reunir os requisitos
establecidos no artigo 44.1 e 2 do Regulamento Orgdnico de Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

Resultando que me vou ausentar o dia 23/04/2025, por asistencia a unha reunion en Santiago de
Compostela (A Coruna).

Resultando que o primeiro Tenente de Alcalde é D. José Luis Rivera Saco, sendo xa membro da Comision
Informativa de Asuntos de Pleno, mentres que a segunda Tenente de Alcalde é Dona Cristina Juiz Lopez, non
sendo membro da mesma e sendo preciso delegar a Presidencia da citada Comision.

Considerando que, conforme o disposto no artigo 44.1 e 44.2 do Real Decreto 2568/1986, de 26 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento Orgdnico de Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, establece que tédalas delegacions serdn realizadas mediante decreto do alcalde que conterd o dmbito
dos asuntos os que se refire a delegacion, as facultades que se deleguen, asi como as condicions especificas
do exercicio das mesmas, na medida que se aparte do réxime xeral previsto no Regulamento.

Considerando o disposto no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais por medio da presente:

RESOLVO:

1.- Que Dona Cristina Juiz Lopez, segunda tenente de alcalde, substituirame na Presidencia da Comision
Informativa de Asuntos do Pleno, convocada para o dia 23 de abril de 2025 ds 12:00 h, por asistencia a unha
reunion en Santiago de Compostela (A Corufia) e non poder acudir a tempo.”

Boveda, 24 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 1109

BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-0396 de data 23/04/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccién de dous/duas (2) pedns para obras ao abeiro do Programa
“Reforzo do Emprego" incluido no Plan Deputacion de cooperacién cos Concellos 2024:

"BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS PEONS PARA A AREA DE OBRAS
MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA
"REFORZO DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2024.-

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2025 (29/04/2025 08:00:00)



2 NUm. 097 - martes, 29 de abril de 2025 BOP Lugo

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién que se levara a cabo
para a selecciéon de dous/dldas pedns para obras ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego" incluido no
Plan Deputacién de cooperacién cos Concellos 2024.

Caracteristicas do posto:
- Grupo profesional: AP

- Réxime Xuridico: Funcionario (Funcionario interino do artigo 10.1.c) “execuciéon de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duraciéon do nomeamento: ata o 31 de outubro de 2025.
- Xornada: A tempo completo.

- Retribucions mensuais: salario Grupo AP: 656,23 €; complemento de destino (nivel 14): 364,97 €,
complemento especifico: 151,48 €; parte proporcional de paga extra.

As funcions e tarefas do posto seran as seguintes:

-- Execucion das operacions correspondentes & sUa unidade segundo instrucidons do capataz responsable da
mesma.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello e estaran a disposicion das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente
remitiranse 4 Deputacion Provincial para a sta publicacién na paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

f) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2024 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.
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Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitarda no Rexistro xeral do Concello,
publicandose asi mesmo na sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de dez (10) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sUia identidade no caso de persoas estranxeiras.

b)Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu
caso, de mellora de emprego.

¢) Documentacion acreditativa dos méritos alegados (base 7.2).

Deberase acompafar a solicitude as xustificacidns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacion coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacién
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacidon de persoas admitidas non supord que se lles recofieza a posesién dos requisitos esixidos
no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de selecciéon se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sua participacion no procedemento de seleccion.

5.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamaciéns a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica
do Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegacidons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.
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O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

5.3.Listaxe definitiva. As reclamacions/alegacidons sobre as exclusidns provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario serda un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

o nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o tribunal seleccionador, realizarase por
decreto da alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacion ou especializacion iguais ou superior as
esixidas para o acceso ao emprego que se convoca.

Na sua composicion velarase polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de elecciéon ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacién.

O Tribunal de seleccién debera axustar a slla actuacidon aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

6.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

6.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesién constitutiva
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.
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Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Burela nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O sistema de seleccién é o de concurso-oposicion.

7.1.- FASE DE OPOSICION.

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:
7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistird na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar e co temario incluido
como Anexo as presentes bases, a proposta do Tribunal e coa duracién que este 6rgano de seleccién
determine con caracter previo ao seu inicio.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquelas persoas aspirantes que non obtefian un
minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de conecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaracions que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedan excluidas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan.
7.2. CONCURSO DE MERITOS

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a proba practica. Puntuaciéon maxima nesta fase: 6 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
A) Titulaciéns académicas:
- Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos.

- Graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto.

- Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos.

- Calquera outra titulacién superior: 1 punto.

Puntuarase a titulacién superior.

B) Cursos de formacién relacionados coa praza obxecto de convocatoria, ata un maximo de 4 puntos.

Por asistencia a cursos de formacion, seminarios, xornadas ou similares sobre materias directamente
relacionadas coas funcions propias da praza e cursos que versen sobre materias de caracter transversal (
procedemento administrativo comun, igualdade de xénero, informdtica, proteccion de datos, prevencién de
riscos laborais) por cada un:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto

- Cursos de 100 ou mais horas: 1,50 puntos

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion, nin as materias
gue formen parte dunha titulacién académica ou moédulos ou partes integrantes dun curso.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

C) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

- Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido
polas universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.
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- Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacion, a proba libre de iniciaciéon , curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

D) Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”: 0,50 puntos.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
8.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

8.1. Titulacions académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacion
correspondente ou certificacion académica dos estudos realizados.

No caso de titulacidéns obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sua homologacién.

8.2.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracion do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos que non teflan rematado en dita data.

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir.
9.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, facéndose publico no mesmo
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas ao proceso.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan.

As persoas aspirantes deberdn presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calqguera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas distintas fases do
proceso de seleccién para aquelas persoas aspirantes que tefian superada a proba practica, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dlas ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida na proba practica. De manterse o empate, acudirase a puntuacién obtida na
fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 7.2.De
persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos/as interesados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electronica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electronica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
estimen pertinentes

11.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais
obtidas, formulara proposta de nomeamento ante o Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

A proposta publicarase na sede electrénica do Concello.
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12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de
persoas estranxeiras.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 32, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacion do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se a persoa aspirante proposta non presentase a documentaciéon ou do exame da mesma se infira que carece
dalgin dos requisitos relacionados na Base 22, non poderd ser nomeada funcionario/a interino/a e perdera
tédolos seus dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

13.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos
para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo efectuando o
nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non teran dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

14.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA .

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de seleccidon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuacion acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duracion do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de seis (6) meses previsto na base 12 das presentes.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacion sinalada na base 122.

0O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada
polo/a candidato/a na sua solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electréonico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instadndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofner potestativamente recurso de reposiciéon ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
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Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

17.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento

PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de
tratamento

Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela
correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)

Proteccion de Datos Correo electronico: dpd@lhlconsultores.com

Xestion e tramitacién das convocatorias publicas de seleccién de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacion do Concello. Xestion das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa de
arquivo e documentacion no sector publico. Os seus datos non seran utilizados
para elaborar decisions automatizadas.

Finalidade e prazos
de conservacién

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigaciéon
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Publica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccién Xeral da Funcion Publica, a
administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Lexitimacion do
tratamento

Destinatarios dos
datos

Dereito de acceso: pedir informacion os datos persoais que disponamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacién ao tratamento: nalglins casos, solicitar a restricion do
tratamento dos seus datos. Para mais informacién de como poder exercitar os
seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na
direccion arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accion a través dos
formularios que a entidade pon & sua disposicion na sede electronica do Concello:
Sede electrénica Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados
non foi respectado, Vostede terd dereito a presentar unha reclamacion #ante a
Axencia Espafola de Proteccién de Datos.

Dereitos das persoas
interesadas

(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).
ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.-A Constitucién espafiola de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos espafois.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organizacién e competencias municipais.
Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Coflecementos basicos de albaneleria. Materiais de construcién. Maquinaria, Gtiles e ferramentas do
peoén de albaneleria: uso e mantemento.

Tema 5.- Cementos. Definicions. Tipos de cementos. Recomendacions. Subministro e almacenamento.
Tema 6.- Aridos. Auga de amasado e aditivos que se usan no formigén.

Tema 7.- Reparacions mais frecuentes: gretas, buracos, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas e
azulexos, reparacion de pavimento. Levantamento de tabiques en ladrillo

Tema 8.- Revestimentos de superficies. Enfoscados. Tendidos. Guarnecidos. Lucidos. Revocos.
Tema 9.- Cofiecementos basicos de pintura. Maquinaria, Gtiles e ferramentas de pintura: uso e mantemento.

Tema 10.- Prevencién de riscos laborais: dereitos e obrigacions dos traballadores en materia de seguridade e
saude no traballo. “

Burela, 23 de abril de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R.1110
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Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-0387 de data 22/04/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccién dun/dunha auxiliar administrativo/a ao abeiro do "Programa
Reforzo de Emprego” incluido no Plan Deputaciéon de cooperaciéon cos Concellos 2024:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE
A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "REFORZO
DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de selecciéon que se levara a cabo
para a selecciéon dun/dunha auxiliar administrativo/a ao abeiro do "Programa Reforzo de Emprego" incluido
no Plan Deputaciéon de cooperacién cos Concellos 2024.

Caracteristicas do posto:
- Grupo/Subgrupo profesional: C/C2; Escala: Administracion Xeral; Subescala: Auxiliar.

- Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duracion do nomeamento: ata o 31 de outubro de 2025 .
- Xornada: A tempo completo (100%)

- Retribucions mensuais: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 ; complemento de destino nivel 16;
complemento especifico: 145,340 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello e estaran a disposicion das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente
remitiranse 4 Deputacion Provincial para a sta publicaciéon na paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria serda obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electronica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.
- Atencion ao publico, telefénica e persoal
- Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sUa actividade (gravacién de datos, obtencion de
listaxes, etc.).

- Xestion de correspondencia (recepcién, distribucion e arquivo).

- Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestiéon administrativa

- Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafnola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefo das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado en educacién
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de
titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educaciéon ou organismo competente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite fehacientemente a sua
homologacion.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Ter a condicion de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2024 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electrénica do Concello de
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de sete (7) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de persoas estranxeiras.

b) Fotocopia do titulo académico esixido: graduado en educacidén secundaria obrigatoria, graduado en
educacion secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental ou superior.

¢) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no
seu caso, de mellora de emprego.

d) Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases: Celga 3 ou superior. De carecer
desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de cofiecemento do idioma
galego prevista nas bases.

e) Documentacién acreditativa dos méritos alegados (base 8.2).
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Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacion coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccion se desprenda que non poslen algin dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da siia participacion no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamaciéns a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sta publicacién na sede electrénica
do Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamacions/alegaciéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulaciéon de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso & praza/posto. Na slla composicion velarase
polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de elecciéon ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.
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O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuaciéon aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesidén constitutiva
adoptaranse as decisidéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizaciéon e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Burela nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn sera previa a do concurso. Constara das seguintes probas:
8.1.1.- Proba de conecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistird en responder por escrito, nun tempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con tres respostas alternativas, sendo sé una delas correcta. Tamén habera que responder tres (3)
preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso de que se anulen algunhas das preguntas do
cuestionario tipo test. As preguntas de reserva substituirdn as anuladas pola orde na que figuren, de xeito
gue en primeiro lugar aplicarase a primeira pregunta de reserva, a continuacion a segunda e finalmente a
terceira. De anularse catro ou mais preguntas, volverase calcular o valor das non anuladas de forma que a sta
puntuacion total sexa en todo caso de 10 puntos.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar
relacionado coas materias do temario da convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo. As persoas aspirantes que non alcancen dita puntuacion seran cualificados como non aptas e
quedaran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos.
- As respostas en branco ou nulas non puntdan.

8.1.2.- Proba de galego

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.
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Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estardn exentas da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir dentro do
prazo de presentacion de solicitudes o nivel de cofiecemento de galego Celga 3 ou superior, curso de
iniciacion de galego ou estudos equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO:

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a fase de oposicion.

Non tera caracter eliminatorio e nela valoraranse os seguintes méritos académicos:

a) Por estar en posesion de titulacion académica superior & necesaria para acceder ao posto, ata un maximo
de 1 punto:

Master universitario, Licenciatura ou equivalente........ccoccceviiieiiiiie e, 1,00 punto
Diplomatura , Grado Universitario ou equivalentes ........ccccooveeiiiieiiiie e e 0,75 puntos
TECNico Superior OU eqUIVAlENTE.......c.uiei e e e e 0,50 puntos
Bacharelato OU eqUIVAIENTE ....cceuiiiiiei e e eaa 0,25 puntos

De acreditar estar en posesion de varias titulaciéns, puntuarase unicamente a de nivel superior.

b) Por cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares que versen sobre materias relativas 6 posto de
traballo (cursos relacionados coa Administracion en xeral, informatica, novas tecnoloxias, mecanografia,
atencion ao publico, arquivo de documentacion), concederase ata un maximo de 4 puntos con arranxo a
seguinte escala:

- De mais de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

-De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convencions: 0,10 puntos.

De non figurar as horas de duracion non se puntuaran; tampouco se puntuaran as materias que formen parte
dunha titulacién académica.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1.Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente ou
documentacién acreditativa de estar en condiciéons de obtelo, aportando neste caso, certificacién académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicién.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sua homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracion do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

No caso dos idiomas debera aportarse copia do documento que acredite o nivel alcanzado.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos que non tefian rematado en dita data.

Non se valoraran os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacién coas funciéns do posto.

10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba da fase de oposicion
publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelaciéon de 48 horas a hora
fixada para iniciarse. Motivado na urxencia da incorporacion dos efectivos, para a realizacién, no seu caso, da
proba de galego non se tera en conta a mencionada antelacién de 48 horas.

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidas
da oposicion as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente
apreciada polo tribunal.
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As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistas do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provistas de dito documento non poderan participar na proba selectiva, quedando decaidas de tédolos
seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

A orde de actuacién das persoas aspirantes naqueles exercicios/probas que non se podan realizar
conxuntamente sera alfabética (A-2).

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizaciéon dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores, maquinas calculadoras, ou outros, nin ningdn tipo de
material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o
incumprimento supora a expulsién do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e
de concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicion a puntuacidn minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dlas ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion. De manterse o empate,
acudirase & puntuacion obtida na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola
orde establecida na base 8.2. De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizard en
presenza dos/as interesados/as.

Unha vez fixadas as cualificaciébns finais, o Tribunal publicara na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electrénica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
estimen pertinentes

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, & vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais
obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccion na
forma sinalada na base 122 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas a sda vontade), a persoa aspirante proposta presentara a
documentacion acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de
persoas estranxeiras.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

d) Declaracion responsable de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 32, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacion do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.
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14.-NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa seleccionada acreditou os requisitos esixidos para
acceder a praza que se convoca, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo efectuando o nomeamento
como funcionario/a interino/a, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non terd dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA listaxe DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de seleccidon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuacién acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duraciéon do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de sete (7) meses previsto na base 12 das presentes.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacién sinalada na base 132,

O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccion facilitada
polo/a candidato/a na sia solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electréonico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofner potestativamente recurso de reposicidon ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela

tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de Nome do Delegado de Proteccion de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
Proteccion de Datos Correo electronico: dpd@lhlconsultores.com

Xestion e tramitacién das convocatorias publicas de seleccién de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacion do Concello. Xestion das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa de
arquivo e documentacion no sector publico. Os seus datos non seran utilizados
para elaborar decisions automatizadas.

Finalidade e prazos
de conservaciéon

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2025 (29/04/2025 08:00:00)



16 NUum. 097 - martes, 29 de abril de 2025 BOP Lugo

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion
Lexitimacién do legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
tratamento Funcion Plblica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccién Xeral da Funcion Publica, a
Destinatarios dos administracién publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
datos ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Dereito de acceso: pedir informacion os datos persoais que dispofiamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacién ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricibn do
tratamento dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os
Dereitos das persoas seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na
interesadas direcciéon arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accibn a través dos
formularios que a entidade pon a sua disposicion na sede electronica do Concello:
Sede electrénica Se considera que algin dos dereitos anteriormente mencionados
non foi respectado, Vostede tera dereito a presentar unha reclamacién #ante a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).
ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura. Valores superiores do ordenamento constitucional. Os
principios fundamentais da Constitucion.

Tema 2.- Dereitos e liberdades establecidos na Constitucion. Especial referencia aos dereitos fundamentais e
as liberdades publicas. Garantias e tutela dos dereitos e liberdades.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. As institucions da Comunidade
Autonoma: O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

Tema 4.- Principios de actuacion da Administracion Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion. Sometemento da Administracion 4 lei e o dereito. Fontes do dereito
publico.

Tema 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. O obxecto e ambito subxectivo de aplicacion. Os interesados no procedemento administrativo.
Capacidade de obrar, concepto de interesado e representacion.

Tema 6- A actividade das Administracions Publicas na Lei 39/2015. Normas xerais de actuacion, termos e
prazos.

Tema 7.- O acto administrativo. Concepto. Clases. A motivacién. Notificacion e publicacién dos actos
administrativos.

Tema 8.-Eficacia e executividade dos actos administrativos; medios de execucion forzosa. A invalidez do acto
administrativo: supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade; o principio de conservacién do acto
administrativo. A revision de oficio. A revogacién. A rectificacion de erros

Tema 9 .- O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacién de documentos.

Tema 10.- O procedemento administrativo na administracién local: iniciacion, ordenacién, instrucion e
terminacion.

Tema 11.- Finalizacién do procedemento; a obriga de resolver; o silencio administrativo.

Tema 12.-Os recursos administrativos: principios xerais. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revisién. A suspension da execucion do acto recorrido

Tema 13 .- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. O termo municipal.
A poboacion. O empadroamento. Competencias. Os servizos municipais minimos.

Tema 14.-A organizacion municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local. Eleccién e
competencias de cada un destes 6rganos.

Tema 15.-A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. Os bandos.

Tema 16.-O persoal ao servizo da Administracion Local. Persoal funcionario e persoal laboral. Integracién en
escalas, subescalas e Clases.

Tema 17.- Réxime xuridico dos empregados publicos. Dereitos e deberes. Incompatibilidades. Réxime
retributivo.
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Tema 18.- O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Elaboracion e aprobacion: especial
referencia 4s Bases de execucion do orzamento

Tema 19.- As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. As Ordenanzas Fiscais.

Tema 20.-A proteccién de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e
dereitos das persoas en materia de proteccién de datos.”

Burela, 22 de abril de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

R. 1111

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-0385 de data 21/04/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccion de dous/duas (2) conserxes ao abeiro do Programa “Reforzo
do Emprego" incluido no Plan Deputacién de cooperacion cos Concellos 2024:

"BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS CONSERXES MEDIANTE A MODALIDADE
DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "REFORZO DO EMPREGO",
INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de selecciéon que se levara a cabo
para a seleccién de dous/dlas conserxes ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego” incluido no Plan
Deputacién de cooperacion cos Concellos 2024.

Caracteristicas do posto:
— Grupo/Subgrupo profesional: AP

— Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

— Duracién do nomeamento: ata o 31 de outubro de 2025.
— Xornada: completa
— Horario: Segundo necesidades do servizo.

— Retribuciéons mensuais: salario Grupo Profesional AP: 656,23 €; complemento de destino (nivel 14):
364,97 €; complemento especifico: 151,480 €; parte proporcional de paga extra.

— As funcidéns e tarefas do posto seran as seguintes:

— Apertura e peche das instalacions

— Control de accesos en dependencias municipais

— Limpeza e comprobacién do ornato nas instalaciéns onde presten os servizos de control de accesos.

— Tarefas de mantemento basico (substitucion de lampadas, desatranque de sumidoiros, colocacién de
mobiliario...)

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello e estaran a disposicion das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente
remitiranse 4 Deputacion Provincial para a sta publicacién na paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:
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a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

f) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2024 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello,
publicandose asi mesmo na sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de dez (10) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sUia identidade no caso de persoas estranxeiras.

b)Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu
caso, de mellora de emprego.

¢) Documentacion acreditativa dos méritos alegados (base 7.2).

Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentaciéon de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.
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Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacién
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de selecciéon se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da slia participacion no procedemento de seleccion.

5.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamaciéns a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sUa publicacién na sede electrénica
do Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegacidons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

5.3.Listaxe definitiva. As reclamacions/alegacions sobre as exclusidéns provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

o0 nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o tribunal seleccionador, realizarase por
decreto da alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacién ou especializacién iguais ou superior as
esixidas para o acceso ao emprego que se convoca.

Na sta composicion velarase polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluirda os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal de seleccién debera axustar a sla actuacidon aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.
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6.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccién deberdn absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a recusaciéon de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa ditarad resoluciéon cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion.

Esta resolucion farase publica na sede electrénica do Concello .

6.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesién constitutiva
adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan producir durante a realizacién do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Burela nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
O sistema de seleccion é o de concurso-oposicién.
7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar e co temario incluido
como Anexo as presentes bases, a proposta do Tribunal e coa duracién que este 6rgano de seleccién
determine con caracter previo ao seu inicio.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquelas persoas aspirantes que non obtefian un
minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de conecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaracions que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedan excluidas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan.
7.2. CONCURSO DE MERITOS

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a proba practica. Puntuaciéon maxima nesta fase: 6 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
A) Titulaciéns académicas:
— Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos.

— Graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto.

— Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos.
— Calquera outra titulaciéon superior: 1 punto.

Puntuarase a titulacién superior.
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B) Cursos de formacién relacionados coa praza obxecto de convocatoria, ata un maximo de 3,50 puntos.

Por asistencia a cursos de formacion, seminarios, xornadas ou similares sobre materias directamente
relacionadas coas funcions propias da praza e cursos que versen sobre materias de caracter transversal (
procedemento administrativo comun, igualdade de xénero, informatica, proteccion de datos e prevencién de
riscos laborais) por cada un:

— Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos
— Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos
— Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
— Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos
— Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto
— Cursos de 100 ou mais horas: 1,50 puntos

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion, nin as materias
gue formen parte dunha titulacién académica ou moédulos ou partes integrantes dun curso.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns
propias da praza, non seran puntuados.

C) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

— Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido
polas universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.

— Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

— Celga 3, curso de iniciacién, a sua validacion, a proba libre de iniciacion , curso de nivel elemental de
lingua e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

— Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacién, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

D) Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”: 1 punto.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
8.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

8.1. Titulacions académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacion
correspondente ou certificacién académica dos estudos realizados.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sta homologacién.

8.2.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoracion aqueles cursos que non tefan rematado en dita data.

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir.
9.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose publico no mesmo
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas ao proceso.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan.

As persoas aspirantes deberan presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.
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10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas distintas fases do
proceso de seleccién para aquelas persoas aspirantes que tefian superada a proba practica, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dias ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida na proba practica. De manterse o empate, acudirase a puntuacién obtida na
fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 7.2.De
persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos/as interesados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electronica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electronica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
estimen pertinentes

11.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais
obtidas, formulara proposta de nomeamento ante o Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica do Concello.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de
persoas estranxeiras.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefno
das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 32, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacion do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 22, non podera ser nomeada funcionario/a interino/a e perdera todolos
seus dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

13.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos
para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo efectuando o
nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non teran dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

14.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA .

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de seleccidon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuacién acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duraciéon do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de seis (6) meses previsto na base 12 das presentes.
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As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacion sinalada na base 122.

O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccion facilitada
polo/a candidato/a na sua solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electrénico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instadndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interponer potestativamente recurso de reposicién ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

17.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento

PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de
tratamento

Concello de Burela, Ria/ Eijo Garay, n°® 20, Burela
correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
Correo electronico: dpd@lhlconsultores.com

Finalidade e prazos de
conservacion

Xestion e tramitacién das convocatorias publicas de seleccién de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacion do Concello. Xestion das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa
de arquivo e documentacién no sector publico. Os seus datos non seran
utilizados para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da Funcién Publica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccion Xeral da Funcién Publica, a
administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Dereitos das persoas
interesadas

Dereito de acceso: pedir informacion os datos persoais que dispofiamos acerca
de vostede.

Dereito de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacién ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricion do
tratamento dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os
seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na
direccion arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accién a través dos
formularios que a entidade pon a suta disposicion na sede electrénica do
Concello: Sede electréonica Se considera que algun dos dereitos anteriormente
mencionados non foi respectado, Vostede tera dereito a presentar unha
reclamacion #ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).
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ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.-A Constitucién espafiola de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos espafois.
Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organizacién e competencias municipais.
Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Informacién e atencidén ao publico. Atencion telefonica

Tema 5.- Control de accesos. Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de
instalaciéns.

Tema 6.- Almacenamento e traslado de materiais. Traslado de cargas
Tema7.- Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas, destrutoras de documentos e outras analogas.

Tema 8. Funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos: ordenadores, proxectores, sistemas de
son, sistemas de megafonia, etc, .

Tema 9.- Mantemento de instalaciéns e do mobiliario en xeral. Reparacions sinxelas de fontaneria, cerralleria,
carpinteria, saneamento, calefaccion e electricidade.

Tema 10.- Prevencién de riscos laborais: dereitos e obrigacions dos traballadores en materia de seguridade e
saude no traballo.”

Burela, 22 de abril de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

R.1112

Anuncio

EXPEDIENTES 478/2025 E 479/2025 ANUNCIO EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. FEBREIRO
2025.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesién celebrada o dia 01 de abril de 2025 acorda a
aprobacioén inicial do Padron fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2025
a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de 9.188,29 €,
correspondendo 853,20 € a libre concorrencia e 8.335,09 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo
102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o
prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacion do periodo de
exposicion publica deste padroén fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Advirtese que, transcorrido o prazo de ingreso, as débedas seran esixidas polo procedemento de prema e
devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de demora e, no seu caso, as
costas que se produzan.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de anuncio de exposicion ao publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Burela, 21 de abril de 2025.- A Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.

R.1113
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 7 de abril do 2025, prestouse aprobacién as bases
para a seleccién, mediante o sistema de oposicion libre, dunha praza de operario/a de mantemento (adscrito
a Unidade de Cultura), persoal laboral fixo, do Concello de Monforte de Lemos

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultadas na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

“l.- OBXECTO DAS BASES POLAS QUE SE REGULARA A CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases regular o procedemento polo que se rexerd a convocatoria para a provision
como persoal laboral fixo, mediante o sistema de oposicién libre, dunha praza de operario/a de mantemento
(adscrito/a & unidade de Cultura), que figura na OEP de 2025 publicada no BOP de Lugo n° 79 do 5 de abril
de 2025:

Numero de prazas: Unha (1)

Relacion de servizo: Persoal laboral fixo

Grupo de clasificacion: Agrupacions profesionais
Il. REXIME XURIDICO

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua
falta, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pulblico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a
Reforma da Funcién Pablica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas
e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion
Local e por calquera outras disposicidéns aplicables.

I1l.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafiola; o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

IV.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que concliia o
prazo de presentacion de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -
TREBEP- os seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espafola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcidons que se deriven da praza a desempenar.
c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d.- Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions previstas no sistema educativo, a tenor do
establecido pola disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e.- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
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inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion local, ou para exercer funcions
similares as da praza a desempenar, no caso do persoal laboral.

f.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

g.- Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por importe de 9,44 €.

Como concepto debe figurar “UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE MANTEMENTO (ADSCRITO/A A UNIDADE DE
CULTURA) (indicando o NIF do/da aspirante)”, debendo quedar acreditado quen é a persoa aspirante.

A solicitude de participacion no procedemento de seleccion non se tramitara mentres non se faga efectivo o
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de deberda facerse dentro do prazo de presentacién de
instancias, determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago fora do devandito
prazo. No caso contrario, procederase a exclusién do/a aspirante.

En ningln caso, a mera presentacién da acreditacion do pago da taxa supord a substitucién do tramite de
presentacion da solicitude de participacion, en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusién do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser
excluido/a do proceso selectivo, por causa non imputable ao/a aspirante.

4.2.- Os requisitos anteriores deberan posuirse a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de contratacion. Se en calquera momento do proceso selectivo o tribunal cualificador
tivese cofiecemento de que algun/algunha candidato/a non relne algin requisito dos esixidos na
convocatoria debera propor a sta exclusion a autoridade convocante.

V.- IGUALDADE DE CONDICIONS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condiciéns que os/as demais aspirantes.

No suposto de que algunha persoa aspirante, presenten especiais dificultades para a realizacién das probas
selectivas deberan presentar a peticién correspondente na solicitude de participacion na convocatoria,
indicando as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso
selectivo. Con este fin, o Tribunal cualificador aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticibn correspondente ao solicitar a participacion no
procedemento selectivo.

Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administracién do Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que o Tribunal cualificador poida
valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion solicitada.

Para a concesién ou denegacion das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducion nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para
superar o proceso selectivo, asi como que a adaptacion garde relacién directa co formato do exercicio a
realizar.

VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude, segundo modelo
oficial que se atopa disponible na sede electrénica e na Web do Concello de Monforte de Lemos, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion do estrato da convocatoria no Boletin Oficial
do Estado.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes
faran constar que renen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede
electronica do Concello, a través do Rexistro electrénico xeral do Concello, ou nalgin dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, dentro do prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién
do extracto do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, prorrogadndose ata o primeiro dia habil
seguinte se o prazo terminase nun dia inhabil.
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Calquera forma de presentacién da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal debera
comunicarse no mesmo dia da sua presentacion, mediante correo electronico na direccion
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo 1 paza de operario/a de
mantemento (adscrito/a a unidade de Cultura), indicando nome e apelidos do/da solicitante, data de
presentacion e lugar onde se presentou, achegando igualmente fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada
no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderan emendarse en
calguera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electronico, asi como calquera outro declarado por
cada aspirante na sua solicitude de participacidon no proceso selectivo, seran considerados como os unicos
validos a efectos das notificacions que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a sta responsabilidade a
veracidade dos mesmos, asi como a correspondente comunicacion ao 6rgano convocante de calquera cambio
dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion desta
natureza.

6.6.- A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacidon de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ningln caso, o pago da taxa dos dereitos de participacion no proceso supora a substitucién do
tramite de presentacion, en tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacion tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e
que contefian datos de caracter persoal, coa firma da sta solicitude de participacion dan o seu consentimento
para que o Concello poida proceder & publicacion dos mesmos na sua paxina web ou en calquera outro
espazo establecido para ese efecto.

As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacién da solicitude, prestan o seu
consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a slUa incorporacion ao
correspondente ficheiro de datos de caracter persoal e a sta publicacion en boletins oficiais, taboleiros de
anuncios, sede electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados
parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucion das probas
correspondentes ao devandito proceso. A falta de prestacién do devandito consentimento levara a non
admision da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de
publicidade.

6.10.- A instancia acompafaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpran os requisitos
sinalados nos apartados a), c), d) e f):

1. Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2. Declaracion responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo Il 4s presentes bases, de estar en
posesion da titulacion esixida ou do abono das taxas pola sta expedicion, no caso de estar en condicidns
de obter a titulacion correspondente. En caso de titulaciéns obtidas féra de Espafia, deberd declararse
responsablemente estar en posesion da homologacién das mesmas polas autoridades educativas
competentes.

3. Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracion responsable, segundo modelo que se
xunta como Anexo lll, de estar en posesion da documentacion xustificativa.

4. Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.
VIL. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algunha actuacién, a sua situacién quedarda condicionada a
finalizacién do proceso e a superacion das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse
de maneira que se menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a
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tempos razoables, o que debera ser valorado polo Tribunal cualificador e, en todo caso, a suia realizacién tera
lugar antes da publicaciéon da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

VIII. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- As bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e o extracto da convocatoria
do procedemento selectivo farase mediante anuncio no Boletin Oficial do Estado.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os sucesivos anuncios faranse publicos no Taboleiro de
Anuncios da sede electronica da paxina Web do Concello de Monforte de Lemos.

1X. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita
resolucion, que se publicarda no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e, a efectos
informativos na stia paxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
das causas de exclusién e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos
que motivasen a exclusién ou omisiéon mediante un escrito ante a Alcaldia, conforme ao establecido no art.
68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamacions 4 lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas serdn resoltas no prazo maximo de 10 dias habiles, desde a finalizacién do prazo
para presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucién algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase nova resolucion
expoiéndose nos mesmos lugares en que o foron a relacién inicial con determinacién, ademais, do lugar,
data e hora da realizacion do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebraciéon do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e
na paxina web do Concello de Monforte de Lemos, neste ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisidons e exclusidons podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacion.

X.  TRIBUNAL CUALIFICADOR

10.1.- Na resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, o Sr. Alcalde-Presidente
procedera ao nomeamento do Tribunal cualificador, cuxos/as membros estan suxeitos/as aos supostos de
abstencion e recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo do oposicién. A indicada resolucién sera
publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello, e a efectos informativos na sla paxina
Web.

10.2.- A composicion dos/as membros da tribunal cualificador, que incluird tamén a dos seus respectivos/as
suplentes, a quen lles serd de aplicacién as mesmas prescricidns, sera da seguinte forma:

e Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, ou persoal laboral fixo, de categoria igual ou superior a
praza convocada, designado/a pola Alcaldia.

e Secretario/a: O/a da Corporacion ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que
actuara con voz e sen voto.

e Vogais: Tres funcionarios/as de carreira, ou persoal laboral fixo, das administracions publicas,
designados/as polo 6rgano convocante.

10.3.- A composicién do Tribunal cualificador axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP. Constituirase
atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion da dispofibilidade
de recursos, tendendo a paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do Texto
Refundido de a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro.

Terd a consideracién de 6rgano colexiado e, como tal, estard suxeito as normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais disposicidns vixentes.
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As actuaciéns do Tribunal cualificador haberan de axustarse estritamente 4as bases da convocatoria. No
entanto, dito Tribunal resolvera as dubidas que xurdan na aplicacién das stas normas, asi como o que
proceda nos supostos non previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicaciéon e
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interpretacion das presentes bases, asi como a consideracion, verificacién e apreciacion das incidencias que
puidesen xurdir no desenvolvemento da oposicion, e adoptara ao respecto as decisibns que estime
pertinentes.

Se o Tribunal, nalgin momento, tivese cofiecemento de que algiun/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades
que imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a
interesado/a, propora ao érgano competente a stla exclusiéon, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a o
Tribunal cualificador que actle nesta proba selectiva, terd a categoria terceira.

10.5.- O Tribunal cualificador podera solicitar da autoridade convocante a designacion de colaboradores/as,
especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sUa direcciéon e control directos, para aquelas
probas que o requiran, limitdndose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as cales
colaboraran co Tribunal cualificador con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estaran
sometidos as mesmas prohibicions de participacién e causas de abstencion e recusaciéon que os/as membros
do Tribunal.

10.6.- Todos os/as membros do Tribunal cualificador deberan estar en posesion dunha titulacién igual ou
superior a esixida aos/as aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacion ou superiores.

Non poderan formar parte do Tribunal cualificador nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as do Tribunal cualificador quen realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes, para prazas obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sUa
publicacion.

A Presidencia podera requirir aos/as membros do Tribunal cualificador unha declaracién expresa de non
atoparse en algunha causa de abstencion ou prohibicién de participacion segundo o determinado nesta base.
Igualmente, quen incorrese en causa de abstencién deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo de 10
dias desde a sua designacioén.

10.7.- Para a valida actuaciéon da tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioria dos/das seus/suas
membros e, en todo caso, a do/da Presidente/a e Secretario/a ou a de quen legalmente lles substitiian. En
caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeara de entre
0s/as vogais con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplira. No suposto en que o/a presidente/a
titular non designe a ninguén, a sta substitucion farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes,
exceptudndose desta regra as sesiéns de constitucién dos Tribunais e as de realizaciéon de exercicios, asi
como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo,
considérese necesario, previa autorizacion do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesidns nas que se
dea a concorrencia de titulares e suplentes, s poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do
Tribunal.

10.9.- O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dibidas que se presenten na aplicacion destas
bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas bases e
a normativa aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesidons de celebracién dos exercicios
seran resoltas polo Tribunal, quen dara traslado ao 6rgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de
empate repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a
Presidente/a co seu voto. Para as votaciéns seguirase a orde establecida na Resolucién de nomeamento
dos/das membros do Tribunal, votando en ultimo lugar o/a Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estendera unha acta, onde se faran constar as cualificacions realizadas, as
incidencias producidas e as votacions que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacién achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

O Tribunal cualificador continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions expostas ou as dubidas
que poida suscitar o procedemento selectivo.
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10.11.- Contra os actos e decisions do Tribunal cualificador que imposibiliten a continuacién do
procedemento para o/a interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a
autoridade que nomeou ao seu Presidente/a, no prazo dun mes desde a sUa respectiva publicacion nos
lugares sinalados nas Bases e a sUa resolucion esgotard a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro
recurso que o interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

10.12.- As resoluciéns do Tribunal cualificador vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu caso,
poida proceder a sua revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.
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10.13.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, o Tribunal cualificador tera a sta sede no edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDEMENTO SELECTIVO
Consistira na superacion dos exercicios que a continuacion se relacionan:
PRIMEIRO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistird en contestar por escrito, no maximo dunha hora, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con catro respostas alternativas, relacionadas coas materias que figuran como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Esta
parte cualificarase de 0 a 50 puntos computandose as respostas contestadas correctamente a razén de 1
punto. Cada tres respostas erréneas computaran unha penalizacién dunha resposta acertada. As preguntas
non contestadas non suporan penalizacién. O Tribunal cualificador establecera a puntuacién de corte para
declarar superado este exercicio, puntuacién que se publicara coa convocatoria do segundo exercicio.

SEGUNDO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRACTICO. Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propord o
Tribunal cualificador, relacionadas coas materias obxecto do temario que figura como anexo a estas bases,
no prazo establecido polo érgano de seleccién en funcion da natureza da proba. Esta parte cualificarase de 0
a 50 puntos, sendo necesario obter un minimo de 25 puntos para superala.

TERCEIRO EXERCICIO:
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA. OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO.

O Tribunal cualificador valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega dos/as aspirantes, mediante unha
proba que se cualificara como apto ou non apto. Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega con caracter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou
equivalente) daraselle por superada esta proba coa cualificacion de apto.

XIl.  SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas os exercicios da oposicion,o Tribunal cualificador fara publica, no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello, e na sla paxina web a efectos informativos, a relacibn de aspirantes
aprobados/as pola orde de puntuacion alcanzada, con indicacién da puntuacion obtida.

O Tribunal cualificador, simultaneamente a sta publicacion, elevara 4 Alcaldia xunto coa acta da ultima
sesion, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de seleccién coa puntuacién total obtida, para a
sUa posterior contratacion.

No caso de producirse empates na puntuacién total entre dous/dias ou mais aspirantes o Tribunal
cualificador procedera ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicacién das regras que a continuacién se
relacionan, por orde de prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no apartado 1.1. da Base 11.
2°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.2. da Base 11.
3°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.3. da Base 11
4°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal cualificado propora o acceso a contratacion como persoal laboral fixo, da cordo coa orde de
resultados obtidos polos/as aspirantes.
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12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos
dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de
valoracion, estara referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal cualificador podera declarar que superaron o proceso selectivo maior nimero de aspirantes que o
de prazas convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesiéon da praza, poida
selo o/a seguinte en orde de puntuacion.

XML PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a
relacién de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, debera presentar ou
remitir 4 Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos, por algun dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafiada do orixinal para a stia compulsa) do DNI
ou pasaporte ou documento equivalente.
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b.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido, ou documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable de non acharse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

d.- Declaracion responsable de non desempefar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns
previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

e.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das
correspondentes funcions.

13.2.- Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase a documentaciéon requirida,
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgin dos requisitos esixidos na
base 4, decaeran no seu dereito a ser contratado/a, dando lugar 4 invalidez das suas actuaciéns e &
subseguinte nulidade dos actos do Tribunal cualificador con respecto a este/a, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sia solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicion de funcionario/a ou persoal laboral fixo estard exento/a de xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento ou
contrataciéon, debendo presentar un documento acreditativo correspondente e cantas circunstancias consten
na sua folla de servizos/expediente; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que
6rgano administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a
través das suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacién de datos ou outros
sistemas electronicos habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as
interesados/as, salvo que conste no procedemento a sta oposicién expresa ou a lei especial aplicable requira
consentimento expreso, debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en
materia de proteccion de datos e de caracter persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacioén sinalada na base 13.1., a Alcaldia procedera a contratacién como persoal
laboral fixo do/a aspirante que sexa declarado/a aprobado/a e proposto/a para a contratacién polo Tribunal,
o dito nimero non podera exceder en ningln caso ao das prazas convocadas, debendo asinar o contrato e
incorporarse 4 praza no prazo de dez dias habiles contado a partir do seguinte a notificacion. Non adquirira a
condicion de persoal laboral fixo/a o/a aspirante proposto polo Tribunal cualificador que non asine o
contrato dentro do prazo o ou da sua prérroga.

13.5.- A contratacién mencionada publicarase no Boletin Oficial da Provincia.
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13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal cualificador podera
establecer unha lista por orde de puntuacién coas persoas aspirantes que superaron todos os exercicios da
oposicion, para a sua posible contratacion como persoal laboral temporal no caso de renuncia da persoa
aspirante declarada aprobada, falta de presentacién da documentacion ou falta dos requisitos establecidos na
convocatoria ou que as necesidades municipais requiran a contratacién para desenvolver as funciéns das
prazas convocadas, sempre que non se opte pola tramitacion doutro procedemento selectivo.

XV. INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas,
e demais normativa aplicable.

XVL. INCIDENCIAS

O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dibidas que xurdan durante o proceso selectivo e
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

XVIl.  VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, 6 Tribunal cualificador e a quen participe no proceso selectivo.
Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién do Tribunal
cualificador de seleccion poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma
establecida na LPACAP.

XVIIl.  DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofien fin a4 via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sta publicacién. Alternativamente
podera interpofierse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo con
sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e ss. da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas - LPACAP-, e 8, 10 e
46 da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os interesados poidan
interpofer calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

ANEXO I. TEMARIO

1. O municipio: Concepto e elementos. Breve referencia 4 organizacién e competencias municipais.

2. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancidons. O procedemento disciplinario.
3. Principio de igualdade. Tutela contra a discriminacioén.

4. Electricidade: definicion de unidades de medida. Instalacions basicas interiores de baixa tensién. Tipos de
avarias e reparacions: curtocircuitos, enchufes e interruptores, fluorescentes. Recofiecemento de ferramentas.

5. Lampadas: compofientes e tipos (incandescencia, haloxenas,descarga, fluorescentes, vapor de mercurio e
vapor de sodio de baixa presion).

6. Fontaneria: avarias e reparacions en tubaxes, desaugadoiros, billas, e chaves de paso. Ruidos nas
instalacions. Reconecemento de ferramentas.

7. Sistema de calefaccion: clasificacion circuitos basicos identificacion de compofentes, cofiecementos
basicos de funcionamento,

8. Carpinteria: nocions basicas, operaciéns basicas de mantemento. Recofiecemento de ferramentas.
9. Persianas: nocions basicas, operaciéons basicas de mantemento. Recofiecemento de ferramentas.

10. Albaneleria: tipos de materiais (cementos, aridos, azulexos, xeso, cal e morteiro) e reparaciéns mais
frecuentes (descascados, gretas reposicibn de baldosas, azulexos e goteiras). Recofiecemento de
ferramentas.

11. Nocions bdsicas sobre normas de seguridade en edificios publicos, prevencion de riscos laborais.
Proteccion de incendios.

12. Ferraxeria: nocions basicas, operaciéons basica de mantemento. Recofiecemento de ferramentas.
13. Montaxe e desmontaxe de mobiliario, de salas e actuaciéns culturais e turisticas.
14. Sistema de iluminacién interior: sistema de control e regulacién da iluminacion.

15. Sensores e reguladores. Aproveitamento da luz natural. Mantemento e conservacién Influencia do
mantemento no rendemento.

16. Cofiecementos basicos de instalacion de megafonia e audiovisuais de calquera natureza.

17. Lei 10/2017 de 27 de decembro de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.
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18.- Principais acontecementos culturais do Concello do Concello de Monforte de Lemos. Datas de
celebracion. Preparativos. Unidades municipais intervintes nos acontecementos culturais.

19. O concello de Monforte de Lemos. Termo municipal Rueiro. Servizos municipais. Ubicacion de edificios e
instalacions municipais.

20.- O concello de Monforte de Lemos. Organizaciéon politica do Concello. Organizacion administrativa. A
relacién de postos de traballo do Concello.

ANEXO Il INSTANCIAS:
Modelo paxina web: https://www.monfortedelemos.es/gl/node/4984
SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS | web Oficial do Concello de Monforte de Lemos
Monforte de Lemos, 21 de abril de 2025.- A 12 Tenente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R.1114

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA RECOLLIDA DO LIXO 1° BIMESTRE DO EXERCICIO 2025 E ANUNCIO
DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 14.04.2025 aprobouse o padron da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo do primeiro bimestre do exercicio 2025 (xaneiro-febreiro)

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padron.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

Fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia 28.04.2025 ata o 30.06.2025.

De acordo co artigo 24 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior,
os contribuintes que non tefian domiciliados os recibos polo concepto da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo, poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atencién ao publico
2) A través de caixeiros automaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 21 de abril 2025.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1115

PANTON

Anuncio

Expediente 144/2025: Aprobaciéon inicial da Ordenanza Non Fiscal pola que se establece o inicio do
expediente para o cambio de denominaciéon da ria General Ramoén Fernandez Nufiez en cumprimento da Lei
da memoria democratica.

— Resolucion: Acordo do Pleno do Concello de Panton do dia 27.02.25
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— Regulacion legal: Artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e
56 do Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Obxecto: Sométese o expediente a informacién publica e audiencia as persoas interesadas polo prazo de
trinta dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da inserciéon deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, dentro do cal os interesados poderdn examinar o expediente e presentar as
reclamacions e suxestiéns que estimen oportunas.

— Publicidade: O acordo de aprobacidon provisional e o texto da Ordenanza estara a disposicion dos
interesados no Taboleiro de Anuncios de Sede Electrénica Municipal:
https://panton.sedelectronica.gal/board

Pantén, 24 de abril de 2025.- O Alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco.
R.1116

RIBADEO

Anuncio

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 12/2025-

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions
durante o prazo de exposicidon ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do
dia 18/03/2025, sobre o expediente de modificacion de créditos nam. 12/2025 do orzamento en vigor, na
modalidade de suplemento de crédito ,financiado con baixas,pola cantidade de 114.021,00 euros, que se fai
publico resumido por capitulos:

0
Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual
A. Operacions non financeiras
A.1 Operacions Correntes
1 Gastos de Persoal 6.058.332,54 0 6.058.332,54
2 gastos B. Correntes e 5.553.927,13 0 5.553.927,13
3 Gastos Financeiros 69.547,05 0 69.547,05
4 Transferencias 518.686,40 0 518.686,40
Correntes
5 Fondo de continxencia 230.000,00 230.000,00
A.2 Operacions de Capital
6 Investimentos Reais 4.430.787,01 14021700 4.430.787,01
7 g‘:‘o’i‘f:f’e“das de 719.696,87 0 719.696,87
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 28.005,06 0 28.005,06
9 Pasivos Financeiros 194.082,06 0 194.082,06
Total 17.803.064,12 17.803.064,12
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
A. Operacions non financeiras
A.1 Operacions Correntes
1 Impostos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00
2 Impostos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00
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3 Taxas e outros Ingresos 3.113.759,06 0 3.113.759,06

4 Transferencias 5.103.004,25 0 5.103.004,25
Correntes

5 Ingresos Patrimoniais 512.809,02 0 512.809,02

A.2 Operacions de Capital

Alleamento de

6 . . 0.00 0 0.00
Investimentos Reais
7 Transferencias de 2.563.248,28 0 2.563.248,28
Capital
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 1.506.243,51 0 1.506.243,51
9 Pasivos Financeiros 1.250.000,00 0 1.250.000,00
Total 17.803.064,12 0 17.803.064,12

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, a interposicién do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Ribadeo, 23 de abril de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R.1117

SAMOS

Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién de 20.02.2025 o padrén municipal da Taxa por subministro
de auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 2° trimestre de 2023, exponse
ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacién deste anuncio no B.O. P.,
rematado éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o tefan
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacion da
exposicion desta publicacion no BOP.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicidon previo
ao contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica do padrén. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 10 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R.1118
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NOTARIA

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo,
Calle de la Reina, 1, 4°,

Hago constar:

Que en esta Notaria, se esta tramitando la particion mediante sorteo ante Notario de las herencias quedadas
al fallecimiento de Don José Rodriguez Arias, en los términos de los articulos 295 y siguientes de la Ley de
Derecho Civil de Galicia, 2/2006, de 14 de Junio. Ello, en acta autorizada por mi, el dia treinta de diciembre
de dos mil veinticuatro, con el nimero 5.511 de mi Protocolo.

Y siendo heredero interesado, DON JESUS RODRIGUEZ COSIO, cuyo domicilio se ignora, por el presente se le
notifica:

1°.- "Que el proximo dia 18 de junio de 2.025, a las 09:00 horas, en esta Notaria de Lugo, sita en la Calle
Reina, 1, 4°, los comparecientes tienen intenciéon de efectuar la designacién de contador-partidor por sorteo
entre los propuestos.

2°.- Y que el dia 17 de julio de 2.025, a las 16:30 horas, el contador-partidor elegido por sorteo formalizara
el inventario de los bienes de la herencia y los lotes correspondientes a cada uno de los interesados en la
misma, -en los que se incluird la entrega de legados, en su caso-, protocolizandose a continuacién la
particién en escritura publica. Lo que se le comunica a los efectos legales oportunos.”

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
Lugo, veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.- Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.

R. 1119
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