LUNS, 29 DE XUNO DE 2020 N.°c 147

)

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
BURELA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2020-0353 de data 23/06/2020 aprobase a convocatoria e as bases reguladoras do
proceso selectivo para a contratacion temporal de persoal para a Brigada de prevencion e defensa contra incendios
forestais:

BASES REGULADORAS PARA A C,ONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL NON PERMANENTE DE PERSOAL
PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.-

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal con caracter
temporal e en réxime laboral para a Brigada de Prevencion e Defensa contra incendios forestais no marco da
addenda ao Convenio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Burela para a
participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

- Un XEFE DE BRIGADA; grupo de cotizacién 3. Categoria profesional: Encargado de equipo
- Un PEON CONDUTOR; grupo de cotizacién 10. Categoria profesional: Peén
- Dous PEONS DE BRIGADA; grupo de cotizacién 10. Categoria profesional: Pe6n

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle o concello, priorizando a
actuacion da brigada na extincion de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003 de montes e 48.6 da Lei 3/2007, de 9 de abril de prevencién e defensa contra incendios
forestais de Galicia. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o érgano autonémico
podera decidir a mobilizacion destes medios fora do seu termo municipal, conforme ao previsto no Plan de
prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA).

A integracion no dispositivo do Servizo de Prevencién e Defensa contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extinciéon seran marcados sempre polo persoal de dito servizo
ao responsable da brigada.

Ademais de labores de extincién, a brigada levara a cabo labores de prevencién encamifiadas a diminuir o risco
de propagacién e minorar os danos dos incendios forestais en caso de producirse. Estes traballos consistiran na
roza, rareo e eliminaciéon de restos durante cada un dos meses de vixencia do contrato e desenvolveranse en vias
e comifos forestais, areas cortalumes ou nas suas faixas de xestién da biomasa de titularidade municipal , ou en
superficies sobre as cales a entidade local tefia cesion de aproveitamento, uso e/ou desfrute realizada por parte
das persoas responsables de acordo co artigo 21 da Lei 3/2007 ou superficies de propietario descofiecido, previa
acreditacion de dita condicion. Todo elo cando non sexa posible a mecanizacién de ditos traballos.

As funcions dos postos de traballo convocados seran as establecidas en cada caso no PLADIGA.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na sede electronica
(http://burela.sedelectronica.es) e estaran a disposicion dos/as interesados/as no Rexistro Xeral do Concello.

2.- MODALIDADE DO CONTRATO.

Os contratos formalizarase baixo a modalidade de “contrato por obra ou servizo determinado” previsto no artigo
15.1.a do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e a xornada semanal completa (40 h./semana) e a sua duracion sera de 3 meses, a
contar dende a data de inicio do servizo.

A xornada laboral desenvolverase no horario que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.
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Seran de aplicacién o contrato celebrado as demais causas de extincion dos contratos laborais previstas na
normativa citada.

A retribucién bruta mensual sera de 1.240,68 €, incluida a parte proporcional da paga extra no caso do/a Xefe de
brigada; 1.205,33, incluida a parte proporcional da paga extra no caso do Peén condutor; 1.169,98 € incluida a
parte proporcional da paga extra no caso do Peén.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a realizacién destas probas selectivas, os/as aspirantes deberdan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

- praza de Xefe de Brigada: Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en xestion e
organizacién de recursos naturais e paisaxisticos, Técnico en traballos forestais e conservacién do medio natural
ou formacién profesional equivalente.

- praza de pedn/pedén condutor: certificado de escolaridade.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberdn aportar documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién.

e) Estar en posesion de permiso de conducir B si se opta as prazas de Xefe de equipo e Pedn Condutor.

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Publicas, ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes
non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a,
o tribunal debera propor ao alcalde a sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquel/aquela aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as suas
solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario
presencial de 9,00 a 14,00 horas (previa solicitude de cita telefénica) ou mediante rexistro telematico as 24 horas.
Asi mesmo poderan remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (coa excepcion establecida na sta disposicion
final sétima). Non obstante, de cara a axilizacibn do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan remitir por fax ao Concello copia selada da
mesma dentro do prazo de presentacidén de instancias (n° de fax: 982 58 59 45).

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello, publicindose
asi mesmo na sede electronica (http://burela.sedelectronica.es). lgualmente se facilitaran e publicaran os anexos
que se citen nas bases.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de cinco (5) dias naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o altimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.
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De presentarse a varias prazas o/a aspirante cubrirda unha solicitude por praza.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros.

b) Fotocopia da titulacién esixida para presentarse ao proceso.

¢) Fotocopia compulsada do permiso de conducir categoria B, para as prazas de Xefe de equipo e Pedn Condutor.

d)Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; de non atoparse
incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e)Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto de traballo asi como que reline as condicidns fisicas
necesarias para superar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofiecemento médico con
caracter previo a contratacion. Segundo Anexo Il.

d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafiar a solicitude as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de instancias xa que non podera subsanarse.
Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Nos supostos de presentacién por via electrénica substitliese a esixencia de presentacion de fotocopia da
documentacién pola de presentacién de copia dixitalizada.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacién das causas que dean lugar a exclusiéon), que se
fard publica na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacion de admitidos non supora que se lles recofieza aos/as aspirantes estar en posesién dos
requisitos esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de
ter superado o procedemento de seleccion se desprenda que non positen algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todolos dereitos que se puidesen derivar da siia participacion no procedemento de
seleccién.

Concederase un prazo improrrogable de 1 dia habil para reclamaciéns 4 lista provisional e emenda de defectos, a
contar dende o seguinte ao da sua publicaciéon na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello. Para os
efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamaciéns dentro do prazo establecido a resolucién de
admitidos/as e excluidos/as poderase entender elevada a definitiva.

As reclamaciéns sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe
a lista definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a provisional.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto no
artigo 109.2 da Lei 39/2015.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.
7.1. Composicion do Tribunal.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara integrado por 5 membros
titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar indistintamente titulares e suplentes. O secretario
sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, a un corpo, escala ou categoria profesional para o
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ingreso no cal se requirise un nivel igual ou superior de titulacién ao esixido para participar neste proceso
selectivo.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serda sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte
dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos, persoal laboral
temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

A Resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacién dos
membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios do Concello a efectos de recusacién.

7.2 Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal de seleccion deberdn absteranse de intervir, comunicandollo ao 6rgano convocante,
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaraciéon expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os interesados poderdn promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.
7.3. Actuacion do Tribunal.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido cando
asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza, en todo caso, do Presidente e
do Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do
proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucion, o Tribunal de seleccidn, para actuar validamente, requirira que estean presentes
a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stas actuacions en todo momento ao
disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas
e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
gue xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns
gue se poidan producir durante a realizacién do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tarefas de apoio no desenvolvemento do sistema
selectivo.

8. - SISTEMA DE SELECCION.

Constara das seguintes fases:

A).- BAREMO DE MERITOS: Cualificaranse os seguintes méritos
- PRAZAS DE XEFE DE EQUIPO E PEON CONDUTOR.

1.-Por experiencia profesional: traballos realizados como xefe de equipo/capataz/pedn en brigadas contra
incendios e/ou capataz/pedn de Grupo Municipais de Intervencién Rapida, Técnicos en proteccion civil ou postos
con similares funciéns:

a) Na Administracion Pablica: 0’20 puntos/mes; maximo 2 puntos.

b) Na empresa privada: 0’10 puntos/mes; maximo 1,5 puntos.
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Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais,
contados dende o inicio de cada contrato ata a sta data de finalizacién. O computo dos dias de experiencia
profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacion de servizos prestados ou no informe de vida
laboral.

2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ou similares relacionados co posto de traballo convocado
(proteccion civil, incendios, primeiros auxilios...), ata un maximo de 5 puntos:

- Por cada curso de menos de 20 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Cursos de duracién de 20 a 60 horas: 0, 25puntos.

- Cursos de duracién de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos.

- Cursos de duracién superior a 100 horas : 1 punto.

De non figurar as horas de duracion entenderase que tefien menos de 20 horas.
3.- Coflecemento da lingua galega:

- Celga 3, Curso de iniciacion ou equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento ou equivalente: 0,25 puntos

En caso de acreditar mais dun grao de coflecemento, s6 se computara o de maior puntuacién.
4.-Cursos de prevencion de riscos laborais:

- Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,25 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,5 puntos

- mais de 300 horas: 1 punto

5. Por dispor de mdis permisos de conducir: 0,25 puntos por cada un deles.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente 4 aqui referida,
a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
- PRAZAS DE PEONS DE BRIGADAS.

1.-Por experiencia profesional: traballos realizados como xefe de equipo/capataz/peén en brigadas contra
incendios e/ou capataz/pedn de Grupo Municipais de Intervencién Rapida, Técnicos en proteccion civil ou postos
con similares funciéns:

a) Na Administracién Publica: 0’20 puntos/mes maximo 2 puntos.
b) Na empresa privada: 0’10 puntos/mes maximo 1,5 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais,
contados dende o inicio de cada contrato ata a sua data de finalizacion. O computo dos dias de experiencia
profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacion de servizos prestados ou no informe de vida
laboral.

2. 2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ou similares relacionados co posto de traballo convocado
(proteccioén civil, incendios, primeiros auxilios...), ata un maximo de 5 puntos:

- Por cada curso de menos de 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Cursos de duracién de 20 a 60 horas: 0, 25puntos.
- Cursos de duracién de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos.
- Cursos de duracién superior a 100 horas : 1 punto.

De non figurar as horas de duracion entenderase que tefien menos de 20 horas.
3.- Coflecemento da lingua galega:

- Celga 3, Curso de iniciacién ou equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento ou equivalente: 0,25 puntos

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento, sé se computarda o de maior puntuacion.
4.-Cursos de prevencion de riscos laborais:

- Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,25 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,5 puntos
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- mais de 300 horas: 1 punto
5. Por dispor de permiso de conducién B: 0,50 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui referida,
a puntuacion nestes apartados serd cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
B).- ENTREVISTA:

Levarase a cabo unha entrevista persoal para valorar a adecuacién persoal e profesional do/a aspirante as
esixencias do posto a desempenar.

A entrevista serd obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non se presenten
a sua realizacion.

Cualificarase ata un maximo de 3 puntos.
9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS.

9.1. A experiencia acreditarase mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo oficial no que
se prestaron no caso de servizos na Administracion Publica e/ou contrato de traballo inscrito no Servizo Publico
de Emprego ao que debera achegarse certificado de empresa no que conste a data de remate dos servizos
prestados.

De non aportarse o certificado de empresa debera achegarse certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social ( contrato de traballo + certificado de empresa ou vida laboral).

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe
constar a duraciéon do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacién expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funciéns
propias da praza, non seran puntuados.

9.3. Permiso de conducir: Fotocopia compulsada do permiso de conducir.
10.- LUGAR E DATA DE CELEBRACION DA ENTREVISTA.

Determinarase por resolucion de Alcaldia unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose
plublica no mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso.

Quedaran excluidos/as do proceso os/as aspirantes que non comparezan.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade,
a xuizo do tribunal.

11.- CUALIFICACION FINAL.

Vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas distintas fases do proceso de seleccion, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
e no Taboleiro de Edictos do Concello a relacion dos/das aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde
de puntuacion.No suposto de empate nas puntuaciéns finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase a favor
do/da aspirante que obtivese maior puntuacidon na fase de baremacion de méritos. De non ser iso suficiente,
estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.A).

12.- PROPOSTA DE SELECCION E OBRIGAS DO SELECCIONADO CON CARACTER PREVIO A CONTRATACION.

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados/as, formulara proposta de seleccion ante o
Sr. Alcalde-Presidente, sen que esta poida superar o nimero de prazas convocadas.

As propostas de seleccion que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

A citada proposta publicarase na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios do
Concello.

Os/as traballadores/as seleccionados/as estaran obrigados a realizar, antes da sua contratacién un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo nos dias, horas e lugares que estableza o Concello de Burela.

A non superacién do reconecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacién do
traballador/a seleccionado/a, sen prexuizo das posibles acciéns que procedan por incorrer en falsidade na
declaracion xurada.
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Igualmente estan obrigados, unha vez contratados, a realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na
materia. Este curso serd obrigatorio, ainda que os compoifientes da brigada xa o recibisen en anos anteriores.

A non realizacién do curso supora o cese do/a traballador/a por incumprimento desta base.
13.- RESOLUCION E CONTRATACION .

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas que se convocan, o Alcalde resolverd o procedemento selectivo decidindo a contratacién como persoal
laboral non permanente.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a percibir cantidade econémica
algunha.

14.- CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUBSTITUTOS.

No obstante o anterior, no caso de que se produzan renuncias dos/as aspirantes seleccionados/as, con
anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral de caradcter temporal, o érgano de
seleccion elaborara unha proposta complementaria (lista de reserva) co fin de asegurar a cobertura do emprego
convocado, proposta que sera de aplicacién por rigoroso orde de puntuacion.

Igualmente sera de aplicacion esta proposta complementaria no caso de que os seleccionados non superen o
recofiecemento médico o proba de esforzo aos que se fai referencia na clausula 122 como previos e condicionantes
da contratacion.

De darse o caso, o/a aspirante debera presentar no concello a documentacion recollida na clausula seguinte.
15.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os/as aspirantes propostos/as presentaran con anterioridade a sinatura do contrato a documentacién acreditativa
dos requisitos expresados na Base 32

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de
estranxeiros.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido para presentarse ao proceso e do permiso
de conducir categoria B, para as prazas de Xefe de equipo e Pe6n Condutor.

¢) Certificado ou informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

f) Fotocopia da cartilla da S.S.
g) Certificacion do n° de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se o/a aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun dos
requisitos relacionados na Base 32, non podera ser contratado e perdera todolos seus dereitos, sen prexuizo das
responsabilidades en que houbese podido

16- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento
do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estindose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

17.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publicaciéon segundo o previsto
nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo
de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicacion no taboleiro de edictos e na sede electronica
do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario publicalos de
conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion requirida para participar no proceso de seleccién
presumirda o consentimento para publicar a informaciéon nos termos indicados.
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Burela, 23 de xufio de 2020.- O Alcalde.- Alfredo Llano Garcia.
R. 1315

LOURENZA
Anuncio

Sendo definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o Presuposto para o exercicio econémico do 2020 por
acordo adoptado en sesidn celebrada o dia 11/03/2020, en cumprimento co disposto no artigo 169. 3 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo,
faise publico que o dito Presuposto ascende, tanto en Gastos como en Ingresos, a4 contia de DOUS MILLONS
SETECENTOS CORENTA E CINCO MIL (2.745.000,00) EUROS ,asignando a cada un dos capitulos as seguintes
cantidades:

ESTADO DE GASTOS
CAP. CONCEPTO IMPORTE|
A)OPERACIONS CORRENTES 1.948.900,00
1 GASTOS DE PERSOAL 999.600,00
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 649.700,00
3 GASTOS FINANCEIROS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 296.600,00
B)OPERACIONS DE CAPITAL 796.100,00
6 INVESTIMENTOS REAIS 773.100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 IACTIVOS FINANCEIROS 0,00,
9 PASIVOS FINANCEIROS 23.000,00
TOTAL GASTOS 2.745.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. CONCEPTO IMPORTE
A)OPERACIONS CORRENTES 2.045.800,00
1 IMPOSTOS DIRECTOS 683.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 20.000,00;
3 TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 287.100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.040.300,00
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 15.400,00
B)OPERACIONS DE CAPITAL 699.200,00
6 ENAXENACION DE INVESTIMENTOS REAIS 100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 699.100,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 00,00,
TOTAL INGRESOS] 2.745.000,00

Na referida sesidon, tamén acordouse aprobar o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo desta
Corporacién que, de acordo co que preceptua o art. 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
reprodiicense a continuacion:
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A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

DENOMINACION PRAZA DOTACIONS GR SITUACION REXIME
1
1.1.-Subescala Secretaria -Intervencion 1 Al F
2
2.1.- Subescala Administrativa
2.1.1.- Xefatura Seccion e Tesoureria
1 C1
2.1.2.- Xefatura Seccion 1 Cl1

B)PERSOAL LABORAL FIXO:

DENOMINACION PRAZA NUMERO XORNADA SITUACION REXIME
Bibliotecaria -Técnico Cultura 1 Completa (0] L
Coordinador Deportivo 1 Completa o L
Traballadora Social 1 Completa o L

C)PERSOAL LABORAL TEMPORAL:

DENOMINACION PRAZA NUM. XORNADA SITUACION REXIME

Arquitecta Oficina Rehabilitacién (ARI) 1 Completa 0 L
Educadora Familiar 1 Media (0] L
Auxiliar Administrativa 1 Completa (0] L
[Técnico Emprego (Subvencionado) 1 Completa 0] L
Educadoras Infantis (Subvencionado) 3 Completa 0 L
Operarios Servizos Multiples 5 Completa (0] L
Servizos Limpeza 4 Completa (0] L
Servizo Axuda Domicilio(Subvencionado) 11 Completa/Media (0] L
Servizo Prevencion Incendios e Motobomba 8 Completa Vv L
(Subvencionado)
Socorristas (Cooperacion Subvencionado 100%) 2 Completa \% L

(2 meses)
Programa Depuemprego Deputacion 5 Completa/Media \Y L

(5/6 meses)

Programa Aprol Rural 2 Completa (0] L

(9 meses)
Lourenza, 22 de xufio de 2020.-A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.

R. 1274

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION DO PLAN ECONOMICO FINANCEIRO.

O Pleno do Concello en sesién extraordinaria celebrada o dia 16 de xufio de 2020 adoptou o acordo do plan
econdmico financeiro por incumprimento da estabilidade orzamentaria.

En cumprimento do previsto nos artigos 23.4 da Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria
e Sostibilidade Financeira e o artigo 26 do Real Decreto 1463/2007, de 2 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, do 12 de decembro, de Estabilidade Orzamentaria, a
aprobacion acordada sométese a informacion publica con publicacién de edito no Boletin Oficial da Provincia de

Lugo coa finalidade exclusivamente informativa.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
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“PLAN ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO
INTRODUCION

A Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira (LOEPSF),
converte o principio de estabilidade orzamentaria na clave da actual concepcién financeira das entidades publicas

en xeral, reforzandoo con dous principios de novo que son a sostenibilidade financeira e a_regra do gasto que
consagra a estabilidade orzamentaria como conduta financeira permanente de todas as Administraciéons Publicas.

A estabilidade orzamentaria definese como a situacién de equilibrio ou superavit estrutural que deben presentar
todas as Administraciéons Publicas e a sostenibilidade financeira como a capacidade para financiar gastos presentes
e futuros dentro dos limites de déficit e débeda publica. Asi mesmo, avaliarase a regra do gasto aos efectos de
gue a variacién do gasto computable non supere a taxa de referencia do crecemento do produto interior bruto,
publicada polo Ministerio de Economia e Competitividade (2,7% para o 2019).

Para as Corporaciéns Locais se cumpre o obxectivo de estabilidade orzamentaria, se o conxunto dos orzamentos
e estados financeiros iniciais das entidades clasificadas como administraciéns publicas que integran a Corporacién
Local, presentan equilibrio ou superavit, en termos de capacidade de financiamento, de acordo co Sistema Europeo
de Contas. O artigo 11.4 da LOEPSF establece que as Corporaciéns Locais deberdn manter unha posicién de
equilibrio ou superavit orzamentario.

A estabilidade orzamentaria implica que os recursos correntes e de capital non financeiros deben ser suficientes
para facer fronte aos gastos correntes e de capital non financeiros. A capacidade inversora municipal vira
determinada polos recursos de capital non financeiros e os recursos correntes non empregados nos gastos
correntes (aforro bruto).

O calculo da capacidade/necesidade de financiamento nos entes locais sometidos a orzamento obtense por
diferenza entre os importes orzamentados e liquidados nos capitulos 1 ao 7 do estado de ingresos e os capitulos
1 ao 7 do estado de gastos, previa aplicacion de axustes relativos a valoracién, imputacion temporal, exclusién ou
inclusién dos ingresos e gastos non financeiros.

Na fase de liquidacién do orzamento cumprirase o obxectivo de estabilidade orzamentaria fixado cando o
resultado dos capitulos non financeiros do orzamento de ingresos (capitulo | a VII) e gastos (capitulo | a VII) sexa
cero ou positivo, aplicando para o seu cdlculo os criterios do SEC 95, isto é convertendo o orzamento
administrativo hun orzamento en termos de contabilidade nacional. En definitiva a estabilidade enténdese como
o equilibrio ou capacidade de financiamento segundo criterios do SEC (Sistema Europeo de Contas).

Ademais do cumprimento do principio de estabilidade orzamentaria, a LOEPSF esixe o cumprimento da Regra de
Gasto e o principio de sostenibilidade financeira, referida esta ultima ao volume de débeda publica e no seu artigo
21 dispén que no caso de incumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria, o obxectivo de débeda
plblica ou da regra de gasto, a Administracion incumpridora debera formular un plan econédmico- financeiro que
permita no ano en curso e no seguinte o cumprimento dos obxectivos e da regra de gasto.

NORMATIVA REGULADORA
- Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

- Real Decreto 1463/2007, de 2 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei de
Estabilidade Orzamentaria na sta aplicacién as Entidades Locais.

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas (TRLRHL), en
relacién co Principio de Estabilidade Orzamentaria (artigo 53.7)

ANTECEDENTES

A liquidacién do Orzamento do exercicio 2019, foi aprobada por decreto de presidencia de nimero 76/2020, do
28 de febreiro de 2020 .

De conformidade cos datos resultantes da liquidacion do exercicio 2019, a Secretaria Intervenciéon do Concello de
Pedrafita Do Cebreiro, mediante informe, avaliou o cumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria,
entendida esta como a posicion de equilibrio financeiro, segundo o artigo 3 da Lei Organica 2/2012 do 27 de abril
de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

SITUACION ACTUAL

Liquidacién Orzamento

LIQUIDACION DO ORZAMENTO DE GASTOS

Créditos orzamentarios iniciais 1.254.685,73
Modificacions orzamentarias (+/-) +523.254,65
Créditos orzamentarios definitivos 1.777.940,38
Obrigas recofiecidas netas 1.431.469,46
Obrigas pendentes de pagamento 510,00
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LIQUIDACION DO ORZAMENTO DE INGRESOS
Previsions iniciais 1.254.685,73
Modificacions (+/-) 523.254,65
Previsions definitivas 1.777.940,38
Dereitos reconecidos netos 1.306.418,59
Dereitos recofiecidos pendentes de cobro 517.477,24
Exceso de previsién de ingresos 471.521,79
Gastos
Cap. Descricion
| 1. Gastos de persoal 746.965,14
1l 2. Gastos en bens correntes e servizos 294.564,45
1] 3. Gastos financeiros 469,37
I\ 4. Transfer. Correntes 16.111,02
VI 6. Inversidns reais 373.359,48
VI 7. Transfer. de capital 0,00
Total Gastos (1) 1.431.469,46
Ingresos
Cap. Descricion
| 1. Impostos directos 124.372,38|
1 2. Impostos indirectos 0,00
L1 3. Taxas outros ingresos 113.357,97
I\ 4. Transf. Correntes 753.981,04
v 5. Ingresos patrimoniais 6.386,77
VI 6. Enaxen.inversions reais 0,00
VII 7. Transf. de capital 308.320,43
[Total Ingresos (2) 1.306.418,59
ESTABILIDADE(+) OU INESTABILIDADE () PRESUPOSTARIA
SEN AXUSTAR (3)= (2)-(1) -125.050,87
ESTABILIDADE PRESUPOSTARIA AXUSTADA
CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO 2019
1.- Jingresos non Financeiros (DRN Cap. 1 a 7) 1.306.418,59
2.- |Gastos non Financeiros (ORN Cap. 1 a 7) 1.431.469,46
3.- [Superdvit (+) ou déficit (-) non financeiro da Liguidacion (1-2) -125.050,87
4.- |Axustes (SEC 95): +50,645,65
(-) Axustes Ppto de Gastos 0,00
(+) Axustes Ppto de Ingresos +50.645,65
5.- |Capacidade (+) ou necesidade (-) de financiamento (3+4) -74,405,22
En Porcentaxe de ingresos non financeiros (5/1) -5,70 %

Inférmase que de acordo cos calculos detallados, ponse de manifesto que na liquidacién do orzamento de 2019
non se cumpre co obxectivo da estabilidade orzamentaria, determinando iso a necesidade de elaboracién dun Plan
Econdémico- Financeiro en cumprimento do disposto no artigo 21 da Lei Orgdanica 2/2012 do 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

O artigo 23 da LOEPSF refirese a tramitacion e seguimento dos plans econdmicos- financeiros e, no caso das
Corporaciéns Locais, sinala que seran presentados ante o Pleno da Corporacién no prazo de un mes desde que
se constate o incumprimento, debendo ser aprobados polo mesmo no prazo maximo de dous meses desde a sta
presentacion e sen que sa sUa posta en marcha non poda exceder de tres meses desde a constatacion do
incumprimento. Asi mesmo, de conformidade co dito precepto, aos plans econémico- financeiros se lles dara a
mesma publicidade que a establecida polas leis para os Orzamentos da entidade.

CAUSAS

O anterior informe establece como conclusién un incumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria por
parte do Concello de Pedrafita do Cebreiro que se deriva na necesidade de financiamento de - 125.050,87 €
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Sen embargo e como se mostrara a continuacién, a existencia dese déficit trae a sa causa, na incorporacion de
remanentes de crédito dun exercicio a outro, financiados a cargo de remanentes de tesoureria para gastos con
financiamento afectado e no uso remanentes de tesoureria para gastos xerais.

O Resultado Orzamentario do exercicio 2019, de acordo coa liquidaciéon aprobada é o seguinte:

Resultado presup.

1 Dereitos recofiecidos netos (+) 1.306.418,59€
2  Obrigas recofiecidas netas (-) 1.431.469,46€
3 Resultado orzamentario (1-2) -125.050,87€
4 Desviaciéns positivas de financiamento (-) 224.417,76€
5 Desviaciéons negativas de financiamento (+) 289.758,57€
6  Gastos financiados con Remanente liqu. Tesoureria (+) 89.539,14€
7 Resultado orzamentario axustado (3-4+5+6) 29.829,08€

A cifra que arroxa o Resultado Orzamentario do Concello no exercicio 2019 antes de axustes é negativa en
125.050,87 € xa que as obrigas liquidadas foron superiores aos ingresos liquidados no exercicio. A este respecto
é preciso indicar, que o Resultado Orzamentario precisou ser axustado, ao producirse Desviacions Positivas e
Negativas anuais de financiamento, é dicir, minorouse nos excesos de financiamento afectado a Remanentes de
Crédito ( 224.417,76 €) e incrementado nos excesos de Obrigas Recofiecidas respecto ao financiamento de
Recursos Afectados (289.758,57 €) asi como ao financiar obrigas recofiecidas con remanente liquido de tesoureria
(89.539,14 €)

Unha vez practicados todos os Axustes o Resultado Orzamentario presenta un resultado positivo por importe de
29.829,08 €.

O Remanente Liquido de Tesoureria Total ascende a 2.312.487,09 €, quedando de Remanente de Tesoureria para
Gastos Xerais tralos axustes 1.591.883,40 € habéndose calculado conforme ao disposto na normativa vixente.

CALCULO DE REMANENTE LIQUIDO DE TESOURERIA

ESTADO DO REMANENTE DE TESOURERIA

1. Fondos Liquidos: 1.298.961,98 €

2. Dereitos Pendentes de Cobro: 1.082.311,04 €

+ De Orzamento Corrente: 517.477,24€

+ De Orzamento Cerrados: 553.384,76€

+ De Outras Operacions Non Orzamentarias: 11.449,04€

- Cobros realizados pendentes de aplicacion definitiva: 0,00€

3. Obrigas Pendentes de Pago: 66.254,95€

+ De Orzamento Corrente: 510,00€

+ De Orzamento Cerrados: 15.688,62€

+ De Operacions Non Orzamentarios: 50.056,33€

- Pagos Pendentes de Aplicaciéon: 0,00

I. REMANENTE DE TESOURERIA TOTAL (1+-2-3): 2.312.487,09€

Il. Saldo de Dubidoso Cobro: 463.734,59 €

Ill. Exceso de Financiamento Afectado: 224.417,77 €

IV. REMANENTE DE TESOURERIA PARA GASTOS XERAIS(I-1I-111): 1.624.334,73€
V. Saldo de obrigas pendentes de aplicacién: 0,00

VI. Saldos de acredores por devolucién de ingresos: 32.451,33 €

VII. REMANENTE DE TESOURERIA AXUSTADO (IV-V-VI): 1.591.883,40 €

Como pode observarse da lectura anterior sobre a Liquidacién do Orzamento do exercicio 2019, a concello de
Pedrafita do Cebreiro obtivo un Resultado Orzamentario axustado positivo de 29.829,08 € e un Remanente de
Tesoureria para Gastos Xerais de 1.591.883,40 €. Ambos resultados moi bos que, en principio, chocan con que o
Concello tefia unha necesidade de financiamento de 125.050,87 €.

Esta necesidade de financiamento se debe fundamentalmente a que as obrigas recofiecidas netas dos capitulos 1
a 7 do Orzamento de gastos do exercicio, supera aos dereitos recofiecidos netos dos capitulos 1 a 7 do Orzamento
de ingresos en 125.050,87 €, que tralos AXUSTES SEC arroxa unha cifra de -74.405,22 €.
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Exposto o anterior, ;por que motivo se, as obrigas recofecidas netas superan en tanta contia aos dereitos
recofiecidos netos, as principais magnitudes orzamentarias arroxan resultados tan positivos?. A resposta a esta
pregunta a atopamos na execucidon de proxectos con financiamento afectado e ao financiamento de obrigas
recofiecidas con remanente liquido de tesoureria. Se se observa o cadro do Resultado Orzamentario, as desviaciéns
de financiamento negativas do exercicio ascenden a 289.758,57 €, isto implica que en 2019 executaronse gastos
correspondentes a proxectos cuxo financiamento procede do exterior (subvenciéns) por este importe, mentres
que o ingreso vinculado a estes gastos se recibiu no exercicio anterior ou se recibird no exercicio posterior. Esta
cantidade, de conformidade coa normativa contable e orzamentaria, ha de sumarse ao Resultado Orzamentario
do exercicio como axuste. En adicion, esta cantidade implica que se recofiezan mais obrigas (gastos) que dereitos
(ingresos), posto que o ingreso asociado ao gasto do proxecto xa se recofieceu en exercicios pasados ou en
posteriores. Mentres que as desviaciéns de financiamento positivas do exercicio ascenderon a 224.417,76 Euros,
cantidade que ha de restarse o Resultado Orzamentario do exercicio como axuste, dita cantidade implica que se
recofiezan menos obrigas (gastos) que dereitos (ingresos), xa que o ingreso asociado ao gasto do proxecto se
recofieceu no presente exercicio mentres que os gastos se van a realizar en exercicios posteriores, debido a
notificacion da concesién de diversas subvencions o final do exercicio asi como outras cuxa duraciéon non permite
a execuciéon das mesmas dentro dun so exercicio, non habendo tempo material para a execucién das mesmas. Asi
mesmo, tramitaronse expedientes de Modificaciéns orzamentarias, na modalidade de Créditos Extraordinarios
financiados con remanente liquido de tesoureria por importe de 89.539,14 €.

De esta maneira en 2019, fixose necesario dotar ao orzamento en vigor de aqueles créditos aos que estaban
destinados as subvencidons concedidas en exercicios anteriores, cuxa execucion se ia a levar a cabo durante este
exercicio corrente, sendo necesaria a tramitacién dos oportunos expedientes de modificacion de créditos na sua
modalidade de incorporacién de remanentes, tal e como se disp6n no artigo 182 do Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto Refundido da Lei de Facendas Locais e no artigo 47 do Real Decreto 500/1990
do 20 de abril.

A incorporacion de remanentes de crédito dun exercicio a outro se pode financiar, de conformidade co establecido
no artigo 48 do Real Decreto 500/1990, do 20 de abril, preferentemente, por excesos de financiamento e por
compromisos firmes de aportacion afectados aos remanentes que se pretenden incorporar. Ademais, esta
incorporacion ten caracter obrigatorio ao amparo do contido no paragrafo quinto do artigo 47, que prescribe que
os remanentes de créditos que amparen proxectos financiados con ingresos afectados, deberdan incorporarse
obrigatoriamente.

Ditos ingresos, cuxo destino vai a ser financiar gastos derivados dos capitulos 1 e 6 principalmente, é dicir gastos
non financeiros, tiveron a stia entrada no orzamento a través das aplicaciéns orzamentarias 87010 (Incorporacion
de Remanentes de créditos para gastos afectados) e 87000( Incorporacion de Remanentes de crédito para gastos
xerais). Ditos ingresos tefien a consideracién de ingresos financeiros, e posto que estan financiando gastos de
natureza non financeira, xeran déficit, e por tanto, necesidade de financiamento en termos de estabilidade
orzamentaria.

Asi mesmo, tramitaronse expedientes de modificaciéns orzamentarias na modalidade de Créditos Extraordinarios
por importe de 89.539,14 euros financiado con remanente liquido de tesoureria que ao igual que co dito
anteriormente se destinaron a gastos do capitulo 1 e 6 ( gastos non financeiros) e sen embargo os recursos cos
gue se financian son non financeiros xerando déficit.

Altas en concepto de Ingresos

Concepto Descricion Euros
87010 Incorporacién Remanentes de Crédito para Gastos Afectados 288.676,87
87000 Incorporacién Remanentes de Crédito para Gastos Xerais. 33.386,08

Efectivamente, a inestabilidade que arroxa a liquidacion do orzamento 2019 obedece 4 contabilizacion desa
incorporacion de remanentes que, computandose no capitulo VIl de ingresos, e habendo dado lugar ao
recofecemento de obrigas nos capitulos | e VI de gastos, xerou unha necesidade de financiamento no exercicio
debido ao método establecido legalmente para determinar a necesidade ou capacidade de financiamento das
Entidades Locais, que s6 ten en consideracién os capitulos | ao VII dos estados de gastos e ingresos.

En definitiva, por tanto, non se trata dun déficit real de financiamento no exercicio 2019, xa que a slla causa ven
dada exclusivamente por razén do procedemento de calculo aplicado para avaliar o cumprimento do obxectivo de
estabilidade orzamentaria, que difire do tratamento esixido pola normativa contable tal e como se detallou con
anterioridade.

Se Analizamos a aprobacién da liquidacion do Orzamento do exercicio 2018 na cal se reflicte un resultado
orzamentario antes de axustes de 76.067,78 euros, e tendo en conta os axustes o resultado e de 94.414,07 euros,
cumprindo co obxectivo da estabilidade orzamentaria (Superavit). Fronte a este exceso de estabilidade do
exercicio 2018, na liquidacién do Orzamento do exercicio 2019 temos un déficit de 125.050,87 euros antes de
axustes, diminuindo este despois de axustes a 74.405,22 euros.

Anuncio publicado en: Num BOP 147 afio 2020 (29/06/2020 08:00:00)



14 NUm. 147 - luns, 29 de xufio de 2020 BOP Lugo

Se facemos unha andlise en conxunto da liquidacién do Orzamento dos exercicios 2018 e 2019 observamos que
o resultado orzamentario global antes de axustes seria negativo por importe de 48.983,09 euros, e unha vez
realizados os axustes correspondentes o resultado seria positivo e o importe de dito Superavit ascenderia
20.008,85 Euros. Polo que dende unha vision no conxunto dos dous exercicios dita entidade CUMPRE o obxectivo
de estabilidade orzamentario (superavit).

LINAS BASICAS DE ACTUACION

O obxectivo deste Plan Econdmico Financeiro responde ao establecido na Lei Organica 2/2012 de 27 de abril de
Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira, en orde a correccion das situaciéns de desequilibrio posta
de manifesto como consecuencia da Liquidacién correspondente ao exercicio 2019.

Neste caso o Concello recuperaria o obxectivo da estabilidade orzamentaria nun ano, incumprido pola utilizacién
do remanente de tesoureria, coas lifias de actuacidon que enmarcan a aprobaciéon do orzamento do exercicio 2020,
en situacion de equilibro orzamentario dentro do limite de variacion do gasto computable.

ORZAMENTO 2020
ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de persoal 799.433,27
2 Gastos en bens correntes e servizos 281.511,45
3 Gastos financeiros 500,00
4 Transferencias correntes 16.410,00
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 1.097.854,72
6 Inversiéns reais 191.769,56
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 191.769,56
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 1.289.624,28
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Impostos directos 154.412,22
2 Impostos indirectos 0,00
3 Taxas e outros ingresos 119.430,00
4 Transferencias correntes 837.920,45
5 Ingresos patrimoniais 6.796,40
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 1.118.559,07
6 Enaxenacion de inversions reais 0,00
7 Transferencias de capital 171.065,21
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 171.065,21
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 1.289.624,28

O calculo da capacidade/necesidade de financiamento nos entes locais sometidos a orzamento se obtén por
diferenza entre os importes orzamentados e liquidados nos capitulos 1 ao 7 dos estados de ingresos e os capitulos
1 ao 7 do estado de gastos, previa aplicacion de axustes relativos a valoracion, imputacion temporal, exclusion ou
inclusién dos ingresos e gastos non financeiros.

Se informa que de acordo cos calculos detallados, se cumpre co obxectivo de estabilidade orzamentaria.

O obxectivo da regra de gasto non é outro que limitar o crecemento do gasto publico establecendo un tope de
aumento maximo en funcién do crecemento da economia espafola, tomando como taxa de referencia o
crecemento do Produto Interior Bruto, situado en 2,9 para o exercicio 2020. Os gastos dos capitulos 1 a 7 do
orzamento do ano 2020, excluidos os intereses da débeda e os gastos financiados con fondos finalistas ou
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afectados, non poderan aumentar por encima do 2,9% respecto a Liquidacion do Orzamento do ano 2019.
Cumprese a regra do gasto.

No exercicio 2020 o Concello manteria o obxectivo da estabilidade orzamentaria, incumprido no exercicio 2019
pola utilizacién do remanente de tesoureria, coas liflas de actuacién que enmarcan a aprobaciéon do orzamento do

exercicio 2020, en situacién de equilibro orzamentario dentro do limite de variacién do gasto computable.

PREVISION DE ORZAMENTO 2021
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de persoal 799.433,27
2 Gastos en bens correntes e servizos 281.511,45
3 Gastos financeiros 500,00
4 Transferencias correntes 16.410,00
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 1.097.854,72
6 Inversions reais 191.769,56
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 191.769,56
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 1.289.624,28
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Impostos directos 154.412,22
2 Impostos indirectos 0,00
3 Taxas e outros ingresos 119.430,00
4 Transferencias correntes 837.920,45
5 Ingresos patrimoniais 6.796,40
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 1.118.559,07
6 Enaxenacion de inversions reais 0,00
7 Transferencias de capital 171.065,21
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 171.065,21
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 1.289.624,28

O célculo da capacidade/necesidade de financiamento nos entes locais sometidos a orzamento se obtén por
diferenza entre os importes orzamentados e liquidados nos capitulos 1 ao 7 dos estados de ingresos e os capitulos
1 ao 7 do estado de gastos, previa aplicacion de axustes relativos a valoracion, imputacion temporal, exclusion ou
inclusion dos ingresos e gastos non financeiros.

Se informa que de acordo cos calculos detallados, se cumpre co obxectivo de estabilidade orzamentaria.

O obxectivo da regra de gasto non é outro que limitar o crecemento do gasto publico establecendo un tope de
aumento maximo en funcién do crecemento da economia espafola, tomando como taxa de referencia o
crecemento do Produto Interior Bruto, situado en 2,10 para o exercicio 2021. Os gastos dos capitulos 1 a 7 do
orzamento do ano 2021, excluidos os intereses da débeda e os gastos financiados con fondos finalistas ou
afectados, non poderan aumentar por encima do 2,10 % respecto a Liquidaciéon do Orzamento do ano 2020.
Cumprese a regra do gasto.

MEDIDAS DE CORRECCION DA SITUACION DE INESTABILIDADE ORZAMENTARIA

As circunstancias que deron lugar a que a liquidacién do orzamento do exercicio 2019 do Concello de Pedrafita
do Cebreiro se aprobe incumprindo o obxectivo de estabilidade orzamentaria quedaron xa analizadas nun punto
anterior do presente Plan, de forma que quedou constatado que dito incumprimento se explica pola existencia en
2018 de diversos proxectos con financiamento afectado que implicaron unha incorporacién de remanentes en
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2019 por un importe total de 322.062,95 Euros, dos cales 288.676,87 tefien un financiamento con cargo o
remanente de Tesoureria para gastos afectados e 33.386,08 son financiados con cargo o remanente de Tesoureria
para gastos xerais, cantidade moi excesiva con respecto aos orzamentos anuais aprobados polo Concello. Asi
mesmo no presente ano houbo proxectos que se financiaron con remanente de tesoureria para gastos xerais.

A primeira consideracion sobre as medidas a aprobar parte da imposibilidade de admitirse, como medida do plan
para corrixir o incumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria, a non utilizacion do remanente de
tesoureria de caracter afectado, pola xa citada obriga legal da sua utilizacién (artigo 47 Real Decreto 500/1990 y
artigo182.3 TRLRHL) ou o remanente de tesoureria para gastos xerais xa que é un aforro da entidade a cal carece
de préstamos que puideran xustificar este destino preferente.

Sobre a base do exposto, cabe afirmar que a recuperaciéon do obxectivo de estabilidade orzamentaria incumprido
pola utilizacién do remanente de tesoureria se lograria coa simple aprobacién do orzamento do exercicio seguinte
en situaciéon de equilibrio orzamentario dentro do limite de variacién do gasto computable, sen necesidade de
medida estrutural algunha dada a natureza do remanente de tesoureria no ambito da Administraciéon Local.

Neste contexto, o Concello de Pedrafita do Cebreiro, elaborou este plan econémico financeiro no que se expén a
orixe do desequilibrio en termos de contabilidade nacional e recolleu no mesmo, o Orzamento aprobado para o
exercicio 2020 no Pleno celebrado o0 13.12.2019 en situacion de equilibrio orzamentario e en cumprimento da
regra do gasto, asi mesmo, a previsién do Orzamento para o exercicio 2021 tamén se elaborou en situacién de
equilibrio orzamentario e en cumprimento da regra do gasto.

No relativo a estabilidade, durante os vindeiros exercicios tentarase equiparar no tempo a execucion das
inversions e dos servicios, que sexan financiados externamente, e dicir a través de subvencions finalistas, coa sta
efectiva concesién e cobro, para evitar no posible as desviacions de financiacién e a incorporacién de remanentes
de créditos dun exercicio a outro, financiados con cargo a remanentes de tesoureria para gastos con financiacion
afectada.”

Pedrafita do Cebreiro, 18 de xufio de 2020.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1275

O VICEDO
Anuncio

O Pleno do Concello, na sesion ordinaria celebrada o dia 29 de xaneiro de 2020, aprobou incialmente o
regulamento de réxime interno do punto de atencién a infancia (PAI) do Concello do Vicedo. Téndose publicado
anuncio de informacién publica por prazo de 30 dias no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 32, de 8 de febreiro
de 2020, sen que durante o devandito prazo se tivera formulado ningunha reclamacién ou suxestion, consonte 6
precetpuado no artigo 49 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, enténdese
definitivamente acadado o acordo ata entén provisional. Finalmente, de conformidade co disposto no artigo 70.2
da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, procédese a stia integra publicacién, podendo os
interesados interpor, contra o acordo de aprobacién definitiva, recurso contencioso - administrativo perante a sala
do contencioso - administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses, os cales se
computaran dende o dia seguitne 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O Vicedo, 22 de xufno de 2020.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
regulamento de réxime interno do punto de atencion a infancia (PAI) do Concello do Vicedo
OBXECTO E Ambito de aplicacién

O presente regulamento ten por obxecto establecer a organizaciéon e funcionamento do Punto de Atencién a
Infancia (en diante PAI) do Concello de O Vicedo.

Constitie o ambito de aplicaciéon do presente regulamento o PAI do Concello de O Vicedo dirixido a poboacién
infantil de entre 3 meses e 3 anos.

O PAI cumpre unha funcion eminentemente social e educativa, proporcionando 6s seus usuarios unha atencion
integral sen distincion de raza, sexo ou condiciéon social, a través dun programa global que garanta o pleno
desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral dos/as nenos/as.

O PAI cooperara estreitamente cos pais/nais, titores/as ou representantes legais co fin de facilitar a conciliacién
da vida familiar e laboral e conseguir a mellor integracién entre o centro e as familias.

Normativa Aplicable

-Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e
inspeccion dos centro de servizos sociais, artigo 7b) do referido decreto que establece como un dos requisitos
funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento
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-Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a infancia
-Decreto 330/2009, de 4 de xuio, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil.

Capitulo I.- DATOS DO CENTRO

Artigo 1.- Definicion do centro

O Punto de Atencion a Infancia do Concello de O Vicedo, configurase como equipamento diarno e titularidade
municipal, encadrado dentro dos servizos sociais especializados, que ten como finalidade prestar unha atencién
de apoio aos pais, titores ou gardadores dos/das nenos/as entre 3 meses e 3 anos cando concorran situacions ou
circunstancias que lles impidan o coidado. Ademais poderan atender aqueles casos que respondan a necesidades
puntuais.

Artigo 2.- Datos identificativos.

Denominacién do Centro: Punto de Atencion a Infancia de O Vicedo

Enderezo: R/ Francisco Vilasuso, 1. 27860 O VICEDO

Teléfono: 982 590 214

Enderezos electrénicos: pai@concellodovicedo.org e concello@concellodovicedo.org
Coordinadora/Responsable: Alcalde/Alcaldesa do Concello de O Vicedo
TITULARIDADE

Entidade titular: Concello de O Vicedo

CIF.: P2706400E

Enderezo: Travesia da Marifia, 57. 27860 O Vicedo

TIf.: 982 590 029

enderezo electrénico: concello@concellodovicedo.org

Representante legal: Alcalde/Alcaldesa do Concello de O Vicedo

N.° Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais.- RUEPSS.: E- 555 C-1
AUTORIZACIONS CONCEDIDAS

Data de Permiso de Inicio de Actividade.- PIA: 26/10/2006.

TIPO DE XESTION: Directa

Capitulo Il.- funcionamento

Artigo 3.- OBXECTIVOS

Son obxectivos especificos do PAI:

a) Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos/as nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cognitivas
e creativas do/a neno/a.

b) Facilitar a conciliacion entre a vida laboral e familiar.

¢) Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacién, solidariedade, respecto...
d) Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio.

e) Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

f) Posibilitar a integracion progresiva dos/as nenos/as na cultura do seu medio.

g) Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes e nas actividades diarias.

h) Facilita-la adquisicién progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacién dos materiais, facendo uso
axeitado destes.

i) Facilita-la integracién dos/as nenos/as con necesidades educativas especiais.
Estes obxectivos deberan ser desenvoltos no proxecto educativo que elaborara o PAL.
Artigo 4.- Capacidade do centro

O PAI conta cun total de 20 prazas autorizadas distribuidas nunha unica unidade 0-3 anos, reservandose, en todo
caso, unha das prazas para os casos considerados de caracter urxente polos servizos sociais municipais.

As ratios quedan establecidas segundo o artigo 29.2.b) do Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan
os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia):
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A relacion adulto/coidador/neno/a serd como mdximo de 1/20. En todo caso sempre deberd contar cunha persoa
auxiliar ademais do persoal que atenda ao grupo.

Artigo 5.- ldades de ingreso e permanencia

Poderan facer uso dos servizos do PAIl os pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as que cumpran
0s seguintes requisitos de idade:

1.- Idade minima: ter feitos os tres meses na data de ingreso agas aquelas situacidéns excepcionais que deberan
estar acompafadas dos informes dos servizos sociais de atencién primaria do concello.

2.-A idade madaxima: os nenos e nenas que cumpran os tres anos no ano natural de presentacion de solicitudes
non poderan solicitar praza para o curso escolar seguinte, é dicir, aqueles menores que non tefian cumpridos os
3 anos o 31 de decembro do ano anterior ao que se presenta a solicitude.

Con caracter excepcional, sempre que existan prazas dispofibles, os/as menores poderan ser persoas usuarias
do servizo ata 0 momento da incorporaciéon 4 educacion infantil de segundo ciclo. En casos de urxencia, poderanse
acoller nenos de mais idade, gardando, en todo caso, as prioridades establecidas.

Poderan eximirse do limite de idade aos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio educativo
susceptibles de integracion, logo do ditame conxunto da direcciéon e do organismo competente do Concello.

Artigo 6.- Servizos bdsicos

1°.-Atencion asistencial e educativa.

O PAI conta cun proxecto educativo propio que se axusta na sta estrutura a normativa vixente pola que establece
o curriculo de educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia, Decreto 330/2009 de 4 de xufio.

Dito proxecto educativo recolle, de xeito explicito, o tratamento linglistico do centro, a coeducacion e a atencién
4 diversidade mediante a flexibilidade para adecuar a educacién & diversidade de aptitudes, intereses e
necesidades do alumnado en toda a etapa educativa.

Ademais ten en conta o caracter globalizado da intervencion educativa tanto en canto que un mesmo contido
desenvolve obxectivos das distintas areas da aprendizaxe e as necesidades educativas especiais dos nenos/as.

2°.- Servizo de cociia

Entendendo por tal a prestacién consistente na achega dos medios persoais e materiais necesarios para a adecuada
distribucién e consumo dos alimentos que traen os/-as propios/-as usuarios/-as.

As familias asinardn autorizacién para proporcionar alimentos que se achegan cada dia ao centro para alimentar
aos seus fillos/-as co compromiso de levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas establecidas, isto é:
envasados en recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo, nome e apelidos do
neno/a transportados en recipientes isotérmicos que mantefien a temperatura axeitada e con indicacién de se
precisan ou non refrixeracién.

Artigo 7.- Criterios de admision

Os/as alumnos/as matriculados/as no centro no presente curso e empadroados no concello de O Vicedo gozaran
de preferencia na adxudicacion de prazas para o ano seguinte, simplemente deberan presentar unha solicitude de
reserva de praza. O resto terdn a mesma consideracién que as de novo ingreso e tramitaranse do mesmo xeito.

Unha vez adxudicadas as prazas correspondentes das reservas de praza, as vacantes seran adxudicadas ds persoas
solicitantes de novo ingreso e os alumnos/-as matriculados no curso anterior e non empadroados no concello de
O Vicedo, segundo os criterios de preferencia e a puntuaciéon obtida pola aplicacién do correspondente baremo.
Esta puntuacion determinara a orde de prelaciéon na adxudicacion de prazas.

Ingresos urxentes: unha das prazas esta reservada para os casos considerados de caracter urxente polos servizos
sociais municipais.

Seran considerados preferentes, seguindo a orde que se establece a continuacioén:
Os usuarios con empadroamento no municipio de O Vicedo.

Os nenos/as de familias incluidas nos programas de intervencién familiar que vefian desenvolvendo os servizos
sociais municipais.

Os nenos/as que xa tefian un irman ou irma con praza no mesmo PAI.

Os nenos/as integrantes de familias numerosas de conformidade coa normativa vixente.
Os nenos/as que sen estar empadroados neste concello si o estean os seus avos.

artigo 8.- Periodo de adaptacion

Co obxecto de facilitar a incorporacién dos nenos/as 6 centro, establécense unha serie de medidas:
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- Incorporacién progresiva como minimo durante a primeira semana, aumentando pouco a pouco os tempos
de estancia, e graduar a incorporaciéon dos/as nenos/as en distintos dias. Poderd aumentar ese periodo en funcién
das necesidades especificas de cada neno/a.

- Alincorporacién progresiva posibilitard que se lles preste unha atencién especial os primeiros dias, mellorando
a calidade da acollida e da adaptacion.

- E recomendable que a asistencia sexa o mais regular posible, de tal maneira que chegue a converterse nun
habito de vida do/a neno/a.

Artigo 9.- Solicitudes de novo ingreso

As solicitudes de novo ingreso facilitaranse no PAIl e presentaranse directamente no mesmo PAIl (si houbese
rexistro) ou na oficina de rexistro do concello, sen prexuizo do disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01 de
outubro, de procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas. Os/-as usuarios/-as deberan elixir
a xornada do alumno/-a que desexen, entre: completa e media.

Documentacion xustificativa da situacion familiar que debera acompanar as solicitudes:

1°) Documento Nacional de Identidade ou pasaporte dos pais, titores ou representantes legais.
2°) Certificado de empadroamento.

3°) Declaracion da renda, ou certificacion de estar exento de facela.

4°) Libro de familia no que figuren todos os membros da unidade familiar.

No caso de non ter libro de familia ou a situacion familiar no libro non coincide coa existente a 31 de decembro
do ultimo ano natural con prazo de presentacién do Imposto sobre a renda das persoas fisicas vencido, tera que
presentarse documento ou documentos acreditativos do nimero de membros da unidade familiar, tales como:

- Sentenza xudicial de separacién ou divorcio e /ou convenio regulador onde conste a custodia do causante.
- Certificado ou volante de convivencia.

- Informe dos servizos sociais ou 6rgano equivalente do concello de residencia que acredite a situacion familiar.
59) De selo caso, certificado emitido polo érgano competente do Grao de discapacidade superior ao 33 por cento.

Toda a documentacién debera presentarse en orixinal nas oficinas municipais para ser fotocopiada, sen que
supofa custe algun para o solicitante.

Artigo 10.- Solicitude de reserva de praza

Os pais/nais, titores/as e representantes legais dos/as nenos/as matriculados/as con praza neste Punto de
Atencion a Infancia e empadroados no concello de O Vicedo, presentaran a solicitude de reserva de praza para o
curso seguinte, segundo impreso que se lles facilitard no propio centro ou no concello. Estes nenos/as teran
garantido o continuidade sen necesidade dun proceso de admision previo.

Artigo 11.- Prazo de presentacion de solicitudes e correccion de defectos.

1.- O procedemento e prazos para a reserva de praza, e solicitude de novo ingreso publicarase anualmente nos
taboleiros de anuncios do concello, do PAI, na paxina web do concello.

2.- As solicitudes presentadas féra do prazo ordinario, en caso de non existir lista de espera, resolveranse por
rigoroso orde de entrada no rexistro. As prazas concedidas por esta via a non empadroados neste concello son
provisionais e condicionadas a que non solicite praza un empadroado no concello para comenzar antes do inicio
do novo curso, xa que en este caso deberia abandonar a praza para cederlla a ese usuario/-a con preferencia, sen
prexuizo, de que logo solicite posteriormente para o curso seguinte solicitude de novo ingreso e compita co resto
de solicitantes na adxudicacion das prazas.

3.- Se a solicitude non reunise tédolos requisitos establecidos requirirase 6 interesado para que emende a falta ou
achegue os documentos perceptivos, con indicacion de que se asi non se fixese se lle tera por desistido da sta
peticion, previa resolucién, concedéndolle un prazo para iso de 10 dias, contados a partir da notificacion do
requirimento.

Artigo 12.- Resolucion

Os expedientes de solicitude de ingreso no PAI seran resoltos pola Xunta de Goberno Local, previa proposta dos
servizos sociais municipais segundo os criterios de admisién preferente e o baremo que aparece a continuacion.
En caso de urxencia motivada, sera o Alcalde o que decida sobre a admisién ou denegacién do servizo, dando
conta a Xunta de Goberno Local na primeira sesién que se celebre.

BAREMO a aplicar para a resolucién de solicitudes:

e Se traballa o pai e a nai: 7 puntos.
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e Familia monoparental: 5 puntos.

e Cargas familiares con dependencia demostrable a través de cualificacion de minusvalia ou equivalente: 3
puntos.

e Por renda per capita mensual da unidade familiar:

e Ata 400 euros: 6 puntos.

e Entre 401 e 800 euros: 5 puntos.

e Entre 800 e 1.200 euros: 3 puntos.

Para o computo da renda per capita mensual da unidade familiar terase en conta o seguinte:
a) Determinacion da unidade familiar:

1. A determinacién dos membros da unidade familiar realizarase atendendo a situacion existente a 31 de decembro
do ultimo ano con prazo para a presentacion da declaracién de IRPF vencido.

e Considérase que conforman a unidade familiar os conxuxes non separados legalmente e, se for o caso, o titor
ou titora, ou persoa encargada da garda e proteccién do menor e:

e Os/as fillos/-as menores, con excepcidn dos que, con consentimento dos/-as pais/nais, vivan independentes
destes/-as.

e Os/-as fillos/-as maiores de idade incapacitados xudicialmente suxeitos & patria potestade prorrogada ou
rehabilitada.

e Os/-as fillos/-as maiores de dezaoito anos discapacitados cun grao de discapacidade superior o 33 por cento.

e Cando non exista vinculo matrimonial, a unidade familiar entenderase constituida polo pai, a nai e todos os
descendentes que convivan con eles, e que reldnan os requisitos do punto anterior. Esta situacidon deberd
acreditarse documentalmente mediante o correspondente xustificante de empadroamento e convivencia.

e Entenderase por familia monoparental a unidade familiar cando forme parte dela un Unico proxenitor ou
proxenitora que non conviva con outra persoa coa cal manteiia unha relacién andloga 4 conxugal e sempre
gue o outro proxenitor ou proxenitora non contribla economicamente ao seu sustento. Esta situacion tamén
se da nos casos de separacion ou divorcio dos proxenitores con custodia exclusiva para un deles e acreditada
mediante sentenza xudicial.

2. No caso de separaciéon ou divorcio dos proxenitores con custodia compartida acreditada mediante sentenza
xudicial, as rendas de ambos os proxenitores incluiranse dentro do computo da renda familiar. Os casos de
separacion ou divorcio acreditaranse mediante sentenza xudicial ou convenio regulador onde conste a custodia
do/a menor

3. Nos supostos en que 0 neno/-a sexa un menor en situacién de acollemento, serd de aplicaciéon a familia o
disposto nos puntos anteriores.

4. Nos casos nos que a unidade familiar non estea conformada do xeito establecido no punto 1 deste anexo,
debera achegarse xustificantes de empadroamento e convivencia no que, figure o/a alumno/a polo que se solicita
a axuda e todos os familiares que conviven con él, ou informe dos servizos sociais do municipio que o acredite

b) Ingresos da unidade familiar

Tomarase o importe dos ingresos totais da unidade familiar, tomando como referencia a Gltima declaraciéon da
renda con prazo vencido ou en caso de non facela os ingresos correspondentes a ese periodo, de cada un/unha
dos/as membros da unidade familiar, calculadas por agregacién da base impofiible xeral coa base impofible do
aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

O importe dos ingresos totais da unidade familiar sera acreditado, mediante a presentacion das copias das
declaracions do IRPF ou a certificaciéon de ingresos das persoas que non presentan as declaraciéns do IRPF.

¢) O importe anterior dividirase polo nimero de membros computables da unidade familiar. No caso de familias
monoparentais, incrementarase nun 0,80 o numero real de membros que compofien a unidade familiar.
Entenderase por familia monoparental a unidade familiar cando forme parte dela un Unico proxenitor ou
proxenitora que non conviva con outra persoa coa cal mantefia unha relaciéon andloga a conxugal e sempre que
0 outro proxenitor ou proxenitora non contriblla economicamente ao seu sustento.

d) A renda per capita mensual sera o resultado de dividir o importe anterior por doce.
A Resolucion do expediente notificaraselles por escrito os solicitantes.

As solicitudes que non conseguiran praza no PAI pasaran a lista de espera. As vacantes que se vaian producindo
o longo do curso seran cubertas por rigoroso orde segundo a puntuacién obtida de acordo co baremo aplicado.
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En caso de non existir lista de espera as prazas vacantes cubriranse por rigoroso orde de entrada no rexistro,
segundo o establecido no artigo 11. 2.

Artigo 13.- Matriculacion de alumnos/as

Os admitidos, tanto por reserva de praza como por novo ingreso, disporan dun prazo para formalizar a matricula,
que sera debidamente anunciado por carta ou mediante anuncio no taboleiro de anuncios do PAlI.

Si finalizado o periodo de matricula non se formalizara esta, decaera o dereito & praza obtida. No momento da
matricula serd necesario aportar a seguinte documentacion:

e Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento equivalente.
e Duas fotos tamano carné.

e Informe pediatrico de salide do menor. Tamén debera informar sobre si 0 menor manifesta algin tipo de alerxia
alimentaria (lactosa, gluten...) ou fisica (os materiais como pinturas, ceras....).

e Carné de vacinacién actualizado.

e Autorizacién por escrito dos pais/nais ou titores/as do neno/a para ser recollido por persoas distintas as
anteriores.

e Autorizacion por escrito dos pais/nais ou titores/as do neno/a para as saidas didacticas.
e Autorizacion por escrito dos pais/nais ou titores/as do neno/a para a administracion de medicamentos.

e Autorizacién por escrito dos pais/nais ou titores/as do neno/a para a realizacién de reportaxes, visuais ou
fotograficos.

e Autorizacion por escrito dos pais/nais ou titores/as do neno/a para a administracién de alimentos.
e No caso de nenos/as con algunha deficiencia fisica, psiquica ou sensorial, informe do organismo competente.

e No caso dalgunha deficiencia ou enfermidade alegada polos membros da unidade familiar certificado expedido
polo organismo competente.

Toda a documentacién deberd presentarse en orixinal nas oficinas municipais para ser fotocopiada, sen que
supofa custe algun para o solicitante.

No caso da matricula dos admitidos polo procedemento de reserva de praza, non sera necesario que aporten a
fotocopia da cartilla da Seguridade Social, nin as ddas fotos tamafio carné.

No momento de formalizacién da matricula entregaraselles os/as interesados/as unha copia do regulamento de
réxime interno do centro.

No caso de que faltase algiin documento requirirase 6 interesado para que emende a falta ou achegue os
documentos perceptivos, con indicacién de que se asi non se fixese se lle tera por desistido da st peticion, previa
resolucion, concedéndolle un prazo para iso de 10 dias, contados a partir da notificacion do requirimento.

Artigo 14 .- Altas

No momento do ingreso abriraselles un expediente persoal no que constaran, con caracter confidencial, os datos
de filiacién, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos en caso de urxencias, asi como cantas circunstancias
aconsellen unha atencion diferenciada. E procederase a dalos de alta no correspondente libro rexistro de
usuarios/as.

Artigo 15.- CAUSAS DE Baixa

Serd motivo de baixa no PAI:

1. O incumprimento da idade regulamentaria de permanencia no centro.

2. A solicitude dos pais, titores ou representantes legais.

3. Por comprobacién da falsidade nos documentos ou datos aportados coa solicitude.

4. Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro (que seran resoltas pola direccion do
PAI).

5. Por incumprimento reiterado das normas do PAl.
6. A non asistencia continuada durante 30 dias sen causa xustificada.
7. Por non aboala tarifa aplicable pola prestacion do servizo

As baixas producidas 6 longo do curso escolar por calquera dos motivos anteriormente expostos cubriranse coas
solicitudes que quedasen na lista de espera, e de non existir por rigorosa orde de entrada das solicitudes no
rexistro.
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Artigo 16.- Calendario e horarios de funcionamento

1°.- O PAI prestard servizo de luns a venres durante todo o ano, excepto por motivos de mantemento, mellora,
limpeza en xeral ou outras causas.

O calendario anual permanecera exposto no taboleiro de anuncios do centro, sendo dias festivos non lectivos os
establecidos no calendario laboral polo Estado, a Comunidade Auténoma e o concello de O Vicedo. Ademais dos
qgue figuran como non habiles no convenio colectivo do persoal do concello de O Vicedo.

O horario de funcionamento sera:
e De 16 de setembro a 31 Maio: de 9:00 a 14:00 h. e de 16:00 a 19:00 h
e De 1 de xuno ata o 15 de setembro: de 9:00 a 15:00 h.

Exporase a disposicion das persoas usuarias no taboleiro de anuncios do centro podendo modificarse, ampliarse
ou reducirse cando polas necesidades do servizo se precise ou a demanda das persoas usuarias, sempre e cando
sexa posible de acordo coa disponibilidade de recursos humanos e orzamentarios, e aprobado polo/a
representante legal do concello.

2°.- O servizo do PAI prestarase por cursos, que abrangueran desde o 1 de setembro ata o 31 de agosto do ano
seguinte, desenvolvéndose as actividades lectivas desde o primeiro dia habil do mes de setembro ata o 31 de
xullo do ano seguinte.

O centro permanecera pechado o mes de agosto para vacacions do persoal e limpeza Xeral.
Artigo 17.- Réxime de saidas e recollida dos nenos/as

1°.- Os nenos/as poderan realizar as saidas establecidas na programaciéon do curso, sempre que conten coa
autorizacion por escrito dos pais, nais ou representantes legais.

2°.- Os nenos/as seran entregados aos pais, nais, titores/as o representantes legais indistintamente, e deberan
firmar a correspondente autorizacion para que podan ser entregados a outras persoas. Teranse en conta as
cuestions concretas reguladas por disposiciéon xudicial que deberan ser postas en cofiecemento do centro por
guen ostente a garda e custodia do/a neno/a.

Capitulo lll.- ESTRUTURA ORGANIZATIVA
ARTIGO 18.- ORGANIZACION INTERNA

O persoal educativo do Punto de atencién 4 infancia depende directamente do Alcalde-Presidente do concello de
O Vicedo, que a parte de ser o representante legal e o responsable, exerce as funciéns de director do centro, e
realiza funciéns de coordinacion.

Artigo 19.- Procedemento para substitucions e imprevistos do persoal

Cando no persoal educativo do Punto de atenciéon a infancia se produce unha baixa de longa duracion, a
substitucién desta educadora realizase mediante a lista de agarda do ultimo proceso selectivo, en caso de existir,
e sendn mediante un novo proceso de seleccidén especifico para tal fin.

Capitulo Iv.-NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL
Artigo 20.- Persoal de atencion directa 6s nenos/as

1. O PAIl contara en todo caso con persoal especializado para atencién directa os/as nenos/as de acordo a
normativa vixente.

2. Este persoal estara integrado por licenciados en pedagoxia ou psicopedagoxia, mestres especialistas en
educacion infantil, técnicos superiores en educacion infantil ou equivalente, ou que estean en posesiéon dalgin
dos cursos de especializacién na materia que, cun minimo de 300 horas, recofieza o drgano competente para a
autorizacion do centro.

3. Este persoal estara integrado, cando menos, por dous educadores.
Desempefaran entre outras as seguintes funciéns:
A) Coidar da orde, formacién, seguridade, entretemento, alimentacion e aseo persoal dos/as nenos/as.

B) Elaborara unha memoria anual de actividades e o proxecto organizativo do centro que defina o horario,
calendario, usuarios, a sua estrutura organizativa, do persoal e as suas funcions.

C) Elaborar e documentar as actividades de xestion.
D) Relacion e coordinacion cos pais, nais e titores, dun xeito individual.
E) Calquera outra funcién que se lle encomende para o bo funcionamento do PAL.

e OQutro persoal de servizos xerais
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e Existira como minimo unha persoa encargada da orde e da limpeza das distintas estancias do centro.
e Artigo 21.- Dereitos do persoal

A.Recibir regularmente informacién sobre a marcha e o funcionamento do centro.

B. Presentar propostas que contriblan a mellora do servizo prestado.

C.Para o persoal de atencion directa, desenvolver as stias funcidons educativas segundo o seu criterio persoal,
sempre que se axusten ao proxecto educativo e & programacién anual do centro.

D.A que lle sexan proporcionados, dentro das posibilidades do centro, os recursos e 0os medios precisos para
desenvolver as stas funcions axeitadamente en beneficio do alumnado.

Artigo 22.- Obrigas do persoal
1. Cumprir e facer cumprir de acordo coas suas funciéns o presente regulamento.
2. Velar polo respecto aos dereitos dos/as menores.

3. Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos e das menores e das suas familias aos que tefian
acceso en razon das suas funcions.

4. Cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo.

5. O persoal educativo debera desenvolver o seu labor de acordo co marco lexislativo vixente.
Capitulo V. -NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS

Artigo 23.- Dereitos dos NENOS E NENAS

1. Acceder 6 centro e recibir asistencia sen discriminacién por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixién,
ideoloxia ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal ou social.

2. A consideracion no trato, debida 4 dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do centro como dos demais
usuarios.

3. O ssixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e socio-familiar.

4. A realizar saidas ao exterior, sempre e cando as/os menores vaian acompanados por unha persoa adulta do
centro, e sempre con autorizacién escrita por parte dos seus pais/nais ou representantes legais.

5. A intimidade persoal en funciéon das condiciéns estruturais do centro.

6. A que se lles facilite o acceso a atencién social, sanitaria, educacién cultural e, en xeral, a tédalas necesidades
persoais que sexan precisas para conseguir o seu desenvolvemento integral.

7. A recibiren un tratamento individualizado de contido educativo cara a sua integracion socio-familiar, que tera
como obxectivos prioritarios a stla proteccion, educacién e formacion.

8. A seren educados para a comprensién, tolerancia e convivencia democratica, posibilitandolles que poidan facer
uso das sUas opcions de forma libre e persoal.

Artigo 24.- Normas de FUNCIONAMENTO
1. NORMAS DE saude e hixiene persoal

1. Os/as nenos/as deberan acudir 6 PAl en condicions de salide e hixiene que non impliquen risco para si mesmos
nin para outros/as nenos/as.

2. O/a neno/a permanecerda na casa cando tivese febre, diarrea, vémitos ou enfermidade contaxiosa. De
aparecérenlle calquera dos sintomas mentres permanece no centro sera posto en cofiecemento dos pais/nais,
titores/-as e representantes legais para estes recolleren o/a neno/a o antes posible.

3. No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras atenciéns "in situ" e, a maior
brevidade posible, porase dita circunstancia en cofecementos dos pais/nais, titores/-as ou representantes legais
dos/as nenos/as e, se é 0 caso, procurarase que o/a neno/a reciba a atencién médica axeitada, estando facultada
a direccion do centro para autorizar nestes casos os desprazamentos necesarios para tal fin.

4. Nos casos que se deban administrar medicamentos os/as nenos/as, deberan ir acompanados das receitas
médicas actualizadas. Nelas constarda o nome do/a neno/a, o nome do medicamento e como e cando debe
administrarse. Non se lles administrard ningunha medicacién que non vefia acompafada, asi mesmo, da
autorizacion por escrito dos pais/nais, titores/-as e representantes legais.

5. Os pais/nais, titores/-as e representantes legais deberan proporcionar 6 centro o material necesario para unha
axeitada atencién e hixiene dos menores (cueiros, toallifias, medicinas se é preciso, babeiros, muda de roupa de
reposto.....), que deberan repofer cando sexa preciso.
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2. NORMAS DE ALIMENTACION

1. Nos casos de periodo de lactancia, os pais/nais, titores/-as e representantes legais deberan proporcionar 6
centro a alimentacion que veian recibindo os menores, asi como os elementos precisos para a sUa
subministracién.

2. Os pais/nais, titores/-as e representantes legais pofierdn en cofiecemento da persoa responsable do centro
calquera circunstancia persoal do neno ou nena que esixa unha especial atencion.

3. O PAI prestara especial coidado en atender os casos nos que o/a neno/-a, en razén das suas circunstancias
persoais, deba recibir alimentos de xeito ou en horarios especificos, sen prexuizo de que estes deban ser
facilitados pola familia.

4. Debera ser presentado o correspondente informe pediatrico.

5. No caso de periodo de lactancia, os pais, titores/-as ou representantes legais deberan proporcionar a
responsable do PAIl a alimentacion que vefian recibindo os/as menores, asi como os elementos para a sua
subministracion.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou a
outras circunstancias os pais/nais, titores/as ou representantes legais deberan comunicar este feito 6 centro.

2. Os pais, nais, titores/as e representantes legais pofieran en cofiecemento do centro calquera circunstancia
persoal do/a neno/a que esixa unha especial atencion.

3. Os nenos e nenas non poderan levar lambetadas ao centro, agas en casos de celebracions e para compartir
cos/coas companeiros/as.

4. Todos os/as nenos/as sempre que vaian usar o servizo de cocifa traeran un babeiro, biberéns (tantos como
precisen), comida e/ou merenda preparada, e outros obxectos persoais que precisen durante a stia estancia no
PAI (chupete, boneco de apego para durmiren, ec). Todo elo vira nunha mochila e/ou bolsa axeitada para a sua
conservacion (no caso dos alimentos) marcada co seu nome.

5. Toda a roupa que poida ser sacada no centro (chaquetas, xerseis, cazadoras, abrigos, etc) debera vir marcada
CO seu nome.

6. Os nenos e nenas non poderan vir con xoguetes nin obxectos pequenos e/ou punzantes (pulseiras, aneis,
pinzas do pelo, cadeas, medallas, etc,...). Recoméndase o uso de roupa comoda e calzado sen corddns.

ARTIGO 25. USO DAS DEPENDENCIAS E MATERIAIS.

Os xoguetes serdn atraumaticos, atoxicos, lavables e axeitados as idades dos/as nenos/as. As actividades
educativas que se realicen tamén teran que ser adaptadas por idades e realizaranse conforme 6 establecido no
proxecto educativo a elaborar polo persoal responsable do centro.

Os materiais empregados no centro seran cdlidos e adaptados as idades dos/as nenos/as. O equipamento
mobiliario debera cumprir coas normas de seguridade establecidas para este tipo de centros.

O centro conta con patio exterior de xogos ao aire libre. Esta delimitada, valada e acondicionada con materiais
gue garanten a seguridade dos/as nenos/as.

Artigo 26.-Promocion da integracion

1. O Punto de Atencién a Infancia.- PAl promovera, dentro das sUas posibilidades, a integracion dos/as nenos/as
con necesidades especiais de apoio educativo (NEAE), sempre e cando conte cos recursos materiais e humanos
necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de valoracion e orientacién dependentes da Vicepresidencia
da Igualdade e do Benestar, sobre o grao de discapacidade e a sua necesidade de integracion.

2. A integracién de nenos/as con discapacidades fisicas, psiquicas ou sensoriais estara supeditada a existencia
de condiciéns estruturais idéneas e de persoal axeitado e suficiente no cadro de persoal do centro. As suas
demandas seran tidas en conta dende o primeiro momento da sua integracion.

3. A decisién sobre a integracion de nenos/as con algun tipo de discapacidade sera encomendada &s Servizos
Sociais Municipais. En ningln caso podera haber mais de un/unha neno/a de integracién por aula. A efectos de
computo, estas prazas contabilizaranse como duas.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de valoracion e orientacion dependentes da Vicepresidencia
da Igualdade e do Benestar, sobre o grao de discapacidade e a sua necesidade de integracion.
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Artigo 27.- Fomento da igualdade

1. O PAI programara actividades para promover a igualdade entre os/as nenos/as e evitar os comportamentos e
as actividades discriminatorias por razon de sexo. As ditas actividades reflectiranse nos proxectos educativos e
curriculares.

2. O PAI poriera especial coidado en revisar aqueles materiais e ilustraciéons que se utilicen como instrumentos de
traballo co fin de evitar mensaxes sexistas. Asi mesmo, vixiarase e eliminarase, se fose o caso, o uso da linguaxe
sexista.

3. Asi mesmo, dende o PAI prestarase especial atencién é fomento da interculturalidade como instrumento de
superacion de desigualdades, inxustizas, prexuizos e racismo.

Artigo 28.- Promocioén do uso da lingua galega

Elaborarase un Plan de normalizacién da lingua galega para o centro, que incluird distintas actividades de
promocién desta lingua.

Artigo 29.- Actividades extraescolares

Todas aquelas actividades que ao longo do curso sexan organizadas polo centro directamente ou en colaboracién
con outras entidades, como por exemplo: nadal, entroido, festa de fin de curso, etc.

Capitulo VI.- NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA

Artigo 30.- dereitos E OBRIGAS dos pais/nais, titores/-as ou representantes legais
En particular, os pais/nais, titores/-as ou representantes legais teran dereito a:

1. Deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por vontade propia.

2. A asocidrense co obxecto de favorece-la sta participacion na programacion e no desenvolvemento de
actividades do centro.

3. A ser informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto das/os menores e a pedir
explicaciéns de canto afecte 4 stia propia educacion.

4. A participacion nas actividades educativas previamente planificadas polo persoal docente, tanto relacionadas
coas festas tradicionais coma de calquera outra indole.

5. A ter acceso a documentaciéon interna do Centro: plan de actuacién para casos de emerxencia, péliza de
responsabilidade civil e de accidentes, proxecto educativo, libro de reclamacions e rexistro de usuarios/as e ao
expediente individual do seu neno/a.

En particular, os pais/nais, titores/-as ou representantes legais teran as seguintes obrigas:

1. Cumpriren as normas de réxime interno establecidas para o bo funcionamento do centro no presente
regulamento.

2. Manteren unha actitude de respecto, tolerancia e colaboracion, encamifada a facilitar unha mellor convivencia.

3. Colaborar cos/as mestres/as na execucion de pautas educativas que requiran continuidade féra do horario
escolar.

4. Responsabilizarse daquelas situacions que por motivos de saide ou malestar sexa conveniente que o alumno/-
a abandone o centro.

Artigo 31.- Participacion dos pais/nais, titores/as ou representantes legais

Fomentarase a colaboracion dos pais/nais, titores/-as ou representantes legais co persoal do centro mediante
distintas vias:

1. Informarase, ao principio do curso, dos horarios de atencién aos pais/nais, titores/-as ou representantes legais
dos nenos/as

2. Realizaranse reuniéns nas dependencias do centro, e logo da correspondente convocatoria por escrito ou no
taboleiro de anuncios do centro. A periodicidade de estas sera como minimo dunha reunién é ano, o comenzo do
curso, na que o centro informara os pais/nais, titores/-as ou representantes legais de todo o que se considere de
interese para eles asi como das actividades que se desenvolveran.

3. Os os pais/nais, titores/-as ou representantes legais poderan solicitar en calquera momento unha reunién co
persoal responsable do PAI sempre e cando non dificulte a boa marcha do centro.

4. O PAIl tera un libro de reclamacions a disposicion dos usuarios. O persoal do centro pora en cofiecemento da
Alcaldia o contido das reclamacions de xeito periédico, agas nos casos en que se requira unha comunicacién
inmediata.

5. Fomentarase a participacion dos os pais/nais, titores/-as ou representantes legais na vida do centro de distintas
maneiras: actividades, saidas, obradoiros, etc.
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CAPITULO VII.- REXIME DE COBRAMENTO
Artigo 32.- PREZOS

O Concello de O Vicedo establecerd as tarifas pola prestacion deste servizo de asistencia infantil mediante a
correspondente ordenanza fiscal.

Os prezos publicos seran os establecidos polo Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime
de prezos das escolas infantis 0-3 da Xunta de Galicia e as sUas actualizaciéns, e seguirase o indicado na
Ordenanza Fiscal Reguladora da taxa pola prestacion do servizo da atencion & infancia.

A taxa por asistencia ao PAI fixase segundo o que indique as taxas da Xunta (segundo o IPREM), que tefien en
conta a renda per capita mensual da unidade familiar, sobre esta taxa aplicaranse diversas reduciéons que na
mesma se contemplan.

Cando o/a alumno/a tefa solicitada e concedida unha praza en réxime de media xornada, a taxa de asistencia
reducirase no cincuenta por cento da taxa que lle corresponda aboar de acordo coa renda per cdpita da unidade
familiar.

Enténdese por media xornada, a permanencia dun neno/a no PAl como maximo a metade das horas de apertura
do centro.

Considérase xornada completa cando o neno/a permanece no PAl mdis da metade das horas de apertura do
centro.

ARTIGO 33. PERIODO E FORMA DE PAGAMENTO

1.- A obrigacién do pago xurdira con caracter xeral cando se inicie a prestacion dos servizos correspondentes, sen
prexuizo do establecido nos apartados seguintes. Porén, cando por causas non imputables ao demandante do
servizo este non se chegue a prestar, procedera a devolucién do importe efectivamente aboado.

2.- Os prezos esixiranse en réxime de depésito previo, que se realizard cando se solicite a prestacion do servizo
e, en todo caso, antes do seu comezo, aboandose mediante autoliquidacién. O ingreso efectuarase nas entidades
financeiras autorizadas polo Concello.

3.- Estas tarifas enténdense sen prexuizo da repercusiéon legal que, no seu caso, deba realizarse polos impostos
indirectos que graven a prestacion do servizo ou acto suxeito.

ARTIGO 34. REXIME DE RESERVA DE PRAZA PARA O CASO DE AUSENCIAS/VACACIONS

A non asistencia do neno ou nena durante un periodo determinado non supora a reducién, nin exenciéon da cota
a pagar, mentres non se formalice a baixa correspondente.

CAPITULO VII.- NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUCTURA DO CENTRO
Artigo 34.- Medidas de seguridade e hixiene do centro
O centro réxese segundo o disposto na Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais e no Real Decreto 39/1997.

O centro esta dotado de alarma contra incendios: detectores de fume e extintores segundo a normativa vixente.
Os extintores son revisados e inspeccionados anualmente por técnicos competentes.

As saidas de emerxencia estan debidamente sinalizadas. Tamén existe unha caixa de primeiros auxilios.
Realizanse periodicamente andlises de desinfeccion, desinsectacién e desratizacion (DDD).
O centro conta con:

1°.- Plan de Autoproteccién implantado (formacién para a actuacién nos casos de emerxencia e evacuacion) e
inscrito no REGAPE.

2°.- Poliza de responsabilidade civil e de accidentes.

3°.- P6liza de sinistros/danos.

4° - Libro de reclamacions a disposicién das persoas usuarias.

5°.- Proxecto educativo a disposicidon dos pais/nais, titores/-as e representantes legais.
6°.- Libro de rexistro de usuarios/-as.

7°.- Expediente individual.

DISPOSICION DERRADEIRA

Unha vez aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacion, o presente regulamento entrard en vigor unha vez
publicado o seu texto completo no Boletin Oficial da Provincia, e transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da
Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local.
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Para o non previsto neste regulamento estarase 6 disposto na lei 5/1997 do 22 de xullo, de Administracién Local
de Galicia, na lei 7/85 de 2 de abril, e regulamentos que a desenvolven, e na Lei 13/2008 de 3 de decembro de
Servizos Sociais de Galicia, Lei 3/2011 de 30 de xufo, de apoio & familia e a convivencia de Galicia, e demais
normativa autonémica de proteccién da familia, infancia e menores; ademais do Decreto 329/2005, de 28 de
xullo, que regula os centros de menores e 0os centros de atencion 4 infancia.

O Vicedo, 22 de xuio de 2020.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1276
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