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BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 XEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR, 3 CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE 2022, A
XORNADA COMPLETA.

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA O obxecto das presentes bases é regular a contratacién temporal de
oito traballadores para a brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de
Colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cospeito para a realizacion de acciéon
de prevencién e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022, mediante a actuacién de brigadas de
prevencion e defensa.

As categorias seran as seguintes:

e Un xefe de brigada.

e Un pedn condutor

e Tres pedns/operarios de brigada
e Tres condutores de motobomba

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de “contratos de duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que
estd cofinanciado polo Feader dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencion dos danos causados aos bosques
por incendios, desastres naturais e catdstrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-2020",
eventuais por circunstancias da producién, a xornada completa, cunha duracién de tres meses, con temporalidade
ligada a duracién do tempo asinado en Convenio.

O persoal contratado debera ter unha disposicién absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e realizara
labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa destes, durante
cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispofibilidade, incluindo traballos os domingos, festivos
e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias. O dmbito de actuacion da brigada serd o municipal, sen
prexuizo de que, conforme a normativa aplicable, o persoal das brigadas municipais participe nas operacions de
extincion e remate de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da Conselleria competente
en materia forestal, cando asi se decida por parte do mando Unico e conforme o artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o
Plan de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

As labores a desenvolver consistirdn nos seguintes traballos:

e Traballos de prevencion de incendios, que consistiran na roza, rareo e eliminacién de restos nos tres meses de
operatividade da brigada ou a sua parte proporcional e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas
cortalumes o unas faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales o
concello tefia cesién de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario descofiecido. Todo elo
cando non sexa posible a mecanizacion de ditos traballos

e Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme 4 normativa aplicable
o persoal das brigadas municipais participard nas operacions de extincion e de remate de incendios forestais,
baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi se decida por
parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

e Os traballos de extincidén seran prioritarios con respecto aos de prevencién.

e VMB.- Os vehiculos deberan estar operativos 16 horas 6 dia, tendo plena dispofibilidade, incluindo nela os
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias, realizando labores de
prevencion e defensa contra os incendios forestais, sempre que nos sexan requiridos para a extincion destes.
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SEGUNDA.- PUBLICIDADE As presentes bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello de Cospeito asi coma no Boletin Oficial da Provincia. Os resultados das probas, asi como as citaciéns
e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse na sede electrénica do Concello de Cospeito.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

A) REQUISITOS XERAIS Para seren admitidas no proceso, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos a data de finalizacion de presentacién de solicitudes, e deberdn gozar destes ao longo de todo o prazo
de vixencia da relacion laboral:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

d) Estar en posesién do estudo/ titulacién esixida nas presentes bases (Anexo ). No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberan posuir documento que acredite a sia homologacion.

e) Non atoparse, no momento de formalizacion do contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente; nen estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempefie no caso de persoal laboral no que fose separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
6 emprego publico.

f) No seu caso, contar co tipo de carné de conducir en vigor esixido segundo o posto de traballo ao que se opte.

g) Cofiecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008: Para
darlle cumprimento a normalizacién do idioma galego na Administracién Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracion publica no
ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacion Linglistica, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofecemento da lingua galega conforme &
normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportaciéon do CELGA, debera superar unha
proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS: Sinalados no Anexo I. Os interesados deberan aportar xunto coa instancia de
participacion os documentos acreditativos dos requisitos esixidos nesta base.

No caso de non acreditar estar en posesién de todos os requisitos seran excluidos do proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
A) Presentacion de solicitudes

Os interesados/as dirixiran as stas solicitudes no modelo oficial que se publica como Anexo Il destas bases e que
tamén se facilitara nas oficinas municipais, ao Sr. Alcalde do Concello de Cospeito acompafadas da documentacién
gue se sinala no apartado B da base CUARTA; sendo admitidas as persoas arpirantes que presenten ditas solicitude
no prazo indicando e cumprindo os requisitos establecidso nas presentes bases.

Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na solicitude, precisando o grao de minusvalia e as
adaptaciéons de tempo e medios para a realizacion das probas.

B) Documentacion a presentar coa solicitude

a) Copia do D.N.I. ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
que son nacionais da Unién Europea ou dalgin dos Estados 6s cales, em virtude de tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaia, sexan de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Copia da titulacién e do carnet de conducir do tipo esixido, segundo o posto.

¢) Copia dos documentos que acrediten a posesion dos méritos presentados polo aspirante para a sua valoracién
na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado da fase de
concurso non poderan ser valorados.

d) Declaracién responsable segundo modelo incluido nas presentes bases.

e) Autorizacion para realizar a proba fisica de esforzo que debera realizar xunto co reconecemento médico previo
a contratacién segundo modelo incluido nas bases.
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C) Lugar de presentacion

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito ou nalgin dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, incluida a
sede electronica municipal, non sendo valido o envio a través de correo electrénico.

D) Prazo de presentacion

O prazo de presentacion das solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 5 dias habiles,
gue se publicara na sede electrénica do Concello de Cospeito declarando aprobada a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo de 2 dias habiles,
a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as reclamaciéns oportunas ou
emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas, que se publicard na sede electrénica do Concello de Cospeito ,na citada resolucién fixarase a
composicion do Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

A composicién do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen.

De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccion serda o concurso-oposicion.

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). Seran valorados os méritos aportados polos aspirantes dentro do prazo
de presentacién de instancias:

A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por ter prestado servizos na misma categoria e ocupacién para a que solicita a participacion en administracions
publicas: - 0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 20 puntos.

Este mérito acreditarase das seguintes maneiras:

a) Ben a través da presentacion do certificado de servizos prestados no que conste o posto/praza desempefnado e
a sua duracion.

b) Ben a través da presentacion dos contratos de traballo xunto co informe de Vida Laboral onde se poida acreditar
as funcions desempenadas e a sua duracion.
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B) Cursos de formacion e perfeccionamento (maximo 20 puntos)

Os cursos de formacién impartidos por universidades, escolas de administracién publica, organismos de
titularidade publica, ou demais entes de similar condicién a anterior relacionados coa proteccién do ecosistema e
efectos do lume, comportamento do lume, técnicas de extincién, apertura dunha lifa de defensa, mantemento de
ferramentas, manexo da emisora, seguridade e, en xeral, de proteccién de incendios, puntuaranse dacordo co
seguinte sistema de baremacion:

- Por cada curso de 60 ou mais horas de duracion: 1 punto.
- Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracion: 0,25 puntos.

Os cursos de formacién acreditaranse presentando a copia do diploma no que se especifique a denominacion da
accion formativa, o nimero de horas e o contido do curso formativo.

Il.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistird na realizacién dunha proba a determinar polo tribunal, non tendo por que ser o mismo tipo de proba
para cada un dos distintos postos a cubrir:

1.° exercicio: Proba fisica de esforzo de caracter obrigatorio e eliminatorio. A stia cualificacién sera apto/ non
apto e s6 se permite un intento. A calificacion como NON APTO supord a imposibilidade de presentarse ao segundo
exercicio.

2.° exercicio: A proba practica consistira na realizacion dalgin cometido relacionado co posto a desempefiar e ird
encamifada a demostrar a capacidade da persoa para a realizacion das funciéns do emprego que se convoca
valorandose a calidade e rapidez na execucion das tarefas. Esta proba é obrigatoria. A proba practica puntuarase
ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, a vista das puntuacions obtidas polos aspirantes, poderan
determinar a existencia dunha nota de corte para a superacion da proba.

OITAVA. CUALIFICACION DEFINITIVA A orde de clasificacién definitiva de téddolos aspirantes vira determinada
pola suma das puntuaciéns totais obtidas nas fases de concurso e oposicion, determinando a lista o/s aspirante/s
aprobado/s.

NOVENA. PROPOSTA DE CONTRATACION O Tribunal, & vista da lista dos aspirantes seleccionados, realizara
proposta de contratacion ante a Alcaldia deste Concello, publicandose no Taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Cospeito. En ninglin caso o tribunal calificador baixo sancién de nulidade absoluta ou
de pleno dereito podera propor para a contratacion maior niimero de aspirantes que empregos convocados.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS A/s persoa/s propostas para a contratacion deberan presentar no
Rexistro Xeral do Concello de Cospeito ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Plublicas a sGa tarxeta sanitaria ou documento no que
conste o seu numero de afiliacion & Seguridade Social e documentacién acretidativa do seu nimero de conta
bancaria ao obxeto de formalizar os contratos de traballo e de ser dados de alta na Seguridade Social unha vez
superen o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo.

UNDECIMA. RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO. Os aspirantes seleccionados, ao abeiro
da normativa de aplicaciéon e coas condiciéns do convenio asinado coa Xunta na materia, estaran obrigados a
realizar antes da sGia contratacion un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo nos dias, horas e
lugares que unilateralmente estableza o Concello de Cospeito. A non superacion do recofiecemento médico ou da
proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion do traballador/a seleccionado/a.

DUODECIMA. REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. Os aspirantes estan
obrigados, con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous primeiros dias do inicio da
operatividade da brigada a realizar un curso de formacién sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais
de 16 horas como minimo que serd impartido por persoal competente na materia ainda que xa o tefian realizado
en anos anteriores. A non realizacion do curso de formaciéon supora o cese do traballador por incumprimento
desta base. O curso de formacidn versara sobre as seguintes materias, coa distribucion horaria que se recomenda:
- A prevencion e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1 h - Comportamento do lume. Factores que
inflien na evolucién do lume, 1 h - Ferramentas, 1 h - Extincion e liquidacién, 1,5 h - Conducién de vehiculos
todoterreo, 0,5 h - Seguridade laboral en incendios forestais, 1 h - Primeiros auxilios, 2 h - Traballo co vehiculo
motobomba 2,5 h - LifAas de defensa e ferramentas, 2,5 h - EPI e comunicaciéns, 1 h - Seguridade e salude e
partes, 1 h - Medios aéreos de embarque e desembarque. Posicion de seguridade en descargas, 1 h

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABALLO As persoas que figuren na lista de cualificacion final por superar o
proceso selectivo sen ser seleccionados pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo. A esta bolsa de traballo
podera acudir o Concello no caso de que algin dos aspirantes seleccionados non se incorpore ou cese, ao obxecto
de garantir que a prestacion do servizo quede cuberta.

DECIMOCUARTA. RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecida na Lei 39/2015, do Procedemento
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administrativo comun das Administracions Publicas. Asimesmo, a xurisdiccion competente para resolver as
controversias em relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral sera a Xurisdiccion Social. Contra a
convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polos interesados recurso de
reposicion ante a alcaldia no prazo dun més, previo é contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o
Xulgado Contencioso-administrativo ou, a partir do dia seguinte 6 de publicacion do seu anuncio no BOP.

ANEXO |

CONDICIONS ESPECIFICAS PARA CADA POSTO DE TRABALLO
1.- XEFE DE BRIGADA

a) Relacién laboral co Concello: Personal laboral temporal

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a desempefiar
seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do servizo, podendo
ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre respectando a hormativa
laboral aplicable.

¢) Titulacion requerida: Enxefieria de Montes, Enxefieria Técnica Forestal, Técnico/a superior en xestion forestal e
do medio rural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio rural, técnico/a en emerxencias e proteccién
civil ou formacién profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
2.- PEON CONDUTOR
a) Relacién laboral co Concello: Personal laboral temporal.

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a desempefar
seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do servizo, podendo
ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre respectando a hormativa
laboral aplicable.

¢) Titulacion requerida: Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar ou
certificado de escolaridade.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA
a) Relacién laboral co Concello: Personal laboral temporal

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a desempedar
seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do servizo, podendo
ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre respectando a normativa
laboral aplicable.

b) Titulacion requerida: Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar ou
certificado de escolaridade.

d) Requisitos especificos: non se esixe ningun.
4.- CONDUTOR MOTOBOMBA
a) Relacién laboral co Concello: Personal laboral temporal

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a desempenar
seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do servizo, podendo
ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre respectando a normativa
laboral aplicable.

¢) Titulacion requerida: Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar ou
certificado de escolaridade.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor
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ANEXO 1l

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cospeito para a realizacién de accion de prevencién e defensa consta
os incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

...................................... provisto/a de D.N.I. 0 L, con enderezo na
Ry e NOrieiiieieeeenas PiSO..ccueennnns
C.Postal.....c.covevveuiinnnnnns [ YoF=1 1T F= Vo [T P
MUNICIPIO..cvee e, Provincia.....ccccocevuueenn. Teléfono....ceeviiciiiiieieeee, Enterado/a da convocatoria

publica realizada polo Concello de Cospeito para a contratacién de operarios/as para a prevencién e extincién de
incendios forestais.

1  Un xefe de brigada.

] Tres conductores de motobomba

— Un peo6n conductor.

] Tres pedns de brigada.

MARCAR A CATEGORIA PARA A QUE SE SOLICITA

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento de seleccién, e comprométome a someterme as bases que o
regulan.

En Cospeito, de de 2022

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE COSPEITO
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ANEXO 11l

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cospeito para a realizacién de accion de prevencién e defensa consta
os incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020. CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

510 ]\ , CON DN e s , como parte do proceso de seleccion de
3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS PARA A BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTALIS, entendo que se me pedira levar a cabo
diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioldxica en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador. Existen certos riscos asociados 4 realizaciéon das probas entre
eles respostas anormais da tension arterial ou da frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios
e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou morte. Posto que o meu estado de saude pode afectar
directamente 4 mifa seguridade durante o exercicio, pofierei 6 corrente 6 administrador de tédolos meus
problemas de sadde. Asimesmo informarei con prontitude sobre calquera molestia ou dor asociados cunha
determinada proba 6s administradores. A inscricién para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo
gue son libre de retirarme de calquera proba, en calquer momento por razéns de saude. Ilgualmente autorizo 6
Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéons de capacidade
funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizaciéon do pertinente
recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informaciéon sobre a mifia persoa e
estado de salude resultante de dito recofilecemento tera a consideracion de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccion e non serd revelada a ningln extrano sen a mifia autorizacién escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

En Cospeitoa de de 2022.

Asdo.
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ANEXO IV.

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cospeito para a realizacién de accion de prevenciéon e defensa consta
os incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

DECLARACION RESPONSABLE

D provisto de DNI N®......cocviieiriiiiieiiie e eees , con domicilio
NA R/ i nam.  .oooeeeeeeeee. PiSO..ueieeinnenn. CPeis
Localidade, MUNICIPIO...cceeeeieieeeie e,
ProvinCia......coeeveevueeeeenieeeiieeeeenen, B =1 1<3 oY o TS

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéons publicas, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto
e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional
doutro Estado, de non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria
ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

Cospeitoa, ........ de cooeriennnn. de 2022

ASAO: i

Anuncio publicado en: Num BOP 172 afio 2022 (29/07/2022 08:00:00)



9 Nim. 172 - venres, 29 de xullo de 2022 BOP Lugo

Cospeito, 19 de xullo de 2022.- O alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2093

Anuncio

BASES PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE PEON CONDUCTOR PARA O CONCELLO DE COSPEITO AO ABEIRO
DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para cubrir como persoal laboral temporal mediante
concurso-oposicion 1 praza de pedn conductor (categoria PEON) para o Concello de Cospeito ao abeiro das
bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacioén cos Concellos 2022 da Deputacién Provincial de Lugo
ao abeiro do “Programa Fomento do emprego” polo que se achega ao Concello de Cospeito a Cantidade de
34.000€.

O proceso selectivo serd o concurso-oposicién, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro (en diante TRLEBEP).

2.- TEMPO E DURACION DO CONTRATO.

A modalidade de contratacion sera laboral temporal na modalidade de circunstancias de produccion ao amparo
do Real Decreto -lei 32/2021

A duraciéon do contrato serd de 5 meses .

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades que determina a lexislacion
do empregado publico de Galicia.

3.- LEXISLACION APLICABLE.
Esta contratacién laboral rexerase polo disposto:

- No artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns aainda vixentes
e que sexan basicas).

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.
-Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

-Real Decreto 896//1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

-Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administraciéons do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Asemesmo esta contrataciéon rexerase polo establecido no Plan Unico de Colaboraciéon cos concellos da
Deputacién Provincial de Lugo.

4.- FINANCIAMENTO.

As presentes contratacions estan financiadas pola Deputacion Provincial de Lugo 6 Concello de Cospeito abeiro
do programa fomento do emprego 2022.

5.- PUBLICIDADE.-

As presentes bases seran publicadas na paxina web do Concello, no Taboleiro de Anuncios, na paxina web da
Deputacién Provincial de Lugo e, en extracto, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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6.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.
a) ldade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
b) Titulacién: Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente,

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesiéon da credencial que acredite a sUa
homologacion.

¢) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea, ou nacional dalgun Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais celebradas pola Unién
Europea e ratificados por Espaia, lle sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas de nacionalidade
espafola ou dalgiun dos demais estados membros da Union Europea, cando asi o prevexa o correspondente
tratado, e as nacionais dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadoras/es, sempre que non estean
separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos ou
maiores desta idade que vivan as slas expensas.

d) Capacidade:Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

e) Habilitacién:Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as
a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

f) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

g) Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizaciéon do idioma galego na Administracion
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Linguistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme & normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA, debera superar unha
proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

h) Certificaciéon expedida polo Servicio Publico de Emprego na que acredite que é demandante de emprego.
i) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C, ademais dos requisitos anteriormente mencionados .
7.- FUNCIONS.

- O posto esta vinculado & area de traballos de operario conductor do concello de Cospeito, e adcrito 6
funcionamento e mantemento de tédalas instalacions de propiedade municipal, en especial vias publicas, parques
e xardins, redes de auga e alcantarillado, mobiliario urbano, de que é titular o Concello.

- Calquer outro cometido que sefia encargado pola Alcaldia de natureza semellante as funciéns anteriormente
relacionadas que puideran xurdir no servizo polo que debera estar preparado para calquera urxencia e localizable
por medio de teléfono maévil para respostar a calquera incidencia que se produza no mesmo.

A xornada laboral podera coincidir en domingo e festivo.

A Corporacién resérvase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas para
o mellor desempefio do servizo, segun as necesidades que xurdan, respetando as normas legais aplicables sobre
a xornada de traballo e descansos

8.- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase a publicidade da convocatoria asi como o cumplimento dos principios de libre concorrencia, mérito
e capacidade.

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante unha instancia
solicitando formar parte no proceso selectivo dirixida 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Cospeito.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito, debidamente cubertas segundo o anexo |, durante o
prazo de 5(cinco) dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.
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Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico
do sector publico e Lei 39/2015, de 1 outubro, do procedemento administrativo comun as administracidns
publicas. Se se opta pola presentacién noutros rexistros, deberd remitirse por fax (982-520102) 6 Concello de
Cospeito unha copia da instancia o mesmo dia de presentacién no rexistro correspondente.

Xunto coa instancia presentarase a seguinte documentacion ( orixinal ou compulsada) :
- Fotocopia do DNI do interesado ou documento equivalente.

- Titulaciéon académica. Fotocopia do Titulo de Graduado Escolar ou equivalente; ou documento xustificativo
do pagamento das taxas por expedicion do Titulo, cando ainda non se postia o0 mesmo.

- Fotocopia da documentacion acreditativa de méritos que se alegan, e que se sinalan no baremo nos termos
sonalados na clausula 10B.

- Fotocopia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.
- Certificacion expedida polo Servicio Publico de emprego no que acredite que é demandante de emprego.
- Permiso de conducir tipo C

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia aprobarase a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de 2
dias habiles para correciéns ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamaciéons, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

9.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O Tribunal cualificador estara constituido polo persoal que estableza ao efecto a resolucion de alcaldia que se
dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De
tédalas reuniéns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo a autoridade convocante, cando
concurran neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente art. 23 da Lei 40/2015 RXSP . Asi
mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto
legal.

4.0 tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas diubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que se
poidan subscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do concurso en todo o que non estea previsto nas Bases.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacion o6s seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

6. O tribunal no podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nlimero superior de aspirantes ao de
postos convocados, ainda que co resto de participantes non seleccionados se establecera unha lista de
reserva para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

7.0 tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptaciéns e axustes razoables,
tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se
indicase polo/a interesado/a na solicitude de participacion no proceso de seleccién.

8. A Resolucion que contefia a composicién do tribunal e a data, hora e lugar da valoracién dos méritos e da proba
practica, publicarase no tablon de edictos do concello.

10- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccién é o de concurso-oposicion.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién os que non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calguera momento o tribunal podera requerir 6s opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir.
A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

A fase de oposicion consistira na realizacién dunha proba relacionada coas funcions propias do posto de traballo:
unha ou varias probas practicas de albanileria, fontaneria, xardineria, electricidade e/ou calquera outra relacionada
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cas funcions do posto, durante o tempo que se determine polo Tribunal. Nesta proba valorarase especialmente a
habilidade e aportacién persoal do aspirante.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacién maxima 6 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 4 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como PEON-CONDUCTOR en administraciéns publicas: 0,30 puntos por
mes, cun maximo por este concepto de 2,50 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como PEON-CONDUCTOR en empresas publicas ou privadas do sector:
0,10 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1,50 puntos.

A experiencia profesional acreditarase coa copia compulsada dos contratos de traballo e informe da vida
laboral actualizado.

2. CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESEMPENAR: puntacién maxima 1 puntos.

- Pola participacion ou asistencia a cursos (non se valoraran xornadas, seminarios ou simposios),
relacionados co posto a desempefar, organizados por universidades, escolas de administracién publica,
organismos de titularidade publica, ou demadis entes de similar condiciéon & anterior, ata un maximo de 1 puntos,
de acordo coa seguinte valoracién en proporciéon 6 nimero de horas acreditadas:

0 Duracién de 51 a 150 horas, a razén de 0,50 puntos/curso.

0 Duracién de 151 a 300 horas, a razon de 0,75 puntos/curso.

Acreditarase a formacién coa copia compulsada dos diplomas dos cursos realizados.

3. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: puntuacién maxima 1 punto.

- Por cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente:

0 Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos.

0 Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos.

0 Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto.

No caso de posuir mais dun curso dos enumerados, valorarase solamente o de maior puntuacién.
Acreditarase este apartado coa copia compulsada dos cursos ou da validacién correspondente.

Os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacion maxima a otorgar nesta fase de 4 puntos, sumaranse
4 puntuacion obtida na fase de oposicidon aos efectos de establecer a orde definitiva para formacién da listaxe de
reserva.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate serd a seqguinte:

1. Puntuacién obtida no exercicio da fase de oposicion.
2. Puntuacion obtida na fase de concurso.
11. PROPOSTA DE NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Finalizado o procedemento selectivo, e establecida polo Tribunal a orde de preferencia dos candidatos segundo
a puntuacion obtida no dito proceso e o resultado dos recofiecementos médicos efectuados, publicarase a
listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de Anuncios do Concello, non podendo declarar que foron
seleccionados un nimero maior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, e o0 mesmo elevard a
devandita relacion & Alcaldia-Presidencia que ditara resolucién de contratacion.

12.- FORMALIZACION DO CONTRATO E PERIODO DE PROBA.

No tempo que medie entre a formalizacion do respectivo contrato e a incorporaciéon do candidato 6 posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sta xornada laboral na medida e forma requeridas polo
interese do servizo, dacordo coa legislacion aplicable, quedando sometidas a un periodo de proba, coa alcance
previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estaran suxeitas a legislaciéon laboral pertinente.

O contrato de traballo formalizarase cos aspirantes seleccionados, os cales deberan presentar a seguinte
documentaciéon no prazo de 2 dias habiles a contar dende a publicacion do resultado da seleccion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pulblicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme
(Anexo lI).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

- Declaracion do numero de conta bancaria (IBAN).
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13.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas aspirantes presentadas ao dito
proceso por orde de puntuacién, que terd vixencia durante o periodo de contratacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de puntuaciéon para a
cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada, impedimento
para ser contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir.

Cospeito, 21 de xullo de 2022.- O alcalde, Armando Castosa Alvarifo,
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PRAZA

-PEON CONDUCTOR

D./D3. - , con

DNI n° e domicilio en -

teléfono n°

EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Cospeito para cubrir, mediante concurso-oposicion,
unha praza de peon de servizos multiples, o prazo previsto nas bases.

2.- Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara conecer.
3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada da titulacién académica correspondente.

-Vida laboral actualizada.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido

nas bases da convocatoria. (Especificar a relacién dos mesmos)

- Acreditacion do cofiecemento do idioma galego, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo C .

En base ao exposto,
SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafan e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____de de 2022.

Asdo.:

A/A: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL Concello de Cospeito
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Concello de Cospeito
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ANEXO 1l

D./dona
con domicilio a efectos de notificacion en

, con D.N.l. n.°

DECLARA baixo xuramento:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito,a ____de de 2022

Asdo.:
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R. 2129

LANCARA
Anuncio
Decreto.- Lancara, 20 de xullo de 2022.

Vista a solicitude para celebracion de matrimonio civil presentada neste concello por dona Sandra Fernandez
Paradela e don Alexandre Rodriguez Diaz.

Considerando que a xuiza encargada do Rexistro civil de Sarria autorizou con data 7 de xufio de 2022 a delegacién
para que o alcalde do concello de Lancara reciba o consentimento matrimonial.

Visto o artigo 51 do Codigo Civil, modificado pola Lei 35/1994, de 23 de decembro, sobre autorizacién de
matrimonio civil polos alcaldes, e os artigos 124, apartado quinto, da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réxime Local, asi como os artigos 43 e seguintes do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro,
resolvo

Primeiro. Delegar no concelleiro don lago Bande Cortizo a competencia para a celebracion do matrimonio civil
entre dona Sandra Fernandez Paradela e don Alexandre Rodriguez Diaz o dia 24 de xullo de 2022 bastando con
gue na acta de autorizacion do matrimonio se faga constar que o concelleiro actla por delegacion do alcalde.

Segundo. Comunicar esta resolucién 6 concelleiro delegado e proceder a sta publicacién no BOP Lugo.
Terceiro.- Dar conta desta delegacién 6 Pleno na primeira sesidn que se realice.
Lancara, 20 de xullo de 2022.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.

R. 2094

PALAS DE REI
Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE PALAS DE REI.

1. - OBXECTO.

O obxecto destas bases é establecer as normas e procedemento xenérico para aumentar os/as candidatos/as da
bolsa de emprego para cubrir prazas de persoal laboral temporal no Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Palas de Rei, que queden vacantes por motivos sobrevidos (baixas, vacaciéns, xubilaciéns, acumulacion de tarefas,
traballos estacionais,...) mentras as mesmas non se cubran polo procedemento xeral.

Nos postos de traballo que se cubran a través destas bolsas de emprego, os seleccionados prestaran servizos, de
caracter temporal, no Concello de Palas de Rei, sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto
ou calquera outra que lle poda encomendar a alcaldia, que garden relacién cos postos a desempefar e que afecten
6 funcionamento do servizo publico descrito como esencial para a cobertura de necesidades prioritarias, urxentes
e inaprazables.

Inda que pasen a formar parte da bolsa non se podera asinar contrato con aquelas persoas que xa estiveran
traballando como persoal laboral do concello de Palas de Rei, a duracién maxima do contrato eventual por
circunstancias da produccion serd de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

En caso de que non chegaran a ese maximo, poderd asinarse contrato polo tempo que reste ata esa duracién
maxima.

Non se terd en conta este limite para cubrir prazas que queden vacantes de forma definitiva xa que o periodo de
tempo neste caso sera ata que se cubran mediante o correspondente proceso selectivo.

O contrato tera un periodo de proba de dous meses (salvo nos casos en que dita persoa xa estivera traballando
nestes postos de traballo no concello de Palas de Rei).

O non superar o periodo de proba supon que esa persoa quedara eliminada da lista de forma definitiva.

Tamen quedaran eliminadas da lista aquelas persoas que renuncien a praza sin causa xustificada ou as que tefan
un minimo de tres apercibimentos escritos por incidencias no traballo.

As presentes bases publicarase anuncio no BOP de Lugo, a as bases de convocatoria no Taboleiro de edictos do
concello e na sede electrénica do concello de Palas de Rei.

2.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
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Para ser admitidos na lista os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos a data de finalizacién de
presentacion de solicitudes e deberan gozar destes durante todo o prazo na que a mesma estea en vigor:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no artigo 52 da lei 2/2015, de 29 de
abril, do Empego Publico de Galicia, permita o acceso 6 emprego publico.

Poden acceder 6 emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de nacionalidade
espafola:

- As persoas que posuan nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posian a nacionalidade
espafola ou doutros membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas
que posuan a nacionalidade espafola ou doutros membros da Union Europea, sempre que sexan menores de 21
anos ou maiores de dita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

d) Estar en posesion da titulacidon esixida para a praza. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a sila homologacién.

e) Posuir cofiecemento do idioma galego.

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracién Pablica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

g) Cumprir, no momento de formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na lei 53/1984, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

h) Contar con carnet de conducir B1 en vigor e vehiculo propio para desprazamentos.

3.- INSTANCIAS. Os que desexen entrar a formar parte da bolsa para traballo temporal, deberan presentar
solicitude no modelo oficial que se publicard como anexo a estas bases e que se lles facilitara nas dependencias
municipais e na sede electrénica do Concello de Palas de Rei.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comin das administracions publicas, incluida a sede electrénica
municipal (non é valido o envio a través de correo electronico).

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello ou na sede electrénica, e se fagan a través
doutros medios (correo, ventanilla Unica doutra administracion, ...) deberan comunicalo dentro do prazo mediante
correo a info@concellopalas.org, remitindo copia anexa da solicitude presentada. Seran excluidas todas as
solicitudes que non remitiran este avance por mail dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles (non contan sabados, domingos e festivos)
contados dende o dia seguinte 6 da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.
Coas solicitude debera presentarse necesariamente a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s/as aspirantes estranxeiros/as, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espaina, sexan de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

- Copia da titulacién que se esixa.
- Copia do titulo de galego que se valore.
- Declaracion responsable segundo o modelo que se inclien nestas bases.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados para o concurso. Non se valoraran os méritos que non sexan
efectivos antes de que remate o prazo de presentacion de instancias.

- Copia de permiso de conducir Bl
- Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego do SEPE.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES E MESA DE AVALIACION.
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Seran admitidas as persoas aspirantes que presenten as solicitudes no prazo indicado e relinan os requisitos
establecidos nestas bases.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo cos baremos establecidos nas bases. Os méritos deberanse
posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata a
devandita data, sendo valorados asi mesmo, s6 os que se aleguen coa presentacion da instancia.

Non se valoraran os méritos que non sexan efectivos antes de que remate o prazo de presentaciéon de instancias
nin os que non se presenten coa solicitude. (En caso de que a documentacion xa conste presentada con
anterioridade no concello, servird si fan referencia na solicitude 6 expediente no que figura dita documentacién).

6.- PUBLICACION DAS LISTAS.

Rematada a cualificacién das persoas aspirantes, elaborarase unha lista, que se expora no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina web, e contra a mesma poderan presentar reclamaciéns as persoas interesadas no prazo
de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte & sta exposicion.

Transcurrido este prazo e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamaciéns que se podan Transcurrido este prazo
e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamaciéons que se podan presentar, publicarase a lista definitiva polos
mesmos medios.

- PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS BAIXAS TEMPORAIS EXISTENTES.

Cando resulte necesario cubrir unha das prazas de forma temporal, avisarase aos integrantes da lista
correspondente polo orde que figuren nela.

Este aviso farase de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono movil ou correo electrénico.

No caso de que, no dia habil seguinte non se conseguise contactar co interesado procederase a chamar ao seguinte
da lista e asi sucesivamente, o mesmo que no caso de que algun manifeste a stia renuncia. Destes chamamentos
dara fé, mediante acta 6 respecto, a secretaria-interventora A renuncia por causa xustificada (contrato laboral,
baixa médica,...) non implicara a eliminacién da lista, quedara en suspenso na mesma ata que volva a manifestar
de forma expresa que quere reanudar os chamamentos en caso de que se produzan.

Si a renuncia non é por algunha causa xustificada, dita persoa quedara automaticamente eliminada da lista, o
mesmo si renuncia voluntariamente 6 contrato unha vez iniciado éste.

Unha vez personado o aspirante, formalizarase o correspondente contrato de interinidade coas condiciéns
correspondentes a cada posto de traballo.

Unha vez finalizado o periodo de contrato, o aspirante reintegrarase nas listas, na orde correspondente.
8.- VIXENCIA DAS BOLSAS DE CONTRATACION.

A vixencia destas bolsas de contratacién sera de dous anos, inda que, dependendo do resultado, si o nimero de
persoas existente na lista e as stias circunstancias non permiten que as mesmas sexan operativas, podera reducirse
esa vixencia e sacar unha nova convocatoria.

9.- RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comun das Administracions Publica.

Asimesmo, a xurisdiccion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdiccion Social. Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpofier polos interesados recurso de reposicion ante a alcaldia no prazo dun mes, previo 6
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xuzgado Contencioso-administrativo ou, a partir do
dia seguinte 6 de publicaciéon do seu anuncio no BOP

ANEXO .- CONDICIONS ESPECIFICAS DO POSTO DE TRABALLO.

1.- Relacién xuridica co concello: Personal laboral temporal, Grupo de cotizacién 9 e salario bruto mensual 965€,
mais a parte proporcional das pagas extras.

As vacacions correspondentes que non se podan disfrutar abonaranse 6 final do contrato. Aplicaranselles os
complementos retributivos previsos para este servizo en concreto.

Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente xustificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario e condiciéons do posto de traballo: Tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempeiar indicardselle polo responsable do departamento de servizos sociais segundo as necesidades dos
servizos.

De todas formas o horario poderia ser a xornada partida, de tarde e fins de semana e festivos, sempre respectando
a normativa laboral aplicable e os acordos acadados na negociacién colectiva.
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3.- Titulacién requerida: Conforme 6 establecido na Resoluciéon de 11 de decembro de 2017 da Secretaria de Estado
de Servizos Sociais de Igualdade (BOE 30/12/2017), consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- Titulo de formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria ou equivalente.
- Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio.

- Técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou os equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria).

- Técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia ou o equivalente, técnico de atencién sociosanitaria.
- Técnico superior en Integracién social.

- Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais.

4.- Requisitos especificos: Debera contar con carné de conducir B1 e vehiculo propio.

5.- Baremo do concurso:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral no Servizo de Axuda no Fogar xestionado directamente por
concellos ou por outras administracién publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 6 puntos. (No
caso de non ser xornada completa calcularase o tempo en proporcién 6 tipo de xornada).

- Experiencia laboral directamente relacionada co coidado de ancians ou persoas dependentes, en empresas
privadas ou publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 3 puntos. (No caso de non ser xornada
completa calcularase o tempo en proporcion 6 tipo de xornada).

A experiencia profesional acreditarase mediante o correspondente contrato laboral acompafado da vida laboral,
ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoracion. (Non se
valorarardn os méritos si os contratos non vefien acompanados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral sin
0s contratos correspondentes).

b) FORMACION: - Por cursos relacionados co posto de traballo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso realizado.
Acreditaranse cos correspondentes diplomas oficiais.

¢) CONECEMENTO DO GALEGO:

- Contar co CELGA 1 ou equivalente: 0,5 puntos

- Contar co CELGA 2 ou equivalente: 0,75 puntos

- Contar co CELGA 3 ou equivalente: 1 puntos

- Contar co CELGA 4 ou equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados Unicamente se valorara o de
maior puntuacion.

d) CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS. Estar en situacion de desemprego valorarase segundo da duracién acreditada da
mesma:

- mais de 12 meses consecutivos: 1 punto

- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos

Acreditarase mediante a tarxeta ou informe expedido pola Oficina de Emprego correspondente.

En caso de empate nas puntuaciéns da valoracién, desempatarase coa puntuacion obtida no apartado de
experiencia profesional, quedando en posicién superior a persoa que tefia unha maior puntuacién nese apartado.

Si ainda asi continuase o empate, o mesmo desfarase coa puntuaciéon acadada no apartado de formacion.
En dltimo caso o desempate farase por sorteo.
Palas de Rei, 20 de xullo do 2022.- O alcalde, José Taboada Camoira.
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ANEXO Il

SOLICITUDE PARA SER INCLUIDO NA BOLSA DE EMPREGO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
POSTOS NO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificaciéon en ,
teléfono e correo electronico

EXPONO:

1.Que tiven conecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Palas de Rei para a creacion da Bolsa de
Emprego para contratacién laboral temporal que se indica.

2.Que cofezo e acepto as bases que rexen a formacién de dita bolsa de emprego e que redino os requisitos
esixidos.

3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4.Que solicito ser incluido en dita bolsa de emprego e para iso presento a seguinte documentacién: 0 Copia do
DNI ou pasaporte. Ademais, 0s/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores. O

Copia da titulacién esixida e da documentaciéon que acredite os requisitos minimos. O
Declaracion responsable segundo o modelo que se inclGe nas bases xerais. [

Documentacion acreditativa dos méritos alegados para o concurso:

Por iso, SOLICITO:

Ser admitido/a na correspondente Bolsa de Emprego.

O/A abaixo firmante declara baixo a sua responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente
solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos para participar na presente
convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases e que lle consta a informacién sobre proteccién
de datos correspondente.

Palas de Rei de de 2022

Sinatura:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D3. , con DNI ,

DECLARA

baixo xuramento ou promete, és efectos de ser admitido/a no proceso de elaboracién de bolsas de emprego para
cubrir postos de traballo temporais no concello de Palas de Rei, que:

A) Non foi separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo de ningunha Administracién Pablica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonémas, nin acharse na situacién de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate
de acceder & mesma categoria profesional 4 que pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso 6 Emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumprir cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 Servizo
das administracions publicas.

En ,a de de 2021.

O/A solicitante

Asdo:
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Palas de Rei, 20 de xullo do 2022.- O alcalde, José Taboada Camoira.
R. 2095

POL
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 18 de xullo, aprobdronse as bases e a convocatoria para a constitucion dunha
bolsa de emprego para cubrir as posibles vacantes nos postos de auxiliar administrativo. As bases reguladoras
estaran expostas na sede electréonica do Concello de Pol e no taboleiro de anuncios. Dada a urxencia da
contratacidn, o prazo de presentacién de solicitudes serda de 5 dias habiles a contar dende o seguinte ao da
publicacion do presente.

Pol, 19 de xullo de 2022.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2103

XERMADE
Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia nimero 279/2022 do 27 de xullo de 2022 aprobouse provisionalmente o padréon do
imposto municipal das taxas de subministro de auga potable e recollida de lixo do 2° trimestre do 2022, e queda
exposto 6 publico nas oficinas deste Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do seguinte 6 da sua
publicacion no BOP, a efectos de revisién ou reclamacions, entendéndose definitivamente aprobado se transcorrido
dito prazo non houbera ningunha.

O prazo para o pago do citado imposto en periodo voluntario fixase entre os dias 1 de agosto de 2022 e o0 30 de
setembro de 2022, e unha vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de
constrinximento.

Contra as liquidaciéns incorporadas 6 padron tédolos interesados poderan interpor os recursos establecidos
legalmente.

As repercusions do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prado dun mes dende que se entenda producida a notificacién
mediante o padron.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supora a esixencia directamente 6 contribuinte pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Xermade, 27 de xullo de 2022.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 2130

XOVE
Anuncio

Remitida 6 Concello a Matricula do IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS para o exercicio de 2.022, unha
vez confeccionado pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria-Delegacién de Lugo, ponse de manifesto 6
plblico, a parte cuxa xestion corresponde a este Concello, no Departamento de Tesoureria, en horario de 9 a
14,00 horas, de luns a venres, no prazo de quince dias, contados a partir do seguinte inclusive 6 que apareza este
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamacions.

Advirtese que a inclusidon do suxeito pasivo na matricula, asi como a stia exclusion ou alteracion de calquera dos
datos 6s que a mesma se refire, constitlen actos administrativos contra os que cabe interpor, no prazo de quince
dias a contar do inmediato seguinte 6 da terminacién do periodo de exposicién publica da matricula, recurso de
reposicion perante o xefe da Dependencia de Xestidon da Axencia Estatal da Administracién Tributaria de Lugo, ou
reclamacion econémico-administrativa, no mesmo prazo, perante o Tribunal Econdmico-Administrativo Rexional
(Secretaria Delegada de Lugo), sen que se podan interpor, asemade, ambolos dous recursos (art. 91 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais en relacién
co artigo 4 do Real Decreto 243/1995, de 17 de febreiro polo que se dictan normas para a xestion do Imposto
sobre Actividades Econdmicas e se regula a delegacion de competencias en materia de xestidén censal do devandito
imposto).

Xove, 20 de xullo de 2022.- O Alcalde. José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2096
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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

Mediante Resolucién da Presidencia do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién do Servizo contra Incendios
e Salvamento de data 15 de xullo do 2022, procedeuse a aprobaciéon da convocatoria do procedemento para a
creaciéon dunha bolsa de emprego temporal de bombeiro- condutor para atender as necesidades temporais e
interinidades no Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento.

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONFECCION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUTOR PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORAIS E
INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é a seleccién dos integrantes da bolsa de emprego temporal de bombeiros-
condutores que prestaran servizo nos parques dependentes do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién
do Servizo contra Incendios e Salvamento.

As ausencias a cubrir mediante esta bolsa de emprego seran aquelas derivadas de baixas médicas, permisos,
vacacions ou vacantes con dereito a reserva de posto de traballo, entre outros, que o Consorcio determine.

A existencia de vacantes temporais no servizo non obriga 6 Consorcio a cobertura das mesmas a través da presente
bolsa de emprego, correspondéndolle 6 Consorcio a determinacion das vacantes a cubrir conforme as necesidades
do servizo.

O proceso selectivo que se seguird para a selecciéon dos integrantes desta bolsa serd o de concurso, por ser un
procedemento que permite unha maior axilidade, de conformidade co disposto no art.11.3, en relacién co artigo
61.7 do RD 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2.- DURACION DA BOLSA DE EMPREGO

Esta bolsa finalizara no momento en que se realicen os procesos selectivos para a cobertura definitiva das prazas
de bombeiro-condutor no Consorcio Provincial de Lugo ou no momento en que se inicie un novo procedemento
de bolsa para este mesmo fin.

3.- CARACTERISTICAS

As retribucions e demais condiciéns laborais serdn as que correspondan en todo caso coas prazas obxecto de
substitucioén.

A duracién do nomeamento sera en funcién das necesidades do servizo conforme 6 determinado nas presentes
bases.

As funcions do posto de bombeiro-condutor seran as seguintes:

1. Levar a cabo a intervencién nos sinistros, de acordo coas instruciéons do seu superior e as sistematicas de
actuacién vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

2. Actuar con celeridade pero observando en todo momento condutas seguras para si mesmo, resto de persoal
interveniente asi como terceiros e vitimas.

3. Cumprir en todo momento a lexislacion vixente en canto a normas de trafico e circulacion.

4. Realizar todos aqueles labores encomendados polos seus superiores que sirvan de apoio 4 actuacion e ao mais
eficaz control da situacion.

5. Propiciar o traballo en equipo mediante a informacion continua da evolucién do sinistro e dos resultados dos
seus labores na zona de actuacién na que interveia.

6. Manterse no posto ou lugar asignado ata nova orde ou a finalizacién dos seus labores, neste caso informara o
seu superior sobre os resultados do seu traballo. Excepto nos casos de forza maior en que vexa en perigo a
sUa integridade fisica ou a de terceiros.

7. Cumprir na sta xornada de traballo as actividades, de conformidade co plan de ocupacion acordado para o
efecto.

8. Manter a destreza e habilidades necesarias para o adecuado manexo do material, observando as normas de
seguridade especificas para cada Gtil ou ferramenta.
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9. Responsabilizarse do equipo que forma a dotacion de material persoal ou do vehiculo asignado, cofiecendo a
disposicién do mesmo e realizando as revisions pertinentes 4 substitucion do servizo de acordo coa seguinte
sistematica:

a) Verificarase a existencia de todo o material habitual no vehiculo e a stia localizacién adecuada.

b) Comprobara o funcionamento e a necesidade de consumibles necesarios para o seu uso prolongado.
©) Realizarase a limpeza do material e vehiculo naqueles casos que proceda.

d) Informarase o superior das situaciéns de anomalia, deterioracién ou gasto que se observen.

e) Despois de cada actuacion reponerase inmediatamente o material danado e os consumibles utilizados durante
a mesma. Igualmente limparase e acondicionaranse nos casos que procedan.

De todas estas acciéns darase debida conta ao superior inmediato.

10. Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos Parques (visitas
institucionais, visitas de colexios ou funciéns de representacion).

11. Manexar o vehiculo durante a prestacién de servizos, asi como os elementos mecanicos mantendo en
todo momento as prescriciéns de seguridade e as normas de circulacion e utilizacion.

12. Realizar o mantemento basico dos vehiculos, de acordo co programa de mantemento de instruciéns
fixadas para cada vehiculo, dentro das correspondentes a sua categoria.

13. Realizar os labores necesarios para o rescate e avaliacion dos accidentados en calquera intervencion,
tanto en apoio dos servizos sanitarios presentes no lugar como en ausencia destes.

14. Limpeza de cocheiras e lugares destinados a almacenaxes.

15. Realizar os labores propios de intervencién, rescate ou auxilio en funcién da emerxencia tratada.

16. O mantemento basico, limpeza e conservacion do equipo ao seu cargo ou na sta quenda.

17. Mantemento basico da orde e limpeza das instalaciéns do parque.

18. Excliense expresamente os labores de coidado da contorna e instalacions e as funciéns propias do
persoal de limpeza e mantemento.

19. Cumprir as directrices marcadas polo Xefe/a de Quenda.

20. Cubrir estadillos ou outros mecanismos de control.

21. Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestacién do servizo de emerxencia, e ordenada polo

seu superior xerarquico e que non supofa unha violacion da relacién contractual.

Este persoal do servizo, cando non actlien en emerxencias, realizara as tarefas encomendadas de mantemento
preventivo, predictivo e correctivo programadas, probas funcionais de equipos e preparacion destes, seguindo as
indicaciéns dos respectivos fabricantes para garantir un funcionamento éptimo.

Igualmente participaran nos programas de adestramento conxuntos que se programen con outros servizos de
emerxencias dentro da sua xornada laboral.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos (art.
56 TREBEP):

1. Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalgins dos Estados membros da Unién Europea, de conformidade co
disposto nos artigos 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo, poderdn participar os estranxeiros con
residencia legal en Espafa.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
3. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non acharse comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade establecidas na
lexislacion vixente para o persoal ao servizo das Administracions Publicas.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha das Administraciéns Pablicas nin acharse
inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a espafnola deberan
acreditar, igualmente, non estar sometidos a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o
acceso a Funcién Publica.
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6. Estar en posesiéon do Titulo de Graduado ESO, graduado escolar, formacién profesional de primeiro grado ou
equivalente, con arranxo a lexislacién vixente. En todo caso, a equivalencia ou homologacién de titulaciéns debera
ser achegada polo aspirante, mediante certificacién expedida para o efecto, polo organismo oficial competente.

7. Estar en posesién do permiso de conducir da clase C.

8. Reunir as condicions fisicas necesarias para a prestacion do servizo e non encontrarse en ningin dos supostos
de exclusion médica definidos para o posto de bombeiro-condutor.

Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias e
manterse durante toda a duraciéon do proceso selectivo. Asi mesmo, deberdn posuirse durante o procedemento
de selecciéon ata o momento do nomeamento e deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

5.- SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo sera o de concurso libre.
6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os interesados presentaran a solicitude de inscriciéon segundo o modelo que se adxunta as presentes Bases como
Anexo, que estard a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral de Consorcio e ha paxina web do consorcio:
https://salvamentolugo.org

1) Lugar e prazo de presentacion de solicitudes:

Presentaranse no Rexistro Xeral do Consorcio (Praza de san Marcos, 8 Lugo) ou a través das formulas establecidas
no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas, no prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte & publicaciéon das
bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Se a solicitude non se presenta no Rexistro do Consorcio, deberd pofelo en cofiecemento da Entidade mediante
correo electrénico (consorcio.incendios@deputacionlugo.org) ou fax (982260268) antes de rematar o prazo de
presentacion de solicitudes.

2) Documentacion. A instancia acompafiarase da seguinte documentacion:

. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo
57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

. Declaracién responsable de reunir os requisitos esixidos na convocatoria
. Méritos alegables, 6s que debe acompafarse a seguinte documentacién:
e EXPERIENCIA PROFESIONAL:

e Experiencia profesional como bombeiro na Administracién Publica:

e (Certificado de prestacion de servizos na Administracion correspondente, no posto de bombeiro, onde figure o
tempo de prestacion de servizos neste posto de traballo, acompafado de vida laboral actualizada expedida
pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social

Unicamente se valorardn neste apartado a experiencia en corpos de bombeiros pertencentes a calquera
administracién publica nas que o postos desempefiados tefian a denominaciéon de bombeiro (bombeiro, bombeiro-
condutor ou similares). De acordo co anterior non se valorard neste apartado a experiencia profesional noutras
categorias profesionais distintas.

Para a determinacion das entidades que tefien a consideracion de Administracién Publica estarase ao establecido
no artigo 2.3 tanto da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comiin, como na Lei
40/2015 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas.

e Experiencia profesional como bombeiro en empresas privadas:

e Contrato de traballo, néminas, certificado de empresa ou calquera outro documento expedido pola empresa
gue permita acreditar que o posto de traballo desempenado foi o de bombeiro, acompafado de vida laboral
actualizada expedida pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social.

Unicamente se valoraran neste apartado a experiencia en corpos de bombeiros en empresas privadas nas que o
postos desempefados tefian a denominacion de bombeiro (bombeiro, bombeiro-condutor ou similares). De acordo
co anterior non se valorara neste apartado a experiencia profesional noutras categorias profesionais distintas.

e Experiencia profesional como persoal de extinciéon de incendios e salvamento dos servizos de extincién de
incendios e salvamento de Galicia.
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e Certificado de prestacion de servizos como persoal de extincion de incendios e salvamento expedido polo
servizo de extinciéon de incendios e salvamento do que se trate, acompafada de vida laboral actualizada
expedida pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social.

e Prestacion de servizos como voluntario de proteccion civil nunha agrupacion de voluntarios de proteccion civil
oficialmente rexistrada.

e C(Certificado expedido polo representante da agrupacion de voluntarios de protecciéon civil debidamente
rexistrada, onde conste o tempo de servizos prestados como voluntario

e SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS:

e Superacion de probas selectivas para cubrir en propiedade ou de forma interina prazas de bombeiro que se
efectuasen por calquera Administracién Publica:

e Certificado de participaciéon ou superacién, no seu caso, das probas selectivas expedido pola Administracién
respectiva indicando denominacién da proba, data de realizacién e puntuacién obtida en cada un dos exercicios
completos (probas fisicas, probas practicas, exame teorico).

Non se teran en conta os méritos que se xustifiquen por outros medios de acreditacion distintos do certificado
expedido pola propia Administraciéon convocante onde conste a superacién dos exercicios.

Unicamente se valoraran neste apartado a superacién de probas selectivas para cubrir en propiedade ou como
interino prazas de bombeiros de convocatorias efectuadas por calquera Administracién Publica, nas que o postos
a cubrir tefian a denominaciéon de bombeiro (hbombeiro, bombeiro-condutor ou similares). De acordo co anterior
non se valorara a superacion de de probas selectivas para cubrir en propiedade ou como interino outras categorias
profesionais distintas.

Para a determinacién das entidades que tefien a consideracion de Administracion Publica estarase ao establecido
no artigo 2.3 tanto da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comin, como na Lei
40/2015 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas

e Superacion de probas selectivas nas convocatorias realizadas por empresas privadas concesionarias do servizo
contra incendios e salvamento 6 servizo das Administracions Publicas:

e Certificado de participacion ou superacién, no seu caso, das probas selectivas expedido pola empresa privada
concesionaria deste servizo indicando denominacion da proba, data de realizacion e puntuacion obtida en cada
un dos exercicios completos (probas fisicas, probas practicas, exame tedérico).

Non se terdn en conta outros medios de acreditacion distintos do certificado expedido pola propia empresa
concesionaria convocante onde conste a superacion dos exercicios.

Unicamente se valoraran neste apartado a superacién de probas selectivas nas convocatorias realizadas por
empresas privadas concesionarias do servizo contra incendios e salvamento 6 servizo das Administracions
Publicas, nas que o postos a cubrir tefian a denominacion de bombeiro (bombeiro, bombeiro-condutor ou
similares). De acordo co anterior non se valorara a superacion de probas selectivas nas convocatorias realizadas
por empresas privadas relativas a outras categorias profesionais distintas.

e FORMACION

® Estar en posesion do certificado de cualificacion profesional como bombeiro, ciclo medio de emerxencias ou
titulacién equivalente.

® Debera presentarse a copia compulsada da titulacion acreditada.

® Estar en posesion do curso de formacion para bombeiros de novos ingreso, impartido pola AGASP, ou titulacién
equivalente.

® Debera presentarse a copia debidamente compulsada da titulacién acreditada.
® (Contar con un curso basico de Prevenciéon de Riscos Laborais de 50 horas ou superior:
® Debera presentarse a copia debidamente compulsada da titulacién acreditada.

® Por cursos de formacién relacionados directamente coas tarefas do posto de traballo de bombeiro, de
duracion minima 30 horas:

® Debera presentarse a copia debidamente compulsada da titulacién acreditada.

Unicamente valorarase a documentacion que permita acreditar de xeito indubidable e fidedigno estar en posesién
da formacion sinalada nos paragrafos anteriores.

7.- TRAMITE DE ADMISION
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Expirado o prazo de presentaciéon de solicitudes, ditarase resolucion, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos (con mencion expresa do motivo de exclusién no seu caso), que se fara publica no Taboleiro
de anuncios do Consorcio e na paxina web da entidade, concedéndose aos aspirantes un prazo de cinco (5) dias
habiles para a correccién de solicitudes e presentacion de reclamacions. Se transcorrese devandito prazo sen que
se formule reclamacién algunha, a lista elevarase a definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucién
nin publicacion.

Asi mesmo, xunto & publicacién das listas provisionais sera obxecto de publicacién a composicion do Tribunal
Cualificador. Contra o nomeamento dos membros deste tribunal se poderd presentar no prazo de tres (3) dias
habiles solicitude de recusaciéon. Se transcorrese devandito prazo sen que se formule reclamacién algunha, a
composicion elevarase a definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucion nin publicacion

8.- VALORACION DOS ASPIRANTES

O tribunal, con base na documentacién presentada polos aspirantes, procedera 4 valoracion e puntuacién da
mesma en sesién Unica.

9.- CALIFICACION DEFINITIVA
O concurso sera valorado conforme as puntuaciéns establecidas no ANEXO | das presentes bases.

A cualificacion final dos aspirantes vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos distintos apartados
do concurso.

En caso de empate o orde serd establecido atendendo a maior puntuacion no apartado de experiencia, e en caso
de persistir o empate, primara a superacién de procesos selectivos para prazas en propiedade, e se ainda asi
persistise 0 empate estariase a puntuacion obtida no apartado de formacion, e no seu defecto, mediante sorteo.

O tribunal elevara proposta provisional de aprobacion da bolsa de emprego & Presidencia do Consorcio de acordo
co sinalado na base 11, e na que se incluira a relacién das puntuacions obtidas por todos os aspirantes. A proposta
provisional de aprobacion da bolsa de emprego e a relacién coas puntuaciéons obtidas por todos os aspirantes
publicarase no Taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web da entidade, e disporan dun prazo de dous
dias habiles, contados a partir do seguinte ao da sta publicacion, para presentar as reclamacions que consideren
oportunas. No caso de presentarse reclamacions serdn resoltas polo tribunal, e publicadas no Taboleiro de
anuncios do Consorcio e na paxina web da entidade, xunto coa proposta definitiva de aprobacién da bolsa de
emprego. De non presentarse reclamaciéns no prazo sinalado, a proposta provisional de aprobacién da bolsa de
emprego entenderase definitiva.

10.- CONFORMACION DA BOLSA DE EMPREGO

A bolsa de emprego estarad conformada por un niimero de efectivos non superior a 50 persoas, correspondéndose
cos 50 mellor cualificados, sendo a orde para o seu chamamento a formada pola suma total das cualificaciéns do
concurso.

De esgotarse os chamamentos da bolsa, e en caso de urxente necesidade, ou ata a constitucién da nova bolsa,
poderase efectuar chamamentos a persoas non incluidas inicialmente na bolsa.

11. TRIBUNAL CALIFICADOR

O Tribunal Cualificador destas probas selectivas axustarase na sua composicién aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e tenderd, na medida do posible, & paridade entre muller e home, de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

0O 6rgano de seleccion estard composto polo presidente e catro vocais e serd asistido por un secretario:
a) PRESIDENTE: Un empregado publico designado pola Presidencia do Consorcio.
b) SECRETARIO: O do Consorcio ou un empregado publico en quen delegue, que actuara con voz e sen voto.

¢) VOGAIS: Catro empregados publicos de categoria igual ou superior s da praza/posto/emprego convocado,
designados pola Presidencia do Consorcio. Os membros do Tribunal de Seleccion poderan pertencer a calquera
das Administracions Publicas.

Todos os membros do Tribunal de Seleccion deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido
para o ingreso na praza/posto/emprego convocado e pertencer a0 mesmo grupo ou grupos superiores ao
asimilado para dita praza/posto/emprego.

Os membros do Tribunal Cualificador deberan de absterse de formar parte do mesmo cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
comunicandoo a Corporacién.

O nomeamento dos membros do Tribunal incluirda o dos seus suplentes, a quen lles sera de aplicacion as mesmas
prescricions.
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A solicitude do Tribunal Cualificador podera dispoferse a incorporacién de asesores especialistas. Devanditos
asesores colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e teran
voz, pero non voto. Cando o nimero de aspirantes asi o aconselle, o Tribunal Cualificador podera designar
colaboradores administrativos, que baixo a supervision do Secretario do Tribunal permitan garantir un axil e
adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador poderase interpofer polos interesados recurso de alzada ante
o Presidente do Consorcio, de conformidade co establecido no artigo 112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, sen prexuizo da interposicién de
calquera outro recurso que se estime oportuno.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten durante o desenvolvemento da
convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de que non estivese
contemplado nas presentes bases.

Para cada un dos titulares designarase un suplente.

O tribunal de cualificacion deberd constituirse na data que designe o Presidente, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros, titulares ou suplentes, no que se incluiran presidente/a
e secretario/a. Na sesidén constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto desenvolvemento das
probas selectivas.

A partir da sesion de constitucion do tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta
dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns as bases reguladoras desta convocatoria,
e no que lle sexa de aplicacién a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal percibiran as indemnizaciéns nas condiciéns recollidas no Real Decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizaciéns por razéon do servizo.

12.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA

A inclusién na bolsa de emprego non outorga dereito algin a favor dos incorporados 4 mesma, senén
exclusivamente expectativa de chamamento nos casos en que se produzan vacantes as que se refire a mesma e
se acorde polo érganos competentes do Consorcio a sua cobertura.

O nomeamento de persoal con caracter temporal sé podera realizarse con persoas incluidas na mencionada bolsa
de traballo.

Os integrantes da bolsa deberan realizar un recofiecemento médico e cumprir coas obrigas de informacién en
materia de prevencién de riscos laborais con caracter previo 6 exercicio da sua actividade. A negativa a realizar
este recofiecemento, asi como a recibir a informacién sobre riscos laborais, ou a non superacién das mesmas,
supora a inmediata exclusién da bolsa de traballo.

Para continuar formando parte da bolsa deberan superar unha serie de probas practicas relacionadas co posto
de traballo no primeiro parque no que presten servizo, sobre as que o Xefe de Parque emitira un informe, que
comprendera ademais aspectos relativos & capacidade e suficiencia para o desempefo das tarefas para as que
temporalmente foi designado.

A bolsa tera caracter rotatorio, establecéndose a relaciéon laboral polo tempo estritamente necesario para a
substitucion dos traballadores do Consorcio, dentro das categorias previstas nestas bases.

As contrataciéns faranse seguindo a orde establecida na bolsa, de xeito que a primeira contratacion que se
produza sera a da primeira persoa na lista.

Finalizada a relacién laboral que se orixine o bolseiro incorporarase inmediatamente a bolsa, correspondéndolle
0 posto que ocupaba segundo a stia puntuacién obtida no concurso.

Cando se produzca a necesidade de efectuar nomeamentos para cubrir interinidades de vacante, os chamamentos
para a incorporacion de aspirantes da bolsa iniciaranse segundo a orde de posicion na lista, ofertando a
incorporacion por orde de maior puntuacion e incluindo tamén a aquelas persoas que xa estean prestando
servizos no Consorcio no momento do chamamento, e realizando, en caso de renuncias, sucesivos chamamentos
ata que se produza a cobertura da vacante.

A forma normal de localizaciéon sera via e-mail ou chamada telefénica, de conformidade cos datos consignados na
solicitude, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio ou variacion, sendo
responsabilidade exclusiva do solicitante tanto os erros na sta consignacién como a falta de comunicaciéon de
calquera cambio.

En caso de realizarse un chamamento urxente, o xefe de Parque correspondente contactara telefonicamente, por
orde, con todos os integrantes da lista, e contratando 6 primeiro co que se logre contactar, e debendo este tomar
posesion no prazo mais breve de tempo desde o recibo da notificacion.

O persoal de bolsa seralle de aplicacidon a normativa vixente en materia de incompatibilidades.

Sera causa de baixa na bolsa:
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° Rexeitar unha oferta sen causa xustificada.

®  Renunciar a un nomeamento despois de haberse comprometido a facelo, ou abandono do posto de traballo
unha vez nomeado.

® Incumprimento das normas sobre incompatibilidades

®  Falsidade na documentacion presentada.

® A non presentacion da documentacion precisa para a normalizacion do nomeamento.
® A revogacién do nomeamento por motivos disciplinarios.

® A negativa a someterse a revision médica e a informacion de riscos laborais, ou a hon superacion da revision
médica.

. A non superacion do periodo de proba ou practicas.

] A negativa a acudir a convocatorias de formaciéon do Consorcio, salvo causa xustificada.

A baixa sera para todo o periodo de vixencia da bolsa.

Considéranse causas xustificadas para rexeitar unha oferta, non dando lugar a baixa na bolsa:

- Estar traballando cando se lle realice a oferta.

- Estar en situacion de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade ou risco durante o embarazo.
13.- TRANSPARENCIA NA XESTION DA BOLSA

Dos nomeamentos derivados desta bolsa de traballo, asi como do estado de xestion da mesma darase conta 6
Comité de Empresa con caracter trimestral.

Os integrantes da bolsa de emprego teran dereito a cofiecer en calquera momento o seu posto ordinal na mesma,
asi como os postos de traballo que foron substituidos a través da bolsa.

14. VINCULACION DAS BASES.

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal de seleccion e a quen participe no procedemento selectivo.
Tanto as Bases, como cuantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do Tribunal de
seleccién poderdn ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

15. REXIME DE RECURSOS.

Contra estas Bases, que poien fin 4 via administrativa, podera interpofierse polos interesados recurso potestativo
de reposicién ante a Presidencia do Consorcio, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sita
publicacion.

Tamén podera interpofierse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 8, 10 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador poderase interpofier polos interesados recurso de alzada ante
o Presidente do Consorcio, de conformidade co establecido no artigo 112.1° da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera
outro recurso que se estime oportuno.

ANEXO | - MERITOS OBXECTO DE VALORACION
O Tribunal valorara os méritos aportados polos aspirantes de acordo co seguinte baremo:
o EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Maximo 70 puntos)

- Experiencia profesional como bombeiro na Administraciéon Publica (Maximo 30 puntos)

Valorarase con 0.5 puntos por mes completo traballado como bombeiro, nos dez anos anteriores a esta
convocatoria, xa sexa funcionario ou persoal laboral, en corpos de bombeiro pertencentes a calquera
Administracién Publica.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.

A xornada parcial computarase en funcion do porcentaxe de xornada realizado.

- Experiencia profesional como bombeiro en empresas privadas ( Maximo 25 puntos)
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Valorarase con 0,4 puntos por mes completo traballado como bombeiro en empresas privadas, dentro dos dez
anos anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.

A xornada parcial computarase en funcién do porcentaxe de xornada realizado.

- Experiencia profesional como persoal de extincion de incendios e salvamento dos servizos publicos de
extincién de incendios e salvamento de Galicia (Maximo 10 puntos)

Valorarase con 0,2 puntos por mes completo traballado como bombeiro forestal no servizo de extincion de
incendios e salvamento de Galicia, dentro dos 10 anos anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.

A xornada parcial computarase en funcion do porcentaxe de xornada realizado.

- En aplicacion do disposto na Lei 5/2007, terase en conta o tempo de prestacion de servizos a partir dun ano
como voluntario inscrito nunha agrupacion de voluntarios de proteccion civil oficialmente rexistrada segundo
se establece no Decreto 56/2000, do 3 de marzo ( Maximo 5 puntos)

Valorarase con 0,1 por cada mes completo de servizos prestados como voluntario de proteccién civil, debidamente
acreditado, contado a partir dun ano de prestacion de servizos, e dentro dos 10 anos anteriores a presente
convocatoria.

. SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS (Maximo 20 puntos)

- Outorgarase 2 puntos pola superacién de cada un dos exercicios completos (probas fisicas, probas practicas
e exame teorico) dentro das probas selectivas previstas nas convocatorias para cubrir en propiedade ou como
interino prazas de bombeiros, que se efectuasen por calquera Administraciéon Pablica dentro dos 10 anos
anteriores a presente convocatoria.

- Outorgarase 0.5 puntos pola superacién de cada un dos exercicios completos (probas fisicas, probas
practicas e exame tedrico) dentro das probas selectivas previstas nas convocatorias para cubrir prazas de
bombeiros, que se efectuasen por calquera empresa privada concesionaria do servizo contra incendios e
salvamento 6 servizo da Administracién Pablica.

C) FORMACION (Maximo 10 puntos)

a) Concederase 4 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesién do certificado que acredite a sua
cualificacion profesional como bombeiro, Ciclo Medio de Emerxencias e Proteccion Civil ou titulacion
equivalente.

b) Concederase 4 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesion dun curso de formacion para
bombeiros de novo ingreso, impartido pola AGASP, ou titulacion equivalente.

¢) Concederase 1 punto a aqueles traballadores que conten con un curso basico de Prevencidon de Riscos
Laborais de como minimo 50 horas.

d) Por cursos de formacién relacionados directamente coas tarefas do posto de traballo de bombeiro, de
duraciéon minima 30 horas, outorgaranse 0,50 puntos por curso, ata un maximo de 4 puntos.
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MODELO DE SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUCTOR PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORAIS E
INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

1° APELIDO 2° APELIDO NOME DNI
DOMICILIO LOCALIDADE

PROVINCIA C.P. DATA DE NACEMENTO IDADE

TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL

Acepto expresamente comunicaciéns via telematica

EMAIL ESTUDOS NACIONALIDADE
ACREDITADOS

Acepto expresamente mifia
integracion no servizo de notificacion
electrénica fidedigno

DECLARA BAIXO SUA RESPONSABILIDADE:

0O abaixo asinante, ten cofecemento das bases e da convocatoria que rexe o proceso de seleccion para

A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUCTOR PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORAIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

E declara baixo stua responsabilidade:
Primeiro. - Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo. - Que relne todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos a
data de expiracién do prazo de presentacién da instancia.

Terceiro. - Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que
haxa lugar no caso de falsidade na mesma ou na documentacion presentada, sendo excluido
automaticamente do proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicacions telematicas ao numero de teléfono mobil
consignado e as notificacions electrénicas fidedignas a conta de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que non tefio sido inhabilitado, nin separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion publica.

Sexto. - Que a documentacién aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os orixinais
da documentacién, en relacion cos requisitos de acceso e titulaciéon, no caso de ser seleccionado, a
requirimento do Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de
seleccion.
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SOLICITA:

Que sexa admitida esta solicitude ao proceso de seleccion que se tefla por presentada, a seguinte
documentacion:

Fotocopia compulsada do documento acreditativo da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte,
tarxeta de residencia, etc.

Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegables polo interesado, segundo
o baremo que figura no anexo | da convocatoria.

Lugo a, de de 2022.

(SINATURA DO INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
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Lugo, 19 de xullo de 2022.- O Secretario-Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2097
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