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CONCELLOS
VIVEIRO
Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PROFESOR/A DE CANTO 50% DA XORNADA COMPLETA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado
do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE CANTO 50% DA XORNADA
COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\siES MféES Mf\s_‘fs Mf\ffs ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ‘I%TCLION
PROFESIONAL | | MERITOS
EXPOSITO CAO
ot 2 A 77 0 71 0 0 26,880 10,2750 37,155
OUTOMU'L%SONZALEZ 0 0 6 34 0 3,560 0,8000 4,360

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 37,155
2 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribgnal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT EXPOSITO CAO para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A
DE CANTO 50% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
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contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a stia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 17 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3169

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE CANTO 50% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE CANTO
50% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.
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A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 16 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME MiSIES MiszES Mi?s Miffs MissES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJTOUTC"ION
PROFESIONAL| | MERITOS
EXPOSITO CAO
T X 77 1 o 71 0 0 26,880 10,2750 37,155
%;OMURO GONZALEZ | 0 6 34 0 3,560 0,8000 4,360

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 37,155
2 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT EXPOSITO CAO para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A
DE CANTO 50% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia....”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.
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15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Montserrat Exposito Cao, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE
CANTO 50% DA XORNADA COMPLETA” (EC2-/073) na Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.
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¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 17 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3170

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de quince
prazas de “ADMINISTRATIVO/A” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE QUINCE PRAZAS DE “ADMINISTRATIVO/A” FUNCIONARIO DE
CARREIRA.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de quince
prazas de “ADMINISTRATIVO/A”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de data 01 de decembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OUTROS
PROFESIONAL| |MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

NOME PUNTUACION
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FERNANDEZ GIZ » »

CARMEN ANTONIA 225 0 0 0 30,000 20,000 50,000
RIVEIRA MARTINEZ . .

MARIA DEL CARMEN 203 0 0 0 30,000 20,000 50,000
MENDEZ FERNANDEZ \ \

CARLOS RAMON 195 | 257 0 0 30,000 | 20,000 |[* 50,000
BARRO COCINA MARIA

DEL CARMEN 194 | 261 0 0 30,000 20,000 50,000
LOPEZ FERNANDEZ . .

ANGELA MARIA 194 | 190 0 0 30,000 20,000 50,000
MIRON DOMINGUEZ . .

NATALIA 194 0 0 0 30,000 20,000 50,000
TIMIRAOS GOAS \ \

FRANCISCO VICENTE 194 | 257 0 0 30,000 | 20,000 |[* 50,000
VALE MARTINEZ MARIA | 194 | 6 0 0 30,000 20,000 50,000
JESUS

VARELA LEAL MARIA . .

B s 194 | 179 0 0 30,000 20,000 50,000
ALVAREZ LAGE AMALIA . .
HORTENSIA 193 0 0 0 30,000 20,000 50,000
J“:')ES'EDEZ HPERS sys | ae | @ 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
CABADO GOMEZ MARIA

LOURDES 46 249 0 0 30,000 20,000 50,000
OROL CASTRO MARIA . .

DEL CARMEN 46 339 0 0 30,000 20,000 50,000
CATALAN ALCOVER . .

MARIA AMPARG 45 230 18 0 30,000 20,000 50,000
PERNAS LAGE LUIS 0 279 0 0 30,000 *| 20,000 |* 50,000
YANEZ DEL RiO

NATALIA 0 224 0 0 26,880 20,000 46,880
PRIETO GONZALEZ \

MARIA ANTONIA 0 186 0 0 22,320 20,000 |* 42,320
ALONSO NOVO MARIA 0 87 0 0 10,440 20,000 30,440
GARCIA LIZ ELISA 195 | 168 0 0 30,000 *| 0,000 30,000
GONZALEZ VECIN

BEATRIZ 0 0 60 0 8,480 20,000 28,480
RAMOS SIABA MARIA .
MACDALENA 0 0 58 0 8,120 20,000 28,120
LOPEZ TEIJEIRO ZITA 0 0 52 0 7,280 20,000 |* 27,280
FANEGO CANDIA LUCIA| 0 0 51 0 7,140 20,000 |* 27,140
VALIELA ALVAREZ .

MARIA 0 0 48 0 6,720 20,000 26,720
FIGUEIRAS FIGUEROA .
FRANCISCO JAVIER 0 0 36 0 5,040 20,000 25,040
ROUCO

LLANDERROZAS 0 0 0 34 4,760 20,000 |* 24,760
GLORIA
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RERNGSRCOIMARIA 30 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600
RITA

DORADO FERNANDEZ .

RUTH MONICA 12 0 0 2,760 20,000 22,760
GONZALEZ FERNANDEZ \

NATALIA 6 0 0 2,700 20,000 |* 22,700
MARTINEZ ROUCO INES 0 0 29 2,320 20,000 22,320
?g‘TO FERDTAS Ll 0 7 0 2,300 20,000 |*| 22,300
CARRODEGUAS

TRASANCOS ANA 0 15 0 2,100 20,000 22,100
BELEN

FUNGUEIRINO PAZOS "

JOSE LUIS 0 0 0 1,980 20,000 21,980
PEREZ SANTOS MARIA 15 0 0 1,800 20,000 |* 21,800
BANO COUCEIRO .

CORTA 12 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ *

VANESA 12 0 0 1,440 20,000 21,440
QUELLE ARAMBURO

MARIA PALOMA 0 17 0 2,380 18,909 21,289
PENA VARGAS ANABEL 0 6 0 0,840 20,000 20,840
FEAL JIMENEZ NOELA 7 0 0 0,840 20,000 |* 20,840
MENDEZ SALGADO

ANTONIO 6 0 0 0,720 20,000 20,720
ALONSO AMIEIRO :

RAMONA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
ARRIBAS CASADIEGO .

MAGDELIS 0 0 0 0,000 20,000 20,000
BARCON BEN .

VERGNICA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA

EVA MARIA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CUPEIRO COTARELO )

NURIA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
DIAZ TORRON .

CRISTINA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
FERRO RIVERA FATIMA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
GARCIA BARRO MARIA 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
VITA

GARCIA RODRIGUEZ \

MARIA TERESA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
MURUA LORENZO

MARIA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PAZ PEREIRA BIBIANA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
PEREIRA CAMBEIRO

FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0,000 20,000 20,000
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;Tgﬁ\“éﬁigﬁfﬁﬁ 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PERNS QUIROGA 0 0,000 20,000 |*| 20,000
E’EEEQ&Q%CIA MARIA 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0,000 20,000 20,000
EA?GDUREIEUEZ CABANAS 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SSRD(%‘,LGI&EZ PEREZ 0 0,000 20,000 20,000
ESTDEEEJIE\Z R 0 0,000 20,000 |*| 20,000
S ECADO SANFIZ 0 0,000 20,000 |*| 20,000
gégggiz S 0 0,000 20,000 |*| 20,000
oA RO MURIAS MARIA 0 0,000 20,000 20,000
TORRE MAHIA LIDIA 0 0,000 20,000 |* 20,000
MERA RAMIL ROCIO 0 0,000 18,327 18,327
PAZ FERNANDEZ LIA 0 0,000 18,243 18,243
CORMADO RODRIGUEZ 0 0,000 17,077 17,077
R DEIRO A 65 7,800 8,830 16,630
LOZANO LOPEZ LAURA 0 0,000 15,827 15,827
DIAZ LOPEZ EVA 0 0,000 13,329 13,329
BNEO2 20TO 12 1,440 11,537 12,977
PR, PEDREIRA 83 9,960 2,999 12,959
k?ﬁEOZN?gEROJOSE 0 0,000 12,245 12,245
Ejfgi'[&g:mz 0 0,000 10,096 10,096
m\giﬁEMTART'NEZ 50 6,840 1,000 7,840
Eiﬁ"ﬂﬁ”ﬁ:ﬁiﬂm’* 0 0,000 7,164 7,164
) VILLANUEVA 0 0,000 6,498 6,498
e 38 4,560 1,250 5,810
OTERO ABAD XIANA 0 0,000 4,998 4,998
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EA(A)\%{E{G:LE@UBSELJ:R 0 o | 28 | o 0 3,920 0,000 3,920
EEL'J\'RZ:\LEZ CASAL 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
e PARAPAR 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
XE'E':&E,Z&SELRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
CHAO RAMOS ANDREA | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0.750
FQQEEN LESTEGAS 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
Jsggé) GONZALEZ MARIA 0 0 0 Q 0 5900 0.500 0,500
PRVAREZ TRASANCOS | g 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
é\é\,ﬁ\:Ez TRASANCOS | 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
A O CANOURA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
R BVEIRA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
mgm‘gzsg@\%m 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
DOYOA SEITINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
E,‘,iﬁ:}"f“ﬂ TEUEIRO 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
ot 1> DRO VAZQUEZ | 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE NOME PUJ‘IS:J-I:AACLION
1 FERNANDEZ GIZ CARMEN ANTONIA 50,000
2 RIVEIRA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 50,000
3 MENDEZ FERNANDEZ CARLOS RAMON 50,000
4 BARRO COCINA MARIA DEL CARMEN 50,000
5 LOPEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA 50,000
6 MIRON DOMINGUEZ NATALIA 50,000
7 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE 50,000
8 VALE MARTINEZ MARIA JESUS 50,000
9 VARELA LEAL MARIA DEL MAR 50,000
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10 ALVAREZ LAGE AMALIA HORTENSIA 50,000
11 MENDEZ RIVERA MARIA JOSE 50,000
12 CABADO GOMEZ MARIA LOURDES 50,000
13 OROL CASTRO MARIA DEL CARMEN 50,000
14 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000
15 PERNAS LAGE LUIS 50,000
16 YANEZ DEL RiO NATALIA 46,880
17 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
18 ALONSO NOVO MARIA 30,440
19 GARCIA LIZ ELISA 30,000
20 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
21 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
22 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
23 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
24 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
25 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
26 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
27 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
28 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
29 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
30 MARTINEZ ROUCO INES 22,320
31 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
32 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
33 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
34 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
35 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
36 REGO MARTINEZ VANESA 21,440

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



11 Nim.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo
37 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
38 PENA VARGAS ANABEL 20,840
39 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
40 MENDEZ SALGADO ANTONIO 20,720
41 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
42 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
43 BARCON BEN VERONICA 20,000
44 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
45 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
46 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
47 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
48 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
49 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
50 MURUA LORENZO MARIA 20,000
51 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
52 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
53 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
54 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
55 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
56 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
57 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
58 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
59 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
60 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
61 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
62 TEIEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
63 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
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64 MERA RAMIL ROCIO 18,327
65 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
66 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
67 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
68 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
69 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
70 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
71 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
72 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
73 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
74 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
75 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
76 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
77 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
78 OTERO ABAD XIANA 4,998
79 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
80 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
81 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
82 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
83 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
84 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
85 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
86 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
87 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
88 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
89 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
90 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
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91 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
92 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
93 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. CARMEN ANTONIA FERNANDEZ GlZ, DNA. MARIA DEL CARMEN RIVEIRA
MARTINEZ, D. CARLOS RAMON MENDEZ FERNANDEZ, DNA. MARIA DEL CARMEN BARRO COCINA, DNA.
ANGELA LOPEZ FERNANDEZ, DNA. NATALIA MIRON DOMINGUEZ, D. FRANCISCO VICENTE TIMIRAOS
GOAS, DNA. MARIA JESUS VALE MARTINEZ, DNA. MARIA DEL MAR VARELA LEAL, DNA. AMALIA
HORTENSIA ALVAREZ LAGE, DNA. MARIA JOSE MENDEZ RIVERA, DNA. MARIA LOURDES CABADO GOMEZ,
DNA. MARIA DEL CARMEN OROL CASTRO, DNA. MARIA AMPARO CATALAN ALCOVER E D. LUIS PERNAS
LAGE para a cobertura de quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A” no Concello de Viveiro, como
Funcionarios de carreira ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,840
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 3°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RiO NATALIA 46,880
2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
3 ALONSO NOVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
7 LOPEZ TEUEIRO ZITA 27,280
8 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
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11 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
15 MARTINEZ ROUCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALGADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
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38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



16 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
76 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3171

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
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adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa quince prazas de
“ADMINISTRATIVO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A”
funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 17 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de
“ADMINISTRATIVO/A”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 01 de decembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES TOTAL

NOME Al | A2 | A3 | a4 | as | EXPERIENCIA | | OUTROS | | punTUACION
E’i&'m'\,(,’)fﬁfgwA 225 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
f,,’X,f}f\AD’gf‘gZ"A‘;fN 203 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
"C/’/fgfgf ,gf";/,’vofi,\’,vDEz 195 | 257 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
g@f’}iggﬂ“ MARIA | 194 | 261 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
EZZZLEE,S%;XDEZ 194 | 190 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
m\RTO;\'\L’IQOM"NGUEZ 194 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
TIMIRAOS GOAS 194 | 257 | o 0 0 30,000 |* 20,000 |*| 50,000

FRANCISCO VICENTE

VALE MARTINEZ MARIA

JESUS 194 6 0 0 0 30,000 *1 20,000 |* 50,000
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VARELA LEAL MARIA .

Sl e 194 179 0 0 0 30,000 20,000 50,000
ALVAREZ LAGE AMALIA .

HORTENSIA 193 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
L TR TR 0 0 30,000 |*| 20,000 50,000
JOSE

CABADO GOMEZ MARIA

{ OURDES 46 249 0 0 0 30,000 20,000 50,000
OROL CASTRO MARIA .

DEL CARMEN 46 339 0 0 0 30,000 20,000 50,000
CATALAN ALCOVER .

MARIA AMPARO 45 230 18 0 0 30,000 20,000 50,000
PERNAS LAGE LUIS 0 279 0 0 0 30,000 * 20,000 50,000
YANEZ DEL RiO

NATALIA 0 224 0 0 0 26,880 20,000 46,880
PRIETO GONZALEZ

MARIA ANTONIA 0 186 0 0 0 22,320 20,000 42,320
ALONSO NOVO MARIA 0 87 0 0 0 10,440 20,000 30,440
GARCIA LIZ ELISA 195 | 168 0 0 0 30,000 * 0,000 30,000
GONZALEZ VECIN

BEATRIZ 0 0 60 1 0 8,480 20,000 28,480
RAMOS SIABA MARIA

MACDALENA 0 0 58 0 0 8,120 20,000 28,120
LOPEZ TEIJEIRO ZITA 0 0 52 0 0 7,280 20,000 27,280
FANEGO CANDIA LUCIA| 0 0 51 0 0 7,140 20,000 27,140
VALIELA ALVAREZ

MARIA 0 0 48 0 0 6,720 20,000 26,720
FIGUEIRAS FIGUEROA

FRANCISCO JAVIER 0 0 36 0 0 5,040 20,000 25,040
ROUCO

LLANDERROZAS 0 0 0 0 34 4,760 20,000 24,760
GLORIA

AR VIO b 0 30 0 0 0 3,600 20,000 23,600
RITA

DORADO FERNANDEZ

RUTH MONICA 6 12 0 0 0 2,760 20,000 22,760
GONZALEZ FERNANDEZ

AT 9 6 0 0 0 2,700 20,000 22,700
MARTINEZ ROUCO INES| 0 0 0 29 0 2,320 20,000 22,320
;E"_?(TO GERNASILARA 6 0 7 0 0 2,300 20,000 22,300
CARRODEGUAS

TRASANCOS ANA 0 0 15 0 0 2,100 20,000 22,100
BELEN

FUNGUEIRINO PAZOS

JOSE LUIS 9 0 0 0 0 1,980 20,000 21,980
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PEREZ SANTOS MARIA 15 | o 1,800 20,000 21,800
gg/l:"/lacoucako 12 | o 1,440 20,000 21,440
Gf\%‘zs’ZARTiNEZ 12 | o 1,440 20,000 21,440
O AR B URO 0 17 2,380 18,909 21,289
PENA VARGAS ANABEL 0 6 0,840 20,000 20,840
FEAL JIMENEZ NOELA 7 0 0,840 20,000 20,840
ﬁ\”ﬁ'ﬁgﬁngLGADo 6 0 0,720 20,000 20,720
By IEIRG 0 0 0,000 20,000 20,000
ARRIEAS SASADIEGO 0 0 0,000 20,000 20,000
%ﬁgﬁf’czm 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA 0 0 0,000 20,000 20,000
a0 COTARELO 0 0 0,000 20,000 20,000
’g@_fTITA?fRO,N 0 0 0,000 20,000 20,000
FERRO RIVERA FATIMA 0 0 0,000 20,000 20,000
3f‘T’ZC"A BARRO MARIA 0 0 0,000 20,000 20,000
R RODRICUEZ 0 0 0,000 20,000 20,000
Mﬁf LORENZO 0 0 0,000 20,000 20,000
PAZ PEREIRA BIBIANA 0 0 0,000 20,000 20,000
ﬁgﬁ%’éﬁgg‘ﬁa’ég 0 0 0,000 20,000 20,000
ﬁfﬁ"&’j\gﬁﬁ% 0 0 0,000 20,000 20,000
PERNAS QUIROGA 0 0 0,000 20,000 20,000
g’gﬁ’g%ﬁ,ﬁféﬂ’“ MARIA 0 0 0,000 20,000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0,000 20,000 20,000
z?GlegLGUEZ CABANAS 0 0 0,000 20,000 20,000
C?I?g//;/clggz PEREZ 0 0 0,000 20,000 20,000
E?TDE’;E\LI/&Z RIS 0 0 0,000 20,000 20,000
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NECADO SANFIz 0 0 0,000 20,000 20,000
_;éggzgz ATy 0 0 0,000 20,000 20,000
FEEIRQ MURIAS 0 0 0,000 20,000 20,000
TORRE MAHIA LIDIA 0 0 0,000 20,000 20,000
MERA RAMIL ROCIO 0 0 0,000 18,327 18,327
PAZ FERNANDEZ LIA 0 0 0,000 18,243 18,243
-ORMADO ROD RIGUEZ 0 0 0,000 17,077 17,077
RO RO cia 65 | o 7,800 8,830 16,630
LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0,000 15,827 15,827
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0,000 13,329 13,329
psobvrebadle 12 | o 1,440 11,537 12,977
PR\ PEDREIRA 83 | o 9,960 2,999 12,959
ﬁ\ff;EOZN?OTERO JOSE 0 0 0,000 12,245 12,245
e gj’ Zgg:’qEZ 0 0 0,000 10,996 10,996
Lﬁgf\i#RT’NEZ 50 | 6 6,840 1,000 7,840
Zﬁ’fﬁ'\,’ﬁg ,fARC"A 0 0 0,000 7,164 7,164
) VILLANUEVA 0 0 0,000 6,498 6,498
v 38 | o 4,560 1,250 5,810
OTERO ABAD XIANA 0 0 0,000 4,998 4,998
mgg%%uﬁégﬁ’? o | 28 3,920 0,000 3,920
LGZ’)’RZZ‘LEZ CASAL 3 0 0,360 1,250 1,610
Cong ARAFAR 0 0 0,000 1,500 1,500
Q\”E’Z’Z\Efsf\gg”c“ﬂ 0 0 0,000 1,000 1,000
CHAO RAMOS ANDREA 0 0 0,000 0,750 0,750
%ﬁgg’v LESTEGAS 0 0 0,000 0,500 0,500
SMi’\JR(?ACJ%’gALEZ 0 0 0,000 0,500 0,500
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ALVAREZ TRASANCOS | ¢ 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
;‘é‘,@ffz URABRWIEES g 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
N O CANOURA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
cOnee KIVEIRA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
mggllegzsgé\fzfm 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
PO MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
g‘ZngfUEZ TEIJEIRO 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
A B DRO VAZQuEZ |, 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

1 FERNANDEZ GIZ CARMEN ANTONIA 50,000
2 RIVEIRA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 50,000
3 MENDEZ FERNANDEZ CARLOS RAMON 50,000
4 BARRO COCINA MARIA DEL CARMEN 50,000
5 LOPEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA 50,000
6 MIRON DOMINGUEZ NATALIA 50,000
7 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE 50,000
8 VALE MARTINEZ MARIA JESUS 50,000
9 VARELA LEAL MARIA DEL MAR 50,000
10 ALVAREZ LAGE AMALIA HORTENSIA 50,000
11 MENDEZ RIVERA MARIA JOSE 50,000
12 CABADO GOMEZ MARIA LOURDES 50,000
13 OROL CASTRO MARIA DEL CARMEN 50,000
14 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000
15 PERNAS LAGE LUIS 50,000
16 YANEZ DEL RIO NATALIA 46,880
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17 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
18 ALONSO NOVO MARIA 30,440
19 GARCIA LIZ ELISA 30,000
20 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
21 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
22 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
23 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
24 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
25 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
26 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
27 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
28 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
29 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
30 MARTINEZ ROUCO INES 22,320
31 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
32 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
33 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
34 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
35 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
36 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
37 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
38 PENA VARGAS ANABEL 20,840
39 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
40 MENDEZ SALGADO ANTONIO 20,720
41 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
42 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
43 BARCON BEN VERONICA 20,000
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44 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
45 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
46 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
47 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
48 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
49 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
50 MURUA LORENZO MARIA 20,000
51 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
52 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
53 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
54 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
55 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
56 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
57 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
58 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
59 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
60 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
61 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
62 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
63 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
64 MERA RAMIL ROCIO 18,327
65 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
66 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
67 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
68 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
69 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
70 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
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71 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
72 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
73 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
74 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
75 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
76 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
77 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
78 OTERO ABAD XIANA 4,998
79 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
80 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
81 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
82 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
83 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
84 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
85 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
86 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
87 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
88 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
89 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
90 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
91 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
92 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
93 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de Dna. Carmen Antonia Ferndndez Giz, Dna. Maria Del Carmen Riveira Martinez, D. Carlos
Ramon Méndez Ferndndez, Dna. Maria Del Carmen Barro Cocifia, Dna. Angela Lopez Ferndndez, Dna. Natalia
Mirén Dominguez, D. Francisco Vicente Timiraos Goas, Dna. Maria Jesus Vale Martinez, Dna. Maria Del Mar
Varela Leal, Dna. Amalia Hortensia Alvarez Lage, Dna. Maria Jose Méndez Rivera, Dna. Maria Lourdes
Cabado Goémez, Dna. Maria Del Carmen Orol Castro, Dna. Maria Amparo Cataldn Alcover e D. Luis Pernas
Lage para a cobertura de quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A” no Concello de Viveiro, como Funcionarios
de carreira ao obter as cualificacions finais mais altas.
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D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,840
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 3%, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 59, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RIO NATALIA 46,880
2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
3 ALONSO NOVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
7 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
8 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
15 MARTINEZ ROUCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
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19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALGADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
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46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
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73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
76 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
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contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base as Actas
das reuniéns de 13 de decembro de 2023 e do 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos
segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. CARMEN ANTONIA FERNANDEZ GIZ, DNA.
MARIA DEL CARMEN RIVEIRA MARTINEZ, D. CARLOS RAMON MENDEZ FERNANDEZ, DNA. MARIiA DEL
CARMEN BARRO COCINA, DNA. ANGELA LOPEZ FERNANDEZ, DNA. NATALIA MIRON DOMiNGUEZ, D.
FRANCISCO VICENTE TIMIRAOS GOAS, DNA. MARIA JESUS VALE MARTINEZ, DNA. MARIA DEL MAR
VARELA LEAL, DNA. AMALIA HORTENSIA ALVAREZ LAGE, DNA. MARIA JOSE MENDEZ RIVERA, DNA.
MARIA LOURDES CABADO GOMEZ, DNA. MARIA DEL CARMEN OROL CASTRO, DNA. MARIA AMPARO
CATALAN ALCOVER E D. LUIS PERNAS LAGE, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade
quince prazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A” na Escala Administracién Xeral, Subescala Administrativa.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RiO NATALIA 46,880
2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
3 ALONSO NOVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
7 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
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8 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
15 MARTINEZ ROUCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALGADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
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35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LiDIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
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62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
76 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3172
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Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)’ que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)”
FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)” .

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febrero de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
PROFESIONAL| |MERITOS

ALONSO NOVO MARIA 0 175 0 0 0 21,000 20,000 |* 41,000
PERNAS VIGO MARIA 42 17 0 0 0 11,280 20,000 |* 31,280
RITA
ESQUERDEIRO
CABARCOS, LUCIA 0 | 131 | 0 0 0 15,720 8,830 24,550
DORADO FERNANDEZ,
RUTH MONICA 0 36 0 0 0 4,320 20,000 24,320
ALONSO DOMINGUEZ
MIRIAM 0 0 27 0 0 3,780 20,000 |* 23,780
PEREZ SANTOS MARIA 0 29 0 0 0 3,480 20,000 |* 23,480
REGO MARTINEZ .
VANESA 0 24 0 0 0 2,880 20,000 22,880
BARREIRO MARTINEZ
ANA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CALVO TORQUEMADA .
EVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CORNADO RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0.000 20,000 |* 20,000
LUCIA
EXPOSITO YANEZ MARIA | 0 Q 0 0 6 20.000 |* 20000
LUISA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DIANA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SANCHEZ PERNAS
MARIA BEGONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
PAZ FERNANDEZ LiA 0 0 0 0 0 0,000 19,243 19,243
YANEZ MARTINEZ
NAZARET 0 100 0 0 0 12,000 0,500 12,500
DiAZ GARCIA MARIA DE
LOS ANGELES 0 24 0 0 0 2,880 8,747 11,627
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EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 77 0 0 0 9,240 1,250 10,490
FERNANDEZ PRIETO

PEDRO 0 71 0 0 0 8,520 0,750 9,270
FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 7,164 7,164
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 5,581 5,581
MERCEDES

RODRIGUEZ VELAZQUEZ

ROBERTO 0 0 0 0 0 0,000 5,165 5,165
MIGUEZ FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN 0 0 0 0 0 0,000 4,998 4,998
GONZALEZ CASAL

LAURA 0 6 0 0 0 0,720 3,083 3,803
ARIAS MAS BORJA 0 0 0 0 0 0,000 3,666 3,666
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 2,416 2,416
CHAO PARAPAR MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
LAGO BERDEAL MANUEL | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ

PABLO 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
YANEZ BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
CACERES LOPEZ AARON 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480
MODIA LOPEZ AMANDO 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480
ALVAREZ TRASANCOS 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
ERIKA

ALVAREZ TRASANCOS

SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MENDEZ RODRIGUEZ

ALICIA ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 41,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
3 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
4 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
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5 ALONSO DOMINGUEZ MiRIAM 23,780
6 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
7 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
8 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
11 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
12 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
14 PAZ FERNANDEZ LiA 19,243
15 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
16 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
18 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
20 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581

21 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165

22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
23 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803

24 ARIAS MAS BORJA 3,666
25 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
27 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750
28 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
29 YANEZ BARRO MARIA 0,750
30 CACERES LOPEZ AARON 0,480
31 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
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32 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
33 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
34 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
35 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
36 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSO NOVO para a cobertura de unha praza de “BIBLIOTECARIO/A
(XORNADA PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,480
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
2 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
3 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
4 ALONSO DOMINGUEZ MiRIAM 23,780
5 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
6 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
7 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
8 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
9 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
10 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
11 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
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12 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
13 PAZ FERNANDEZ LiA 19,243
14 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
15 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
17 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
18 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
19 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
20 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165
21 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803
23 ARIAS MAS BORJA 3,666
24 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
26 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750
27 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
28 YANEZ BARRO MARIA 0,750
29 CACERES LOPEZ AARON 0,480
30 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
32 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
33 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital

da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R.3173
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D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de
“BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “BIBLIOTECARIO/A
(XORNADA PARCIAL)” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 17 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)” .

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febrero de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:
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TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf‘sfs Mf‘szes Mf‘S;S Mf‘ffs Mzsses EXPERIENCIA | | OUTROS | | o0 JTOUTC"I ON
PROFESIONAL| |MERITOS
ALONSO NOVO MARIA o | 175 ] o 0 0 21,000 20,000 41,000
PERNAS VIGO MARIA 2 | 17| o 0 0 11,280 20,000 31,280
RITA
ESQUERDEIRO
CARARCOS. LUCIA o | 131 ] o 0 0 15,720 8,830 24,550
DORADO FERNANDEZ,
R o | 36 | o 0 0 4,320 20,000 24,320
ALONSO DOMINGUEZ
o 0 o | 27| o 0 3,780 20,000 23,780
PEREZ SANTOS MARIA o | 29 | o 0 0 3,480 20,000 23,480
REGO MARTINEZ VANESA| 0 | 24 | o 0 0 2,880 20,000 22,880
BARREIRO MARTINEZ
AT 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA
A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CORNADO RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LUCIA
EXROSHTONGINEGMAR AR B 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LUISA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS MARIA
oA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PAZ FERNANDEZ LiA 0 0 0 0 0 0,000 19,243 19,243
YANEZ MARTINEZ
e o | 100]| o 0 0 12,000 0,500 12,500
DIAZ GARCIA MARIA DE
D o | 24| o 0 0 2,880 8,747 11,627
EXPOSITO CAO
N TSR o | 77| o 0 0 9,240 1,250 10,490
FERNANDEZ PRIETO
TR o | 71 0 0 0 8,520 0,750 9,270
FERNANDEZ GARCIA
R aia 0 0 0 0 0 0,000 7,164 7,164
GARCIA MARTINEZ DE
TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 5,581 5,581
MERCEDES
RODRIGUEZ VELAZQUEZ
i 0 0 0 0 0 0,000 5,165 5,165
MIGUEZ FERNANDEZ
L T ERNANDEL 0 0 0 0 0 0,000 4,998 4,998
GONZALEZ CASAL
e 0 6 0 0 0 0,720 3,083 3,803
ARIAS MAS BORJA 0 0 0 0 0 0,000 3,666 3,666
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PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 2416 2416
CHAO PARAPAR MAIKEL | 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
LAGO BERDEAL MANUEL | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ

o 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
YANEZ BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
CACERES LOPEZ AARON | 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480
MODIA LOPEZ AMANDO | 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480
ALVAREZ TRASANCOS 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
ERIKA

ALVAREZ TRASANCOS

oA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
LOPEZ RIVERA CLAUDIA | 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSERA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MENDEZ RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

ALICIA ISABEL

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 41,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
3 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
4 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
5 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 23,780
6 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
7 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
8 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
11 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
12 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
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14 PAZ FERNANDEZ LIA 19,243
15 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
16 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
18 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
20 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
21 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165
22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
23 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803
24 ARIAS MAS BORJA 3,666
25 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
27 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750
28 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
29 YANEZ BARRO MARIA 0,750
30 CACERES LOPEZ AARON 0,480
31 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
32 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
33 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
34 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
35 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
36 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSO NOVO para a cobertura de unha praza de “BIBLIOTECARIO/A
(XORNADA PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion

final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
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aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,480
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
2 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
3 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
4 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 23,780
5 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
6 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
7 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
8 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
9 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
10 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000

11 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
12 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
13 PAZ FERNANDEZ LIA 19,243
14 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
15 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
17 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
18 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
19 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
20 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165
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21 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803
23 ARIAS MAS BORJA 3,666
24 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
26 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750
27 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
28 YANEZ BARRO MARIA 0,750
29 CACERES LOPEZ AARON 0,480
30 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
32 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
33 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reuniéns de 08 de marzo de 2024 e 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. MARIA ALONSO NOVO, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT
“BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)” (EC1-/048) na Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
2 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
3 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
4 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 23,780
5 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
6 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
7 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
8 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
9 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
10 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
11 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
12 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
13 PAZ FERNANDEZ LIA 19,243

14 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
15 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
17 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
18 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
19 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
20 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165
21 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803
23 ARIAS MAS BORJA 3,666
24 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
26 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



46 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

27 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
28 YANEZ BARRO MARIA 0,750
29 CACERES LOPEZ AARON 0,480
30 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
32 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
33 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3174

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do
proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” PERSOAL
LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:
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TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\S;S ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ%TCLION
PROFESIONAL| |MERITOS
DOPICO CACHAN , ,
O o N CA 45 | 215 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ZUHEROS PEREZ
 ORERDD o | 202 o 0 0 24,240 20,000 44240
ALONSO NOVO MARIA | 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
DIAZ CUBA MARIADEL | 87 0 0 0 10,440 20,000 30,440
MAR
MERA RAMIL LORENA o | 210 o 0 0 25,200 2,250 27,450
GUERREIRO ESCOURIDO
R s 0 42 0 0 0 5,040 20,000 25,040
RERNGSRCOIMARIA 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600
RITA
ALONSO DOMINGUEZ
e 0 0 21 0 0 2,940 20,000 22,940
GONZALEZ FERNANDEZ ,
O 0 15 0 0 0 1,800 20,000 |*| 21,800
PEREZ SANTOS MARIA 0 14 0 0 0 1,680 20,000 21,680
ESQUERDEIRO
o RO i 0 65 0 0 0 7.800 13,750 21,550
BANO COUCEIRO
A 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ
ANESA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 6 0 0 0 0,720 20,000 20,720
ORI RODRISREZ | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA
EXPOSITO YANEZ
NI 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
\G”‘.\ric'A EARROIMARI S NG 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PAZ FERNANDEZ LiA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
PEREIRA CAMBEIRO
FRANGISCO IAVIER 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, DIANA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
MARIA
RODRIGUEZ VILLARES
sy 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS ,
S RTe e GONE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
DIAZ GARCIA MARIA 0 12 0 0 0 1,440 15,250 16,690

ANGELES
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FERRO RIVERA FATIMA 0 0,000 16,250 16,250
GONZALEZ SANTEIRO

ISABEL 0 0,000 15,250 15,250
FRAGA PEDREIRA

DAVID 83 9,960 5,000 14,960
DOCE FOJON EMILIO 0 0,000 14,250 14,250
JOSE

FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0,000 11,250 11,250
ARCA LIZ LETICIA 78 9,360 0,000 9,360
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0,000 9,125 9,125
MERCEDES

MIGUEZ FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN 0 0,000 8,000 8,000
MURUA LORENZO

MARIA 0 0,000 7,750 7,750
YANEZ MARTINEZ

NAZARET 50 6,000 1,250 7,250
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 38 4,560 2,000 6,560
MARTINEZ LOPEZ SIRA 50 6,000 0,000 6,000
FERNANDEZ PRIETO

PEDRO 35 4,200 1,500 5,700
ARIAS MAS BORJA 0 0,000 5,375 5,375
ALVAREZ RODRIGUEZ

PATRICIA 12 1,440 3,750 5,190
GONZALEZ CASAL

LAURA 3 0,360 4,750 5,110
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0,000 3,500 3,500
MERA RAMIL ROCIO 0 0,000 2,000 2,000
CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0,000 1,750 1,750
YANEZ BARRO MARIA 0 0,000 1,500 1,500
MODIA LOPEZ AMANDO 2 0,240 1,250 1,490
MENDEZ RODRIGUEZ

ALICIA ISABEL 0 0,000 1,250 1,250
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0,000 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZ

PABLO 0 0,000 1,000 1,000
LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0,000 0,750 0,750
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MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CACERES LOPEZ AARON| 0 2 0 0 0 0,240 0,250 0,490
e 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
ERIKA

MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
NEBRIL RODRIGUEZ

ALBA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MENDEZ OROL

DEYANIRA DEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
CARMEN

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOPICO CACHAN MARIA COVADONGA 50,000
2 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
3 ALONSO NOVO MARIA 30,440
4 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
5 MERA RAMIL LORENA 27,450
6 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
7 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
8 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,940
9 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
10 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
11 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
12 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
13 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
14 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
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18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 PAZ FERNANDEZ LiA 20,000
20 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
21 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
22 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
23 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
24 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
25 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
26 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
27 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
28 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
29 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
30 ARCA LIZ LETICIA 9,360
31 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
32 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
33 MURUA LORENZO MARIA 7,750
34 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
35 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
36 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
37 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
38 ARIAS MAS BORJA 5,375
39 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
40 GONZALEZ CASAL LAURA 5,110
41 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
42 MERA RAMIL ROCIO 2,000
43 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
44 YANEZ BARRO MARIA 1,500
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45 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
46 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
47 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
48 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
49 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
50 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
51 MARINO BOUZA DAVID 0,500
52 CACERES LOPEZ AARON 0,490
53 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
54 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
55 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
56 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000
57 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de Dna. MARIA COVADONGA DOPICO CACHAN e D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para a
cobertura de duas prazas de “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” no Concello de Viveiro, como Persoal
Laboral ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 30,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 1,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,250
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 MERA RAMIL LORENA 27,450
4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,940
7 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
8 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
10 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
11 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
13 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
14 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
15 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
16 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
17 PAZ FERNANDEZ LiA 20,000
18 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
19 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
23 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
26 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



53 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 ARCA LIZ LETICIA 9,360
29 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
30 MiGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
31 MURUA LORENZO MARIA 7,750
32 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
33 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
34 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
35 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
36 ARIAS MAS BORJA 5,375
37 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
38 GONZALEZ CASAL LAURA 5,110
39 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
40 MERA RAMIL ROCIO 2,000
41 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
42 YANEZ BARRO MARIA 1,500
43 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
44 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
45 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
46 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
47 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
48 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
49 MARINO BOUZA DAVID 0,500
50 CACERES LOPEZ AARON 0,490
51 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
52 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
53 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
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54 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000

55 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3175

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de “AUXILIAR
MONITOR/A DE BIBLIOTECA".

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “AUXILIAR MONITOR/A
DE BIBLIOTECA" persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.
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14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 17 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME MiS,ES M iSZES MingS Miffs M issES EXPERIENCIA | | OUTROS | | NT;)UTC"I ON
PROFESIONAL| | MERITOS

DOPICO CACHAN

D s a5 | 215 | o0 0 0 30,000 20,000 50,000

ZUHEROS PEREZ

2URERDS 0 | 202| o 0 0 24,240 20,000 44,240

ALONSO NOVO MARIA | 0 87 0 0 0 10,440 20,000 30,440

z’AA,f CUBA MARIADEL | 87 0 0 0 10,440 20,000 30,440

MERA RAMIL LORENA o | 20| o 0 0 25,200 2,250 27,450

GUERREIRO

ESCOURIDO MARIA 0 42 0 0 0 5,040 20,000 25,040

CRISTINA

AR VIO b 0 30 0 0 0 3,600 20,000 23,600

RITA

ALONSO DOMINGUEZ

o 0 0 21 0 0 2,940 20,000 22,940

GONZALEZ FERNANDEZ

PP 0 15 0 0 0 1,800 20,000 21,800

PEREZ SANTOS MARIA | 0 14 0 0 0 1,680 20,000 21,680

ESQUERDEIRO

R RO cia 0 65 0 0 0 7,800 13,750 21,550

BANO COUCEIRO

FAA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440

REGO MARTINEZ

AT 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440

FEAL JIMENEZ NOELA 0 6 0 0 0 0,720 20,000 20,720

CORNARORORRCEZY B, 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

LUCIA

EXPOSITO YANEZ

AT 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

CAER BRSO ) g 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

VITA

LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

PAZ FERNANDEZ LiA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

PEREIRA CAMBEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

FRANCISCO JAVIER
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RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, DIANA 0 0,000 20,000 20,000
MARIA

RODRIGUEZ VILLARES

ESTEFANIA 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS

MARIA BEGONA 0 0,000 20,000 20,000
DIAZ GARCIA MARIA

ANCELES 12 1,440 15,250 16,690
FERRO RIVERA FATIMA 0 0,000 16,250 16,250
GONZALEZ SANTEIRO

ISABEL 0 0,000 15,250 15,250
FRAGA PEDREIRA

DAVID 83 9,960 5,000 14,960
DOCE FOJON EMILIO

JOSE 0 0,000 14,250 14,250
FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0,000 11,250 11,250
ARCA LIZ LETICIA 78 9,360 0,000 9,360
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0,000 9,125 9,125
MERCEDES

MIGUEZ FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN 0 0,000 8,000 8,000
MURUA LORENZO

MARIA 0 0,000 7,750 7,750
YANEZ MARTINEZ

NAZARET 50 6,000 1,250 7,250
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 38 4,560 2,000 6,560
MARTINEZ LOPEZ SIRA 50 6,000 0,000 6,000
FERNANDEZ PRIETO

PEDRO 35 4,200 1,500 5,700
ARIAS MAS BORJA 0 0,000 5,375 5,375
ALVAREZ RODRIGUEZ

PATRICIA 12 1,440 3,750 5,190
GONZALEZ CASAL

L AURA 3 0,360 4,750 5110
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0,000 3,500 3,500
MERA RAMIL ROCIO 0 0,000 2,000 2,000
CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0,000 1,750 1,750
YANEZ BARRO MARIA 0 0,000 1,500 1,500
MODIA LOFEZ 2 0,240 1,250 1,490

AMANDO
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MENDEZ RODRIGUEZ

ALICIA ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZ

PABLO 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CACERES LOPEZ

AARON 0 2 0 0 0 0,240 0,250 0,490
GEVARECAIRASANCOON ) 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
ERIKA

MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
AL (RO 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
ALBA

FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MENDEZ OROL

DEYANIRA DEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
CARMEN

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOPICO CACHAN MARIA COVADONGA 50,000
2 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
3 ALONSO NOVO MARIA 30,440
4 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
5 MERA RAMIL LORENA 27,450
6 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
7 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
8 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,940
9 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
10 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
11 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
12 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
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13 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
14 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
20 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
21 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
22 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
23 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
24 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
25 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
26 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
27 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
28 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
29 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
30 ARCA LIZ LETICIA 9,360
31 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
32 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
33 MURUA LORENZO MARIA 7,750
34 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
35 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
36 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
37 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
38 ARIAS MAS BORJA 5,375
39 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



59 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

40 GONZALEZ CASAL LAURA 5110
41 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
42 MERA RAMIL ROCIO 2,000
43 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
44 YANEZ BARRO MARIA 1,500
45 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
46 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
47 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
48 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
49 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
50 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
51 MARINO BOUZA DAVID 0,500
52 CACERES LOPEZ AARON 0,490
53 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
54 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
55 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
56 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000
57 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de Dna. MARIA COVADONGA DOPICO CACHAN e D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para a
cobertura de duas prazas de “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” no Concello de Viveiro, como Persoal
Laboral ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 30,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 1,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,250
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
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resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 MERA RAMIL LORENA 27,450
4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,940
7 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
8 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
10 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
11 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
13 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
14 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
15 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
16 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
17 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
18 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
19 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000

20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
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23 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
26 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 ARCA LIZ LETICIA 9,360
29 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
30 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
31 MURUA LORENZO MARIA 7,750
32 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
33 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
34 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
35 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
36 ARIAS MAS BORJA 5,375
37 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
38 GONZALEZ CASAL LAURA 5110
39 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
40 MERA RAMIL ROCIO 2,000
41 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
42 YANEZ BARRO MARIA 1,500
43 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
44 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
45 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
46 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
47 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
48 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
49 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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50 CACERES LOPEZ AARON 0,490
51 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
52 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
53 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
54 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000
55 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
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contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relaciéon definitiva de aprobados en base a Acta de
18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. MARIA COVADONGA DOPICO CACHAN E D.
ROBERTO ZUHEROS PEREZ, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade duas prazas
vacantes “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 MERA RAMIL LORENA 27,450
4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,940
7 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
8 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
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10 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
11 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
13 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
14 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
15 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
16 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
17 PAZ FERNANDEZ LIiA 20,000
18 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
19 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
23 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
26 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 ARCA LIZ LETICIA 9,360
29 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
30 MiGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
31 MURUA LORENZO MARIA 7,750
32 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
33 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
34 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
35 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
36 ARIAS MAS BORJA 5,375
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37 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
38 GONZALEZ CASAL LAURA 5,110
39 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
40 MERA RAMIL ROCIO 2,000
41 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
42 YANEZ BARRO MARIA 1,500
43 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
44 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
45 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
46 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
47 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
48 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
49 MARINO BOUZA DAVID 0,500
50 CACERES LOPEZ AARON 0,490
51 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
52 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
53 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
54 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000
55 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en
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Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3176

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “RECEPCIONISTA PISCINA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE “RECEPCIONISTA PISCINA” PERSOAL LABORAL
FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\ZES Mf\?s Mi‘fs MizES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ‘IE:JTAACLION

PROFESIONAL | | MERITOS

ALONSO NOVO MARIA | 87 0 0 0 52 26,420 20,000 |*| 46,420
I\DA% CUBA MARIADEL | 4 0 0 0 44 25,300 20,000 |*| 45,300
GUERREIRO ESCOURIDO
R RO B 42 0 0 0 40 14,840 20,000 34,840
GARCIA LIZ MARIA
AT 0 51 0 0 0 6,120 20,000 26,120
FERL AL WL L 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600
RITA
PEREZ SANTOS MARIA 15 0 0 0 0 3,300 20,000 |* 23,300
REGO MARTINEZ *
DA, 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840
GARCIAIBARROIMARA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
VITA
GUILLEN MENENDEZ
LI BEREY 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PEQUENO RIOBO ANA ,
PEE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALGADO SANFIZ
e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS
T BLGORA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TRASANCOS SOTO
NS 0 12 0 0 0 1,440 16,875 18,315
GONZALEZ FERNANDEZ
O 0 15 0 0 0 1,800 15,125 16,925
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FERRO RIVERA FATIMA | 0 0 0 0 0 0,000 16,250 16,250
gg’;EZfLEZ S IEISY 0 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250
J%%CEE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 14,000 14,000
PEREZ NUNEZ NOE 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
ggb‘iégEﬁG\;ALE 0 3 | 10| o 0 1,760 9,500 11,260
Eiﬁ"ﬂﬁ”ﬁ:ﬁiﬂm’* 0 0 0 0 0 0,000 11,250 11,250
Mleff\zDFEELRgm\?EE,\Zj 0 0 0 0 0 0,000 8,500 8,500
EAXgS%TEg&}ro o | 38| o 0 0 4,560 2,000 6,560
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 3,500 3,500
EAC"UNRZK‘LEZ ol 0 0 0 0 0 0,000 2,000 2,000
CHAO PARAPAR MAIKEL | 0 0 0 0 0 0,000 1,750 1,750
FREIRE VAZQUEZ NEREA | 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
MODIA LOPEZ AMANDO | 0 2 0 0 0 0,240 1,250 1,490
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ ELIAS | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
mga"]‘gzsg’QRELA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
N RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
EQRIREIEUEZ TEUEIRO 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 46,420
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 45,300
3 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
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5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
10 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
11 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
12 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
14 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
16 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
17 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
20 GONZALEZ VALE COVADONGA 11,260
21 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
23 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
24 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
25 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
27 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
28 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
30 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
31 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



69 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

32 MARINO BOUZA DAVID 0,500
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
34 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
35 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,250

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSO NOVO e DNA. MARIA DEL MAR DIiAZ CUBA para a cobertura de
duas prazas de “RECEPCIONISTA PISCINA” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter as
cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,250 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840
2 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
3 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
4 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
5 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
6 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
7 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
8 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
9 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
1 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
12 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
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14 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
15 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
17 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
18 GONZALEZ VALE COVADONGA 11,260
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
22 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
23 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
24 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
25 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
26 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
27 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
28 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
29 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
30 MARINO BOUZA DAVID 0,500
31 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
32 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
33 RODRIGUEZ TEJEIRO DANIEL 0,250

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

R. 3177

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
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carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa duas prazas de
“RECEPCIONISTA PISCINA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “RECEPCIONISTA PISCINA”
persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo,en conta a proposta do Tribunal data 17 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...) A) BAREMO
DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mf\S,ES Miszfs Mf\ngS Mf\ffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNT;)UTC"ION

PROFESIONAL | | MERITOS

ALONSO NOVO MARIA | 87 0 0 0 52 26,420 20,000 |*| 46,420
Z’:’f CUBA MARIA DEL | o 0 0 0 44 25,300 20,000 |*| 45,300
GUERREIRO ESCOURIDO
R 42 0 0 0 40 14,840 20,000 |*| 34,840
GARCIA LIZ MARIA
R e 0 51 0 0 0 6,120 20,000 26,120
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FERNASNICOIMARIA 0 30 0 3,600 20,000 23,600
RITA

PEREZ SANTOS MARIA 15 0 0 3,300 20,000 23,300
REGO MARTINEZ

AR 0 12 0 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0,840 20,000 20,840
CARCIMEARROIMARIA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
VITA

GUILLEN MENENDEZ

MANUEL ANGEL 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PEQUENO RIOBO ANA

MARIA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SALGADO SANFIZ

ALBERTO 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS

MARIA BEGONA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TRASANCOS SOTO

MARTA MARIA 0 12 0 1,440 16,875 18,315
GONZALEZ FERNANDEZ

NATALIA 0 15 0 1,800 15,125 16,925
FERRO RIVERA FATIMA 0 0 0 0,000 16,250 16,250
GONZALEZ SANTEIRO

ISABEL 0 0 0 0,000 15,250 15,250
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0,000 14,000 14,000
JOSE

PEREZ NUNEZ NOE 0 0 0 0,000 13,500 13,500
GONZALEZ VALE

COVADONGA 0 3 10 1,760 9,500 11,260
FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0,000 11,250 11,250
MIGUEZ FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN 0 0 0 0,000 8,500 8,500
EXPOSITO CAO

T 0 38 0 4,560 2,000 6,560
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0,000 3,500 3,500
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 0 0 0,000 2,000 2,000
CHAO PARAPAR MAIKEL 0 0 0 0,000 1,750 1,750
FREIRE VAZQUEZ NEREA 0 0 0 0,000 1,500 1,500
MODIA LOPEZ AMANDO 0 2 0 0,240 1,250 1,490
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA| 0 0 0 0,000 0,750 0,750
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NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
NEBRIL RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
ALBA

RODRIGUEZ TEIJEIRO

DANIEL 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 46,420
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 45,300
3 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
10 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
11 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
12 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
14 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
16 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
17 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 PEREZ NUNEZ NOE 13,500

20 GONZALEZ VALE COVADONGA 11,260
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21 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
23 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
24 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
25 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
27 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
28 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
30 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
31 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
32 MARINO BOUZA DAVID 0,500
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
34 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
35 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,250

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSO NOVO e DNA. MARIA DEL MAR DIAZ CUBA para a cobertura de
duas prazas de “RECEPCIONISTA PISCINA” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter as
cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,250 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

TOTAL
ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840

2 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
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3 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
4 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
5 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
6 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
7 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
8 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
9 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
12 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
14 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
15 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
17 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
18 GONZALEZ VALE COVADONGA 11,260
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500

21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
22 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
23 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
24 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
25 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
26 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
27 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
28 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
29 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
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30 MARINO BOUZA DAVID 0,500
31 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
32 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
33 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,250

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.
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Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reuniéns do 08 de marzo de 2024 e do 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Alonso Novo e Dna. Maria Del Mar Diaz
Cuba, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade as duas prazas vacantes
“RECEPCIONISTA PISCINA” na Escala Administracion Xeral, Subescala Subalterno, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840
2 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
3 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
4 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
5 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
6 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
7 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
8 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
9 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
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12 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
14 FERRO RIVERA FATIMA 16,250
15 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
17 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
18 GONZALEZ VALE COVADONGA 11,260
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
22 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
23 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
24 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
25 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
26 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
27 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
28 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
29 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
30 MARINO BOUZA DAVID 0,500
31 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
32 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
33 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,250

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
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sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 18 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3178

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A PRIMEIRO MECANICO- SOLDADOR” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do
proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL/A PRIMEIRO MECANICO- SOLDADOR”
PERSOAL LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO MECANICO-SOLDADOR”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

NOME E APELIDOS ME\SIES ME\SZES MféEs ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ%TCLION
PROFESIONAL| |MERITOS

BLANCO DEVESA ,

OoNTS 274 | 149 | 0 0 0 30,000 |*| 0,000 30,000

LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 17.000 27,440

DOCRROIGINIEMIE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

TALADRID AGUIAR

oo 0 0 0 0 0 0,000 12,500 12,500

CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000

VAZQUEZ YAREZ BRAIS | 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250

DiAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

GIZ LOPEZ DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

PAZ FERNANDEZ DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BLANCO DEVESA ANTONIO 30,000
2 LIZ OROSA OSCAR 27,440
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
5 CERVO REGO ANGEL 7,000
6 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
7 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
8 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
9 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. ANTONIO BLANCO DEVESA para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
MECANICO-SOLDADOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificaciéon
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 27,440
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
4 CERVO REGO ANGEL 7,000
5 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
6 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
7 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
8 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000
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O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3179

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO MECANICO-SOLDADOR?”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
MECANICO-SOLDADOR?” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”
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Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A PRIMEIRO MECANICO-SOLDADOR”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

NOME E APELIDOS Misfs M iSZES Misfs Miffs M iSSES EXPERIENCIA | | OUTROS | | 5, NTTOUTC", ON

PROFESIONAL| | MERITOS

BLANCO DEVESA 2
P 274 149 0 0 0 30,000 0,000 30,000
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 17,000 27,440
POCRROIOIGEMIEC 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
TALADRID AGUIAR
MARCO ANTONIO 0 0 0 0 0 0,000 12,500 12,500
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
GIZ LOPEZ DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PAZ FERNANDEZ
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BLANCO DEVESA ANTONIO 30,000
2 LIZ OROSA OSCAR 27,440
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
5 CERVO REGO ANGEL 7,000
6 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
7 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
8 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
9 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. ANTONIO BLANCO DEVESA para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO MECANICO-SOLDADOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
I LIZ OROSA OSCAR 27,440
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
4 CERVO REGO ANGEL 7,000
5 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
6 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
7 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
8 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.
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e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”

Resultando que o aspirante proposto polo Tribunal na proposta de seleccién para a cobertura da praza,
segundo a documentacién obrante neste Concello, carece nesta fase do procedemento, dos requisitos
esixidos para o seu nomeamento, polo que procede a sua exclusién do proceso selectivo.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Excluir do proceso selectivo ao aspirante D. ANTONIO BLANCO DEVESA, ao constatarse nesta
fase do procedemento que carece dos requisitos esixidos para o seu nomeamento.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos primeiro,
terceiro e cuarto da presente resolucion, coa salvidade da exclusiéon do aspirante proposto.

TERCEIRO.- Declarar como aspirante seleccionado a D. OSCAR LIZ OROSA, para ocupar en propiedade a
praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A PRIMEIRO MECANICO-SOLDADOR” (OP0.1/120)
na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, persoal laboral fixo, toda vez que
segundo a proposta do Tribunal é o seguinte aspirante con maior puntuacion.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.
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e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

CUARTO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
3 CERVO REGO ANGEL 7,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
5 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
6 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
7 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

QUINTO.- Publicar a presente Resolucién no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

SEXTO.- Dar traslado da presente Resolucién ao Departamento de Persoal, Intervencién e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3180

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” PERSOAL LABORAL
FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
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A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL|TOTAL|TOTAL|TOTAL|TOTAL] TOTAL TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, OFAL .
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL||MERITOS

ALVO GONZALEZ

RGNS o | 228 | o 0 0 27,360 18,750 46,110

MONTERO

CARRODEGUAS JOSE | 6 19 | o 0 0 15.600 20,000 |*| 35,600

LUIS

EETSEZ WAASSIERORIE 0 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660

DOCE FOJON EMILIO | 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

JOSE

LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 0,750 11,190

YANEZ MARTINEZ

NP 0 50 0 0 0 6,000 1,250 7,250

MENDOZA

M ERNANDEZ JUAN 0 35 0 0 0 4,200 0,750 4,950

CASTRO SANCHEZ

A TROS 0 16 0 0 0 1,920 2.500 4,420

VAZQUEZ YANEZ

A 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250

MARINO BOUZA

AV 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO 46,110
2 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
3 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 LIZ OROSA OSCAR 11,190
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
7 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
8 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
10 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribgnal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
PINTOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 LIZ OROSA OSCAR 11,190
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YAREZ BRAIS 1,250
9 MARIKIO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3181

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.
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Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO PINTOR”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
PINTOR?” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL]  TOTAL TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, TOTAL .
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL||MERITOS

ALVO GONZALEZ

AL o | 228 | o 0 0 27,360 18,750 46,110

MONTERO

CARRODEGUAS JOSE | 6 119 | o 0 0 15,600 20,000 |*| 35,600

LUIS

fﬁ’ffz VAZOUECRIOSE B 0 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660

DOCE FOJON EMILIO |, 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 0,750 11,190

YANEZ MARTINEZ

YoNEe 0 50 0 0 0 6,000 1,250 7,250
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MENDOZA

HERNANDEZ JUAN 0 35 0 0 0 4,200 0,750 4,950
CASTRO SANCHEZ

VALENTIN 0 16 0 0 0 1,920 2,500 4,420
VAZQUEZ YANEZ

BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO 46,110
2 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
3 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 LIZ OROSA OSCAR 11,190
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
7 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
8 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
10 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
PINTOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUI\-I’-'I('ZITCI'-ION
1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 LIZ OROSA OSCAR 11,190
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5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
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seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A
PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,como
persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PUNTTOUT/:\CI]ON
1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 LIZ OROSA OSCAR 11,190
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.
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QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciobn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3182

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” PERSOAL
LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL | TOTAL|TOTAL | TOTAL|TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, JOTRL .
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL| |MERITOS

ZUHEROS PEREZ , ,

L onERD 181 | 21 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

ESCOURIDO

ERNANDEY JOSE 262 | 27 0 0 0 30,000 6.250 36,250

DO RROICINIENIEION G 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

VAZQUEZ YANEZ

b 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250

MARINO BOUZA

AW 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 50,000

2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE 36,250
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3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ e D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para a cobertura de
duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao
obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a stia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro,21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3183

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacidon, entre as que se atopan duas prazas de “OFICIAL/A
PRIMEIRO FONTANERO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
FONTANERO?” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL|  TOTAL TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, TOTAL .
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL| |MERITOS

ZUHEROS PEREZ

UERDS 181 | 21 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

ESCOURIDO

FERNANDER JOSE 262 | 27 0 0 0 30,000 6,250 36,250

DOCER0/CAMEMIEION I 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

VAZQUEZ YANEZ

v 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250

MARINO BOUZA

ORI 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 50,000
2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE 36,250
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
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5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ e D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para a cobertura de
duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao
obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
I DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions de 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ E D. ROBERTO
ZUHEROS PEREZ, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade duas prazas vacantes de
“OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” na Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, como
persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

3 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3184

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de catro
prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR ” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE CATRO PRAZAS DE “OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR” PERSOAL
LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

Total | Total | Total | Total | Total TOTAL TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | EXPERIENCIA Ol}TROS PUNTUACION
Al A2 A3 A4 A5 | PROFESIONAL MERITOS

BAZ LOPEZ VICTOR 180 0 0 0 0 30,000 *1 20,000 |* 50,000
ESCOURIDO FERRO . N
MONICA 165 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
SOLLOSO FERNANDEZ " "
MANUEL 45 325 0 0 0 30,000 20,000 50,000
YANEZ DEL RiO LUCIA 0 165 0 0 0 19,800 20,000 |* 39,800
RODRIGUEZ PINON ;
JULIO CESAR 5 18 69 0 0 12,920 20,000 |* 32,920
YANEZ MARTINEZ
NAZARET 50 0 0 0 0 11,000 20,000 31,000
FUENTE LAMELA JOSE .
ANTONIO 0 0 9 0 0 1,260 20,000 21,260
GALLEGO BOUZA PEDRO 0 0 0 0 0 0,000 14,125 14,125
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FRA FERNANDEZ JOSE
RAMON 0 0 4 0 0 0,560 9,000 9,560
TORIZA PEREZ RAFAEL 0 6 0 0 0 0,720 5,000 5,720

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BAZ LOPEZ VICTOR 50,000
2 ESCOURIDO FERRO MONICA 50,000
3 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL 50,000
4 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
5 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
7 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
8 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
9 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
10 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. VICTOR BAZ LOPEZ, DNA. MONICA ESCOURIDO FERRO, D. MANUEL SOLLOSO
FERNANDEZ E DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO para a cobertura de catro prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
CONDUCTOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
4 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
6 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
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O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3185

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan catro prazas de “OFICIAL/A
PRIMEIRO CONDUCTOR”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de catro prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
CONDUCTOR?” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
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A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

Total | Total | Total | Total | Total TOTAL TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Meses| Meses| Meses| Meses| Meses| EXPERIENCIA OUTROS PUNTUACION
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL| |MERITOS

BAZ LOPEZ VICTOR 180 0 0 0 0 30,000 *| 20,000 |*| 50,000
ESCOURIDO FERRO
MONICA 165 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
SOLLOSO FERNANDEZ .
MANUEL 45 | 325 0 0 0 30,000 20,000 |*| 50,000
YANEZ DEL RIO LUCIA 0 165 0 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800
RODNGUEZ PINONJULIO s | 18 | 69 | 0 | 0 12,920 20,000 |*| 32,920
YANEZ MARTINEZ _
NAZARET 50 0 0 0 0 11,000 20,000 |*| 31,000
FUENTE LAMELA JOSE
ANTONIO 0 0 9 0 0 1,260 20,000 |*| 21,260
GALLEGO BOUZA PEDRO 0 0 0 0 0 0,000 14,125 14,125
FRA FERNANDEZ JOSE
RAMON 0 0 4 0 0 0,560 9,000 9,560
TORIZA PEREZ RAFAEL 0 6 0 0 0 0,720 5,000 5,720

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BAZ LOPEZ VICTOR 50,000
2 ESCOURIDO FERRO MONICA 50,000
3 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL 50,000
4 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
5 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
7 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
8 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
9 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
10 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. VICTOR BAZ LOPEZ, DNA. MONICA ESCOURIDO FERRO, D. MANUEL SOLLOSO
FERNANDEZ E DNA. LUCIA YANEZ DEL RIO para a cobertura de catro prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
CONDUCTOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
4 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
6 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.
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15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions de 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Victor Baz Lopez, Dna. Ménica Escourido Ferro, D.
Manuel Solloso Fernandez e Dna. Lucia Yahez Del Rio, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade catro prazas vacantes de “OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR” na Escala Administracion
Especial, Subescala Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
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2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
4 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
6 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3186

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de oito prazas
de “OPERARIO/A” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE OITO PRAZAS DE “OPERARIO/A” PERSOAL LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de oito
prazas de “OPERARIO/A”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME | MESES| MESES IMESES| MESES |IMESES| expERIENCIA | | oUTROS | |, JOTEL S
PROFESIONAL| |MERITOS
LOPEZ VALLEANTONIO | 249 | 0 | 0 | 0 | o 30,000  |*| 20,000 |*| 50,000
BEN RIVERA MARIA DEL
A 215 | o | o | 4 | o 30,000 20,000 50,000
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RIVAS TABOADA .

JESUSA ANTONIA 204 21 0 0 30,000 20,000 50,000
TALADRID AGUIAR .

MARIA DEL MAR 194 4 0 0 30,000 20,000 50,000
YANEZ DEL RiO LUCIA 158 2 0 0 30,000 20,000 |* 50,000
REY GARCIA *

FRANCISCO JOSE 11 179 0 0 23,900 20,000 43,900
MONTOYA VARGAS \

JOSE ANTONIO 66 6 0 0 15,240 20,000 |* 35,240
MONTERO

CARRODEGUAS JOSE 0 125 0 0 15,000 20,000 35,000
LUiS

CHAO FERNANDEZ .

MOISES 30 0 19 13 11,080 20,000 31,080
RIVERA PARDINO JESUS

MARIA 341 45 0 0 30,000 0,250 30,250
YANEZ MARTINEZ .

e 0 50 23 0 9,220 20,000 29,220
MENDOZA HERNANDEZ |, 35 0 0 4,200 20,000 24,200
JUAN

MANZANO GABARRE .

ANTONIO 17 0 0 0 3,740 20,000 23,740
CASTRO SANCHEZ .

VALENTIN 5 11 0 0 2,420 20,000 22,420
SOTO SOTO MARIA \

EMMA 0 0 11 0 1,540 20,000 |* 21,540
DOCE FOJON EMILIO 0 0 10 0 1,400 20,000 21,400
JOSE

MONTOYA HERNANDEZ

MARIA CRISTINA 8 0 0 0 1,760 18,250 20,010
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
LYON BASANTA .

ARCADIO JOSE 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MARINO SALGUEIRO "

ADRIAN 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTEIRO VARGAS \

DOLORES 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
PEREIRA CAMBEIRO

FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PITA FERNANDEZ .

MIGUEL ANGEL 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
REGO PEREZ *
CONSTANTINO 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ GUERREIRO | 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
ANA

BONUCCI DE LYON

BETTY NARCISA 0 5 0 0 0,600 18,000 18,600
FRA FERNANDEZ JOSE

RAMON 0 0 0 0 0,000 17,500 17,500
LOPEZ FERNANDEZ

RADL 0 0 0 0 0,000 16,750 16,750
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MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
MODIA LOPEZ

ANTONIO 3 0 0 0 0 0,660 1,500 2,160
PAZ FERNANDEZ DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VALLE ANTONIO 50,000
2 BEN RIVERA MARIA DEL CARMEN 50,000
3 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 50,000
4 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 50,000
5 YANEZ DEL RiO LUCIA 50,000
6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 43,900
7 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 35,240
8 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,000
9 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
10 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
11 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
12 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
13 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
15 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
17 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
18 CERVO REGO ANGEL 20,000
19 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
20 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
21 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
22 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
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23 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
24 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
25 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
26 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
27 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
28 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
29 MARINO BOUZA DAVID 13,500
30 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
31 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL CARMEN BEN RIVERA, DNA. JESUSA
ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, D.
FRANCISCO JOSE REY GARCIiA, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS E D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS para a cobertura de oito prazas de “OPERARIO/A” no Concello de Viveiro, como persoal
laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
2 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
4 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
5 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
6 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
7 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
9 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
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10 CERVO REGO ANGEL 20,000
11 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
12 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
13 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
14 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
15 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
16 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
17 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
18 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
19 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
20 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
21 MARINO BOUZA DAVID 13,500
22 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
23 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3187

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



108 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan oito prazas de
“OPERARIO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de oito praza de “OPERARIO/A” persoal
laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de oito prazas de
“OPERARIO/A”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME MiS,ES MiSZES Misgfs Miffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUI\-I’-'I('ZJTCI'-ION

PROFESIONAL| | MERITOS

LOPEZ VALLE ANTONIO| 249 0 0 0 0 30,000 * 20,000 |* 50,000
BEN RIVERA MARIA DEL
CARMEN 215 0 0 4 0 30,000 20,000 50,000
RIVAS TABOADA .
JESUSA ANTONIA 204 21 0 0 0 30,000 20,000 |* 50,000
TALADRID AGUIAR _
MARIA DEL MAR 194 4 0 0 0 30,000 20,000 |* 50,000
YANEZ DEL RIO LUCIA 158 2 0 0 0 30,000 20,000 |* 50,000
REY GARCIA
FRANCISCO JOSE 11 179 0 0 0 23,900 20,000 43,900
MONTOYA VARGAS .
JOSE ANTONIO 66 6 0 0 0 15,240 20,000 35,240
MONTERO
CARRODEGUAS JOSE 0 125 0 0 0 15,000 20,000 |* 35,000
LUIS
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%‘,‘&_SFERNAND £z 30| o | 19| o | 13 11,080 20,000 |*| 31,080
A ARDINO JESUS| 347 | 45 | o 0 0 30,000 |*| 0,250 30,250
Lﬁgﬁi#RﬂNEZ 0 | s0 | 23| o 0 9,220 20,000 |* 29,220
%’;N,\',J OZAHERNANDEZ| | 35 | 0 0 4,200 20,000 24,200
e CABARRE 17 | o 0 0 0 3,740 20,000 |*| 23,740
%fgﬁ,?,ﬁANCHEZ 5 |11 ] o 0 0 2,420 20,000 |* 22,420
oo 2010 TR 0 o | 11| o 0 1,540 20,000 |* 21,540
f(%%E FOJON EMILIO 0 o | 10| o 0 1,400 20,000 21,400
%j‘\,’yi;"g,@;‘fﬁ,;%’vm 8 0 0 0 0 1,760 18,250 20,010
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
%%ng(‘fﬁ')\’s? 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
%ﬁ,’fﬁ SALCUEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
O g VARGAS 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
’;ﬁf\ﬂig‘sgg‘;’fﬂﬁg 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
;’,TGAUE';N,@EDLEZ 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
’éf,%;ﬁ,fﬁ%m 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
28?,5,5}% ANA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
B exON 0 5 0 0 0 0,600 18,000 18,600
;'X,“,,gE,\'fNAND EZJOSE | 0 0 0 0 0,000 17,500 17,500
’,}%ﬁz FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0,000 16,750 16,750
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
Xﬁ,’%’?wf PEZ 3 0 0 0 0 0,660 1,500 2,160
g‘l\zngNA’ND £z 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE

APELIDOS E NOME

TOTAL PUNTUACION

1 LOPEZ VALLE ANTONIO

50,000
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2 BEN RIVERA MARIA DEL CARMEN 50,000
3 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 50,000
4 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 50,000
5 YANEZ DEL RIO LUCIA 50,000
6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 43,900
7 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 35,240
8 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,000
9 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
10 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
11 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
12 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
13 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
15 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
17 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
18 CERVO REGO ANGEL 20,000
19 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
20 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
21 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
22 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
23 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
24 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
25 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
26 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
27 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
28 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
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29 MARINO BOUZA DAVID 13,500
30 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
31 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL CARMEN BEN RIVERA, DNA. JESUSA
ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, D.
FRANCISCO JOSE REY GARCIA, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS E D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS para a cobertura de oito prazas de “OPERARIO/A” no Concello de Viveiro, como persoal
laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
2 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
4 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
5 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
6 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
7 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
9 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
10 CERVO REGO ANGEL 20,000
11 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
12 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
13 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
14 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
15 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
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16 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
17 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
18 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
19 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
20 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
21 MARINO BOUZA DAVID 13,500
22 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
23 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.
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15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”

Resultando que unhos aspirantes propostos polo Tribunal na proposta de seleccion para a cobertura da
praza, segundo a documentacion obrante neste Concello, carece nesta fase do procedemento, dos requisitos
esixidos para o seu homeamento, polo que procede a sua exclusién do proceso selectivo.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Excluir do proceso selectivo ao aspirante D. Francisco Jose Rey Garcia ao constatarse nesta fase
do procedemento ao carecer dos requisitos esixidos para o seu nomeamento.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 22 de xaneiro de 2024 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos primeiro,
terceiro e cuarto da presente resolucion, coa salvidade da exclusion do aspirante proposto.

TERCEIRO.- Declarar como aspirantes seleccionados a D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL
CARMEN BEN RIVERA, DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID
AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS, D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS E D. MOISES CHAO FERNANDEZ, para ocupar en propiedade as prazas vacantes
“OPERARIO/A” na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos Especiais, toda vez que segundo a
proposta do Tribunal é a seguinte aspirante con maior puntuacién.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220

3 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
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4 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
5 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
6 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
7 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
8 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
9 CERVO REGO ANGEL 20,000
10 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
11 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
12 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
15 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
16 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
17 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
18 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
19 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
20 MARINO BOUZA DAVID 13,500
21 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
22 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3188
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Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado
do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E
XARDINS” PERSOAL LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificaciéns finais:

APELIDOS E Meses | Meses | Meses | Meses | Meses TOTAL TOTAL TOTAL
ORDE NOME Al | A2 | A3 | A4 | A5 |EXPERIENCIA|1OUTROS | |p;\rTyacCiON
PROFESIONAL | [ MERITOS

REY GARCIA .

1 FRANCISCO JOSE 19 175 0 0 0 25,180 20,000 45,180
YANEZ DEL RiO

2 | UCA 0 165 0 0 0 19,800 20,000 39,800
CHAO

3 |FERNANDEZ 0 30 6 0 2 4,720 20,000 |* 24,720
MOISES
DOCE FOJON .

4 EMILIO JOSE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MARINO

5 |SALGUEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
ADRIAN
MARTIN

6 | ESTECAS ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ ;

7 | GUERREIRO ANA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
GONZALEZ CASAL

8 | AURA 0 3 0 0 0 0,360 2,000 2,360
NEBRIL

9 | RODRIGUEZ ALBA 0 0 0 0 0 0,000 2,250 2,250
MARINO BOUZA

10 | AVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 45,180
2 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800

3 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
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4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
8 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
10 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA para a cobertura de unha praza de “ENCARGADO/A
DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
2 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
7 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.
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Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3189

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de
“ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ENCARGADO/A DA
BRIGADA DE PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



118

NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024

BOP Lugo

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes

puntuacions e cualificacions finais:

ORDE| APELIDOS E NOME | Meses | Mescs Mf\sges Meses Mf\sses EXP-’I-:'(I)?-I’?I\:-CIA 01;,10121-2%5 PUI\-;-'I?UTCI'-ION
PROFESIONAL | | MERITOS
7 ﬁaﬁé‘,’;gg‘ jose | 19 |15 0 | o | o 25,180 20,000 |*| 45,180
2 mg’/’i\z DEL RIO o 165 o | o | o 19,800 20,000 39,800
3 %‘,‘&SFERNANDEZ o | 30| 6 | o | 2 4,720 20,000 |*| 24,720
4 |DOCEF j)of?é\’ o | o| o] ol o 0,000 20,000 20,000
5 gz\qL,glLVNIl(:')IRO aoriAN| 0 | 0 | o | o | o 0,000 20,000 |*| 20,000
6 %ﬁgg’v LESTEGAS 1 9 | 0 | o | o | o 0,000 20,000 |*| 20,000
7 gﬁ?ggﬁg ANA o | o| o] ol o 0,000 20,000 |*| 20,000
8 ch\)l’JVRZfLEZ CASAL 1 o | 3] 0o | o | o 0,360 2,000 2,360
9 | BRI RODRIGUEZ| o | o | o | o0 | o 0,000 2,250 2,250
10 gﬁ%’;’o BouzA o | o o] o] o 0,000 0,500 |*| 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
REY GARCIA FRANCISCO JOSE 45,180
YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
MARINO BOUZA DAVID 0,500
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA para a cobertura de unha praza de “ENCARGADO/A
DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
2 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
7 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



120 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”

Resultando que o aspirante proposto polo Tribunal na proposta de seleccién para a cobertura da praza,
segundo a documentacién obrante neste Concello, carece nesta fase do procedemento, dos requisitos
esixidos para o seu nomeamento, polo que procede a sua exclusién do proceso selectivo.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Excluir do proceso selectivo ao aspirante D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA, ao constatarse nesta
fase do procedemento que carece dos requisitos esixidos para o seu nomeamento.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 22 de xaneiro de 2024 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos primeiro, terceiro
e cuarto da presente resolucion, coa salvidade da exclusiéon do aspirante proposto.

TERCEIRO.- Declarar como aspirante seleccionada a DNA.. LUCIA YANEZ DEL RiO, para ocupar en
propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E
XARDINS” (OP0.2/151) na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, persoal laboral
fixo, toda vez que segundo a proposta do Tribunal é o seguinte aspirante con maior puntuacion.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.
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¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

CUARTO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
5 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
6 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
7 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
8 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3190

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO DE PARQUES E XARDINS” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do
proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
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DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEl 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE “OFICIAL/A PRIMEIRO DE PARQUES E XARDINS”

PERSOAL LABORAL FIXO

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\ZES Mf\s_;fs ME\ZES Mis‘sEs EXPERIENCIA | | OUTROS PUJTCLTCLION

PROFESIONAL | | MERITOS

RIVAS TABOADA JESUSA ,
ANTONA 9 | 204 | o 0 0 26,46 20,00 |*| 46,46
JROEgEGARC'A FRANCISCO | 56 | 169 | o0 0 0 26,00 20,00 46,00
TALADRID AGUIAR
D A o | 198 | o 0 0 23,76 20,00 43,76
YANEZ DEL RiO LUCIA 0 165 0 0 0 19,80 20,00 39,80
YANEZ MARTINEZ .
NP 0 51 0 0 0 6,12 20,00 26,12
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,00 20,00 20,00
MARINO SALGUEIRO "
PESA 0 0 0 0 0 0,00 20,00 20,00
MARTIN LESTEGAS
N 0 0 0 0 0 0,00 20,00 20,00
RODRIGUEZ GUERREIRO | 0 0 0 0 0.00 2000 |<| 2000
ANA
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,00 1913 1913
JOSE
MONTOYA VARGAS JOSE
TN 0 72 0 0 0 8,64 8,75 17,39
GONZALEZ CASAL
e 0 3 0 0 0 0,36 2.00 236
MODIA LOPEZ AMANDO | 0 3 0 0 0 0,36 1,25 1,61
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,50

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 46,460
2 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 46,000
3 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
4 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
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6 CERVO REGO ANGEL 20,000
7 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
8 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
10 DOCE FOJON EMILIO JOSE 19,125
11 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
12 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
13 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
14 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA E D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA para a
cobertura de dias prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO DE PARQUES E XARDINS” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter as cualificaciéns finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDEN APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
2 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
4 CERVO REGO ANGEL 20,000
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 19,125
9 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
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10 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
12 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3191

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacidon, entre as que se atopan duas prazas de “OFICIAL/A
PRIMEIRO DE PARQUES E XARDINS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO DE
PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.
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A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME %fSES 2”5555 XgSES 2”5555 2”5555 EXPERIENCIA | | OUTROS Zg@b ACION
PROFESIONAL | | MERITOS
RIVAS TABOADA JESUSA
ANTONIA 9 204 |0 0 0 26,46 20,00 |*|46,46
REY GARCIA FRANCISCO
JOSE 26 169 |0 0 0 26,00 20,00 |*|46,00
TALADRID AGUIAR
MARIA DEL MAR 0 198 |0 0 0 23,76 20,00 |*|43,76
YANEZ DEL RIO LUCIA | 165 |0 0 0 19,80 20,00 |*|39,80
YANEZ MARTINEZ
NAZARET 0 57 0 0 0 6,12 20,00 |*|26,12
CERVO RECO ANGEL | 0 0 0 0 0,00 20,00 |*| 20,00
MARINO SALGUEIRO
ADRIAN 0 0 0 0 0 0,00 20,00 | *|20,00
MARTIN LESTEGAS
ISABEL 0 0 0 0 0 0,00 20,00 |*| 20,00
RODRIGUEZ GUERREIRO
ANA 0 0 0 0 0 0,00 20,00 |*| 20,00
DOCE FOJON EMILIO
JOSE 0 0 0 0 0 0,00 19,13 19,13
MONTOYA VARGAS
JOSE ANTONIO 0 72 o 0 0 8,64 8,75 17,39
GONZALEZ CASAL
LAURA 0 3 0 0 0 0,36 2,00 2,36
MODIA LOPEZ AMANDO |, 3 0 0 0 0.36 e 161
MARINO BOUZA DAVID |, 0 0 0 0 0.00 0.50 0.50

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 46,460
2 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 46,000

3 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
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4 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
6 CERVO REGO ANGEL 20,000
7 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
8 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
10 DOCE FOJON EMILIO JOSE 19,125
11 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
12 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
13 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
14 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA E D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA para a
cobertura de duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO DE PARQUES E XARDINS” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDEN APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
2 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
4 CERVO REGO ANGEL 20,000
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
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8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 19,125
9 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
10 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
12 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
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seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”

Resultando que o aspirante proposto polo Tribunal na proposta de seleccién para a cobertura da praza,
segundo a documentacién obrante neste Concello, carece nesta fase do procedemento, dos requisitos
esixidos para o seu nomeamento, polo que procede a sua exclusién do proceso selectivo.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Excluir do proceso selectivo ao aspirante D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA ao constatarse nesta
fase do procedemento que carece dos requisitos esixidos para o seu nomeamento.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos primeiro,
terceiro e cuarto da presente resolucion, coa salvidade da exclusién do aspirante proposto.

TERCEIRO.- Declarar como aspirantes seleccionados a DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA E DNA.
MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, para ocupar en propiedade duas prazas vacantes “OFICIAL/A
PRIMEIRO DE PARQUES E XARDINS” na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos Especiais,
como persoal laboral fixo, toda vez que segundo a proposta do Tribunal é a seguinte aspirante con maior
puntuacion.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

CUARTO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDEN APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
3 CERVO REGO ANGEL 20,000
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
7 DOCE FOJON EMILIO JOSE 19,125
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8 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
10 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
11 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3192

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “CAPATAZ/A DO GEM COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” que foi
elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “CAPATAZ/A DO GEM COORDINACION DA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” PERSOAL LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 04 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS ENOME | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | expeRIENCIA | | OUTROS | | o ruscion
PROFESIONAL | | MERITOS

EXPOSITO LOPEZ 5

MANUEL 45,00 |204,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 3000 |*| 2000 |*| 50,00

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 EXPOSITO LOPEZ MANUEL 50,000
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. MANUEL EXPOSITO LOPEZ para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DO GEM
COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacién final.

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3193

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “CAPATAZ/A
DO GEM COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relaciéon co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DO GEM
COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.
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14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) A) BAREMO
DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 04 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mjsfs Mzszes MES;S Mzsjs Mfées EXPERIENCIA | | OUTROS pUNT%TAAé/o'N
PROFESIONAL | | MERITOS
EXPOSITO LOPEZ 45,00 | 204,00/ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3000 |*| 2000 |*| 5000

MANUEL

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 EXPOSITO LOPEZ MANUEL 50,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. MANUEL EXPOSITO LOPEZ para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DO GEM
COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.
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15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
08 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Manuel Expésito Lépez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “CAPATAZ/A
DO GEM COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” (AS1-/151) na Escala
Administracion Especial, Subescala Servizo especial.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciobn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3194

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “ OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE TRES PRAZAS DE “OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL” PERSOAL
LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de tres
prazas “OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL”.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL | TOTAL| TOTAL | TOTAL|TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, JOTAL
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL| |MERITOS

ALVO GONZALEZ ,

VoSS 45 | 183 | o 0 0 30,000 |*| 18,750 48,750
MONTERO ,

CARRODEGUAS JOSE | 45 0 0 0 0 19,500 20,000 |*| 39,500
LUIS

YANEZ MARTINEZ ,

VANEZ M 0 50 0 0 0 6,000 20,000 |*| 26,000
MANZANO GABARRE

IANZAN 0 17 0 0 0 2.040 20,000 22,040
DO RROICINIENIEION G 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE

REGO PEREZ

AN 0 0 0 0 0 0,000 15,000 15,000
FRA FERNANDEZ

Toek RAMON 0 0 0 0 0 0,000 9,000 9,000
MARINO BOUZA

AW 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



134 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDEN APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 Alvo Gonzalez Eugenio 48,750
2 Montero Carrodeguas José Luis 39,500
3 Yanez Martinez Nazaret 26,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, D. JOSE LUIS MONTERO CARRODEGUAS E DNA.
NAZARET YANEZ MARTINEZ para a cobertura de tres prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL” no
Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MANZANO GABARRE ANTONIO 22,040
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 REGO PEREZ CONSTANTINO 15,000
4 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3195

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
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disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan tres prazas de “OFICIAL/A
PRIMEIRO ALBANEL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ALBANEL” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de tres prazas
“OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL”.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA OUTROS
Al A2 A3 A4 A5 PROFESIONAL| | MERITOS

TOTAL
PUNTUACION

ALVO  GONZALEZ

o 45 183 |0 0 0 30,000 (18,750 | |48750
MONTERO ,

CARRODEGUAS JOSE|45 |0 0 0 0 19,500 20,000 |*| 39,500
LUIS

YANEZ  MARTINEZ

N aaET 0 50 o 0 0 6,000 20,000 |*| 26,000
MANZANO GABARRE
s 0 17 o 0 0 2,040 20,000 |*|22,040
DIGLIE QIO AR 0 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000

JOSE
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REGO PEREZ

CONSTANTINO 0 0 0 0 0 0,000 15,000 15,000
FRA FERNANDEZ

JOSE RAMON 0 0 0 0 0 0,000 9,000 9,000
MARINO BOUZA

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDEN APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 Alvo Gonzdlez Eugenio 48,750
2 Montero Carrodeguas José Luis 39,500
3 Yariez Martinez Nazaret 26,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, D. JOSE LUIS MONTERO CARRODEGUAS E DNA.
NAZARET YANEZ MARTINEZ para a cobertura de tres prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL” no
Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MANZANO GABARRE ANTONIO 22,040
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 REGO PEREZ CONSTANTINO 15,000
4 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, D. JOSE LUIS
MONTERO CARRODEGUAS E DNA. NAZARET YANEZ MARTINEZ, como aspirantes seleccionados, para
ocupar en propiedade tres prazas vacantes “OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL” na Escala Administracion
Especial, Subescala Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.
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¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MANZANO GABARRE ANTONIO 22,040
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 REGO PEREZ CONSTANTINO 15,000
4 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3196

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “TRABALLADOR/A SOCIAL” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE “TRABALLADOR/A SOCIAL” PERSOAL LABORAL
FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “TRABALLADOR/A SOCIAL”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



139

NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024

BOP Lugo

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

ApeLIDos € Nowe | ME3ES| MESES MESES MESES MESES cxperiencin | |oUTROS ||, T2
PROFESIONAL| |MERITOS
EAEAE’R?X‘JD(;*SSEVALLEJO 405 | 0 0 0 0 30,000  |*| 20,0000 |*| 50,000
Z‘;\\I'XCIE%ERLODREUEZ 188 | 0 0 0 0 30,000  |*| 20,0000 [*| 50,000
ncn;)\iiciAc?zﬁ\ssTA}:ZA 4 0 | 400 | 3 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
mNR?:EZ MARINAEVA | 0 | 207 | o0 0 30,000 20,0000 50,000
CHAO VIDAL NURIA 38 | 5 0 0 | 98 22,680 20,0000 |*| 42,680
“(E)BEFE'AL RODRIGUEZ 0 0 93 0 34 17,780 20,0000 37,780
;G\S\%SEE]ZAREGO 16 0 77 0 0 14,300 20,0000 |*| 34,300
gchﬂ{GJ%EsZE LOPEZ 0 0 71 0 0 9,940 20,0000 |*| 29,940
EE&FF'EICZ’ SLho 0 0 61 0 0 8,540 20,0000 |*| 28,540
Eé&;ﬁiﬁfﬁx 0 o | 56 | o 0 7,840 20,0000 27,840
f\EL%/I/é?:Z CERNADAS 0 o | 41| o 0 5,740 20,0000 || 25,740
A TADELL GARCIA 0 0o | 41 0 0 5,740 20,0000 |*| 25,740
mgI,T;NEZ NERA AR g 0 | 34 | o 0 4,760 20,0000 |*| 24,760
GARCIA LOPEZ EMMA 0 0 27 0 0 3,780 20,0000 23,780
%‘;EE'RA GOAS MARIA | 0 6 | 135 | o0 11,640 7,0000 18,640
ARRIZADO BASANTA o | o | o | 0o | o 0,000 16,8750 16,875
GARCIA PARAPAR 0 0 0 0 0 0,000 11,6875 11,688

CRISTINA

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 REDONDAS VALLEJO MARIA JOSE 50,000
2 SANCHEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL 50,000
3 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



140 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

4 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000
5 CHAO VIDAL NURIA 42,680
6 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780
7 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
8 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
9 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
10 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
11 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
12 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
13 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
14 GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
15 BARREIRA GOAS MARIA XOSE 18,640
16 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 50,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°.

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JOSE REDONDAS VALLEJO E DNA. ANA ISABEL SANCHEZ RODRIGUEZ para
a cobertura de dias prazas de “TRABALLADOR/A SOCIAL” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo
ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 50,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 25,740 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000

2 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000
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3 CHAO VIDAL NURIA 42,680
4 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780
5 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
6 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
7 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
8 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
9 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
10 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
11 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
12 GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
13 BARREIRA GOAS MARIA XOSE 18,640
14 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875
15 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3197

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
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adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de
“TRABALLADOR/A SOCIAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de dias prazas de “TRABALLADOR/A
SOCIAL” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “TRABALLADOR/A SOCIAL”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES| MESES | gxpepiencia | | ouThos| |, JOTAL
PROFESIONAL| | MERITOS
;i%?}’%&muﬂo 405 | o0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
f\ﬁlﬁcggéomicwz 188 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
%I;/C/{AC%%MA 4 o | 400 | 3 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
ANCHEZ MARINAEVA | 0 | 297 | o 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
CHAO VIDAL NURIA 38 | 5 0 0o | o8 22,680 20,0000 |*| 42,680
s RODRICUEZ 0 0 | 93 | o | 34 17,780 20,0000 | *| 37,780
gf,%gﬁi“co 6| o | 77| o 0 14,300 20,0000 |*| 34,300
gc;zcji\z’/;chgszELOP £z 0 o | 7 0 0 9,940 20,0000 | *| 29,940
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PEREIRO SORDO 0 o | 61 | o 0 8,540 20,0000 | *| 28,540
fégg@%:,fiﬁ 0 0 | 56 | o 0 7,840 20,0000 |*| 27,840
fé#c’ffz (GIGIALEE 0 o | 41 0 0 5,740 20,0000 | *| 25,740
ALDELL GARCIA 0 o | 41 | o 0 5,740 20,0000 25,740
mEHNEZ NEIRAANA | o | 34 | o 0 4,760 20,0000 |*| 24,760
GARCIA LOPEZEMMA | 0 o | 27 | o 0 3,780 20,0000 |*| 23,780
SARREIRA COAS MARIA| 0 6 | 135 | o 11,640 7,0000 18,640
ARKIZADO BASANTA 0 0 0 0 0 0,000 16,8750 16,875
gﬁgﬁi’;ﬁ  RAPAR 0 0 0 0 0 0,000 11,6875 11,688

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 REDONDAS VALLEJO MARIA JOSE 50,000
2 SANCHEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL 50,000
3 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000
4 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000
5 CHAO VIDAL NURIA 42,680
6 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780
7 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
8 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
9 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
10 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
11 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
12 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
13 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
14 GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
15 BARREIRA GOAS MARIA XOSE 18,640
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16 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875

17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 50,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°.

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JOSE REDONDAS VALLEJO E DNA. ANA ISABEL SANCHEZ RODRIGUEZ
para a cobertura de duas prazas de “TRABALLADOR/A SOCIAL” no Concello de Viveiro, como persoal
laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 50,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 25,740 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000
2 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000
3 CHAO VIDAL NURIA 42,680
4 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780
5 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
6 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
7 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
8 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
9 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
10 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
11 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
12 GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
13 BARREIRA GOAS MARIA XOSE 18,640
14 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875
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15 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base das
reunions de 20 de marzo de 2024 e 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.
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SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria José Redondas Vallejo e Dna. Ana Isabel
Sanchez Rodriguez, como aspirantes seleccionadas, para ocupar en propiedade duas prazas vacantes
“TRABALLADOR/A SOCIAL” na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000
2 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000
3 CHAO VIDAL NURIA 42,680
4 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780
5 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
6 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
7 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
8 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
9 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
10 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
11 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
12 GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
13 BARREIRA GOAS MARIA XOSE 18,640
14 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875
15 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.
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QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciobn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3198

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de tres prazas
de “EDUCADOR/A SOCIAL” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE TRES PRAZAS DE “EDUCADOR/A SOCIAL” PERSOAL LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 16 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\SZES Mf\?s Mi‘fs MizES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ‘IE:JTAACLION
PROFESIONAL| |MERITOS

FF{‘ES@ENTA CAEEIRGE 319 | 0 0 0 0 30,000  |*| 20,0000 |*| 50,000
FERNANDEZ MENDEZ . .
PN 217 | 0 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
RIVERA VEIGA REBECA | 204 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
ESCOURIDO RAPA
T Ao R 0 0 42 0 0 5,880 20,0000 25,880
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 || 20,000
RIVERA VEIGA TAMARA | 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
GARCIA PARAPAR
A 0 0 0 0 0 0,000 19,0625 19,063
MARTINEZ LOPEZ
i 0 0 12 0 0 1,680 16,8750 18,555
PEDRIDO RODRIGUEZ
PO 0 0 0 0 0 0,000 18,1250 18,125

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BASANTA GABEIRAS IRENE 50,000
2 FERNANDEZ MENDEZ LORENA 50,000
3 RIVERA VEIGA REBECA 50,000
4 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880
5 REY PICO NATALIA 20,000
6 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000
7 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063
8 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555
9 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. IRENE BASANTA GABEIRAS, DNA. LORENA FERNANDEZ MENDEZ e DNA. REBECA
RIVERA VEIGA para a cobertura de tres prazas de “EDUCADOR/A” no Concello de Viveiro, como persoal
laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. IRENE BASANTA GABEIRAS, DNA. LORENA FERNANDEZ MENDEZ e DNA. REBECA
RIVERA VEIGA para a cobertura de tres prazas de “EDUCADOR/A SOCIAL” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter as cualificaciéns finais mais altas.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880
2 REY PICO NATALIA 20,000
3 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000
4 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063
5 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555
6 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.
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Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3199

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan tres prazas de
“EDUCADOR/A SOCIAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “EDUCADOR/A SOCIAL”
persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo,en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...) A) BAREMO
DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 16 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:
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TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME MiSIES Mf‘szES MingS Miffs Mf‘ssES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJTOUTC"ION
PROFESIONAL| | MERITOS

A (GRS 319 | o 0 0 0 30,000 | *| 20,0000 |*| 50,000
IRENE
FERNANDEZ MENDEZ
R 217 | o 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
RIVERA VEIGA REBECA | 204 | 0 0 0 0 30,000 | *| 20,0000|*| 50,000
ESCOURIDO RAPA
AR 0 0 42 0 0 5,880 20,0000 25,880
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 | *| 20,000
RIVERA VEIGA TAMARA | 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
GARCIA PARAPAR
A 0 0 0 0 0 0,000 19,0625 19,063
MARTINEZ LOPEZ
sl 0 0 12 0 0 1,680 16,8750 18,555
fﬁ’gﬁm Aoz 0 0 0 0 0 0,000 18,1250 18,125

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BASANTA GABEIRAS IRENE 50,000
2 FERNANDEZ MENDEZ LORENA 50,000
3 RIVERA VEIGA REBECA 50,000
4 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880
5 REY PICO NATALIA 20,000
6 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000
7 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063
8 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555
9 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. IRENE BASANTA GABEIRAS, DNA. LORENA FERNANDEZ MENDEZ e DNA. REBECA
RIVERA VEIGA para a cobertura de tres prazas de “EDUCADOR/A” no Concello de Viveiro, como persoal
laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de Dna. Irene Basanta Gabeiras, Dna. Lorena Ferndndez Méndez e Dna. Rebeca Rivera Veiga
para a cobertura de tres prazas de “EDUCADOR/A SOCIAL” no Concello de Viveiro, como persoal laboral
fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.
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A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PU NT%TZ:I ON
1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880
2 REY PICO NATALIA 20,000
3 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000
4 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063
5 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555
6 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.
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As solicitudes tamén poderadan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reuniéns do 20 de marzo de 2024 e do 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. IRENE BASANTA GABEIRAS, DNA. LORENA
FERNANDEZ MENDEZ e DNA. REBECA RIVERA VEIGA , como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade tres prazas vacantes “EDUCADOR/A SOCIAL” na Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, como persoal laboral fixo .

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PUh-lr'I(')UTCLION
1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880
2 REY PICO NATALIA 20,000
3 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000
4 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063
5 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555
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6 ‘ PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3200

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA OMT ” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO,
RESPONSABLE DA OMT” PERSOAL LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES Misfs Miffs ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUl:lr'I(')U-T(!-ION
PROFESIONAL| | MERITOS

SAN ISIDRO REGO , ,

MARIA eSO s0 | 227 | o 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
ALVAREZ DIiAZ

e 0 0 22 0 0 3,080 20,0000 23,080
PRADO GONZALEZ *

A 0 0 13 0 0 1,820 20,0000 21,820
FEAL JIMENEZ NOELA 7 0 0 0 0 1,540 20,0000 |*| 21,540
GONZALEZ CASAL

A 3 0 0 0 0 0,660 73750 8,035
MURUA LORENZO

P 0 0 0 0 0 0,000 3.7500 3,750

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 SAN ISIDRO REGO MARIA JESUS 50,000
2 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
3 PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820
4 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
5 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
6 MURUA LORENZO MARIA 3,750

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JESUS SAN ISIDRO REGO para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA OMT” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao
obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUh-lr'I(')UTCLION
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
2 PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820
3 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
4 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
5 MURUA LORENZO MARIA 3,750

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3201

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
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carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA OMT”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE
TURISMO, RESPONSABLE DA OMT” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Misfs MiSZES MingS Miffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNTSUTC"ION
PROFESIONAL| | MERITOS

SAN ISIDRO REGO

VARIA TEo0S 50 | 227 | o 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000

ALVAREZ DIAZ _

L 0 0 22 0 0 3,080 20,0000 | *| 23,080

PRADO GONZALEZ

A 0 0 13 0 0 1,820 20,0000 | *| 21,820

FEAL JIMENEZ NOELA 7 0 0 0 0 1,540 20,0000 | *| 21,540
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GONZALEZ CASAL
L AURA 3 0 0 0 0 0,660 7,3750 8,035
MURUA LORENZO
MARIA 0 0 0 0 0 0,000 3,7500 3,750

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME PU JTOUTC", ON
1 SAN ISIDRO REGO MARIA JESUS 50,000
2 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
3 PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820
4 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
5 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
6 MURUA LORENZO MARIA 3,750

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JESUS SAN ISIDRO REGO para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA OMT” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao
obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
2 PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820
3 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
4 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
5 MURUA LORENZO MARIA 3,750

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
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requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta da
reunion de 18 de abril de 2023, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Jesus San Isidro Rego, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA OMT” (PE1.1/103) na Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.
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b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
2 PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820
3 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
4 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
5 MURUA LORENZO MARIA 3,750

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3202

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nhomeado para o proceso selectivo para a cobertura de catro
prazas de “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVIZOS SOCIAIS” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE CATRO PRAZAS DE “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVIZOS
SOCIAIS” PERSOAL LABORAL FIXO.
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A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 16 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\SE;ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS Pur:lr'l(')UTCLION
PROFESIONAL| |MERITOS

CASTELO BOUZA 5 ’

SANDRA 209 | 0 0 0 0 30,000  |*| 20,000 |*| 50,000

TALLON ALVAREZ

PN ALVAREE 192 | o 0 0 0 30,000 20,000 50,000

IGLESIAS VILLAR

AN TONIA CARMEN 190 | 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000

LEIRA NEIRA EUGENIA | 190 | 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000

YANEZ DEL RiO LUCIA 0 165 0 0 0 19,800 20,000 |* 39,800

ALONSO NOVO MARIA | 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440

EA% CUEGIARI D EE T 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440

GUERREIRO ESCOURIDO

L ERREIRD B 0 42 0 0 0 5,040 20,000 25,040

BANO COUCEIRO ,

SONIA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440

REGO MARTINEZ

AT 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440

TRASANCOS SOTO

T 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440

FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840

ALONSO AMIEIRO

AMONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

CALVO TORQUEMADA

A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

CORNSEOIRORE CUEZR{G 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

LUCIA

PEQUENO RIOBO ANA

PEE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

PEREIRA CAMBEIRO

A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

SANCHEZ PERNAS

AT 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

FERNANDEZ GARCIiA

NN 0 0 0 1 0 0,080 18,750 18,830

GARCIA BARRO MARIA |, 0 0 0 0 0,000 17,000 17,000

VITA

GONZALEZ SANTEIRO

R o2 0 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250

DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 14,000 14,000

JOSE

ARCA LIZ LETICIA 0 78 0 0 0 9.360 0,000 9,360
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EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 2,000 6,560
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0 0 0 0,000 5,125 5,125
MERCEDES

GONZALEZ CASAL

LAURA 0 3 0 0 0 0,360 3,500 3,860
MODIA LOPEZ AMANDO 0 2 0 0 0 0,240 1,250 1,490
REPRESAS CATALAN

MARIA AMPARO 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 CASTELO BOUZA SANDRA 50,000
2 TALLON ALVAREZ MARIA DO CARME 50,000
3 IGLESIAS VILLAR ANTONIA CARMEN 50,000
4 LEIRA NEIRA EUGENIA 50,000
5 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
6 ALONSO NOVO MARIA 30,440
7 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
8 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
9 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
10 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
11 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
13 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
14 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
17 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
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18 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
20 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
21 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
22 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
23 ARCA LIZ LETICIA 9,360
24 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
25 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
26 GONZALEZ CASAL LAURA 3,860
27 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
28 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,250
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
30 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. SANDRA CASTELO BOUZA, DNA. MARIA DE CARMEN TALLON ALVAREZ, DNA.
ANTONIA CARMEN IGLESIAS VILLAR E DNA. EUGENIA LEIRA NEIRA para a cobertura de catro prazas de
“AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVIZOS SOCIAIS” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao
obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 30,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 1,250 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacién nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
2 ALONSO NOVO MARIA 30,440
3 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
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4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
12 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
15 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
16 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
17 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 ARCA LIZ LETICIA 9,360
20 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
21 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,860
23 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
24 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,250
25 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
26 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3203
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan catro prazas de “AUXILIAR
ATENCION USUARIOS SERVIZOS SOCIAIS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de catro prazas de “AUXILIAR ATENCION
USUARIOS SERVIZOS SOCIAIS” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 16 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OUTROS
PROFESIONAL| | MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

APELIDOS E NOME PUNTUACION

CASTELO BOUZA 209 0 0 0 0 30,000 *| 20,000 |* 50,000
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SANDRA

TALLON ALVAREZ

MARIA DO CARME 192 0 30,000 20,000 50,000
IGLESIAS VILLAR

ANTONIA CARMEN 190 0 30,000 20,000 50,000
LEIRA NEIRA EUGENIA 190 0 30,000 20,000 50,000
YANEZ DEL RiO LUCIA 0 165 19,800 20,000 39,800
ALONSO NOVO MARIA 0 87 10,440 20,000 30,440
DIRZicUE A RIIDECY B, 87 10,440 20,000 30,440
MAR

GUERREIRO )

ESCOURIDO MARIA 0 42 5,040 20,000 25,040
CRISTINA

BANO COUCEIRO

SONIA 0 12 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ

VANESA 0 12 1,440 20,000 21,440
TRASANCOS SOTO

MARTA MARIA 0 12 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0,840 20,000 20,840
ALONSO AMIEIRO

RAMONA 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA

EVA MARIA 0 0 0,000 20,000 20,000
CORNADO RODRIGUEZ

LUCIA 0 0 0,000 20,000 20,000
PEQUENO RIOBO ANA

MARIA 0 0 0,000 20,000 20,000
PEREIRA CAMBEIRO

FRANCISCO JAVIER 0 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS

MARIA BECONA 0 0 0,000 20,000 20,000
FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0,080 18,750 18,830
GARCIA BARRO MARIA 0 0 0,000 17,000 17,000
VITA

GONZALEZ SANTEIRO

MARIA [SABEL 0 0 0,000 15,250 15,250
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0,000 14,000 14,000
JOSE

ARCA LIZ LETICIA 0 78 9,360 0,000 9,360
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 4,560 2,000 6,560
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0,000 5,125 5,125
MERCEDES
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fﬁ?’éfLEz CASAL 0 3 0 0 0 0,360 3,500 3,860
XEIQKDI(_)O'PEZ 0 2 0 0 0 0,240 1,250 1,490
;ipéisﬁzgﬁgél"&/v 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
VAZQUEZ YANEZ BRAIS | 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 CASTELO BOUZA SANDRA 50,000
2 TALLON ALVAREZ MARIA DO CARME 50,000
3 IGLESIAS VILLAR ANTONIA CARMEN 50,000
4 LEIRA NEIRA EUGENIA 50,000
5 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
6 ALONSO NOVO MARIA 30,440
7 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
8 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
9 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
10 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
11 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
13 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
14 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
17 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
18 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830

20 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
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21 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
22 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
23 ARCA LIZ LETICIA 9,360
24 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
25 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
26 GONZALEZ CASAL LAURA 3,860
27 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
28 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,250
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
30 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. SANDRA CASTELO BOUZA, DNA. MARIA DE CARMEN TALLON ALVAREZ, DNA.
ANTONIA CARMEN IGLESIAS VILLAR E DNA. EUGENIA LEIRA NEIRA para a cobertura de catro prazas de
“AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVIZOS SOCIAIS” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao
obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 30,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 1,250 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTIACION
1 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
2 ALONSO NOVO MARIA 30,440
3 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
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7 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
12 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
15 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
16 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
17 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 ARCA LIZ LETICIA 9,360
20 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
21 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,860
23 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
24 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,250
25 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
26 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



168 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 20 de marzo de 2024 e do 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Sandra Castelo Bouza, Dna. Maria De Carmen
Tallébn Alvarez, Dna. Antonia Carmen Iglesias Villar e Dna. Eugenia Leira Neira, como aspirantes
seleccionados, para ocupar en propiedade as prazas vacantes “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVIZOS
SOCIAIS”, na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.
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¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PUJTCIKC"ION
1 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
2 ALONSO NOVO MARIA 30,440
3 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
12 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
15 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
16 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
17 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 ARCA LIZ LETICIA 9,360

20 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
21 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
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22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,860
23 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
24 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,250
25 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
26 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3204

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A PRIMEIRO CARPINTEIRO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL/A PRIMEIRO CARPINTEIRO” PERSOAL
LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO CARPINTEIRO” .

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL |[TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, /v o1 16N
Al A2 A3 A4 A5 |PROFESIONAL| |MERITOS
PARDO FERNANDEZ *
FABIAN 0 78 0 0 0 9,360 20,000 29,360
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ERNANDEZ JUAN 35 | 0 0 0 0 7,700 20,000 [*| 27,700
MOREDARODRIGUEZ | o | 41 | o 0 0 4,920 20,000 |*| 24,920
CASTRO SANCHEZ o | 16 | o 0 0 1,920 20,000 [*| 21,920
Joug TJONEMILIO g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
MARING BOUZA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PAZ FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PARDO FERNANDEZ FABIAN 29,360
2 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
4 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
5 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
6 MARINO BOUZA DAVID 0,500
7 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribuna], por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. FABIAN PARDO FERNANDEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO CARPINTEIRO” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELLIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
3 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
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5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

6 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3205

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO CARPINTEIRO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ OFICIAL/A PRIMEIRO
CARPINTEIRO/A” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.
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14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO CARPINTEIRO” .

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | | o2 16N
Al A2 A3 A4 A5 | PROFESIONAL| | MERITOS

PARDO FERNANDEZ .
o 0 78 0 0 0 9,360 20,000 29,360
MENDOZA
HERNANDEZ JUAN 35 0 0 0 0 7,700 20,000 27,700
MOREDA RODRIGUEZ
ESTANISLAO 0 41 0 0 0 4,920 20,000 |* 24,920
CASTRO SANCHEZ _
VALENTIN 0 16 0 0 0 1,920 20,000 |* 21,920
fgg SLye e g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
MARINO BOUZA
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PAZ FERNANDEZ
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PARDO FERNANDEZ FABIAN 29,360
2 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
4 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
5 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
6 MARINO BOUZA DAVID 0,500
7 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. FABIAN PARDO FERNANDEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO CARPINTEIRO” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion
final.
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D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELLIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
3 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500
6 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



175 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

As solicitudes tamén poderadan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reuniéns de 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Fabian Pardo Fernandez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A
PRIMEIRO CARPINTEIRO” (OP0.1/121) na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELLIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
3 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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6 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpofier alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3206

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA (TEMPO PARCIAL)” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado
do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA (TEMPO
PARCIAL)” PERSOAL LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA (TEMPO PARCIAL)”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\SE;ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJT%K"CLION

PROFESIONAL| |MERITOS

LIZ OROSA OSCAR 175 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

EE'TSEZ VAZQUEZ JOSE 0 6 0 0o | 186 26,760 20,000 |*| 46,760

MOREDA RODRIGUEZ *

R L ng 82 0 0 0 0 18,040 20,000 38,040

DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

RIVERA RODRIGUEZ ,

N 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
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ESCUREDO DIEZ

ALBERTO 0 49 0 0 0 5,880 8,500 14,380
FERNANDEZ PRIETO

PEDRO 0 71 0 0 0 8,520 1,500 10,020
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 50,000
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
7 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
8 MARINO BOUZA DAVID 6,750

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA (TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucién dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a slla incorporacién nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
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7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3207

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
MANTEMENTO PISCINA (TEMPO PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”
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Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA (TEMPO PARCIAL)”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Misfs Mf\SZES Misfs Misfs Mf\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUIJ-'I?UTCI'-ION

PROFESIONAL| | MERITOS

LIZ OROSA OSCAR 175 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ijflz_gz VAZQUEZ JOSE | 6 0 0o | 186 26,760 20,000 |*| 46,760
MOREDA RODRIGUEZ
A 82 0 0 0 0 18,040 20,000 |*| 38040
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
RIVERA RODRIGUEZ
A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
ESCUREDO DIEZ
ECIRED 0o | 49 0 0 0 5,880 8,500 14,380
FERNANDEZ PRIETO
S 0 71 0 0 0 8,520 1,500 10,020
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 LIZ OROSA OSCAR 50,000
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
7 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
8 MARINO BOUZA DAVID 6,750

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA (TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion

final.
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D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante seleccionado,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA (TEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085) na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos Especiais.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
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4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3208

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA” PERSOAL
LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\ZES Mf\?s Mi‘fs MizES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ‘IS:JTAACLION
PROFESIONAL | | MERITOS
LIZ OROSA OSCAR 87 0 0 0 64 28,100 20,000 |*| 48,100
MOREDA RODRIGUEZ
AN 41 0 0 0 0 9,020 20,000 29,020
J%%CEE ROIONIEMIEID 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
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EL\\’FEESSROD”GUEZ 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
e e, 0 0 0 0 0 0,000 15,750 15,750
o SEReDO DIEZ o | 24 | o 0 0 2,880 8,500 11,380
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
MARIKIO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 48,100
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
5 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
7 CERVO REGO ANGEL 7,000
8 MARINO BOUZA DAVID 6,750

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000

puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacién nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na

referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
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5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CERVO REGO ANGEL 7,000
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3209

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
MANTEMENTO PISCINA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.
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14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mf\S,ES MiSZES Mf\sfs Mf\ffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNT;)UTC"ION

PROFESIONAL | | MERITOS

LIZ OROSA OSCAR 87 0 0 0 64 28,100 20,000 |*| 48100
MOREDA RODRIGUEZ ,
o 41 0 0 0 0 9,020 20,000 |*| 29,020
LICLE RO e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
RIVERA RODRIGUEZ
Ak 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR
oo 0 0 0 0 0 0,000 15,750 15,750
ESCUREDO DIEZ
R 0 24 0 0 0 2,880 8,500 11,380
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
MARINO BOUZADAVID | 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 48,100
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
5 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
7 CERVO REGO ANGEL 7,000
8 MARINO BOUZA DAVID 6,750
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CERVO REGO ANGEL 7,000
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.
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15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante seleccionado,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA” (EC3.1/086) na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos Especiais.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
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2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CERVO REGO ANGEL 7,000
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3210

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PEDAGOGO/A” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PEDAGOGO/A” PERSOAL LABORAL.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\SE;ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION

PROFESIONAL| |MERITOS

LAGO INSUA MARIA ; ;

DEL MAR 306 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000

OROSA DEL RiO ESTER 0 0 0 0 78 10,920 20,0000 |*| 30,920

TRASANCOS SOTO .

MARTA 12 0 13 0 0 4,460 20,0000 |*| 24,460
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ALVAREZ RODRIGUEZ

PATRICIA 0

22,640

12‘0‘0

0 ‘ 2,640

20,0000 ‘

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME PU J%T:CLION
1 LAGO INSUA MARIA DEL MAR 50,000
2 OROSA DEL RIiO ESTER 30,920
3 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
4 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA DEL MAR LAGO INSUA para a cobertura de unha praza de “PEDAGOGO/A”
no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacién final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUh-lr'I(')UTCII-ION
1 OROSA DEL RiO ESTER 30,920
2 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
3 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3234

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa unha praza de
“PEDAGOGO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PEDAGOGO/A” persoal
laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Misfs MiSZES Misgfs Miffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNTTOUTC"ION

PROFESIONAL| | MERITOS

LAGO INSUA MARIA .

DEL MAR 306 0 0 0 0 30,000 20,0000 | * 50,000

OROSA DEL RIO ESTER 0 0 0 0 78 10,920 20,0000 | *| 30,920

TRASANCOS SOTO

MARTA 12 0 13 0 0 4,460 20,0000 | *| 24,460

ALVAREZ RODRIGUEZ

PATRICIA 12 0 0 0 0 2,640 20,0000 22,640

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME PUNTIACON
1 LAGO INSUA MARIA DEL MAR 50,000
2 OROSA DEL RIO ESTER 30,920
3 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
4 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de Dna. Maria Del Mar Lago Insua para a cobertura de unha praza de “PEDAGOGO/A” no
Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
I OROSA DEL RIO ESTER 30,920
2 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
3 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.
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e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions de 20 de marzo de 2023 e 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. MARIA DEL MAR LAGO INSUA, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PEDAGOGO/A”
(BS1.0/110) na Escala Administracion Especial, Subescala Técnicos, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:
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ORDE APELIDOS E NOME PUI\-lr'I(')UTAA(!-ION
1 OROSA DEL RiO ESTER 30,920
2 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
3 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciobn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3235

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de trece
prazas de “CONSERXE” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE TRECE PRAZAS DE “CONSERXE” PERSOAL LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de trece
prazas de “CONSERXE”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificaciéns finais:

PROFESIONAL| |MERITOS
PRANGISCO oSt Y | 195 | 96 | 0 | 0 | o 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
SI\QEI’EELLLVAZQUEZ 45 | 246 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
m’iiZWD\ELR'O 40 | 183 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
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DIAZ RUA ANTONIO 123 | 6 0 0 27,780 20,000 |*| 47,780
SOTO MORENO MIGUEL | 122 | 6 0 0 27,560 20,000 |*| 47,560
;i’f&'/fNDEZ DOVALE o |214] o 0 25,680 19,750 45,430
2 e PEREZ o |202] o 0 24,240 20,000 |*| 44,240
YANEZ DELRIOLUCIA | 0 | 165 | 0 0 19,800 20,000 39,800
ARCA LIZ LETICIA 78 | o 0 0 17,160 20,000 |*| 37,160
NI FERNANDEZ 78 | o0 0 0 17,160 20,000 37,160
GARCIA LIZ DOLORES | 10 | 41 0o | 62 12,080 20,000 |*| 32,080
EF?:SC'?SA(?S’]‘I\CIER 195 | 151 | 0 0 30,000 0,750 30,750
e A A 32 | 29 | o 0 10,520 20,000 |*| 30,520
ALONSONOVOMARIA | 0 | 87 | o 0 10,440 20,000 |*| 30,440
II\DIIi:}f CUBAMARIADEL | o | g7 | ¢ 0 10,440 20,000 |*| 30,440
gﬁﬁﬁiﬁc\g&ZQUEz 130 | 13 | 0 0 30,000 0,250 30,250
:AEA'\‘F’;'I,Q']'EDS%SCANOURA 45 | 161 | o 0 29,220 0,750 29,970
AL AIMOINA | 46 | 158 | 0 0 29,080 0,750 29,830
E\EL'EJ';ENRDERG(;JE'RA 0 0 o | 118 9,440 20,000 |*| 29,440
RO ciA o | 65 | o 0 7,800 20,000 |*| 27,800
LAAQE‘%(E“@ARTINEZ o | so | o 0 6,000 20,000 |*| 26,000
\G/g’,\‘j'EZéLEZ RAMOS 0 0o | 41 0 5,740 20,000 25,740
CLERRFIROENOURIDO |9 1 a2 | 0 0 5,040 20,000 || 25,040
PERNAS VIGO MARIA 8 | 21 0 0 4,280 20,000 |*| 24,280
I\CA"(')'?SOESFERNANDEZ o | 30| o 0 3,600 19,750 23,350
EA?GDUREiEUEZ CABANAS | o | 15| o 2,100 20,000 22,100
AT RO SANCHEZ o | 16| o 0 1,920 20,000 |*| 21,920
ﬁ%‘iﬁ;ﬂ FERNANDEZ | | 45 | ¢ 0 1,800 20,000 |*| 21,800
BANO COUCEIRO o |12 ] o 0 1,440 20,000 |*| 21,440

SONIA
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REGO MARTINEZ

VANESA 12 0 1,440 20,000 21,440
FERNANDEZ CHAO

JESUS 176 0 21,120 0,250 21,370
MARTINEZ ROUCO

LUISA 0 29 2,320 18,750 21,070
BERGANTINOS

GONZALEZ JOSE 0 0 0,660 20,000 |* 20,660
MANUEL

PieZ VAZQUEZ JOSE 3 0 0,360 20,000 |*| 20,360
SALGADO SANFIZ \

ALBERTO 0 0 0,280 20,000 |* 20,280
CALVO TORQUEMADA

EVA MARIA 0 0 0,000 20,000 20,000
CERVO REGO ANGEL 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
CORNADO RODRIGUEZ 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA

DiAZ GARCIA BORJA 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE

FERRO RIVERA FATIMA 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
GARCIA BARRO MARIA 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
VITA

GUILLEN MENENDEZ \

R A 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
LOPES TEIXEIRA PAULO

JORCE 0 0 0,000 20,000 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
PEREIRA CAMBEIRO

FRANCISCO JAVIER 0 0 0,000 20,000 20,000
QUELLE ARAMBURO .

MARIA PALOMA 0 0 0,000 20,000 20,000
RANDO GARCIA MARIA .

DEL CAMING 0 0 0,000 20,000 20,000
REGO PEREZ \
CONSTANTING 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ PEREZ \

VERONICA 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
RODRIGUEZ VILLARES .

ESTEFANIA 0 0 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR .

MARCO ANTONIO 0 0 0,000 20,000 20,000
TRASANCOS

FERNANDEZ DOLORES 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTOYA

HERNANDEZ, MARIA 8 0 0,960 18,250 19,210
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CRISTINA

FRAGA PEDREIRA

DAVID 0 83 0 0 0 9,960 9,000 18,960
ESCUREDO DIEZ

ALBERTO 0 24 0 0 0 2,880 14,750 17,630
MIGUEZ FERNANDEZ,

MARIA DEL CARMEN 0 0 0 0 0 0,000 16,500 16,500
LORENZO CANOURA

JUAN JOSE 67 0 0 0 0 14,740 0,250 14,990
MOREIRA PERMUY JOSE

ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 14,253 14,253
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES

LOPEZ FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
RAUL

EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 57 0 0 0 6,840 2,000 8,840
GONZALEZ CASAL

LAURA 0 3 0 0 0 0,360 2,250 2,610
CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 2,250 2,250
MODIA LOPEZ AMANDO| 0 2 0 0 0 0,240 1,500 1,740
IGLESIAS CARBALLAL

NURIA 0 12 0 0 0 1,440 0,250 1,690
REPRESAS CATALAN

MARIA AMPARG 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
NEBRIL RODRIGUEZ

ALBA 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
ALVAREZ TRASANCOS

SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
RODRIGUEZ TEIJEIRO

DANIEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
MENDEZ OROL

DEYANIRA DEL 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CARMEN

PAZ FERNANDEZ DAVID| 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PERNAS LOPEZ IVAN 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):
ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 NOVOA LABANDEIRA FRANCISCO JOSE 50,000
2 ATADELL VAZQUEZ DANIEL 50,000
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
4 DIAZ RUA ANTONIO 47,780
5 SOTO MORENO MIGUEL 47,560
6 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 45,430
7 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
8 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
9 ARCA LIZ LETICIA 37,160
10 PARDO FERNANDEZ FABIAN 37,160
11 GARCIA LIZ DOLORES 32,080
12 GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER 30,750
13 OTERO DASILVA MONTSERRAT 30,520
14 ALONSO NOVO MARIA 30,440
15 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
16 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
17 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
18 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
19 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
21 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
22 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
23 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
24 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
25 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
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26 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
27 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
28 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
29 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
30 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
31 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
32 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
33 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
34 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
35 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
36 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
37 CERVO REGO ANGEL 20,000
38 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
39 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
40 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
41 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
42 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
43 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
44 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
45 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
46 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
47 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
48 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
49 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
50 REY PICO NATALIA 20,000
51 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
52 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
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53 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
54 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
55 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
57 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
58 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
59 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
60 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
61 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
62 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
63 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
64 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
65 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
66 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
67 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
68 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
69 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
70 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
71 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
72 MARINO BOUZA DAVID 1,000
73 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
74 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
75 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
76 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
77 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
78 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
79 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D. DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA.
NATALIA YANEZ DEL RiO, D. ANTONIO DiAZ RUA, D. MIGUEL SOTO MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ
DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D. FABIAN
PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIiA LIZ, D. FRANCISCO JAVIER GOAS BASANTA E DNA.
MONTSERRAT OTERO DASILVA para a cobertura de trece prazas de “CONSERXE” no Concello de Viveiro,
como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 30,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 1,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 1,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,500 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
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13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CERVO REGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
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40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
55 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500
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O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3236

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa trece prazas de “CONSERXE”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de trece prazas de “CONSERXE” persoal
laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de trece prazas de
“CONSERXE”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
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A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES| MESES | gxpepiencia | | ourkos| |, JOTAL -
PROFESIONAL| | MERITOS
g&m%s?;?gg?ﬂ RA- 1 195 | 96 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 50,000
e VAZQUEZ 45 | 246 | o0 0 0 30,000 |*| 20,000 50,000
m\’\;f‘zL JELRIO 40 | 183 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 50,000
DIAZ RUA ANTONIO 123 | 6 0 0 0 27,780 20,000 47,780
SOTO MORENO MIGUEL| 122 | 6 0 0 0 27,560 20,000 47,560
;f\’fl’?\’fNDEZ DOVALE o | 214 | o 0 0 25,680 19,750 45,430
RS F EREZ 0o | 202 | o 0 0 24,240 20,000 44,240
YANEZ DELRIOLUCIA | 0 | 165 | 0 0 0 19,800 20,000 39,800
ARCA LIZ LETICIA 78 | o 0 0 0 17,160 20,000 37,160
PARDOF ERNANDEZ 78 | o 0 0 0 17,160 20,000 37,160
GARCIALIZDOLORES | 10 | 41 | o | 62 | o 12,080 20,000 32,080
g&ﬁcﬁ?gg’\j’x‘ﬂm 195 | 151 | o0 0 0 30,000 |*| 0,750 30,750
O A 32 | 29 | o 0 0 10,520 20,000 30,520
ALONSONOVOMARIA | 0 | 87 | o 0 0 10,440 20,000 30,440
%ARZ CUBAMARIADEL | o | g7 | ¢ 0 0 10,440 20,000 30,440
gﬁﬁ%ﬁ‘c‘gm‘fﬂ 130 | 13 | o 0 0 30,000 |*| 0,250 30,250
L’Z%ﬂggsCANOURA 45 | 161 | o 0 0 29,220 0,750 29,970
CAvISELLA IMOINA 146 | 158 | 0 0 0 29,080 0,750 29,830
Zf‘gﬁN’gggf’RA 0 0 o | 118 | o 9,440 20,000 29,440
B RDIRO a o | 65 | o 0 0 7,800 20,000 27,800
Eﬁ% gf‘RT"NEZ o | 50 | o 0 0 6,000 20,000 26,000
GONZALEZ RAMOS 0 o | 41 | o 0 5,740 20,000 25,740

VANESA
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GUERRERO

ESCOURIDO MARIA 42 0 0 5,040 20,000 25,040
CRISTINA

PERNAS VIGO MARIA 21 0 0 4,280 20,000 24,280
RITA

CHAO FERNANDEZ

pyipal 30 0 0 3,600 19,750 23,350
RODRIGUEZ CABANAS

RODRIC 0 15 0 2,100 20,000 22,100
CASTRO SANCHEZ

IR0 16 0 0 1,920 20,000 21,920
GONZALEZ FERNANDEZ

oz 15 0 0 1,800 20,000 21,800
BANO COUCEIRO

A 12 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ

AT 12 0 0 1,440 20,000 21,440
FERNANDEZ CHAO

e 176 | 0 0 21,120 0,250 21,370
MARTINEZ ROUCO

i 0 0 29 2,320 18,750 21,070
BERGANTINOS

GONZALEZ JOSE 0 0 0 0,660 20,000 20,660
MANUEL

PEREZ VAZQUEZ JOSE 3 0 0 0,360 20,000 20,360
LUIS

SALGADO SANFIZ

T 0 0 0 0,280 20,000 20,280
CALVO TORQUEMADA

Ao 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CORNADO RODRIGUEZ 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LUCIA

DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0,000 20,000 20,000
JOSE

FERRO RIVERA FATIMA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
GARCIA BARRO MARIA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
VITA

GUILLEN MENENDEZ

AT I 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LOPES TEIXEIRA PAULO

JoreE 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PEREIRA CAMBEIRO

PRANCISCO IAVIER 0 0 0 0,000 20,000 20,000
QUECEEREANELRC 0 0 0 0,000 20,000 20,000

MARIA PALOMA
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RANDO GARCIA MARIA

DEL CAMINO 0 0 0,000 20,000 20,000
REGO PEREZ

CONSTANTINO 0 0 0,000 20,000 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ PEREZ

VERONICA 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ VILLARES

ESTEFANIA 0 0 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR

MARCO ANTONIO 0 0 0,000 20,000 20,000
TRASANCOS

FERNANDEZ DOLORES 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTOYA )

HERNANDEZ, MARIA 0 8 0,960 18,250 19,210
CRISTINA

FRAGA PEDREIRA

DAVID 0 83 9,960 9,000 18,960
ESCUREDO DIEZ

ALBERTO 0 24 2,880 14,750 17,630
MIGUEZ FERNANDEZ,

MARIA DEL CARMEN 0 0 0,000 16,500 16,500
LORENZO CANOURA

JUAN JOSE 67 0 14,740 0,250 14,990
MOREIRA PERMUY JOSE

ANGEL 0 0 0,000 14,253 14,253
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES

LOPEZ FERNANDEZ

RAUL 0 0 0,000 10,250 10,250
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 57 6,840 2,000 8,840
GONZALEZ CASAL

LAURA 0 3 0,360 2,250 2,610
CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0 0,000 2,250 2,250
MODIA LOPEZ

AMANDO 0 2 0,240 1,500 1,740
IGLESIAS CARBALLAL

NURIA 0 12 1,440 0,250 1,690
REPRESAS CATALAN

MARIA AMPARO 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0,000 1,500 1,500
NEBRIL RODRIGUEZ

ALBA 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0,000 1,000 1,000
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NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
ALVAREZ TRASANCOS

SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
RODRIGUEZ TEIJEIRO

DANIEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
MENDEZ OROL

DEYANIRA DEL 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CARMEN

PAZ FERNANDEZ

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PERNAS LOPEZ IVAN 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME PU NT%TCL, ON
1 NOVOA LABANDEIRA FRANCISCO JOSE 50,000
2 ATADELL VAZQUEZ DANIEL 50,000
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
4 DIAZ RUA ANTONIO 47,780
5 SOTO MORENO MIGUEL 47,560
6 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 45,430
7 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
8 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
9 ARCA LIZ LETICIA 37,160
10 PARDO FERNANDEZ FABIAN 37,160
11 GARCIA LIZ DOLORES 32,080
12 GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER 30,750
13 OTERO DASILVA MONTSERRAT 30,520
14 ALONSO NOVO MARIA 30,440
15 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
16 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
17 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
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18 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
19 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
21 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
22 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
23 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
24 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
25 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
26 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
27 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
28 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
29 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
30 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
31 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
32 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
33 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
34 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
35 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
36 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
37 CERVO REGO ANGEL 20,000
38 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
39 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
40 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
41 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
42 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
43 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
44 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
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45 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
46 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
47 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
48 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
49 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
50 REY PICO NATALIA 20,000
51 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
52 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
53 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
54 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
55 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
57 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
58 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
59 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
60 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
61 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
62 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
63 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
64 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
65 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
66 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
67 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
68 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
69 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
70 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
71 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
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72 MARINO BOUZA DAVID 1,000
73 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
74 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
75 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
76 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
77 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
78 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
79 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D. DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA.
NATALIA YANEZ DEL RiO, D. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGUEL SOTO MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ
DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, DNA. LETICIA ARCA LiZ, D. FABIAN
PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA LiZ, D. FRANCISCO JAVIER GOAS BASANTA E DNA.
MONTSERRAT OTERO DASILVA para a cobertura de trece prazas de “CONSERXE” no Concello de Viveiro,
como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 30,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 1,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 1,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,500 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
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5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CERVO REGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



212 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
55 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



213 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincial...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

Anuncio publicado en: Num BOP 250 afio 2024 (29/10/2024 08:00:00)



214 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 24 de xaneiro de 2024 e do 20 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D. DANIEL
ATADELL VAZQUEZ, DNA. NATALIA YANEZ DEL RiO, D. ANTONIO DIiAZ RUA, D. MIGUEL SOTO MORENO,
DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, DNA.
LETICIA ARCA LIZ, D. FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA LIZ, D. FRANCISCO JAVIER
GOAS BASANTA E DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA , como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade as prazas vacantes “CONSERXE” na Escala Administracion Xeral, Subescala Subalterno.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
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7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CERVO REGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
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34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
55 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
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61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3237

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “CONSERXE (TEMPO PARCIAL)” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “CONSERXE (TEMPO PARCIAL)” PERSOAL LABORAL
FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “CONSERXE (TEMPO PARCIAL)”".

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\sles Mzszes Mzsses M:'\Zes Mzsses EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION
PROFESIONAL | | MERITOS
OTERO DA SILVA ,
VONTSERRAT 46 41 0 0 0 15,040 20,000 |*| 35,040
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ESQUERDEIRO

CABARCOS LUCIA 0 94 0 0 0 11,280 20,000 31,280
REGO MARTINEZ VANESA| 0 17 0 0 0 2,040 20,000 |* 22,040
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
JOSE

RODRIGUEZ VILLARES \

ESTEFANIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
MONTOYA HERNANDEZ

MARIA CRISTINA 0 11 0 0 0 1,320 18,250 19,570
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 82 0 0 0 9,840 2,000 11,840
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES

LOPEZ FERNANDEZ RAUL | 0 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
GONZALEZ CASAL

LAURA 0 4 0 0 0 0,480 2,250 2,730
MODIA LOPEZ AMANDO 0 3 0 0 0 0,360 1,500 1,860
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 OTERO DA SILVA MONTSERRAT 35,040
2 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
3 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
6 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
8 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
9 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
10 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
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12 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
13 MARINO BOUZA DAVID 1,000
14 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA para a cobertura de unha praza de “CONSERXE
(TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 1,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a slla incorporacién nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME PUf:lr'I(')UTCII-ION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
2 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
7 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
8 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
10 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
11 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
12 MARINO BOUZA DAVID 1,000
13 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.
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Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3238

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “CONSERXE
(TEMPO PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “CONSERXE (TEMPO
PARCIAL)” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“CONSERXE (TEMPO PARCIAL)”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
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A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mzsfs Mf\szes Mf\sges Mf\ffs Mf\sses EXPERIENCIA | | OUTROS | |, JSUTCL, ON
PROFESIONAL | | MERITOS
OTERO DA SILVA
MONTSERRAT 46 | 41 0 0 0 15,040 20,000 |*| 35,040
ESQUERDEIRO CABARCOS |, | g4 | o 0 0 11,280 20,000 |*| 31,280
LUCIA
REGO MARTINEZ VANESA 0 17 0 0 0 2,040 20,000 |*| 22,040
DOCE FOJON EMILIO JOSE | 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RODRIGUEZ VILLARES
ECTEFANIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
MONTOYA HERNANDEZ
MARIA CRISTINA 0 11 0 0 0 1,320 18,250 19,570
EXPOSITO CAO
NONTSERRAT 0 82 0 0 0 9,840 2,000 11,840
GARCIA MARTINEZ DE
TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES
LOPEZ FERNANDEZ RAUL 0 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
GONZALEZ CASAL LAURA 0 4 0 0 0 0,480 2,250 2,730
MODIA LOPEZ AMANDO 0 3 0 0 0 0,360 1,500 1,860
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
FERNANDEZ ALVAREZ
NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 OTERO DA SILVA MONTSERRAT 35,040
2 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
3 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
6 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
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8 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
9 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
10 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
12 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
13 MARINO BOUZA DAVID 1,000
14 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA para a cobertura de unha praza de “CONSERXE
(TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 1,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seqguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTIACON
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
2 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
7 | GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
8 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
10 | MODIA LOPEZ AMANDO 1,860

11 |LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
12 | MARINO BOUZA DAVID 1,000
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‘ 13 ‘ FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 24 de xaneiro de 2024 e do 20 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.
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SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Montserrat Otero Dasilva, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “CONSERXE
(TEMPO PARCIAL)” (EC0.4/101) na Escala Administracién Xeral, Subescala Subalterna, como persoal laboral
fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
2 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
7 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
8 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
10 |MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
1 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
12 |MARINO BOUZA DAVID 1,000
13 |FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
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CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3239

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “VIXIANTE DE URBANISMO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “VIXIANTE DE URBANISMO” FUNCIONARIO DE
CARREIRA.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “VIXIANTE DE URBANISMO”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 25 de marzo de 2024 e correccion de erros da
mesma de data 08 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase de concurso ao respecto dos/das
aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME,,ES Mf\sfs ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION
PROFESIONAL| |MERITOS

AR DOl 46 | 167 | o0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ZAIRA

YARNEZ DEL RiO

NPT o | 224 o 0 0 26,880 20,000 46,880
YANEZ DEL RiO LUCIA 0 165 0 0 0 19,800 20,000 |[* 39,800
GARCIA LIZ MARIA

S 0 51 0 0 0 6,120 20,000 26,120
GUERREIRO ESCOURIDO
NS 0 42 0 0 0 5,040 20,000 25,040
BANO COUCEIRO

A 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ \

DA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440
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FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840
ALONSO AMIEIRO

AMONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA

TR 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
DOCRROIGINIEMIE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE

X'ORE'RA PERMUY JOSE | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALGADO SANFIZ

A LBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
EXPOSITO CAO

S OCERRAT 0 57 0 0 0 6,840 1,750 8,590
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7.000 7,000
TORIZA PEREZ RAFAEL | 0 6 0 0 0 0,720 5,000 5,720
MARTIN LESTEGAS

ant 0 0 0 0 0 0,000 5,000 5,000
TRASANCOS

T ANGEr DOLORES | © 0 0 0 0 0,000 3,125 3,125
MODIA LOPEZ AMANDO| 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
FEAL JIMENEZ LiDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YAREZ BRAIS | 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LAGO BERDEAL

N 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 50,000
2 YANEZ DEL RiO NATALIA 46,880
3 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
5 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
6 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
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9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
12 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
13 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
15 CERVO REGO ANGEL 7,000
16 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
17 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
18 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
19 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
20 FEAL JIMENEZ LiDIA 1,500
21 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
22 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
23 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE para a cobertura de unha praza de “VIXIANTE DE
URBANISMO” no Concello de Viveiro, como Funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuaciéon total
de 20,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RiO NATALIA 46,880
2 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800

3 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
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4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
8 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
11 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
12 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
14 CERVO REGO ANGEL 7,000
15 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
16 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
17 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
18 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
19 FEAL JIMENEZ LiDIA 1,500
20 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
21 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
22 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3240

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
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Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “VIXIANTE DE
URBANISMO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “VIXIANTE DE URBANISMO”
funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“VIXIANTE DE URBANISMO”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 25 de marzo de 2024 e correccion de erros da
mesma de data 08 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase de concurso ao respecto dos/das
aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OUTROS
PROFESIONAL| | MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

APELIDOS E NOME PUNTUACION

i Ll Tl /152 46 | 167 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ZAIRA

YANEZ DEL RiO _

NATALIA 0 224 0 0 0 26,880 20,000 |*| 46,880

YANEZ DEL RiO LUCIA 0 165 0 0 0 19,800 20,000 |* 39,800
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GARCIA LIZ MARIA

DOLORES 0 57 0 0 0 6,120 20,000 26,120
GUERREIRO )

ESCOURIDO MARIA 0 42 0 0 0 5,040 20,000 |* 25,040
CRISTINA

BANO COUCEIRO

SONIA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ

VANESA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |* 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |* 20,840
ALONSO AMIEIRO

RAMONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
CALVO TORQUEMADA

FVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LICLE RO e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE

Q\”ORE’RA PERMUY JOSE | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALGADO SANFIZ

ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 57 0 0 0 6,840 1,750 8,590
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
TORIZA PEREZ RAFAEL 0 6 0 0 0 0,720 5,000 5,720
MARTIN LESTEGAS

CE 0 0 0 0 0 0,000 5,000 5,000
TRASANCOS

FERNANDEZ DOLORES 0 0 0 0 0 0,000 3,125 3,125
MODIA LOPEZ

AMANDO 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
FEAL JIMENEZ LIDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 50,000
2 YANEZ DEL RIO NATALIA 46,880
3 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
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5 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
6 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
12 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
13 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
15 CERVO REGO ANGEL 7,000
16 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
17 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
18 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
19 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
20 FEAL JIMENEZ LIDIA 1,500
21 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
22 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
23 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE para a cobertura de unha praza de “VIXIANTE DE
URBANISMO” no Concello de Viveiro, como Funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 20,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RIO NATALIA 46,880
2 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
3 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
8 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
11 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
12 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
14 CERVO REGO ANGEL 7,000
15 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
16 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
17 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
18 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
19 FEAL JIMENEZ LIDIA 1,500

20 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
21 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
22 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
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requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base as Actas
das reuniéns do 08 de abril de 2024 e do 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo
e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “VIXIANTE DE
URBANISMO” (5X5.4/032) na Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.
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b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RiO NATALIA 46,880
2 YANEZ DEL RiO LUCIA 39,800
3 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
4 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
8 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
11 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
12 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
14 CERVO REGO ANGEL 7,000
15 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
16 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
17 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
18 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
19 FEAL JIMENEZ LiDIA 1,500
20 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
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21 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000

22 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciobn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3241

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de tres prazas
de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE TRES PRAZAS DE “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” PERSOAL
LABORAL.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES Mf\s_,)ES Mf\sfs ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION
PROFESIONAL | | MERITOS

LOPEZ VILLARES

VERGNICA 87 0 4 0 64 28,660 20,000 |* 48,660
FRAGA PEDREIRA DAVID | 83 0 6 0 0 19,100 20,000 |* 39,100
ESQUERDEIRO :

CABARCOS LUCIA 65 0 5 0 0 15,000 20,000 |* 35,000
MARTINEZ LOPEZ SIRA 47 3 0 0 28 14,620 20,000 |* 34,620
ESCUREDO DIEZ »

ALBERTO 24 0 34 0 0 10,040 20,000 30,040
FERNANDEZ PRIETO .

PEDRO 35 0 0 0 14 9,660 20,000 |* 29,660
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LORENZANA RIVAS
ALEXIS

*

‘ 0 ‘ 0 7 0 20,980 ‘

0 ‘ 0,980

‘ 20,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 48,660
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 39,100
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 35,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
7 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES, D. DAVID FRAGA PEDREIRA e DNA. LUCIA
ESQUERDEIRO CABARCOS para a cobertura de tres prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” no
Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter as cualificaciéns finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
4 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 22 de outubro de 2024, A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3243
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa tres prazas de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 22 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:
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TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME MiSIES MiSZES Mf‘?s Miffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNT%T(?ION
PROFESIONAL | | MERITOS

LOPEZ VILLARES
e 87 0 4 0 64 28,660 20,000 |* 48,660
FRAGA PEDREIRA DAVID| 83 0 6 0 0 19,100 20,000 39,100
ESQUERDEIRO
e L 65 0 5 0 0 15,000 20,000 |* 35,000
MARTINEZ LOPEZ SIRA 47 3 0 0 28 14,620 20,000 34,620
ESCUREDO DIEZ
T 24 0 34 0 0 10,040 20,000 |* 30,040
FERNANDEZ PRIETO ]
PEDRO 35 0 0 0 14 9,660 20,000 |* 29,660
LORENZANA RIVAS .
A 0 0 7 0 0 0,980 20,000 20,980

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 48,660
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 39,100
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 35,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
7 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de Dna. Verdnica Lopez Villares, D. David Fraga Pedreira e Dna. Lucia Esquerdeiro Cabarcos
para a cobertura de tres prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas

presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
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3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660

4 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta da
reunién de 18 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES, D. DAVID FRAGA
PEDREIRA e DNA. LUCIA ESQUERDEIRO CABARCOS, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade as tres prazas vacantes de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” na Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
4 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucién ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.Contra a
presente resolucién, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en
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Viveiro, 22 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3244

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO
PARCIAL)” PERSOAL LABORAL.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\S_?,ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION
PROFESIONAL| |MERITOS
LOPEZ VILLARES * *
VERGNICA 175 0 0 0 129 30,000 20,000 50,000
FRAGA PEDREIRA X %
DAVID 167 0 12 0 0 30,000 20,000 50,000
ESQUERDEIRO \ \
CABARCOS LUCIA 131 0 11 0 0 30,000 | 20,000 |* 50,000
MARTINEZ LOPEZ SIRA 95 6 0 0 58 29,740 20,000 |* 49,740
ESCUREDO DIEZ \
ALBERTO 49 0 69 0 0 20,440 20,000 |* 40,440
FERNANDEZ PRIETO
PEDRO 71 0 0 0 27 19,400 20,000 39,400

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 50,000
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 50,000
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400
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A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 50 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°.

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES e D. DAVID FRAGA PEDREIRA para a cobertura de
duas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 22 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R.3245

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa dias prazas de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 22 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NomE | MESES| MESES | MESES | MESES| MESES| experiEncia | | ouTros | |, TOTAL o

PROFESIONAL| |MERITOS

LOPEZ VILLARES

S e 175 | o | o | o | 129 | 30000 |*| 20,000 |*| 50,000

FRAGA PEDREIRA

R 167 | o | 12| o | o 30,000 20,000 50,000

ESQUERDEIRO .

S s I 131 | o | 11| o | o 30,000 20,000 |*| 50,000

MARTINEZ LOPEZSIRA | 95 | 6 | o | o | 58 29,740 20,000 |*| 49,740

ESCUREDO DIEZ

AL BERTO 49 | o | 69 | o | o 20,440 20,000 |*| 40,440

FERNANDEZ PRIETO

g 710 o | o | o | 27 19,400 20,000 39,400

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 50,000
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 50,000

3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
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4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 50 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°.

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES e D. DAVID FRAGA PEDREIRA para a cobertura de
duas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como
persoal laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.
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e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
18 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Verdnica Lopez Villares e D. David Fraga Pedreira,
como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade tres prazas vacantes de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como
persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicidbn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 22 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3246

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A DE DE ATENCION A CIDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO
DEPARTAMENTO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A DE DE ATENCION A CIDADANIA,
RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\S_?,ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION
PROFESIONAL | |MERITOS
MERA RAMIL LORENA 144 | 49 0 0 0 30,000 *| 20,0000 |* 50,000
PERNAS QUIROGA
MARTA 0 0 29 0 0 4,060 20,0000 24,060
REGO MARTINEZ \
VANESA 0 12 0 0 0 1,440 20,0000 |* 21,440
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OO AMIEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
o R QUEMADA, 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
PAZ FERNANDEZ LIiA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
EA?GDUREIEUEZ CABANAS | 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
S EoADO SANFIZ 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
CORMADO RODRIGUEZ, | 0 0 0 0 0,000 19,0000 19,000
SQESSI%EEN 0 0 0 0 0 0,000 18,1250 18,125
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 15,9375 16,778
RASANCOS 50TO o |12 ] o 0 0 1,440 10,3750 11,815
VTR 0 0 0 0 0 0,000 11,1250 11,125
AL, \FCROFEIOO g 0 0 0 0 0,000 5,6250 5,625
EAX(;,S%TEORRCAA%O o | 38| o 0 0 4,560 0,0000 4,560
SQIECT:EQ:ARAPAR 0 0 0 0 0 0,000 2,8125 2,813
éﬂﬁ%i RODRIGUEZ o |12 ] o 0 0 1,440 1,2500 2,690
D RIVERA MARIA | 0 0 0 0 0,000 1,2500 1,250
EEUN}f/f‘LEZ CRAL 0 3 0 0 0 0,360 0,0000 0,360
ECOURIDO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
D MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MERA RAMIL LORENA 50,000
2 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000




248 NUm.250- martes, 29 de outubro de 2024 BOP Lugo

5 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
6 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
7 PENA VARGAS ANABEL 20,000
8 REY PICO NATALIA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
12 BARCON BEN VERONICA 18,125
13 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
14 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
15 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
16 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 5,625
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
18 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
19 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
20 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
21 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
22 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
23 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. LORENA MERA RAMIL para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ATENCION A CIDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” no Concello de
Viveiro, como Funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
2 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
4 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
5 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 20,000
7 REY PICO NATALIA 20,000
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
9 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
11 BARCON BEN VERONICA 18,125
12 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
13 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
15 MONTENEGRO FEI|JOO ISABEL 5,625
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
18 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
19 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250

20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 23 de outubro de 2024, A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R.3247

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
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decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE ATENCION A CIDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE ATENCION
A CIDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 23 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME MiSIES MiSZES MingS Miffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUIJ-'I?UTCI'-ION
PROFESIONAL| | MERITOS
MERA RAMIL LORENA 144 49 0 0 0 30,000 *1 20,0000 | * 50,000
PERNAS QUIROGA
MARTA 0 0 29 0 0 4,060 20,0000 24,060
REGO MARTINEZ
VANESA 0 12 0 0 0 1,440 20,0000 | * 21,440
ALONSO AMIEIRO ,
RAMONA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 | * 20,000
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CALVO TORQUEMADA | 9 | 0 | o | o | o 0,000 20,0000 |*| 20,000
PAZ FERNANDEZ LiA o | o | o | o | o 0,000 20,0000 || 20,000
PENA VARGASANABEL | 0 | 0 | o | 0 | o 0,000 20,0000 | *| 20,000
REY PICO NATALIA o | o | o] o] o 0,000 20,0000 20,000
RODRIGUEZ CABANAS | o | o | o | o | o 0,000 20,0000 || 20,000
SALGADO SANFIZ o | o | o | o | o 0,000 20,0000 || 20,000
CORNADORODRICUEZ| o | o | o | o | o 0,000 19,0000 19,000
BARCON BEN o | o | o | o | o 0,000 18,1250 18,125
FEAL JIMENEZNOELA | 0 | 7 | o | o | o 0,840 15,9375 16,778
TRASANCOS SOTO o | 12 0o | o | o 1,440 10,3750 11,815
O o RO o | o | o | o | o 0,000 11,1250 11,125
MONTENEGROFEOO |\ o | 0 | 0 | o | o 0,000 5,6250 5,625
EXPOSITO CAO o | 38| o | o | o 4,560 0,0000 4,560
GARCIA PARAPAR o | o | o | o] o 0,000 2,8125 2,813
ﬁ%ﬁfgﬁ RODRIGUEZ | o | 12| o | o | o 1,440 1,2500 2,690
MENDEZRIVERAMARIA| 5 | o | o | o | o 0,000 1,2500 1,250
CONZALEZ CASAL o | 3| o | o | o 0,360 0,0000 0,360
ESCOURIDO GARCIA o | o | o | o | o 0,000 0,0000 0,000
NOVOA MARTINEZ o | o | o | o o 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MERA RAMIL LORENA 50,000
2 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
5 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
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6 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
7 PENA VARGAS ANABEL 20,000
8 REY PICO NATALIA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
12 BARCON BEN VERONICA 18,125
13 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
14 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
15 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
16 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 5,625
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
18 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
19 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
20 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
21 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
22 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
23 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. LORENA MERA RAMIL para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ATENCION A CIDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” no Concello de Viveiro,
como Funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
2 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
4 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
5 PAZ FERNANDEZ LIiA 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 20,000
7 REY PICO NATALIA 20,000
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
9 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
11 BARCON BEN VERONICA 18,125
12 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
13 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
15 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 5,625
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
18 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
19 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250

20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa

mediante

copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
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requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 06 de marzo de 2024 e do 08 de maio de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Lorena Mera Ramil, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE
ATENCION A CIDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” (SX6.1/034) na Escala
Administracion Xeral, Subescala Xestion.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
2 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
4 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
5 PAZ FERNANDEZ LIiA 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 20,000
7 REY PICO NATALIA 20,000
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
9 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
11 BARCON BEN VERONICA 18,125
12 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
13 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
15 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 5,625
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
18 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
19 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
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20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 23 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3248

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DO
DEPARTAMENTO” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\SZES Mf\ssES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJTCIKCLION

PROFESIONAL| |MERITOS

BASANTA GABEIRAS

A o AE 195 | 199 | o0 0 0 30,000 20,000 50,000

PERNAS VIGO MARIA 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600

RITA

REGO MARTINEZ ,

PANA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440

CORNADO RODRIGUEZ | 0 4 0 0 0,560 20,000 20,560

LUCIA

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ DIANA 0 0 2 0 0 0,280 20,000 |*| 20,280

MARIA
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ALONSO AMIEIRO

RAMONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA .

EVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PAZ FERNANDEZ LIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PERNAS QUIROGA o

MARTA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ CABANAS .

MIGUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SALGADO SANFIZ .

ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 19,063 19,903
PENA VARGAS ANABEL 0 0 0 0 0 0,000 17,375 17,375
QUELLE ARAMBURO

MARIA PALOMA 0 0 0 0 0 0,000 9,250 9,250
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 0,000 4,560
DiAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 4,313 4,313
MURUA LORENZO

MARIA 0 0 0 0 0 0,000 3,750 3,750
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 1,938 1,938
CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
GONZALEZ CASAL

LAURA 0 3 0 0 0 0,360 0,000 0,360
IERSI(S:OUR'DO Gl 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 BASANTA GABEIRAS ROSARIO AGUEDA 50,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
5 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
6 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
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8 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
9 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
10 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
11 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
12 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
13 PENA VARGAS ANABEL 17,375
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
15 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
16 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
17 MURUA LORENZO MARIA 3,750
18 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
19 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. ROSARIO AGUEDA BASANTA GABEIRAS para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” no Concello de Viveiro, como funcionario de
carreira ao obter a maior cualificacién final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria 4° e 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUl\-lr'I(')UTCII-ION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
2 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
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4 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
5 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
6 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
7 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
8 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
12 PENA VARGAS ANABEL 17,375
13 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
15 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
16 MURUA LORENZO MARIA 3,750
17 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
18 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
19 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
20 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
21 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 23 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
R. 3249

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE CULTURA DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE CULTURA
DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 23 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Misfs Mf‘SZES MingS Misfs Mf‘SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ?UT(_I:ION
PROFESIONAL| | MERITOS

BASANTA GABEIRAS

A Bl 195 | 199 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

Z,Eg"“s VIGO MARIA 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600

REGO MARTINEZ

AT 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440

CORNADO RODRIGUEZ |, 0 4 0 0 0,560 20,000 20,560

LUCIA

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ DIANA 0 0 2 0 0 0,280 20,000 |*| 20,280

MARIA
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ALONSO AMIEIRO

RAMONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA

EVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PAZ FERNANDEZ LIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PERNAS QUIROGA

MARTA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ CABANAS

MICUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SALGADO SANFIZ

ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 19,063 19,903
PENA VARGAS ANABEL 0 0 0 0 0 0,000 17,375 17,375
QUELLE ARAMBURO

MARIA PALOMA 0 0 0 0 0 0,000 9,250 9,250
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 0,000 4,560
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 4,313 4,313
MURUA LORENZO

MARIA 0 0 0 0 0 0,000 3,750 3,750
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 1,938 1,938
CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 3 0 0 0 0,360 0,000 0,360
;;ggoumo DA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BASANTA GABEIRAS ROSARIO AGUEDA 50,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
5 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
6 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
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8 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
9 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
10 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
11 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
12 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
13 PENA VARGAS ANABEL 17,375
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
15 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
16 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
17 MURUA LORENZO MARIA 3,750
18 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
19 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. ROSARIO AGUEDA BASANTA GABEIRAS para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” no Concello de Viveiro, como funcionario de
carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria 4° e 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUI\-I’-'I?UTC"_ION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
2 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
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4 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
5 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
6 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
7 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
8 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
12 PENA VARGAS ANABEL 17,375
13 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
15 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
16 MURUA LORENZO MARIA 3,750
17 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
18 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
19 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
20 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
21 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.
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¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta do
18 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Rosario Agueda Basanta Gabeiras, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedade unha praza vacante correspondente ao posto da RPT
“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO” (EC1-/046) na Escala Administracién Xeral,
Subescala Xestion.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”
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TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PUNT%TCLION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
2 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
4 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
5 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
6 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
7 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
8 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
12 PENA VARGAS ANABEL 17,375
13 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
15 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
16 MURUA LORENZO MARIA 3,750
17 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
18 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
19 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
20 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
21 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
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Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 23 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3250
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