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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA.
SERVIZO TERRITORIAL DE LUGO
Anuncio

INFORMACION PUBLICA

ROQ AVENTURA S.L. solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de policia. O presente anuncio
ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.61782.

As obras solicitadas consisten na construcion dun parque de aventuras na parcela de referencia catastral
27067A007000230000XT, no monte San Roque, na zona de policia e servidume dun rego innominado afluente
do rego da Trasposta, na parroquia de Viveiro, no concello de Viveiro (Lugo). A maioria das instalacions ocupan
0 espazo aéreo montadas sobre as arbores.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Viveiro ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estard exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 23 de xaneiro de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral
R. 0270

CONCELLOS
BURELA
Anuncio

DELEGACION FUNCIONS ALCALDIA

Esta Alcaldia, con data do dia 16 de xaneiro de 2017, ditou o Decreto numero 2018-0026 que se transcribe a
continuacion:

DECRETO DE ALCALDIA

Vistas as atribuciéns que son conferidas a Alcaldia pola normativa vixente art. 21 da Lei 7/85, art. 24
R.D.781/86, art 41 R.D. 2568/86, art. 61 da Lei 5/97 de Administracién Local de Galicia.

Visto o disposto no artigo 47 do R.D. 2568/86 polo que se aproba o Regulamento de Organizacién,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, de acordo co cal corresponde 6s Tenentes de Alcalde,
substituir na totalidade das stia funciéns e polo orden do seu nomeamento 6 Alcalde, en casos de ausencia,
entre outros, esixindose nestes casos, resolucion expresa de delegacién das competencias de que se trate,
resolucion que debera reunir os requisitos establecidos no artigo 44 .1 e 2 do mesmo regulamento.

Visto o establecido no artigo 44.1 e 2 do R.D. 2568/86 de acordo cos cales as delegacions se realizaran por
decreto de Alcaldia, con indicacién das facultades que se delegan e condiciéons do seu exercicio, producindo
efectos a resolucion desde o dia seguinte 4 data da mesma, sen prexuizo da stia obrigatoria publicacion no BOP.

Visto que esta Alcaldia ten que ausentarse do termo municipal os dias 23 a 25 de xaneiro de 2019, por motivos
personais, RESOLVO:

PRIMEIRO: Delegar no 2° Tenente de Alcalde D. José Diaz Garcia as competencias da Alcaldia, os dias 23 a 25 de
xaneiro de 2019.
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SEGUNDO: Ordenar a publicacion da presente no taboleiro de anuncios do Concello e no Boletin oficial da
Provincia.

TERCEIRO: Notifiquese a presente ao interesado aos efectos da sta aceptacion e comuniquese 6 Pleno na
vindeira sesién ordinaria que celebre

Burela, 22 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia
R. 0223

O CORGO
Anuncio
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS

O Sr. Alcalde, o dia 23 de xaneiro, e de conformidade co establecido na base quinta da convocatoria, ditou
Resoluciéon na que se contén a seguinte LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR NO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNHA PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL asi como O NOMEAMENTO DO TRIBUNAL E DATA DE

CONSTITUCION.

1. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS:

ADMITIDOS:

APELIDOS E NOME DNI EXAME DE GALEGO
ABELLEIRA LENCE, SUSANA 43107558 S NON
ALONSO FERNANDEZ, YASMINA 76729038 A NON
ALONSO PEREZ,ALEXANDRA 44491456 S NON
ALVAREZ DIiAZ, MARIA DE LOS ANGELES 33557521S NON
ALVAREZ RODRIGUEZ, MONICA 34268439 A NON
ALVAREZ SEOANE, M2 CINTIA 76723061 Y NON
APARICIO GRANJA, MARIA ADELAIDA 44834310 L NON
ARES CALVO, BEGONA 44806641 L NON
ARMESTO LOPEZ, NURIA 34274995 G NON
BALLON DIAZ, SILVIA 33350675 P NON
BELON DE LA CALLE, ALDARA 33553173 Z NON
BOO ANLLO, MARIA ANGELES 33546637 X NON
CAAMANO ESMORIS, BEATRIZ PURIFICACION 79311593A NON
CALDERON PALLIN, MARUXA 33539686 M NON
CASTANAL FERNANDEZ, ANA 33345069 Z NON
CASTRO BLANCO, SILVIA 53185340 W NON
CASTRO LAGE, ROCIO 35538338 Z NON
CASTRO LOPEZ, SANDRA 33553443 P NON
CASTRO SEOANE, IVAN 33339528 Q NON
CHICO CARBALLAS, MAURO 33333095 T NON
CORRAL RODRIGUEZ, MARIA 333305308 NON
CRUZ FERNANDEZ, MIGUEL 34280500 N NON
CRUZ FERNANDEZ, BELEN 33344768 N NON
DE VEGA FLORES, AURORA 76583253 S NON
DIAZ GOMEZ, YOLANDA 33351623 NON
DOMINGUEZ PEREZ, LAURA 76932008 K NON
ENCABO GONZALEZ, PABLO MARIA 33544253 H NON
ESTRADA CASTANO, DANIEL 04196758 V |
EXPOSITO SALGADO, NURIA 33542488 R NON
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FALCON BELMONTE, RAUL 3498128972 NON
FERNANDEZ, GUTIERREZ, ALBERTO 33346446 B NON
FERREIRO ARIAS, RAQUEL 33549153 L NON
FIDALGO MENDEZ, SANDRA 71507174 NON
GARABAL NIEVES, ANA 44844553 G NON
GARCIA MENDEZ, MARIA ISABEL 33326685 F NON
GARCIA VILAR, MARIA PILAR 33538137 C NON
GONZALEZ CASAR, REBECA 11084521 Q NON
GONZALEZ DIAZ, SUSANA 33343184 S NON
GONZALEZ FERNANDEZ, IRIA 33344597 W NON
GONZALEZ FREIRE, MODESTO 76621492 M NON
GONZALEZ GONZALEZ, ANA 34266166 F NON
GONZALEZ OTERO, ALEJANDRA 76584139 G NON
GONZALEZ PEREZ, DIEGO 49902210 N NON
HERRERO DIAZ, ISABEL 76573662 S NON
LOPEZ ABELLA, BEATRIZ 33552562 R NON
LOPEZ PEREZ, JOSE MIGUEL 32787573 S NON
LOPEZ GOMEZ, ANA 32713073 N NON
LOPEZ QUINOA, AINHOA 33545699 S NON
LOPEZ TEUEIRO, ZITA 34882001 V NON
MAREY RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR 33328835 H NON
MOURINO TABOADA, ANTONIO 52480577 M NON
NUNEZ PEREZ, MARIA 44474096 P S

NOGUEIRA PINEIRO, NOEMI 35482820 F NON
OREIRO PEREZ, YESICA 33548255 H NON
PEREZ ENRIQUEZ, MARIA JOSE 33333377Y NON
PEREZ LOPEZ, NEREA 33551860 N NON
PEREIRO SORDO, BEATRIZ 34635782 NON
PITA COUSELO, MARIA ALMUDENA 32665822 A NON
PORTO VAZQUEZ, ROSA 33336542 C NON
PRADO VAZQUEZ, MARIA ISABEL 33337307 A NON
PRIETO GONZALEZ, SONIA 76580708 T NON
PRIETO MENDEZ, MARIA 34265990 S NON
REY MARTINEZ, IRIS 76925771V NON
REY PARIS, RUBEN 47377098 L NON
RIAL QUINTELA, MIGUEL ANGEL 44813994 N NON
RIOS PENA, XESUS MANUEL 76367392D NON
RIVAS LOPEZ, SARA 765815392 NON
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL 33336523 R NON
RODRIGUEZ FERNANDEZ, BEGONA 33323475V NON
SAAVEDRA CABEZON, DANIEL 32698170 NON
SANCHEZ LOPEZ, JOSEFA 33544642 Q NON
SANCHEZ SANCHEZ, MARTA 33346316 L NON
SANDE LAGO, FERNANDO 47364051 ) NON
SILVA SEOANE, CAYETANA 77416227 K NON
VILA ABUIN, CONSTANTINO 33329059 N NON
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VIZCAYA VAZQUEZ, MONICA 36119495 L NON
YANEZ MIRAGAYA, CARLOS 76580165 D NON
ZAS FERNANDEZ, DAVID 34279411 G NON
EXCLUIDOS:

EXAME
APELIDOS E NOME DNI GALEGO MOTIVO

NON PRESENTA SOLICITUDE MODELO ANEXO

ALONSO MALLO, SARA 53178261 F |NON I
CARTEMIL GARCIA, MARIA DEL ]
PILAR 47369923 C | NON ACHEGOU A SOLICITUDE FORA DE PRAZO

. NON PRESENTA SOLICITUDE MODELO ANEXO
GARRIDO FERNANDEZ, ALBERTO | 34993281 T |SI Il

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento.

2. COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATA DA CONSTITUCION:
COMPOSICION:

PRESIDENTE: Ana Maria Rivas Garcia. Secretaria do Concello de Becerrea.
SECRETARIO: Marco A. Garcia-Gabilan Sangil. Secretario do Concello do Corgo.

1° VOGAL: Mébnica Giménez Lopez. Letrada do Servizo de Cooperacion coas entidades locais da Deputacion
Provincial.

2° VOGAL: Severiano Daniel Vazquez Prado. Técnico de Administracion Xeral do Concello de Becerrea.
3° VOGAL: M@ Belén Lopez Lépez. Secretaria do Concello de O Savifao.
SUPLENTES:

- Julio Gonzalez Casanova. Secretario do Concello de Friol.

- Rosa Pérez Lopez. Secretaria do Concello de Navia de Suarna.

- Ana]. Fernandez Reija. Xefe de Negociado-Administrativo do Concello do Corgo.
- Jesus Morado Lépez. Técnico do Concello de Friol

DATA DE CONSTITUCION: DIiA 1 DE FEBREIRO DE 2019, AS 10:30 HORAS, NA CASA DO CONCELLO DO CORGO

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 60 dias naturais desde a constitucion do tribunal,
anunciandose con 5 dias naturais de antelacion, como minimo, e publicAndose na paxina web do concello,
taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica o dia, hora e lugar onde se celebrara a proba.

As sucesivas publicacions referentes a presente convocatoria realizaranse a través da paxina web
www.concellodocorgo.com, no taboleiro de edictos do concello e nos lugares onde se realicen as probas.

O Corgo, 23 de xaneiro de 2019.- O ALCALDE, José Antonio Ferreiro Gonzalez

R. 0243
FOZ
Anuncio
Aprobacion e exposiciéon publica de Padréns fiscais e apertura do periodo de cobramento.
Por Resolucién desta Alcaldia foron aprobados os seguintes Padrons de contribuintes:
Data resolucion Periodo de cobramento en

Padron ) .
aprobacion voluntaria

Prezo publico pola prestacion do servizo de
axuda no fogar dos meses de novembro e 18 de xaneiro de 2019
decembro de 2018

18 de xaneiro a 18 de marzo
de 2019

Taxa pola prestacion do servizo de escolas
deportivas dos meses de novembro e decembro 15 de xaneiro de 2019
de 2018

15 de xaneiro a 15 de marzo
de 2019
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Expofiense ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalos e interpofier contra
estes as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinanse os periodos de pagamento en
voluntaria reflectidos.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo
e 0 administrativo de constrinximento, e devengaran as débedas as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven dos presentes padréns poderase interpofer recurso
de reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo
de exposicién publica de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimaciéon expresa ou presunta do recurso de reposicién poderan interpofner recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicién.

Foz, a data de sinatura de 2019.- O ALCALDE, JAVIER JORGE CASTINEIRA
R. 0224

GUITIRIZ
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2019

Publicado anuncio de exposicion publica da aprobacién inicial do expediente do orzamento 2019 e da plantilla
correspondente ao mesmo exercicio no BOP de data 31 de decembro de 2018 e transcorrido o prazo previsto no
artigo 20.1 do R.D. 500/1990, do 20 de abril, sen se presentar reclamacions, este considérase definitivamente
aprobado.

En cumprimento das previsiéns contidas no artigo 20.3 do propio R.D. 500/1990 publicase o resumo por
capitulos do orzamento asi como a plantilla.

Capitulo GASTOS Capitulo INGRESOS
1 Gastos de Persoal 2.233.693,48 1 Impostos directos 1.534.729,48|
Gastos en bens correntes el 1.678.080,70 Impostos indirectos 57.940,00
2 servizos 2
3 Gastos financieiros 3.000,00 3 Taxas e outros ingresos 745.224,00
4 Transferencias Correntes 85.500,00 4 Transferencias Correntes 1.954.000,00)
Fondo de Contingencia vy 50.000,00 5 Ingresos patrimoniais 0,00
5 otros imprevistos
Investimentos Reais 331.207,30 6 Alleamento de Investimentos| 0,00
6 Reais
7 Transferencias de Capital 0,00 7 Transferencias de Capital 89,588,00
8 Activos financieiros 12.500,00 8 IActivos financieiros 12.500,00
9 Pasivos financieiros 0,00 9 Pasivos financieiros 0,00
TOTAL 4.393.981,48 TOTAL 4.393.981,48
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PLANTILLA CONCELLO DE GUITIRIZ. ANO 2019
1) POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL FUNCIONARIO
1.1 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Secretaria Secretaria (Categoria Al 28 1 0
Entrada)
Intervencion Intervencién-Tesoureria Al 28 1 1
(Categoria Entrada)
1.2 ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Técnico de  Administracion | Técnica Al 28 1 1
Xeral
Técnico Medio Xestion | Xestion A2 22 1 0
Econ6mica
Técnico de Emprego Técnica Al 24 1 0
Administrativo Administrativa C1 18 4 1
Conserxe Subalterno AP s Tit 14 2 0
1.3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Policia Servizos Especiais Cl 16 2 2
Aparellador Técnica A2 24 1 0
Técnico Medio Ambiente Técnica Al 24 1 0
Encargado de Obras Servizos Especiais C2 14 1 0
11) POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL FIXO/INDEFINIDO
DENOMINACION NUMERO VACANTES
Traballadora Social 1 0
Chofer-Conserxe 1 0
Limpiadoras 4 0
Peons Conductores 2 0
Técnico Medio Encargado Direccion Pedago6xica PAl 1 0
Monitor Deportes- Encargado 1 0
Brigada Verde - Pe6n Coordinador 1 0
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Brigada Verde - Pe6n 2 0
Educadora Familiar 1 0
Auxiliar Axuda no Fogar 28 28
Pe6n de SSMM 3 3

Guitiriz, 24 de xaneiro de 2019.- A ALCALDESA, Regina Polin Rodriguez
R. 0277

Anuncio

Convocatoria para a creacion dunha bolsa de emprego temporal de Auxiliares de Axuda no Fogar mediante
concurso de méritos. Anos 2019-2022

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local de data 23/01/2019 as seguintes bases:

“Bases para a creacion dunha bolsa de emprego temporal de auxiliares de axuda no fogar para posibles
substitucions do persoal contratado ou acumulacion de tarefas mediante o sistema de concurso de
méritos.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a creacién dunha bolsa de emprego temporal de auxiliares
de axuda no fogar para posibles substitucions do persoal contratado por incapacidade laboral transitoria,
vacacions; acumulacion de tarefas, etc., cunha duracion de 3 anos (2019-2022), mediante o sistema de concurso
de méritos.

O réxime de contratacion laboral sera de duracién determinada por acumulacién de tarefas (ata un maximo de 6
meses) ou por substitucion de traballadoras, de acordo co disposto no artigo 15.1. b) e c¢) do estatuto dos
Traballadores.

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web municipal (concellodeguitiriz.com) e na sede electronica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal). O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran
publicados unicamente no taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e na sede electrénica do Concello de
Guitiriz.

SEGUNDA.- FUNCIONS E CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

As funcions dos postos de traballo de “auxiliar de axuda no fogar” seran as establecidas na ficha n°28 da RPT do
Concello de Guitiriz.

O traballo de “auxiliar de axuda no fogar” no servizo de SAF consistira na realizacién das actividades reflectidas
no plan de traballo que se elaborara o departamento de servizos sociais para cada persoa beneficiaria, e seran
os referidos a atenciéns de caracter persoal, doméstico, atenciéons de roupa, compra e preparacion de alimentos,
tarefas de relacion do contorno, e/ou outras que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan
de traballo individualizado da persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora
social responsable do servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacion de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas teran que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola stia conta, dentro da xornada laboral.

O salario mensual sera o establecido para esta categoria de posto de traballo mais os incrementos anuais que
correspondan segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos establecidos no artigo
56 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.As persoas con minusvalias deberan aportar
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certificacion do correspondente organismo, facendoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptacioéns para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

Titulacién: Ter algunha das seguintes titulacions ou habilitacions profesionais, ou comprometerse a obtela e a
participar na formacion especifica que impartird o Concello de Guitiriz (segundo modelo do Anexo Il):

-Formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria ou equivalente (regulado no Real decreto
496/2003, de 2 de maio).

-Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente (regulado no
Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de profesionalidade da familia
profesional de servicios socioculturais e a comunidade).

-Habilitaciéon excepcional (BS800A) ou provisional (BS800B) para a categoria de auxiliar de axuda no fogar,
segundo o establecido na Orde da Conselleria de politica social do 19/11/2018 pola que se regula o
procedemento de obtencion das habilitacions profesionais pertencentes as categorias de (..) auxiliar de axuda no
fogar nos centros e servizos sociais do Sistema para a autonomia e atencion 4 dependencia no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, publicada no DOG de 17/01/2019. Conforme & Disposicion adicional
primeira (Réxime especial de zonas rurais) da citada Orde (en vigor dende o dia 18/01/2019) no medio rural e
nos municipios rurais de pequeno tamafo, cando non dispofian das persoas coa acreditacion requirida para as
categorias mencionadas anteriormente, e se acredite a non existencia de demandantes de emprego na zona
rural con estas caracteristicas, mediante certificado da oficina de emprego correspondente, as persoas que non
conten coa cualificacién profesional exixida poderan ser contratadas, ata que os seus postos poidan ser
ocupados por profesionais cualificados, ou adquiran a cualificacién correspondente.

Requisitos especificos: Carne de conducir tipo B e dispofier de medio de trasporte para o desprazamento polas
distintas parroquias do municipio.

3.2. Os citados requisitos entenderanse referidos 4 data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, no momento da formalizacion dos
contratos laborais.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante
instancia dirixida 4 Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes bases, que poderdan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que redne todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo 4 que aspira.

A instancia deberase acompafiar dos seguintes documentos:
a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.

b) Copia da titulacién esixida para o posto de traballo. No seu defecto, compromiso de obter a
titulaciéon/habilitacién profesional segundo o modelo do Anexo Il.

¢) Copia da documentacion acreditativa dos requisitos especificos e dos méritos alegados. Aqueles méritos
alegados e non xustificados documentalmente non seran tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

4.2. As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (ria do Concello, n°4 de Guitiriz), ou
ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de dez dias habiles a contar desde o seguinte ao
da publicacion da convocatoria no BOP de Lugo.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de Guitiriz se debera remitir ao
fax do Concello (982372178) antes da data de expiracion do prazo o documento xustificativo correspondente.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que haxan feito constar na sua solicitude, e unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacién de instancias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESIGNACION DO TRIBUNAL DE VALORACION DO CONCURSO.

5.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias aprobarase por resolucién da alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relaciédn provisional de aspirantes admitidos/as e
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excluidos/a, antes do terceiro dia habil seguinte a aquel no que remate o prazo de presentacién de instancias. O
feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 5 dias habiles, de conformidade co previsto no artigo 68 .da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, os interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as
reclamacions as listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no indicado
prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Se non presentasen reclamaciéons a lista provisional considerarase definitiva. No suposto de existir
reclamacions, unha vez transcorrido dito prazo aprobarase por resoluciéon da alcaldia e publicarase no taboleiro
de anuncios e na paxina web do Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e sinalarase a data e hora de
realizacion da primeira proba da fase de oposicién.

5.4. En dita resolucién designarase aos membros do Tribunal para a valoracion do concurso e seleccién dos
aspirantes de conformidade con disposto no texto Refundido do EBEP.

Para a valida constituciéon do Tribunal, a efectos da celebracién de sesiéns, deliberaciéns e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, al menos,
dos seus membros. As decisions se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso
de empate o voto de calidade do/a presidente/a del Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAindollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promove-la recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

Os Tribunais de Seleccion resolveran todas as cuestions derivadas da aplicacién das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

A proposta do Tribunal de Seleccién determinaran a orden dos integrantes da Bolsa de Emprego.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso de méritos:

A fase de concurso consistird na valoracién dos seguintes méritos, na que se podera acadar entre 0 e 10 puntos.

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima: 10 puntos)

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracion publica mediante relacién laboral ou
funcionarial ou en empresa privada no posto de traballo ao que aspira: 0,15 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante certificacién dos servizos prestados e/ou mediante informe
de vida laboral ao que se deberd achegar os contratos de traballo. Asi mesmo debera achegarse certificacion
acreditativa das funciéns do posto desempefiado.

B) Formacién (puntuacién maxima: 4 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracion publicas ou
homologados por estas.

Valorarase a seguinte formacién relacionada do seguinte xeito:

-Formacion Profesional (axuda no fogar, xerocultor, auxiliar de enfermeria ou equivalentes). 2 puntos
-Cursos de formacion: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion relacionada.

-Masters ou estudos superiores: 1 punto por cada 100 horas de formacién relacionada.

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o niimero de horas.

Valoraranse en todo caso os cursos sobre seguridade e hixiene no traballo (0,2 puntos)

Os méritos do apartado B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

C) Cofiecemento da lingua galega (puntuacion maxima: 1 punto)

- Celga 4, equivalente ou superior: 1 punto.
- Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos.
- Celga 1 ou 2 ou equivalente: 0,50 puntos.

S6 se valorard o curso de nivel superior.
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Os méritos dos apartados C) acreditaranse mediante copias correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello a puntuacion obtida na fase do concurso.

O Tribunal de Seleccion determinara a orde provisional dos integrantes da Bolsa de Emprego, que sera publicada
no taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e na sede electronica do Concello a efectos de posibles
reclamacions durante un prazo de tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

SETIMA.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO E FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

7.1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva dos integrantes da Bolsa de Emprego, por
orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes, e sera publicada no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello de Guitiriz.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior experiencia
profesional. Se ainda persiste o empate decidirase por sorteo publico.

A Bolsa de Emprego que se creara coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3 anos, e os candidatos que
pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito alglin ao nomeamento/contratacion.

7.2. Os procedementos especificos para a contratacién do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacacions, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou por acumulacion de tarefas, atender servizos
estacionais urxentes que non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos seguintes
tramites:

-Informe do/a xefe/a de servizo ou secciéon ou do concelleiro do area, xustificando as circunstancias e as
necesidades de persoal.

-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencion

-Resolucion de Alcaldia acordando o nomeamento da candidata que ocupe o primeiro lugar da lista, agas que
renuncie ou non conteste, en cuxo caso se nomeara a seguinte candidata da Bolsa de Emprego, pasando este ao
ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.

Si algunha candidata non contesta seguirase chamando as seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar
o proceso de contratacién, tendo en conta que si durante esa xornada a persoa coa que non se deu contactado
se pon en contacto co concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara ao final do listado.

A renuncia é obrigatoria sendo valida por fax, correo electrénico ou calquera outro medio no que quede
constancia no concello

-Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou
0S servizos temporais ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo
a modalidade que proceda no caso concreto.

7.3. Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 180
dias de traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar
o lugar no que se atopaba antes da contratacién.

En ningln caso se adquirira fixeza a través das contrataciéns da Bolsa de Emprego.
A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.

7.4. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o candidato pase ao ultimo lugar da
correspondente bolsa de emprego. A renuncia a ddas ofertas sen xustificar seran causa de expulsién da bolsa de
emprego. Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o candidato ao ultimo
lugar da lista, quedando na mesma posiciéon da lista como non dispofible, ata que finalice a situacién que
motivou a renuncia a oferta, as seguintes:

a) estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de
Familia.

b) estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
¢) falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
d) outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Atoparse en situacion de emprego activo temporal e non elexir cambiar de posto de traballo, Neste caso
causara baixa temporal na lista e sera stia a responsabilidade de xustificar a data de finalizacion do contrato que
tefa vixente para a sUa reincorporacién a bolsa de emprego. Unha vez xustificado pasara ao final

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de
3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacién do chamamento efectuado polo Concello.

7.5. Son causas de exclusién da bolsa de emprego as seguintes:



11 NUum. 025 - mércores, 30 de xaneiro de 2019 BOP de Lugo

a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucién xudicial
definitiva.

b) A non superacién do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa
desempefara as mesmas funciones con anterioridade.

¢) Haber sido despedido polo Concello de Guitiriz.
OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATO DE TRABALLO.

Cando os integrantes da bolsa sexan chamados para ser contratados, no prazo de cinco dias naturais dende o
chamamento, debera presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes documentos, agas os que xa
obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que deberd presentarse co orixinal para a sua compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a sta compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificacién médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

d) Declaraciéon formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nen se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

Os que tivesen a condicién de funcionarios publicos ou persoal laboral, estardn exentos de xustificar
documentalmente as condicidns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacion da administracion da que dependeran para acreditar tal condicion.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon esixida, non
poderan ser contratados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsedade
dimanante da solicitude para participar no concurso.

Cumprimentado o anterior procedera a sinatura dos contratos laborais temporais. O réxime de contratacién
laboral sera de duracién determinada por acumulacion de tarefas (ata un maximo de 6 meses) ou por
substitucion de traballadoras, de acordo co disposto no artigo 15.1. b) e ¢) do estatuto dos Traballadores.

As condiciéns da contratacion seran as seguintes:

« O traballo consistira na realizacién das actividades reflectidas no plan de traballo que se elaborard no
departamento de servizos sociais de cada persoa beneficiaria, e serdn os referidos a atenciéns de cardcter
persoal, doméstico, atencions de roupa, compra e preparacién de alimentos, tarefas de relacién do contorno,
e/ou outras que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado da
persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora social responsable do
servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

» Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacion de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas teran que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola sua conta, dentro da xornada laboral.

e O salario mensual sera o establecido para este posto de traballo mais os incrementos anuais que
correspondan segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

* Aos contratos deben engadirse as demais condiciéns establecidas con caracter preceptivo no ordenamento
xuridico aplicable.

NOVENA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administraciéon Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Real Decreto Lexislativo 1/95, de 24 de marzo, de Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun e tédalas demais normas de xeral aplicacién para estes supostos. Non
seran de aplicacion as bases xerais do Concello de Guitiriz aprobadas polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resoluciéon de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.
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-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpdn recurso de reposicién no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do recurso.”
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
TEMPORAL DE AUXILIARES DE AXUDA ANO FOGAR, ANOS 2019-2022, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA (BOLSA DE EMPREGO):

Auxiliar de axuda no fogar

2.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO

DNI DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

3.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA.-
A.Copia do DNI.
B.Copia das titulacions, carnes de conducir e demais requisitos especificos esixidos na base 3.1 da convocatoria.

C.Copia dos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen. Non se tomaran en conta nin seran
valorados aqueles que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento da
presentacion da instancia.

D. No seu caso, compromiso de obter a titulacion/habilitacién profesional segundo o modelo do Anexo Il

0 abaixo asinante SOLICITA ser admitido/a ao CONCURSO DE MERITOS para a creacion dunha bolsa de emprego
publicada no BOP de Lugo a que se refire a presente instancia, e declara que son certos os datos obrantes nela,
gue relne os requisitos xerais e especificos do posto esixidos na base terceira das bases da convocatoria, que
declara conecer, comprometéndose a probar documentalmente calquera dato que lle requira o Concello.

En a de de 2019
Sinatura

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
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ANEXO I

COMPROMISO DE OBTER A TITULACION OU HABILITACION PROFESIONAL PARA AUXILIARES DE AXUDA
ANO FOGAR E PARA PARTICIPAR NAS ACCIONS FORMATIVAS ESPECIFICAS QUE IMPARTA O CONCELLO DE
GUITIRIZ

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO

DNI DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

0 abaixo asinante COMPROMETESE a obter algunha das seguintes titulaciéns ou habilitaciéns profesionais:

-Formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria ou equivalente (regulado no Real decreto
496/2003, de 2 de maio).
-Certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente (regulado

no Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de profesionalidade da
familia profesional de servicios socioculturais e a comunidade).

-Habilitacién excepcional (BS800A) ou provisional (BS800B) para a categoria de auxiliar de axuda no fogar,
segundo o establecido na Orde da Conselleria de politica social do 19/11/2018 pola que se regula o
procedemento de obtencion das habilitacions profesionais pertencentes as categorias de (..) auxiliar de axuda no
fogar nos centros e servizos sociais do Sistema para a autonomia e atencion 4 dependencia no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, publicada no DOG de 17/01/2019.

E comprométese a participar na formacién especifica que imparta o Concello de Guitiriz.

En a de de 2019
Sinatura




15 NUum. 025 - mércores, 30 de xaneiro de 2019 BOP de Lugo

Guitiriz, 24 de xaneiro de 2019.- A alcaldesa, Regina Polin Rodriguez
R. 0278

O VALADOURO
Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE 2
OPERARIOS (OFICIAIS DE 12) PARA O SERVIZO DE MANTEMENTO DE VIiAS MUNICIPAIS AO ABEIRO DO PLAN
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2018- PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal, a través do proceso de seleccién de concurso, de
2 traballadores (2 operarios (oficiais de 12) para o servizo de mantemento de vias municipais para a realizacién
de diversos traballos ao abeiro do Programa Fomento do Emprego.

As probas selectivas para o acceso 4s prazas convocadas seralles de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administracién Local de
Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real Decreto
Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
e demais disposicions aplicables e asi mesmo, o recollido nas Bases reguladoras do plan provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2018 da Excma. Deputacién provincial de Lugo.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL CONVOCADO
O numero de postos de traballo, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse de seguido:

- Nimero e denominacion dos postos: 2 operarios (oficiais de 12) para o servizo de mantemento de vias
municipais.

.- Servizos diversos municipais.

.- Modalidade contractual: A modalidade de contrato de traballo temporal a tempo completo durante 5,5 meses,
sendo en todo caso a data limite de finalizacién do contrato o 30 de setembro de 2019.

.- Funcioéns:

2 operarios - Servizo de mantemento de vias municipais, traballos diversos tales como:

* Reparacion, extraccion e reposicién de pavimentos

« Retirada e colocaciéon de mobiliario urbano

» Construccion de arquetas e imbornais de saneamento

« Construccién de vados para paso de pedns

« Traballos de reparacion e mantemento de beirardas

« Traballos de albarileria

- Retribucions: As retribucions que correspondan segundo o Convenio Correspondente.
TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Toédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso, deberan reunirse a data en que remate o
prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse con posterioridade ata o nomeamento do aspirante
seleccionado.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade & finalizacién do prazo de presentacién de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Union Europea,
os conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados Membros da Unién Europea, calquera que sexa a sua
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu cénxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade
dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos Tratados Internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores; e os
estranxeiros co residencia legal en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefo das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con
diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéons fisicas ou
psiquicas sendén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizaciéns das probas, de forma que gocen
de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de minusvalia e a sia compatibilidade
acreditarase con certificacion expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa vixente.
3. Seran requisitos especificos:
2 operarios (oficiais de 12) para o servizo de mantemento de vias municipais

« permiso de conducir clase B.

Sera imprescindible que as persoas a contratar a través do Programa Fomento do Emprego 2018 produzan
novas contratacions no concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual
ou inferior o 50 % da xornada. Xustificarase coa aportacion do informe de vida laboral actualizado.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se retnen todos e cada
un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Plblicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ira acompanada da seguinte documentacién:

.- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
.- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

.- Informe de vida laboral actualizado.

.- Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tédolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autéonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras

Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar redactados en lingua castela
ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos
nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica
espafola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalglin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sUas expensas ou de que esta ao seu cargo.



17 NUum. 025 - mércores, 30 de xaneiro de 2019 BOP de Lugo

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espafia.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 18,5 meses nos ultimos 24,5 meses, con independencia de
gue a relacion laboral tivera ou non continuidade en dito periodo.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sUa constitucién

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamaciéns, a lista provisional elevarase a definitiva
automadticamente.

5. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supén, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracién Municipal de que aqueles rednen os requisitos esixidos para ser nomeados para a sua
contratacién, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stla composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningun caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAhdoo a autoridade convdcante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
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caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccién: Concurso
O Tribunal tera en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte baremo:

1. Cursos e outras actividades de formacién relacionados coas funciéns do postos (maximo 1,00 puntos)
Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacién.

» Cursos de duracion igual ou inferior a 10 horas ou duracion non acreditada: 0,05 puntos por cada un.
« Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.

* Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.

* Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.

« Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.

* Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.

« Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 3,00 puntos) Acreditarase a través de certificacién oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que consten as tarefas realizadas e a
duracion.

« Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
publica......ccoovvieeiien 0,40 Puntos.

« Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
Privada.....coccveveiiniiiiieni e, 0,10 Puntos.

3. Proba Practica. (Maximo 6,00 Puntos)
Realizarase unha ou varias probas practicas sobre as funciéns a realizar.
NOVENA.-APORTACION DE DOCUMENTOS

No prazo de dous dias habiles seguintes 4 data de publicacion do resultado de seleccién, os aspirantes
propostos deberan xustificar que retnen os requisitos esixidos na base 32 desta convocatoria, presentando
documentos que non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é
dicir:

a) Certificacion acreditativa de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal
desenvolvemento da sta funcion.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se o0 aspirante proposto tivese a condicién de diversidade funcional acreditara mediante certificado
correspondente, que redne as condicions necesarias para desempefar as funciéns da praza.

Se no prazo sinalado, salvo casos de forza maior, alglin dos aspirantes propostos non presentara a sua
documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera proceder ao seu nhomeamento,
quedando anuladas tdédalas suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido
por falsidade na instancia ou na documentaciéon presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

DECIMA.—NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacién, fard o
nomeamento a favor das persoas propostas polo Tribunal Cualificador.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacion dos contratos tera lugar dentro do prazo de cinco dias habiles, a contar desde a data de
notificacion do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non formalice o contrato sen causa xustificada
guedara na situacion de cesante, con perda de tdédolos dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento
conferido.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepciéon econémica de ningunha clase.
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A persoa contratada estara obrigada a prestar a sia xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, con horario de mafia ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose preciso, e de
acordo coa lexislacién aplicable.

DUODECIMA.- BOLSA DE EMPREGO.

A lista complementaria de reserva prevista na base 82 constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudira
para o caso de que algunha praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por
algunha circunstancia ou para realizar algunha substitucién temporal con reserva de praza ( referida a estas
prazas)

DECIMO TERCEIRA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, serda de aplicacién supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion vixente
gue sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base 42, os sucesivos actos e
comunicaciéns que se deriven da celebracién do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a a través
do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuaciéns dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
organo convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, poderd interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO | (modelo de instancia)

I 04 0 TR ,con
] JNAO/ ceriieiiieeee s (data nacemento), veciio/-a
o [T , con enderezo a efectos de notificacion en

Teléfono

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura de unha praza de (Sinale con un
aspa a praza/s para a cal/es solicita a participacion)

o OPERARIO SERVIZO MANTEMENTO DE VIAS MUNICIPAIS

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacién de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de de 2019

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 22 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 0227

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 002 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 3/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D? RAQUEL BURGOS PENA contra MANUEL QUINOA MORADO sobre ORDINARIO, se ha dictado Auto
de fecha 16/01/2019 cuya parte dispositiva dice:

“DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion a favor de RAQUEL BURGOS PENA, frente a la empresa
MANUEL QUINOA MURADO, por la cantidad 4.489,40 euros de principal, mds 875 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el oérgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo de TRES DIAS hdbiles
siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccion/es cometida/s en la resolucion, cumplimiento o
incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicion a la ejecucion despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma S5° Doy fe.
LA MAGISTRADA JUEZ EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”
Asi mismo, en el dia de la fecha, se ha dictado decreto cuya parte dispositiva dice literalmente:

“ACUERDO: Requerir a la empresa ejecutada MANUEL QUINOA MURADO, a fin de que, en el plazo de 5 dias,
ingrese en la cuenta de este juzgado, numero 2323000064000319, OP de Banco Santander en Lugo, la
cantidad de 4.489,40 euros que se le reclaman de principal, mds 875 euros calculados provisionalmente para
intereses y costas, apercibiéndole que, en caso de impago, se procederd al embargo de bienes de su propiedad,
suficientes para cubrir las cantidades reclamadas.

Obtener relacion de bienes o derechos del deudor de que exista constancia a través de las aplicaciones
informdticas de la Direccion General del Catastro, Direccion General de Trdfico y Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y dirigir oficios a los correspondientes Registros de la Propiedad.

Informar a la parte ejecutante de que puede designar una cuenta bancaria de su titularidad, a fin de
transferir a la misma las cantidades que se obtengan a su favor en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 2323 abierta en BANCO SANTANDER, LUGO, debiendo
indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo "31 Social- Revision de resoluciones
Letrado de la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "31 Social-Revision de
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resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MANUEL QUINOA MURADO, en ignorado paradero, expido
el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, a dieciséis de enero de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0217

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01165
PETICIONARIO : Mercedes Maria Lago Arneiros, Francisco Pablo Santiago Loureiro
VERTIDO
DENOMINACION : Vivienda en Robra
LOCALIDAD : Robra (San Pedro Fiz)
TERM. MUNICIPAL : Outeiro de Rei
PROVINCIA : Lugo
RiO/CUENCA : Santa Marta/Santa Marta

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Robra" -
"Mercedes Maria Lago Arneiros, Francisco Pablo Santiago Loureiro", con un volumen maximo anual de 186,00
m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Separador de grasas.

- Fosa séptica con prefiltro.

- Arqueta de reparto.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez
R. 0216

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
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EXPEDIENTE : V/27/01161

PETICIONARIO : Inverélica de Abella, S.L.

VERTIDO

DENOMINACION : Parque Eblico Montes de Abella
LOCALIDAD : Parque Eélico Montes de Abella, Carballal
TERM. MUNICIPAL ; Lancara

PROVINCIA : Lugo

RiO/CUENCA : Armea de/Armea de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Parque Eo6lico Montes de
Abella" - "Inverélica de Abella, S.L.", con un volumen maximo anual de 219,00 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa filtro-decantador digestor con filtro biolégico.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez
R. 0218




