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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE
XESTION, RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

BARALLA 1°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
NAVIA DE SUARNA |2°-semestre-2024 Taxa subministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia

O INCIO 1°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O PARAMO 1°-trimestre-2025 Taxa subministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia
NAVIA DE SUARNA [1°-trimestre-2025 Taxa de recollida de lixo

O PARAMO 1°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos

POL 1°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacion Provincial de Lugo/ Servizo de Xestién,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, num. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien cardcter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicion perante o érgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacién do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 14 de abril de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen Lépez Moreno.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periédico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 30 de abril ata 30 de xufio de 2025, ambos os
dous incluidos.

Relaciéon de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

BARALLA 1°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
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NAVIA DE SUARNA |2°-semestre-2024 Taxa subministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia

O INCIO 1°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O PARAMO 1°-trimestre-2025 Taxa subministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia
NAVIA DE SUARNA |[1°-trimestre-2025 Taxa de recollida de lixo

O PARAMO 1°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos sdélidos urbanos

POL 1°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., e Caixa Rural Galega S.C.C.L.G en dias
laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia,
por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet,
banca electronica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegacién do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafa ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura poderda ser obxecto de reclamacion econdémico administrativa ante o érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion

Lugo, 14 de abril de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen Lépez Moreno.

R. 1046

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2025/CON_02/000045.- POL.- CASTROVERDE.- CONSTRUCION DE PONTE SOBRE O RiO AZUMARA,
ENSANCHE E MELLORA DA LU-P-1611 “CINTURON COMARCAL”, P.K. 106+500 A 107+887.

2025/CON_02/000047.- PEDRAFITA DO CEBREIRO.- ACONDICIONAMENTO DA LU-P-1301 “SEOANE DO
COUREL (LU-651) - HOSPITAL (LU-633) E RAMAIS A PINEIRA E LOUSADA - VILELA” P.K. 6+868 A 7+350

En cumprimento do que se dispon no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte & publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estarda a disposicibn no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Anuncio publicado en: Num BOP 98 afio 2025 (30/04/2025 08:00:00)



3 NUm. 098 - mércores, 30 de abril de 2025 BOP Lugo

Lugo, 25 de abril de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1120

SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 26 de marzo de 2025, sobre
nomeamento persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Visto que no Pleno desta Deputacién Provincial, en sesidn celebrada o dia 12 de xullo de 2023, aprobouse o
Cadro de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora das
Bases do Réxime Local e 30 do R.D. 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como polo art.
12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

A vista da proposta que consta no expediente, proponse a Presidencia da Deputacidon que, en uso das
atribucions que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Réxime
Local, Resolva:

1°- Nomear con caracter de persoal eventual, coas condicions sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 1 de abril de 2025 a Dona Raquel Toyos Fontdan como Asesora Nivel Il, adscrita a
Presidencia.

2°.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese ou expire o
mandato da autoridade & que presten as suas funcions de confianza ou asesoramento.

3°- O presente nhomeamento publicarase no Boletin Oficial da Provincia, ao abeiro do estipulado no artigo
104.3 da LRBRL.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.
O que se fai publico para os oportunos efectos.

Lugo, tres de abril de dous mil vinte e cinco.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José Antonio
Mourelle Cillero.

R. 1134

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 2 de abril de 2025, sobre
nomeamento de membro da Xunta de Goberno, que textualmente di o seguinte:

“De conformidade co sinalado nos arts. 61.2, 72 e 73 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro polo
que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais; e en
virtude das facultades que me confire o art. 58 do Regulamento Organico da Corporacion, en relacion co 35.1
da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e art. 104.4 da Lei 5/1997 de
Administracion Local de Galicia, RESOLVO:

Nomear membro da Xunta de Goberno desta Deputacion a deputada provincial dona Iria Castro Fernandez,
do Grupo Provincial do BNG, en substitucién do deputado provincial don Daniel Garcia Fernandez.

O Presidente podera delegar o exercicio de determinadas atribucions nos membros da Xunta, de
conformidade co disposto no art. 35.3 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local;
art. 63.3 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, e 59 do
Regulamento Organico da Corporacion.

Déase conta do presente Decreto 6 Pleno da Corporacion, notifiquese 6s interesados, e procédase a sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia”.

O que se fai publico para os oportunos efectos.
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Lugo, tres de abril de dous mil vinte e cinco.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José Antonio

Mourelle Cillero.

R. 1135

CONCELLOS
PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 4/2025 mediante créditos extraordinarios 1/CE/2025

Finalizado o periodo de exposicion 6 publico para poder examinar e presentar as oportunas reclamaciéns

expediente de modificacién de crédito nimero 4/2025, dentro do orzamento municipal do

exercicio 2025, e

tendo en conta que durante o periodo que vai dende o 22 de marzo 6 14 de abril de 2025, segln edicto
insertado no Boletin da Provincia de Lugo nimero 66 de data 21 de marzo de 2025, no taboleiro de anuncios
e na sede electronica do Concello, non se presentaron alegaciéns contra o mesmo. O mencionado expediente
gueda elevado a definitivo tal e como establece o artigo 169 do RDL 2/2004 polo que se aproba o Texto
Refundido da Ley Reguladora das Facendas Locales e se fai publico a modificacion presupuestaria acordada.

CREDITO EXTRAORDINARIO

4 CONSIGNACION | IMPORTE CREDITO | TOTAL
DENOMINACION PARTIDA ANTERIOR EXTRAORDINARIO PARTIDA
Pago a Deputacion da Liquidacion | 231.461 0,00 56.497,44 56.497,44
do ano 2023 CAM Pedrafita do
Cebreiro

O importe total da modificacién de crédito financiarase co remanente liquido de tesou
xerais, calculado segln o establecido na regra 83 da Instruccion de contabilidade:

reria para gastos

CONTROL DO REMANENTE DE TESOURERIA PARA GASTOS XERAIS(RTGX) IMPORTE €
Remanente Inicial: 1.371.351,84
Remanente Utilizado: 0,00
Remanente Liquido de Tesoureria Dispofiible: 1.371.351,84
Remanente Liquido de Tesoureria en esta modificacion: 56.497,44
Resto de Remanente de Tesoureria Disponible: 1.314.854,40

Coa modificacion antedita, o resumo por capitulos do orzamento en vigor quedaria como segue:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 158.482,10 158.482,10
2 0,00 0,00
3 99.278,18 99.278,18
4 774.309,39 774.309,39
5 18.296,40 18.296,40
6 0,00 0,00
7 333.719,50 333.719,50
8 625.907,60 56.497,44 682.405,04
9 0,00 0,00
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ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 1.119.539,51 1.119.539,51
2 348.531,92 348.531,92
3 400,00 400,00
4 12.500,00 56.497,44 68.997,44
5 0,00 0,00
6 529.021,74 529.021,74
7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00

O que se fai publico en cumprimento a normativa vixente, significando que contra a aprobacion definitiva, as
persoas lexitimadas poderan interpofier recurso contencioso administrativo na forma e prazo que establecen

as normas da devandita xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 24 de abril de 2025.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

R. 1121

RIBADEO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0435 de data 03/04/2025 do Concello de Ribadeo pola que, concluido
o procedemento selectivo, noméase persoal para cubrir as prazas de Técnico de Xestion da Escala de
Administracion Xeral desta entidade, postos nimeros 0009 e 0010 da actual RPT municipal.

Identidade DNI
Maria GARCIA GOMEZ **Q727%*
Rosalia SUAREZ SANCHEZ **7364%*

Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia

Secretaria Xeral da Corporaciéon

Ide. Posto

0009 e 0010

Denominaciéon do posto

Técnico de Xestion Ad.Xeral.

Natureza Funcionario carreira
Nomeamento 03/04/2025

Escala Administracion Xeral
Subescala Xestién
Clase/Especialidade Técnico
Grupo/Subgrupo A/A2

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisiéon de Postos de Traballo
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e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 24 de abril de 2025.- O ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 1122

O VALADOURO

Anuncio

PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS DO CONCELLO DO VALADOURO
AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 - PROGRAMA DE REFORZO
DO EMPREGO

1. INTRODUCCION:

O Servizo municipal de Vias e Obras é un servizo de prestaciéon obrigatoria en tédolos municipios en virtude
do establecido no artigo 26.1.a) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local. Por tanto,
dito servizo municipal ten caracter de prioritario e esencial, realizando entre outras as seguintes funcions:
reparacion e execucion de infraestruturas viarias (ruas, estradas locais, caminos rurais) e obras publicas
(edificios municipais, alcantarillado,ilunimacion,.)

Ao non dispor este concello de suficientes operarios para a realizacion dos citados traballos, sera preciso o
nomeamento nomeamento por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia de 5 funcionarios
interinos que leven a cabo o desenvolvemento deste programa de caracter temporal segundo o estipulado no
artigo 10.1¢) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. OBXECTO DO PROGRAMA:

O obxecto do presente programa, denominado “Programa de caracter temporal do Servizo de Vias e Obras do
Concello do Valadouro ao abeiro do Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025 - Programa de
Reforzo do Emprego” é o nomeamento de 5 funcionarios interinos para os postos de 1 operario condutor de
camifion e 4 pedns para o Servizo de Vias e Obras do Concello do Valadouro.

Os custos salariais destes 5 funcionarios interinos seran con cargo a4 axuda concedida a través do Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025- Programa Reforzo do Emprego, cuxas bases foron
publicadas no BOP 004 o martes 7 de xaneiro de 2025.

3. XUSTIFICACION DA NECESIDADE

Actualmente este concello conta na sta plantilla de persoal constan prazas de 3 operarios, dos cales ningun
desempena as funciéns especificas de operario condutor de camién nin pedn para o Servizo de Vias e Obras,
véndose na necesidade de contratar traballadores ou nomear funcionarios interinos para levar a cabo as
tarefas de mantemento de Vias e Obras do Concello do Valadouro.

Sendo estas tarefas bdasicas para garantir a seguridade, salubridade e benestar da vecifanza e non
dispofiendo de persoal propio da entidade para realizalas, respondendo a unha necesidade de persoal
urxente e inaprazable, sera preciso nomear 5 funcionarios interinos para levar a cabo as citadas tarefas
permitindo asegurar o funcionamento regular das competencias da propia entidade.

As bases do Plan Deputaciéon de Cooperacién cos Concellos 2025, establecen que serd imprescindible que as
persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no Concello, polo que a situacién
ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego con
indepencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

4. DURACION

A duracion do presente programa esténdese por once meses, que se levard a acabo en duas fases:
e A primeira de nove meses dende o nomeamento como funcionarios interinos de:
1 operario condutor de camién e 3 pedns para o servizo de mantemento de vias e obras.

e A segunda fase dard comezo aproximadamente dous meses despois do inicio da primeira fase, tendo
unha duracidon de nove meses, co nomeamento como funcionario interino de:

1 pedn para o servizo de mantemento de vias e obras.

En todo caso a finalizacion do Programa de Caracter Temporal do Servizo de Vias e Obras non podera ser
posterior ao 31 de outubro de 2026, por estar financiados os custos salariais ao abeiro do Plan Deputacion
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de Cooperacién cos Concellos 2025 - PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO, publicado no BOP. 004 O martes 7
de xaneiro de 2025.

5. PREVISION DE EFECTIVOS

Para a execucion do presente programa sera preciso o homeamento de 5 funcionarios interinos, 1 operario
condutor de camifion e 4 pedns para o Servizo de Vias e Obras, que cumpran cos seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Unién
Europea, os conxuxes dos espafois e dos nacionais doutros Estados Membros da Uniéon Europea, calquera
que sexa a sUa nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do
seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
dita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores; e
os estranxeiros co residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con
diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacidons fisicas ou
psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizacions das probas, de forma que
gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de minusvalia e a sua
compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a normativa vixente.

No caso do operario condutor de camién, ademais debera de contar con:

e Permiso de conducir clase C

No caso dos 4 pedns, ademais deberan de contar con:

e Permiso de conducir clase B

6. FUNCIONS

Os funcionarios interinos nomeados para a execucion deste programa desenvolveran as seguintes funcions:
4 Pedns servizo de Vias e Obras:

o Reparacién de pavimentos.

o Colocar valos de seguridade e rodapés.

o Cargar e descargar materiais de construccién e equipos.

o Construcion de vados para o paso de pedns.

o Traballos de reparacién e mantemento de beirarias.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior xerarquico.
1 Operario condutor de camién servizo de Vias e Obras:

o Conduccién de camion.

o Conduccién de maquinaria.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior xerarquico.

Respecto a xornada laboral e horario de traballo dos funcionarios interinos que sexan nomeados ao abeiro do
presente programa, adecuarase a xornada ordinaria do Concello de O Valadouro, podendo sufrir cambios por
necesidades do servizo.

7. ORGANO RESPONSABLE

O 6rgano responsable da execucién deste programa serd a Alcaldia.
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8. CESE

Os funcionarios interinos nomeados ao abeiro deste programa cesardn aos nove meses do seu nomeamento
e, en todo caso, con anterioridade ao 31 de outubro de 2026.

O Valadouro, 23 de abril de 2025.- O Alcalde - Presidente, José Manuel Lamela Pifeiro.

R. 1123

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNHA LISTAXE DE EMPREGO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (1 OPERARIO
CONDUTOR DE CAMION PARA O SERVIZO VIAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025- PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO)

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria establecer o procedemento de seleccion para a elaboracion dunha listaxe de
emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino (1 OPERARIO CONDUTOR DE
CAMION PARA O SERVIZO VIAS E OBRAS- PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO) no Concello de O Valadouro
atopandose incluido no artigo 10.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,

As probas selectivas para o acceso a praza convocada seralle de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administraciéon Local
de Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real
Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO
e Denominacion: operario-condutor de camion.

e Xustificacion do nomeamento: Artigo 10.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro: A execucion de programas de
caracter temporal, que non poderan ter unha duraciéon superior a tres anos, ampliable ata doce meses
mais polas leis de Funcién Publica que se diten en desenrolo de este Estatuto. A duracién deste Programa
de Cardcter Temporal terd unha duracion de nove meses dende o nomeamento do operario condutor de
camion do Servizo de Vias e Obras.

e Servizo para o que sea necesario 0 nomeamento e coas funciéns propias en cada caso.

e As tarefas do operario condutor de camién do servizo de Vias e Obras:

o Conduccién de maquinaria.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior xerarquico.
— Retribuciéns: As retribuciéns que correspondan segundo o nomeamento.

TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Tédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso, deberan reunirse 4 data en que remate
0 prazo de presentacion de solicitudes.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade a finalizacion do prazo de presentacion de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ter a nacionalidade espafnola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Unién
Europea, os conxuxes dos espafois e dos nacionais doutros Estados Membros da Uniéon Europea, calquera
que sexa a sua nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do
seu cOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
dita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores; e
os estranxeiros co residencia legal en Espaia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con
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diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou
psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizaciéns das probas, de forma que
gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicibn de minusvalia e a sua
compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa vixente.
3. Seran requisitos especificos:

o permiso de conducir clase C.

o sera imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contratacions no Concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
en modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se relinen todos e
cada un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdn que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentaciéon acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéons de tempo
e medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de tres (3) dias
HABILES contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia. Tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os candidatos deberan
comunicalo mediante fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
o Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
o Copia cotexada do permiso de conducir esixido.

o Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

o Celga 2 ou deberan superar un exame de galego coa cualificacién de APTO.

Non se terdan en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tédolos documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso
de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian
validez deberan estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva
Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte
ou documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os
documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién
xurada ou promesa de dita persoa de que non esta separado de dereito do seu cédnxuxe e, ser o caso, do
feito de que o aspirante vive as slias expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia
do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacibn ao mercado
laboral en Espaia.
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Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

o A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de
exclusién.

o A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

o A data, hora e lugar en que se realizara a proba practica, valoracién de méritos e, de ser o caso, proba de
galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica, aprobando
a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

5. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administraciéon Municipal de que aqueles retnen os requisitos esixidos para ser nomeados como
funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e en atencidén ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sila composiciéon, & paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de selecciéon poderd dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas, para todas ou algunhas
das probas, que colaboraran co 6rgano de selecciéon exclusivamente no exercicio das slas especialidades
técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer
dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

e Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
e Secretario: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
e Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

A sla composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.
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SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccion: Concurso- oposicion

FASE DE CONCURSO: O Tribunal terd en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte
baremo:

1. Estar en posesion do Certificado de Aptitud Profesional (CAP) (0,50 puntos) Acreditarase mediante
Tarxeta de cualificacién do condutor.

2. Cursos e outras actividades de formacion relacionados coas funcions do postos (maximo 1,50 puntos)
Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacién

e Cursos de duracion igual ou inferior a 10 horas ou duracién non acreditada: 0,05 puntos por cada un.
e Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.

e Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.

e Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.

e Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.

e Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.

e Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.

3. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos) Acreditarase a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa ou entidade publica en que consten as tarefas
realizadas e a duracion. Unicamente se puntuaran os servizos prestados en postos de operario condutor
relacionados con vias e obras, espazos publicos e demais servizos publicos ou contratos privados nos que
se recolla especificamente que as funcions realizadas son de operario condutor. Non se tera en conta os
servizos prestados como peodn condutor nas brigadas de incendios.

e Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
publica......ccooeveeeiiiin 0,40 Puntos.

e Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha empresa
(o517 Ue I- PO 0,20 Puntos.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 12,00 Puntos)

PRIMEIRO EXERCICIO: consistira en contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres respostas
alternativas e dias preguntas de reserva, sobre o temario que se recolle no anexo I. O tempo para a
realizacion desta proba sera de 20 minutos.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixard os criterios de correccion, podendo establecer criterios
obxectivos con anterioridade a suUa realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacion do
mesmo. Este exercicio puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: consistira en unha ou varias probas practicas sobre as funcions a realizar.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixard os criterios de correccion, podendo establecer criterios
obxectivos con anterioridade a suUa realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacion do
mesmo. Este exercicio puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes e consideradas as reclamaciéns presentadas, o Tribunal fara
publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de
Edictos do mesmo.

Posteriormente, vistas e informadas as alegacions que no seu caso se presentaron, elevarase 4 Alcaldia a acta
do proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa coa orde de prelacion definitivo de
aspirantes, que debera publicar na sede electronica do Concello.

O aspirante proposto, cando sexa requirido para o seu nomeamento, achegara ante a Administracion as
condiciéns de capacidade que lle sexan requiridas.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentaciéon ou da
mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as slias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

A propostas de nomeamento serd adoptadas polo érgano competente a favor do aspirante segundo a orde de
prelacion da relacion de persoas aprobadas. Se a/o aspirante ao que lle correspondese o nomeamento non
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fose nomeado/a, ben por desistimento ou por non reunir os requisitos esixidos, convocarase a seguinte
candidata/o que superase o proceso de seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes achega do tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasion da relacion que se establece co Concello.

Os nomeamentos derivados deste proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar ao recofiecemento da
condicion de funcionario de carreira.

NOVENA. ELABORACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO PARA O PROGRAMA ESPECiIFICO
DE REFORZO DE EMPREGO 2025 - 1 OPERARIO CONDUTOR DE CAMION PARA O SERVIZO DE VIAS E
OBRAS.

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, & que se acudira para o caso de
gue a praza convocada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha
circunstancia ou para realizar algunha substitucién temporal con reserva de praza (referida Unicamente a
praza desta convocatoria).

DECIMA.—NOMEAMENTO.

Unha vez aceptado o chamamento, o Presidente da Corporacion, fard o nomeamento a favor das persoas
integrantes da listaxe de emprego por orde do posto que ocupen na mesma e con indicacién expresa do
programa de caracter temporal que xustifique o seu nomeamento.

Asimesmo, na acta de toma de posesiéon indicarase a duracién do programa de caracter temporal (nove
meses).

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

A toma de posesidn do funcionario interino tera lugar dentro do prazo de dous dias habiles, a contar desde a
data de notificacion do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non tome posesién sen causa
xustificada quedara na situacion de cesante, con perda de tédolos dereitos derivados da convocatoria e do
nomeamento conferido.

Mentres non se realice a toma de posesidon e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera
dereito a percepcidon econémica de ningunha clase.

A persoa nomeada estara obrigada a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, con horario de mafna ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose preciso, e de
acordo coa lexislacién aplicable.

DUODECIMA.- FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE.

A Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacién de interinidade por calquera das seguintes
causas, ademais de polas previstas no artigo 63 do texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, sen dereito a compensacion algunha:

a) Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
b) Pola finalizaciéon da causa que deu lugar ao seu nomeamento.
DECIMO TERCEIRA.- INCOMPATIBILIDADES

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e
demais normativa aplicable.

DECIMO CUARTA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local
de Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no
Real Decreto 896/1991, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicarda segundo se establece na base 42, os sucesivos actos e
comunicacions que se deriven da celebracion do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través
do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica do Concello.

Terceira.- Toédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentaciéon de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.
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Cuarta.- Contra as presentes bases e a resoluciéon que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo
de dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que
se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
ANEXO |

1.A Constitucion Espaiola de 1978: estructura, principios fundamentais e dereitos e deberes
fundamentais.

2.Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto de Autonomia de Galicia: principios fundamentais.
3.0 municipio: organizacion e competencias municipais.

4.Prevencion de Riscos Laborais: normativa basica.

5.Ferramentas e maquinaria basica de obras publicas.

6.Conservacion e mantemento de calzadas, beiraruas, camiinos rurais, Pontes, muros,..
7.Seinalizacion vial e normas basicas de circulacion en zonas de obra.

8. Normativa de trafico e circulaciéon: Regulaciéon de vehiculos pesados, seiais especificas, limites de
velocidade.

9. Mantemento basico de vehiculos, documentacion dos vehiculo. Operacions de carga e descarga:
normas de seguridade, uso de gruas e outros dispositivos auxiliares.

10. Interpretacion de planos: lectura basica de planos e croquis de obra.
O Valadouro, 24 de abril de 2025.- O Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DO INTERESADO

(BOLSA DE TRABALLO FUNCIONARIO INTERINO PARA EXECUCIQN DO PROGRAMA DEICARACTER TEMPORAL -
REFORZO DO EMPREGO 2025- TOPERARIO CONDUTOR DE CAMION PARA O SERVIZO VIAS E OBRAS)

DATOS DO INTERESADO

NOME E APELIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

EXPON

Que, tendo cofiecemento do procedemento convocado para a constitucién dunha bolsa de emprego,
conforme as bases publicadas para a creacion dunha listaxe de emprego temporal de funcionarios interinos
como operario condutor.de camion.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

e Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autéonomas, nin acharse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e Acreditacion do nivel de idioma galego Celga 2:
a Si
O NON

e Reunir todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, referidos 4 data de expiracion
do prazo de presentacion de solicitudes.
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Relacion de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACHEGAR COPIA E ORIXINAL) xunto co presente anexo.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei de
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se
admita esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

Proteccion de Datos:

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamolo
de que o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de O Valadouro con direccién en C/
Feira Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestién do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La lexitimacién para o
tratamento dos seus datos persoais é o cumprimento dunha obriga legal. Os datos persoais cederanse cando
exista una obrigacién legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o suprimir os seus datos, asi
como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccién de datos, que
pode consultar na oficina da entidade sita en la direccion arriba indicada ou ben solicitindoa a través da sede
electronica do Concello: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

Mais informacion: www.valadouro.gal

En O Valadouro a de 2025

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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R. 1124

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNHA LISTAXE DE EMPREGO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (4 PEONS
SERVIZO VIAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025-
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO)

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria establecer o procedemento de selecciéon para a elaboracion dunha listaxe de
emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino (4 PEONS SERVIZO VIAS E OBRAS-
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO) no Concello de O Valadouro atopandose incluido no artigo 10.c) do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro,

As probas selectivas para o acceso as convocadas seralles de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administracién Local
de Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real
Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO
e Denominacion: 4 peons servizo de Vias e Obras.

e Xustificacion do nomeamento: Artigo 10.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro: A execucién de programas de
caracter temporal, que non poderan ter unha duracidon superior a tres anos, ampliable ata doce meses
mais polas leis de Funcién Publica que se diten en desenrolo de este Estatuto. A duracién deste Programa
de Caracter Temporal tera unha duracién aproximada de once meses dende o nomeamento dos primeiros
peoéns do Servizo de Vias e Obras. Sendo o nomeamento de cada un dos traballadores por un periodo de
nove meses.

e As tarefas dos 4 peodns servizo de Vias e Obras:

o Reparacion de pavimentos.

o Colocar valos de seguridade e rodapés.

o Cargar e descargar materiais de construccién e equipos.

o Construciéon de vados para o paso de pedns.

o Traballos de reparacién e mantemento de beirarias.

o Calquera outra funcién relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior xerarquico.
e Retribuciéns: As retribucions que correspondan segundo a lexislacion vixente.

TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Tédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso deberan reunirse & data en que remate o
prazo de presentacion de solicitudes.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade a finalizacion do prazo de presentacion de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Unién
Europea, os conxuxes dos espafois e dos nacionais doutros Estados Membros da Uniéon Europea, calquera
que sexa a sua nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do
seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
dita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores; e
os estranxeiros co residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con
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diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou
psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizaciéns das probas, de forma que
gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicibn de minusvalia e a sua
compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa vixente.
3. Sera requisito especifico:
o permiso de conducir clase B.

o sera imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contratacions no Concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
en modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se relinen todos e
cada un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdn que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentaciéon acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéons de tempo
e medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de tres (3) dias
HABILES contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia. Tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas; neste caso, os concursantes deberan
comunicalo mediante fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
o Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
o Copia cotexada do permiso de conducir esixido.

o Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

o Celga 2 ou deberan superar un exame de galego coa cualificacién de APTO.

Non se terdan en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tédolos documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso
de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian
validez deberan estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva
Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte
ou documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os
documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién
xurada ou promesa de dita persoa de que non esta separado de dereito do seu cédnxuxe e, ser o caso, do
feito de que o aspirante vive as slias expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia
do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacibn ao mercado
laboral en Espaia.

Anuncio publicado en: Num BOP 98 afio 2025 (30/04/2025 08:00:00)



18 NUm. 098 - mércores, 30 de abril de 2025 BOP Lugo

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

o A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de
exclusién.

o A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

o A data, hora e lugar en que se realizara a proba practica, valoracién de méritos e, de ser o caso, proba de
galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica, aprobando
a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

5. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administraciéon Municipal de que aqueles retnen os requisitos esixidos para ser nomeados como
funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e en atencidén ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sila composiciéon, & paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de selecciéon poderd dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas, para todas ou algunhas
das probas, que colaboraran co 6rgano de selecciéon exclusivamente no exercicio das slas especialidades
técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer
dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:
e Presidente: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Secretario: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Vogal: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.

A sla composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.
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SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccion: Concurso- oposicion

FASE DE CONCURSO: O Tribunal terd en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte
baremo:

1. Cursos e outras actividades de formacién relacionados coas funcions do postos (maximo 2,00 puntos)
Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacion.

e Cursos de duracion igual ou inferior a 10 horas ou duracién non acreditada: 0,05 puntos por cada un.
e Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.

e Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.

e Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.

e Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.

e Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.

e Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos) Acreditarase a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa ou entidade en que consten as tarefas
realizadas e a duracion. Unicamente se puntuaran os servizos prestados en postos de pedn relacionados
con vias e obras, espazos publicos e demais servizos publicos ou contratos privados nos que se recolla
especificamente que as funciéns realizadas son de peodn.

e Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
publica......ccoovviiviiin 0,40 Puntos.

e Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha empresa
privada....ccccoceveiniiiineii e, 0,20 Puntos.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 12,00 Puntos)

PRIMEIRO EXERCICIO: consistira en contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres respostas
alternativas e duas preguntas de reserva, sobre o temario que se recolle no anexo |I. O tempo para a
realizacion desta proba sera de 20 minutos.

Criterios de correcciéon: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo establecer criterios
obxectivos con anterioridade a sia realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacion do
mesmo. Este exercicio puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: consistird en unha ou varias probas practicas sobre as funciéons a realizar.

Criterios de correcciéon: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo establecer criterios
obxectivos con anterioridade a sia realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacion do
mesmo. Este exercicio puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS

Unha vez terminada a avaliacién dos aspirantes e consideradas as reclamacions presentadas, o Tribunal fara
publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de
Edictos do mesmo.

Posteriormente, vistas e informadas as alegaciéns que no seu caso se presentaron, elevarase 4 Alcaldia a acta
do proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa coa orde de prelacién definitivo de
aspirantes, que debera publicar na sede electronica do Concello.

Ao constar de duas fases diferenciadas o Programa de Caracter Temporal polo que se elaboran estas
bases, cada un dos nomeamentos levaranse a cabo por unha duracion de 9 meses, facendo o
chamamento en primeiro lugar aos tres aspirantes que obtivera unha maior puntuacion e encabecen a
bolsa aprobada pola Alcaldia, e facendo un segundo chamamento ao aspirante que apareza en cuarto
lugar aproximadamente aos dous meses dende os primeiros tres chamamentos.

Os aspirantes propostos, cando sexan requiridos para o seu nomeamento, achegaran ante a Administracién
as condicions de capacidade que lle sexan requiridos.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase n documentaciéon ou da
mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.
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As propostas de homeamento seran adoptadas polo 6rgano competente a favor dos aspirantes segundo a
orde de prelacién da relacion de persoas aprobadas. Se o aspirante ao que lle correspondese o nomeamento
non fose nomeado, ben por desistencia ou por non reunir os requisitos esixidos, convocarase ao seguinte
candidato que superase o proceso de seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasion da relacién que se establece co Concello.

Os nomeamentos derivados deste proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar ao recofiecemento da
condicion de funcionario de carreira.

NOVENA. ELABORACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO PARA O PROGRAMA ESPECIFICO
DE REFORZO DE EMPREGO 2025 - 4 PEONS SERVIZO DE VIAS E OBRAS.

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, & que se acudira para o caso de
gue as prazas convocadas ao abeiro desta convocatoria quedasen definitivamente vacantes por algunha
circunstancia ou para realizar algunha substitucién temporal con reserva de praza (referida Unicamente as
prazas desta convocatoria).

DECIMA.—NOMEAMENTO.

Unha vez aceptado o chamamento, o Presidente da Corporacion, fard o nomeamento a favor das persoas
integrantes da listaxe de emprego por orde do posto que ocupen na mesma e con indicacion expresa do
programa de caracter temporal que xustifique o seu homeamento.

Asimesmo, na acta de toma de posesién indicarase a duracién do programa de caracter temporal (nove
meses).

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

A toma de posesién dos funcionarios interinos terd lugar dentro do prazo de cinco dias habiles, a contar
desde a data de publicacion do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non tome posesidn sen
causa xustificada quedara na situaciéon de cesante, con perda de todolos dereitos derivados da convocatoria e
do nomeamento conferido.

Mentres non se realice a toma de posesion e non se incorporen ao posto de traballo, o aspirante non tera
dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

A persoa nomeada estara obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e forma requiridas
polo interese do servizo, con horario de mana ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose
preciso, e de acordo coa lexislacion aplicable.

DUODECIMA.- FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE.

A Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacién de interinidade por calquera das seguintes
causas, ademais de polas previstas no artigo 63 do texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, sen dereito a compensacion algunha:

a) Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
b) Pola finalizaciéon da causa que deu lugar ao seu nomeamento.
DECIMO TERCEIRA.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante proposto quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescricibns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas, e
demais normativa aplicable.

DECIMO CUARTA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracién Local
de Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no
Real Decreto 896/1991, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base 42, os sucesivos actos e
comunicacions que se deriven da celebracion do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través
do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica do Concello.

Terceira.- Toédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.
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A presentacion de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo
de dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que
se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposiciéon interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
ANEXO |

1.A Constitucion Espaiola de 1978: estructura, principios fundamentais e dereitos e deberes
fundamentais.

2.Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto de Autonomia de Galicia: principios fundamentais.
3.0 municipio: organizacion e competencias municipais.

4.Prevencion de Riscos Laborais: normativa basica.

5.Ferramentas e maquinaria basica de obras publicas.

6.Conservacion e mantemento de calzadas, beiraruas, camiinos rurais, Pontes, muros,..
7.Senalizacion vial e normas basicas de circulacion en zonas de obra.

8.Interpretacion basica de planos e croquis de obra.

9.Uso e mantemento basico de equipos de proteccion individual (EPI).

10.Manexo basico de maquinaria de obra.

O Valadouro, 23 de abril de 2025.- O Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DO INTERESADO

(BOLSA DE TRABALLO FUNCIONARIO INTERINO PARA EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL -
REFORZO DO EMPREGO 2025- 4 PEONS SERVIZO VIAS E OBRAS)

DATOS DO INTERESADO

NOME E APELIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

EXPON

Que, tendo cofiecemento do procedemento convocado para a constitucion dunha bolsa de emprego,
conforme as bases publicadas para a creacion dunha listaxe de emprego temporal de funcionarios interinos
para a execucién do programa (4 PEONS SERVIZO ViAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025 - PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO),

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafnola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

e Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e Acreditacién do nivel de idioma galego Celga 2:
O sl
] NON

e Reunir todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, referidos & data de expiracion
do prazo de presentacion de solicitudes, e mantelos ata o seu nomeamento.
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Relacién de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACHEGAR COPIA E ORIXINAL) xunto co presente anexo.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei de
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se
admita esta solicitude para o proceso de seleccién de persoal referenciado.

Proteccion de Datos:

En cumprimento do establecido polo artigo 11 da Lei Organica 3/2018 informaselle que o responsable do
tratamento do seus datos personais € o Concello de O Valadouro. Os seus datos seran tratados coa
finalidade de xestionar a sua solicitude. Pode exercer o seu dereito de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, portabilidade ou limitacion do tratamento dirixindose ao Concello de O Valadouro no seguinte
enderezo postal: Rua Feira Nova, 1. 27770 O Valadouro. Lugo.

Madis informacion: www.valadouro.gal

En O Valadouro a de 2025

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO
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R. 1125

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude
das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do luns, 23 de decembro de 2024 Num. 295,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 18 de
decembro de 2024, polas que se inicia o proceso selectivo para a provision en propiedade da praza vacante
correspondente ao posto da RPT administrativo (SX1.0/004) na Escala Administracion Xeral, Subescala
Administrativa, sistema oposicién, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do luns, 30 de decembro de 2024, DOG Nuam. 250, publicase o
anuncio da convocatoria para prover unha praza pola quenda de acceso libre (OEP 2022).

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 07 de xaneiro de 2025, Num. 6, para a provision en
propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (SX1.0/004) na Escala
Administracion Xeral, Subescala Administrativa, sistema oposicion, acceso libre, establecendo o prazo de
presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regula o proceso selectivo para a provision
en propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (SX1.0/004) funcionario de
carreira na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa, sistema oposicién, acceso libre.

Vista a publicacién da Resolucion de Alcaldia da lista definitiva de admitido/as e excluidos/as, o nomeamento
do Tribunal e a citacién do Tribunal para a sta constitucién publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
en data 15 de marzo de 2025, asi como a correcciéon de erros do nomeamento do Tribunal publicada no
taboleiro de edictos dixital.

Vista a publicacién da Resolucién de Alcaldia do nomeamento dun membro colaborado do Tribunal publicada
no taboleiro de edictos dixital en data 03 de abril de 2025.

Vistos os resultados publicados ao respecto da realizacién do primeiro, segundo e terceiro exercicio.

Tendo en conta que os aspirantes que superaron estas probas constan exentos do cuarto exercicio (proba de
galego), por presentar debidamente o celga 4 requerido nas bases xerais.

Vista a base xeral 12, que sinala: “(...)12.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia, sen que esta poida superar o numero de prazas convocadas. Dita proposta publicarase no taboleiro
de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital na sede
electronica. A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacién definitiva de aprobados, na que constara
o/a aspirante seleccionado/a, que serd publicada no Boletin Oficial da Provincia. Esta relacion definitiva de
aprobados conterd tamén a orde de aspirantes non seleccionados que superaron o proceso selectivo e non
resultaron seleccionados, co fin de poder tomarse en consideracion para o suposto de que o/a seleccionado/a
non presente ou acredite no prazo establecido de conformidade co disposto na base 13 a documentacion
previa ao nomeamento, renuncie da praza ou non tome posesion no prazo establecido; podendo neste caso
formular proposta ao respecto do seguinte aspirante que conste por orde de puntuacion e asi sucesivamente.
Non se conformara lista de emprego ao contar xa o Concello con lista de emprego para prazas de
administrativo/a derivada dos recentes procesos de estabilizacion tramitados conforme da Lei
20/2021...”

Tendo en conta a cualificacion final e proposta de seleccién formulada polo Tribunal de data 24 de abril de
2025, na que literalmente di:

“CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE SELECCION FORMULADA DO TRIBUNAL.

RESULTADO DAS PROBAS SELECTIVAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISON EN PROPIEDADE DA
PRAZA VACANTE CORRESPONDENTE AO POSTO DA RPT ADMINISTRATIVO (5X1.0/004) NA ESCALA
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SISTEMA DE OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do luns, 23 de decembro de 2024 Num. 295, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 18 de
decembro de 2024, polas que se inicia o proceso selectivo para a provision en propiedade da praza vacante
correspondente ao posto da RPT administrativo (5X1.0/004) na Escala Administracion Xeral, Subescala
Administrativa, sistema oposicion, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do luns, 30 de decembro de 2024, DOG Num. 250, publicase o
anuncio da convocatoria para prover unha praza pola quenda de acceso libre (OEP 2022).

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 07 de xaneiro de 2025, Num. 6, para a provision en
propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (SX1.0/004) na Escala
Administracion Xeral, Subescala Administrativa, sistema oposicion, acceso libre, establecendo o prazo de
presentacion de solicitudes que serd de 20 dias hdbiles a contar dende o seguinte ao da publicacion.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regula o proceso selectivo para a provision
en propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (5X1.0/004) funcionario de
carreira na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa, sistema oposicion, acceso libre.

Vista a publicacion da Resolucion de Alcaldia da lista definitiva de admitido/as e excluidos/as, o nomeamento
do Tribunal e a citacion do Tribunal para a sua constitucion publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
en data 15 de marzo de 2025, asi como a correccion de erros do nomeamento do Tribunal publicada no
taboleiro de edictos dixital.

Vistos os resultados publicados ao respecto da realizacion do primeiro, segundo e terceiro exercicio.

Tendo en conta que os aspirantes que superaron estas probas constan exentos do cuarto exercicio (proba de
galego), por presentar debidamente o celga 4 requerido nas bases xerais.

Vista a base xeral 11, que sinala: “(...)11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous/duas ou mdis aspirantes do proceso selectivo, este
resolverase acudindo a nota mdis alta no primeiro exercicicio da fase de oposicion.

De manterse o empate, acudirse d maior puntuacion no segundo exercicio.
De seguir manténdose o empate, acudirase d maior puntuacion no terceiro exercicio.

Se ainda se mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo Tribunal cuxa
realizacion serd comunicada aos aspirantes empatados ao obxecto de que poidan acudir d sua celebracion...”

Vista a base xeral 12, que sinala: “(...)12.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de seleccion ante a
Alcaldia, sen que esta poida superar o numero de prazas convocadas. Dita proposta publicarase no taboleiro
de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital na sede
electronica. A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de aprobados, na que constard
o/a aspirante seleccionado/a, que serd publicada no Boletin Oficial da Provincia. Esta relacion definitiva de
aprobados conterd tamén a orde de aspirantes non seleccionados que superaron o proceso selectivo e non
resultaron seleccionados, co fin de poder tomarse en consideracion para o suposto de que o/a seleccionado/a
non presente ou acredite no prazo establecido de conformidade co disposto na base 13 a documentacion
previa ao nomeamento, renuncie d praza ou non tome posesion no prazo establecido; podendo neste caso
formular proposta ao respecto do seguinte aspirante que conste por orde de puntuacion e asi sucesivamente.
Non se conformara lista de emprego ao contar xa o Concello con lista de emprego para prazas de
administrativo/a derivada dos recentes procesos de estabilizacion tramitados conforme a Lei
20/2021...”

Visto o resultado de cualificacion final e proposta do Tribunal cualificador.

O vresultado das probas selectivas para o ingreso como persoal funcionario de carreira como
administrativo/a (5X1.0/004 da RPT) polo sistema de oposicion, acceso libre, das aspirantes que
superaron cada unha das probas foi o seguinte, segundo consta nas publicacions realizadas:

1. CUALIFICACION PRIMEIRO EXERCICIO (Base 10)

O Tribunal acordou, conceder, por unanimidade, as seguintes puntuacions sobre un mdximo de 10 puntos,
sendo os/as aspirantes que superaron o primeiro exercicio os/as seguintes:

CS';JT‘,’&,L ngﬁ#ﬁ’}ﬁj D‘?f:’ ngﬁ,‘;—'gﬁ D"Z";L BLANCO PUNTUACION
053 49 1 0 9,7
048 42 6 2 7,8
045 32 5 13 5,9
028 36 14 0 5,8
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062 32 13 5 51
072 29 7 4 51
014 30 10 10 5

IDENTIFICACION DAS PERSOAS ASPIRANTES DO PRIMEIRO EXERCICIO.

Ao obxecto de continuar co procedemento selectivo, o Tribunal procedeu a apertura publica do sobre asinado
que contifia as tarxetas nas que figuran os numeros de control e os datos identificadores das persoas
aspirantes que participaron no proceso selectivo, co seguinte resultado ao respecto das aspirantes

aprobadas:

N.° DE CONTROL

APELIDOS E NOME

014 ANTUNA CARBALLES MARIA ROSA
028 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS
045 CABANA CASTRO VANESA
048 DIAZ TORRON CRISTINA

053 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA
062 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA
072 TORRE MAHIA LIDIA

2. CUALIFICACION SEGUNDO EXERCICIO (Base 10)

O Tribunal acordou, conceder, por unanimidade, as seguintes puntuacions sobre un mdximo de 10 puntos,
sendo os/as aspirantes que superaron o segundo exercicio os/as seguintes:

N.° DE CONTROL PUNTUACION
001 10,00
007 7,60
002 7,55
003 6,70
004 6,45

IDENTIFICACION DAS PERSOAS ASPIRANTES DO SEGUNDO EXERCICIO.

Ao obxecto de continuar co procedemento selectivo, o Tribunal procedeu d apertura publica do sobre asinado
que contifia as tarxetas nas que figuran os numeros de control e os datos identificadores das persoas
aspirantes que participaron no proceso selectivo, co seguinte resultado ao respecto das aspirantes

aprobadas:

N.° DE CONTROL

APELIDOS E NOME

001 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA
002 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA
003 DIAZ TORRON CRISTINA

004 ANTUNA CARBALLES MARIA ROSA
007 TORRE MAHIA LIDIA
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3. CUALIFICACION TERCEIRO EXERCICIO (Base 10)

N.° DE CONTROL PUNTUACION
003 10
002 9,05
001 8,375
004 7,95

IDENTIFICACION DAS PERSOAS ASPIRANTES DO TERCEIRO EXERCICIO.

Ao obxecto de continuar co procedemento selectivo, o Tribunal procedeu a apertura publica do sobre asinado
que contifia as tarxetas nas que figuran os numeros de control e os datos identificadores das persoas
aspirantes que participaron no proceso selectivo, co seguinte resultado ao respecto das aspirantes
aprobadas:

N.° DE CONTROL APELIDOS E NOME
001 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA
002 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA
003 TORRE MAHIA LIDIA
004 DIAZ TORRON CRISTINA

4. CUALIFICACION FINAL (Base 11)

A cualificacion final vird dada polo resultado da suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion,
quedando do seguinte xeito:

APELIDOS E NOME CGALEGO EXER’COICIO EXERZCOICIO EXE:(‘."ICIO CUAL;Z(/%_CION
GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA | EXENTA 9,7 10 8,375 28,075
TORRE MAHIA LIDIA EXENTA 5,1 7,6 10 22,700
DIAZ TORRON CRISTINA EXENTA 7,8 6,70 7,95 22,450
RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA | EXENTA 5,1 7,55 9,05 21,700

5. RELACION DA PERSOA SELECCIONADA
GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA

6. PROPOSTA DO TRIBUNAL (BASE 12)

A vista das cualificaciéns outorgadas, o Tribunal de seleccion propén d Alcaldia o nomeamento como
funcionario de carreira a Dona Natalia Gonzdlez Ferndndez, como administrativa correspondente ao posto de
traballo SX1.0/004 da RPT vixente do Concello de Viveiro.

7. ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS, AOS EFECTOS DO DISPOSTO NA BASE 12:

APELIDOS E NOME CUALIFICACION FINAL
TORRE MAHIA LIDIA 22,700
DIAZ TORRON CRISTINA 22,450
RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 21,700

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electroénica...”
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Vista a base xeral 13, que di:
“13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLO ASPIRANTE SELECCIONADO.

13.1.- Documentacion que o/a aspirante seleccionado/a terd que acreditar documentalmente mediante
copias cotexadas (segundo o artigo da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais.

O/A aspirante seleccionado/a presentard no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro os seguintes documentos, a
excepcion dos presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funcions a desempenar.

b) Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

¢) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas presentes bases ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o pagamento dos dereitos
de expedicion da correspondente titulacion.

e) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

f) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

Esta documentacion tamén poderd presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro. Se a documentacion se presentase nas oficinas de correos, deberd facerse de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion
dos servizos postales.

13.2.- O prazo para presentar os documentos enumerados no pdrrafo anterior serd de vinte (20) dias
hdbiles, contados a partir do seguinte a publicacion da relacion definitiva de aprobados no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados tamén serda obxecto de publicacion no taboleiro de
edictos dixital da sede electronica, no taboleiro de anuncios e na pdxina web.

13.3.- Se o/a aspirante, seleccionado/a, declarado aprobado na relaciéon definitiva de aprobados, non
presenta os documentos mencionados no punto 13.1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior
que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non
poderd ser nomeado/a, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na
que puidesen haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao
chamamento a favor do seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion
da Alcaldia ao efecto outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior
puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do/da aspirante proposto/a.

Unha vez presentada a documentacion referida neste punto procederase a realizar, no prazo dun mes dende
a expiracion do prazo dos vinte dias hdbiles, o nomeamento ao/a aspirante proposto/a, mediante Resolucion
de Alcaldia, que serd publicada no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos dixital do
Concello, debendo tomar posesion da praza e do posto no prazo de 15 dias naturais a partir da publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia; de conformidade co disposto no artigo 114.12 en consonancia coa Disposicion Transitoria 4% do
Real Decreto-lei 6/2023, do 19 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a execucion do Plan
de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia en materia de servizo publico de xusticia, funcion publica,
réximen local e mecenazgo.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o/a aspirante decaerd automadticamente de todos
os seus dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites ao seguinte de maior de puntuacion
acadada no proceso...”

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base 4 proposta
do Tribunal, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT
“ADMINISTRATIVO/A” (§X1.0/004) na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

De conformidade co disposto na base 13, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 13.1, que di:
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“(...)13.1.- Documentacion que o/a aspirante seleccionado/a terd que acreditar documentalmente
mediante copias cotexadas (segundo o artigo da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais.

O/A aspirante seleccionado/a presentard no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro os seguintes documentos, a
excepcion dos presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desemperio das
funcions a desempenar.

b) Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

¢) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas presentes bases ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o pagamento dos dereitos
de expedicion da correspondente titulacion.

e) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

f) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

Esta documentacion tamén poderd presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro. Se a documentacion se presentase nas oficinas de correos, deberd facerse de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion
dos servizos postales...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal relativa 4 orde de aspirantes non seleccionados, aos efectos do
disposto na base 12:

APELIDOS E NOME CUALIFICACION FINAL
TORRE MAHIA LIDIA 22,700
DIAZ TORRON CRISTINA 22,450
RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 21,700

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 25 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Dna. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante min, a Secretaria
Xeral, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dna. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1126
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