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CONCELLOS
MONDONEDO
Anuncio

0O 23 de xufio de 2023, ditouse a Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0240, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS E CONDUTORES PARA VEHICULO MOTOBOMBA
DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

Logo de ver o Convenio Interadministrativo subscrito, o 26 de maio de 2023, entre a Conselleria do Medio Rural
e a entidade local Concello de Mondoredo para realizacion de accions de prevencion e defensa contra os
incendios forestais durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020,
destinado, entre outros, a subvencionar o funcionamento dunha brigada efectiva composta de 5 membros a
tempo completo por un periodo de tres meses, actuando un deles como responsable e coordinador do
funcionamento desta para establecer as relacions operativas e de comunicacion co Distrito Forestal ao que
pertenza o Concello, asi como a participacion na defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de 1
vehiculo motobomba (VMB) durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

Existe unha urxente necesidade de contar con persoal especializado nestas tarefas dado que este Concello non
conta con persoal contratado especializado ao respecto e o unico servizo especializado nas comarcas para este
tipo de intervencions situase nos Parques Comarcais de Bombeiros e nos Servizos de Prevencion e Extincion de
Incendios dependentes do Distrito Forestal, que conta coa sua sede en Viveiro, o que supon un retraso na
intervencion por motivo de desprazamento, dependendo do lugar onde se teAa que actuar.

Tras ver que segun o citado convenio, os contratos deben realizarse no mes de xullo, e a Comision de seguimento
do convenio, por causas debidamente xustificadas, poderd autorizar o adiamento da data de inicio das brigadas
e do VMB, como mdximo ata o 15 de agosto.

Vaise intervir ante situacions de emerxencia, que en moitas ocasions implican unha intervencion inmediata, onde
o Concello non conta con persoal especializado e onde o esperar polo persoal do Parque Comarcal de Bombeiros
ou polo persoal dependente do Distrito Forestal agrava ainda mdis a situacion, xa que o factor tempo xoga un
papel moi importante en determinadas situacions, téndose que minimizar en todo momento o tempo de chegada
ao lugar de intervencion.

O alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente de contratacion do persoal necesario para a brigada e
os condutores do vehiculo motobomba, asi como unha memoria que xustifica a necesidade inaprazable,
urxencia, excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia, Lei 7/2007, do 7 de abril, do Estatuto Bdsico do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e
tendo en conta que se considera servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016.

Esta Alcaldia en virtude das facultades conferidas na lexislacion vixente,
RESOLVE:

Primeiro.- Realizar unha convocatoria para seleccion e posterior contratacion dun emprego de xefe de brigada,
un emprego de pedn condutor, tres empregos de pedn para a Brigada de Prevencion e Defensa Contra Incendios
Forestais e tres empregos de condutor/a de vehiculo motobomba mediante contratacions de cardcter laboral
temporal a tempo completo, contrato temporal por circunstancias da producion, por un periodo de tres meses,
no periodo comprendido entre o 1 de xullo e 0 15 de agosto, salvo modificacion pactada entre a conselleria e o
concello. Visto que segun o convenio ao abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar
xustificado na data limite do 15 de novembro de 2023, aclarase, que de non poderse cumprir o prazo
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madximo de 3 meses de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de
xustificacion inicial do convenio que ampara estas contratacions, os contratos finalizardan, de ser
necesario, 6 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo do citado convenio.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo do expediente.

Terceiro.- Realizar a convocatoria mediante a publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia e a
publicacion das bases na sede electronica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

- 1 Emprego de XEFE DE BRIGADA: estard en posesion dalgunha das titulacions seguintes: Enxefieria de Montes,
Enxeneria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Xestion Forestal e do Medio Natural, Técnico/a en
Aproveitamento e Conservacion do Medio Natural, Técnico/a en Emerxencias e Proteccion Civil ou formacion
profesional equivalente, que ademais conte co permiso de conducion tipo B.

- 1 Empreqo de PEON CONDUTOR: Contard co permiso de conducion tipo B.
- 3 Empregos de PEON DE BRIGADA

- 3 Empregos CONDUTOR VEHICULO MOTOBOMBA: Contardn co permiso de conducién tipo C.

Mondofiedo,23 de xufio de 20230 alcalde-presidente,Manuel Angel Otero Legide, A secretaria-interventora, Ruth
Lopez-Mosquera Garcia

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A BRIGADA DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS E CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA DO EXCMO.
CONCELLO DE MONDONEDO

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacién de caracter laboral
temporal a tempo completo, mediante contrato temporal por circunstancias da produciéon, ao abeiro do
Convenio Interadministrativo subscrito, o 26 de maio de 2023, entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade
local Concello de Mondofiedo para realizaciéon de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais
durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020 (anualidade 2023), para
a contratacion de:

- Un emprego de XEFE DE BRIGADA
- Unemprego de PEON CONDUTOR
- Tres empregos de PEONS DE BRIGADA

- Tres empregos de CONDUTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA

do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION, porun periodo de tres meses, (no
citado convenio especificase que os contratos deben realizarse no mes de xullo, e a Comision de seguimento do
convenio, por causas debidamente xustificadas, poderd autorizar o adiamento da data de inicio das brigadas e
do VMB, como mdximo ata o 15 de agosto), salvo modificacién pactada entre a conselleria e o concello. Visto
que seguin o convenio ao abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar xustificado na data
limite do 15 de novembro de 2023, acldrase, que de non poderse cumprir o prazo maximo de 3 meses de
contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de xustificacion inicial do convenio
que ampara estas contratacions, os contratos finalizardn, de ser necesario, 6 dias naturais antes de que
remate o prazo xustificativo do citado convenio.

Os compofientes da brigada realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan
requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoiibilidade,
incluindo nela traballos en sabados, domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de
noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: Os vehiculos motobomba (en adiante VMB) e
as brigadas forestais integraranse desde o inicio no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle
o concello, priorizando a actuacién dos VMB, respecto doutros traballos segundo o disposto no artigo 47 da Lei
43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, do 9 de abril de prevencién e defensa contra os incendios
forestais de Galicia. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico
podera decidir a mobilizacion destes medios féra do Distrito Forestal, conforme ao previsto no Plan de
Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga) no que expresamente se prevé
como se producird a coordinaciéon nestes supostos. A integracion no dispositivo do Servicio de Prevencion e
Defensa Contra Incendios Forestais (en adiante SPIF) realizarase baixo o mando Unico descrito no PLADIGA. A
entidade local adherirase ao procedemento operativo do PLADIGA como plan director. Os traballos de extincién
seran marcados sempre por persoal do SPIF ao responsable da brigada.
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O concello designara unha persoa responsable e coordinadora do funcionamento dos VMB, en colaboracién e
coordinacién co despregamento de medios do Distrito Forestal, para establecer as relacions operativas e de
comunicacién co persoal do Distrito Forestal ao que pertence o concello. Durante a vixencia do convenio os VMB
estaran operativos 16 h/dia con cardcter ordinario, con plena dispoiibilidade, acorde ao horario establecido,
incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite
necesarias.

O concello garantira a colaboracién e a coordinacién co despregamento de medios, mediante a designacion
dunha persoa como responsable e coordinadora do funcionamento da brigada, para establecer as relaciéons
operativas e de comunicacién co persoal do Distrito Forestal. A persoa responsable da brigada serda a
interlocutora coa que se relacionard unicamente o persoal dos SPIF e sera a quen lle corresponda impartir
directamente as ordes e as instrucidéns de traballo ao resto da brigada municipal.

- Labores de prevencion de xeito manual que dimintan o risco de propagacién e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse.

Dentro destas labores, a brigada realizara traballos de roza manual en viais e camifos forestais, areas
cortalumes e faixas de xestion de biomasa, mediante roza, rareo e eliminacion de restos, cun minimo de 11,83
has ou a superficie reflectida no programa de actuacién desefado por este concello e/ou de investigacién do
estado das parcelas das redes de faixas secundarias de xestidon de biomasa forestal con redacciéon do informe de
xestion de biomasa consonte co establecido na Lei 3/2007 do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os
incendios forestais de Galicia, nos tres meses de operatividade da brigada, incluindo nela os traballos en
sabados, domingos, festivos nacionais, autondmicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias. O xefe
de brigada exercera como responsable da coordinacion do funcionamento da brigada nas relacions operativas e
de comunicacién co persoal do Distrito Forestal ao que pertence este concello.

Os condutores do vehiculo motobomba, desempefaran as funciéns establecidas no Convenio Interadministrativo
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofedo para a participacion na Prevencién e
Defensa Contra Incendios Forestais mediante a actuaciéon de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que inclde a parte proporcional da paga extraordinaria:
- Xefe brigada: 1.516,67 €/mes

- Pe6n condutor brigada: 1.341,67 €/mes

- Peédn: 1.260,00 €/mes

- Condutor/a vehiculo motobomba: 1.260,00 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufo e/ou 4 finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién o TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente e que non se opofian ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacién:

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funciéon Publica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Convenio Interadministrativosubscrito,0 26 de maio de 2023, entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Mondofiedo para realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais
durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

- Demais disposicions aplicables.
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TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espafol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para exercer funciéns similares
4as que desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulacions , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- XEFE DE BRIGADA: Enxeferia de Montes, Enxefieria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Xestion
Forestal e do Medio Natural, Técnico/a en Aproveitamento e Conservacion do Medio Natural, Técnico/a en
Emerxencias e Proteccion Civil ou formacion profesional equivalente, asi como permiso de conducion tipo
B e Celga 3 ou equivalente homologado.

- PEON CONDUTOR: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi como permiso de
conducion tipo B e Celga 2 ou equivalente homologado.

- PEON DE BRIGADA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi
como permiso de conducién tipo C e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que reunen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias serd de 5 dias habiles que comezaran a contar a partir do dia
seguinte da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e publicaranse as presentes
bases na sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. Compre que o concello tefia constancia da presentacion desta documentacién no
prazo en que remata o dia de presentacién de instancias.

A solicitude ird acompafiada da seguinte documentacion:
. Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
. Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.

. Fotocopia do permiso de conducir, no caso de xefe de brigada, peén condutor e condutor/a de vehiculo
motobomba.

. Fotocopia compulsada do Celga 3 (xefe de brigada) ou Celga 2 (pedn condutor, pedén de brigada e
condutor/a de vehiculo motobomba).

. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de
concurso (esta documentacién non sera excluinte para a confeccién da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non podera
subsanarse.
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QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditard resolucion comprensiva que contera:

A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de exclusion.

A designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucién.

A data, hora e lugar en que se realizard a valoracion de méritos, e as probas da fase de oposicion.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do
concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a reclamaciéon no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolverda a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporaciéon ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacion de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO - OPOSICION (a puntuacién maxima para 0 concurso-oposicion
sera de 20 puntos).

En todolos procesos, primeiro realizarase a fase de oposicion e posteriormente a fase de concurso.
FASE DE CONCURSO:
1.- XEFE DE BRIGADA
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FASE DE CONCURSO (a puntuacion maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistird na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcidons ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacioén, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacién maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o numero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sta duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teflan relacion coas funcions propias do
emprego ao que se opta, hon seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 3,50 puntos.
3.- POR DISPOR DOS PERMISOS DE CONDUCIR TIPO C ou C1:
- 0,50 ptos por posuir o C1

- 1 pto por posuiro C
A puntuacion maxima para o apartado de outros permisos de conducir é de 1 punto.

De non presentarse a documentacién acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente 4 aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
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2.- PEON CONDUTOR

FASE DE CONCURSO (a puntuacién maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistirda na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacién, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdmicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacién maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sta duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR TIPO B:

- 0,05 ptos por ano de antigiidade.

A efectos do cdmputo de antigliidade, computaranse desde a data de expedicion do permiso de conduccion B
ata o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

Non se computaran as fraccions inferiores a un ano.

A puntuacion maxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir tipo B é de 1 punto.
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De non presentarse a documentacién acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
3.- PEON DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (a puntuacion maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistird na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcions ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
e) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
f) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacioén, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,00 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 4,00 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Puablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo deberda constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base & stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funcions propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 4,00 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuaciéon nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
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4.- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA

FASE DE CONCURSO (a puntuacién maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistirda na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
g) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
h) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacién, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdmicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacién maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion mdxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funcions propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sta duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion mdxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR TIPO C:
- 0,05 ptos por ano de antigiidade.

A efectos do computo de antigliidade, computaranse desde a data de expedicién do permiso de conducion C ata
o dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

Non se computaran as fraccions inferiores a un ano.

A puntuacion maxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir tipo C é de 1 punto.
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De non presentarse a documentacién acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
FASE DE OPOSICION:

FASE DE OPOSICION PARA OS 5 MEMBROS DA BRIGADA (COMUN A TODOS OS EMPREGOS e a puntuacién maxima
para a fase de oposicion serd de 12 puntos): Consistird na realizaciéon das seguintes probas: a Fase de Oposicion
consistird na realizacién dunha ou mais probas practicas e/ou tedrico practicas. Ten caracter obrigatoria e
eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo
as funciéns propias do posto ao que se opta.

Aquelas persoas que se presenten ao posto de xefe de brigada, a maiores da proba comin para todos os
empregos, pode realizarselle unha ou mais probas practicas e/ou tedérico practicas relacionadas directamente co
posto de xefe de brigada.

FASE DE OPOSICION PARA OS 3 CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA e a puntuacién maxima para a fase de
oposicién serd de 12 puntos): Consistird na realizacién das seguintes probas: a Fase de Oposicién consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas e/ou tedrico practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para
as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns
propias do posto ao que se opta.

En todos os casos, cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00
puntos para poder superala proba.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizar este exercicio provistos do DNI ou documento acreditativo
fidedigno da sua personalidade a xuizo do tribunal.

PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificadoCelga establecido na base terceira,
equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado Celga 3 (xefe de brigada) e Celga 2 (pedén condutor, peén de brigada e condutor/a de vehiculo
motobomba), equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de
Xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO

O persoal seleccionado , previamente a stia contratacion, debera realizar un recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, para garantir as suas condicidons de salde para o traballo a realizar, de conformidade
co establecido no convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e Concello de
Mondofiedo para a participacion na prevencién e defensa contra os incendios forestais mediante a actuacions de
brigadas de prevencion e defensa, e vehiculo motobomba. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento
médico como a proba de esforzo fisico. De non superar estas probas os candidatos/as non poderan ser
contratados/as.

Posteriormente, terase que realizar un curso teorico-practico de 16 horas de formaciéon sobre prevencion e
defensa contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate, para o posto de xefe de brigada, o desempate realizarase en base 4 maior puntuacién
obtida na fase de oposicion. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base na maior
puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracién publica, e en
segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base 4 maior puntuacién no
apartado de cursos ou outra formacion. Se ainda asi, persiste o empate, este dirimirase a favor do candidato que
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tefia permiso de conducir tipo C ou C1. De ser o caso, que continlie a persistencia do empate, este resolverase
se fose necesario, en base 4 orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteard o dia da proba da fase de
oposicién, a primeira letra a partir da que se realizard o citado desempate.

En caso de empate, para o posto de pedn condutor, o desempate realizarase en base 4 maior puntuacién obtida
na fase de oposicidon. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base na maior
puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administraciéon publica, e en
segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a maior puntuaciéon no
apartado de cursos ou outra formacion. Se ainda asi, persiste o empate, este dirimirase en base 4 maior
puntuacion no apartado de antigliidade no permiso de conducir tipo B. De ser o caso, que continle a
persistencia do empate, este resolverase se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se
sorteara o dia da proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

En caso de empate, para os postos de pedn de brigada, o desempate realizarase en base a maior puntuacién
obtida na fase de oposicion. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base na maior
puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracion publica, e en
segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a maior puntuaciéon no
apartado de cursos ou outra formacion. De ser o caso, que continle a persistencia do empate, este resolverase
se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteard o dia da proba da fase de
oposicién, a primeira letra a partir da que se realizard o citado desempate.

En caso de empate, para o posto de condutor de vehiculo motobomba, o desempate realizarase en base a
maior puntuacion obtida na fase de oposicién. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte:
con base na maior puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na
administracion publica, e en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base
4 maior puntuacion no apartado de cursos ou outra formacion. Se ainda asi, persiste o empate, este dirimirase
en base a maior puntuacién no apartado de antigiiidade no permiso de conducir tipo C. De ser o caso, que
continle a persistencia do empate, este resolverase se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos,
polo que se sorteara o dia da proba da fase de oposicién, a primeira letra a partir da que se realizard o citado
desempate.

O Tribunal aprobard e propofierd para a contratacion aos candidatos que mais puntuaciéon obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccibn un ndamero de aspirantes superior ao numero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego ou non
superen o recoinecemento médico e a proba de aptitude fisica oportuna incluida no devandito
reconecemento.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

¢) Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

d) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
e) Acreditacion da conta bancaria titularidade do candidato/a.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de homeamento a favor do seguinte
da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as stas bases e os actos de aplicacion desta, podera interpofierse optativamente
un dos seguintes recursos:
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- Recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcion da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas diubidas e
incidencias presente a sUa aplicaciéon, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

5 2074 0 2T ,
CON DNLueiiiiie e eans B 01 Ve [0 ) - R (data nacemento), veciio/-a
Lo 1< oo Y o < Yo [<T £<bLo TR <] o TN

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do
emprego , de conformidade coa convocatoria aprobada
na Resolucion da Alcaldia do 23 de xufio de 2023.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que redne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentaciéon ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:

10.-

20.-
30.-
40

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [ de 2023

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 23 de xufio de 2023.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1956

MONTERROSO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO DE PERSOAL EN REXIME LABORAL TEMPORAL NOS
SEGUINTES POSTOS DE TRABALLO:

- CENTRO DE DiA.- Auxiliar cocifieiro/a, auxiliares de enfermeria, e conductor-axudante.
ESCOLA INFANTIL.- Auxiliar cocifieiro/a, técnico/a de educacion infantil, e mestre/a de educacion infantil

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco dias
habiles contados a partir do seguinteao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

As bases completas estan expostasno taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 28 de xufio de 2023.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2043

AS NOGAIS
Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia do 26 de xufio de 2023 aprobaronse as bases especificas para a selecciéon e
posterior contratacion para a formacion de unha brigada de prevencion e defensa contra incendios asi como tres
traballadores para actuacions de vehiculo motobomba ao abeiro do Convenio de colaboracién subscrito entre a
Conselleria de Medio Rural e o Concello de As Nogais para a participacién na prevencion e defensa contra
incendios forestais mediante a actuacién de medios de prevencion e defensa, para os seguintes postos:

-1 xefe de brigada

-1 pedén-conductor

-3 pedns de brigada

-3 conductores de motobomba
Duracién do Contrato: tres meses.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacién deste anuncio de
convocatoria no BOP, no Rexistro Xeral do Concello en horario de 8.00 a 15.00 horas, de luns a venres.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas na paxina web
www.concelloasnogais.es e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de taxas.
As Nogais, 26 de xufio de 2023- O Alcalde, Jesis Manuel Nifez Diaz.
R. 2013

OUTEIRO DE REI

Anuncio

D. José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me
atrible o artigo 23 da Lei 7/1985, de 2 de abril, acordo:

Delegar as facultades de impulso e supervision conferidas a Alcaldia nas materias que se relacionan a
continuacion, nos seguintesconcelleiros:

Cultura e Turismo: Maria Begofia Seco Varela
Medio Ambiente: José YebraAmorin.
Deportes: Pilar Méndez Lombao.

Mantenemento de vias publicas: Jesus Fernandez Garcia.
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Educacién infantil, conciliacion familiar e Escola Infantil Municipal (EIM): Tania

Diaz Seijas.

Servicios Sociais e Igualdade: Maria José Martinez Vigo.

Forestal e Montes: Fermin Lépez Gonzdlez.

Novas tecnoloxias e promocién econémica: Luis Alfonso Trigo Fernandez.

E para que asi conste, asino o presente en Outeiro de Rei, a 19 de xufio de 2023.-O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2014

Anuncio

D. José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me
atrible o artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, acordo:

Delegar, na Xunta de Goberno Local as seguintes competencias da Alcaldia:
- A disposicién de créditos orzamentarios, salvo os de persoal, por contia superior aos

4000 euros, asi como a concesion de axudas e subvencions nos termos fixadosnas bases de execuciéon do
orzamento.

- A aprobaciéon dos expedientes de contratacion, licitacion, perfeccion e extinciébn de contratacions e
concesions de toda clase de contia superior aoscatro mil euros.

- A aprobacién dos proxectos de obras e de servicios cando sexa competente para a slla contratacion ou
concesién e estén previstos no orzamento.

- A adquisicion e enaxenacion de bens e dereitos que non sexan de competencia do Pleno da Corporacién e
sempre que o valor da operacion exceda de 4000 euros.

- Ooutorgamento de autorizacions e licencias, salvo que as leissectoriais o atribllan expresamente ao Pleno ou &
Xunta de Goberno Local.

- A declaracién, outorgamento e revocacion da condicién de beneficiario dos servizossociais do concello.
E para que asi conste, asino o presente en Outeiro de Rei, a 19 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2015

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA DE NOMEAMENTO DE MEMBROS DE XUNTA DE GOBERNO LOCAL E PERIORICIDADE DAS
SESIONS

D. José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me
atrible o artigo 23, da Lei 7/1985, de 2 de abril, acordo:

Nomear como membros integrantes da Xunta de Goberno Local aosseguientesconcelleiros, na stacalidade de
Tenentes de Alcalde, sendo o seu Presidente, quen ostenta a alcaldia:

Dona Begofia Seco Varela (1° Tenente de alcalde)

Dona Maria José Martinez Vigo (2° Tenente de alcalde) Don Fermin Lépez Gonzalez (3° Tenente de alcalde) Don
José YebraAmorin (4° Tenente de alcalde)

A perioricidade das sesidns de Xunta de Goberno Local serd os xovesds 14:00h. no caso de que coincida o
ultimo xoves de mes par con sesidn plenaria, celebrarase media hora antes da sesion plenaria.

E para que asi conste, asino o presente en Outeiro de Rei, a 19 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2016

Anuncio

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me atrible o
artigo 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, designo aosseguintesTenentes de Alcalde:

PrimeiroTenente de Alcalde: Dona Begofia Seco Varela. Segundo Tenente de Alcalde: Dona Maria José Martinez
Vigo. TerceiroTenente de Alcalde: Don Fermin Lopez Gonzdlez. Cuarto Tenente de Alcalde: José YebraAmorin.
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E para que asi conste, asino o presente en Outeiro de Rei, a 19 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2017

O PARAMO
Anuncio
FORMALIZACION CONTRATOS LABORAIS INDEFINIDOS

Vista a oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no BOP de Lugo n.° 119 de
26/05/2022.

A correspondente oferta era para a estabilizacion de emprego temporal aoabeiro do establecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico en relacién coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, conforme ao que
establece o apartado B) da citada oferta de emprego publico.

Rematados os procedimentos de seleccién por concurso, e de conformidade coas bases, o tribunal fixo publicas
as relacidons definitivas das puntuacidnsfinaisobtidas polos aspirantes, polaorde de puntuaciénsobtidas e
propuxo a contratacién como persoal laboral indefinido dos candidatos con maior puntuacién, elevando as
correspondentesrelacidénsao Sr. Alcalde.

A relacion de aprobados publicouse no BOP de Lugo n° 102, do 5 de maio de 2023, no taboleiro de anuncios do
concello e taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Os candidatos propostos, de conformidade coas bases, achegaron a documentacién esixidanas bases no prazo
establecido.

A base duodécima das reguladoras de cada procedimento establece que unha vez presentada a documentacion
polos interesados, o Alcalde ditara resoluciéon acordando a formalizacién do contrato laboral indefinido a favor
dos candidatos propostos e o contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do seguinteao da
publicacion desta resolucién.

O Alcalde, polasresolucions das datas que se indican, acordou formalizar os contratos laborais indefinidos cos
candidatos/as que se relacionan, e que ocuparan os postos que se indican:

- Por Resolucion da alcaldia do 26 de maio de 2023 acordase formalizar a contratacion a favor de:

PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DUN
POSTO DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL:

NOME E APELIDOS D.N.I

Maria Cruz Rodriguez Vazquez ***3685%*

PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DUN
POSTO DE LIMPIADOR-A DEPENDENCIAS MUNICIPAIS:

NOME E APELIDOS D.N.I

Elena Gonzalez Jove *EHLD AG*F

PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION POR CONCURSO COMO PERSOAL
LABORAL FIXO DE 6 POSTOS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR :

NOME E APELIDOS D.N.I

Nuria Olmo Lo6pez *xxG730%%
PacitaMon Blanco *kx(Q5(Q] **
Maria Carmen Liz Vazquez **%3324%*
Yolanda Neira Garcia *h%77QG K
Maria Carmen Zolle Diaz *x%(0436%*
Maria Rodriguez Vazquez **%4039%*

O que se fai publico, en cumprimento das bases da convocataria, indicando que os contratos laborais indefinidos
se formalizaran no prazo maximo de un mes a contar dende o dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no BOP
de Lugo.
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O Paramo, 26 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Luis Lopez Lépez.
R. 2018

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

En relacion co acordo acadado polo Pleno desta Corporacion na stua sesién celebrada o dia 17 de xufio de 2023,
en relacion 4 DECLARACION DE CONCELLEIROS/AS ELECTOS/AS SOBRE CAUSAS DE POSIBLE
INCOMPATIBILIDADE E ACTIVIDADES QUE PROPORCIONEN OU POIDAN PROPORCIONAR INGRESOS
ECONOMICOS E DE DECLARACION SOBRE BENS E DEREITOS PATRIMONIAIS, faise publico que coa data que se
reflicte, foron recibidas as declaracions efectuadas no modelo normalizado polos concelleiros/as electos/as que
a continuacion se enumeran.-

Estas declaracions foron inscritas no rexistro de intereses do concello cos seguintes niimeros de entrada:

CANDIDATO A PATRIMONIO
CONCELLEIRO/A CANDIDATURA INCOMPATIBILIDADE

ELECTO rexistro/data

ROBERTO FERNANDEZ RICO PS de G - PSOE 002 de 13.06.2023

ALBERTO FERREIRO FERREIRO PS de G - PSOE 008 de 14.06.2023

MARIA ENCARNACION ALVAREZ MENDEZ PS de G - PSOE 006 de 14.06.2023

ANTONIO GOMEZ GOMEZ PS de G - PSOE 012 de 17.06.2023

MARIA JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ PS de G - PSOE 013 de 17.06.2023

CASIMIRO FERNANDEZ CANCIO PS de G - PSOE 010 de 14.06.2023

JOSE OSORIO FERNANDEZ P.P. 014 de 17.06.2023

O que se fai publico en cumprimento do establecido no artigo 75.7 da lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local.-

Ribeira de Piquin, 23 de xufio de 2023.-Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2019

Anuncio

Os efectos do disposto no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das FacendaslLocais, pdnse en cofiecementoxeral que na Secretaria
destaentidadeatopaseexpostaao publico a ContaXeralcorrespondenteaoexercicio 2022, formada polacontaxeral
do Concello e a da Fundacion municipal “TerrEo”, co informe da Comisién Especial de Contas, por prazo de
quince (15) dias, durante os cales os interesados poderan presentar reclamaciéns, reparos ouobservacions que,
examinados pola Comisién Especial de Contas e practicadas poladevandita cantas comprobacions estime
necesarias, emitira novo informe e someteraseao Pleno da Corporacién para a sta aprobacién, senprexuizo do
seusometemento a fiscalizaciéon externa do Consello de Contas e do Tribunal de Cuentas.

Ribeira de Piquin, 23 de xufio de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2020

SAMOS

Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de réxime local, faise publico
que por resolucién de Alcaldia de data 28/06/2023aprobaronse as “BASES REGULADORAS DA SELECCION E
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOUS SOCORRISTAS DURANTE DOUS MESES, UN A XORNADA
COMPLETA E OUTRO A XORNADA PARCIAL AO ABEIRO DO PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO” (PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023, DA DEPUTACION DE LUGO”. e &brese un
periodo de presentacion de instancias de cinco (5) dias naturais a contar dende o seguinteao da publicacién do
presente Anuncio no B.O.P. de Lugo.
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O texto integro da citada Resolucion de Alcaldia e as Bases poderan consultarse no taboleiro de anuncios fisico
do concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

Samos, 28 de xufio de 2023.- O Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.
R. 2044

Anuncio
Expediente n°: 233/2023

Procedemento:Contratacién en réxime laboral temporal de un informador turistico durante dous meses a
xornada completa 6 abeiro do Programa de Reforzo do Emprego 2023

Asunto: Aprobacion de bases e convocatoria
DECRETO DE ALCALDIA

O Pleno da Deputacion Provincial de Lugo na sesion ordinaria que tivo lugar o 27/12/2022 aprobou as Bases
Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2023, as cales foronpublicadas no BOP de
Lugo n° 006 o dia 09/01/2023, correspondendo a este concello unha asignacién de 284.719,95€..

Visto que o dia 2 de febreiro de 2023 a Xunta de Goberno Local acordou participar no Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2023 da Deputacién de Lugo, cuxas Bases se cofiecen e aceptan na sua totalidade.

Visto que segundo a base 112 das reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023,
poderan ser incluidos, con cargo ao Plan Unico 2023, contrataciéns feitas dende o 01 de xaneiro de 2023.

Vistos os informes de Secretaria e de Intervencién que obran no expediente.

Vistos os antecedentes expostos e as Bases da convocatoria, de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar asBASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DURANTE TRES MESES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UNHA TRABALLADOR/A
DA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE LUGO, as
cales se xuntan 6 presente.

SEGUNDO. Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas selectivas

TERCEIRO. Ordenar a publicacién da convocatoria e das bases integras no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
nos taboleiros de anuncios do Concello e da sua sede electronica e realizar cantos tramites sexan necesarios
para a sua publicacion.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporaciéon de conformidade co establecido no art. 42 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro.

Asi o resolve e asina o Sra. alcaldesa, ante min, a secretaria.
Samos, 28 de xufio de 2023.- O alcaldesa, Maria Jesis Lopez Lépez. A secretaria, Luisa Fernandez Pérez.

“BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DURANTE TRES MESES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UNHA TRABALLADOR/A DA
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE
LUGO.

1.- NORMAS XERAIS.

1.1.- Obxecto da convocatoria.

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacién do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un/unha (1) informador/a turistico/a para ser
contratado/a como persoal laboral temporal a xornada completa ao abeiro do “Programa de Reforzo do
Emprego’que se incardina dentro do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2023 da Deputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023).

As contratacions se financian coa achega economica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo enimporte de
7.556,15€ equivalente aos custes salariais totais dos traballadores que se contraten, incluida a cotizacién
empresarial a Seguridade Social por todos os conceptos.
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O Concello de Samos segundo se sinala no artigo 25.2.h. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, ten competencias propias en materia de informacién e promociéon da actividade turistica de
interese e ambito local.

A afluencia turistica dos meses de xufio, xullo, agosto e setembro nos municipios turisticos fai necesaria a
contratacion de persoal nas oficinas dos ditos municipios para o mantemento da calidade no servizo de
informacién turistica que se presta, de xeito que se potencie a imaxe non s6 destes senén da Comunidade
Auténoma de Galicia, no seu conxunto, no exterior.

1.2.-Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral rexerase:

- Polo artigo 15 do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de contratos de duracién determinada.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicidéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administraciéns do
Estado, da Seguridade Social e dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 da
Deputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de data 09/01/2023).

1.3.- O sistema de selecciéon dos aspirantes sera o concurso-oposicion.
1.4.- Publicidade do proceso.

A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de Samos
e no da sla sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén seran enviadas 4 Deputacion de
Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na sUa paxina web institucional de conformidade co
disposto na base 112.2 das reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electronica.

2.-TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracién determinada (3 meses) na
modalidade de eventual polas circunstancias da produccién determinado previsto no artigo 15.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 3 do
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

3.- FUNCIONS.

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas deste proceso de seleccién estara integrado
polas funciéns de informacion turistica de xeito que se potencie a imaxe non sé do Concello de Samos sendén da
Comunidade Auténoma de Galicia no seu conxunto no exterior.

4.- CUSTES SALARIAIS.

A retribucién bruta mensual que percibira sera de 1.859,21€distribuidos nos seguintes conceptos salariais:
salario base e parte proporcional de pagas extras.
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5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos ao presente procedemento, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
sempre a data de remate de presentacion de solicitudes e deberanse manter ao longo de todo o proceso
selectivo:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado, 6
gue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a stia nacionalidade,
o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o
prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado é que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que
vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espanol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se
encontre en Espafa en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecendo enfermidade nin estar afectado
por eiva fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou
para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incuso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f)Estar en posesidon (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias)
dalgun dos seguintes titulos: técnico superior en informacion e comercializacioén turistica ou técnico superior en
guia, informacion e asistencia turistica; técnico en empresas e actividades turisticas, grao ou diplomado/a en
turismo ou equivalente homologado, ou ben contar coa habilitacion de guia de turismo, ou certificado de
profesionalidade de promocién turistica local e informacion ao visitante (HOTIO108). No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente a sila homologacion.

g) Estar en posesion (ou en condicidns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias)
do CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (requisito non excluinte).

No caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar a través dun exame de galegonos termos que se
sinalan na base 7.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro
de persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion
cos Concellos 2023).

Serd nulo o nomeamento dos que estean incusos en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa
vixente.

5.- TRAMITACION DO PROCESO SELECTIVO.

5.1.-O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. A data da sua publicacion
sera a que serva para computar o prazo para a presentacion de solicitudes. Todo iso, sen prexuizo de que as
bases integras se publiquen no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, no enlace
concellosamos.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios fisico do concello.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse polos devanditos medios.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura como anexo
a presente convocatoria, dirixido 6 Sr. Alcalde, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en horario de
atencién ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas,
no prazo de cinco dias naturaiscontados a partir do dia seguinte 6 da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou
festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.
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Cando se envie a documentacién polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacién de solicitudes, a instancia selada na oficina de correos/ou
Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrénico concello.samos@gmail.com.

5.2.- A solicitude de participacién (Anexo 1) debidamente cumprimentada unirase inescusablemente:
a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.

b) Fotocopia cotexada de tdodolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacién da instancia.

¢) Fotocopia compulsada do titulo acreditativo de estudos ou Certificado correspondente espostos no epigrafe
4f) das presentes bases.

d) Fotocopia compulsada da acreditacion do Celga 4 ou equivalente.
e) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada.

f) No seu caso, Certificacion da condiciéon de discapacidade e a stia compatibilidade para as tarefas do posto
convocado.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion do
interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias féra do prazo establecido non serd emendable e supora a
exclusion do procedemento selectivo. Tampouco sera posible a emenda dos méritos que se aporten para a fase
de concurso.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de un (1) mes,
declarando aprobada a listaprovisoria deadmitidos e excluidos, indicando a causa de exclusion, e neste ultimo
caso, abrindose un prazo de 2 dias habiles para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso,
o defecto que motivou a exclusion. Este prazo de emenda de defectoscomezard a contarse desde o dia
seguinte 6 da publicacién da resolucion do alcalde nos taboleiros de anuncios desta entidade local. Rematado o
prazo de emenda, ditarase resolucion pola que se aprobe a lista definitiva admitidos e excluidos na que se
sinalard a composicion do tribunal cualificador, asi como adata e hora na que se constituira.No caso de que
fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista definitiva de admitidos, sen
prexuizo de que contra a mesma se podera interpofer os recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucion do Alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a poderd interpofier recurso de reposicibn no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion nos taboleiros de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso-
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a stla desestimacion presunta.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1 Composicion:

Constituirase un 6rgano de seleccion, formado por un numero impar de membros, non inferior a cinco. O
Tribunal de seleccion axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e nos artigos 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico. Non poderan formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién
ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Na designacion dos seus membros se garantird a slla composicidon paritaria entre homes e mulleres.

O tribunal podera dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e
estes limitaranse unicamente 6 exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales
colaboraran co 6rgano de seleccion.

Os membros do Tribunal asi como os asesores especialistas que se incorporen teran dereito, pola sla
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das
probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.
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6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a valoraciéon dos méritos.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal dispord de tres dias hdabiles para elevar a sta Proposta a Alcaldia-
Presidencia que ditara Resolucion no prazo maximo de tres dias habiles. En ningln caso os aspirantes propostos
poderan exceder do nimero de prazas convocadas.

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vinculara 4 Administracién, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poda proceder a sua revisién, consonte a lexislacidon vixente. Os seus acordos s6 poderan impugnarse
de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pablicas.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal:

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros. En todo caso requirese a asistencia do/a Presidente e do/a Secretario/a ou dos que legalmente os
substitiian. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de admitidos i excluidos se sinalara a data e
hora na que se constituira o Tribunal cualificador.

6.4.- Abstencion e Recusacion:

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccidn serd o concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de concurso de
méritos e posteriormente a de oposicion. A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns
obtidas na fase de oposicién, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

No Decreto de Alcaldia no que se declare aprobada a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
designarase aos membros do Tribunal asi como a data na que se constituira e a hora e lugar para a realizacion
dos exercicios da fase de oposicion.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon de cada exercicio provistos do DNI ou documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados nun Unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que non
compareceran na fase de oposicion.

A cualificacion final vird determinada pola suma das cualificaciéons parciais obtidas polos/as aspirantes nas fases
de concurso e oposicion. No suposto de empate na puntuacién final entre dous o mais aspirantes, resolverase a
favor do aspirante que obtivese a puntuacién madis alta na fase de oposicion, de persistir o empate, pola
puntuacion mais alta na fase de concurso e, se iso non fora suficiente, mediante sorteo publico.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un ndmero superior de
aspirantes ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos ante
posibles renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na citada Proposta sinalaranse
igualmente os aspirantes que tendo superado todas as probas, non resultaran seleccionados nos termos
expostos co fin de contratar outro traballador que cumpra os requisitos polo tempo que reste ata cumprir o
periodo subvencionado.

A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

A puntuacion maxima a acadar por este apartado sera de 4 puntos. SO se terdn en consideracién aqueles que
figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes Bases.A valoracién farase de
conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa nas funcions do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion,cun
maximo de 1,50 puntos.

a) Por ter desempenado na Administracion Publica as mesmas funciéns do posto de traballo ao que aspira: 0’30
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Administracién Publica ou copia
compulsada do/s contrato/s.
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b) Por ter desempefiado na empresa privada as mesmas funciéns do posto de traballo ao que aspira: 0’25
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou copia compulsada do/s
contrato/s.

A.2) Formacion previa: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas
administracions ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios.

Deberan acreditarse co Diploma ou Certificado de superacion dos mesmos. Os cursos que, a xuizo do Tribunal
non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns do posto de traballo ao que aspira,
non serdan puntuados. Non se valorardn os cursos gue non especifiquen nimero de horas.

Valorarase ata un maximo de 1,50 punto:

Con duracion de 10 ata 40 horas.......... 0’25 puntos cada un.
Con duracion de 41 ata 75 horas.......... 0’50 puntos cada un.
Con duracion de 76 ata 100 horas......... 0’75 puntos cada un.
Con duracién superior a 100 horas ....... 1,00 puntos.

A.3) Coinecemento de idiomas:

Acreditandose con certificacion de centros de ensino oficiais ou homologados, e tendo en conta o Marco Comudn
Europeo de Referencia para as linguas. No caso de ser a titulacion expedida por unha entidade estranxeira
deberase achegar traducion oficial en lingua castela ou galega.

Valorarase ata un maximo de 1,00 punto:

Nivel B1 ou equivalente: 0,50 puntos por idioma.

Nivel B2 ou equivalente: 0,75 puntos por idioma.

Nivel C1 ou equivalente: 1,00 puntos por idioma.

No suposto de acreditar dous ou mais niveles do mesmo idioma, soamente puntuara o mais alto.

B) FASE DE OPOSICION.

Puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira na realizacion dun exercicio de caracter obrigatorio.

EXERCICIO (TEORICO): Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas (mais 2
de reserva para posibles impugnacions) con tres respostas alternativas baseadas no temario que figura como
Anexo I, durante un periodo de 30 minutos, determinado previamente polo Tribunal. S6 unha das respostas
sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos. As sinaladas incorrectas ou non contestadas
non penalizaran.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5
puntos.

Se o Organo de seleccién, de oficio ou con base nas reclamaciéns que as persoas interesadas poidan presentar
nos dous dias habiles seguintes & realizacién do exercicio, anulase algunha/s das pregunta/as incluidas no
exercicio teorico, anunciarao publicamente no taboleiro de anuncios da sede electrénica e fisico do Concello .

C) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as
probas, non acreditaran o coinecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta
de Galicia. Os candidatos que se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba terda unha duracion maxima de 15 minutos, e serd calificada como APTO ou NON APTO, quedando
eliminados os aspirantes que non obtefian a condiciéon de APTO.

Contra os acordos do Tribunal podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto na Lei 39/2015, de 1
de outubro.

8.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Os/as candidatos/as propostos/as deberan achegar no prazo de 3 dias naturais, a seguinte documentacion,
salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia de participacioén:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do estranxeiro cidadan dun Estado membro da UE.

2) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

3) Declaracién xurada de non encontrarse incusa en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente e referido 6 momento da sila toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos o6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
o6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

4) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
5) Nimero de conta bancaria (IBAN).

6) Certificado ou Informe médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agds nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.

9. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

1.- Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e procederase a formalizacion do contrato laboral conforme a lexislacién vixente.

2.- Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido da Lei do Estatuto de
Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente, adquirira
plena eficacia o contrato subscrito.

3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepcion econdmica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera tédolos dereitos
derivados da superacion das probas selectivas.

10. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo de un
mes a contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon no B.O.P. do anuncio da convocatoria. Se transcorrera un
mes dende o dia seguinte 6 da interposiciébn do recurso de reposicion sen que este fora resolto, podera
entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da
convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

En Samos, 4 28 de xufio de 2023.- A Alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lopez.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

P
provistode D.N.L. n®............ccooiiiiiiiiii. con enderezo NA R/ .......o.oiiniiiiiii e
................................................................................................. n°............piso..................C. Postal...............
Localidade.....................c.ooiin MURNICIPIo.......coi Provincia......................
Teléfono..........cccooveeiiiiiiiiininn

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Samos para a contratacién laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa durante tres meses, de un/unha (1)
informador/a turistico/a ao abeiro “programa de reforzo do emprego” dentro do plan provincial Unico de
cooperacion cos concellos 2023 da deputacién de lugo.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

- no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios fisico do Concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello, no enlace concellosamos.sedelectronica.gal, ou calquera outro medio
gue se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a seguinte documentacion (MARCAR O QUE PROCEDA):

® Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.

® Fotocopia cotexada de todolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tdédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

® Fotocopia cotexada do titulo acreditativo de estudos.

® Fotocopia cotexada da documentacién acreditativa do coiecemento da lingua galega.

® Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada.

® No seu caso, Certificacion da condicién de discapacidade e a sia compatibilidade para as tarefas do posto
convocado.

En Samos, @ ecvvenveninieieienienen, de e de 2023.
Asdo.-
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ANEXO II: TEMARIO
1.-ALei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.
2.- Parroquias, vias de comunicacién, aloxamentos e albergues do Concello de Samos.

3.- Recursos turisticos no Concello de Samos: gastronémicos, rutas turisticas, patrimonio natural, patrimonio
artistico, festas e feiras.

4.- Concellos declarados de interese turistico en Galicia e festas de interese turistico de Galicia.

5.- Parques naturais, monumentos, restos arqueoléxicos, cascos histéricos, mais representativos de Galicia.
Monumentos galegos declarados Patrimonio da Humanidade.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS.”
R. 2045

TRABADA

Anuncio
FORMALIZACION CONTRATOS DE PERSOAL LABORAL FIXO

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante a Resolucién da Alcaldia 264/2023 de data 23 de xufho de
2023, se acorda a formalizacién do contrato de traballo a nome de Dona Elvira MartinezSanjurjo con DNI niimero
***0313**, persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de Auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar
do Grupo V, da Escala de Administracion Especial, incluida na oferta extraordinaria de estabilizacién de emprego
publico derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante a Resolucién da Alcaldia 243/2923 de data 13 de xufio de
2023, se acorda a formalizacion do contrato de traballo a nome de Dona Maria AngelesRey Barrera con DNI
nimero ***9748** persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de Auxiliar do Servizo de Axuda no
Fogar do Grupo V, da Escala de Administraciéon Especial, incluida na oferta extraordinaria de estabilizacion de
emprego publico derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico.

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante a Resolucién da Alcaldia 243/2023 de data 13 de xufio de
2023, se acorda a formalizacién do contrato de traballo a nome de Dona Maria Teresa Fernandez Fernandez con
DNI namero ***9818**, persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de Auxiliar do Servizo de
Axuda no Fogar do Grupo V, da Escala de Administracion Especial, incluida na oferta extraordinaria de
estabilizacion de emprego publico derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante a Resolucién da Alcaldia 243/2023 de data 13 de xufho de
2023, se acorda a formalizacién do contrato de traballo a nome de Dona Natalia Lépez Rodriguez con DNI
nimero ***3848** persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de Auxiliar do Servizo de Axuda no
Fogar do Grupo V, da Escala de Administracion Especial, incluida na oferta extraordinaria de estabilizacién de
emprego publico derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico.

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante a Resolucién da Alcaldia 264/2023 de data 23 de xuho de
2023, se acorda a formalizacién do contrato de traballo a nome de Dona RocioVillarino Mencia con DNI nimero
***9611**, persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de Auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar
do Grupo V, da Escala de Administracion Especial, incluida na oferta extraordinaria de estabilizacion de emprego
publico derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico.

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante a Resolucion da Alcaldia 263/2023 de data 23 de xufio de
2023, se acorda a formalizacién do contrato de traballo a nome de Dona Raquel AlonsoAlonso con DNI niimero
***0915**, persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de Limpador do Grupo V, da Escala de
Administracién Xeral, incluida na oferta extraordinaria de estabilizacion de emprego publico derivada da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

O que se fai publico 6s efectos oportunos.
Trabada, o asina a Sra. Alcaldesa en data 27 de xufio de 2023, Maira Garcia Bermudez.
R. 2030
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