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Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 19 de marzo de
2025 adoptou, entre outros, o acordo 7/107 NOMEAMENTO DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO PARA DESEMPENAR A PRAZA DE CELADOR CEIP (GRUPO DE TITULACION: GRUPO AP;
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: SERVIZOS ESPECIAIS), na parte dispositiva do cal se fai
constar:

“PRIMEIRO.- Nomear a DON MARCOS GONZALEZ BLANCO, con DNI ***4338** como funcionario de carreira
para desempefar a praza de celador CEIP do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo
(grupo de titulacion: grupo AP; escala: administracion especial; subescala: servizos especiais), ocupando o
posto céd. 0802/39/6.

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado ao interesado, coa advertencia que debera tomar posesion no prazo dun
mes a partir da publicacién do nomeamento.

No caso de que o aspirante non tomase posesion no periodo sinalado, salvo causa de forza maior, perdera
todos os dereitos derivados da participacién no procedemento selectivo e do nomeamento outorgado 4 sua
persoa.

TERCEIRO.- Proceder a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que este acto pon
fin & via administrativa e que contra el se poden interpofer os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién deste acordo.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion deste acordo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da
Lei orgdanica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 25 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0821

Anuncio

DECRETO

limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos, urbanismo e deportes e xuventude do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente en relacion 4 en relacion a lista definitiva de admitidos e excluidos no proceso selectivo
para o acceso en propiedade a 2 prazas de Inspector/a Principal da policia local pertencentes ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocion interna (1 pertencente 4 OEP de
2022 e 1 pertencente 4 OEP de 2023), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- Acordo 7/345 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE 2 PRAZAS DE INSPECTOR PRINCIPAL DA
POLICIA LOCAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
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QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023),
adoptado pola Xunta de Goberno Local o 24 de xullo de 2024.

- Decreto N°: 7184/2024 do 02/08/2024 polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 2 PRAZAS DE INSPECTOR PRINCIPAL DA POLICIA LOCAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A
OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023), que se rexera polas bases especificas aprobadas por acordo
7/345 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 24 de xullo de 2024.

O dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 184 do 9 de agosto de 2024 e,
extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nimero 173 do 9 de setembro de 2024.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num.
231 do 24 de setembro de 2024.

- Con data do 22 de outubro de 2024 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o 12 de febreiro de 2025, adoptou, entre outros o
seguinte acordo 10/62 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO
PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A 2 PRAZAS DE INSPECTOR PRINCIPAL DA POLICiA LOCAL PERTENCENTES AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1
PERTENCENTE A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023)

- Decreto N°: 1443/2025 do 14/02/2025 polo que se resolveu aprobar a lista provisional de admitidos e
excluidos (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2
prazas de Inspector/a Principal da policia local pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, en quenda de promocion interna (1 pertencente 4 OEP de 2022 e 1 pertencente a OEP de
2023).

O dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 040 do 18 de febreiro de 2025.

- Con data do 5 de marzo de 2025 rematou o prazo de presentacion de enmendas sen ter recibido ningin
escrito de alegacién nin enmenda de solicitude.

- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos, de data 25 de marzo de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Segundo o disposto na Base 6.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS das bases especificas
gue rexen a convocatoria:

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiiidade das e dos aspirantes 6 servizo do Concello, da sua condicion de funcionarias ou funcionarios, da
sua pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar d quenda de promocion interna e
demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos
requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigiiidade na fase de concurso,
a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista
de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles
para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, poderd publicarse
conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serd
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o organo competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que
puidesen derivarse da sua participaciéon no proceso. E insubsanable a non presentacion da documentacion
requirida en tempo e forma.

A orde de actuacion das persoas aspirantes serd determinado de acordo co establecido nas Bases Xerais para
0 acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda
libre, asi como ds prazas reservadas a promocion interna.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE
COMPOSICION, punto 3. “A composicién nominal do Organo de Selecciéon publicarase xunto coa lista
provisional de admitidos e excluidos.”
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Terceiro.- Con data do 14 de febreiro de 2025 a Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos
emitiu informe relativo ao o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria polos
aspirantes que presentaron a sla solicitude de participacibn no proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 2 prazas de Inspector/a Principal da policia local pertencentes ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna (1 pertencente 4 OEP de 2022 e 1 pertencente
4 OEP de 2023).

Cuarto.- Con data do 5 de marzo de 2025 rematou o prazo de presentacion de enmendas sen ter recibido
ningun escrito de alegacion nin enmenda de solicitude.

Visto o anterior, en base as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo Decreto 4036/2024 do
30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 e, as atribucions
delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo
1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos (con indicacién do motivo de exclusién) no
proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 prazas de Inspector/a Principal da policia local
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna
(1 pertencente 4 OEP de 2022 e 1 pertencente a OEP de 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

APELIDOS E NOME DNI
PINEIRO SANTOS, JOSE LUIS ***0331**
RiO ESPINO, JOSE MANUEL R VA B

EXCLUIDOS/AS: Ningun

Segundo.- Facer constar que a data, hora e lugar de realizacién da primeira proba sera fixada polo Tribunal
cualificador e publicada no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica e na paxina web do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase 4 sUa publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo pddense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto
no prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa), segundo a
redaccion dada pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de
modificacién da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 26 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0822

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos, urbanismo e deportes e xuventude do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 7/94 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TECNICO/A
MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 5 de marzo de
2025.

En base as atribuciéns delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24, o Decreto
2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 e, as atribucions delegadas por acordo
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40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de
2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE
XESTION PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA
DE PROMOCION INTERNA (OEP 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas
de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 7/94 adoptado pola
Xunta de Goberno Local o 5 de marzo de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de técnico/a medio/a de
xestién pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocion
interna (OEP 2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2024).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a 1 praza de técnico/a medio/a de xestion
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocién interna
(OEP 2024), en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, do 4
de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: técnico/a medio/a de xestion
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: xestién

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais de referencia, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo universitario oficial de grao. Tamén poderdn acceder a este grupo as persoas que estean en
posesion das titulacions de enxeferia técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica ou equivalente.
Considérase equivalente ao titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos de licenciatura.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitdan as titulacions extinguidas.

— Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da escala de administracién xeral
pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha antigiiidade minima de dous anos no
grupo/subrupo desde o que se promove.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

a. DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.
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b. Titulo universitario oficial de grao, enxefieiro/a técnico/a, diplomatura universitaria, arquitectura técnica
ou equivalente.

c. Asi mesmo, na solicitude de admisiéon ao concurso-oposicion deberdn alegar os méritos que posuan de
entre os especificados na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas e acompafar a
mencionada solicitude os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal
poida valorar méritos diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que
proceda a concesion de prazos aos/as solicitantes para a correcciéon de tales deficiencias.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiiidade das e dos aspirantes ao servizo do Concello, da stia condicion de funcionarias ou funcionarios ou
persoal laboral, da stia pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a quenda de
promocioén interna e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da
xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigliidade na
fase de concurso, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara resolucion pola que se declarara
aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de
dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios,
podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucion na que declarara aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os

dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso. E inemendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacién de instancias.

A fase de concurso non terad caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, segundo o establecido na base décimo quinta das bases xerais anteriormente
mencionadas, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antigliidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino/a ou persoal laboral ao
servizo das administraciéns publicas:

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estean a utilizar unha licenza por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacién da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcidons propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacién, o INAP, a EGAP, AGASP, universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formaciéon para o emprego das administracions
publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.
- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fraccién de 100 horas,
ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, sera valorado unha soa vez. Sera
valorado sempre o ultimo realizado. Non se computardn aqueles cursos en cuxa acreditacién non figuren
horas nin créditos.
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3.-Titulaciéns académicas: s6 se computaran as titulaciéns superiores da mesma rama de cofnecemento que a
titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutoramento: 3 puntos.

- Mestrado oficial universitario: 2 puntos.

- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de FP.: 1 punto.

- Ciclo medio de FP: 0,50 puntos.

4.- Cofiecemento da lingua galega:

— Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.
— Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, a fase de concurso terd unha puntuacion maxima de 2 puntos.

8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas
alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a
realizacion do exercicio serd de 100 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do programa e coas
funciéns propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara
os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sta valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta, letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicién incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

Tema 2. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela
executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

Tema 3. A notificacidén: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificaciéon
infrutuosa. A publicacion.

Tema 4. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revisién
de actos e disposicidns pola propia Administracion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

Tema 5. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacion. Os rexistros administrativos.
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Tema 6. A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cémputo,
ampliacion e tramitacién de urxencia.

Tema 7. Ordenacién do procedemento. A instrucion: as suas fases. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comun.

Tema 8. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime
do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos.

Tema 11. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. Especialidades do procedemento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia 4 potestade sancionadora local.

Tema 12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Tema 13. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto
e dmbito de aplicacién da Lei de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada.
Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 14. Disposiciéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade
de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 15. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na
persoa do contratista. Os o6rganos de contratacién. Competencia en materia de contratacién e normas
especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 16. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das administracions
publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas.

Tema 17. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extinciéon dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacion.

Tema 18. A organizacién municipal nos municipios de réxime comtn. Organos necesarios: o/a alcalde/sa,
os/as tenentes/as de alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribuciéons e delegaciéns.
Especialidades do réxime organico funcional dos municipios de gran poboacion.

Tema 19. Os érganos complementarios: comisiéns Informativas e outros o6rganos. Os grupos politicos:
composicion, organizacion, financiamento e funcion. A participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 20. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 21. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos/as
concelleiros/as e alcaldes/as. O recurso contencioso-electoral.

Tema 22. Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e
adopcién de acordos. As actas. A utilizacion de medios telematicos. O libro de resolucions.

Tema 23. A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocién de censura e a cuestion de
confianza no ambito local. O estatuto dos membros electos das corporaciéns locais. Os/as concelleiros/as
non adscritos/as.

Tema 24. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as publicos/as. Politicas de igualdade e contra a
violencia de xénero nas administracions publicas. Politicas dirixidas a atenciéon a persoas con discapacidade
e/ou dependentes.

Tema 25. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do
persoal: cadro de persoal e relacion de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos
humanos: a oferta de emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 74 afio 2025 (31/03/2025 08:00:00)



8 NUm. 074 - luns, 31 de marzo de 2025 BOP Lugo

Tema 26. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial
referencia & carreira administrativa e as retribucions. O réxime da Seguridade Social. Dereitos de exercicio
colectivo. Sindicacién e representacién. A negociacién colectiva.

Tema 27. Deberes dos funcionarios pulblicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 28. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacién, suspension e extinciéon da relacion laboral.

Tema 29. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada
de traballo.

Tema 30. As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as suas clases. O réxime de licenzas. A comunicacién e a
declaracion responsable. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 31. A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades
locais. Concepto. As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 32. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifais en man comun.

Tema 33. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. O inventario.
Administraciéon, desfrute e aproveitamento dos bens. O alleamento. A accion de desafiuzamento. Aspectos
rexistrais.

Tema 34. A intervencion na edificacion e uso do solo: licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Actos
suxeitos e exentos e o seu réxime xuridico.

Tema 35. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina.

Tema 36. Intervencion municipal no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A intervencién
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 37. A proteccidon da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacion previa en curso
de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou
sen comunicacién previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo ristico e en zonas verdes,
espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As declaracions de
ineficacia. Infraccions e sancidns urbanisticas.

Tema 38. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia 4s bases de
execucién do orzamento. A elaboracion e aprobacién do orzamento xeral. A préorroga do orzamento.

Tema 39. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 40. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo.

Tema 41. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funciéns da
tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion dos pagamentos:
prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo
medio de pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 42. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e dos seus entes
dependentes. A funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia
aos reparos.

Tema 43. O control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico local. A fiscalizaciéon das
entidades locais polo Tribunal de Contas: organizacion e funciéns.

Tema 44.- Os recursos das facendas locais: enumeracién dos recursos dos municipios. Especial referencia aos
tributos locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das
ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacion de tributos.
O establecemento dos recursos non tributarios.

Tema 45. A xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A
xestion de recadaciéon en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestién
tributaria ditados polas entidades locais. A xestion e recadacién de recursos por conta de outros entes
publicos.

Tema 46. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento
de cotas e colaboracién cidada.

Tema 47. Imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza.
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Tema 48. O imposto sobre construciéns, instalacions e obras. O imposto sobre vehiculos de traccién
mecanica. O imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

100°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autondémica ou estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
cofecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A sta vez sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestidén integral de Recursos Internos, urbanismo e deportes e xuventude do
Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 25 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0823
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Anuncio

DECRETO

llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

— Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o 26 de xuio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

— Visto o acordo 3/9 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base as atribuciéns delegadas por decreto n° 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesiéon ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 3/9 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de auxiliar de biblioteca
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre (OPE 2024) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA PERTENCENTE
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE
2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de auxiliar de biblioteca do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do excmo. concello
de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado en sesidon ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Auxiliar de biblioteca
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. A efectos desta convocatoria, o
termo de equivalente entenderase referido exclusivamente 4s titulacibns que, como consecuencia da
implantacién de novos estudos adaptados 4as sucesivas reformas educativas, substituiron as titulacions
extinguidas.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.
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De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00€ de acordo coa Ordenanza fiscal numero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Plblicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

c. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.
d. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sa participacidon no proceso.. E insubsanable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.
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SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. A biblioteca: concepto e funcidns. Tipos de bibliotecas. A biblioteca publica.

Tema 2. Lexislacion bibliotecaria. A Lei 10/2007, de 22 de xufo,da lectura, do libro e das bibliotecas. A lei
5/2012, do 15 de xuio, das bibliotecas de Galicia.

Tema 3. O libro e as bibliotecas ao longo da historia.

Tema 4. A cooperacion bibliotecaria. Sistemas e redes de bibliotecas publicas. O Sistema Galego de
Bibliotecas.

Tema 5. Servizos aos usuarios nas bibliotecas publicas. Servizos presenciais e virtuais.
Tema 6. Instalacions e equipamento da biblioteca.
Tema 7. O proceso técnico dos fondos bibliograficos.

Tema 8. A coleccion na biblioteca publica. Formacion e desenvolvemento. Coleccions especiais. A Biblioteca
electronica.

Tema 9. Os catalogos. Concepto, clases e evolucion. O OPAC.
Tema 10. A Clasificacion bibliografica. Principais sistemas. A Clasificacién Decimal Universal.

Tema 11. A descricién bibliografica. ISBD e outras normas bibliograficas. O control de autoridades e os
encabezamentos de materia.

Tema 12. A biblioteca infantil e xuvenil. Recursos, actividades e marketing.

Tema 13. As novas tecnoloxias aplicadas aos servizos bibliotecarios.

Tema 14. A automatizacion e os sistemas integrados de xestién bibliotecaria.

Tema 15. A extension bibliotecaria e cultural. A animacién a lectura dende a biblioteca publica.

Tema 16.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.
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Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A sUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa slUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0824

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 4/10 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE CELADOR/A DE
CEIP PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base as atribuciéns delegadas por decreto n° 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Anuncio publicado en: Num BOP 74 afio 2025 (31/03/2025 08:00:00)



14 Nim. 074 - luns, 31 de marzo de 2025 BOP Lugo

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE CELADOR/A DE CEIP
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 4/10 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de celador/a de CEIP
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP
2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE CELADOR/A DE CEIP PERTENCENTE AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira a 1 praza de celador/a de CEIP pertencente ao cadro
de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o
acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do excmo. concello de lugo en quenda
libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Celador/a de CEIP

b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (Agrupaciéns profesionais)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servizos Especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulaciéon do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estardn exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
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familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

c. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sia participacidon no proceso.. E insubsanable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se terda en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio correspondente e estard relacionado cos contidos do programa e coas funcions
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- A guia de ruas da cidade de Lugo. Localizacion de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.
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TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicaciéns e notificaciéns.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.

TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administraciéon local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacién e atencion ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencioén ao publico.

TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centralitas telefénicas, impresoras, escaner, plastificado e outras analogas.
Tipos de papel.

TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo
de consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencién de riscos laborais inherentes a un posto de Celador: os seus dereitos e obrigas. Medidas
preventivas e pautas de actuacién ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Nocions basicas en operacions de mantemento e conservacion dos edificios municipais e colexios:
fontaneria, cerraxeria, electricidade, carpinteria, saneamento e analogos. Actuacion cando se trate de avarias
gue pola sua envergadura ou especial complexidade non sexan subsanables por el mesmo

Tema 9.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes, sendo a sia composicion a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma 4area de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A sUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0825

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestién integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 5/11 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base as atribuciéns delegadas por decreto n° 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE ZONA
RURAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 5/11 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de operario/a de zona rural
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2024) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE ZONA RURAL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de operario/a de zona rural do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2024), en todo o que non estea
previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
excmo. concello de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por
acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacioén da praza: OPERARIO/A ZONA RURAL
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b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (agrupacions profesionais
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulacion do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estardn exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os

Anuncio publicado en: Num BOP 74 afio 2025 (31/03/2025 08:00:00)



19 Nim. 074 - luns, 31 de marzo de 2025 BOP Lugo

dereitos que puidesen derivarse da sGa participacién no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio correspondente e estard relacionado cos contidos do programa e coas funcions
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiais e ferramentas empregados na construcciéon asi como o seu mantemento e limpeza. Utiles
e ferramentas de xardineria.

Tema 2.- Saneamentos: elementos constitutivos das redes, arquetas, tubos, sumidoiros e embornais.
Mantemento especifico de tellados. Baixadas de augas pluviais, chemineas.

Tema 3.- Recebado: tipos, materiais empregados e execucion. Encofrados: materiais e execucién.
Construccion de muros e tabiques. Elementos necesarios e método de realizacion.

Tema 4.- Normas basicas de prevencién de riscos laborais. Equipos de proteccion mais empregados na
construccion e na xardineria.

Tema 5.- Extensidn territorial do Concello de Lugo. Divisién en parroquias e distritos.

Tema 6.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulaciéon 4 da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.
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A siia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0826

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 6/12 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ORDENANZA
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:
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PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE ORDENANZA
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 6/12 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de ordenanza pertencente
ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ORDENANZA PERTENCENTE AO CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a 1 praza de ordenanza pertencente ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), en todo o que non
estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
excmo. concello de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por
acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: Ordenanza

b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (Agrupaciéns profesionais)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Xeral

- Subescala: Subalterna

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulacion do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estardn exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.
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Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

c. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sGa participacién no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistente en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio correspondente e estard relacionado cos contidos do programa e coas funcions
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- A guia de ruas da cidade de Lugo. Localizacion de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.

TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicaciéns e notificaciéns.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.
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TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administraciéon local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacion e atencidon ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencién ao publico.

TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centralitas telefénicas, impresoras, escaner, plastificado e outras analogas.
Tipos de papel.

TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo
de consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencion de riscos laborais inherentes a un posto de Ordenanza: os seus dereitos e obrigas.
Medidas preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Réxime de precedencias e tratamentos honorificos. Preparacién de reuniéns. Preparacion de medios
materiais.

Tema 9.- Lei Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autondmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”
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SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0827

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

— Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o 26 de xuio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

— Visto o acordo 11/63 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA TIC PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 12 de febreiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA TIC PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/63 adoptado
pola Xunta de Goberno Local o 12 de febreiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de técnico/a especialista
TIC pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2024) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA TIC
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2024).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de técnico/a especialista TIC do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo
10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: técnico/a especialista TIC
b) Grupo de titulacion: GRUPO B

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial
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- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais de referencia, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Rede.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 16,20 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia nhumerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcion
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacion do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ninglin caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

¢. Titulo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Rede.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso. E inemendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

Anuncio publicado en: Num BOP 74 afio 2025 (31/03/2025 08:00:00)



26 Nim. 074 - luns, 31 de marzo de 2025 BOP Lugo

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teorico: consistira en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 2 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Real decreto 311/2022, do 3 de maio, polo que se regula o esquema nacional de seguridade.
Disposicidéns xerais. Principios basicos. Politica de seguridade e requisitos minimos. Seguridade de sistemas:
auditoria, informe e incidentes de seguridade.

Tema 2. Xestiéon da ciberseguridade. Incidentes de ciberseguridade. As funciéns do CCN. Xestion de
ciberincidentes: tipos, deteccion, impacto, métricas.

Tema 3. Real decreto 4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o esquema nacional de interoperabilidade
no ambito da Administracién electronica. Normas técnicas de interoperabilidade.

Tema 4. A factura electrénica. Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creacion
do rexistro contable de facturas no sector publico. Formato facturae. Punto xeral de entrada de facturas.

Tema 5. Lei 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia de dereitos dixitais: a
protecciéon de datos persoais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas e o exercicio dos
dereitos. Figura do delegado de proteccién de datos, do responsable e do encargado do tratamento.

Tema 6. A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Transparencia na actividade publica. Dereito de acceso a informacién pulblica. Réxime xeral. Exercicio do
dereito de acceso.

Tema 7. A Administracién electronica na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comuin das administraciéons publicas. Dimension electréonica do procedemento.

Tema 8. A Administracion electronica na Lei 40/201 5, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico. Funcionamento electrénico do sector publico.

Tema 9. Real decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e
funcionamento do sector publico por medios electrénicos.

Tema 10. Implantacién da Administracion electronica. Sede electrénica e servizos de sede. Rexistro
electrénico. Expediente electronico. Arquivo electrénico de documentos. Dixitalizacion, compulsa electrénica.

Tema 11. Firma electrénica: criptografia simétrica e asimétrica. Certificados dixitais. Entidades de
certificacién.
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Tema 12. Lei 6/2020, do 11 de novembro, reguladora de determinados aspectos dos servizos electrénicos de
confianza.

Tema 13. Instrumentos de cooperacion entre administracions publicas en materia de Administraciéon
electronica. Infraestruturas e servizos comuins. Rede Sara. @firma, DNI electronico, carpeta cidada, @clave.

Tema 14. Datos abertos. Lei 37/2007, do 16 de novembro, sobre reutilizacion da informacion do sector
publico.

Tema 15. Portais corporativos: definicion, estrutura de contidos e analise de necesidades. Real decreto
1112/2018 sobre accesibilidade dos sitios web e aplicacidons para dispositivos mébiles do sector publico.

Tema 16. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos e relaciéns. Regras de modelizacion. Diagramas
de fluxo de datos. Regras de construcion. Descomposicion en niveis. Fluxogramas.

Tema 17. Desefio de bases de datos. Desefio l6xico e fisico. O modelo [6xico relacional. Normalizacion.

Tema 18. Sistemas de xestion de bases de datos. Caracteristicas e compofientes. Administracién de bases de
datos. Bases de datos NoSQL.

Tema 19. Linguaxes de interrogacion de bases de datos. SQL. Linguaxe de definicion de datos (DDL).
Linguaxe de manipulacién de datos. DML e DCL.

Tema 20. Sistema xestor de base de datos ORACLE. Conceptos basicos. Estruturas loxicas e fisicas.
Arquitectura do sistema. Conceptos basicos de administracién e monitorizacion.

21. O sistema operativo Windows. Caracteristicas técnicas e funcionalidades. Servizos basicos e recursos.
Xestion do sistema e software de base. Securizacién. Salvagarda e recuperacion.

Tema 22. O sistema operativo Linux. Caracteristicas técnicas e funcionalidades. Servizos basicos e recursos.
Xestion do sistema e software de base. Ferramentas de xestién de sistemas GNU/Linux.

Tema 23. Virtualizacion. Conceptos e métodos. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion do
almacenamento. Virtualizacién do posto cliente.

Tema 24. Redes locais. Tipoloxia. Métodos de acceso. Administraciéon de redes de area local. Xestion de
usuarios/as.

Tema 25. Protocolo TCP/IP: Direccionamento e sistemas de nomes de dominio. Protocolos IP, ICMP, TCP, UDP.
Encamifiamento. Aplicacidons basicas: Telnet, FTP (TFTP) e SMTP.

Tema 26. Xestion de servizos e infraestruturas TIC. Acordos de nivel de servizo. Xestion de incidencias.

Tema 27. Enxefaria do software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos de
ciclo de vida. Fases do ciclo de vida.

Tema 28. Metodoloxias de desenvolvemento de sistemas de informacion. Métrica 3. Metodoloxias axiles.
Tema 29. Sistemas de xestion de contidos. E-learning. Accesibilidade e usabilidade. Desefio universal.

Tema 30. Motores de busca. Ferramentas colaborativas. Correo electrénico. Listas de distribucién. Grupos de
noticias de rede (NNTP). Foros de discusién. Chat. Sistemas de videoconferencia. Mensaxeria instantanea.

Tema 31. Web 2.0. Wikis. Blogs. Comunidades virtuais. Redes sociais. Suites de ofimatica en web.
Almacenamento en web. Escritorios virtuais.

Tema 32. Web 3.0. Conceptos de descentralizacion, intelixencia artificial e aprendizaxe automatico,
blockchain, experiencia inmersiva (realidade aumentada e virtual), web semantica, tokens. Internet das cosas.

Tema 33. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Compofientes e operacion.
Vantaxes e desvantaxes. Arquitecturas de servizos web (WS).

Tema 34. Sistemas CRM (customer relationship management) e ERP (enterprise resource planning). Sistemas
BPM (business process management). Sistemas de xestién documental. Sistemas de informacion xeografica.

Tema 35. Conceptos de seguridade dos sistemas de informaciéon. Seguridade fisica. Seguridade léxica.
Ameazas e vulnerabilidades.

Tema 36. Virus e outro software maligno avanzado. Ameazas persistentes avanzadas (APT). Tipos. Medios
preventivos e reactivos. Sistemas antivirus e de proteccion.

Tema 37. Plataformas de proteccion: devasas de nova xeracion, devasas de aplicaciéons web, proteccidon ante
ataques DDOS, IDS/IPS. Sistemas de xestion de eventos e informacién de seguridade (SIEM). Elementos de
seguridade para a internet.

Tema 38. Seguridade en contornos de rede privados de directorio. Xestién de identidade. Single sign-on.
Acceso remoto. VPN.
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Tema 39. Métodos de proba do software. Fundamentos. Estratexia de proba do software: verificacion e
validacion. Caixa negra e caixa branca. Probas de contorno e aplicaciéns especializadas. Probas funcionais.
Probas de integracion. Probas de regresion. Probas de validacion.

Tema 40. Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocioén interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023) o tribunal cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma 4area de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siia vez sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa slUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0828

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 7/13 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A
SOCIAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesidn celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A
SOCIAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 7/13 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de traballador/a social
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre (OPE 2024) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL PERTENCENTE
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE
2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de traballador/a social do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do excmo. concello
de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado en sesidon ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: Traballador/a Social
b) Grupo A (Subgrupo A2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo universitario de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacibns que, como
consecuencia da implantaciéon de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substitian as
titulaciéns extinguidas.

— Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
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5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30€ de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Plblicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificaciéon do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

c. Titulo universitario de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente.
d. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sa participacidon no proceso.. E insubsanable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:
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A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 2
horas, de 2 temas de entre 3 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serda necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O Estado de Benestar. Orixe e desenvolvemento: Sistemas de proteccidén social en Europa. Modelos
de Estado de Benestar. Construccién do Estado de Benestar en Espana. Crisis e restructuracion do Estado de
Benestar: “Welfare Mix” e “Commnunity Care”.

Tema 2. Politica Social na Unién Europea. Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, ONU,1948. A Carta
Social Europea, Consello de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar o noso mundo: a Axenda 2030
para o Desenvolvemento Sostible (Naciéns Unidas,2015).

Tema 3. A Pobreza e exclusién social no contexto do Estado de Benestar. Concepto e dimensions. A medicién
da pobreza.

Tema 4. O traballo social. Proceso Metodol6xico. Programacién e planificacion.

Tema 5. O rol do traballador/a social: liderazgo, traballo en equipo e habilidades de comunicaciéon e
negociacién. Factores de proteccion frente ao estrés laboral no ambito da intervencién social.

Tema 6. A intervencidon Social con Individuos e Familias. Modelos de intervencién. Novas formas de
intervencion Social: Modelo de atencion integral centrada na persoa; Intervencion Social dende o enfoque das
capacidades. Técnicas da intervencién social coas familias. Factores de risco e factores de proteccion no
sistema familiar.

Tema 7. A Intervencién Social Grupal e Comunitaria. Modelos de intervencién social con grupos e
comunidade. O Programa de Animacién Sociocultural Municipal do Concello de Lugo.

Tema 8. Etica da intervencién social. Cédigo deontoldxico do traballo social, 2012. Declaracién global de
principios éticos do traballo social.

Tema 9. Lei 13/2008,de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

Tema 10. Decreto 99/2012, do 16 de marzo polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, modificado polo decreto 148/2014, do 6 de novembro.

Tema 11. Cooperacién interadministrativa: Plan Concertado.

Tema 12. Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocién da Autonomia Persoal e Atencidon a persoas en
situacion de dependencia.

Tema 13. Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o recofiecemento
da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e atencién a
dependencia, o procedemento para a elaboracién do Programa individual de atenciéon e a organizaciéon e
funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.
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Tema 14. Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promocion para a autonomia persoal e atencién as persoas en situacion de dependencia e se determina o
sistema de participacion das persoas usuarias na financiaciéon do seu coste.

Tema 15. Informe Social como instrumento técnico do traballo social. Modelo de Informe Social Unificado
(ISU) para a area de dependencia, discapacidade e promocion da autonomia persoal no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia. Modelo de informe social para a area da inclusién (ISl) e a sta utilizacién
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia. Criterios para a valoracion da situacion de exclusién social
ou de risco de exclusién social. Informes das Entidades Locais en procedementos de estranxeiria.

Tema 16. Intervencién Social na area de Discapacidade: Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro,
polo que se aproba o Texto Refundido da lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social. Recofiecemento do grao de discapacidade.

Tema 17. Lei 8/2021, pola que se reforma a lexislacion civil e procesal para o apoio as persoas con
discapacidade no exercizo da sua capacidade xuridica.

Tema 18. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de Inclusién Social de Galicia. Risga (Renda de Inclusién Social de
Galicia).

Tema 19. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de Inclusién Social de Galicia. AIS ( Axudas de Integracién Social).

Tema 20. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, de 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia, no relativo a tramitacion da renda de inclusion social Galega e das axudas de
inclusién social.

Tema 21. O emprego como factor social de inclusién social. Protecciéon por desemprego. Prestaciéns do SEPE.
Empresas de insercién: Incorporacién a unha empresa de insercién e seguimento do itinerario.

Tema 22. Lei 19/2021, de 20 de diciembre, pola que se establece o ingreso minimo vital. Obxecto. Ambito
subxectivo de aplicacion e accién protectora. Procedemento.

Tema 23. Prestaciéns contributivas e non contributivas da Seguridade Social. Normativa vixente. Obxectivos.
Tipos. Requisitos.

Tema 24. O Servizo de Axuda no Fogar e Xantar no fogar: Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula
o servizo de axuda no fogar. Ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no Fogar no Concello de Lugo (BOP
num. 162, do 16 de xullo de 2014).

Tema 25. Ordenanza reguladora do funcionamento dos Centros de Dia do Concello de Lugo (BOP nim.193,
do 23 de agosto de 2013).

Tema 26. A intervencién social coas persoas transelntes e sen teito. Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que
se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusibn e emerxencia social.
Ordenanza reguladora do Réxime interior do Fogar do Transelnte do Concello de Lugo (BOP nim.129, do 8
de xufio de 2011).

Tema 27. Ordenanza reguladora do réxime de funcionamento e cesién dos pisos de emerxencia municipal.
(BOP niim.193, do 23 de agosto de 2013). Decreto nim. 12004176, do 21 de maio de 2012, aprobou o
Programa municipal de emerxencia social do Concello de Lugo e decreto nim 16006566 do 5 de setembro
de 2016 que modificou parcialmente o anterior.

Tema 28. Servizos sociais comunitarios e especializados na CC.AA Galega: normativa, caracteristicas,
funciéns e programas. Equipamentos e programas do Concello de Lugo.

Tema 29. Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacién, o uso e o acceso a Historia Social
Unica Electroénica.

Tema 30. A Calidade nos servizos sociais comunitarios: Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia de calidade dos
servizos publicos e da boa administracion. Normativa das cartas de servizos.

Tema 31. A Proteccion de datos nos Servizos Sociais. Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 32. Ferramentas de xestidn nos ss.ss comunitarios : SIUSS ( sistema de informacién de usuarios/as de
servizos sociais) , SIGAD ( Sistema de informacion galego de Atencién a Dependencia). O RUEPSS ( rexistro
Unificado de entidades prestadoras de servizos sociais).

Tema 33. Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia.
Tema 34. Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e & adolescencia.

Tema 35. A intervencidon social coas persoas Maiores. Aspectos sociais do envellecemento. Programas
servizos e centros.

Tema 36. Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e libertades dos estranxeiros en Espafa e a
sUa integracion social e a stias modificacions.
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Tema 37. Real Decreto 557/2011, do 20 de abril polo que se aproba o Regulamento da Lei Organica 4/2000,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sla integracién social: Residencia temporal.
Residencia temporal por circunstancias excepcionais e Menores estranxeiros.Documentacion dos
estranxeiros.

Tema 38. Proteccién Internacional: Asilo e Refuxio. Lei 12/2009, de 30 de outubro, reguladora do dereito de
asilo e da proteciéon subsidiaria. Entidades en Galicia que forman parte do Programa de Proteccidn
Internacional.

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de julio, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de
xénero. Intervencion social coas victimas de violencia de xénero: Prestaciéns, programas e servizos. Servizos
e recursos de atencién 4 muller no Concello de Lugo.

Tema 40. Avaliacién de programas e proxectos sociais. Obxectivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacion Social: Paradigma cuantitativo e cualitativo. Principais técnicas de investigacién social
aplicadas ao traballo social.

Tema 42. A entrevista como técnica de traballo na intervencion social comunitaria. Concepto. Tipoloxia e
Caracteristicas.

Tema 43. O terceiro sector da accion social. Organizaciéns non gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas
de financiamento. Organizacién e coordinaciéon coas distintas administraciéns. As entidades prestadoras de
Servizos Sociais.

Tema 44. Catalogo de Programas Asistenciais. Modalidades de tratamento e recursos asistenciais para os
trastornos adictivos en Galicia. Programas.

Tema 45. A intervencion en Saude Mental dende o traballo social. Programas e recursos. Internamento non
voluntario.

Tema 46. A vivenda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivenda e recursos. A intervencion
social nos casos de desafiuzamento: programa ConTeito de apoio as familias en risco de desafiuzamento.

Tema 47. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

Tema 48. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: accion
administrativa para a igualdade. O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma 4area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.
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11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0829

Anuncio

DECRETO

llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 8/14 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL VIXIANTE
RECADADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base as atribuciéns delegadas por decreto n° 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL VIXIANTE
RECADADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 8/14 adoptado pola
Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de Oficial vixiante
recadador/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre (OPE
2024) do seguinte teor literal:
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BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL VIXIANTE RECADADOR/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de Oficial vixiante recadador/a do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do excmo.
concello de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo
10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Oficial Vixiante Recadador/a
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servizos Especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. A efectos desta convocatoria, o
termo de equivalente entenderase referido exclusivamente 4s titulacibns que, como consecuencia da
implantacién de novos estudos adaptados 4as sucesivas reformas educativas, substituiron as titulacions
extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00€ de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estardn exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

¢. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.
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O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sGa participacién no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Os mercados municipais. Clases, concepto e réxime xeral. Dos locais de venda. Caracteristicas dos
locais, obras e instalaciéns. Actividade de venda. Obrigas e dereitos das e dos vendedores, condicions de
venda.

Tema 2.- Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de Lugo: localizacion das prazas e
mercados municipais de abastos. Mantemento e limpeza de instalacions.

Tema 3.- Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de Lugo: horario das prazas e mercados
municipais. Actividades nos postos das prazas e mercados municipais de abastos.
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Tema 4.- Prohibiciéns e limitacions previstas na Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de
Lugo. Funciéns dos Vixilantes Recadadores de prazas e mercados no Concello de Lugo.

Tema 5.- Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de Lugo: desempefio da actividade
comercial. Dereitos e obrigas das persoas concesionarias. Desempefio da actividade comercial no mercado
tradicional.

Tema 6.- Lei 13/2010, do 17 de decembro, de comercio interior de Galicia: venda ambulante: concepto.
Tipoloxia e condiciéns da venda ambulante ou non sedentaria. Informacién ao piblico. A venda ambulante no
concello de Lugo.

Tema 7.- Lei 13/2010, do 17 de decembro, de comercio interior de Galicia: produtos obxecto da venda
ambulante. Lugares destinados a venda ambulante. Réxime de autorizacién e facultades de inspeccién e
sancién na materia de venda ambulante.

Tema 8.- Lei 13/2010, do 17 de decembro, de comercio interior de Galicia: funcions inspectoras do Concello
na venda ambulante. Infraccions e sanciéns

Tema 9.- Real decreto 1334/1999, do 31 de xullo, polo que se aproba a Norma xeral de etiquetaxe,
presentacion e publicidade dos produtos alimenticios: ambito de aplicacion. Produtos excluidos. Definicidns.

Tema 10.- Real decreto 1334/1999, do 31 de xullo, polo que se aproba a Norma xeral de etiquetaxe,
presentacion e publicidade dos produtos alimenticios: denominacién de venda. Listaxe de ingredientes.
Indicacién cuantitativa de certos ingredientes. Grao alcohélico.

Tema 11.- Real decreto 1334/1999, do 31 de xullo, polo que se aproba a Norma xeral de etiquetaxe,
presentacion e publicidade dos produtos alimenticios: cantidade neta. Marcado de datas nos lotes. Pais de
orixe. Pequenos envases. Presentacion da informacién obrigatoria. Lingua na etiquetaxe.

Tema 12.- Seguridade en edificios. Instalacions de protecciéon contra incendios. Evacuacion e outras medidas
e pautas de actuaciéon ante incendios e emerxencias.

Tema 13.- Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalaciéns. Almacenamento e
traslado de materiais e aparellos. Traslado de cargas.

Tema 14.- Control de accesos. Vixilancia e custodia de edificios e instalacions.

Tema 15.- Lei de prevencién de riscos laborais. Obxecto e ambito de aplicacién. Seguridade e hixiene no
traballo. Dereitos e obrigas. Consulta e participacion das e dos traballadores. Organizaciéon da prevencién.
Xestion da actividade preventiva.

Tema 16.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes, sendo a sia composicion a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A sUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.
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Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0830

Anuncio

DECRETO

limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 7/28 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE OPERARIOS/AS DE
XARDINS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OEP 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 22 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE OPERARIOS/AS DE
XARDINS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 7/28 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o0 22 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de operarios/as de
xardins pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre
(OEP 2024), do seguinte teor literal:
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BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE OPERARIOS/AS DE XARDINS
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE ACCESO
LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso como funcionario de carreira a 2 prazas de operarios/as de xardins pertencentes
ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para
0 acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda
libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: operario/a de xardins

b) Grupo de titulacién: GRUPO AP (agrupacions profesionais)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais mencionadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulaciéon do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia humerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos, dos cales, ao menos, tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion en tempo e forma da solicitude.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso. E inemendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teoérico: consistird en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serda necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Principais labores de mantemento de zonas verdes. Sega. Perfilado. Recebado. Aireacion.
Escarificado.

Tema 2. Plantacién de arbores, arbustos e sebes: recepcion e calidade da planta. Conservacién e preparacion
dos exemplares. Plantacién. Traballos posteriores a plantacion.

Tema 3. Ferramentas e maquinaria basica de xardineria. Ferramentas manuais. A rozadora. As cortasebes. A
motoserra. Tractor agricola. Coidado e mantemento xeral.

Tema 4. Poda de arbores. Tipos de poda: poda de limpeza, de formacion, de seguridade, de reducion de
copa. Aclareo. Epocas de poda.

Tema 5. A rega: sistemas de rega automatica. Materiais e elementos mais utilizados. Instalacién.

Tema 6. Medidas de seguridade nos traballos xardineria: normas basicas de seguridade. Protecciéns
colectivas. Proteccions individuais. Traballos en altura: escaleiras e plataformas elevadoras.
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Tema 7.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
cofecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0831

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestidn integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 9/15 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

Por todo o anteriormente exposto e en base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesidn celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 9/15 adoptado pola
Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 3 prazas de Auxiliar
Administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre
(OEP 2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a 3 prazas de Auxiliar administrativo/a do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do excmo. concello
de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado en sesidon ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: Auxiliar administrativo/a
b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Xeral

- Subescala: Auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. A efectos desta convocatoria, o
termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da
implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as titulaciéons
extinguidas.
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5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
a. DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00€ de acordo coa Ordenanza fiscal numero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Plblicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificaciéon do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

c. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sGa participacién no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
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temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poboacion: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento.

Tema 2.- Municipios de gran poboacion: as e os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicién
e atribuciéns.

Tema 3.- Municipios de gran poboacién: O Concello Pleno. Composicion e competencias. As comisidns
informativas.

Tema 4.- Réxime de sesions e acordos dos érganos colexiados locais.
Tema 5.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracién local: funcionarias/os propias/os das entidades locais.
Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e deberes.

Tema 7.- Os bens das entidades locais: a sua clasificacién. Réxime xuridico dos bens das entidades locais.
Tema 8- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos.

Tema 9.- Eficacia dos actos administrativos. Notificacién e publicacion. Nulidade e anulabilidade.

Tema 10.- Finalizacion do procedemento administrativo: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 11.- Dereito e obriga de relacionarse electronicamente cas Administraciéns Publicas. Rexistros. Arquivo
de documentos. Rexistros electrénicos de apoderamentos

Tema 12.- Os orzamentos das corporaciéns locais: elaboracién, aprobacién e execucién.

Tema 13.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

Tema 14.- Os contratos das administracions publicas: delimitacion dos tipos contractuais. Perfecciéon e forma
do contrato. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacién publica nas
entidades locales.

Tema 15.- Dereitos e deberes das e dos vecifios no ambito local: informacién e participacion cidada.

Tema 16.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
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decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autondmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A suUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
urbanismo, deportes e xuventude, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0832
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