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DEPUTACION DE LUGO

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

boletin@deputacionlugo.org

www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

RELACION DE SUBV!ENCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA DE
DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (DEPORTES) DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO NO CUARTO TRIMESTRE DO ANO 2024.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30
do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéons da Deputacion Provincial de Lugo,
faise publica a relacion de subvencions directas, nominativas e de caracter excepcional, tramitadas pola Area
de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Histérica (Deportes) da Excma. Deputacion Provincial de Lugo no
cuarto trimestre do ano 2024.

Entidade CIF Tipo subvencién Finalidade Aplicacion_ Importe Organo _c!e
orzamentaria aprobaCIon
MURALLA RUGBY SUBVENCION GASTOS DE
e G27103423| NOMINATIVA [SUSVERCH 3410/48900 | 10.000,00 € | PRESIDENCIA
MOTOPARK LUGO | G27495316| NOMINATIVA | CAMPEONATO ESPANA 3410/48900 | 70.000,00 € | PRESIDENCIA
MOTOCROSS
FEDERACION
GALLEGA DE XUNTA DE
ATLETISMO DELA | 15103500 | EXCEPCIONAL | FOTO FINISH 3410/789 | 20.000,00 €| COUA OF
CORUNA
PRIMEIRA CARREIRA
SOLIDARIA POLA DOAZON DE
ALCER LUGO G27015866 | EXCEPCIONAL | 20UDARIAPOLA DOAZONDE ! 3410748911 | 3.000,00 € | PRESIDENCIA
LUGO:DONAR ES AMAR
PARTICIPACION DOS
PADEXEIROS/AS DA
PROVINCIA DE LUGO NO Il
FEDER.GALLEGA DE CAMPIONATO DE ESPANA
PIRAGUISMO G36040764 | EXCEPCIONAL |SLALOM E CAIAC CROSS, 3410/48911 | 3.000,00 € | PRESIDENCIA
PONTEVEDRA XOVENES PROMESAS
FF.AA.CESA E Il CAMPIONATO
DE ESPANA SPRINT,XOVENES
PROMESAS FF.AA CESA
CLUB RIBEIRA FUTBOL FASE FINAL CAMPIONATO
SALA G27342005 | EXCEPCIONAL | o0 d ot o L ALA| 3410748911 | 2.000,00 € | PRESIDENCIA
3410/48911
CLUBDH GALICIA  |G27421064| EXCEPCIONAL |I DIRT JUMP VILA DE SARRIA iTo/380 | 10:000,00 €| PRESIDENCIA
CAMPIONATO DE GALICIA
FEDERACION GALEGA | 36644870 | EXCEPCIONAL |CONTRA O RELOXO 3410/48911 | 4.800,00 € | PRESIDENCIA
DE CICLISMO VAL

Lugo, 26 de decembro de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023 O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capdn. O SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 4192
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SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 27 DE DECEMBRO
DE 2024 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE
EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ATS/DUE.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesiéon ordinaria celebrada o dia 27 de decembro
de 2024 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

Vistos os criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais na
Deputacion Provincial de Lugo, regulados polas resolucions da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009
(BOP num. 231, do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP num. 039,
do 15.02.2019).

Visto que, logo de efectuar consulta na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira do Servizo de Recursos
Humanos desta entidade, neste momento non existen efectivos que se poidan incorporar a prestar servizos na
listaxe de emprego temporal de ats/due, constatdndose a necesidade de que a Entidade amplie a listaxe
existente para poder atender as necesidades dos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de efectivos
cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion, conforme ds esixencias da normativa vixente, en
particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2023 -prorrogada para o exercicio 2024 de acordo co establecido no artigo 134.4 da
Constitucion Espariola, “Se a Lei de Orzamentos non se aprobase antes do primeiro dia do exercicio econémico
correspondente, consideraranse automaticamente prorrogados os Orzamentos do exercicio anterior ata a
aprobacion dos novos”-, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo
59.5 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num.
202, do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliacion da listaxe de emprego temporal
vixente de Ats/Due, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar
nomeamentos ou contratacions de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico ou, no seu caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a
seleccion de persoal, con cardcter temporal, para prestar servizos na Deputacion Provincial de Lugo (cota
xeral ou cota de discapacitados), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no
BOP numero 079 de 6 de abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP
numero 161 de 15 de xullo de 2020, asi como na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado
emprego publico-RRHH-seleccion temporal.

3° Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a ampliacion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién ,sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A AMPLIACION DA LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS
TEMPORAIS NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ATS-DUE.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS:

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as
normas para a elaboracién de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados) aprobadas na Xunta de Goberno de 13.03.2020
(BOP num. 079, do 6.04.2020), correccién de erros aprobados na Xunta de Goberno de 10.07.2020 ( BOP
nim. 161, do 15.07. 2020).
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2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA:

DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | ADSCRICION RETRIBUCIONS

As retribucions a
percibir seran as
correspondentes a
praza e a o posto de
nivel de entrada.

As distintas Unidades Administrativas,
que requiran das ditas funciéns, unha
vez motivada a preceptiva necesidade
urxente e inaprazable da incorporacion.

ATS-DUE A A2

3. COMETIDO FUNCIONAL:

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizara/n as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Graduado ou diplomado universitario en Enfermaria.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO:

CELGA 4.

6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS.

1. A Constitucién Espafiola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuacion das Administraciéns Publicas. A modernizacién da Administracion Publica e a
calidade na prestacion dos servizos. A administracion electrénica.

3. As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéon publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacions coas
administracién publicas.

4. Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo
comun: Iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

5. A provincia no réxime local. A Deputacién de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo.

6. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das
Administracién Pablicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7. O Modelo de Atencion Centrada na Persoa na atencion e coidados sociosanitarios. O rol do profesional de
enfermeria no Modelo de Atencion Centrado na Persoa

8. Lei 8/2008, de 10 de xullo, de saude de Galicia. Dereitos sanitarios relacionados coa: integridade e
intimidade da persoa; co acompafiamento do/a paciente; coa autonomia de decisién; confidencialidade e
informacién; con la documentacién sanitaria. Dereitos relacionados coa prestacion de servizos sanitarios por
parte do Sistema Publico de Salde de Galicia.

9. Lei 3/2019, do 2 de xullo, de ordenacion farmacéutica de Galicia. A atencién farmacéutica nos centros
sociosanitarios. Os depositos de medicamentos e produtos sanitarios. O papel da enfermeria e relacién cos
medicamentos nos centros sociosanitarios.

10. Regulacion das condicions e requisitos especificos que deben cumprir os centros de atencion a persoas
maiores: requisitos minimos de persoal e condicions técnicas. RUEPSS, rexistro de centros, servizos e
establecementos sanitarios de Galicia, etc.
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11. A atencién xerontoloxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atencion Individual
nos centros de atencién as persoas maiores. A folla de ruta persoal.

12. Valoracién xeriatrica integral; valoracién funcional. Valoracion mental. Valoracién social. Valoracion
clinica. Escalas e instrumentos.

13. Plans de Coidados en Xeriatria. Plan de Atencion Individual.

14. Xeriatria preventiva e coidados basicos no maior. Actividade Fisica, vacinacions, control de factores de
risco.

15. Alimentacién no maior. Necesidades nutricionais especiais. Nutricién enteral e parenteral. Malnutricion.
Deshidratacion e alteracions hidroelectroliticas.

16. Utilizacion de farmacos no maior. Modificacion farmacocinética e efectos adversos. Saude bucodental no
maior.

17. O pé da persoa maior. Vasculopatias periféricas, neuropatias e amputaciéns. Problemas cutdneos no
maior.

18. As sindromes xeriatricas. Tipos, factores de risco e prevencion e tratamento.
19. Coidados de vias, sondas e drenaxes. Rexistros e actuacions.

20. Osteoporose e fracturas no maior. Prevencion, tratamento e coidados.

21. Ulceras por presién. Infecciéns no maior. Coidados da persoa con infeccién.
22. Deprivacioén sensorial. Alteraciéns sensoriais no maior.

23. Alteracion das constantes vitais: hipotermia, hipotension, oliguria.

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de risco e patoloxia mais frecuente. Coidados da persoa con ACV.
Coidados da persoa con Insuficiencia Cardiaca.

25. Trastornos respiratorios mais frecuentes no maior. Coidados da Enfermidade Obstrutiva Cronica. A dor
crénica no paciente xeriatrico.

26. Trastornos dixestivos mais frecuentes no maior. Trastornos renais e uroléxicos mais frecuentes no maior.

27. Trastornos endocrinoloxicos e metabdlicos mais frecuentes no maior. Coidados da persoa con Diabetes
Mellitus Tipo 2

28. Trastornos neuroléxicos mais frecuentes no maior. Coidados na enfermidade de Parkinson.

29. Trastornos osteoarticulares mais frecuentes no maior. Coidados dos reumatismos inflamatorios e
dexenerativos.

30. Coidados de enfermaria ao final da vida no modelo de Atencidén centrado na persoa. Os coidados
paliativos. A Lei Organica 3/2021 de regulacién da eutanasia. Protocolo do Sergas sobre o procedemento
para a realizacion da prestacién de axuda para morrer.

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaria-Interventora do Servizo de Asistencia
Xuridica, Técnica e Econdmica aos Concellos, Montserrat Conde Lopez.

R. 4209

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 27 DE DECEMBRO
DE 2024 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE
EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 27 de decembro
de 2024 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

Vistos os criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais na
Deputacion Provincial de Lugo, regulados polas resolucions da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009
(BOP num. 231, do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP num. 039,
do 15.02.2019).
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Visto que, logo de efectuar consulta na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira do Servizo de Recursos
Humanos desta entidade, neste momento non existen efectivos que se poidan incorporar a prestar servizos na
listaxe de emprego temporal de terapeuta ocupacional, constatdndose a necesidade de que a Entidade amplie
a listaxe existente para poder atender as necesidades dos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de
efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion, conforme ds esixencias da normativa
vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2023 -prorrogada para o exercicio 2024 de acordo co establecido no artigo
134.4 da Constitucion Espariola, “Se a Lei de Orzamentos non se aprobase antes do primeiro dia do exercicio
econémico correspondente, consideraranse automaticamente prorrogados os Orzamentos do exercicio
anterior ata a aprobacion dos novos’™-, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle
confire artigo 59.5 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020
(publicado do BOP num. 202, do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliacion da listaxe de emprego temporal
vixente de Terapeuta Ocupacional, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder
efectuar nomeamentos ou contratacions de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico ou, no seu caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a
seleccion de persoal, con cardcter temporal, para prestar servizos na Deputacion Provincial de Lugo (cota
xeral ou cota de discapacitados), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no
BOP numero 079 de 6 de abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP
numero 161 de 15 de xullo de 2020, asi como na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado
emprego publico-RRHH-seleccion temporal.

3° Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a ampliacion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién ,sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A AMPLIACION DA LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS
TEMPORAIS EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1.- OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as
normas para a elaboracién de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados) ) aprobadas na Xunta de Goberno de 13.03.2020
(BOP num 079, do 06.04.2020), correccién de erros aprobados na Xunta de Goberno de 10.07.2020 ( BOP
nim. 161, do 15.07. 2020).

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | ADSCRICION RETRIBUCIONS

Centros de Atencidn aos maiores da
Provincia de Lugo asi como as distintas
TERAPEUTA Unidades Administrativas que requiran
OCUPACIONAL das ditas funcions especializadas, unha
vez motivada a preceptiva necesidade
urxente e inaprazable da incorporacion.

As correspondentes
4 praza e ao posto
de nivel de entrada.

3.- COMETIDO FUNCIONAL

En canto ao contido funcional da praza/posto/emprego que se convoca sera o sinalado na vixente Relacion
de Postos de Traballo ou, se é o caso, na disposicion que a substitia.
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En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoas que exerza a superioridade xerarquica.

4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Grado ou Diplomatura universitario en Terapia Ocupacional

5.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4

6.- PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS

1.- A Constitucion Espanola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

2.- Principios de actuaciéon das Administraciéns Publicas. A modernizacién da Administracién Publica e a
calidade na prestacion dos servizos. A administracion electrénica.

3.- As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracién publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacions coas
administracién publicas.

4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo
comun: Iniciaciéon, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

5.- A provincia no réxime local. A Deputaciéon de Lugo e as sUas competencias. O Regulamento Orgdnico da
Deputacién Provincial de Lugo.

6.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das
Administracién Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

7.- O Modelo de atencidon centrada na persoa na atencion e coidados sociosanitarios. O rol do profesional de
terapia ocupacional neste modelo.

8.- Lei 8/2008, de 10 de xullo, de saude de Galicia. Dereitos sanitarios relacionados coa: integridade e
intimidade da persoa; co acompafiamento do/a paciente; coa autonomia de decisién; confidencialidade e
informaciéon; coa documentacion sanitaria. Dereitos relacionados coa prestacion de servizos sanitarios por
parte do Sistema Plblico de Salde de Galicia.

9.- Autonomia da persoa e dereitos e obrigaciéns en materia de informacién e documentacion clinica. Lei
41/2002, do 14 de novembro, basica reguladora da autonomia do paciente e de dereitos e obrigacidéns en
materia de informacion e documentacion clinica: o dereito de informacion sanitaria; o dereito a intimidade; o
respecto da autonomia do/a paciente; a historia clinica. O consentimento informado.

10.- Definicidons de terapia ocupacional segundo a Federacién Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), o
Comité europeo de Terapia Ocupacional (COTEC) e a Organizacién Mundial da Saude (OMS). Cédigo de ética
de terapia ocupacional.

11.- Historia da terapia ocupacional: orixes, promotores, principios e feitos histéricos. Terapia ocupacional en
Espafa, orixes e desenvolvemento. Institucions e desenvolvemento profesional. Competencias da terapia
ocupacional.

12.- Regulacion das condiciéns e requisitos especificos que deben cumprir os centros de atencidén a persoas
maiores: requisitos minimos de persoal e condicions técnicas. RUEPSS, rexistro de centros, servizos e
establecementos sanitarios de Galicia, etc.

13.- A atencién xerontoloxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de atencion individual
nos centros de atencion as persoas maiores. A folla de ruta persoal.

14.- Andlise da actividade. Aplicacion da actividade con fins terapéuticos. Actividades da vida diaria.
Definicién e clasificacion. A sta relacidon coa terapia ocupacional: relacion terapéutica entre a persoa maior e
o profesional da terapia ocupacional. Instrumentos de valoracion.

15.- Terapia Ocupacional en xerontoloxia e coidados basicos no maior. Valoracion xerontoldxica integral
(valoracion clinica, mental, funcional e social). Planificacion e intervencion nos diferentes niveis asistenciais
en xerontoloxia. Intervencién domiciliaria nas sindromes xeriatricas de maior prevalencia. Atencién as
persoas coidadoras.
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16.- Os equipos interdisciplinar terapéuticos. Papel do terapeuta ocupacional nas equipas terapéuticas e as
achegas & valoracién xerontoloxica integral dende a suta disciplina. A relacion terapéutica na intervencién
ocupacional.

17.- Avaliaciéns da funcién fisica. Métodos e instrumentos de valoracion articular. Arco de movemento
articular. Goniémetro. Métodos e instrumentos de valoracion muscular. Exame muscular manual. Escalas de
cualificacion. Métodos e instrumentos de valoracion da forza manual e pinza dixital. Dinamoémetro.
Pinzémetro.

18.- Métodos e instrumentos para valoracion sensitiva e sensorial. Tacto superficial. Dor. Temperatura.
Parestesia. Tacto en movemento. Discriminacion de dous puntos estaticos e en movemento. Esterognosia.
Propiocepcion. Cinestesia. Monofilamentos. Procedementos.

19.- Actividades da vida diaria: definicion e clasificacion. Instrumentos estandarizados para a sua valoracién.
Avaliacion funcional. ABVD, AIVD, AAVD e escalas ou indices habituais de medicion.

20.- Terapia ocupacional na dor crénica non oncoloxica. Escalas de valoracién da dor. Planificacion e
intervencion en pacientes pluripatoléxicos e crénicos. Colaboracién nas escolas de pacientes. Abordaxe non
farmacoléxica.

21.- Terapia ocupacional en coidados paliativos. Equipo de soporte de coidados paliativos. Atencion integral
non farmacoloxica.

22.- Produtos de apoio. Definicién. Clasificacion. Indicaciéns en distintas patoloxias.

23.- Ortesis. Concepto, funcions e mecanismo de accién. Clasificaciéon internacional segundo a Asociacion
Mundial da Man. Propiedades dos materiais mais utilizados na stia confeccion.

24.- Valoracion, planificacién e intervencién en procesos reumatoldxicos: Artrite reumatoide: Valoracion e
intervencion. Proteccién articular. Ergonomia. Exercicio e actividade. Ortesis e produtos de apoio. Melloria da
capacidade funcional no fogar, o traballo e o lecer. Relaxacion, dor e control do estrés.

25.- Valoracion, planificacion e intervencién en procesos reumatoloxicos.: Artrose: Valoraciéns funcionais, do
fogar e do traballo. Tratamento: proteccién articular e conservacion da enerxia. Adestramento das AVD e
produtos de apoio. Adaptaciéns do fogar e do traballo. Intervenciéon despois da cirurxia de substitucion
articular.

26.- Valoracion, Planificacion e intervencién da Terapia Ocupacional na enfermidade cardiaca e respiratoria.
Funcion do terapeuta ocupacional. Terapia das limitacions funcionais permanentes. Optimizacion do
funcionamento fisico. Técnicas de conservacion da enerxia. Prevencion de problemas futuros.

27.- Prevencién e tratamento da inestabilidade e as caidas. Intervencion en terapia ocupacional. Medidas de
prevencion individuais e colectivas. Programas de actividade fisica nas persoas maiores. Eliminacion de
barreiras e desefio de espazos terapéuticos.

28.- A terapia ocupacional en xerontoloxia. Actividades adecuadas para o fomento da autonomia persoal. O
papel do xogo nas actividades de Terapia Ocupacional. A psicomotricidade como actividade da terapia
ocupacional. Calidade de vida na vellez. A promocién da autonomia persoal.

29.- Intervencion non farmacoléxica en terapia ocupacional. Normativa estatal e autondmica sobre
suxeicions. Clasificacion das suxeicions e medidas a aplicar para eliminalas e procurar estar libre de
suxeicions. En caso de ter que aplicalas, procedemento mais axeitado, valoracion da medida, e procedemento
de seguimento.

30.- Novas tecnoloxias na terapia ocupacional. A aplicacion practica coas persoas maiores.

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaria-Interventora do Servizo de Asistencia
Xuridica, Técnica e Econdmica aos Concellos, Montserrat Conde Lopez.

R. 4210

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TRES (3)
PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C - SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada o dia 27 de decembro de 2024,
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal:
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“As bases xerais que regulan (xunto coas bases especificas), os procesos excepcionais que se convoquen para
o0 ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na
Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - IB) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2
da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,
sistema de concurso-oposicion, acceso libre publicdronse no BOP num. 224, do 29.09.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso-
oposicion, tres (3) prazas de Administrativo da escala de administracion xeral, subescala administrativo,
grupo C - subgrupo Cl, do cadro de persoal funcionario, correspondentes d Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion d que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro),
fixéronse publicas no BOP num. 224, do 29.09.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditada polas persoas
aspirantes propostas a documentacion a que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na
base xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo d proposta do Tribunal Cualificador e de
acordo co punto 14.1 das bases xerais, propon d Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento
nomeando como funcionaria de carreira a:

Dona Laura Varela Sudrez, para ocupar a praza numero 43, denominada Administrativo/a, escala
administracion xeral, subescala administrativo, grupo C - subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da
Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacion d que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), convocada pola cota xeral,
adxudicdndolle o posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada numero 1412, vinculado a citada
praza.

Dona Masiel Vazquez Losada, para ocupar a praza numero 494, denominada Administrativo/a, escala
administracion xeral, subescala administrativo, grupo C - subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da
Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacion d que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), convocada pola cota xeral,
adxudicdndolle o posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada numero 726, vinculado d citada
praza.

Dona Rebeca Gonzdlez Casar, para ocupar a praza numero 33, denominada Administrativo/a, escala
administracion xeral, subescala administrativo, grupo C - subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da
Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacion d que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), convocada pola cota xeral,
adxudicdndolle o posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada numero 1413, vinculado a citada
praza.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobaciéon a4 proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo que pon fin a via administrativa cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaria-Interventora do Servizo de Asistencia
Xuridica, Técnica e Econdmica aos Concellos, Montserrat Conde Lopez.

R. 4211

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDENTE AO ANO
2024.

Por resolucién da presidencia de data 27 de decembro de 2024, aprobouse a Oferta de Emprego Publico da
Deputaciéon Provincial de Lugo, correspondente ao ano 2024, e os criterios que rexeran nela, co seguinte
contido:

"Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

1. ANTECEDENTES:

O artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL), o artigo 204 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia e o artigo 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, establecen que as Entidades Locais aprobardn e publicardn, dentro do prazo dun mes desde a
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aprobacion do Orzamento, a Oferta de Emprego Publico (OEP) de conformidade cos criterios fixados pola
normativa bdsica estatal.

O artigo 34.1. g) da LRBRL, sinala que lle corresponde ao Presidente da Deputacion aprobar a Oferta de
Emprego Publico de acordo co Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno.

O Orzamento vixente da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2024 foi aprobado inicialmente polo Pleno
en sesion ordinaria celebrada o 28.11.2023. Posteriormente, foi aprobado definitivamente tras transcorrer o
prazo de informacion publica, sendo publicado no BOP num. 298 do 30.12.2023, entrando en vigor o
01.01.2024, e a través daquel, os Cadros de Persoal funcionario e laboral desta Entidade, no que constan,
entre outros contidos, as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se incluen na proposta de Oferta
de Emprego para 2024.

2. NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO:

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP), establece:

“Oferta de Emprego Publico.

1. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Publico, ou a través doutro
instrumento similar de xestion da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de
convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10% adicional,
fixando o prazo mdximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion da Oferta de Emprego
Publico ou instrumento similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

2. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos érganos de
Goberno das Administracions Publicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos.”

O artigo 20 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, baixo o
epigrafe Oferta de Emprego Publico, contratos e nomeamentos temporais do persoal do sector publico,
establece, no que entendemos aplicable a Administracion Local:

“Un. Oferta de Emprego de Galicia.

1. A incorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacion indefinida no sector publico, a excepcion dos
organos contemplados no apartado Un.e) do artigo anterior, levarase a cabo a través da Oferta de
Emprego Publico, como plasmacion do exercicio da planificacion nun marco plurianual.

2. As sociedades mercantis publicas e entidades publicas empresariais, fundacions do sector publico e
consorcios participados maioritariamente polas Administracions e Organismos que integran o sector
publico, rexeranse polo establecido nas disposicions adicionais vixésima primeira, vixésima segunda e
vixésimo terceira.

3. A configuracion concreta da Oferta de Emprego Publico levarase a cabo a través da taxa de reposicion de
efectivos, instrumento con que se concreta a planificacion e se lle outorga dimension en termos de
efectivos con respecto da plantilla actual, asi como a través do resto de medidas contidas neste artigo.

Dous. Articulaciéon da Oferta de Emprego Publico.
1. A Oferta de Emprego Publico articularase a través das seguintes taxas de reposicion de efectivos:
a) Nos sectores prioritarios a taxa serd do 120 por cen e nos demais sectores do 110 por cen.

b) As entidades locais que tivesen amortizada a sua débeda financeira ao 31 de decembro do exercicio
anterior terdn un 120 por cen de taxa en todos os sectores. ”. (...)

2. As Administracions Publicas deberdn ter en conta as prazas de persoal interino vacante e persoal laboral
temporal por vacante nomeados no ano 2023.

En todo caso, as vacantes ocupadas por este persoal deberdn incluirse na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao exercicio en que se produce o seu nomeamento e, si non fora posible, na seguinte, salvo
que se decida a sua amortizacion.

3. Considéranse sectores prioritarios a efectos da taxa de reposicion:
(...)

4. Cada Administracion poderd autorizar, con cardcter extraordinario, una taxa especifica que sexa
necesaria para dar cumprimento do obxectivo previsto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, de que a temporalidade no emprego publico
non supere o 8 por cento das prazas de natureza estrutural en cada un dos seus dmbitos, sempre que vefia
xustificado de acordo co instrumento de planificacion plurianual con que deberd contar.
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5. En todo caso, a Oferta de Emprego Publico deberad aterse ds disponibilidades orzamentarias do capitulo
correspondente aos gastos de persoal do orzamento de gastos.

Tres. Regras para a aplicacion da taxa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular a taxa de reposicion de efectivos a porcentaxe de taxa mdximo autorizado aplicarase sobre a
diferencia entre o numero de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentarios anterior, deixaron de
prestar servizos e o numero de empregados fixos que se houberan incorporado no referido exercicio, por
calquera causa salvo os supostos previstos no apartado tres.4, ou reingresado desde situacions que non con
leven a reserva de postos de traballo.

A estes efectos computaranse os ceses por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia, declaracion en situacion
de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condicion de funcionario de carreira ou a extincion
do contrato de traballo, ou en calquera outra situacion administrativa que non supofia a reserva de posto de
traballo ou a percepcion de retribucions con cargo d Administracion na que se cesa.

Igualmente, teranse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras
Administracions Publicas (...).

2. A taxa resultante das regras do numero anterior poderd incrementarse coa derivada das altas e baixas
rexistradas durante o exercicio en curso, ata a data de aprobacion da oferta, o que deberd facerse constar na
propia Oferta de Emprego Publico. Para elo a oferta deberd aprobarse dentro do primeiro semestre do
exercicio. Ditas prazas restaranse da taxa de reposicion do exercicio seguinte.

3. A validez da taxa autorizada estard condicionada, de acordo co artigo 70 do texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico:

a) A que as prazas se incluan nunha Oferta de Emprego Publico que deberd ser aprobada polos érganos de
Goberno das Administracions Publicas e publicarse no boletin oficial da provincia, da comunidade autonoma
ou, no seu caso, do Estado, antes da finalizacion de cada ano.

b) A que a convocatoria das prazas se publique no diario oficial da provincia, comunidade autonoma ou, en
seu caso, do Estado, debendo asegurar a sua execucion no prazo maximo de tres anos.

As prazas non cubertas durante a execucion dunha convocatoria poderdn convocarse novamente sempre que
non transcorreran mdis de tres anos desde a publicacion da Oferta de Emprego Publico que as houbera
autorizado. A nova convocatoria deberd identificar as prazas que proceden de convocatorias anteriores e a
oferta d que corresponden. Esta prevision serd aplicable ds convocatorias de procesos selectivos derivadas de
Ofertas de exercicios anteriores a 2023, incluidas as que xa foran publicadas.

4. Non computardn para a taxa de reposicion e, por tanto, non se terdn en conta para o seu cdlculo:

a) As prazas que se cubran como consecuencia da incorporacion de persoal en execucion de ofertas de
emprego publico de exercicios anteriores.

b) As prazas que se convoquen por promocion interna, nin os ceses derivados de ditos procesos, (...).
¢) As prazas correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo por sentenza xudicial.

(..)

f) As prazas necesarias para a posta en marcha e funcionamento de novos servizos cuxo establecemento veria
imposto en virtude dunha norma estatal, autonémica ou local.

g) Nos servizos publicos que pasen a ser prestados mediante xestion directa, o numero de prazas que as
empresas externas destinaban d prestacion dese servizo concreto.

(...)
Catro. Acumulacion e cesion de taxa.

1. A taxa de reposicion dun ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular noutros sectores
ou colectivos prioritarios. Igualmente, a taxa de reposicion dos sectores no prioritarios poderase acumular
nos sectores prioritarios. As entidades locais que tiveran amortizada a sua débeda financeira a 31 de
decembro do exercicio anterior poderdn acumular a sua taxa de reposicion indistintamente en calquera
sector.

2. lgualmente, as Administracion Publicas poderdn ceder taxa ds Universidades da sua competencia e as
Universidades Publicas poderdn cederse taxa entre elas, con autorizacion das Administracions Publicas das
que dependan.

3. Non se autoriza a cesion de taxa de reposicion das Administracions Publicas as suas sociedades mercantis
publicas, entidades publicas empresariais e fundacions. Poderase ceder taxa de reposicion aos consorcios por
parte das Administracions e demais entidades que participen no consorcio.

4. Como excepcion, o sector publico poderd ceder parte da sua taxa de reposicion ds fundacions publicas que
tefian a condicion de axentes de execucion do Sistema Esparnol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion ou que
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realicen proxectos de investigacion, sempre que a taxa de reposicion que se ceda se dedique aos citados
proxectos.

5. Cando se acordara, por convenio ou por calquera outro instrumento xuridico, a xestion do servizo por
unha Administracion distinta da titular do servizo, esta poderd ceder taxa de reposicion d Administracion que
realiza a prestacion. Ademais, as entidades locais poderdn ceder taxa a entidades locais supramunicipais nas
que participen.

6. Nos supostos nos que se produza acumulacion da taxa de reposicion, a publicacion da oferta de emprego
publico do organismo que a cede e do que a recibe, deberd conter o numero de prazas, asi como o sector ou
colectivo obxecto desa acumulacion.

Cinco. Limitacions d contratacion temporal.

1. A contratacion de persoal laboral, asi como os nomeamentos de personal funcionario estatutario
realizaranse con cardcter fixo, indefinido ou permanente, segun proceda.

Non se poderd contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de
persoal funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
nos supostos e de acordo coas modalidades previstas polo texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, na sua redaccion dada polo Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o texto refundido
da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, na sua redaccion dada pola Lei 20/2021, de 28 de
decembro, asi como no resto de normativa aplicable.

(..
Sete. Seguimento da Oferta de Emprego Publico.

Co fin de permitir o seguimento da Oferta, as Comunidades Auténomas e as Universidades Publicas deberdn
remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica:

a) Unha certificacion, que se enviard no mes de xaneiro, co numero de baixas e altas tidas en conta no cdlculo
da tasa de vreposicion, incluidas as producidas por concursos de traslado como consecuencia dos
procedementos de mobilidade voluntaria entre distintas Administracions Publicas no afio inmediato anterior.

b) A Oferta de Emprego Publico publicada no exercicio.
¢) Calquera outra informacion que lles sexa requirida para realizar dito seguimento.

d) No caso da taxa especifica d que se refire o apartado dous.4, e nos termos previstos polo citado precepto,
serd preciso remitir o instrumento de planificacion que ampare a aplicacion da taxa, asi como certificado que
identifique as prazas afectadas.

e) Asi mesmo, no caso de ofertas de emprego publico derivadas de procesos de estabilizacion, co el fin de
permitir o seguimento da oferta, as Administracions Publicas deberdn certificar ao Ministerio de Facenda e
Funcion Publica, a través da Secretaria de Estado de Funciéon Publica, o numero de prazas estruturais
ocupadas de forma temporal existente en cada un do dmbitos afectados.

Nove. Cardcter bdsico do artigo. Os apartados uno, dous, tres, cinco e sete deste artigo tefien cardcter bdsico
e ditanse ao amparo dos artigos 149.1.13.9e 156.1 da Constitucion.

Asi mesmo o artigo 37.1 do EBEP, sinala:
“Materias obxecto de negociacion.

1.- Serdn obxecto de negociacion, no seu dmbito respectivo e en relacion coas competencias de cada
Administracion Publica, e co alcance que legalmente proceda en cada caso, as materias seguintes:

(...)

1) Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico
(...)".

O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén:

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a sua cobertura por funcionarios de carreira, por un mdximo de tres anos), as prazas vacantes
desemperiadas por persoal funcionario interino deberdn ser obxecto de cobertura mediante calquera dos
mecanismos de provision ou mobilidade previstos na normativa de cada Administracion Publica. Non
obstante, transcorridos tres anos dende o nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da
relacion de interinidade, e a vacante so poderd ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o
correspondente proceso selectivo quede deserto, en cuxo caso poderd efectuar outro nomeamento de persoal
funcionario interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino poderd permanecer na praza que ocupe temporalmente,
sempre que se haxa publicado a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres afios, a contar dende
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a data de nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70
do TREBEP. Neste suposto poderd permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu cese de lugar a
compensacion econémica.

“..)
3. ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACION (MXN):

Analizadas as necesidades de recursos humanos da Deputacion Provincial de Lugo, constdtase que:

— Nos Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados con ocasion da aprobacion dos
Orzamentos da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2024, existen as prazas vacantes que se
relacionan a continuacion e na Relacion de Postos de Traballo (RPT) vixente constan os postos de traballo
que se corresponden coas citadas prazas e as prazas e postos ds que se fai referencia estdn dotados
orzamentariamente.

— Conforme aos antecedentes que constan no Servizo de Recursos Humanos, a Taxa de Reposicion de
Efectivos para o ano 2024, calculada de acordo ao establecido no artigo 20. Tres da Lei 31/2022, do 23
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, ascende a dezaseis (16) efectivos. Esta
cifra non supera o limite mdximo do 110 % sobre a diferencia entre o numero de empregados fixos que,
durante o exercicio orzamentarios anterior (2023), deixaron de prestar servizos e o0 numero de
empregados fixos que se houberan incorporado no referido exercicio, por calquera causa, agds os
supostos previstos no apartado tres. 4, ou reingresado desde situacions que non con leven a reserva de
postos de traballo. A estes efectos computdronse os ceses por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condicion de funcionario
de carreira ou a extincion do contrato de traballo, ou calquera outra situacion administrativa que non
supofia a reserva de posto de traballo ou a percepcion de retribucions con cargo d Administracion na que
se cesa. Ilgualmente, tivéronse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras
Administracions Publicas.

— En cumprimento do establecido nos artigos 36.3 e 37.1 I) do Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP) someteuse d
consideracion da Mesa Xeral de Negociacion Comun (persoal funcionario e persoal laboral) da Deputacion
Provincial de Lugo, en sesions celebradas os dias 08.11.2024 e 14.11.2024. Tras as oportunas
deliberacions coas organizacions sindicais que comporien o bando social de dito érgano de participacion,
as propostas foron aprobadas pola maioria das representacions sindicais.

A vista de todo o sinalado, os criterios e contido da Oferta de Emprego Publico da Deputacién Provincial de
Lugo, correspondente ao ano 2024, formulase nos seguintes termos:

1°. Criterios que rexerdn na OEP:
1. A OEP da Deputacion Provincial de Lugo conterd as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre).

2. A quenda de acceso libre incluird o 110 % da Taxa de Reposicion de Efectivos (TRE), conforme ao previsto
no artigo 20.Dous.a) da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, e inclue un total de DAZASEIS (16) prazas na Deputacion Provincial de Lugo. Dentro deste criterio,
incluense ds prazas que estdn sendo desemperiadas en réxime de interinidade, e dentro desas aquelas que
permitan completar a totalidade de efectivos de cada unha delas, de xeito que, chegado o momento,
permita convocar todas as vacantes dunha mesma praza.

3. Conforme ao sinalado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, o sistema selectivo de acceso ds
prazas de persoal de novo ingreso, tanto da quenda libre como de cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes, serd de oposicion libre para as prazas pertencentes ds Subescalas Técnica,
Administrativa e Auxiliar da escala de Administracion Xeral e de concurso- oposicion libre para as prazas
da Subescala de Subalterna da Escala de Administracion Xeral e das prazas pertencentes a Escala de
Administracion Especial.

4. Tendo en conta que na OEP 2024 foi incluida unha praza polo cupo de reserva para persoas con
discapacidade (artigo 59.1 do EBEP), e que o numero de prazas que estd previsto ofertar, derivadas da
Taxa de Reposicion de Efectivos, non alcanza para poder completar unha praza na OEP deste ano; a
fraccion resultante deste ano terase en conta para que se compute no cdlculo do préoximo ano, a efectos de
cumprir o mandato de incluir o 7% das prazas vacantes ofertadas pola quenda de acceso libre para seren
cubertas entre persoal con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% (a reserva
do minimo do 7% realizarase de xeito que, alo menos, o 2% das prazas ofertadas sexa para ser cubertas
por persoas que acrediten discapacidade intelectual).

5. No non expresado nos puntos anteriores, a Administracion rexerase polas normas en vigor e polos
criterios que considere mdis axeitados dentro das suas potestades de planificacion, programacion e
autoorganizacion.
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2°. Contido da OEP 2024 da Deputacion Provincial de Lugo:
l. PRAZAS DE ACCESO LIBRE
| A) TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS : Dezaseis (16) prazas
IA) T REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO: Trece (13) prazas
e (CUPO XERAL: Doce (12) prazas
GRUPO/ N° DE ” N° DE -
SUBGCRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Escala administracion
VETERINARIO/A : P
A-Al 985 VETERINARIO/A 1.767 ENTRADA espeCI.al, clase técnicos
Superiores
Escala administracion
A-Al 856 LETRADO/A 1.341 LETRADO/A ENTRADA | especial, clase técnicos
superiores
TERAPEUTA Escala administracion
A-A2 998 S?LIJL)JI,JAEE,‘J/ZI\V AL 1.780 OCUPACIONAL especial, clase técnicos
ENTRADA medios
Escala administracion
TRABALLADOR/A TRABALLADOR/A . L
A-A2 1027 SOCIAL 1.814 SOCIAL ENTRADA espeqa/, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 1026 | FISIOTERAPEUTA 1.813 | FISIOTERAPEUTA especial, clase técnicos
ENTRADA ;
medios
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-CI 1014 ADMON. XERAL 1.796 ENTRADA Xera{, 'subes'cala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
c-Ci 492 ADMON. XERAL 1.829 ENTRADA Xem{, ;ubes_cala
administrativa
Escala administracion
3 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-CI1 1019 ADMON. XERAL 1.801 ENTRADA Xera{, ;ubes_cala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-CI 1020 ADMON. XERAL 1.802 ENTRADA Xera{, 'subes'cala
administrativa
AUXILIAR ADMON. Escala administracion
c-c2 41 XERAL _ 26 AUXILIAR ENTRADA Xeral, subescala auxiliar
c-C2 12012 | AUXILIAR ADMON. 1,833 AUXILIAR ENTRADA Escala administracion
XERAL Xeral, subescala auxiliar
c-C2 2090 AUXILIAR ADMON. 458 AUXILIAR ENTRADA Escala administracion
XERAL Xeral, subescala auxiliar
e CUPO RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE (ARTIGO 59.1 DO EBEP): Unha (1) praza
GRUPO/ N° DE - N° DE <
SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Escala administracion
. AUXILIAR SALA especial, subescala
c-c2 903 AUXILIAR DE SALA 1.467 ENTRADA servizos especiais, clase
cometidos especiais
IA) 2 REXIME XURIDICO LABORAL: Tres (3) prazas
e CUPO XERAL: Tres (3) prazas
GRUPO/ N° DE < N° DE <
SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION
AP 3397 PEON/PEOA GRANXA 1.818 PEON/PEOA GRANXA ENTRADA
AP 3324 PEON/PEOA REPARACION VIAS 1 439 PEON/PEOA REPARACION VIAS
PROVINCIAIS _ _ ’ PROVINCIAIS _ _
AP 3.348 PEON/PEOA REPARACION VIAS 1727 PEON/PEOA REPARACION VIAS
i PROVINCIAIS i PROVINCIAIS
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Il. PRAZAS DE PROMOCION INTERNA: Oito (8) prazas
Il A) REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO: Unha (1) praza

GRUPO/ IN° DE - N° DE -
SUBGRUPO  |PRAzA | DENOMINACION posTo | PENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Escala de administracion
s AUXILIAR DE AUXILIAR DE ARQUIVO | especial, subescala
c-c2 1035 ARQUIVO 1.838 NIVEL 1] servizos especiais, clase
cometidos especiais
Il B) REXIME XURIDICO LABORAL: Sete (7) prazas
GRUPO/ N° DE - N° DE :
SUBGRUPO  |Praza | PENOMINACION posTo | PENOMINACION
AA2 3 374 ENXENEIRO/A TECNICO/A EN 1 746 ENXENEIRO/A TECNICO/A EN
: TELECOMUNICACIONS : TELECOMUNICACIONS NIVEL |
C-Cl 3.359 TECNICO/A REALIZACION 1.741 TECNICO/A REALIZACION NIVEL |
c-C1 3.363 EDITOR/A VIDEO 1.742 EDITOR/A VIDEO NIVEL |
CAMARA PROFESIONAL- CAMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A
c-Ci 3-368 | REPORTEIRO/A 1.743 | NiVEL |
CAMARA PROFESIONAL- CAMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A
c-Ci 3369 REPORTEIRO/A 1.744 NIVEL |
] CAMARA PROFESIONAL- CAMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A
c-Ci 3-370 | REPORTEIRO/A 1.745 | NIVEL |
TECNICO/A PRODUCTOS .
c-Cl 3.395 | AUDIOVISUAIS E REDES 1.750 | TECNICO/A PRODUCTOS AUDIOVISUAIS
SOCIAIS E REDES SOCIAIS

IIl. PRAZA CORRESPONDENTE AO PERSOAL DECLARADO INDEFINIDO NON FIXO POR SENTENZA XUDICIAL:
Unha (1) praza

e CUPO XERAL: Unha (1) praza

GRUPO/ | N°DE : NoDE ,
SUBGRUPO | PrAzA | PENOMINACION posTo | PENOMINACION
COORDINADOR/A
c-C2 3.398 | ACTIVIDADES DA ESCOLA | 1.837 S??ﬁﬁ'gﬁ@%/?,v’*%",ff“DES DA ESCOLA
DE PIRAGUISMO

Atendendo a canto antecede, propofio que pola Presidencia, en uso das atribucions que lle confire o artigo 34
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, resolva:

e Aprobar a Oferta de Emprego Publico da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2024 co contido de
prazas anteriormente enumeradas.”

O que se fai publico en cumprimento do determinado no artigo 70.2 do RDL 5/201 5, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, coa indicacién de que a
presente resolucion pon fin a via administrativa, polo que contra esta, as persoas interesadas poderan
interponer potestativamente recurso de reposicion ante a presidencia da Deputacion Provincial, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte a publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia, ou recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
dende a citada publicacién, e na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdiciéon, sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaria-Interventora do Servizo de Asistencia
Xuridica, Técnica e Econdmica aos Concellos, Montserrat Conde Lopez.

R. 4212
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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

O Pleno do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento, en
sesion celebrada o pasado dia 28 de novembro de 2024, aprobou inicialmente o Orzamento Xeral da
Entidade para o exercicio 2025, por un importe global de 7.599.948,12 euros.

Devandito expediente permaneceu exposto ao publico durante quince dias habiles, na Secretaria-Intervencion
do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento, publicAndose
anuncio no Boletin Oficial da Provincia nimero 279 de 03 de decembro de 2024.

Aprobado definitivamente o Orzamento do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento para o exercicio 2025 xunto coa plantilla de persoal e relacién-catalogo de postos de
traballo en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Texto refundido da lei reguladora das facendas
locais aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo e demadis disposicions concordantes,
fanse publicos os seguintes extremos: resumo por capitulos do orzamento para 2025 (I), o cadro de persoal
(Il) e o réxime de aplicacion e recursos (lll):

I.  ORZAMENTO 2025

INGRESOS GASTOS

CAPITULO I PORTE CAPITULO PORTE

| IMPOSTOS DIRECTOS 0,00 | |1 GASTOS DE PERSOAL 4.838.356,01
Il IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00 [L o010 ENBENS CORRENTES E 1 4 137 978,46
Nempaol PUBLICOS E OUTROS 1.204.223,36 | | Il GASTOS FINANCEIROS 1.100,00
IV TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.395.724,76 | | IV TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
V INGRESOS PATRIMONIAIS 0,00| |V FONDO DE CONTIXENCIA 1.618.513,65
x'E/E:‘éAXENAC'ON DE INVESTIMENTOS 0,00| | VI INVESTIMENTOS REAIS 9.000,00
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | | VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
VIl ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 | VIl ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
IX PASIVOS FINANCEIROS 0,00 |IX PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 7.599.948,12 | | TOTAL ESTADO DE GASTOS 7.599.948,12

Il. CADRO DE PERSOAL E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

No citado acordo plenario, aprobaronse todos os documentos e anexos que comprenden o dito Orzamento,
entre os que se inclie o Anexo do Persoal, este Ultimo comprende tamén o cadro de persoal e relacién de
postos de traballo, polo que de conformidade co art. 127 do Texto refundido aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril e disposicidons concordantes, reprodiicese a continuacién de acordo co
que se indica:

1. Funcionarios de carreira

SUBESCALA
DENOMINACION DOTACION ESCALA GRUPO NiVEL
CATEGORIA
Secretaria-
e s 5 A
" o Habilitacion Intervencion
Secretaria- Intervencion (*) 1 26
estatal )
Terceira Al
Tecnico de xestion 1 Acumula DPL A2
administrativa
Tecn_lcp de xestion 1 Xeral A2
administrativa
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Técnico de Administracion

Xeral 1 Xeral Al 20

Administrativos 3 Xeral C1 14

(*) Desempefiado en acumulacién por Secretario Xeral adxunto da Deputacion Provincial de Lugo

2. Persoal laboral fixo

DENOMINACION PRAZA | DOTACION | GRUPO [ SITUACION [ ORNADA | FORMA DE PROVISION
Coordinador de parques 1 VD

Xefe de parque 6 0] Subrogado

Xefe de Quenda 36 0] Subrogado
Bombeiro 78 0] Subrogado

3. Persoal directivo

DENOMINACION PRAZA | DOTACION | GRUPO | SITUACION | (ORRADA | FORMA DE PROVISION
Xerente 1 (0] 40 horas Nomeamento

. ENTRADA EN VIGOR DO ORZAMENTO E REXIME DE RECURSOS:

O Orzamento de 2025 desta Entidade, entrard en vigor, para a sua aplicacion, unha vez producida a presente
publicacion consonte prevé a estes efectos o art. 169.5 do citado Texto Refundido da lei reguladora das
Facendas Locais.

Contra a aprobacion definitiva do dito Orzamento poderd interpoferse directamente o recurso contencioso-
administrativo perante o Tribunal e na forma e prazos que establece a estes efectos a Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, sen que dita interposicion implique, por si
mesma, a suspension do orzamento definitivamente aprobado ou a sia inexecucién, asi mesmo, poderan
interpoferse cantos outros recursos ou accions procedan en Dereito.

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO-INTERVENTOR DO CONSORCIO, José Antonio Mourelle
Cillero.

R. 4224

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

A Sra. Alcaldesa en uso das atribucions recollidas no artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local e no artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Vistos o o artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local; o artigo 70 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico; o artigo 20 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2023; os artigos 48 e 204 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia e o artigo
128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Rexime Local.

Visto o artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local que confire &
Alcaldia a competencia para aprobar a oferta de emprego publico de acordé co Orzamento e o cadro de
persoal aprobados polo Pleno. Visto o punto primeiro, letra f), do Decreto 2023-0546 de 26 de xufio de 2023
conferindo delegacion na Xunta de Goberno Local para a aprobacion da oferta de emprego publico de acordo
co Orzamento. Vistos o artigo 10 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; o
artigo 21.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local e os artigos 43 a 45, 114 a
118, 120 e 121 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Rexime Xuridico das Entidades Locais.
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Vista a proposta da Alcaldia de aprobacion da Oferta de Emprego Publico do ano 2024.
Visto o informe xuridico da Secretaria municipal.

Visto o certificado de acordo da Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Burela de 30 de decembro de
2024.

Vista a proposta de resolucion PR/2024/793 de 30 de decembro de 2024.
RESOLUCION

Primeiro.- Avocar a competencia delegada na Xunta de Goberno Local por medio de Decreto desta Alcaldia de
26 de xuno de 2023 no tocante a aprobacién da Oferta de Emprego Publico.

Segundo.- Aprobar a Oferta de Emprego Publico do Concello de Burela para o ano 2024 que a continuacién
se detalla:

PERSOAL NOVO INGRESO TIPO VACANTES
PROPOSTA OEP 2024

Administrativo/a C1 Funcionario/a 2

Terceiro.- Publicar a Oferta de Emprego Publico para o exercicio 2024 na sede electrénica do Concello, no
taboleiro e no Boletin Oficial da Provincia, para xeral cofiecemento.

Cuarto.- Comunicarlle & Administracion do Estado e & Administracién autondmica o presente acordo en
cumprimento do previsto no artigo 56.1 LBRL.

Burela, 30 de decembro de 2024.- A ALCALDESA, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 4226

FRIOL

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacién o expediente de modificacién de créditos
numero 6/2024, (terceiro de competencia do Pleno), para crédito extraordinario e suplemento de crédito,
dentro do vixente Orzamento municipal, polo acordo adoptado en sesién extraordinaria, celebrada o dia tres
de decembro de dous mil vinte e catro, por un importe total de CEN MIL EUROS (100.000,00 €), con cargo ao
Remanente liquido de Tesoureria disponible do exercicio anterior na data de aprobacién deste expediente,
para atender necesidades relativas a obras, servizos e subministros; de acordo co preceptuado e en
cumprimento co disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise plblico que,
despois de dito expediente, o resumo por capitulos do Estado de Gastos, do referido Orzamento queda da
seguinte forma:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual

A.- Operacions non financeiras

A. 1 Operaciéns Correntes

1 Gastos de Persoal 1.747.445,60 0,00 1.747.445,60
2 Gastos correntes en B. e Servizos 2.401.005,91 +54.433,17 2.455.439,08
3 Gastos financeiros 19.268,00 0,00 19.268,00
4 Transferencias correntes 162.821,17 0,00 162.821,17
5 Fondo de Continxencia 0,00 0,00 0,00

A. 2 Operaciéns de Capital

6 Investimentos Reais 1.350.587,83 + 45.566,83 1.396.154,66

7 Transferencias de Capital 56.400,00 0,00 56.400,00
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B.- Operaciéns financeiras

8 Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,00 0,00 0,00
Total 5.737.528,51 100.000,00 5.837.528,51

Modificase o Anexo das Inversions do vixente Orzamento.
O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Friol, 27 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 4206

LOURENZA

Anuncio

O Pleno do Concello, na sesion ordinaria celebrada o dia de novembro de 2024, aprobou provisionalmente o
expediente de modificacion de “Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre bens inmobles (IBI).

Téndose publicado anuncio de exposicion publica por prazo de 30 dias no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo , n.° 264 , de 15 de novembro de 2024, sen que durante o devandito prazo se tivera formulado
ningunha reclamacién , consonte 6 establecido no artigo 17.3 do Texto refundido da lei reguladora das
facendas locais , aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2024, de 5 de marzo, enténdee definitivamente
acadado o acordo ata entén provisional.Finalmente, de conformidade co preceptuado nos artigos 17.4 , 18 e
19.1 do texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2024 , de 5 de marzo, procédee 4 publicacion do texto definitivo , podendo os interesados interpofier
contra o acordo de aprobacion definitva recurso contencioso - administrativo perante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia con sede na Coruia, no prazo de dous meses, que se computaran dende o dia seguinte 6
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lourenza, 30 de decembro de 2024.- A Alcaldesa , Rocio Lopez Garcia.
1.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
Articulo 1°.-

De conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, el tipo de gravamen
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable en este Municipio, queda fijado en los términos que se
establecen en el articulo siguiente.

Articulo 2°.

1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de naturaleza urbana,
gueda fijado en el 0,70%.

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de naturaleza rustica,
gueda fijado en el 0,70%.

3.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de caracteristicas
especiales: 1,30%.

4.- Quedaran exentos de tributacion en el Impuesto los recibos y liquidaciones correspndientes a Bienes
Inmuebles:

a).- Urbanos en los que su cuota liquida sea inferior a seis (6) euros.

b).- Rusticos en el caso de que, para cada sujeto pasivo, la cuota liquida corresponde a la totalidad de los
bienes rusticos poseidos en el término Municipal sea inferior a seis (6) euros.

Articulo 3°.-

En lo no expresamente previsto en la presente Ordenanza, regiran los preceptos contenidos en la Subseccion
22 de la Seccién 32 del Capitulo Il, del Titulo Il de la referida Ley 39/1988, concordantes y complementarios
de la misma, y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

Anuncio publicado en: Num BOP 301 afio 2024 (31/12/2024 08:00:00)



19 Num. 301 - martes, 31 de decembro de 2024 BOP Lugo

Articulo 4°.- EXENCIONS E BONIFICACIONS.

Establécese a exencién, a favor dos Centros Sanitarios de titularidade da Comunidade Auténoma de Galicia
ou do Servizo Galego de Saude, do pagamento do Imposto sobre Bens Inmobles de conformidade co previsto
no artigo 62.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo.

4.1.1.-Gozaran dunha bonificacién do 95 por cento da cota integra do imposto, aqueles inmobles nos que
estean ubicadas unicamente construciéns nas que se desenvolvan total e exclusivamente actividades agrarias
ou gandeiras pertencentes 6 sector primario, que sexan declaradas de especial interese o utilidade municipal
por concorrer circunstancias sociais, culturais, histérico-artisticas ou de fomento de emprego, que
xustifiquen tal declaracién, asi como construciéns destinadas unicamente a actividades agrarias o gandeiras.

No suposto de que nun mesmo inmoble existan ademais das construcions indicadas no paragrafo anterior
outras construcions destinadas a un uso distinto das actividades agrarias ou gandeiras, aplicaraselle unha
bonificacién do 50% da cota integra do imposto.

Correspondera 6 Pleno, a declaracién de especial interese ou de utilidade municipal, previa solicitude dos
suxeitos pasivos, debendo contar co voto favorable da maioria simple dos seus membros, e producira efectos
0 un de xaneiro do ano seguinte ao do recofiecemento da bonificacién.

Entenderase por actividade agraria:

a) O conxunto de traballos que se requiran para a obtencion de produtos agricolas e gandeiros ou para o
mantemento das terras en boas condiciéns agrarias ou ambientais.

b) A venda directa por parte de agricultores da producion propia sen transformacién ou a primeira
transformacion desta, cuxo produto final estea incluido no Anexo | do Tratado de funcionamento da Unién
Europea, dentro dos elementos que integran a explotacion, en mercados municipais ou en lugares que non
sexan establecementos comerciais permanentes.

¢) A actividade que implique a xestién ou a direccion e xerencia da explotacién agraria. Enténdese por
explotacién agraria: o conxunto de bens e dereitos organizados empresarialmente pola persoa titular no
exercicio da actividade agraria, primordialmente con fins de mercado, e que constitie en si mesma unha
unidade técnico-econdmica. Enténdese por explotacion agraria de titularidade compartida, a unidade
econdmica técnico-econdmica. Enténdese por explotacién agraria de titularidade compartida a unidade
econdmica sen personalidade xuridica que é constituida por un matrimonio ou parella unida por andloga
relacion de afectividade para a xestion conxunta da explotacion agraria.

A bonificacion tera caracter rogado , debendo ser presentada polo suxeito pasivo e surtira efecto a partir do
periodo impositivo seguinte 6 da resolucion da dita solicitude.

4.1.2.-Para poder gozar desta bonificacién os interesados deberan presentar a seguinte documentacion:

a) Certificado actualizado de inscricion da explotacion agraria no Rexistro de Explotacions Agrarias de
Galicia.

b) Declaracién responsable do titular da actividade, que pode coincidir ou non co suxeito pasivo, de que esta
desenvolvendo a actividade agraria ou gandeira no inmoble para o que solicita a bonificacién asi como o
Certificado do Ministerio de Facenda no que conste a situacion censal do titular da actividade.

¢) Acreditacién da titularidade catastral do inmoble ( dito certificado podera obterse no Punto de Informacién
Catastral do Concello de Lourenza).

d) Certificado de que o suxeito pasivo non ten débedas coa Facenda do Estado, da Comunidade Auténoma ,
nin coa Seguridade Social nin con este concello.

e)Xustificante ou indicacién da Resolucién ou acordo Xunta Goberno Local deste concello polo que se
recofeceu a preexistencia a 1 de xaneiro do 2003 das construciéns, edificaciéons ou instalacions adicadas a
explotaciéns agrarias, ao abeiro da derrogada disposicién transitoria 112 da Lei 9/2002 de 30 de decembro,
de ordenacion urbanistica e proteccion do Medio Rural de Galicia.

f) Xustificante ou indicacién Resolucion ou acordo municipal de concesion de licenza de construcion,
edificacion e instalacion destinada a explotacions agrarias.

g) No caso de edificacions, construciéons e instalacions que non consten no recofecemento da explotacion,
nin conten con licenza, deberd aportarse a acreditacion fehaciente, por calquera medio admitido a Dereito, da
data de terminacién das obras.

Neste caso, o concello verificara que non se pode repofier a legalidade urbanistica e a conformidade do uso
coa clasificacién do solo que corresponda.

h) No caso de que o titular catastral das construciéns, instalacions e obras referidos non se corresponda co
titular da explotacién que se desenvolva nelas, este deberda aportar ademais da documentacion establecida
nas letras a) e b) referida 6 agricultor que use as edificacions, construcions e instalacions para a sda
explotacién, e a documentacién que acredite a cesion do uso ou alugueiro dos referidos inmobles.
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4.1.3-O Concello realizard de oficio todas as actuaciéons precisas para a comprobacién dos extremos
expostos 6 respecto desta bonificacion.

Os obrigados tributarios deberdan comunicar no concello calquera modificacién relevante das condicions ou
requisitos esixibles para a aplicacion do beneficio fiscal.

O 6rgano competente podera declarar, previa audiencia do obrigado tributario, por un prazo de dez (10)dias,
contados a partir da notificacién da apertura de dito prazo, se procede ou non a continuacion da aplicacion
do beneficio fiscal. De igual xeito se procedera cando a Administracion cofieza por calquera medio a
modificacion das condicidéns ou requisitos para a aplicacion do beneficio fiscal.

4.2.1.- Os inmobles nos que se desenvolvan actividades econémicas e empresariais que sexan declaradas de
especial interese ou utilidade publica municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego,
poderan obter unha bonificacién na cota do imposto.

4.2.2.- A declaracion de especial interese ou utilidade municipal, asi como a porcentaxe de bonificaciéon
correspondera ao Pleno da Corporacién co voto favorable da maioria simple dos seus membros previa
solicitude do suxeito pasivo.

4.2.3.- A bonificacién da cota sera:

a) Ata un 95% para aqueles inmobles que desenvolvan unha actividade econdémica ou empresarial por
implantacién dunha nova empresa no termo municipal de Lourenza, sempre e cando cree emprego.

b) Ata un 95% para aqueles inmobles que desenvolvan unha actividade econdémica ou empresarial pola
ampliacion dunha empresa que xa vifia exercendo unha actividade econdémica ou empresarial en Lourenza,
sempre e cando implique a creacion de emprego.

A porcentaxe de bonificacion serd a seguinte:

Creacion de 1 a 10 postos de traballo. 50%
Creacion de 11 a 20 postos de traballo 75%
Creacion de mais de 20 postos de traballo 95%

As contratacions deberan ser indefinidas.

As bonificacions aplicaranse durante un maximo de tres periodos impositivos e farase efectiva o dia 1° de
xaneiro do ano natural seguinte ao da concesion deste beneficio fiscal.

4.2.4.- O beneficiario da bonificacion serda a persoa fisica, xuridica ou entidade do artigo 33.4 da Lei Xeral
Tributaria que sexa no IBl o suxeito pasivo do ben inmoble afecto, sempre que aquel coincida co titular da
actividade econémica ou empresarial creadora do emprego.

Quedan excluidos da bonificacion os IBI que recaian sobre bens inmobles arrendados.

Non podera ser beneficiario de bonificacion a persoa xuridica ou entidade do artigo 33.4 da LXT que tivera
adoptado medidas de regulacién do emprego nos 12 meses anteriores a formalizacién dos contratos de
traballo.

4.2.5.-A declaracion de especial interese ou utilidade municipal, asi como a porcentaxe de bonificacion
correspondera ao Pleno da Corporacién co voto favorable da maioria simple dos seus membros previa
solicitude do suxeito pasivo.

4.2.6.- Tramitacién no caso de execucién de construcion, instalacién ou obra con cardcter previo ao inicio da
actividade.

O prazo da presentacion da solicitude sera dun mes dende o dia seguinte ao da obtencién do titulo
habilitante para a realizacion da construcién, instalacion u obra, no caso de que fose precisa a realizacion de
construcion, instalacion ou obra, con caracter previo ao inicio da actividade. Para a declaracion do especial
interese ou utilidade polo Pleno, xunto coa solicitude debera achegarse xunto a seguinte documentacién:

a) Poder de representacién, no seu caso.

b) Certificado da Axencia Estatal da Administracion Tributaria no que conste a alta no municipio no epigrafe
da actividade, no Imposto sobre Actividades Econémicas e no I.B.I.

c)Memoria xustificativa sobre o proxecto da actividade econémica ou empresarial de nova creacién ou de
ampliaciéon, na que constard a referencia catastral do inmoble afectado 4 actividade econdémica ou
empresarial no que se realiza a construcion, instalacion ou obra; a creacion de novos postos de traballo; a

sUa categoria profesional e a modalidade e duracion da contratacion.
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d)Certificado de estar ao corrente coa Facenda Estatal, Autondmica, co Concello de Lourenzad e coa
Seguridade Social.

e) Aqueloutra documentacion que, motivadamente, sexa requirida polo Departamento de emprego do
Concello de Lourenza.

No prazo dun mes dende o remate da construcién, instalacién ou obra, que respectara o prazo concedido na
licenza o suxeito pasivo debera comunicar ao Concello, a finalizacion, achegando certificado de final de obra.

No prazo de dous meses dende a data mentada no paragrafo anterior, o suxeito pasivo debera presentar a
comunicacién previa de inicio da actividade ou solicitude do titulo habilitante para o exercicio a actividade
coa seguinte xustificacion documental da xeraciéon do emprego:

a) Informe de Vida Laboral das contas de cotizacién dende o inicio ou ampliacion da actividade.

b) Relacion dos traballadores contratados, con expresion do seu nome e apelidos, NIF, nimero de afiliacion a
Seguridade Social, data de inicio, modalidade e duracién do seu contrato.

c)Relacién Nominais de Traballadores e Recibos de Liquidacion das Cotizacioéns.
d)Copia dos contratos de traballo dos empregos creados.

e) No seu caso, TA2 de baixa dos traballadores indefinidos contratados que causaron baixa por dimision,
morte, xubilacién, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, ou por resoluciéon durante o
periodo de proba.

4.2.7.- Tramitacién no caso de que non se realizase construcion, instalacién nin obra con caracter previo 6
inicio da actividade:

4.2.7.1.-0 prazo de presentaciéon da solicitude serd de dous meses dende a presentacion da comunicacién
previa de inicio de actividade ou da obtencién do titulo habilitante para o exercicio da actividade, achegando
a seguinte documentacion:

a) Poder de representacién, no seu caso.

b) Certificado da Axencia Estatal da Administracion Tributaria no que conste a alta no municipio no epigrafe
da actividade no Imposto sobre Actividades Econdmicas e no 1.B.1.

c)Memoria xustificativa sobre o proxecto da actividade econémica ou empresarial de nova creacién ou de
ampliaciéon, na que constard a referencia catastral do inmoble afectado & actividade econdémica ou
empresarial no que se realiza a construcion, instalacion ou obra; a creacion de novos postos de traballo; a
sUa categoria profesional e a modalidade e duracion da contratacion.

d)Certificado de estar ao corrente coa Facenda Estatal, Autondmica, co Concello de Lourenzad e coa
Seguridade Social.

e) Informe de Vida Laboral das contas de cotizacion dende o inicio ou ampliacion da actividade.

f) Relacion dos traballadores contratados, con expresion do seu nome e apelidos, NIF, nimero de afiliacion a
Seguridade Social, data de inicio, modalidade e duracién do seu contrato.

g)Relacion Nominais de Traballadores e Recibos de Liquidacién das Cotizacions.
h)Copia dos contratos de traballo dos empregos creados.

i) No seu caso, TA2 de baixa dos traballadores indefinidos contratados que causaron baixa por dimision,
morte, xubilacion, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, ou por resoluciéon durante o
periodo de proba.

Toda solicitude que se realice transcorrido o prazo sinalado, sera considerada extemporanea.

4.2.8.-O incumprimento dos requisitos esixidos supora a perda da bonificacién e a liquidacion do importe
deixado de ingresar, xunto cos xuros de mora correspondentes.

4.2.9.-A concesion da bonificacion por xeracion de emprego xurdird efectos a partir do exercicio seguinte a
aquel no que se conceda e manterase, durante tres exercicios presupostarios.

4.2.10.- Respecto aos restantes aspectos da bonificacion non previstos neste artigo, estarase ao disposto no
Real Decreto 1065/2007 de 27 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral das Actuacions de dos
Procedementos de Xestion e Inspeccions tributarias e de desenvolvemento das normas comuns de aplicaciéon
dos tributos.

4.2.11.- As solicitudes de bonificacion seran resoltas polo 6rgano competente.
DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Corporaciéon en
sesion celebrada el veintiocho de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, entrard en vigor el mismo
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dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincial y sera de aplicacién a partir del dia primero de
enero de mil novecientos noventa, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Lourenza, 30 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.

R. 4227

PARADELA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2025

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral Municipal para o exercicio 2025 por acordo adoptado polo
Pleno en sesién ordinaria celebrada o 28 de novembro de 2024, en cumprimento do disposto no art. 169.3°
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, faise publico que dito orzamento ascende no estado de gastos e no de ingresos a un
millén oitocentos sesenta mil euros (1.860.000,00 €), correspondendo a cada capitulo, as cantidades que a

continuacién se expresan co seguinte detalle:

ESTADO DE INGRESOS ANO 2025
RESUMO POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONS CORRENTES
1 IMPOSTOS DIRECTOS 599.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 21.000,00
3 TAXAS E OUTROS INGRESOS 190.650,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 791.958,55
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 16.500,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL
6 ALLEAMENTO DE INVESTIMENTOS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.891,45
C) OPERACIONS FINANCEIRAS
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL DO ESTADO DE INGRESOS 1.860.000,00
ESTADO DE GASTOS ANO 2025
RESUMO POR CAPITULOS
CAP DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONS CORRENTES
1 GASTOS DE PERSOAL 558.645,69
2 GASTOS CORRENTES E SERVIZOS 749.550,00
3 GASTOS FINANCEIROS 1.850,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.486,03

5 FONDO DE CONTINGENCIA E OUTROS IMPREVISTOS 0,00

B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 INVESTIMENTOS REAIS 468.817,92

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

C) OPERACIONS FINANCEIRAS

8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 10.650,36
TOTAL DO ESTADO DE GASTOS 1.860.000,00

De forma conxunta aprobdronse as bases de execucién e o cadro de persoal que se reproduce a
continuacion:

A) Funcionarios de carreira:

A.1.) Funcionarios con habilitacion de caracter nacional: - Secretaria-Intervencion, grupo A e nivel 26.
A.2.) Escala de Administracion Xeral:

Subescala Administrativa:

- Administrativo (2),

Grupo C1 e nivel 22 (1)

Grupo C1 e nivel 20 (1)

Subescala Auxiliar:

- Auxiliar Administrativo (1), grupo C2 e nivel 18

A.3) Escala de Administracién Xeral:

Subescala de Servizos Especiais:

- Arquitecto/a, grupo Al e nivel 24

- Operario de servizos multiples (2), grupo C2 e nivel 14

- Operarios de servizos multiples (1), grupo E e nivel 14

B) Persoal laboral fixo:

Unha (1) Traballadora Social (doce meses xornada completa)

Tres (3) Auxiliar Axuda a Domicilio (doce meses xornada completa)
C) Persoal laboral temporal:

Tres (3) pedbns Programa Depuemprego (seis meses xornada completa)
Un (1) peoén Aprol Rural (1,5 meses xornada completa)

Unha (1) Auxiliar Informacién Xuvenil (doce meses xornada parcial)
Unha (1) Secretaria Xulgado de Paz (doce meses xornada completa)
Dous (2) Socorristas (dous meses xornada completa)

Un (1) condutor camidn lixo-substituto (2 meses xornada completa)

Subvencidns con asignacion nominativa no Orzamento:

5 ACTIVIDADE CLASIF. CLASIF. CONTIA
DENOMINACION DO PERCEPTOR SUBVENCIONADA PROGRAMAS | ECONOMICA ©
ASOCIACION DE MULLERES DE ., .
PARADELA Promocion da igualdade 334 480 4.500,00
ASOCIACION DE PAIS E NAIS C.E.I.P. . .
SAN MIGUEL Educativas e culturais 323 480 2.000,00
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ASOCIACION “O CARRUAL” Culturais e promocion do 334 480 1.000,00
autoctono

ASOCIACION VECINAIS DE Culturais e promocion do

VILARAGUNTE autoctono 334 480 1.000,00

ASOCIACION XUVENIL DE CASTRO . .

DE REI DE LEMOS Culturais e deportivas 334 480 1.000,00

BANDA DE MUSICA DE PARADELA Culturais 334 480 4.500,00

C.E.I.P. SAN MIGUEL DE PARADELA Viaxe de estudos 323 480 2.000,00

COMISION FESTAS CASTRO DE REI .. .

DE LEMOS Festas tradicionais 334 480 4.000,00

COMISION FESTAS PARADELA Festas tradicionais 338 480 5.000,00

COMISION FESTAS TRADICIONAIS

POPULARES PARROQUIAS DO Festas tradicionais 338 480 3.000,00

MUNICIPIO, 300,00 € PARROQUIA

MOTOCLUBE OS MOUCHOS Promocion deportiva 334 480 2.000,00

SOCIEDADE DEPORTIVA PARADELA Promocion deportiva 341 480 7.000,00

DEPORTIVA VETERANOS DE . .

PARADELA Promocion deportiva 341 480 1.500,00
TOTAL 38.500,00

ACTIVIDADE SUBVENCIONADA CLASIF. PROGRAMAS CLASIF. ECONOMICA CONTIA (€)
NACEMENTO FILLOS 231 480 6.200,00
CREACION DE EMPRESAS 433 480 5.000,00

TOTAL 11.200,00
Paradela, 27 de decembro de 2024.- A ALCALDESA, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 4207

TRABADA

Anuncio

FORMALIZACION CONTRATO DE PERSOAL LABORAL FIXO

Unha vez rematado o proceso selectivo de promocién interna, mediante a Resolucion da Alcaldia 547/2024
de data 11 de decembro de 2024, se acorda a formalizacion do contrato de traballo a nome de Don José Luis
Reigosa Espasande con DNI namero ***7042**, persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de
Conserxe- Oficial de Servizos Multiples e conductor, da Escala de Administracién Especial, subescala de
servizos especiais, incluida na oferta de emprego publico do Concello de Trabada para o ano 2024.

O que se fai publico 6s efectos oportunos.

Trabada, 18 de decembro de 2024.- Sr. Alcalde, Rubén Gracia Feije.

R. 4109
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Anuncio

FORMALIZACION CONTRATO DE PERSOAL LABORAL FIXO

Unha vez rematado o proceso selectivo de promocién interna, mediante a Resolucion da Alcaldia 546/2024
de data 11 de decembro de 2024, se acorda a formalizacion do contrato de traballo a nome de Don Jesus
Amor Vizcaino con DNI nimero ***7049**  persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de
Oficial de Servizos Miltiples, maquinista e conductor, da Escala de Administracion Especial, subescala de
servizos especiais, incluida na oferta de emprego publico do Concello de Trabada para o ano 2024.

O que se fai publico 6s efectos oportunos.
Trabada, 18 de decembro de 2024.- Sr. Alcalde, Rubén Gracia Feije.
R. 4110

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2025

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o prazo de informacion
publica do expediente administrativo do Orzamento Xeral do Concello de Trabada para o exercicio 2025,
aprobado inicialmente en sesién plenaria de 27 de novembro de 2024, e non téndose presentado
reclamacion administrativa algunha contra o mesmo durante o periodo de exposicién, considérase
definitivamente aprobado, sendo o seu resumo por capitulos o seguinte:

Estado de ingresos

(@ Vo T2 {01 (o T I [0 o To 1] do T3 [ =T e o 1= 334.076,05
Capitulo 2, IMPOostos INAIrECLOS...cuuuiiiiiie i e e e ee e e eaa e 64.000,00
Capitulo 3, Taxas € OULIOS INGIeS0S...uuiiueiueeeeeeeeeee e eeaeeeneeeeeenae e enneeanneeens 231.868,12
Capitulo 4, TransferenCias COMMENTES.....cuuuiiiruiieerieee et eeeeeteeeeaeeeeneeeeraeeeeeneeeeens 779.951,86
Capitulo 5, INngresos PatrimONi@iS......eeeuiiiueieeieeie e e e e e e e e e e e e e eas 10.835,96
Capitulo 6, Enaxenacion de inversions reaiS....c...ccceeueeeeieeieeiieeiieiee e, 26.450,00
Capitulo 7, Transferencias de capital.......cccuceieeiiiiiiiiiiice e, 534.478,07
Capitulo 8, ACtiVOS fiNANCEITOS. ... et e eeas 0,00
Capitulo 9, Pasivos fiNANCEITOS.......iiiiei e e e e e eana s 0,00
Suma total dos ingresos 1.981.660,06

Estado de gastos

Capitulo 1, Gastos de PersOal........ccueuuuieeiuiiiiiiieeiie e e e 698.482,75
Capitulo 2, Compra de bens correntes e de ServizoS.......ccueveeiuieriiiiieeenieeennnens 478.100,00
Capitulo 3, Gastos fINANCEITOS......cieniiieii et e e 9.601,58
Capitulo 4, TransferenCias COMMENTES.....cuuiiiruiieeiieeeeeieeeeieeeeaeeeereeeereeereneeeeees 184.975,89
Capitulo 5, Fondo de continXenCia............cccoiiiiiiii e 17.462,05
Capitulo 6, INVErSiONS MAIS...cuuiieuiieeee e e e e et e e e e et ee e e e e e e e ea e een e 572.232,95
Capitulo 7, Transferencias de capital.......cccueieiiiiiiiiiiicc e 0,00
Capitulo 8, ACtiVOS fiNANCEITOS. ... et e e eeas 0,00
Capitulo 9, Pasivos fiN@NCEITOS.......uiuuiiiieeeieieee et eeaa e 20.805,38
Suma total dos gastos 1.981.660,06

Do mesmo xeito en cumprimento do disposto no artigo 127 do RDL 781/1986, de 18 de Abril, faise publica a
plantilla de persoal:
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1.- FUNCIONARIOS:

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

POSTO ESCALA SUBESCALA SITUACION

SECRETARIA-INTERVENCION (A1, NIVEL 28) HABILIT. ESTATAL | SECRET.-INTERV. | PROPIEDADE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, NIVEL 16) ADMON. XERAL TECNICA PROPIEDADE

2.- PERSOAL LABORAL
2.1.- PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacioén do posto de traballo N° de dotacidns
Auxiliar biblioteca 1
Traballadora Social 1
Auxiliar Servizo de Axuda no Fogar 10
Operario Limpeza Viaria 1
Operario Servizos Multiples 1

Peon Conductor- Oficial Servizos Multiples 1
Limpiadora municipal 1

2.2. PERSOAL LABORAL TEMPORAL ( Prazas ocupadas de forma temporal pendentes de ser cubertas de
maneira definitiva como consecuencia da aprobacion da RPT)

Denominacién posto de traballo Numero Dotaciéns

Auxiliar de Servizo de Axuda no Fogar 3

Segundo o disposto no artigo 171.1 do citado Real decreto lexislativo 2/2004, poderase interponer
directamente contra o referenciado orzamento xeral, recurso contencioso-administrativo ante a Sala
correspondente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar dende a data
seguinte a publicacién deste anuncio.

Trabada, 26 de decembro de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 4193

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
fecha 27 de noviembre de 2024, sobre el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias que pertenecen a distinta area
de gasto y que no afectan a altas de créditos de personal, que se hace publico con el siguiente contenido:

APLICACION . .
ORZAMENTARIA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
1621.462 Recollida de residuos. Transferencias a Concello -10.675,79
231.22799 Asis_tencia social primaria. Outros_tralgallos 4.955.79

realizados por empresas e profesionais
1621.463 Recollida de residuos. Transferencia a 770,00

Mancomunidades

011.310 Débeda publica . Xuros. 850,00

Asistencia social primaria . Locomocion persoal

231.23120 non directivo

4.100,00

TOTALES +10.675,79 -10.675,79
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Trabada, 26 de diciembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 4194

VIVEIRO

Anuncio

JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, Presidente do Consello de Administracién da Sociedade Municipal do Excmo.
Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifa S.L.

Visto o Acordo de aprobacién da oferta de emprego publico en virtude da taxa adicional de estabilizacion
prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion adicional sexta, sétima e oitava da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
de data 23 de maio de 2022.

Visto o acordo do Consello de Administracion, celebrada o dia 14 de decembro de 2022 na que se aprobou
por unanimidade a aprobacién da proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos, asi mesmo a
publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do xoves, 22 de decembro de 2022 Nim.291,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello de Administraciéon da
Sociedade Municipal “Aparcamientos A Marifia S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022, polas que se inica
0 proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal “Aparcamientos A
Marifia S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano
2022-Taxa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion
adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para reduciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do xoves, 22 de decembro de 2022, DOG Nim. 242, publicase o
anuncio do extracto da convocatoria, bases xerais e bases especificas que regulan o proceso selectivo para o
ingreso nas prazas de persoal laboral fixo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, en virtude
da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no
emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do sabado, 31 de decembro de 2023, Nam. 314, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan cinco prazas de
“ENCARGADO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso como persoal laboral fixo de Aparcamientos A Marifia S.L. (Centro Especial de
Emprego de Galicia 47-GZ) e en virtude do Acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico ao abeiro da
taxa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicidon
adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacién co proceso
selectivo para a cobertura de cinco prazas de “ENCARGADO/A” persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 24 de decembro de 2024 Num. 296,
publicase o acordo do Presidente do Consello de Administracién da Sociedade Municipal do Excmo. Concello
de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L. aceptando a proposta do tribunal , que di:"(...) ACORDA:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DON GERARDO LOPEZ ALVARINO, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante “ENCARGADO/A”, como persoal laboral fixo...”

Vista a base xeral 16, que sinala “(...)16. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Presidencia de Aparcamientos A Marifia S.L. resolverd definitivamente o procedemento selectivo a favor das
persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na
convocatoria presentando a documentacion referida no punto 15.1 das bases xerais, procederase a realizar,
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no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias hdbiles, a contratacion como persoal laboral
fixo.

17. CONTRATACION.
17.1. Prazo.

A formalizacion do contrato das persoas incluidas na lista definitiva para cubrir os postos convocadas,
efectuarese no prazo de tres (3) dias hdbiles dende a publicacion no BOP da lista definitiva, se non implica
cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta cambio de residencia.

17.2. Falta de presentacion para a formalizacion do contrato

De non presentarse para a formalizacion do contrato neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de
todos os seus dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion
acadada no proceso...”

Tendo en conta que os/as aspirantes seleccionados presentaron a documentacion en tempo e forma que se
requeria no punto 15 das bases xerais.

ACORDO

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a DON GERARDO LOPEZ ALVARINO,
como persoal laboral fixo para ocupar en propiedade a praza vacante “ENCARGADO/A” na Sociedade
Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L.

SEGUNDO.- O prazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir da publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia, de conformidade co disposto na base xeral 17.1.

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

Viveiro, 26 de decembro de 2024.- O Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, D. Jesus Fernandez Ferndndez.

R. 4195
ADMINISTRACION DE XUSTIZA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE LUGO
Anuncio
LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS A XURADOS
PERIODO DE VIXENCIA: ATA O 31 DE DECEMBRO DO 2026
OFICINA DO CENSO ELECTORAL
PROVINCIA DE: LUGO
Municipio N° orden Apellido 1 Apellido 2 Nombre D.N.L
ABADIN 280 CARBALLEIRA PRESTES BENJAMIN **R7T56%*
ABADIN 1875 VALLE PARDO JAIME *HRGRT2**
ANTAS DE ULLA 3469 BLANCO VILA SILVIA **%2023**
ANTAS DE ULLA 4001 GONTA CASTINEIRA  ELIGIO ***3769%*
ANTAS DE ULLA 4532 RODRIGUEZ BUJAN JESUS JAVIER *HEQ297**
BALEIRA 5064 BASANTA GEGUNDEZ JOSE MANUEL ***L494%*
BALEIRA 5595 LOPEZ LOPEZ JULIO ***7605**
BARREIROS 6658 FERNANDEZ FERNANDEZ  NOELIA *RRQZQT**
BARREIROS 7190 JANEIRO PALMEIRO SERVANDO ***Q578**
BARREIROS 8253 SANJURJO BERMUDEZ HERMINIO **RQ722%*
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BECERREA 8785 CAMPANA RAMOS FERNANDO ***5Q9QQ**
BECERREA 9316 FERNANDEZ PIN YOLANDA wHEQQ ] ] **
BECERREA 10379 REIMONDEZ LOPEZ JOSE MANUEL **%1706%*
BEGONTE 11442 DIAZ CRUZ JORGE **%3578**
BEGONTE 11974 GRANA IGLESIAS IRIA PILAR *HRLD ] 2%*
BEGONTE 12505 PARGA DIAZ TOMAS k] 580**
BEGONTE 13037 SIXTO VARELA PABLO ***G149%*
BOVEDA 13568 CASTRO MARTINEZ MARIA DEL PILAR ***G6240%*
BOVEDA 14100 LOPEZ RODRIGUEZ  MIGUEL ANGEL kG H54x*
CARBALLEDO 15163 GOMEZ MARTINEZ DIANA **%8QQ2**
CARBALLEDO 15695 MENDEZ RODRIGUEZ GABRIEL ***8668**
CASTRO DE REI 18352 GONZALEZ IGLESIA ANA ROCIO R T A
CASTRO DE REI 18884 LORENZO VEIGA MONSERRAT k3 B25%*
CASTRO DE REI 19415 PEREZ AGUIAR CARLOS ***5021**
CASTRO DE REI 20478 VEGA RODRIGUEZ MARIA MARTA *xE]625%*
CASTROVERDE 21010 CASTEDO SAL JUAN JOSE kB 77>
CASTROVERDE 22604 SANJURJO CASTEDO PILAR *x*D 1 87**
CERVANTES 23136 FERNANDEZ GALLARDO ANTONIO ***3518**
CERVO 24731 CRESPO LOMBARDERO RAFAEL **%QQ9p 1 **
CERVO 27388 VALIELA ALVAREZ ANXO k8263 **
CORGO (0) 27920 CANCELA RODRIGUEZ MANUEL ***A 4 Q**
CORGO (0O) 28451 FERNANDEZ PEREZ ESTEFANIA *kk4 ] 38**
CORGO (0) 28983 LOPEZ ALVAREZ JOSEFA **E5E07**
CORGO (0) 29514 OTERO BESTEIRO FRANCISCO *E*3708**
CORGO (0) 30046 RODRIGUEZ PADORNO BERTA ***5558%*
CORGO (0) 30578 VIVERO GOMEZ ALEJANDRO k] 565%*
COSPEITO 31109 CAMPOS VAZQUEZ JAVIER **%Q41 9>
COSPEITO 31641 DOS SANTOS GOMEZ ELE ***3PQ5**
COSPEITO 32704 MARQUEZ PAILOS VICTOR MANUEL *HEGT 1 3**
COSPEITO 33235 PEREZ ROZAS ANA BELEN k7493 **
COSPEITO 33767 ROUCO CILLERO MARIA JOSEFA ***3555%*
CHANTADA 34298 ABAD FERNANDEZ  JUNIOR *EE7 8T Q**
CHANTADA 35361 DIEGUEZ FERREIRO DAVID kB B5**
CHANTADA 35893 FERNANDEZ GONZALEZ VICTOR MANUEL **%G330%*
CHANTADA 36424 GAMALLO DIAZ LUIS ***GRT75**
CHANTADA 36956 GONZALEZ REY SERGIO **%QQ77**
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CHANTADA 37487 LENCE LOPEZ MARIA AMALIA ***4Q47**
CHANTADA 38019 LOURO ANSEDE JORGE RG] 23%*
CHANTADA 39082 PORTO SANCHEZ MARIA OFELIA k] 780%*
CHANTADA 40677 VAZQUEZ SALGADO JOSE ANTONIO ***G847**
FOLGOSO DO COUREL 41740 VAZQUEZ TORRON MANUEL ANTONIO kG5 Q*
FONSAGRADA (A) 42271 CUERVO MOSTEIRIN TRINIDAD *ERLQT2**
FOZ 44929 AMIEIRO BELLO MARIA EUGENIA **%Q176%*
FOZ 45461 CABALEIRO SANMARTIN  JOSEFA ***5 84 4%
FOZz 45992 CORNIDE ARIAS ELADIO MANUEL *RRQQTT**
FOZz 46524 EDROSA QUINTANA HORTENSIA **%QB57**
FOZ 47587 GARCIA CANDIA EFREN JAVIER ***Q718**
FOZz 48118 GONZALEZ FERNANDEZ  MARIA w*%Q 1 57%*
FOZz 49181 LOZA VILLANUEVA  MARIA CRUZ **%3Q958**
FOZ 50244 OTERO VAZQUEZ IRIA ***D367**
FOZ 50776 PITA FRANCO LETICIA ***8301**
FOZz 51307 RIVAS MOSCOSO REMEDIOS **%(0346%*
FOZ 52371 VAL BECERRA ANTONIA CARMEN *EGH17**
FRIOL 52902 AGRUNA SEREN TANIA ***5630%*
FRIOL 53434 COBAS FERNANDEZ  MONICA k35 QG **
FRIOL 53965 FUENTE DE LA PARGA LUCIA *HELD QR *
FRIOL 55028 PENIN ROCHA ANGEL ***3QT 4**
FRIOL 55560 SEIJAS RACAMONDE MARIA DEL CARMEN  *#%2793%*
XERMADE 56091 ARES GONZALEZ VANESA kB3I *
XERMADE 57154 PITA SILVA VICTOR ***GAG2**
GUITIRIZ 57686 ANSEDE TEIJIDO LAURA FRET 4447
GUITIRIZ 58217 CASTRO LOPEZ ANTONIO kD3] 8x*
GUITIRIZ 58749 FERREIRO VERES BREIXO ***BBRT**
GUITIRIZ 59280 LIPE COAGUILA YULEIMY CANDY ***]630%*
GUITIRIZ 59812 MARTINEZ TOME JOSE MANUEL **%5Q936%*
GUITIRIZ 60344 PENA LOPEZ DANIEL *HEGAB4x*
GUITIRIZ 60875 ROCA IGLESIA JESUS ***QQ 3] **
GUITIRIZ 61407 SEREN NOVO SANDRA ***G782%*
GUNTIN 61938 ABELAIRAS VAZQUEZ CRISTINA ***LQ67**
GUNTIN 63001 LOPEZ LOPEZ SEGUNDO R 27 8%*
INCIO (O) 64596 FERNANDEZ MUINA MARIA ISABEL *xE709] **
INCIO (0) 65127 MUINA GOMEZ MARIA ANGELES R ] ] 4%
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XOVE 65659 ALONSO SALGUEIRO JOSE ANTONIO %4603 **
XOVE 66190 DOMINGUEZ MEITIN JOSEFA **%6386%*
XOVE 67254 NAYA LEGIDE ABEL *EBA1 Qx>
XOVE 67785 RODRIGUEZ BARREIRO MARIA EUGENIA ***Q604**
LANCARA 68317 ARRABAL FERNANDEZ  SERGIO **%4040%*
LANCARA 68848 FERNANDEZ SORDO TANIA *xk QB4+
LANCARA 69380 LOPEZ NUNEZ ROCIO ***7364%*
LOURENZA 70443 BERMUDEZ DASILVA MANUEL BENEDICTO  ***9270**
LUGO 72037 ABAD VILLANUEVA  NATALIA **%4860%*
LUGO 75227 ARBOLEDA GIL CRISTIAN DE JESUS *R(QQ72%*
LUGO 75758 ARIAS FERNANDEZ MARIA PILAR *x*] 805**
LUGO 77353 BARREIRA NISTAL ANTONIO JESUS FHEG ] 45%*
LUGO 77884 BARRUL BERMUDEZ BLANCA MONSERRAT ***(Q311%**
LUGO 78416 BERDEY LOSADA ESPERANZA ANGELES ***1517**
LUGO 78947 BLANCO HERNANDEZ  EUGENIO *x*( ] 84%*
LUGO 79479 BRANDARIZ SEOANE MARIA k(3 25%*
LUGO 80010 BUSTAMANTE URIBE GLORIA **%QQ39%*
LUGO 81073 CAMPO GARCIA KARINA ***GD29**
LUGO 81605 CAPON VILANOVA JOSE MANUEL k(592 *
LUGO 83200 CASTELO RODRIGUEZ  MANUEL DAMIAN **%Q133%*
LUGO 84263 CASTRO PINEIRO SEBASTIAN *x*D199%*
LUGO 85326 CHOQUEVILCA  YUCRA SANDRO **%9800**
LUGO 86389 CORREDOIRA LOPEZ LAURA *xE54Q9Q**
LUGO 86920 CRECENTE CAMPO FELIPE *RRTT28**
LUGO 87452 DA SILVA GUIMARAES SONIA RAQUEL **%286%*
LUGO 88515 DIAZ GARCIA MANUEL FHRG 7T 5**
LUGO 89046 DIAZ PENELA PATRICIA %31 80%*
LUGO 89578 DIAZ VIZCAINO SAMUEL ***(0483%*
LUGO 90110 DORADO HERBON JUAN CARLOS %4071 8**
LUGO 90641 ESCAMILLA SOUTO MARIA PILAR k(5 52%*
LUGO 91173 EXPOSITO QUINTELA MARIA LINA **%QQQ4**
LUGO 91704 FERNANDEZ ALVAREZ OSCAR ***504 1 **
LUGO 92236 FERNANDEZ CEMBORAIN  MIGUEL ANGEL QG 7 7>
LUGO 93299 FERNANDEZ GOMEZ SARA **H(0445%*
LUGO 93830 FERNANDEZ LOPEZ LUCIA ***30965%*
LUGO 94362 FERNANDEZ NUNEZ SANTIAGO w3 73%*

Anuncio publicado en: Num BOP 301 afio 2024 (31/12/2024 08:00:00)



32 Num. 301 - martes, 31 de decembro de 2024 BOP Lugo
LUGO 94893 FERNANDEZ RIO RAQUEL **%4Q9Q1 **
LUGO 95425 FERNANDEZ VALDES JAVIER k301 4%*
LUGO 95956 FERREIRO CAMPOS BERTA %294 Q%*
LUGO 96488 FERRO OPPIZZI SILVIA SUSANA ***4706%*
LUGO 97020 FOLGUEIRA RODRIGUEZ  IGOR **%Q866**
LUGO 97551 FRANCO CAL ALBA wHETIQTEH
LUGO 98083 GABARRI JIMENEZ MIRIAM QS Q47F*
LUGO 99146 GARCIA FERNANDEZ SONIA ***4 1 50%*
LUGO 100209 GARCIA RODRIGUEZ  ROBERTO JOSE FHRLR] 2%*
LUGO 100740 GAVILAN GARCIA ROSA ELVIRA **%3691**
LUGO 101272 GOMEZ ALVAREZ ANGEL ***G5]2%*
LUGO 101803 GOMEZ MENDEZ CRISTINA kG A5Q%*
LUGO 102335 GONZALEZ ARIAS ALFONSO **%2309%*
LUGO 102866 GONZALEZ FUENTES MANUELA ***(Q2 T 4%*
LUGO 103398 GONZALEZ MONTOTO TERESA *ExGQ9T **
LUGO 103929 GONZALEZ SOBRADO JOSE kG RQRx*
LUGO 104461 GRANA LAMAZARES TAMARA ***4606%*
LUGO 105524  IGLESIAS ANDRADE NICOLAS ***0604**
LUGO 106056  IGLESIAS VILLARMEA PILAR ***Q322%*
LUGO 106587 JUANEDA DOMINGO GRACIELA ANGELA kB3 79*
LUGO 107119 LAMAS MODIA MARIA ISABEL *HEDAL5**
LUGO 108182 LLAMAZARES SANTOS BALBINA ***8032**
LUGO 108713  LOPEZ ALONSO LUIS *HEQLQ5**
LUGO 109776 LOPEZ FARINAS ALVARO **%()548**
LUGO 110308 LOPEZ GARCIA CONSUELO **k3615%*
LUGO 110839 LOPEZ LAMELAS HECTOR **%3765%*
LUGO 111371  LOPEZ LOPEZ OLAYA *HELLZBr*
LUGO 112966 LOPEZ SANCHEZ ISMAEL *HEBQT2**
LUGO 113497 LOPEZ VAZQUEZ MARCOS k3623 %*
LUGO 114029 LORIGADOS RODRIGUEZ  ANA MARIA wETTOT**
LUGO 114560 LUGILDE FLORES MARCOS ***3756%*
LUGO 116686 MEHDAOUI HATTAB ASSIL **%QQQ5**
LUGO 117749 MERCADOR FONTELA MARIA LUISA wHEQ ] 45%*
LUGO 118281 MONJERO LOPEZ EUSEBIO RAMON **k3332%*
LUGO 119344 MOURE VARELA MARIA VICTORIA *rRAAG4**
LUGO 119876 MURCIA RODRIGUEZ  JOSHUA *HRQLQ2%*
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LUGO 120939 NUNEZ ESPIN JOSE *RED A4 I H*
LUGO 122533  PADIN RODRIGUEZ  JAVIER wHED Q4+
LUGO 123596 PAZ JAIME ANDREA k558w
LUGO 124128 PENA PEREZ JULIO wEEZ ] 3F*
LUGO 125191  PEREZ CARREIRA JOSE ANGEL k57 89*
LUGO 125722  PEREZ LOPEZ DOMINGO ANTONIO  ***2984**
LUGO 126786  PETEIRO CARREIRA JOSE ANGEL ***5QT 3**
LUGO 127317  PINEIRO PUENTE CLARA ***8140%*
LUGO 127849 PORTO GONZALEZ MARIO XESUS kBT 43%*
LUGO 128380  PRESAS SANTOS ZELTIA kG 102%*
LUGO 128912 QUINTELA ABUIN UXIA ***8582%*
LUGO 129443 RAMOS CABRER ANA k] 663**
LUGO 129975 REAL SANFIZ MANUEL ANGEL k3] 8x*
LUGO 130506 REGUEIRO LOPEZ ADRIAN ***3704%*
LUGO 131038 REY MARTIN CAMILA **%QQ35**
LUGO 131569 RIOS FERNANDEZ  SANDRA RG] 32%*
LUGO 132101 ROBLES DA SILVA LAURA ***G792%*
LUGO 132632 RODRIGUEZ BASTARDO FRANCIS ALEXANDRA ***Q812**
LUGO 133164 RODRIGUEZ ESTEVEZ MARIO kBT 4*
LUGO 134227 RODRIGUEZ MARTINEZ AGUSTIN %8BI+
LUGO 135822 ROJAS SARMIENTO LUISA FERNANDA **%QQ9(Q5**
LUGO 136353 ROZAS SANDAR JOSE MANUEL R VA N
LUGO 136885 SAL REIJA MARIA PILAR **k5Q4Q%*
LUGO 137416  SANCHEZ FERNANDEZ CARMEN ***5040%*
LUGO 137948 SANCHEZ VARELA MARTA ***D786%*
LUGO 139011 SECO NOVO CESAR **%3636%*
LUGO 139542  SEOANE VIEIRA NEVES k] 453 %%
LUGO 140074 SOENGAS VILARINO IVAN *hE4 ] 2**
LUGO 140605 SUAREZ BOVEDA ELADIO *HEIL79**
LUGO 141137  TEUEIRO LOPEZ JUAN CARLOS RG] 1 4%
LUGO 141669 TORRENTE PEREZ ROI ***GDQ5**
LUGO 142200 TRIMBOLI IGLESIAS DIEGO FERNANDO ***3879**
LUGO 144858 VAZQUEZ LOLO ANTONIO JOSE k] 325%*
LUGO 145389 VAZQUEZ PORTOMENE  MARIA DEL CARMEN ~ *¥¥1497%*
LUGO 145921 VAZQUEZ VAZQUEZ INES ***G4]9**
LUGO 146452  VEIGA PINEIRO LARA **%Q(Q59%**
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LUGO 146984 VIDAL SEOANE VICTOR ***A 837 H*
LUGO 147515  VILA VILA MARCOS k5 830%*
LUGO 148047  VILLAMIL FERNANDEZ  GRACIELA kG 94%*
LUGO 148579  VINA SEIJAS JUAN ANTONIO **k4]30%*
LUGO 149110 ZARAUZA PROSPERT NICOL INES %8B 70%*
MEIRA 149642 FERNANDEZ FELIPE ELISA k) 8Q 4+
MEIRA 150173  PEREIRA BRAVO YOLANDA *x*] 304%*
MONDONEDO 151236 DIAZ FOLGUEIRA HERMINIA ***QQ 84%*
MONDONEDO 152299 MARTINEZ FERNANDEZ  CARMEN %6590 *
MONDONEDO 152831 PUMARINO PEREZ AMADOR k50T **
MONDONEDO 153362 VAZQUEZ PEREZ MARIA ***QB73**
MONFORTE DE LEMOS 153894 ALVAREZ NUNEZ RICARDO k] 8Q7**
MONFORTE DE LEMOS 154425 BALADO GONZALEZ CLAUDIA **%Q870**
MONFORTE DE LEMOS 155488 CERVINO QUIROGA BREIXO ***7556%*
MONFORTE DE LEMOS 156552 DOMINGUEZ CAPELLAN MARIA DEL CARMEN  ***QQ79%**
MONFORTE DE LEMOS 157083 FERNANDEZ GARCIA MARIA DEL PILAR ***G364%*
MONFORTE DE LEMOS 157615  FIGUEIRAS GONZALEZ SONIA *ERGL42**
MONFORTE DE LEMOS 158146 GARCIA RODRIGUEZ ADRIAN wrE7553**
MONFORTE DE LEMOS 158678 GONZALEZ GONZALEZ M. AURORA *HEGABB*
MONFORTE DE LEMOS 159209 GUADARRAMA  ARIAS ANGEL ABRAHAM RG34 **
MONFORTE DE LEMOS 159741 LEYVA VEGA DANIEL ***G450%*
MONFORTE DE LEMOS 161335 MANCHADO MARTINEZ JOSE MARIA ***GD44%*
MONFORTE DE LEMOS 162398 OLVERA RIO DEL JONATHAN FHEG32%*
MONFORTE DE LEMOS 163462 PORTO VIEITEZ MARCOS wEEZ ] 52%*
MONFORTE DE LEMOS 163993 RIVERA ALVAREZ MANUEL *rkG ] 82**
MONFORTE DE LEMOS 164525 RODRIGUEZ FERNANDEZ  MONICA Q470>
MONFORTE DE LEMOS 165056 RODRIGUEZ MARTINEZ ISAAC **%5916%*
MONFORTE DE LEMOS 165588 RODRIGUEZ SACO MARIA JOSE ***5389**
MONTERROSO 168245 BUJAN CORTINAS VANESA k37 46%*
MONTERROSO 169308 JORGE VAZQUEZ MARTA **EG3H7**
MONTERROSO 169840 PACIN PACIN MARIA LOURDES ***4TH5**
MONTERROSO 170371 SALGADO GARCIA JUAN FERNANDO *x*] 839%*
MONTERROSO 170903 VAZQUEZ VILA JESUS **%(0568%*
NOGAIS (AS) 173029 GONZALEZ LOPEZ EDITA **%QQQgx*
OUTEIRO DE REI 175155 DARRIBA LORENZO JOSEFA LINA ***6009**
OUTEIRO DE REI 175687  FERREIROS GONZALEZ ALEJANDRO *HEGQ72%*
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OUTEIRO DE REI 176218 HERNANSANZ SANZ ALICIA ***8Q12%*
OUTEIRO DE REI 176750 LOPEZ VIGO SANTIAGO k7 836%*
OUTEIRO DE REI 177281 OJEA TALLON MANUEL ***5660%*
OUTEIRO DE REI 177813  RIVAS FERNANDEZ RAQUEL ***3079%*
OUTEIRO DE REI 178345 SOMOZA CASTRO ANA BELEN k] 240%*
OUTEIRO DE REI 178876  VILLAMARIN GONZALEZ JESUS FHEG R4 **
PALAS DE REI 179408 CEA NUNEZ FERNANDO ***4529%*
PALAS DE REI 180471 NOVO SOUTO JOSE MANUEL wRET QST
PALAS DE REI 181534 VAZQUEZ MOURENZA MARIA AVELINA VoA
PANTON 182065 DIAZ MORENO MARIA RV d
PANTON 182597 INCIO SACO JOSE RAMON TN
PARAMO (O) 185786 LOPEZ LOPEZ ANTONIO k(0 828**
PASTORIZA (A) 186849 DIAZ BRANA MARIA LUZ **%6036%*
PASTORIZA (A) 187381 GOMEZ PRIETO DAVID ***4503%*
PASTORIZA (A) 187912 MENDEZ ANIDO JOSE MARIA *FFE]575%*
PEDRAFITA DO CEBREIRO 188975  CELEIRO CAMPO MARIA **%(0588**
POL 190570 PASARO FERNANDEZ LIBIA *RRAD QT
POBRA DO BROLLON (A) 191101 CABALEIRO BLANCO TEO ***5065**
POBRA DO BROLLON (A) 191633  LOPEZ GONZALEZ LAURA #*%Q8Q7**
PONTENOVA (A) 192696 CORREDOIRA OYA FRANCISCO wHET 342 %%
PONTENOVA (A) 193759 QUINTAS REY JULIO ANTONIO ***BLQQ**
PORTOMARIN 194291 BRUZOS FOLGUEIRA JOSE ANTONIO ***4756%*
QUIROGA 195885 COUSO LOPEZ MARIA JOSE **%Q816%*
QUIROGA 196417 GONZALEZ GALLEGO EMILY *RETTOT**
RIBADEO 198543 BALSA LOMBARDERO LUIS ***8158%*
RIBADEO 199074 CASTRO CUADRADO  MARIA GRANADA R Y
RIBADEO 199606 DOPICO FOJO MARIA JOSEFA ***QL44%*
RIBADEO 200138 FERNANDEZ JIMENEZ MARIA JOSE ***] 461 **
RIBADEO 200669 GALLO LORENZO CLAUDIA RG] Qx*
RIBADEO 201201  GOMEZ MARADONA  ELENA k(423 %*
RIBADEO 201732  JIMENEZ ROMERO ELISABET ***3305%*
RIBADEO 202795 MARTINEZ OTERO NAZARET ***QQ 2 8**
RIBADEO 203327  NIEVES FREIRE ITZIAR wHE7283%*
RIBADEO 203858 PEREZ SANTOME MARIA INES #*%Q249%*
RIBADEO 204390 REYNOSO CRUZ DE LA RAFAEL ***()841**
RIBADEO 205453  SUAREZ GUZMAN ANA MARIA **%3262%*
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RIBADEO 205984 VISPO AMOR ANA ISABEL **%Q268**
RIBAS DE SIL 206516  LOSADA SANTOS ALBERTO *xk7356%*
RIOTORTO 208111 RAMALLAL LOPEZ JOSE JUSTO wEEQ7 4] **
SAMOS 208642 GARCIA ARCE SUSANA **D3IH2**
SAMOS 209174 REAL LOPEZ GERMAN k] 898+
RABADE 210237  PETEIRA PEREZ ANGEL RG] Q3%*
SARRIA 211831 CASTRO GALVEZ ABELARDO *EEG] 3] R*
SARRIA 212363 DIAZ GONZALEZ MONICA ***5150%*
SARRIA 212894 FERNANDEZ BALBOA MARCOS %5063 %*
SARRIA 213426  FERREIRA CATOIA CARLA FILIPA **%8QQ7**
SARRIA 214489 GOYANES LOSADA DAVID ***5669%*
SARRIA 216084 LOPEZ LOPEZ MANUEL k] 698**
SARRIA 216615 LOPEZ PIECHO M DEL CARMEN wxEQ735%*
SARRIA 218210 PENA ARIAS ANDRES *RE7H81**
SARRIA 218741 PORTA GOMEZ CRISTINA FATIMA ***D55]**
SARRIA 219804 RUBIO BLANCO MARIA PAZ k] §Q23%*
SARRIA 220336 SUSANA MARTINEZ DAYSI MARIA ***Q850**
SAVINAO (0) 221930 FERNANDEZ LOSADA JOSE ***6QQ93**
SAVINAO (0) 222462 LOIS RODRIGUEZ  MARIA ESTHER **%6056%*
SAVINAO (0) 222994 LOSADA RODRIGUEZ  MANUEL FEE] 161 %*
SAVINAO (0) 223525 QUIROGA LOPEZ ANUNCIA ***]363%*
SOBER 224588 CERVINO CASTRO BERNARDINO **%5169%*
TABOADA 227246 LEDO ANSOAR NURIA FHRL] 3 T**
TABOADA 227777 POTENTE LOPEZ JUAN JOSE ***8A44%*
TRABADA 229372  YANES BLANCO ALBERTO ***8483**
VICEDO (O) 231498 ALVAREZ LOMBAO PRESENTACION kG @3 Zr*
VILALBA 233093 AMADO CORRAL ROSARIO **%33871%*
VILALBA 233624  BELLAS MUNIZ ISMAEL ***G ] 87**
VILALBA 234156  CAMPELLO LOPEZ NOELIA **E5062%*
VILALBA 234687 CASTRO SANCHEZ MANUEL **%2506%*
VILALBA 235219 CRUZ RODRIGUEZ JESUS ***]520%*
VILALBA 236282 FERNANDEZ LOPEZ SONIA ***5680%*
VILALBA 237345 GARCIA VERDES PABLO %6865 **
VILALBA 238408 LAMAS FERNANDEZ  MARIA JOSE **%5056%*
VILALBA 238940 LOPEZ LOPEZ MARIA SONIA ***7560%*
VILALBA 239471  MARTINEZ CRIADO OFELIA kG R79**
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VILALBA 240534  PAREDES CENDAN MIGUEL ***7861**
VILALBA 241597  PUENTE LOZANO SANTIAGO LUIS k(7 53%*
VILALBA 242129 RICO PETEIRA DOMINGO wHET B4 %+
VILALBA 243192 SEOANE HERMIDA JOSE **%2619%*
VILALBA 243723 VAZQUEZ CAMPELLO ANICETO R 437 %%
VILALBA 244255  VILLARES LAMAS ANA *HELQ T B*
VIVEIRO 244787 ALVO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ***QQ7 JH*
VIVEIRO 245318 BEN RAMOS NESTOR ***%Q643**
VIVEIRO 245850 CANOURA VINA LUIS IVAN **%8196%*
VIVEIRO 246381 CHAPARRO GONZALEZ MARIA CRUZ *HEG7QT**
VIVEIRO 246913 DIAZ GRANA ANGEL MANUEL ***8054%*
VIVEIRO 247444  FANEGO LOZANO VICENTE **%Q4 81 **
VIVEIRO 247976  FERNANDEZ PEREZ ANGELA k2 339%*
VIVEIRO 249039 GIL RAMUDO JUAN CARLOS **¥3628%*
VIVEIRO 249570 GONZALEZ PENA YASMINA ***8A446%*
VIVEIRO 250102 JIMENEZ RODRIGUEZ  FRAIAN JAHSSEL ***5602%*
VIVEIRO 250633 LOPEZ GARCIA ANA ***Q260%*
VIVEIRO 251165 MARINA BLANCO MARIA SOLEDAD ***G6645%*
VIVEIRO 251697 MENDEZ LOPEZ ANA #*%3750%*
VIVEIRO 252760 PEGO PERNAS ANTONIO JESUS kG35 7**
VIVEIRO 254886 ROUCO MENDEZ ANA **%2200%*
VIVEIRO 255417 SENRA GONZALEZ JOSE LUIS **%3397%*
BARALLA 257012 DIAZ PAZ ANA MARIA RG] Q*
BARALLA 258075 NUNEZ CARBALLO FRANCISCO JOSE ***8433**
BURELA 259670 CANAS SIMANCAS JOSE MANUEL **%3190%*
BURELA 260201 DA COSTA RAMADA GUIDA *HEGH57**
BURELA 260733  FERNANDEZ CASAS CELSA wHEQI5T7**
BURELA 261264 GARCIA ASENSIO MANUEL SANDALO ***5548%*
BURELA 262327 LOPEZ CABANAS MARIA PATRICIA k@37 8x*
BURELA 262859 MASEDA FERNANDEZ  NOELIA ***3504%*
BURELA 263390 OTERO PEREZ MOISES ***8261%*
BURELA 263922  PININ EJO MARIO ***QQQ7**

Lugo,30 de diciembre de 2024.- O Delegado Provincial da Oficina do Censo Electoral, José Manuel Colmenero

Alvarez.

R. 4225
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