
 

MARTES, 31 DE DECEMBRO DE 2024 N.º 301 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

ÁREA DE DEPORTES, ARTESANÍA E DESEÑO E MEMORIA HISTÓRICA (DEPORTES) 

Anuncio 

RELACIÓN DE SUBVENCIÓNS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA ÁREA DE 
DEPORTES, ARTESANÍA E DESEÑO E MEMORIA HISTÓRICA (DEPORTES) DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE LUGO NO CUARTO TRIMESTRE DO ANO 2024.  

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencións, 30 
do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de 
novembro, Xeral de Subvencións, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvencións da Deputación Provincial de Lugo, 
faise pública a relación de subvencións directas, nominativas e de carácter excepcional, tramitadas pola Área 
de Deportes, Artesanía e Deseño e Memoria Histórica (Deportes) da Excma. Deputación Provincial de Lugo no 
cuarto trimestre do ano 2024.  

Entidade CIF Tipo subvención Finalidade 
Aplicación 

orzamentaria 
Importe 

Órgano de 
aprobación 

MURALLA RUGBY 
CLUB 

G27103423 NOMINATIVA 
SUBVENCIÓN GASTOS DE 
TEMPADA 

3410/48900 10.000,00 € PRESIDENCIA 

MOTOPARK LUGO G27495316 NOMINATIVA 
CAMPEONATO ESPAÑA 
MOTOCROSS 

3410/48900 70.000,00 € PRESIDENCIA 

FEDERACION 
GALLEGA DE 
ATLETISMO DE LA 
CORUÑA 

G15103500 EXCEPCIONAL FOTO FINISH 3410/789 20.000,00 € 
XUNTA DE 
GOBERNO 

ALCER LUGO G27015866 EXCEPCIONAL 

PRIMEIRA CARREIRA 
SOLIDARIA POLA DOAZÓN DE 
ÓRGANOS E TECIDO ALCER 
LUGO:DONAR ES AMAR 

3410/48911 3.000,00 € PRESIDENCIA 

FEDER.GALLEGA DE 
PIRAGUISMO 
PONTEVEDRA 

G36040764 EXCEPCIONAL 

PARTICIPACIÓN DOS 
PADEXEIROS/AS DA 
PROVINCIA DE LUGO NO II 
CAMPIONATO DE ESPAÑA 
SLÁLOM E CAIAC CROSS, 
XÓVENES PROMESAS 
FF.AA.CESA E II CAMPIONATO 
DE ESPAÑA SPRINT,XÓVENES 
PROMESAS FF.AA CESA 

3410/48911 3.000,00 € PRESIDENCIA 

CLUB RIBEIRA FUTBOL 
SALA 

G27342005 EXCEPCIONAL 
FASE FINAL CAMPIONATO 
ESPAÑA ALEVÍN FÚTBOL SALA 

3410/48911 2.000,00 € PRESIDENCIA 

CLUB DH GALICIA G27421064 EXCEPCIONAL I DIRT JUMP VILA DE SARRIA 
3410/48911 

3410/789 
10.000,00 € PRESIDENCIA 

FEDERACION GALEGA 
DE CICLISMO 

G36644870 EXCEPCIONAL 
CAMPIONATO DE GALICIA 
CONTRA O RELOXO 
INDIVIDUAL 

3410/48911 4.800,00 € PRESIDENCIA 

Lugo, 26 de decembro de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023 O DEPUTADO PROVINCIAL,  
Pablo Rivera Capón. O SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.  

R. 4192 
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SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS 

Anuncio 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 27 DE DECEMBRO 
DE 2024 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECÍFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE 
EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ATS/DUE.  

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o día 27 de decembro 
de 2024 adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e 
Turismo, do seguinte teor: 

Vistos os criterios polos que se rexe a incorporación de persoal para prestar servizos temporais na 
Deputación Provincial de Lugo, regulados polas resolucións da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 
(BOP núm. 231, do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP núm. 039, 
do 15.02.2019).  

Visto que, logo de efectuar consulta na Sección de Selección, Promoción e Carreira do Servizo de Recursos 
Humanos desta entidade, neste momento non existen efectivos que se poidan incorporar a prestar servizos na 
listaxe de emprego temporal de ats/due, constatándose a necesidade de que a Entidade amplíe a listaxe 
existente para poder atender as necesidades dos servizos e xestionar axilmente a incorporación de efectivos 
cando sexa precisa e estea xustificada a súa incorporación, conforme ás esixencias da normativa vixente, en 
particular ás referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do 
Estado para o ano 2023 -prorrogada para o exercicio 2024 de acordo co establecido no artigo 134.4 da 
Constitución Española, “Se a Lei de Orzamentos non se aprobase antes do primeiro día do exercicio económico 
correspondente, consideraranse automaticamente prorrogados os Orzamentos do exercicio anterior ata a 
aprobación dos novos”-, proponse á Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 
59.5 do Regulamento Orgánico da Deputación Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP núm. 
202, do 03.09.2020), ACORDE: 

1º Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliación da listaxe de emprego temporal 
vixente de Ats/Due, para xestionar de xeito áxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar 
nomeamentos ou contratacións de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto 
Básico do Empregado Público ou, no seu caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores. 

2º Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a 
selección de persoal, con carácter temporal, para prestar servizos na Deputación Provincial de Lugo (cota 
xeral ou cota de discapacitados), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no 
BOP número 079 de 6 de abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP 
número 161 de 15 de xullo de 2020, así como na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado 
emprego público-RRHH-selección temporal. 

3º Aprobar as bases específicas, que complementarán ás bases xerais, que rexerán o procedemento selectivo 
para a ampliación da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro. 

4º Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e específicas, 
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.  

5º Ordenar a publicación da presente convocatoria e bases específicas no Boletín Oficial da Provincia e nos 
lugares determinados nas bases xerais. 

6º Realizar cantos trámites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 
transcrita.” 

Contra o presente acordo, que pon fin a vía administrativa, poderase interpoñer con carácter potestativo, 
recurso de reposición, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da 
publicación deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o día seguinte da citada publicación ,sen 
prexuízo de que se interpoña calquera outra que se estime oportuno. 

BASES ESPECÍFICAS PARA A AMPLIACIÓN DA LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS 
TEMPORAIS NA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ATS-DUE. 

1. OBXECTO DAS BASES ESPECÍFICAS: 

O obxecto das presentes bases específicas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as 
normas para a elaboración de listaxes para a prestación de servizos de carácter temporal na Deputación 
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados) aprobadas na Xunta de Goberno de 13.03.2020 
(BOP núm. 079, do 6.04.2020), corrección de erros aprobados na Xunta de Goberno de 10.07.2020 ( BOP 
núm. 161, do 15.07. 2020). 
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2. CARACTERÍSTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA: 

DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ADSCRICIÓN RETRIBUCIÓNS 

ATS-DUE A A2 

Ás distintas Unidades Administrativas, 
que requiran das ditas funcións, unha 
vez motivada a preceptiva necesidade 
urxente e inaprazable da incorporación. 

As retribucións a 
percibir serán as 
correspondentes á 
praza e a o posto de 
nivel de entrada. 

3. COMETIDO FUNCIONAL:  

Será o sinalado na vixente Relación de Postos de Traballo (RPT) da Deputación de Lugo ou, se é o caso, 
disposición que a substitúa, conforme á titulación esixida baixo a dirección e supervisión correspondente, así 
como outras que dentro da súa competencia poidan ser encomendadas polos órganos competentes en 
calquera dos servizos desta. 

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizará/n as funcións que lles sexan 
atribuídas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas 
necesidades do centro, área ou servizo. 

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO 
SELECTIVO. 

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberán estar en posesión da seguinte titulación 
académica, de acordo co artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba 
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público:  

Graduado ou diplomado universitario en Enfermaría. 

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO:  

CELGA 4. 

6. PROGRAMA  

A) MATERIAS COMÚNS. 

1. A Constitución Española de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomía de Galicia. 

2. Principios de actuación das Administracións Públicas. A modernización da Administración Pública e a 
calidade na prestación dos servizos. A administración electrónica. 

3. As fontes do Dereito Público na Administración Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das administración públicas. Os dereitos das persoas nas súas relacións coas 
administración públicas. 

4. Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo 
común: Iniciación, ordenación, instrución, finalización e execución. 

5. A provincia no réxime local. A Deputación de Lugo e as súas competencias. O Regulamento Orgánico da 
Deputación Provincial de Lugo. 

6. O persoal ao servizo da Administración Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados públicos. O 
código de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das 
Administración Públicas. 

B) MATERIAS ESPECÍFICAS. 

7. O Modelo de Atención Centrada na Persoa na atención e coidados sociosanitarios. O rol do profesional de 
enfermería no Modelo de Atención Centrado na Persoa 

8. Lei 8/2008, de 10 de xullo, de saúde de Galicia. Dereitos sanitarios relacionados coa: integridade e 
intimidade da persoa; co acompañamento do/a paciente; coa autonomía de decisión; confidencialidade e 
información; con la documentación sanitaria. Dereitos relacionados coa prestación de servizos sanitarios por 
parte do Sistema Público de Saúde de Galicia. 

9. Lei 3/2019, do 2 de xullo, de ordenación farmacéutica de Galicia. A atención farmacéutica nos centros 
sociosanitarios. Os depósitos de medicamentos e produtos sanitarios. O papel da enfermería e relación cos 
medicamentos nos centros sociosanitarios. 

10. Regulación das condicións e requisitos específicos que deben cumprir os centros de atención a persoas 
maiores: requisitos mínimos de persoal e condicións técnicas. RUEPSS, rexistro de centros, servizos e 
establecementos sanitarios de Galicia, etc. 
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11. A atención xerontolóxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atención Individual 
nos centros de atención ás persoas maiores. A folla de ruta persoal. 

12. Valoración xeriátrica integral; valoración funcional. Valoración mental. Valoración social. Valoración 
clínica. Escalas e instrumentos. 

13. Plans de Coidados en Xeriatría. Plan de Atención Individual. 

14. Xeriatría preventiva e coidados básicos no maior. Actividade Física, vacinacións, control de factores de 
risco. 

15. Alimentación no maior. Necesidades nutricionais especiais. Nutrición enteral e parenteral. Malnutrición. 
Deshidratación e alteracións hidroelectrolíticas. 

16. Utilización de fármacos no maior. Modificación farmacocinética e efectos adversos. Saúde bucodental no 
maior. 

17. O pé da persoa maior. Vasculopatías periféricas, neuropatías e amputacións. Problemas cutáneos no 
maior. 

18. As síndromes xeriátricas. Tipos, factores de risco e prevención e tratamento. 

19. Coidados de vías, sondas e drenaxes. Rexistros e actuacións. 

20. Osteoporose e fracturas no maior. Prevención, tratamento e coidados. 

21. Úlceras por presión. Infeccións no maior. Coidados da persoa con infección. 

22. Deprivación sensorial. Alteracións sensoriais no maior. 

23. Alteración das constantes vitais: hipotermia, hipotensión, oliguria. 

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de risco e patoloxía máis frecuente. Coidados da persoa con ACV. 
Coidados da persoa con Insuficiencia Cardíaca. 

25. Trastornos respiratorios máis frecuentes no maior. Coidados da Enfermidade Obstrutiva Crónica. A dor 
crónica no paciente xeriátrico. 

26. Trastornos dixestivos máis frecuentes no maior. Trastornos renais e urolóxicos máis frecuentes no maior. 

27. Trastornos endocrinolóxicos e metabólicos máis frecuentes no maior. Coidados da persoa con Diabetes 
Mellitus Tipo 2 

28. Trastornos neurolóxicos máis frecuentes no maior. Coidados na enfermidade de Parkinson. 

29. Trastornos osteoarticulares máis frecuentes no maior. Coidados dos reumatismos inflamatorios e 
dexenerativos. 

30. Coidados de enfermaría ao final da vida no modelo de Atención centrado na persoa. Os coidados 
paliativos. A Lei Orgánica 3/2021 de regulación da eutanasia. Protocolo do Sergas sobre o procedemento 
para a realización da prestación de axuda para morrer. 

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaría-Interventora do Servizo de Asistencia 
Xurídica, Técnica e Económica aos Concellos, Montserrat Conde López. 

R. 4209 

 

Anuncio 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 27 DE DECEMBRO 
DE 2024 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECÍFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE 
EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE TERAPEUTA 
OCUPACIONAL.  

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o día 27 de decembro 
de 2024 adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e 
Turismo, do seguinte teor: 

Vistos os criterios polos que se rexe a incorporación de persoal para prestar servizos temporais na 
Deputación Provincial de Lugo, regulados polas resolucións da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 
(BOP núm. 231, do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP núm. 039, 
do 15.02.2019).  
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Visto que, logo de efectuar consulta na Sección de Selección, Promoción e Carreira do Servizo de Recursos 
Humanos desta entidade, neste momento non existen efectivos que se poidan incorporar a prestar servizos na 
listaxe de emprego temporal de terapeuta ocupacional, constatándose a necesidade de que a Entidade amplíe 
a listaxe existente para poder atender as necesidades dos servizos e xestionar axilmente a incorporación de 
efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a súa incorporación, conforme ás esixencias da normativa 
vixente, en particular ás referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos 
Xerais do Estado para o ano 2023 -prorrogada para o exercicio 2024 de acordo co establecido no artigo 
134.4 da Constitución Española, “Se a Lei de Orzamentos non se aprobase antes do primeiro día do exercicio 
económico correspondente, consideraranse automaticamente prorrogados os Orzamentos do exercicio 
anterior ata a aprobación dos novos”-, proponse á Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle 
confire artigo 59.5 do Regulamento Orgánico da Deputación Provincial de Lugo de data 30.06.2020 
(publicado do BOP núm. 202, do 03.09.2020), ACORDE: 

1º Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliación da listaxe de emprego temporal 
vixente de Terapeuta Ocupacional, para xestionar de xeito áxil as necesidades deste tipo de persoal e poder 
efectuar nomeamentos ou contratacións de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público ou, no seu caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores. 

2º Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a 
selección de persoal, con carácter temporal, para prestar servizos na Deputación Provincial de Lugo (cota 
xeral ou cota de discapacitados), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no 
BOP número 079 de 6 de abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP 
número 161 de 15 de xullo de 2020, así como na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado 
emprego público-RRHH-selección temporal. 

3º Aprobar as bases específicas, que complementarán ás bases xerais, que rexerán o procedemento selectivo 
para a ampliación da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro. 

4º Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e específicas, 
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.  

5º Ordenar a publicación da presente convocatoria e bases específicas no Boletín Oficial da Provincia e nos 
lugares determinados nas bases xerais. 

6º Realizar cantos trámites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 
transcrita.” 

Contra o presente acordo, que pon fin a vía administrativa, poderase interpoñer con carácter potestativo, 
recurso de reposición, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da 
publicación deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o día seguinte da citada publicación ,sen 
prexuízo de que se interpoña calquera outra que se estime oportuno. 

BASES ESPECÍFICAS PARA A AMPLIACIÓN DA LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS 
TEMPORAIS EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL NA DEPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE LUGO. 

1.- OBXECTO DAS BASES ESPECÍFICAS 

O obxecto das presentes bases específicas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as 
normas para a elaboración de listaxes para a prestación de servizos de carácter temporal na Deputación 
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados) ) aprobadas na Xunta de Goberno de 13.03.2020 
(BOP núm 079, do 06.04.2020), corrección de erros aprobados na Xunta de Goberno de 10.07.2020 ( BOP 
núm. 161, do 15.07. 2020). 

2.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA  

DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ADSCRICIÓN RETRIBUCIÓNS 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

A A2 

Centros de Atención aos maiores da 
Provincia de Lugo así como as distintas 
Unidades Administrativas que requiran 
das ditas funcións especializadas, unha 
vez motivada a preceptiva necesidade 
urxente e inaprazable da incorporación. 

As correspondentes 
á praza e ao posto 
de nivel de entrada. 

3.- COMETIDO FUNCIONAL 

En canto ao contido funcional da praza/posto/emprego que se convoca será o sinalado na vixente Relación 
de Postos de Traballo ou, se é o caso, na disposición que a substitúa.  
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En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizarán as funcións que lles sexan 
atribuídas por calquera outra norma ou pola persoas que exerza a superioridade xerárquica. 

4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO 
SELECTIVO 

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberán estar en posesión da seguinte titulación 
académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba 
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público:  

Grado ou Diplomatura universitario en Terapia Ocupacional  

5.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4 

6.- PROGRAMA  

A) MATERIAS COMÚNS 

1.- A Constitución Española de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomía de Galicia. 

2.- Principios de actuación das Administracións Públicas. A modernización da Administración Pública e a 
calidade na prestación dos servizos. A administración electrónica. 

3.- As fontes do Dereito Público na Administración Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das administración públicas. Os dereitos das persoas nas súas relacións coas 
administración públicas. 

4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo 
común: Iniciación, ordenación, instrución, finalización e execución. 

5.- A provincia no réxime local. A Deputación de Lugo e as súas competencias. O Regulamento Orgánico da 
Deputación Provincial de Lugo. 

6.- O persoal ao servizo da Administración Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados públicos. O 
código de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das 
Administración Públicas. 

B) MATERIAS ESPECÍFICAS 

7.- O Modelo de atención centrada na persoa na atención e coidados sociosanitarios. O rol do profesional de 
terapia ocupacional neste modelo. 

8.- Lei 8/2008, de 10 de xullo, de saúde de Galicia. Dereitos sanitarios relacionados coa: integridade e 
intimidade da persoa; co acompañamento do/a paciente; coa autonomía de decisión; confidencialidade e 
información; coa documentación sanitaria. Dereitos relacionados coa prestación de servizos sanitarios por 
parte do Sistema Público de Saúde de Galicia. 

9.- Autonomía da persoa e dereitos e obrigacións en materia de información e documentación clínica. Lei 
41/2002, do 14 de novembro, básica reguladora da autonomía do paciente e de dereitos e obrigacións en 
materia de información e documentación clínica: o dereito de información sanitaria; o dereito á intimidade; o 
respecto da autonomía do/a paciente; a historia clínica. O consentimento informado. 

10.- Definicións de terapia ocupacional segundo a Federación Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), o 
Comité europeo de Terapia Ocupacional (COTEC) e a Organización Mundial da Saúde (OMS). Código de ética 
de terapia ocupacional. 

11.- Historia da terapia ocupacional: orixes, promotores, principios e feitos históricos. Terapia ocupacional en 
España, orixes e desenvolvemento. Institucións e desenvolvemento profesional. Competencias da terapia 
ocupacional. 

12.- Regulación das condicións e requisitos específicos que deben cumprir os centros de atención a persoas 
maiores: requisitos mínimos de persoal e condicións técnicas. RUEPSS, rexistro de centros, servizos e 
establecementos sanitarios de Galicia, etc. 

13.- A atención xerontolóxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de atención individual 
nos centros de atención ás persoas maiores. A folla de ruta persoal. 

14.- Análise da actividade. Aplicación da actividade con fins terapéuticos. Actividades da vida diaria. 
Definición e clasificación. A súa relación coa terapia ocupacional: relación terapéutica entre a persoa maior e 
o profesional da terapia ocupacional. Instrumentos de valoración. 

15.- Terapia Ocupacional en xerontoloxía e coidados básicos no maior. Valoración xerontolóxica integral 
(valoración clínica, mental, funcional e social). Planificación e intervención nos diferentes niveis asistenciais 
en xerontoloxía. Intervención domiciliaria nas síndromes xeriátricas de maior prevalencia. Atención as 
persoas coidadoras. 
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16.- Os equipos interdisciplinar terapéuticos. Papel do terapeuta ocupacional nas equipas terapéuticas e as 
achegas á valoración xerontolóxica integral dende a súa disciplina. A relación terapéutica na intervención 
ocupacional. 

17.- Avaliacións da función física. Métodos e instrumentos de valoración articular. Arco de movemento 
articular. Goniómetro. Métodos e instrumentos de valoración muscular. Exame muscular manual. Escalas de 
cualificación. Métodos e instrumentos de valoración da forza manual e pinza dixital. Dinamómetro. 
Pinzómetro. 

18.- Métodos e instrumentos para valoración sensitiva e sensorial. Tacto superficial. Dor. Temperatura. 
Parestesia. Tacto en movemento. Discriminación de dous puntos estáticos e en movemento. Esterognosia. 
Propiocepción. Cinestesia. Monofilamentos. Procedementos. 

19.- Actividades da vida diaria: definición e clasificación. Instrumentos estandarizados para a súa valoración. 
Avaliación funcional. ABVD, AIVD, AAVD e escalas ou índices habituais de medición. 

20.- Terapia ocupacional na dor crónica non oncolóxica. Escalas de valoración da dor. Planificación e 
intervención en pacientes pluripatolóxicos e crónicos. Colaboración nas escolas de pacientes. Abordaxe non 
farmacolóxica. 

21.- Terapia ocupacional en coidados paliativos. Equipo de soporte de coidados paliativos. Atención integral 
non farmacolóxica. 

22.- Produtos de apoio. Definición. Clasificación. Indicacións en distintas patoloxías. 

23.- Ortesis. Concepto, funcións e mecanismo de acción. Clasificación internacional segundo a Asociación 
Mundial da Man. Propiedades dos materiais máis utilizados na súa confección. 

24.- Valoración, planificación e intervención en procesos reumatolóxicos: Artrite reumatoide: Valoración e 
intervención. Protección articular. Ergonomía. Exercicio e actividade. Ortesis e produtos de apoio. Melloría da 
capacidade funcional no fogar, o traballo e o lecer. Relaxación, dor e control do estrés. 

25.- Valoración, planificación e intervención en procesos reumatolóxicos.: Artrose: Valoracións funcionais, do 
fogar e do traballo. Tratamento: protección articular e conservación da enerxía. Adestramento das AVD e 
produtos de apoio. Adaptacións do fogar e do traballo. Intervención despois da cirurxía de substitución 
articular. 

26.- Valoración, Planificación e intervención da Terapia Ocupacional na enfermidade cardíaca e respiratoria. 
Función do terapeuta ocupacional. Terapia das limitacións funcionais permanentes. Optimización do 
funcionamento físico. Técnicas de conservación da enerxía. Prevención de problemas futuros. 

27.- Prevención e tratamento da inestabilidade e as caídas. Intervención en terapia ocupacional. Medidas de 
prevención individuais e colectivas. Programas de actividade física nas persoas maiores. Eliminación de 
barreiras e deseño de espazos terapéuticos. 

28.- A terapia ocupacional en xerontoloxía. Actividades adecuadas para o fomento da autonomía persoal. O 
papel do xogo nas actividades de Terapia Ocupacional. A psicomotricidade como actividade da terapia 
ocupacional. Calidade de vida na vellez. A promoción da autonomía persoal. 

29.- Intervención non farmacolóxica en terapia ocupacional. Normativa estatal e autonómica sobre 
suxeicións. Clasificación das suxeicións e medidas a aplicar para eliminalas e procurar estar libre de 
suxeicións. En caso de ter que aplicalas, procedemento máis axeitado, valoración da medida, e procedemento 
de seguimento. 

30.- Novas tecnoloxías na terapia ocupacional. A aplicación práctica coas persoas maiores. 

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaría-Interventora do Servizo de Asistencia 
Xurídica, Técnica e Económica aos Concellos, Montserrat Conde López. 

R. 4210 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, TRES (3) 
PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, DA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA 
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C – SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDENTES Á OFERTA DE EMPREGO 
PÚBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO). 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 27 de decembro de 2024, 
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal: 
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“As bases xerais que regulan (xunto coas bases específicas), os procesos excepcionais que se convoquen para 
o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na 
Oferta de Emprego Público do ano 2022 – IB) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Artigo 2 
da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, 
sistema de concurso-oposición, acceso libre publicáronse no BOP núm. 224, do 29.09.2022. 

A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso-
oposición, tres (3) prazas de Administrativo da escala de administración xeral, subescala administrativo, 
grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario, correspondentes á Oferta de Emprego Público do 
ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), 
fixéronse públicas no BOP núm. 224, do 29.09.2022. 

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditada polas persoas 
aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na 
base xeral 4 e na base específica 5, esta presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de 
acordo co punto 14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
nomeando como funcionaria de carreira a: 

Dona Laura Varela Suárez, para ocupar a praza número 43, denominada Administrativo/a, escala 
administración xeral, subescala administrativo, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da 
Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de 
estabilización á que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), convocada pola cota xeral, 
adxudicándolle o posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada número 1412, vinculado á citada 
praza. 

Dona Masiel Vázquez Losada, para ocupar a praza número 494, denominada Administrativo/a, escala 
administración xeral, subescala administrativo, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da 
Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de 
estabilización á que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), convocada pola cota xeral, 
adxudicándolle o posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada número 726, vinculado á citada 
praza. 

Dona Rebeca González Casar, para ocupar a praza número 33, denominada Administrativo/a, escala 
administración xeral, subescala administrativo, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da 
Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de 
estabilización á que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), convocada pola cota xeral, 
adxudicándolle o posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada número 1413, vinculado á citada 
praza. 

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobación á proposta presentada e anteriormente 
transcrita. 

Contra o presente acordo que pon fin á vía administrativa cabe interpoñer potestativamente recurso de 
reposición ante a Xunta de Goberno da Deputación Provincial no prazo dun mes contado a partir do día 
seguinte á publicación do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do 
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora 
de dita xurisdición, sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaría-Interventora do Servizo de Asistencia 
Xurídica, Técnica e Económica aos Concellos, Montserrat Conde López. 

R. 4211 

 

Anuncio 

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDENTE AO ANO 
2024. 

Por resolución da presidencia de data 27 de decembro de 2024, aprobouse a Oferta de Emprego Público da 
Deputación Provincial de Lugo, correspondente ao ano 2024, e os criterios que rexerán nela, co seguinte 
contido: 

"Tras ver a proposta da deputada delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e Turismo, a 
teor do seguinte texto: 

1. ANTECEDENTES: 

O artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL), o artigo 204 da Lei 
2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia e o artigo 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, 
de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime 
Local, establecen que as Entidades Locais aprobarán e publicarán, dentro do prazo dun mes desde a 
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aprobación do Orzamento, a Oferta de Emprego Público (OEP) de conformidade cos criterios fixados pola 
normativa básica estatal. 

O artigo 34.1. g) da LRBRL, sinala que lle corresponde ao Presidente da Deputación aprobar a Oferta de 
Emprego Público de acordo co Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno. 

O Orzamento vixente da Deputación Provincial de Lugo para o ano 2024 foi aprobado inicialmente polo Pleno 
en sesión ordinaria celebrada o 28.11.2023. Posteriormente, foi aprobado definitivamente tras transcorrer o 
prazo de información pública, sendo publicado no BOP núm. 298 do 30.12.2023, entrando en vigor o 
01.01.2024, e a través daquel, os Cadros de Persoal funcionario e laboral desta Entidade, no que constan, 
entre outros contidos, as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se inclúen na proposta de Oferta 
de Emprego para 2024. 

2. NORMATIVA ESPECÍFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PÚBLICO: 

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do Estatuto Básico do Empregado Público (EBEP), establece: 

“Oferta de Emprego Público.  

1. As necesidades de recursos humanos, con asignación orzamentaria, que deban proverse mediante a 
incorporación de persoal de novo ingreso serán obxecto da Oferta de Emprego Público, ou a través doutro 
instrumento similar de xestión da provisión das necesidades de persoal, o que comportará a obriga de 
convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10% adicional, 
fixando o prazo máximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execución da Oferta de Emprego 
Público ou instrumento similar deberá desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos. 

2. A Oferta de Emprego Público ou instrumento similar, que se aprobará anualmente polos órganos de 
Goberno das Administracións Públicas, deberá ser publicada no Diario Oficial correspondente. 

3. A Oferta de Emprego Público ou instrumento similar poderá conter medidas derivadas da planificación de 
recursos humanos.” 

O artigo 20 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, baixo o 
epígrafe Oferta de Emprego Público, contratos e nomeamentos temporais do persoal do sector público, 
establece, no que entendemos aplicable a Administración Local: 

“Un. Oferta de Emprego de Galicia. 

1. A incorporación de persoal de novo ingreso cunha relación indefinida no sector público, a excepción dos 
órganos contemplados no apartado Un.e) do artigo anterior, levarase a cabo a través da Oferta de 
Emprego Público, como plasmación do exercicio da planificación nun marco plurianual. 

2. As sociedades mercantís públicas e entidades públicas empresariais, fundacións do sector público e 
consorcios participados maioritariamente polas Administracións e Organismos que integran o sector 
público, rexeranse polo establecido nas disposicións adicionais vixésima primeira, vixésima segunda e 
vixésimo terceira. 

3. A configuración concreta da Oferta de Emprego Público levarase a cabo a través da taxa de reposición de 
efectivos, instrumento con que se concreta a planificación e se lle outorga dimensión en termos de 
efectivos con respecto da plantilla actual, así como a través do resto de medidas contidas neste artigo. 

Dous. Articulación da Oferta de Emprego Público. 

1. A Oferta de Emprego Público articularase a través das seguintes taxas de reposición de efectivos: 

a) Nos sectores prioritarios a taxa será do 120 por cen e nos demais sectores do 110 por cen. 

b) As entidades locais que tivesen amortizada a súa débeda financeira ao 31 de decembro do exercicio 
anterior terán un 120 por cen de taxa en todos os sectores. ”. (...) 

2. As Administracións Públicas deberán ter en conta as prazas de persoal interino vacante e persoal laboral 
temporal por vacante nomeados no ano 2023. 

En todo caso, as vacantes ocupadas por este persoal deberán incluírse na Oferta de Emprego Público 
correspondente ao exercicio en que se produce o seu nomeamento e, si non fóra posible, na seguinte, salvo 
que se decida a súa amortización. 

3. Considéranse sectores prioritarios a efectos da taxa de reposición:  

(...) 

4. Cada Administración poderá autorizar, con carácter extraordinario, una taxa específica que sexa 
necesaria para dar cumprimento do obxectivo previsto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, de que a temporalidade no emprego público 
non supere o 8 por cento das prazas de natureza estrutural en cada un dos seus ámbitos, sempre que veña 
xustificado de acordo co instrumento de planificación plurianual con que deberá contar. 
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5. En todo caso, a Oferta de Emprego Público deberá aterse ás dispoñibilidades orzamentarias do capítulo 
correspondente aos gastos de persoal do orzamento de gastos. 

Tres. Regras para a aplicación da taxa de reposición de efectivos. 

1. Para calcular a taxa de reposición de efectivos a porcentaxe de taxa máximo autorizado aplicarase sobre a 
diferencia entre o número de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentarios anterior, deixaron de 
prestar servizos e o número de empregados fixos que se houberan incorporado no referido exercicio, por 
calquera causa salvo os supostos previstos no apartado tres.4, ou reingresado desde situacións que non con 
leven a reserva de postos de traballo. 

A estes efectos computaranse os ceses por xubilación, retiro, falecemento, renuncia, declaración en situación 
de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condición de funcionario de carreira ou a extinción 
do contrato de traballo, ou en calquera outra situación administrativa que non supoña a reserva de posto de 
traballo ou a percepción de retribucións con cargo á Administración na que se cesa. 

Igualmente, teranse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras 
Administracións Públicas (...). 

2. A taxa resultante das regras do número anterior poderá incrementarse coa derivada das altas e baixas 
rexistradas durante o exercicio en curso, ata a data de aprobación da oferta, o que deberá facerse constar na 
propia Oferta de Emprego Público. Para elo a oferta deberá aprobarse dentro do primeiro semestre do 
exercicio. Ditas prazas restaranse da taxa de reposición do exercicio seguinte. 

3. A validez da taxa autorizada estará condicionada, de acordo co artigo 70 do texto refundido da Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público: 

a) A que as prazas se inclúan nunha Oferta de Emprego Público que deberá ser aprobada polos órganos de 
Goberno das Administracións Públicas e publicarse no boletín oficial da provincia, da comunidade autónoma 
ou, no seu caso, do Estado, antes da finalización de cada ano. 

b) A que a convocatoria das prazas se publique no diario oficial da provincia, comunidade autónoma ou, en 
seu caso, do Estado, debendo asegurar a súa execución no prazo máximo de tres anos. 

As prazas non cubertas durante a execución dunha convocatoria poderán convocarse novamente sempre que 
non transcorreran máis de tres anos desde a publicación da Oferta de Emprego Público que as houbera 
autorizado. A nova convocatoria deberá identificar as prazas que proceden de convocatorias anteriores e a 
oferta á que corresponden. Esta previsión será aplicable ás convocatorias de procesos selectivos derivadas de 
Ofertas de exercicios anteriores a 2023, incluídas as que xa foran publicadas. 

4. Non computarán para a taxa de reposición e, por tanto, non se terán en conta para o seu cálculo: 

a) As prazas que se cubran como consecuencia da incorporación de persoal en execución de ofertas de 
emprego público de exercicios anteriores. 

b) As prazas que se convoquen por promoción interna, nin os ceses derivados de ditos procesos, (...). 

c) As prazas correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo por sentenza xudicial. 

(...) 

f) As prazas necesarias para a posta en marcha e funcionamento de novos servizos cuxo establecemento veña 
imposto en virtude dunha norma estatal, autonómica ou local. 

g) Nos servizos públicos que pasen a ser prestados mediante xestión directa, o número de prazas que as 
empresas externas destinaban á prestación dese servizo concreto. 

(...) 

Catro. Acumulación e cesión de taxa. 

1. A taxa de reposición dun ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular noutros sectores 
ou colectivos prioritarios. Igualmente, a taxa de reposición dos sectores no prioritarios poderase acumular 
nos sectores prioritarios. As entidades locais que tiveran amortizada a súa débeda financeira a 31 de 
decembro do exercicio anterior poderán acumular a súa taxa de reposición indistintamente en calquera 
sector. 

2. Igualmente, as Administración Públicas poderán ceder taxa ás Universidades da súa competencia e as 
Universidades Públicas poderán cederse taxa entre elas, con autorización das Administracións Públicas das 
que dependan. 

3. Non se autoriza a cesión de taxa de reposición das Administracións Públicas as súas sociedades mercantís 
públicas, entidades públicas empresariais e fundacións. Poderase ceder taxa de reposición aos consorcios por 
parte das Administracións e demais entidades que participen no consorcio. 

4. Como excepción, o sector público poderá ceder parte da súa taxa de reposición ás fundacións públicas que 
teñan a condición de axentes de execución do Sistema Español de Ciencia, Tecnoloxía e Innovación ou que 
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realicen proxectos de investigación, sempre que a taxa de reposición que se ceda se dedique aos citados 
proxectos. 

5. Cando se acordara, por convenio ou por calquera outro instrumento xurídico, a xestión do servizo por 
unha Administración distinta da titular do servizo, esta poderá ceder taxa de reposición á Administración que 
realiza a prestación. Ademais, as entidades locais poderán ceder taxa a entidades locais supramunicipais nas 
que participen. 

6. Nos supostos nos que se produza acumulación da taxa de reposición, a publicación da oferta de emprego 
público do organismo que a cede e do que a recibe, deberá conter o número de prazas, así como o sector ou 
colectivo obxecto desa acumulación. 

Cinco. Limitacións á contratación temporal. 

1. A contratación de persoal laboral, así como os nomeamentos de personal funcionario estatutario 
realizaranse con carácter fixo, indefinido ou permanente, según proceda. 

Non se poderá contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de 
persoal funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, 
nos supostos e de acordo coas modalidades previstas polo texto refundido da Lei do Estatuto dos 
Traballadores, na súa redacción dada polo Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o texto refundido 
da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, na súa redacción dada pola Lei 20/2021, de 28 de 
decembro, así como no resto de normativa aplicable. 

(...) 

Sete. Seguimento da Oferta de Emprego Público. 

Co fin de permitir o seguimento da Oferta, as Comunidades Autónomas e as Universidades Públicas deberán 
remitir al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Secretaría de Estado de Función Pública: 

a) Unha certificación, que se enviará no mes de xaneiro, co número de baixas e altas tidas en conta no cálculo 
da tasa de reposición, incluidas as producidas por concursos de traslado como consecuencia dos 
procedementos de mobilidade voluntaria entre distintas Administracións Públicas no año inmediato anterior. 

b) A Oferta de Emprego Público publicada no exercicio. 

c) Calquera outra información que lles sexa requirida para realizar dito seguimento. 

d) No caso da taxa específica á que se refire o apartado dous.4, e nos termos previstos polo citado precepto, 
será preciso remitir o instrumento de planificación que ampare a aplicación da taxa, así como certificado que 
identifique as prazas afectadas. 

e) Así mesmo, no caso de ofertas de emprego público derivadas de procesos de estabilización, co el fin de 
permitir o seguimento da oferta, as Administracións Públicas deberán certificar ao Ministerio de Facenda e 
Función Pública, a través da Secretaría de Estado de Función Pública, o número de prazas estruturais 
ocupadas de forma temporal existente en cada un do ámbitos afectados. 

Nove. Carácter básico do artigo. Os apartados uno, dous, tres, cinco e sete deste artigo teñen carácter básico 
e dítanse ao amparo dos artigos 149.1.13.ª e 156.1 da Constitución. 

Así mesmo o artigo 37.1 do EBEP, sinala:  

“Materias obxecto de negociación. 

1.- Serán obxecto de negociación, no seu ámbito respectivo e en relación coas competencias de cada 
Administración Pública, e co alcance que legalmente proceda en cada caso, as materias seguintes: 

(...) 

l) Os criterios xerais sobre ofertas de emprego público 

(...)”. 

O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén: 

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa 
posible a súa cobertura por funcionarios de carreira, por un máximo de tres anos), as prazas vacantes 
desempeñadas por persoal funcionario interino deberán ser obxecto de cobertura mediante calquera dos 
mecanismos de provisión ou mobilidade previstos na normativa de cada Administración Pública. Non 
obstante, transcorridos tres anos dende o nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da 
relación de interinidade, e a vacante só poderá ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o 
correspondente proceso selectivo quede deserto, en cuxo caso poderá efectuar outro nomeamento de persoal 
funcionario interino. 

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino poderá permanecer na praza que ocupe temporalmente, 
sempre que se haxa publicado a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres años, a contar dende 
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a data de nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70 
do TREBEP. Neste suposto poderá permanecer ata a resolución da convocatoria, sen que o seu cese de lugar a 
compensación económica. 

(...)” 

3. ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACIÓN (MXN): 

Analizadas as necesidades de recursos humanos da Deputación Provincial de Lugo, constátase que:  

 Nos Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados con ocasión da aprobación dos 
Orzamentos da Deputación Provincial de Lugo para o ano 2024, existen as prazas vacantes que se 
relacionan a continuación e na Relación de Postos de Traballo (RPT) vixente constan os postos de traballo 
que se corresponden coas citadas prazas e as prazas e postos ás que se fai referencia están dotados 
orzamentariamente. 

 Conforme aos antecedentes que constan no Servizo de Recursos Humanos, a Taxa de Reposición de 
Efectivos para o ano 2024, calculada de acordo ao establecido no artigo 20. Tres da Lei 31/2022, do 23 
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, ascende a dezaseis (16) efectivos. Esta 
cifra non supera o límite máximo do 110 % sobre a diferencia entre o número de empregados fixos que, 
durante o exercicio orzamentarios anterior (2023), deixaron de prestar servizos e o número de 
empregados fixos que se houberan incorporado no referido exercicio, por calquera causa, agás os 
supostos previstos no apartado tres. 4, ou reingresado desde situacións que non con leven a reserva de 
postos de traballo. A estes efectos computáronse os ceses por xubilación, retiro, falecemento, renuncia, 
declaración en situación de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condición de funcionario 
de carreira ou a extinción do contrato de traballo, ou calquera outra situación administrativa que non 
supoña a reserva de posto de traballo ou a percepción de retribucións con cargo á Administración na que 
se cesa. Igualmente, tivéronse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras 
Administracións Públicas. 

 En cumprimento do establecido nos artigos 36.3 e 37.1 l) do Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo 
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (EBEP) someteuse á 
consideración da Mesa Xeral de Negociación Común (persoal funcionario e persoal laboral) da Deputación 
Provincial de Lugo, en sesións celebradas os días 08.11.2024 e 14.11.2024. Tras as oportunas 
deliberacións coas organizacións sindicais que compoñen o bando social de dito órgano de participación, 
as propostas foron aprobadas pola maioría das representacións sindicais. 

Á vista de todo o sinalado, os criterios e contido da Oferta de Emprego Público da Deputación Provincial de 
Lugo, correspondente ao ano 2024, formúlase nos seguintes termos: 

1º. Criterios que rexerán na OEP: 

1. A OEP da Deputación Provincial de Lugo conterá as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre).  

2. A quenda de acceso libre incluirá o 110 % da Taxa de Reposición de Efectivos (TRE), conforme ao previsto 
no artigo 20.Dous.a) da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 
2023, e inclúe un total de DAZASEIS (16) prazas na Deputación Provincial de Lugo. Dentro deste criterio, 
inclúense ás prazas que están sendo desempeñadas en réxime de interinidade, e dentro desas aquelas que 
permitan completar a totalidade de efectivos de cada unha delas, de xeito que, chegado o momento, 
permita convocar todas as vacantes dunha mesma praza.  

3. Conforme ao sinalado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto 
refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local, o sistema selectivo de acceso ás 
prazas de persoal de novo ingreso, tanto da quenda libre como de cota de reserva a persoas con 
capacidades diferentes, será de oposición libre para as prazas pertencentes ás Subescalas Técnica, 
Administrativa e Auxiliar da escala de Administración Xeral e de concurso- oposición libre para as prazas 
da Subescala de Subalterna da Escala de Administración Xeral e das prazas pertencentes á Escala de 
Administración Especial. 

4. Tendo en conta que na OEP 2024 foi incluída unha praza polo cupo de reserva para persoas con 
discapacidade (artigo 59.1 do EBEP), e que o número de prazas que está previsto ofertar, derivadas da 
Taxa de Reposición de Efectivos, non alcanza para poder completar unha praza na OEP deste ano; a 
fracción resultante deste ano terase en conta para que se compute no cálculo do próximo ano, a efectos de 
cumprir o mandato de incluír o 7% das prazas vacantes ofertadas pola quenda de acceso libre para seren 
cubertas entre persoal con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% (a reserva 
do mínimo do 7% realizarase de xeito que, alo menos, o 2% das prazas ofertadas sexa para ser cubertas 
por persoas que acrediten discapacidade intelectual). 

5. No non expresado nos puntos anteriores, a Administración rexerase polas normas en vigor e polos 
criterios que considere máis axeitados dentro das súas potestades de planificación, programación e 
autoorganización. 
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2º. Contido da OEP 2024 da Deputación Provincial de Lugo: 

I. PRAZAS DE ACCESO LIBRE 

I A) TAXA ORDINARIA DE REPOSICIÓN DE EFECTIVOS : Dezaseis (16) prazas 

IA) 1 RÉXIME XURÍDICO ADMINISTRATIVO: Trece (13) prazas 

 CUPO XERAL: Doce (12) prazas 

GRUPO/ 
SUBGRUPO 

Nº DE 
PRAZA 

DENOMINACIÓN 
Nº DE 
POSTO 

DENOMINACIÓN ESCALA/SUBESCALA 

A-A1 985 VETERINARIO/A 1.767 
VETERINARIO/A 
ENTRADA 

Escala administración 
especial, clase técnicos 
superiores 

A-A1 856 LETRADO/A 1.341 LETRADO/A ENTRADA 
Escala administración 
especial, clase técnicos 
superiores 

A-A2 998 
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

1.780 
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 
ENTRADA 

Escala administración 
especial, clase técnicos 
medios 

A-A2 1027 
TRABALLADOR/A 
SOCIAL 

1.814 
TRABALLADOR/A 
SOCIAL ENTRADA 

 Escala administración 
especial, clase técnicos 
medios 

A-A2 1026 FISIOTERAPEUTA 1.813 
FISIOTERAPEUTA 
ENTRADA 

Escala administración 
especial, clase técnicos 
medios 

C-C1 1014 
ADMINISTRATIVO/A 
ADMÓN. XERAL 

1.796 
ADMINISTRATIVO/A 
ENTRADA 

Escala administración 
Xeral, subescala 
administrativa 

C-C1 492 
ADMINISTRATIVO/A 
ADMÓN. XERAL 

1.829 
ADMINISTRATIVO/A 
ENTRADA 

Escala administración 
Xeral, subescala 
administrativa 

C-C1 1019 
ADMINISTRATIVO/A 
ADMÓN. XERAL 

1.801 
ADMINISTRATIVO/A 
ENTRADA 

Escala administración 
Xeral, subescala 
administrativa 

C-C1 1020 
ADMINISTRATIVO/A 
ADMÓN. XERAL 

1.802 
ADMINISTRATIVO/A 
ENTRADA 

Escala administración 
Xeral, subescala 
administrativa 

C-C2 41 
AUXILIAR ADMÓN. 
XERAL 

26 AUXILIAR ENTRADA 
Escala administración 
Xeral, subescala auxiliar 

C-C2 I2012 
AUXILIAR ADMÓN. 
XERAL 

1.833 AUXILIAR ENTRADA 
Escala administración 
Xeral, subescala auxiliar 

C-C2 2090 
AUXILIAR ADMÓN. 
XERAL 

458 AUXILIAR ENTRADA 
Escala administración 
Xeral, subescala auxiliar 

 CUPO RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE (ARTIGO 59.1 DO EBEP): Unha (1) praza 

GRUPO/ 
SUBGRUPO 

Nº DE 
PRAZA 

DENOMINACIÓN 
Nº DE 
POSTO 

DENOMINACIÓN ESCALA/SUBESCALA 

C-C2 903 AUXILIAR DE SALA 1.467 
AUXILIAR SALA 
ENTRADA 

Escala administración 
especial, subescala 
servizos especiais, clase 
cometidos especiais 

IA) 2 RÉXIME XURÍDICO LABORAL: Tres (3) prazas 

 CUPO XERAL: Tres (3) prazas 

GRUPO/ 
SUBGRUPO 

Nº DE 
PRAZA 

DENOMINACIÓN 
Nº DE 
POSTO 

DENOMINACIÓN 

AP 3397 PEÓN/PEOA GRANXA 1.818 PEÓN/PEOA GRANXA ENTRADA 

AP 3324 
PÉON/PEOA REPARACIÓN VÍAS 
PROVINCIAIS 

1.439 
PÉON/PEOA REPARACIÓN VÍAS 
PROVINCIAIS 

AP 3.348 
PÉON/PEOA REPARACIÓN VÍAS 
PROVINCIAIS 

1.727 
 PÉON/PEOA REPARACIÓN VÍAS 
PROVINCIAIS 
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II. PRAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA: Oito (8) prazas 

II A) RÉXIME XURÍDICO ADMINISTRATIVO: Unha (1) praza 

GRUPO/ 
SUBGRUPO 

Nº DE 
PRAZA 

DENOMINACIÓN 
Nº DE 
POSTO 

DENOMINACIÓN ESCALA/SUBESCALA 

C-C2 1035 
AUXILIAR DE 
ARQUIVO 

1.838 
AUXILIAR DE ARQUIVO 
NIVEL II 

Escala de administración 
especial, subescala 
servizos especiais, clase 
cometidos especiais 

II B) RÉXIME XURÍDICO LABORAL: Sete (7) prazas 

GRUPO/ 
SUBGRUPO 

Nº DE 
PRAZA 

DENOMINACIÓN 
Nº DE 
POSTO 

DENOMINACIÓN 

A-A2 3.374 
ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A EN 
TELECOMUNICACIÓNS 

1.746 
ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A EN 
TELECOMUNICACIÓNS NIVEL I 

C-C1 3.359 TÉCNICO/A REALIZACIÓN 1.741 TÉCNICO/A REALIZACIÓN NIVEL I 

C-C1 3.363 EDITOR/A VÍDEO 1.742 EDITOR/A VÍDEO NIVEL I 

C-C1 3.368 
CÁMARA PROFESIONAL-
REPORTEIRO/A 

1.743 
CÁMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A 
NIVEL I 

C-C1 3.369 
CÁMARA PROFESIONAL-
REPORTEIRO/A 

1.744 
CÁMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A 
NIVEL I 

C-C1 3.370 
CÁMARA PROFESIONAL-
REPORTEIRO/A 

1.745 
CÁMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A 
NIVEL I 

C-C1 3.395 
TÉCNICO/A PRODUCTOS 
AUDIOVISUAIS E REDES 
SOCIAIS 

1.750 
TÉCNICO/A PRODUCTOS AUDIOVISUAIS 
E REDES SOCIAIS 

III. PRAZA CORRESPONDENTE AO PERSOAL DECLARADO INDEFINIDO NON FIXO POR SENTENZA XUDICIAL: 
Unha (1) praza 

 CUPO XERAL: Unha (1) praza 

GRUPO/ 
SUBGRUPO 

Nº DE 
PRAZA 

DENOMINACIÓN 
Nº DE 
POSTO 

DENOMINACIÓN 

C-C2 3.398 
COORDINADOR/A 
ACTIVIDADES DA ESCOLA 
DE PIRAGÜISMO 

1.837 
COORDINADOR/A ACTIVIDADES DA ESCOLA 
DE PIRAGÜISMO ENTRADA 

Atendendo a canto antecede, propoño que pola Presidencia, en uso das atribucións que lle confire o artigo 34 
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, resolva: 

 Aprobar a Oferta de Emprego Público da Deputación Provincial de Lugo para o ano 2024 co contido de 
prazas anteriormente enumeradas.” 

O que se fai público en cumprimento do determinado no artigo 70.2 do RDL 5/201 5, do 30 de outubro, polo 
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, coa indicación de que a 
presente resolución pon fin á vía administrativa, polo que contra esta, as persoas interesadas poderán 
interpoñer potestativamente recurso de reposición ante a presidencia da Deputación Provincial, no prazo dun 
mes contado a partir do día seguinte á publicación desta resolución no Boletín Oficial da Provincia, ou recurso 
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
dende a citada publicación, e na forma prevista na lexislación reguladora da devandita xurisdición, sen 
prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro que se estime procedente. 

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, P.S. Secretaría-Interventora do Servizo de Asistencia 
Xurídica, Técnica e Económica aos Concellos, Montserrat Conde López. 

R. 4212 
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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACIÓN DO SERVIZO CONTRA 
INCENDIOS E SALVAMENTO 

Anuncio 

O Pleno do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestación do Servizo contra Incendios e Salvamento, en 
sesión celebrada o pasado día 28 de novembro de 2024, aprobou inicialmente o Orzamento Xeral da 
Entidade para o exercicio 2025, por un importe global de 7.599.948,12 euros. 

Devandito expediente permaneceu exposto ao público durante quince días hábiles, na Secretaria-Intervención 
do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestación do Servizo contra Incendios e Salvamento, publicándose 
anuncio no Boletín Oficial da Provincia número 279 de 03 de decembro de 2024. 

Aprobado definitivamente o Orzamento do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestación do Servizo contra 
Incendios e Salvamento para o exercicio 2025 xunto coa plantilla de persoal e relación-catálogo de postos de 
traballo en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Texto refundido da lei reguladora das facendas 
locais aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo e demáis disposicións concordantes, 
fanse públicos os seguintes extremos: resumo por capítulos do orzamento para 2025 (I), o cadro de persoal 
(II) e o réxime de aplicación e recursos (III): 

I. ORZAMENTO 2025 

INGRESOS 
 

GASTOS 

CAPÍTULO 
IMPORTE 
EUROS  

CAPÍTULO 
IMPORTE 
EUROS 

I IMPOSTOS DIRECTOS 0,00 
 

I GASTOS DE PERSOAL 4.838.356,01 

II IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00 
 

II GASTOS EN BENS CORRENTES E 
SERVIZOS 

1.132.978,46 

III TAXAS, P. PÚBLICOS E OUTROS 
INGRESOS 

1.204.223,36 
 

III GASTOS FINANCEIROS 1.100,00 

IV TRANSFERENCIAS CORRENTES  6.395.724,76 
 

IV TRANSFERENCIAS CORRENTES  0,00 

V INGRESOS PATRIMONIAIS 0,00 
 

V FONDO DE CONTIXENCIA 1.618.513,65 

VI ENAXENACIÓN DE INVESTIMENTOS 
REAIS 

0,00 
 

VI INVESTIMENTOS REAIS 9.000,00 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

VIII ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 
 

VIII ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 

IX PASIVOS FINANCEIROS 0,00 
 

IX PASIVOS FINANCEIROS 0,00 

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 7.599.948,12 
 

TOTAL ESTADO DE GASTOS  7.599.948,12 

II. CADRO DE PERSOAL E RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 

No citado acordo plenario, aprobáronse todos os documentos e anexos que comprenden o dito Orzamento, 
entre os que se inclúe o Anexo do Persoal, este último comprende tamén o cadro de persoal e relación de 
postos de traballo, polo que de conformidade co art. 127 do Texto refundido aprobado polo Real decreto 
lexislativo 781/1986, do 18 de abril e disposicións concordantes, reprodúcese a continuación de acordo co 
que se indica: 

1. Funcionarios de carreira 
    

DENOMINACIÓN DOTACIÓN ESCALA 
SUBESCALA 

GRUPO NÍVEL 
CATEGORÍA 

Secretaría- Intervención (*) 1 
Habilitación 

estatal 

Secretaría- 
Intervención 

A 
26 

Terceira A1 

Técnico de xestión 
administrativa 

1 Acumula DPL 
 

A2 
 

Técnico de xestión 
administrativa 

1 Xeral 
 

A2 
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Técnico de Administración 
Xeral 

1 Xeral 
 

A1 20 

Administrativos 3 Xeral 
 

C1 14 

(*) Desempeñado en acumulación por Secretario Xeral adxunto da Deputación Provincial de Lugo 

 

2. Persoal laboral fixo 

DENOMINACIÓN PRAZA DOTACIÓN GRUPO SITUACIÓN 
XORNADA 
SEMANAL 

FORMA DE PROVISIÓN 

Coordinador de parques 1 
 

VD 
  

Xefe de parque 6 
 

O 
 

Subrogado 

Xefe de Quenda 36 
 

O 
 

Subrogado 

Bombeiro 78 
 

O 
 

Subrogado 

 

3. Persoal directivo 

DENOMINACIÓN PRAZA DOTACIÓN GRUPO SITUACIÓN 
XORNADA 
SEMANAL 

FORMA DE PROVISIÓN 

Xerente  1 
 

O 40 horas Nomeamento 

III. ENTRADA EN VIGOR DO ORZAMENTO E RÉXIME DE RECURSOS: 

O Orzamento de 2025 desta Entidade, entrará en vigor, para a súa aplicación, unha vez producida a presente 
publicación consonte prevé a estes efectos o art. 169.5 do citado Texto Refundido da lei reguladora das 
Facendas Locais. 

Contra a aprobación definitiva do dito Orzamento poderá interpoñerse directamente o recurso contencioso-
administrativo perante o Tribunal e na forma e prazos que establece a estes efectos a Lei 29/1998, do 13 de 
xullo, reguladora da xurisdición contencioso-administrativa, sen que dita interposición implique, por si 
mesma, a suspensión do orzamento definitivamente aprobado ou a súa inexecución, así mesmo, poderán 
interpoñerse cantos outros recursos ou accións procedan en Dereito. 

Lugo, 30 de decembro de 2024.- O SECRETARIO-INTERVENTOR DO CONSORCIO, José Antonio Mourelle 
Cillero.  

R. 4224 

 

CONCELLOS 

BURELA 

Anuncio 

A Sra. Alcaldesa en uso das atribucións recollidas no artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das 
Bases de Réxime Local e no artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administración Local de Galicia 

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO 

Vistos o o artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local; o artigo 70 do Real 
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico 
do Empregado Público; o artigo 20 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado 
para o ano 2023; os artigos 48 e 204 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia e o artigo 
128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das 
disposicións legais vixentes en materia de Rexime Local. 

Visto o artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local que confire á 
Alcaldía a competencia para aprobar a oferta de emprego público de acordó co Orzamento e o cadro de 
persoal aprobados polo Pleno. Visto o punto primeiro, letra f), do Decreto 2023-0546 de 26 de xuño de 2023 
conferindo delegación na Xunta de Goberno Local para a aprobación da oferta de emprego público de acordo 
co Orzamento. Vistos o artigo 10 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público; o 
artigo 21.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local e os artigos 43 a 45, 114 a 
118, 120 e 121 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de 
Organización, Funcionamento e Rexime Xurídico das Entidades Locais. 
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Vista a proposta da Alcaldía de aprobación da Oferta de Emprego Público do ano 2024. 

Visto o informe xurídico da Secretaría municipal. 

Visto o certificado de acordo da Mesa Xeral de Negociación do Concello de Burela de 30 de decembro de 
2024. 

Vista a proposta de resolución PR/2024/793 de 30 de decembro de 2024. 

RESOLUCIÓN 

Primeiro.- Avocar a competencia delegada na Xunta de Goberno Local por medio de Decreto desta Alcaldía de 
26 de xuño de 2023 no tocante á aprobación da Oferta de Emprego Público. 

Segundo.- Aprobar a Oferta de Emprego Público do Concello de Burela para o ano 2024 que a continuación 
se detalla: 

PROPOSTA OEP  2024 
PERSOAL NOVO INGRESO TIPO VACANTES 

Administrativo/a C1 Funcionario/a 2 

Terceiro.- Publicar a Oferta de Emprego Público para o exercicio 2024 na sede electrónica do Concello, no 
taboleiro e no Boletín Oficial da Provincia, para xeral coñecemento. 

Cuarto.- Comunicarlle á Administración do Estado e á Administración autonómica o presente acordo en 
cumprimento do previsto no artigo 56.1 LBRL. 

Burela, 30 de decembro de 2024.- A ALCALDESA, María del Carmen López Moreno. 

R. 4226 

 

FRIOL 

Anuncio 

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporación o expediente de modificación de créditos 
número 6/2024, (terceiro de competencia do Pleno), para crédito extraordinario e suplemento de crédito, 
dentro do vixente Orzamento municipal, polo acordo adoptado en sesión extraordinaria, celebrada o día tres 
de decembro de dous mil vinte e catro, por un importe total de CEN MIL EUROS (100.000,00 €), con cargo ao 
Remanente líquido de Tesourería dispoñible do exercicio anterior na data de aprobación deste expediente, 
para atender necesidades relativas a obras, servizos e subministros; de acordo co preceptuado e en 
cumprimento co disposto no artigo 177.2 en relación co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise público que, 
despois de dito expediente, o resumo por capítulos do Estado de Gastos, do referido Orzamento queda da 
seguinte forma: 

ESTADO DE GASTOS 

Capítulo Denominación Anterior Modificación Actual 

A.- Operacións non financeiras 

A. 1 Operacións Correntes 

1 Gastos de Persoal 1.747.445,60 0,00 1.747.445,60 

2 Gastos correntes en B. e Servizos 2.401.005,91 + 54.433,17 2.455.439,08 

3 Gastos financeiros 19.268,00 0,00 19.268,00 

4 Transferencias correntes 162.821,17 0,00 162.821,17 

5 Fondo de Continxencia 0,00 0,00 0,00 

A. 2 Operacións de Capital 

6 Investimentos Reais 1.350.587,83 + 45.566,83 1.396.154,66 

7 Transferencias de Capital 56.400,00 0,00 56.400,00 
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B.- Operacións financeiras 

8 Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00 

9 Pasivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 

Total 5.737.528,51 100.000,00 5.837.528,51 

Modifícase o Anexo das Inversións do vixente Orzamento. 

O que se fai público para xeral coñecemento e efectos. 

Friol, 27 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Ángel Santos Sánchez. 

R. 4206 

 

LOURENZÁ 

Anuncio 

O Pleno do Concello, na sesión ordinaria celebrada o día de novembro de 2024, aprobou provisionalmente o 
expediente de modificación de “Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre bens inmobles (IBI). 

Téndose publicado anuncio de exposición pública por prazo de 30 días no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo , n.º 264 , de 15 de novembro de 2024, sen que durante o devandito prazo se tivera formulado 
ningunha reclamación , consonte ó establecido no artigo 17.3 do Texto refundido da lei reguladora das 
facendas locais , aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2024, de 5 de marzo, enténdee definitivamente 
acadado o acordo ata entón provisional.Finalmente, de conformidade co preceptuado nos artigos 17.4 , 18 e 
19.1 do texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 
2/2024 , de 5 de marzo, procédee á publicación do texto definitivo , podendo os interesados interpoñer 
contra o acordo de aprobación definitva recurso contencioso – administrativo perante o Tribunal Superior de 
Xustiza de Galicia con sede na Coruña, no prazo de dous meses, que se computarán dende o día seguinte ó 
da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Lourenzá, 30 de decembro de 2024.- A Alcaldesa , Rocío López García. 

1.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.  

Artículo 1º.-  

De conformidad con lo previsto en el artículo 73 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, el tipo de gravamen 
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable en este Municipio, queda fijado en los términos que se 
establecen en el artículo siguiente. 

Artículo 2º. 

1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de naturaleza urbana, 
queda fijado en el 0,70%. 

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de naturaleza rústica, 
queda fijado en el 0,70%. 

3.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de características 
especiales: 1,30%. 

4.- Quedarán exentos de tributación en el Impuesto los recibos y liquidaciones correspndientes a Bienes 
Inmuebles: 

a).- Urbanos en los que su cuota líquida sea inferior a seis (6) euros. 

b).- Rústicos en el caso de que, para cada sujeto pasivo, la cuota líquida corresponde a la totalidad de los 
bienes rústicos poseídos en el término Municipal sea inferior a seis (6) euros. 

Artículo 3º.- 

En lo no expresamente previsto en la presente Ordenanza, regirán los preceptos contenidos en la Subsección 
2ª de la Sección 3ª del Capítulo II, del Título II de la referida Ley 39/1988, concordantes y complementarios 
de la misma, y en las demás leyes del Estado reguladoras de la materia, así como en las disposiciones 
dictadas para su desarrollo. 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
0/

12
/2

02
4 

15
:2

5:
55

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 3
01

 a
ño

 2
02

4 
(3

1/
12

/2
02

4 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
1/

12
/2

02
4 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 3
01

 a
ño

 2
02

4 
(3

1/
12

/2
02

4 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
1/

12
/2

02
4 

08
:0

0:
00

)



19 Núm. 301 – martes, 31 de decembro de 2024 BOP Lugo 

 

Artículo 4º.- EXENCIÓNS E BONIFICACIÓNS.  

Establécese a exención, a favor dos Centros Sanitarios de titularidade da Comunidade Autónoma de Galicia 
ou do Servizo Galego de Saúde, do pagamento do Imposto sobre Bens Inmobles de conformidade co previsto 
no artigo 62.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo. 

4.1.1.-Gozarán dunha bonificación do 95 por cento da cota íntegra do imposto, aqueles inmobles nos que 
estean ubicadas unicamente construcións nas que se desenvolvan total e exclusivamente actividades agrarias 
ou gandeiras pertencentes ó sector primario, que sexan declaradas de especial interese o utilidade municipal 
por concorrer circunstancias sociais, culturais, histórico-artísticas ou de fomento de emprego, que 
xustifiquen tal declaración, así como construcións destinadas unicamente a actividades agrarias o gandeiras. 

No suposto de que nun mesmo inmoble existan ademais das construcións indicadas no parágrafo anterior 
outras construcións destinadas a un uso distinto das actividades agrarias ou gandeiras, aplicaráselle unha 
bonificación do 50% da cota íntegra do imposto. 

Corresponderá ó Pleno, a declaración de especial interese ou de utilidade municipal, previa solicitude dos 
suxeitos pasivos, debendo contar co voto favorable da maioría simple dos seus membros, e producirá efectos 
o un de xaneiro do ano seguinte ao do recoñecemento da bonificación. 

Entenderase por actividade agraria: 

a) O conxunto de traballos que se requiran para a obtención de produtos agrícolas e gandeiros ou para o 
mantemento das terras en boas condicións agrarias ou ambientais. 

b) A venda directa por parte de agricultores da produción propia sen transformación ou a primeira 
transformación desta, cuxo produto final estea incluído no Anexo I do Tratado de funcionamento da Unión 
Europea, dentro dos elementos que integran a explotación, en mercados municipais ou en lugares que non 
sexan establecementos comerciais permanentes. 

c) A actividade que implique a xestión ou a dirección e xerencia da explotación agraria. Enténdese por 
explotación agraria: o conxunto de bens e dereitos organizados empresarialmente pola persoa titular no 
exercicio da actividade agraria, primordialmente con fins de mercado, e que constitúe en si mesma unha 
unidade técnico-económica. Enténdese por explotación agraria de titularidade compartida, a unidade 
económica técnico-económica. Enténdese por explotación agraria de titularidade compartida a unidade 
económica sen personalidade xurídica que é constituída por un matrimonio ou parella unida por análoga 
relación de afectividade para a xestión conxunta da explotación agraria.  

A bonificación terá carácter rogado , debendo ser presentada polo suxeito pasivo e surtirá efecto a partir do 
período impositivo seguinte ó da resolución da dita solicitude. 

4.1.2.-Para poder gozar desta bonificación os interesados deberán presentar a seguinte documentación:  

a) Certificado actualizado de inscrición da explotación agraria no Rexistro de Explotacións Agrarias de 
Galicia. 

b) Declaración responsable do titular da actividade, que pode coincidir ou non co suxeito pasivo, de que está 
desenvolvendo a actividade agraria ou gandeira no inmoble para o que solicita a bonificación así como o 
Certificado do Ministerio de Facenda no que conste a situación censal do titular da actividade. 

c) Acreditación da titularidade catastral do inmoble ( dito certificado poderá obterse no Punto de Información 
Catastral do Concello de Lourenzá). 

d) Certificado de que o suxeito pasivo non ten débedas coa Facenda do Estado, da Comunidade Autónoma , 
nin coa Seguridade Social nin con este concello. 

e)Xustificante ou indicación da Resolución ou acordo Xunta Goberno Local deste concello polo que se 
recoñeceu a preexistencia a 1 de xaneiro do 2003 das construcións, edificacións ou instalacións adicadas a 
explotacións agrarias, ao abeiro da derrogada disposición transitoria 11ª da Lei 9/2002 de 30 de decembro, 
de ordenación urbanística e protección do Medio Rural de Galicia. 

f) Xustificante ou indicación Resolución ou acordo municipal de concesión de licenza de construción, 
edificación e instalación destinada a explotacións agrarias. 

g) No caso de edificacións, construcións e instalacións que non consten no recoñecemento da explotación, 
nin conten con licenza, deberá aportarse a acreditación fehaciente, por calquera medio admitido a Dereito, da 
data de terminación das obras. 

Neste caso, o concello verificará que non se pode repoñer a legalidade urbanística e a conformidade do uso 
coa clasificación do solo que corresponda. 

h) No caso de que o titular catastral das construcións, instalacións e obras referidos non se corresponda co 
titular da explotación que se desenvolva nelas, este deberá aportar ademais da documentación establecida 
nas letras a) e b) referida ó agricultor que use as edificacións, construcións e instalacións para a súa 
explotación, e a documentación que acredite a cesión do uso ou alugueiro dos referidos inmobles. 
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4.1.3-O Concello realizará de oficio todas as actuacións precisas para a comprobación dos extremos 
expostos ó respecto desta bonificación. 

Os obrigados tributarios deberán comunicar no concello calquera modificación relevante das condicións ou 
requisitos esixibles para a aplicación do beneficio fiscal.  

O órgano competente poderá declarar, previa audiencia do obrigado tributario, por un prazo de dez (10)días, 
contados a partir da notificación da apertura de dito prazo, se procede ou non a continuación da aplicación 
do beneficio fiscal. De igual xeito se procederá cando a Administración coñeza por calquera medio a 
modificación das condicións ou requisitos para a aplicación do beneficio fiscal. 

4.2.1.- Os inmobles nos que se desenvolvan actividades económicas e empresariais que sexan declaradas de 
especial interese ou utilidade pública municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego, 
poderán obter unha bonificación na cota do imposto. 

4.2.2.- A declaración de especial interese ou utilidade municipal, así como a porcentaxe de bonificación 
corresponderá ao Pleno da Corporación co voto favorable da maioría simple dos seus membros previa 
solicitude do suxeito pasivo. 

4.2.3.- A bonificación da cota será: 

a) Ata un 95% para aqueles inmobles que desenvolvan unha actividade económica ou empresarial por 
implantación dunha nova empresa no termo municipal de Lourenzá, sempre e cando cree emprego. 

b) Ata un 95% para aqueles inmobles que desenvolvan unha actividade económica ou empresarial pola 
ampliación dunha empresa que xa viña exercendo unha actividade económica ou empresarial en Lourenzá, 
sempre e cando implique a creación de emprego. 

A porcentaxe de bonificación será a seguinte: 

Creación de 1 a 10 postos de traballo. 50% 

Creación de 11 a 20 postos de traballo 75% 

Creación de máis de 20 postos de traballo 95% 

As contratacións deberán ser indefinidas.  

As bonificacións aplicaranse durante un máximo de tres períodos impositivos e farase efectiva o día 1º de 
xaneiro do ano natural seguinte ao da concesión deste beneficio fiscal. 

4.2.4.- O beneficiario da bonificación será a persoa física, xurídica ou entidade do artigo 33.4 da Lei Xeral 
Tributaria que sexa no IBI o suxeito pasivo do ben inmoble afecto, sempre que aquel coincida co titular da 
actividade económica ou empresarial creadora do emprego. 

Quedan excluídos da bonificación os IBI que recaian sobre bens inmobles arrendados. 

Non poderá ser beneficiario de bonificación a persoa xurídica ou entidade do artigo 33.4 da LXT que tivera 
adoptado medidas de regulación do emprego nos 12 meses anteriores á formalización dos contratos de 
traballo. 

4.2.5.-A declaración de especial interese ou utilidade municipal, así como a porcentaxe de bonificación 
corresponderá ao Pleno da Corporación co voto favorable da maioría simple dos seus membros previa 
solicitude do suxeito pasivo. 

4.2.6.- Tramitación no caso de execución de construción, instalación ou obra con carácter previo ao inicio da 
actividade. 

O prazo da presentación da solicitude será dun mes dende o día seguinte ao da obtención do título 
habilitante para a realización da construción, instalación u obra, no caso de que fose precisa a realización de 
construción, instalación ou obra, con carácter previo ao inicio da actividade. Para a declaración do especial 
interese ou utilidade polo Pleno, xunto coa solicitude deberá achegarse xunto a seguinte documentación: 

a) Poder de representación, no seu caso. 

b) Certificado da Axencia Estatal da Administración Tributaria no que conste a alta no municipio no epígrafe 
da actividade, no Imposto sobre Actividades Económicas e no I.B.I. 

c)Memoria xustificativa sobre o proxecto da actividade económica ou empresarial de nova creación ou de 
ampliación, na que constará a referencia catastral do inmoble afectado á actividade económica ou 
empresarial no que se realiza a construción, instalación ou obra; a creación de novos postos de traballo; a 
súa categoría profesional e a modalidade e duración da contratación. 
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d)Certificado de estar ao corrente coa Facenda Estatal, Autonómica, co Concello de Lourenzá e coa 
Seguridade Social. 

e) Aqueloutra documentación que, motivadamente, sexa requirida polo Departamento de emprego do 
Concello de Lourenzá. 

No prazo dun mes dende o remate da construción, instalación ou obra, que respectará o prazo concedido na 
licenza o suxeito pasivo deberá comunicar ao Concello, a finalización, achegando certificado de final de obra. 

No prazo de dous meses dende a data mentada no parágrafo anterior, o suxeito pasivo deberá presentar a 
comunicación previa de inicio da actividade ou solicitude do título habilitante para o exercicio a actividade 
coa seguinte xustificación documental da xeración do emprego: 

a) Informe de Vida Laboral das contas de cotización dende o inicio ou ampliación da actividade. 

b) Relación dos traballadores contratados, con expresión do seu nome e apelidos, NIF, número de afiliación á 
Seguridade Social, data de inicio, modalidade e duración do seu contrato. 

c)Relación Nominais de Traballadores e Recibos de Liquidación das Cotizacións. 

d)Copia dos contratos de traballo dos empregos creados. 

e) No seu caso, TA2 de baixa dos traballadores indefinidos contratados que causaron baixa por dimisión, 
morte, xubilación, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, ou por resolución durante o 
período de proba. 

4.2.7.- Tramitación no caso de que non se realizase construción, instalación nin obra con carácter previo ó 
inicio da actividade: 

4.2.7.1.-O prazo de presentación da solicitude será de dous meses dende a presentación da comunicación 
previa de inicio de actividade ou da obtención do título habilitante para o exercicio da actividade, achegando 
a seguinte documentación: 

a) Poder de representación, no seu caso. 

b) Certificado da Axencia Estatal da Administración Tributaria no que conste a alta no municipio no epígrafe 
da actividade no Imposto sobre Actividades Económicas e no I.B.I. 

c)Memoria xustificativa sobre o proxecto da actividade económica ou empresarial de nova creación ou de 
ampliación, na que constará a referencia catastral do inmoble afectado á actividade económica ou 
empresarial no que se realiza a construción, instalación ou obra; a creación de novos postos de traballo; a 
súa categoría profesional e a modalidade e duración da contratación. 

d)Certificado de estar ao corrente coa Facenda Estatal, Autonómica, co Concello de Lourenzá e coa 
Seguridade Social. 

e) Informe de Vida Laboral das contas de cotización dende o inicio ou ampliación da actividade. 

f) Relación dos traballadores contratados, con expresión do seu nome e apelidos, NIF, número de afiliación á 
Seguridade Social, data de inicio, modalidade e duración do seu contrato. 

g)Relación Nominais de Traballadores e Recibos de Liquidación das Cotizacións. 

h)Copia dos contratos de traballo dos empregos creados. 

i) No seu caso, TA2 de baixa dos traballadores indefinidos contratados que causaron baixa por dimisión, 
morte, xubilación, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, ou por resolución durante o 
período de proba. 

Toda solicitude que se realice transcorrido o prazo sinalado, será considerada extemporánea. 

4.2.8.-O incumprimento dos requisitos esixidos suporá a perda da bonificación e a liquidación do importe 
deixado de ingresar, xunto cos xuros de mora correspondentes. 

4.2.9.-A concesión da bonificación por xeración de emprego xurdirá efectos a partir do exercicio seguinte a 
aquel no que se conceda e manterase, durante tres exercicios presupostarios. 

4.2.10.- Respecto aos restantes aspectos da bonificación non previstos neste artigo, estarase ao disposto no 
Real Decreto 1065/2007 de 27 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral das Actuacións de dos 
Procedementos de Xestión e Inspeccións tributarias e de desenvolvemento das normas comúns de aplicación 
dos tributos. 

4.2.11.- As solicitudes de bonificación serán resoltas polo órgano competente. 

DISPOSICION FINAL. 

La presente Ordenanza fiscal, cuya redacción definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Corporación en 
sesión celebrada el veintiocho de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, entrará en vigor el mismo 
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día de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincial y será de aplicación a partir del día primero de 
enero de mil novecientos noventa, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa. 

Lourenzá, 30 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Rocío López García. 

R. 4227 

 

PARADELA 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA ORZAMENTO 2025 

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral Municipal para o exercicio 2025 por acordo adoptado polo 
Pleno en sesión ordinaria celebrada o 28 de novembro de 2024, en cumprimento do disposto no art. 169.3º 
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora 
das facendas locais, faise público que dito orzamento ascende no estado de gastos e no de ingresos a un 
millón oitocentos sesenta mil euros (1.860.000,00 €), correspondendo a cada capítulo, as cantidades que a 
continuación se expresan co seguinte detalle: 

ESTADO DE INGRESOS ANO 2025 

RESUMO POR CAPÍTULOS 
 

CAPITULO DENOMINACIÓN EUROS 

A) OPERACIÓNS CORRENTES 
 

1 IMPOSTOS DIRECTOS 599.000,00 

2 IMPOSTOS INDIRECTOS 21.000,00 

3 TAXAS E OUTROS INGRESOS 190.650,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 791.958,55 

5 INGRESOS PATRIMONIAIS 16.500,00 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL 
 

6 ALLEAMENTO DE INVESTIMENTOS REAIS 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.891,45 

C) OPERACIÓNS FINANCEIRAS 
 

8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00 

TOTAL DO ESTADO DE INGRESOS 1.860.000,00 

 

ESTADO DE GASTOS ANO 2025 

RESUMO POR CAPÍTULOS 
 

CAP DENOMINACIÓN EUROS 

A) OPERACIÓNS CORRENTES 
 

1 GASTOS DE PERSOAL 558.645,69 

2 GASTOS CORRENTES E SERVIZOS 749.550,00 

3 GASTOS FINANCEIROS 1.850,00 
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4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.486,03 

5 FONDO DE CONTINGENCIA E OUTROS IMPREVISTOS 0,00 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL 
 

6 INVESTIMENTOS REAIS 468.817,92 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

C) OPERACIÓNS FINANCEIRAS 
 

8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCEIROS 10.650,36 

TOTAL DO ESTADO DE GASTOS 1.860.000,00 

De forma conxunta aprobáronse as bases de execución e o cadro de persoal que se reproduce a 
continuación: 

A) Funcionarios de carreira: 

A.1.) Funcionarios con habilitación de carácter nacional: - Secretaría-Intervención, grupo A e nivel 26. 

A.2.) Escala de Administración Xeral: 

Subescala Administrativa: 

- Administrativo (2),  

Grupo C1 e nivel 22 (1) 

Grupo C1 e nivel 20 (1) 

Subescala Auxiliar: 

- Auxiliar Administrativo (1), grupo C2 e nivel 18 

A.3) Escala de Administración Xeral: 

Subescala de Servizos Especiais: 

- Arquitecto/a, grupo A1 e nivel 24 

- Operario de servizos múltiples (2), grupo C2 e nivel 14 

- Operarios de servizos múltiples (1), grupo E e nivel 14 

B) Persoal laboral fixo: 

Unha (1) Traballadora Social (doce meses xornada completa) 

Tres (3) Auxiliar Axuda a Domicilio (doce meses xornada completa) 

C) Persoal laboral temporal: 

Tres (3) peóns Programa Depuemprego (seis meses xornada completa) 

Un (1) peón Aprol Rural (1,5 meses xornada completa) 

Unha (1) Auxiliar Información Xuvenil (doce meses xornada parcial) 

Unha (1) Secretaría Xulgado de Paz (doce meses xornada completa) 

Dous (2) Socorristas (dous meses xornada completa) 

Un (1) condutor camión lixo-substituto (2 meses xornada completa) 

Subvencións con asignación nominativa no Orzamento: 

DENOMINACIÓN DO PERCEPTOR 
ACTIVIDADE 

SUBVENCIONADA 
CLASIF. 

PROGRAMAS 
CLASIF. 

ECONÓMICA 
CONTÍA 

(€) 

ASOCIACIÓN DE MULLERES DE 
PARADELA 

Promoción da igualdade 334 480 4.500,00 

ASOCIACIÓN DE PAIS E NAIS C.E.I.P. 
SAN MIGUEL 

Educativas e culturais 323 480 2.000,00 
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ASOCIACIÓN “O CARRUAL” 
Culturais e promoción do 
autóctono 

334 480 1.000,00 

ASOCIACIÓN VECIÑAIS DE 
VILARAGUNTE 

Culturais e promoción do 
autóctono 

334 480 1.000,00 

ASOCIACIÓN XUVENIL DE CASTRO 
DE REI DE LEMOS 

Culturais e deportivas 334 480 1.000,00 

BANDA DE MÚSICA DE PARADELA Culturais 334 480 4.500,00 

C.E.I.P. SAN MIGUEL DE PARADELA Viaxe de estudos 323 480 2.000,00 

COMISIÓN FESTAS CASTRO DE REI 
DE LEMOS 

Festas tradicionais 334 480 4.000,00 

COMISIÓN FESTAS PARADELA Festas tradicionais 338 480 5.000,00 

COMISIÓN FESTAS TRADICIONAIS 
POPULARES PARROQUIAS DO 
MUNICIPIO, 300,00 € PARROQUIA 

Festas tradicionais 338 480 3.000,00 

MOTOCLUBE OS MOUCHOS Promoción deportiva 334 480 2.000,00 

SOCIEDADE DEPORTIVA PARADELA Promoción deportiva  341 480 7.000,00 

DEPORTIVA VETERANOS DE 
PARADELA 

Promoción deportiva 341 480 1.500,00 

TOTAL 38.500,00 

 

ACTIVIDADE SUBVENCIONADA CLASIF. PROGRAMAS CLASIF. ECONÓMICA CONTÍA (€) 

NACEMENTO FILLOS 231 480 6.200,00 

CREACIÓN DE EMPRESAS  433 480 5.000,00 

TOTAL 11.200,00 

Paradela, 27 de decembro de 2024.- A ALCALDESA, María Montserrat Mulet Sar. 

R. 4207 

 

TRABADA 

Anuncio 

FORMALIZACIÓN CONTRATO DE PERSOAL LABORAL FIXO 

Unha vez rematado o proceso selectivo de promoción interna, mediante a Resolución da Alcaldía 547/2024 
de data 11 de decembro de 2024, se acorda a formalización do contrato de traballo a nome de Don José Luis 
Reigosa Espasande con DNI número ***7042**, persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de 
Conserxe- Oficial de Servizos Múltiples e conductor, da Escala de Administración Especial, subescala de 
servizos especiais, incluída na oferta de emprego publico do Concello de Trabada para o ano 2024. 

O que se fai público ós efectos oportunos. 

Trabada, 18 de decembro de 2024.- Sr. Alcalde, Rubén Gracía Feije. 

R. 4109 
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Anuncio 

FORMALIZACIÓN CONTRATO DE PERSOAL LABORAL FIXO 

Unha vez rematado o proceso selectivo de promoción interna, mediante a Resolución da Alcaldía 546/2024 
de data 11 de decembro de 2024, se acorda a formalización do contrato de traballo a nome de Don Jesús 
Amor Vizcaíno con DNI número ***7049**, persoal laboral fixo do Concello de Trabada, para a praza de 
Oficial de Servizos Múltiples, maquinista e conductor, da Escala de Administración Especial, subescala de 
servizos especiais, incluída na oferta de emprego publico do Concello de Trabada para o ano 2024. 

O que se fai público ós efectos oportunos. 

Trabada, 18 de decembro de 2024.- Sr. Alcalde, Rubén Gracía Feije. 

R. 4110 

 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA ORZAMENTO 2025 

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto 
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise público que transcorrido o prazo de información 
pública do expediente administrativo do Orzamento Xeral do Concello de Trabada para o exercicio 2025, 
aprobado inicialmente en sesión plenaria de 27 de novembro de 2024, e non téndose presentado 
reclamación administrativa algunha contra o mesmo durante o período de exposición, considérase 
definitivamente aprobado, sendo o seu resumo por capítulos o seguinte: 

Estado de ingresos 

Capítulo 1, Impostos directos.......................................................................... 334.076,05 

Capítulo 2, Impostos indirectos......................................................................... 64.000,00 

Capítulo 3, Taxas e outros ingresos................................................................. 231.868,12 

Capítulo 4, Transferencias correntes................................................................ 779.951,86 

Capítulo 5, Ingresos patrimoniais...................................................................... 10.835,96 

Capítulo 6, Enaxenación de inversións reais...................................................... 26.450,00 

Capítulo 7, Transferencias de capital............................................................... 534.478,07 

Capítulo 8, Activos financeiros................................................................................... 0,00 

Capítulo 9, Pasivos financeiros................................................................................... 0,00 

Suma total dos ingresos.................................................................................................... 1.981.660,06 

Estado de gastos 

Capítulo 1, Gastos de persoal.......................................................................... 698.482,75 

Capítulo 2, Compra de bens correntes e de servizos........................................ 478.100,00 

Capítulo 3, Gastos financeiros............................................................................. 9.601,58 

Capítulo 4, Transferencias correntes................................................................ 184.975,89 

Capítulo 5, Fondo de continxencia……………………………………......................... 17.462,05 

Capítulo 6, Inversións reais.............................................................................. 572.232,95 

Capítulo 7, Transferencias de capital.......................................................................... 0,00 

Capítulo 8, Activos financeiros................................................................................... 0,00 

Capítulo 9, Pasivos financeiros.......................................................................... 20.805,38 

Suma total dos gastos........................................................................................................ 1.981.660,06  

Do mesmo xeito en cumprimento do disposto no artigo 127 do RDL 781/1986, de 18 de Abril, faise pública a 
plantilla de persoal: 
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1.- FUNCIONARIOS: 

2.- PERSOAL LABORAL  

2.1.- PERSOAL LABORAL FIXO 

Denominación do posto de traballo  Nº de dotacións  

Auxiliar biblioteca      1  

Traballadora Social     1  

Auxiliar Servizo de Axuda no Fogar    10  

Operario Limpeza Viaria     1  

Operario Servizos Múltiples    1  

Peón Conductor- Oficial Servizos Múltiples  1  

Limpiadora municipal     1  

2.2. PERSOAL LABORAL TEMPORAL ( Prazas ocupadas de forma temporal pendentes de ser cubertas de 
maneira definitiva como consecuencia da aprobación da RPT ) 

Denominación posto de traballo  Numero Dotacións  

Auxiliar de Servizo de Axuda no Fogar   3  

Segundo o disposto no artigo 171.1 do citado Real decreto lexislativo 2/2004, poderase interpoñer 
directamente contra o referenciado orzamento xeral, recurso contencioso-administrativo ante a Sala 
correspondente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar dende a data 
seguinte á publicación deste anuncio. 

Trabada, 26 de decembro de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén García Freije. 

R. 4193 

 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA 

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones 
durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 
fecha 27 de noviembre de 2024, sobre el expediente de modificación de créditos del Presupuesto en vigor, 
en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias que pertenecen a distinta área 
de gasto y que no afectan a altas de créditos de personal, que se hace público con el siguiente contenido:  

APLICACIÓN 
ORZAMENTARIA 

DENOMINACIÓN AUMENTO DISMINUCIÓN 

1621.462 Recollida de residuos. Transferencias a Concello           -10.675,79 

231.22799 
Asistencia social primaria. Outros traballos 
realizados por empresas e profesionais 

    4.955,79  

1621.463 
Recollida de residuos. Transferencia a 
Mancomunidades 

        770,00  

011.310 Débeda pública . Xuros.         850,00  

231.23120 
Asistencia social primaria . Locomoción persoal 
non directivo 

     4.100,00  

 TOTALES + 10.675,79 -10.675,79 

FUNCIONARIOS DE CARREIRA 

POSTO ESCALA SUBESCALA SITUACIÓN 

SECRETARIA-INTERVENCIÓN (A1, NIVEL 28) HABILIT. ESTATAL SECRET.-INTERV. PROPIEDADE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, NIVEL 16) ADMON. XERAL TECNICA PROPIEDADE 
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo 
impugnado. 

Trabada, 26 de diciembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén García Freije. 

R. 4194 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

JESÚS FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Presidente do Consello de Administración da Sociedade Municipal do Excmo. 
Concello de Viveiro, Aparcamientos A Mariña S.L.  

Visto o Acordo de aprobación da oferta de emprego público en virtude da taxa adicional de estabilización 
prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposición adicional sexta, sétima e oitava da lei 
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, 
de data 23 de maio de 2022. 

Visto o acordo do Consello de Administración, celebrada o día 14 de decembro de 2022 na que se aprobou 
por unanimidade a aprobación da proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos, así mesmo a 
publicación das mesmas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do xoves, 22 de decembro de 2022 Núm.291, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello de Administración da 
Sociedade Municipal “Aparcamientos A Mariña S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022, polas que se inica 
o proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal “Aparcamientos A 
Mariña S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022-Taxa adicional de estabilización prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposición 
adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para redución da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do xoves, 22 de decembro de 2022, DOG Núm. 242, publicase o 
anuncio do extracto da convocatoria, bases xerais e bases específicas que regulan o proceso selectivo para o 
ingreso nas prazas de persoal laboral fixo, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022, en virtude 
da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións adicionais sexta e 
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da temporalidade no 
emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do sábado, 31 de decembro de 2023, Núm. 314, publicase 
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan cinco prazas de 
“ENCARGADO/A”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso como persoal laboral fixo de Aparcamientos A Mariña S.L. (Centro Especial de 
Emprego de Galicia 47-GZ) e en virtude do Acordo de aprobación da Oferta de Emprego Público ao abeiro da 
taxa adicional de estabilización prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposición 
adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público, cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relación co proceso 
selectivo para a cobertura de cinco prazas de “ENCARGADO/A” persoal laboral fixo. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do martes, 24 de decembro de 2024 Núm. 296, 
publícase o acordo do Presidente do Consello de Administración da Sociedade Municipal do Excmo. Concello 
de Viveiro, Aparcamientos A Mariña S.L. aceptando a proposta do tribunal , que di:”(...) ACORDA: 

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relación definitiva de aprobados, segundo o 
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolución. 

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DON GERARDO LÓPEZ ALVARIÑO, como aspirante 
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante “ENCARGADO/A”, como persoal laboral fixo...” 

Vista a base xeral 16, que sinala “(...)16. RESOLUCIÓN DO PROCEDEMENTO SELECTIVO. 

16.1 Órgano competente. 

A Presidencia de Aparcamientos A Mariña S.L. resolverá definitivamente o procedemento selectivo a favor das 
persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e así mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na 
convocatoria presentando a documentación referida no punto 15.1 das bases xerais, procederase a realizar, 
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no prazo dun mes dende a expiración do prazo dos vinte días hábiles, a contratación como persoal laboral 
fixo. 

17. CONTRATACIÓN. 

17.1. Prazo. 

A formalización do contrato das persoas incluídas na lista definitiva para cubrir os postos convocadas, 
efectuarese no prazo de tres (3) días hábiles dende a publicación no BOP da lista definitiva, se non implica 
cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta cambio de residencia.  

17.2. Falta de presentacion para a formalización do contrato 

De non presentarse para a formalización do contrato neste prazo o aspirante decaerá automáticamente de 
todos os seus dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trámites ao seguinte de maior de puntuación 
acadada no proceso…” 

Tendo en conta que os/as aspirantes seleccionados presentaron a documentación en tempo e forma que se 
requeria no punto 15 das bases xerais. 

ACORDO 

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a DON GERARDO LOPEZ ALVARIÑO, 
como persoal laboral fixo para ocupar en propiedade a praza vacante “ENCARGADO/A” na Sociedade 
Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Mariña S.L. 

SEGUNDO.- O prazo de formalización de contrato será de 3 días hábiles a partir da publicación do 
nomeamento no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supoña cambio de localidade de 
residencia, de conformidade co disposto na base xeral 17.1. 

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolución no Boletín Oficial da provincia de Lugo (BOP), así como no 
taboleiro de edictos dixital do Concello. 

Viveiro, 26 de decembro de 2024.- O Presidente do Consello de Administración da Sociedade Municipal 
“APARCAMIENTOS A MARIÑA S.L.”, D. Jesús Fernández Fernández. 

R. 4195 

 

ADMINISTRACIÓN DE XUSTIZA 

AUDIENCIA PROVINCIAL DE LUGO 

Anuncio 

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS A XURADOS 

PERÍODO DE VIXENCIA: ATA O 31 DE DECEMBRO DO 2026 

OFICINA DO CENSO ELECTORAL 

PROVINCIA DE: LUGO 

Municipio Nº orden Apellido 1 Apellido 2 Nombre D.N.I. 

ABADÍN 280 CARBALLEIRA PRESTES BENJAMIN ***7756** 

ABADÍN 1875 VALLE PARDO JAIME ***6272** 

ANTAS DE ULLA 3469 BLANCO VILA SILVIA ***2023** 

ANTAS DE ULLA 4001 GONTA CASTIÑEIRA ELIGIO ***3769** 

ANTAS DE ULLA 4532 RODRIGUEZ BUJAN JESUS JAVIER ***2297** 

BALEIRA 5064 BASANTA GEGUNDEZ JOSE MANUEL ***4494** 

BALEIRA 5595 LOPEZ LOPEZ JULIO ***7605** 

BARREIROS 6658 FERNANDEZ FERNANDEZ NOELIA ***4347** 

BARREIROS 7190 JANEIRO PALMEIRO SERVANDO ***9578** 

BARREIROS 8253 SANJURJO BERMUDEZ HERMINIO ***0722** 
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BECERREÁ 8785 CAMPAÑA RAMOS FERNANDO ***5999** 

BECERREÁ 9316 FERNANDEZ PIN YOLANDA ***9211** 

BECERREÁ 10379 REIMONDEZ LOPEZ JOSE MANUEL ***1706** 

BEGONTE 11442 DIAZ CRUZ JORGE ***3578** 

BEGONTE 11974 GRAÑA IGLESIAS IRIA PILAR ***4212** 

BEGONTE 12505 PARGA DIAZ TOMAS ***1580** 

BEGONTE 13037 SIXTO VARELA PABLO ***6149** 

BÓVEDA 13568 CASTRO MARTINEZ MARIA DEL PILAR ***6240** 

BÓVEDA 14100 LOPEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ***5654** 

CARBALLEDO 15163 GOMEZ MARTINEZ DIANA ***8902** 

CARBALLEDO 15695 MENDEZ RODRIGUEZ GABRIEL ***8668** 

CASTRO DE REI 18352 GONZALEZ IGLESIA ANA ROCIO ***4812** 

CASTRO DE REI 18884 LORENZO VEIGA MONSERRAT ***3825** 

CASTRO DE REI 19415 PEREZ AGUIAR CARLOS ***5021** 

CASTRO DE REI 20478 VEGA RODRIGUEZ MARIA MARTA ***1625** 

CASTROVERDE 21010 CASTEDO SAL JUAN JOSE ***8177** 

CASTROVERDE 22604 SANJURJO CASTEDO PILAR ***2187** 

CERVANTES 23136 FERNANDEZ GALLARDO ANTONIO ***3518** 

CERVO 24731 CRESPO LOMBARDERO RAFAEL ***9961** 

CERVO 27388 VALIELA ALVAREZ ANXO ***8263** 

CORGO (O) 27920 CANCELA RODRIGUEZ MANUEL ***4429** 

CORGO (O) 28451 FERNANDEZ PEREZ ESTEFANIA ***4138** 

CORGO (O) 28983 LOPEZ ALVAREZ JOSEFA ***5607** 

CORGO (O) 29514 OTERO BESTEIRO FRANCISCO ***3708** 

CORGO (O) 30046 RODRIGUEZ PADORNO BERTA ***5558** 

CORGO (O) 30578 VIVERO GOMEZ ALEJANDRO ***1565** 

COSPEITO 31109 CAMPOS VAZQUEZ JAVIER ***9419** 

COSPEITO 31641 DOS SANTOS GOMEZ ELE ***3295** 

COSPEITO 32704 MARQUEZ PAILOS VICTOR MANUEL ***6713** 

COSPEITO 33235 PEREZ ROZAS ANA BELEN ***7493** 

COSPEITO 33767 ROUCO CILLERO MARIA JOSEFA ***3555** 

CHANTADA 34298 ABAD FERNANDEZ JUNIOR ***7819** 

CHANTADA 35361 DIEGUEZ FERREIRO DAVID ***8285** 

CHANTADA 35893 FERNANDEZ GONZALEZ VICTOR MANUEL ***6330** 

CHANTADA 36424 GAMALLO DIAZ LUIS ***6875** 

CHANTADA 36956 GONZALEZ REY SERGIO ***9977** 
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CHANTADA 37487 LENCE LOPEZ MARIA AMALIA ***4947** 

CHANTADA 38019 LOURO ANSEDE JORGE ***6123** 

CHANTADA 39082 PORTO SANCHEZ MARIA OFELIA ***1780** 

CHANTADA 40677 VAZQUEZ SALGADO JOSE ANTONIO ***6847** 

FOLGOSO DO COUREL 41740 VAZQUEZ TORRON MANUEL ANTONIO ***5258** 

FONSAGRADA (A) 42271 CUERVO MOSTEIRIN TRINIDAD ***4972** 

FOZ 44929 AMIEIRO BELLO MARIA EUGENIA ***9176** 

FOZ 45461 CABALEIRO SANMARTIN JOSEFA ***5844** 

FOZ 45992 CORNIDE ARIAS ELADIO MANUEL ***9477** 

FOZ 46524 EDROSA QUINTANA HORTENSIA ***9657** 

FOZ 47587 GARCIA CANDIA EFREN JAVIER ***0718** 

FOZ 48118 GONZALEZ FERNANDEZ MARIA ***9157** 

FOZ 49181 LOZA VILLANUEVA MARIA CRUZ ***3958** 

FOZ 50244 OTERO VAZQUEZ IRIA ***2367** 

FOZ 50776 PITA FRANCO LETICIA ***8301** 

FOZ 51307 RIVAS MOSCOSO REMEDIOS ***0346** 

FOZ 52371 VAL BECERRA ANTONIA CARMEN ***6617** 

FRIOL 52902 AGRUÑA SEREN TANIA ***5630** 

FRIOL 53434 COBAS FERNANDEZ MONICA ***3585** 

FRIOL 53965 FUENTE DE LA PARGA LUCIA ***4292** 

FRIOL 55028 PENIN ROCHA ANGEL ***3814** 

FRIOL 55560 SEIJAS RACAMONDE MARIA DEL CARMEN ***2793** 

XERMADE 56091 ARES GONZALEZ VANESA ***8332** 

XERMADE 57154 PITA SILVA VICTOR ***5462** 

GUITIRIZ 57686 ANSEDE TEIJIDO LAURA ***7444** 

GUITIRIZ 58217 CASTRO LOPEZ ANTONIO ***2318** 

GUITIRIZ 58749 FERREIRO VERES BREIXO ***8687** 

GUITIRIZ 59280 LIPE COAGUILA YULEIMY CANDY ***1630** 

GUITIRIZ 59812 MARTINEZ TOME JOSE MANUEL ***5936** 

GUITIRIZ 60344 PENA LOPEZ DANIEL ***5484** 

GUITIRIZ 60875 ROCA IGLESIA JESUS ***9231** 

GUITIRIZ 61407 SEREN NOVO SANDRA ***5782** 

GUNTÍN 61938 ABELAIRAS VAZQUEZ CRISTINA ***4967** 

GUNTÍN 63001 LOPEZ LOPEZ SEGUNDO ***1278** 

INCIO (O) 64596 FERNANDEZ MUIÑA MARIA ISABEL ***7091** 

INCIO (O) 65127 MUIÑA GOMEZ MARIA ANGELES ***1114** 
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XOVE 65659 ALONSO SALGUEIRO JOSE ANTONIO ***4603** 

XOVE 66190 DOMINGUEZ MEITIN JOSEFA ***6386** 

XOVE 67254 NAYA LEGIDE ABEL ***8410** 

XOVE 67785 RODRIGUEZ BARREIRO MARIA EUGENIA ***9604** 

LÁNCARA 68317 ARRABAL FERNANDEZ SERGIO ***4040** 

LÁNCARA 68848 FERNANDEZ SORDO TANIA ***8849** 

LÁNCARA 69380 LOPEZ NUÑEZ ROCIO ***7364** 

LOURENZÁ 70443 BERMUDEZ DASILVA MANUEL BENEDICTO ***9270** 

LUGO 72037 ABAD VILLANUEVA NATALIA ***4860** 

LUGO 75227 ARBOLEDA GIL CRISTIAN DE JESUS ***0972** 

LUGO 75758 ARIAS FERNANDEZ MARIA PILAR ***1805** 

LUGO 77353 BARREIRA NISTAL ANTONIO JESUS ***5145** 

LUGO 77884 BARRUL BERMUDEZ BLANCA MONSERRAT ***0311** 

LUGO 78416 BERDEY LOSADA ESPERANZA ANGELES ***1517** 

LUGO 78947 BLANCO HERNANDEZ EUGENIO ***0184** 

LUGO 79479 BRANDARIZ SEOANE MARIA ***0325** 

LUGO 80010 BUSTAMANTE URIBE GLORIA ***9239** 

LUGO 81073 CAMPO GARCIA KARINA ***5229** 

LUGO 81605 CAPON VILANOVA JOSE MANUEL ***0592** 

LUGO 83200 CASTELO RODRIGUEZ MANUEL DAMIAN ***9133** 

LUGO 84263 CASTRO PIÑEIRO SEBASTIAN ***2199** 

LUGO 85326 CHOQUEVILCA YUCRA SANDRO ***9800** 

LUGO 86389 CORREDOIRA LOPEZ LAURA ***5490** 

LUGO 86920 CRECENTE CAMPO FELIPE ***7728** 

LUGO 87452 DA SILVA GUIMARAES SONIA RAQUEL ***2286** 

LUGO 88515 DIAZ GARCIA MANUEL ***5775** 

LUGO 89046 DIAZ PENELA PATRICIA ***3180** 

LUGO 89578 DIAZ VIZCAINO SAMUEL ***0483** 

LUGO 90110 DORADO HERBON JUAN CARLOS ***4918** 

LUGO 90641 ESCAMILLA SOUTO MARIA PILAR ***0552** 

LUGO 91173 EXPOSITO QUINTELA MARIA LINA ***9904** 

LUGO 91704 FERNANDEZ ALVAREZ OSCAR ***5041** 

LUGO 92236 FERNANDEZ CEMBORAIN MIGUEL ANGEL ***0677** 

LUGO 93299 FERNANDEZ GOMEZ SARA ***0445** 

LUGO 93830 FERNANDEZ LOPEZ LUCIA ***3965** 

LUGO 94362 FERNANDEZ NUÑEZ SANTIAGO ***3173** 
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LUGO 94893 FERNANDEZ RIO RAQUEL ***4991** 

LUGO 95425 FERNANDEZ VALDES JAVIER ***3014** 

LUGO 95956 FERREIRO CAMPOS BERTA ***2940** 

LUGO 96488 FERRO OPPIZZI SILVIA SUSANA ***4706** 

LUGO 97020 FOLGUEIRA RODRIGUEZ IGOR ***9866** 

LUGO 97551 FRANCO CAL ALBA ***7347** 

LUGO 98083 GABARRI JIMENEZ MIRIAM ***4547** 

LUGO 99146 GARCIA FERNANDEZ SONIA ***4150** 

LUGO 100209 GARCIA RODRIGUEZ ROBERTO JOSE ***4812** 

LUGO 100740 GAVILAN GARCIA ROSA ELVIRA ***3691** 

LUGO 101272 GOMEZ ALVAREZ ANGEL ***5512** 

LUGO 101803 GOMEZ MENDEZ CRISTINA ***5450** 

LUGO 102335 GONZALEZ ARIAS ALFONSO ***2309** 

LUGO 102866 GONZALEZ FUENTES MANUELA ***0214** 

LUGO 103398 GONZALEZ MONTOTO TERESA ***6091** 

LUGO 103929 GONZALEZ SOBRADO JOSE ***5892** 

LUGO 104461 GRAÑA LAMAZARES TAMARA ***4606** 

LUGO 105524 IGLESIAS ANDRADE NICOLAS ***0604** 

LUGO 106056 IGLESIAS VILLARMEA PILAR ***9322** 

LUGO 106587 JUANEDA DOMINGO GRACIELA ANGELA ***8379** 

LUGO 107119 LAMAS MODIA MARIA ISABEL ***2445** 

LUGO 108182 LLAMAZARES SANTOS BALBINA ***8032** 

LUGO 108713 LOPEZ ALONSO LUIS ***2425** 

LUGO 109776 LOPEZ FARIÑAS ALVARO ***0548** 

LUGO 110308 LOPEZ GARCIA CONSUELO ***3615** 

LUGO 110839 LOPEZ LAMELAS HECTOR ***3765** 

LUGO 111371 LOPEZ LOPEZ OLAYA ***4438** 

LUGO 112966 LOPEZ SANCHEZ ISMAEL ***8212** 

LUGO 113497 LOPEZ VAZQUEZ MARCOS ***3623** 

LUGO 114029 LORIGADOS RODRIGUEZ ANA MARIA ***7707** 

LUGO 114560 LUGILDE FLORES MARCOS ***3756** 

LUGO 116686 MEHDAOUI HATTAB ASSIL ***9295** 

LUGO 117749 MERCADOR FONTELA MARIA LUISA ***2145** 

LUGO 118281 MONJERO LOPEZ EUSEBIO RAMON ***3332** 

LUGO 119344 MOURE VARELA MARIA VICTORIA ***4464** 

LUGO 119876 MURCIA RODRIGUEZ JOSHUA ***9422** 
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LUGO 120939 NUÑEZ ESPIN JOSE ***2443** 

LUGO 122533 PADIN RODRIGUEZ JAVIER ***2494** 

LUGO 123596 PAZ JAIME ANDREA ***5589** 

LUGO 124128 PENA PEREZ JULIO ***7313** 

LUGO 125191 PEREZ CARREIRA JOSE ANGEL ***5789** 

LUGO 125722 PEREZ LOPEZ DOMINGO ANTONIO ***2984** 

LUGO 126786 PETEIRO CARREIRA JOSE ANGEL ***5913** 

LUGO 127317 PIÑEIRO PUENTE CLARA ***8140** 

LUGO 127849 PORTO GONZALEZ MARIO XESUS ***8743** 

LUGO 128380 PRESAS SANTOS ZELTIA ***6102** 

LUGO 128912 QUINTELA ABUIN UXIA ***8582** 

LUGO 129443 RAMOS CABRER ANA ***1663** 

LUGO 129975 REAL SANFIZ MANUEL ANGEL ***3118** 

LUGO 130506 REGUEIRO LOPEZ ADRIAN ***3704** 

LUGO 131038 REY MARTIN CAMILA ***9935** 

LUGO 131569 RIOS FERNANDEZ SANDRA ***5132** 

LUGO 132101 ROBLES DA SILVA LAURA ***5792** 

LUGO 132632 RODRIGUEZ BASTARDO FRANCIS ALEXANDRA ***9812** 

LUGO 133164 RODRIGUEZ ESTEVEZ MARIO ***8574** 

LUGO 134227 RODRIGUEZ MARTINEZ AGUSTIN ***8638** 

LUGO 135822 ROJAS SARMIENTO LUISA FERNANDA ***9905** 

LUGO 136353 ROZAS SANDAR JOSE MANUEL ***4731** 

LUGO 136885 SAL REIJA MARIA PILAR ***5940** 

LUGO 137416 SANCHEZ FERNANDEZ CARMEN ***5040** 

LUGO 137948 SANCHEZ VARELA MARTA ***2786** 

LUGO 139011 SECO NOVO CESAR ***3636** 

LUGO 139542 SEOANE VIEIRA NEVES ***1453** 

LUGO 140074 SOENGAS VILARIÑO IVAN ***4182** 

LUGO 140605 SUAREZ BOVEDA ELADIO ***3479** 

LUGO 141137 TEIJEIRO LOPEZ JUAN CARLOS ***6114** 

LUGO 141669 TORRENTE PEREZ ROI ***5225** 

LUGO 142200 TRIMBOLI IGLESIAS DIEGO FERNANDO ***3879** 

LUGO 144858 VAZQUEZ LOLO ANTONIO JOSE ***1325** 

LUGO 145389 VAZQUEZ PORTOMEÑE MARIA DEL CARMEN ***1491** 

LUGO 145921 VAZQUEZ VAZQUEZ INES ***6419** 

LUGO 146452 VEIGA PIÑEIRO LARA ***9059** 
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LUGO 146984 VIDAL SEOANE VICTOR ***4837** 

LUGO 147515 VILA VILA MARCOS ***5830** 

LUGO 148047 VILLAMIL FERNANDEZ GRACIELA ***6194** 

LUGO 148579 VIÑA SEIJAS JUAN ANTONIO ***4130** 

LUGO 149110 ZARAUZA PROSPERT NICOL INES ***8670** 

MEIRA 149642 FERNANDEZ FELIPE ELISA ***2894** 

MEIRA 150173 PEREIRA BRAVO YOLANDA ***1304** 

MONDOÑEDO 151236 DIAZ FOLGUEIRA HERMINIA ***9484** 

MONDOÑEDO 152299 MARTINEZ FERNANDEZ CARMEN ***6590** 

MONDOÑEDO 152831 PUMARIÑO PEREZ AMADOR ***5081** 

MONDOÑEDO 153362 VAZQUEZ PEREZ MARIA ***9873** 

MONFORTE DE LEMOS 153894 ALVAREZ NUÑEZ RICARDO ***1897** 

MONFORTE DE LEMOS 154425 BALADO GONZALEZ CLAUDIA ***9870** 

MONFORTE DE LEMOS 155488 CERVIÑO QUIROGA BREIXO ***7556** 

MONFORTE DE LEMOS 156552 DOMINGUEZ CAPELLAN MARIA DEL CARMEN ***9979** 

MONFORTE DE LEMOS 157083 FERNANDEZ GARCIA MARIA DEL PILAR ***6364** 

MONFORTE DE LEMOS 157615 FIGUEIRAS GONZALEZ SONIA ***6442** 

MONFORTE DE LEMOS 158146 GARCIA RODRIGUEZ ADRIAN ***7553** 

MONFORTE DE LEMOS 158678 GONZALEZ GONZALEZ M. AURORA ***5488** 

MONFORTE DE LEMOS 159209 GUADARRAMA ARIAS ANGEL ABRAHAM ***5341** 

MONFORTE DE LEMOS 159741 LEYVA VEGA DANIEL ***6450** 

MONFORTE DE LEMOS 161335 MANCHADO MARTINEZ JOSE MARIA ***5244** 

MONFORTE DE LEMOS 162398 OLVERA RIO DEL JONATHAN ***5312** 

MONFORTE DE LEMOS 163462 PORTO VIEITEZ MARCOS ***7152** 

MONFORTE DE LEMOS 163993 RIVERA ALVAREZ MANUEL ***6182** 

MONFORTE DE LEMOS 164525 RODRIGUEZ FERNANDEZ MONICA ***6470** 

MONFORTE DE LEMOS 165056 RODRIGUEZ MARTINEZ ISAAC ***5916** 

MONFORTE DE LEMOS 165588 RODRIGUEZ SACO MARIA JOSE ***5389** 

MONTERROSO 168245 BUJAN CORTIÑAS VANESA ***3746** 

MONTERROSO 169308 JORGE VAZQUEZ MARTA ***5367** 

MONTERROSO 169840 PACIN PACIN MARIA LOURDES ***4765** 

MONTERROSO 170371 SALGADO GARCIA JUAN FERNANDO ***1839** 

MONTERROSO 170903 VAZQUEZ VILA JESUS ***0568** 

NOGAIS (AS) 173029 GONZALEZ LOPEZ EDITA ***9998** 

OUTEIRO DE REI 175155 DARRIBA LORENZO JOSEFA LINA ***6009** 

OUTEIRO DE REI 175687 FERREIROS GONZALEZ ALEJANDRO ***6072** 
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OUTEIRO DE REI 176218 HERNANSANZ SANZ ALICIA ***8012** 

OUTEIRO DE REI 176750 LOPEZ VIGO SANTIAGO ***7836** 

OUTEIRO DE REI 177281 OJEA TALLON MANUEL ***5660** 

OUTEIRO DE REI 177813 RIVAS FERNANDEZ RAQUEL ***3079** 

OUTEIRO DE REI 178345 SOMOZA CASTRO ANA BELEN ***1240** 

OUTEIRO DE REI 178876 VILLAMARIN GONZALEZ JESUS ***5841** 

PALAS DE REI 179408 CEA NUÑEZ FERNANDO ***4529** 

PALAS DE REI 180471 NOVO SOUTO JOSE MANUEL ***7257** 

PALAS DE REI 181534 VAZQUEZ MOURENZA MARIA AVELINA ***5721** 

PANTÓN 182065 DIAZ MORENO MARIA ***5779** 

PANTÓN 182597 INCIO SACO JOSE RAMON ***6615** 

PÁRAMO (O) 185786 LOPEZ LOPEZ ANTONIO ***0828** 

PASTORIZA (A) 186849 DIAZ BRAÑA MARIA LUZ ***6036** 

PASTORIZA (A) 187381 GOMEZ PRIETO DAVID ***4503** 

PASTORIZA (A) 187912 MENDEZ ANIDO JOSE MARIA ***1575** 

PEDRAFITA DO CEBREIRO 188975 CELEIRO CAMPO MARIA ***0588** 

POL 190570 PASARO FERNANDEZ LIBIA ***4267** 

POBRA DO BROLLÓN (A) 191101 CABALEIRO BLANCO TEO ***5065** 

POBRA DO BROLLÓN (A) 191633 LOPEZ GONZALEZ LAURA ***9897** 

PONTENOVA (A) 192696 CORREDOIRA OYA FRANCISCO ***7342** 

PONTENOVA (A) 193759 QUINTAS REY JULIO ANTONIO ***8492** 

PORTOMARÍN 194291 BRUZOS FOLGUEIRA JOSE ANTONIO ***4756** 

QUIROGA 195885 COUSO LOPEZ MARIA JOSE ***9816** 

QUIROGA 196417 GONZALEZ GALLEGO EMILY ***7767** 

RIBADEO 198543 BALSA LOMBARDERO LUIS ***8158** 

RIBADEO 199074 CASTRO CUADRADO MARIA GRANADA ***4858** 

RIBADEO 199606 DOPICO FOJO MARIA JOSEFA ***9444** 

RIBADEO 200138 FERNANDEZ JIMENEZ MARIA JOSE ***1461** 

RIBADEO 200669 GALLO LORENZO CLAUDIA ***5119** 

RIBADEO 201201 GOMEZ MARADONA ELENA ***0423** 

RIBADEO 201732 JIMENEZ ROMERO ELISABET ***3305** 

RIBADEO 202795 MARTINEZ OTERO NAZARET ***9228** 

RIBADEO 203327 NIEVES FREIRE ITZIAR ***7283** 

RIBADEO 203858 PEREZ SANTOME MARIA INES ***9249** 

RIBADEO 204390 REYNOSO CRUZ DE LA RAFAEL ***0841** 

RIBADEO 205453 SUAREZ GUZMAN ANA MARIA ***3262** 
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RIBADEO 205984 VISPO AMOR ANA ISABEL ***9268** 

RIBAS DE SIL 206516 LOSADA SANTOS ALBERTO ***7356** 

RIOTORTO 208111 RAMALLAL LOPEZ JOSE JUSTO ***0741** 

SAMOS 208642 GARCIA ARCE SUSANA ***2362** 

SAMOS 209174 REAL LOPEZ GERMAN ***1898** 

RÁBADE 210237 PETEIRA PEREZ ANGEL ***5123** 

SARRIA 211831 CASTRO GALVEZ ABELARDO ***5131** 

SARRIA 212363 DIAZ GONZALEZ MONICA ***5150** 

SARRIA 212894 FERNANDEZ BALBOA MARCOS ***5063** 

SARRIA 213426 FERREIRA CATOIA CARLA FILIPA ***8997** 

SARRIA 214489 GOYANES LOSADA DAVID ***5669** 

SARRIA 216084 LOPEZ LOPEZ MANUEL ***1698** 

SARRIA 216615 LOPEZ PIECHO M DEL CARMEN ***0735** 

SARRIA 218210 PEÑA ARIAS ANDRES ***7681** 

SARRIA 218741 PORTA GOMEZ CRISTINA FATIMA ***2551** 

SARRIA 219804 RUBIO BLANCO MARIA PAZ ***1523** 

SARRIA 220336 SUSANA MARTINEZ DAYSI MARIA ***9850** 

SAVIÑAO (O) 221930 FERNANDEZ LOSADA JOSE ***6993** 

SAVIÑAO (O) 222462 LOIS RODRIGUEZ MARIA ESTHER ***6056** 

SAVIÑAO (O) 222994 LOSADA RODRIGUEZ MANUEL ***1161** 

SAVIÑAO (O) 223525 QUIROGA LOPEZ ANUNCIA ***1363** 

SOBER 224588 CERVIÑO CASTRO BERNARDINO ***5169** 

TABOADA 227246 LEDO ANSOAR NURIA ***4137** 

TABOADA 227777 POTENTE LOPEZ JUAN JOSE ***8444** 

TRABADA 229372 YANES BLANCO ALBERTO ***8483** 

VICEDO (O) 231498 ALVAREZ LOMBAO PRESENTACION ***5838** 

VILALBA 233093 AMADO CORRAL ROSARIO ***3381** 

VILALBA 233624 BELLAS MUÑIZ ISMAEL ***5187** 

VILALBA 234156 CAMPELLO LOPEZ NOELIA ***5062** 

VILALBA 234687 CASTRO SANCHEZ MANUEL ***2506** 

VILALBA 235219 CRUZ RODRIGUEZ JESUS ***1520** 

VILALBA 236282 FERNANDEZ LOPEZ SONIA ***5680** 

VILALBA 237345 GARCIA VERDES PABLO ***6865** 

VILALBA 238408 LAMAS FERNANDEZ MARIA JOSE ***5056** 

VILALBA 238940 LOPEZ LOPEZ MARIA SONIA ***7560** 

VILALBA 239471 MARTINEZ CRIADO OFELIA ***6879** 
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VILALBA 240534 PAREDES CENDAN MIGUEL ***7861** 

VILALBA 241597 PUENTE LOZANO SANTIAGO LUIS ***0753** 

VILALBA 242129 RICO PETEIRA DOMINGO ***7842** 

VILALBA 243192 SEOANE HERMIDA JOSE ***2619** 

VILALBA 243723 VAZQUEZ CAMPELLO ANICETO ***1431** 

VILALBA 244255 VILLARES LAMAS ANA ***4278** 

VIVEIRO 244787 ALVO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ***9473** 

VIVEIRO 245318 BEN RAMOS NESTOR ***9643** 

VIVEIRO 245850 CANOURA VIÑA LUIS IVAN ***8196** 

VIVEIRO 246381 CHAPARRO GONZALEZ MARIA CRUZ ***5797** 

VIVEIRO 246913 DIAZ GRAÑA ANGEL MANUEL ***8054** 

VIVEIRO 247444 FANEGO LOZANO VICENTE ***9481** 

VIVEIRO 247976 FERNANDEZ PEREZ ANGELA ***2339** 

VIVEIRO 249039 GIL RAMUDO JUAN CARLOS ***3628** 

VIVEIRO 249570 GONZALEZ PENA YASMINA ***8446** 

VIVEIRO 250102 JIMENEZ RODRIGUEZ FRAIAN JAHSSEL ***5602** 

VIVEIRO 250633 LOPEZ GARCIA ANA ***9260** 

VIVEIRO 251165 MARIÑA BLANCO MARIA SOLEDAD ***6645** 

VIVEIRO 251697 MENDEZ LOPEZ ANA ***3750** 

VIVEIRO 252760 PEGO PERNAS ANTONIO JESUS ***6357** 

VIVEIRO 254886 ROUCO MENDEZ ANA ***2200** 

VIVEIRO 255417 SENRA GONZALEZ JOSE LUIS ***3397** 

BARALLA 257012 DIAZ PAZ ANA MARIA ***5119** 

BARALLA 258075 NUÑEZ CARBALLO FRANCISCO JOSE ***8433** 

BURELA 259670 CAÑAS SIMANCAS JOSE MANUEL ***3190** 

BURELA 260201 DA COSTA RAMADA GUIDA ***5657** 

BURELA 260733 FERNANDEZ CASAS CELSA ***2357** 

BURELA 261264 GARCIA ASENSIO MANUEL SANDALO ***5548** 

BURELA 262327 LOPEZ CABANAS MARIA PATRICIA ***8378** 

BURELA 262859 MASEDA FERNANDEZ NOELIA ***3504** 

BURELA 263390 OTERO PEREZ MOISES ***8261** 

BURELA 263922 PININ EIJO MARIO ***9967** 

Lugo,30 de diciembre de 2024.- O Delegado Provincial da Oficina do Censo Electoral, José Manuel Colmenero 
Álvarez. 

R. 4225 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
0/

12
/2

02
4 

15
:2

5:
55

)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
1/

12
/2

02
4 

08
:0

0:
00

)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
1/

12
/2

02
4 

08
:0

0:
00

)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
1/

12
/2

02
4 

08
:0

0:
00

)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 3

01
 a

ño
 2

02
4 

(3
1/

12
/2

02
4 

08
:0

0:
00

)

http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2024-12-31T08:00:03+0100
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




