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Expediente niim.: 2734/2025

ANUNCIO CONVOCATORIA

BASES PARA A SELECCION de 1 AUXILIAR OFICINA DE TURISMO. LABORAL TEMPORAL
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2026. Plan Deputacién de Lugo de Cooperacion cos Concellos
2026.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a cobertura de persoal con carécter laboral temporal de 1 Auxiliar
Oficina de Turismo dentro do programa de “Reforzo do Emprego 2026” do Plan Deputacion de
Lugo de Cooperacién cos Concellos 2026.
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Data de Sinatura: 20/05/2026

ALCALDE

2. FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO E TIPO DE CONTRATO LABORAL.

As funciéns obxecto do contrato seran as propias dun Auxiliar Administrativo da RPT municipal e con

destino na Oficina municipal de Informacion turistica. Esta contratacion laboral temporal incluese
dentro do Programa de Reforzo do Emprego 2026 do Plan Unico Deputacion de Lugo de
Cooperacion cos Concellos 2026, sinalandose a estes efectos as seguintes funciéns:

Segun a memoria descritiva, as funciéns e tarefas estaran relacionadas coas laboras do servizo,
sendo principalmente atencién e informacion as persoas usuarias do servizo.

Na RPT do Concello existe un posto coas mesmas caracteristicas e as seguintes funciéns:

0631. Auxiliar Oficina de Turismo: Correspéndenlle as funciéns de atencion 6 publico, reparto de
folletos, despacho de correspondencia e teléfono.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

As caracteristicas que configuran o posto atendendo & sua relaciéon contractual de caracter laboral e
xornada a tempo completo.

Todo o anterior dentro do marco de reforzo dos traballos ligados ao sector turistico crecente neste
Concello e que ainda coas previsiéns de persoal propio da Corporacién a través das ofertas de
emprego publico cursadas asi como dos procesos de estabilizacion ocasionan un incremento
ocasional e imprevisible nesta actividade.

O tipo de contrato de traballo temporal formalizarase na modalidade de circunstancias da producion,
por 6 meses e a xornada completa (art.15.2 do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, a0 cumprimento das prescriciéns contidas
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Pudblicas, e demais normativa aplicable.

Para o caso de persoas con discapacidade, deberan facelo constar na solicitude para proceder as
adaptacions no proceso selectivo que resulten necesarias para garantir a igualdade no proceso.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio
das tarefas e funcions correspondente ao posto ofertado.
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3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberdn cumprir 0s seguintes requisitos, referidos
todos e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes

a) Xerais:

Para tomar parte nas probas de seleccidn, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo
50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, permita 0 acceso ao emprego publico

De conformidade co artigo 57.4 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, poderan acceder
as Administraciéns Publicas, como personal laboral, en igualdade de condicions que os espafiois:

-Os estranxeiros con residencia legal en Espafia.

Acreditarase a residencia legal mediante a presentacion da Tarxeta de ldentidade do
Estranxeiro (TIE), non sendo suficiente coa presentacion do NIE,

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela.

c) No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracidon publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria
profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos o0s dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico
esixido polo programa de fomento do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacions).
Esta situacion debera acreditarse mediante documento emitido polo SEPE no que conste se a persoa
esta en desempleo ou mediante informe da vida laboral presentado pola persoa interesada xunto a
solicitude de participacién no proceso selectivo no que se reflexe se o solicitante ten relacién laboral
vixente. Para a acreditacion de atoparse en situaciéon de mellora de emprego bastara coa “tarxeta de
mellora de emprego”, que se obtén mediante a inscripcion nos servizos publico de empleo
autonomicos (DARDE).

g) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante a presentacién do
CELGA 3 ao tratarse dun posto asimilado ao subgrupo C2. Para o caso de non posuir tal certificado,
realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega no proceso selectivo, con caracter
eliminatorio.

b) Especificos:

Estar en posesion do titulo de Educacién secundaria obrigatoria (ESO) ou Técnico/a (Formacion

Profesional de Grado Medio) ou calquera outra titulacion equivalente ou superior.

c) Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do
Concello IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na

)
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Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP Lugo n°177 de
data 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa
solicitude de participacion.

| RIBADEO

E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions
no Concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situaciéon de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar
as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu homeamento como funcionario interino,
Nno seu caso.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Os/as interesados/as en participar presentaran instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de
Ribadeo facendo constar que retnen todos os requisitos sinalados nestas bases e cumplimentando o
modelo de instancia que se inclie no Anexo |.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de DEZ dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento
no tablon de anuncios do Concello e web municipal / sede electrénica.

Publicarase tamén o anuncio na web da Deputacion Provincial de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso realizaranse a través do taboleiro de
anuncios da Casa do Concello de Ribadeo e web municipal www.ribadeo.gal

A presentacion de instancias poderd facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en
calquera das formas establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
comun das AA.PP.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuaciéon se indican e
de acordo coa seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes extranxeiros deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores. Os extracomunitarios deberan presentar a TIE como acreditacion da
residencia legal en Espafa.

-Declaracion responsable na que manifesten que relnen todos e cada un dos requisitos xerais
exixidos na convocatoria (xa incluida no modelo de instancia).

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Titulo da ESO ou superior.

-Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
-Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame (15,00 €).

- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente.

- Documentacion acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de
emprego.
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6.- ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de
tres dias habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as,
con especificacion no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da
pax. web do concello www.ribadeo.gal

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da
publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos
gue motivaron a sua exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedara elevada
automaticamente a definitiva. No suposto de producirse reclamacions deberd ditarse unha nova
resolucién estimandoas ou desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello.

7. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A)Fase de oposicion:

1.- PROBA DE CONECEMENTOS.

Consistira nun exercicio tipo test de 30 preguntas que versard sobre as materias sinaladas no
temario que se inserta a continuacion.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 30 minutos. Cada resposta acertada tera un valor
de 0,50 puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como
minimo 5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha.

As respostas en branco ou non contestadas non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

TEMARIO
Parte Xeral

Tema 1.A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.

Tema 2.-. O Goberno e a Administracién. Principios de actuacién da Administracion Publica. A
Administracion Xeral do Estado.

Tema 3. As Comunidades Autonomas. A Comunidade autonoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia
de Galicia.

Tema 4.- A Administracion Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: 6rganos

"
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necesarios e 6rganos complementarios.

| RIBADEO

Parte especifica

Tema 5. O Municipio. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento.

Tema 6.- O Municipio de Ribadeo. O termo municipal. Parroquias e lugares de interese.
Tema 7.- O municipio de Ribadeo. Praias. Eventos culturais ao longo do ano.

Tema 8.- O municipio de Ribadeo. Rueiro municipal. Historia. Patrimonio.

Tema 9.- A Marifia Lucense. Municipios que a conforman.

Tema 10.- A Marifia Lucense. Lugares de interese. Festas de interese.

2.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego
no nivel CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento
da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

A duracién da proba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida restaranse 0,05 puntos, declarAndose non aptos aqueles que cometan 20

faltas ou mais.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o
resultado de APTO quedando eliminados do proceso selectivo os declarados non aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua
celebracion titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 3 ou superior.

B)Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e
segundo se especifica no ANEXO Il destas Bases e sen que a cualificacién poida exceder de 4
puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para supera-las probas da fase de
oposicion.

Esta fase cualificarase o mesmo dia fixado para a oposicion e antes da celebracién desta.

Cualificacién final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo
serd o resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma das cualificaciéns da fase de concurso e dos
dous exercicios da fase de oposicion.

8.- ORGANO DE SELECCION.
Presidente:

Titular: Un funcionario ou empregado laboral fixo que tera a categoria igual ou superior ao posto
obxecto de seleccion e o seu suplente correspondente.
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Vogais:

Titulares: Tres funcionarios ou empregados laborais fixos coa categoria igual ou superior ao posto
obxecto de seleccidén e os seus suplentescorrespondentes.

Secretario con voz e sen voto:

Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicién persoal deste 6rgano de seleccion serd aprobada por Resoluciéon da Alcaldia que se
expora ao publico no tablon de anuncios do Concello e web municipal aos efectos legais procedentes
con antelacion suficiente 4 data de comezo dos exames. Deberd axustarse ao principio de
representacion paritaria e presencia equilibrada de mulleres e homes, conforme & Lei Organica
2/2024, de 1 de agosto.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de
puntuacion a relacién de aprobados e elevara dita relacion ao 6rgano competente do Concello aos
efectos da tramitacion do correspondente nomeamento e sinatura do contrato correspondente.

10. CONSTITUCION BOLSA DE EMPREGO.

Constituirase bolsa coas persoas que resulten aprobadas sen plaza no proceso selectivo para
proceder a posibles chamamentos para o caso de baixas por incapacidade temporal, renuncia da
persoa contratada ou outras circunstancias que se produzcan.

Realizarase 0 chamamento mediante contacto telefénico, pola orde da puntuacién que acaden os
aspirantes no proceso selectivo. Realizaranse 2 chamadas cunha diferencia de 2 horas entre ellas, no
caso de aceptar a persoa interesada debera presentar un escrito no que constate tal circunstancia
mediante a sede electronica do Concello de Ribadeo ou mediante correo electrénico a
ribadeo@ribadeo.gal

No caso de non aceptar de forma expresa por escrito consonte ao paragrafo anterior ou non
responder s chamadas telefonicas, procederase a chamar & seguinte persoa que figure na bolsa.

11.-LEXISLACION DE APLICACION.

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado
publico.

A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.
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Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras bésicas e programas minimos a que se
debe axustar o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.
Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Bases Xerais para a contratacion de persoal temporal aprobadas por resolucién de Alcaldia de 12
de maio de 2021 (BOP de Lugo de 20 de maio de 2021)

— Bases Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2026

12.- INCIDENCIAS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polo interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, &
suUa eleccidn, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu
anuncio no Diario Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local; o texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de Réxime Local
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e 0 Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO | - INSTANCIA DE PRESENTACION

PROCEDEMENTO SELECTIVO: Auxiliar Oficina Turismo. Plan Deputacién de
Cooperacién cos Concellos 2026.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO SEGUNDO N.L.F.:
APELIDO: APELIDO:
NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberé acreditarse a representacion fidedigna por calquera
medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO SEGUNDO N.L.F.:
APELIDO: APELIDO:
ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante
[0 Medios Electronicos: Correo Electrénico:
[0 Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Caodigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR
EXENTO/A DA REALIZACION
DO EXERCICIO SOBRE O
CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son
certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente
sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude se fora necesario.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE RIBADEO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se deriva da xestion desta solicitude, asi como a
actualizacién da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Tel. 982.128.650/982.128.662 / 982.130.958 / 882120701 * Fax §82130.975
Praza de Espaiia, 1. 27700 Ribadeo » CIF P-2705100-B * ribadec@ribadeo.gal
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| RIBADEO

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento

Persoas destinatarias dos datos

As Administraciéns Publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa hecesario
para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas
podan acceder de forma integral & informacion relativa

Exercicio de dereitos

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa
derivada da presentacion do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga
legal.

As persoas interesadas, poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercer outros dereitos a través da sede electrénica do Concello de Viveiro ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos
persoais neste procedemento prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento
Xeral de proteccion de datos.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

A atencién do Alcalde do Concello de Ribadeo

Tel. 982.128.650/982.128.662 / 982.130.958 / 582.120.701 * Fax 882.130.975
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ANEXO 1l

B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

Acreditacion competencia linglistica en idiomas distintos a galego e castelan:

a) Nivel A1-A2 de calquera lingua distinta a galego e castelan............. 0.25 puntos
b) Nivel B1-B2 de calquera lingua distinta a galego e castelan............. 1 punto
c) Nivel C1-C2 de calquera lingua distinta a galego e castelan............ 2 puntos

Acreditaranse mediante certificados oficiais: Titulos da Escola Oficial de Idiomas (EOI) ou outro tipo
de examen oficial reconocido, ben por Universidades ben por centros de acreditacién de linguas.

Cada lingua acreditada sera valorada de forma independente, coa limitacion da puntuacién maxima
de 3 puntos.

Entre as linguas que se poden acreditar estaran incluidas o euskera e o catalan.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 1 puntos.

b.1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefiar, impartidos pola Administraciéon Publica
ou Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo
de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas..........cocovvuvinennnns 0,75 puntos.
Cursosde 70a99 horas........ccocevviiiiiiniinnnnn. 0,50 puntos.
Cursosde40a69horas.........ccocevviveeininnnnn. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas..........occevievinininnnnnn. 0,10 puntos.

Ribadeo, data da sinatura electrénica

O ALCALDE

Asdo./ Daniel Vega Pérez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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