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Concello do Vicedo
RESOLUCION DA ALCALDIA

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, COMO ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO
VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

Sendo necesario, con caracter de urxencia, por cese da persoa que ocupaba a praza,
proceder & seleccibn e nomeamento con caracter interino dun auxiliar administrativo,
pertencente & escala de administracion xeral, subescala auxiliar administrativo, dentro do
programa reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, e ao abeiro do artigo 10. 1 ¢) do
Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico.

A natureza xuridica que se empregara sera a recollida no artigo 10.1.c) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, que se denominard “funcionario interino por
execucion de programa de caracter temporal”, coa categoria de auxiliar administrativo,
pertencente 4 escala de administracién xeral. A duracion do nomeamento terd como data
limite o 31 de outubro de 2025, coincidente coa vixencia do programa reforzo do emprego
do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion
Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,

RESOLVO

1°.- Prestar aprobacion as bases polas que se rexerd o concurso - oposicion para
seleccionar e nomear un funcionario interino, coa categoria de auxiliar administrativo,
pertencente 4 escala de administracién xeral, con cargo ao programa reforzo do emprego
do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacién
Provincial de Lugo, e ao abeiro do artigo 10. 1 c) do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico.

BASES DE SELECCION PARA O NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DUN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, AO
ABEIRO DO ARTIGO 10.1 c) DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO,
POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO
EMPREGADO PUBLICO, DENTRO DO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO DO PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024, FINANCIADO POLA EXCMA.
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, AO ABEIRO DAS BASES PUBLICADAS NO BOP DE
LUGO DE 8 DE XANEIRO DE 2024.-
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|l.— Obxecto

O obxecto das presentes bases é proceder 4 seleccién e nomeamento con caracter interino
dun auxiliar administrativo, pertencente & escala de administracion xeral, dentro do
programa reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, e ao abeiro do artigo 10. 1 ¢) do Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico.

A natureza xuridica que se empregara sera a recollida no artigo 10.1.c) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, que se denominard “funcionario interino por
execucion de programa de caracter temporal”, coa categoria de auxiliar administrativo,
pertencente & escala de administracién xeral. A duracién do nomeamento serd como
maximo ata o 31 de outubro de 2025, coincidente coa vixencia do programa reforzo do
emprego do Plan Deputacién de Cooperacion cos concellos 2024, financiado pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

Il.—Funcions/tarefas e retribucions econémicas

O aspirante seleccionado/a por medio da presente convocatoria estard suxeito/a, no
desenvolvemento das funciéns propias da sta categoria profesional, 4s normas internas de
funcionamento do Concello do Vicedo; tendo como funciébns encomendadas as
relacionadas co funcionamento administrativo dos servizos do concello, tales como
redaccion e arquivo de documentos, colaboracion na tramitacion de expedientes, apoio na
contabilidade ..., e as retribuciéns salariais seran as que corresponden a un grupo C2, C.D.
18.

o o s

lll.—Condiciéns dos/as aspirantes

1. Para seren admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafol/a ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unidn
Europea ou a dalgiin dos Estados aos que sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores/as nos termos definidos no Tratado Constitutivo da Union Europea, en
virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa, todo isto nos termos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Puablico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

c) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas: graduado/-a en
educacién secundaria obrigatoria, FP grao basico, graduado escolar, FP1 ou equivalente. No
caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite
fielmente a stla homologacién.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas habituais do posto ao que
aspira.

e) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a do que
estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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f) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion
vixente.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega co obxecto de garantir os dereitos
constitucionais e lingtliisticos das persoas usuarias do servizo de conformidade co artigo 51
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e a Disposicién Adicional 22,
apartado 2, da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega (Celga), modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido
no Ultimo paragrafo da Base 112.1 do Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024
da Excma. Deputacién Provincial de Lugo: “E imprescindible que as persoas a contratar a
través deste programa produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién ou
procedencia dos candidatos debe provir da situacién de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal
vixente do concello”, o cal se acreditard mediante informe periodos de inscricion como
demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de Emprego.

2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os/as aspirantes no
dia de remate do prazo para a presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a
data do seu nomeamento como funcionario/a interino/a, no seu caso.

A persoa seleccionada tamén deberad acreditar, antes da dacién de alta na seguridade
social:

- Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funcions correspondentes ao posto de traballo convocado (aportar certificado médico ou
certificado de aptitude expedido por mutua autorizada).

IV.—Presentacion de solicitudes

1. As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo
constar mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello do Vicedo. A instancia
conterd, polo menos, os datos persoais do/a solicitante coa slia direcciéon e a denominacion
da praza convocada & que opta e farase constar, expresamente, que se relinen todas e cada
unha das condicions esixidas na base terceira da convocatoria. (Anexo Il).

Xunto coa instancia aportarase a documentacion que o/a aspirante desexe que sexa tida en
conta no concurso, e conforme ao establecido nos apartados posteriores das presentes
bases. Debendo acompaiiar, en todo caso, a seguinte documentacién:

— DNI, ou no seu caso pasaporte.
— Titulacién esixida.

— Declaracién xurada de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas propias da praza a cubrir (Anexo V).

— Certificado de Lingua Galega CELGA 3, superior ou equivalente, de conformidade coa
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Celga). No caso de non poder acreditar mediante certificacion ou validacién o
cofecemento da lingua galega sera necesario superar a proba establecida na base VI.

— Declaracion xurada de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha Administracion Publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns
publicas por sentencia firme. (Anexo V).

— Declaracion xurada de non estar incurso/a en causa algunha de incompatibilidade, de
conformidade coa lexislacion vixente. (Anexo 1V).
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- Documento xustificativo da inscricibn como demandante de emprego emitido polo
Servizo PUblico de Emprego, con data igual ou posterior & apertura do prazo de solicitude.

— Méritos que se alegan. (Anexo Ill) Non se valoraran os méritos que non se acrediten.

Toda a documentacion deberd presentarse en orixinal, copia auténtica ou copia
compulsada.

Os/as solicitantes manifestaran que retnen todos e cada un dos requisitos enumerados
nestas bases referidos & data na que remate o prazo de presentacion de instancias. Se
dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, o/a aspirante proposto non
presentara toda a documentacion ou da mesma se deducise que carece dalgin dos
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, quedando anuladas tdédalas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude de
participacion.

2. O prazo para a presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir do dia seguinte
ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Realizarase
tamén publicacion na sede electrénica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de edictos da Corporacién, asi
como na paxina web da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

3. A presentacién de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello do Vicedo
ou ben en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo persoal funcionario de Correos de conformidade co
artigo 31 do Real Decreto 1829/1999, de 3 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento polo que se regula a prestacién dos servizos postais, en desenvolvemento do
establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de Liberalizacion
dos Servizos Postais.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao Rexistro Xeral do Concello do
Vicedo, o/a aspirante debera remitir por correo electrénico
(concello@concellodovicedo.org) unha copia da instancia co selo do Rexistro onde se
presentou antes da finalizacién do prazo de presentaciéon de instancias.

4. Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan subsanarse ou repararse en calquera
momento ben de oficio, ben a instancia de parte.

V.—Admisién dos/as aspirantes

1. Rematado o prazo dos 5 dias habiles fixado para a presentacién de solicitudes, por
resolucion da Alcaldia acordarase a aprobacién da lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as ao concurso - oposicién, con especificacion, no seu caso, dos motivos de
exclusion, a cal se publicard no taboleiro de edictos deste Concello, na sede electrénica do
concello https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Na lista provisional farase indicacién do dia e da hora na que tera lugar a proba de seleccién
e a valoracion da fase de concurso; tamén se designard a composicion do tribunal de
seleccion.

De non existir persoas aspirantes excluidas, elevarase a definitiva a lista provisional na
mesma resoluciéon de aprobacion.
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2. Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacién do acordo, para poder subsanar ou emendar, no seu caso, o
defecto que houbera motivado a exclusién. No suposto de producirse reclamacions debera
tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con publicaciéon da lista definitiva no
taboleiro de edictos e na sede electroénica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es . No caso de non presentarse reclamacions
polos/as aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.

VI.—Sistema de seleccion
A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso-oposicién.

A.—FASE DE OPOSICION: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion dunha proba teoérica escrita, un suposto practico e unha proba de
coflecemento da lingua galega, esta Ultima s6 para aqueles/as aspirantes que non acrediten
no prazo de presentacién de instancias o seu coflecemento.

PRIMEIRO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird no
desenvolvemento, por escrito, de dous temas, elixidos por sorteo, entre os que figuran no
anexo | as presente bases, sendo a puntuacion maxima 10 puntos, outorgandose 5 puntos
por cada tema desenvolvido correctamente, e sendo necesario acadar unha puntuacion
minima de 5 puntos para pasar 6 exercicio practico.

O tempo maximo de realizacion da proba sera de cento vinte (120) minutos.

SEGUNDO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nun exercicio que
permita valorar a aplicacion dos coflecementos e capacidades dos aspirantes a un suposto
concreto, asi como conecer as stas habilidades e destrezas. Esta proba practica simulara un
suposto que poida darse no desempeno do posto que se convoca e podera consistir na
realizacion material da mesma ou na indicaciéon do itinerario a seguir (fases, tramites,
solucions a problemas, tratamento de textos, etc.), na realizacion da mesma,
materializando ou sinalando algunha destas fases.

Para a cualificacién do exercicio teranse en conta os cofiecementos practicos, habilidade e a
correccion lingtistica.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 10 puntos, sendo a puntuacién minima para
superalo 5 puntos, e pasar a fase de concurso.

TERCEIRO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que
non acrediten o cofiecemento da lingua galega no prazo de presentacién de instancias.
Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, coa
traducién dun texto do castelan ao galego durante un tempo maximo de 30 minutos. O
tribunal podera establecer, ou non, a lectura publica do texto que serd comunicado antes
da realizacién do exame. A proba cualificarase de apto/a-non apto/a.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo do CELGA 3 ou equivalente
homologado de acordo co grupo de titulaciéon do posto, segundo o disposto na Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega.

B.—FASE DE CONCURSO: Valoraranse os méritos presentados polos/as aspirantes de
conformidade co recollido nas presentes bases.

Aos efectos de valoracion de méritos, precisase expresamente que non seran valorados os
méritos non invocados, nin tampouco aqueles que, ainda sendo invocados, non sexan
debidamente acreditados mediante documentos orixinais, copia auténtica ou copia
compulsada acreditativa daqueles no prazo de presentacion de instancias polos/as
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solicitantes, sen que proceda requirimento de emenda posterior ao efecto, por parte da
Administracion.

Baremo Xeral de Méritos:

1.- Por experiencia en traballos iguais ou semellantes (ata un maximo de 2 puntos):

e Experiencia na realizacion de iguais ou semellantes traballos na administracion publica,
outorgarase a seguinte puntuacién de 0,20 puntos por mes traballado.

e Experiencia na realizacién de iguais traballos ou semellantes na empresa privada,
outorgarase a puntuacion de 0,10 puntos por mes traballado.”

7

Os servizos prestados acreditaranse, acompanando & instancia para tomar parte no
concurso, informe oficial da vida laboral actualizado mais copia compulsada do contrato de
traballo no que consten as tarefas realizadas, e IAE (copia compulsada) no caso de
traballadores/as autébnomos/as. No caso de servizos prestados na Administracion Publica,
deberan presentar ademais certificado orixinal, copia auténtica ou copia compulsada de
servizos prestados expedido por dita Administracion.

2.- Por titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza e as funcions a
desempeniar (ata un maximo de 2 puntos):

* Por ter unha titulacion universitaria superior (licenciatura ou grao): 2 puntos.
* Por ter unha diplomatura universitaria: 1 punto.

Acreditarase coa presentacion de diploma, certificacion ou calquera outro medio con
validez legal.

VIl.—Tribunal Cualificador

O Tribunal cualificador do concurso - oposicion tera a seguinte composicion:

— Presidente/a: Pertencente 4 Administracion Local, con caracter de persoal funcionario de
carreira do Grupo A.

— Secretario/a: Secretario - Interventor do Concello ou funcionario no que delegue.

— Vogais: Tres membros pertencentes & Administracion Local, con caracter de persoal
funcionario.

1. O Tribunal de seleccién, nomeado pola Alcaldia, serd colexiado e a sila composicion
nominal axustarase ao disposto no artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e ao
artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Na designacion de
membros terase en conta a paridade entre homes e mulleres.

2. Poderan formar parte do Tribunal os funcionarios municipais ou de calquera outra
administracién local, con titulaciéon ou especializacién igual ou superior & esixida para o
posto convocado. Non poderan formar parte as persoas de elecciéon ou designacion politica,
os/as funcionarios/as interinos/as, o persoal laboral, ou persoal eventual e as persoas que
nos 5 anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores/as.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

4. Todos os membros do tribunal teran voz e voto, incluido o Secretario/a.

5. O tribunal podera dispoier a incorporacion aos seus traballos de persoas asesoras
especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen,
limitdndose os mencionados asesores/as a prestar a slUa colaboracion nas slas
especialidades técnicas.
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6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao Alcalde, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

VIII. Cualificacidns finais e proposta do tribunal

1. Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o Tribunal fara publica a relacién de
aprobados/as por orde de puntuacion no Taboleiro de edictos e na sede electrénica do
concello https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

2. O Tribunal, en ninglin caso, podera propoifer o nomeamento dun nidmero de aspirantes
aprobados superior ao niumero de prazas ofertadas. Calquera proposta de nomeamento
que contravena o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

3. No caso de empate nas puntuacions totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fora
suficiente pola puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De
persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizard en presenza dos
interesados.

IX. Toma de posesion dos aspirantes propostos/as

Concluido o proceso selectivo e a proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia ou a Xunta de
Goberno Local, por delegacion da Alcaldia, acordaran a toma de posesion do/a aspirante
proposto/a.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia e para a Xunta
de Goberno Local.

Se alglin dos/as aspirantes non tomase posesion no prazo que se lle conceda, baseandose
na relacién de cualificaciéns finais descrita na Base VIII, a Alcaldia ou a Xunta de Goberno
Local, por delegacién da Alcaldia, poderan acordar a toma de posesién do/a aspirante ou
aspirantes seguintes con maior puntuacion que se precisen respectando, en todo caso, a
orde de puntuacién recollida na citada relacién.

A Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldia, poderan igualmente
facer uso da facultade recollida no apartado anterior no suposto de que durante a vixencia
da prestacién de servizos alglin dos traballadores/as cause baixa pola razén que sexa.

X. Incompatibilidade co cargo

O réxime de incompatibilidades serd o previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas e o seu
Regulamento.

XI. Proteccion de datos

De acordo coa Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccion de datos de caracter
persoal e garantia dos dereitos dixitais, informase aos participantes nesta convocatoria que
os seus datos persoais quedaran arquivados no departamento de Persoal deste Concello,
coa Unica finalidade de ter en conta a sta candidatura para o posto ofertado.

XIl. Caracter vinculante das bases

As bases desta convocatoria vinculan & administraciéon municipal, ao tribunal cualificador e
aos/as aspirantes que participen no proceso selectivo.
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XIIl. Incidencias

O tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacién, e podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

XIV. Réxime xuridico

Este proceso selectivo regularase polas presentes bases da convocatoria e,
supletoriamente, no non previsto nelas, polo disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Puablico, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas, a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Pablico, a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Réxime
Local, o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, sobre procedemento de seleccién na
Administracion local, o Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
Igualdade e demais normativa concordante.

XV. Disposicion final

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacion do
tribunal cualificador poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComUn das Administracions
Publicas.

Asi mesmo, a administracion municipal podera, no seu caso, revisar as resolucions do
tribunal, segundo o previsto na citada Lei 39/2015.

ANEXO |

Programa

Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Os
dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.

Tema 2.- Proteccion dos dereitos fundamentais: o recurso de amparo.

Tema 3.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. A sla motivacion e a sua
notificacion. Eficacia e validez dos actos administrativos.

Tema 4.- O procedemento administrativo. Significado. Principios xerais. Fases.

Tema 5.- A administracion local. Entidades que comprende. Réxime local espanol.
Principais leis reguladoras de réxime local.

Tema 6.- Organos de goberno municipais. O Alcalde: eleccién, deberes e atribuciéns. Os
concelleiros.

Tema 7.- O Concello Pleno: integracion e funciéns. A Xunta de Goberno Local: integracién
e funciéns.
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Tema 8.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Procedementos de elaboracion
e aprobacion.

Tema 9.- Os bens das entidades locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.

Tema 10.- Facendas locais. Presuposto municipal. Recursos dos municipios.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

SELECCION DUN AUXILIAR ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:

AUXILIAR ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION XERAL

FUNCIONARIO INTERINO

CARACTER DA CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:

CONCURSO - OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electronico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mina responsabilidade, que redno todas e cada unha
das condiciéns esixidas nas bases reguladoras deste proceso, que cofezo, acepto, e

SOLICITO a admision para tomar parte na seleccién.

AUTORIZO expresamente ao Concello de O Vicedo que inclia os meus datos nun ficheiro

automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE O VICEDO

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestion
desta solicitude de participacion nun proceso selectivo, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos
expedientes persoais.

Lexitimacién para o
tratamento

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico
conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento
xeral de proteccion de datos (RXPD), con base no disposto
na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, e fundamentada nun interese publico
esencial (artigo 9.2.g) do RXPD).
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Comunicacion de datos

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas,
asi como a cualificacién final dos aspirantes e a relaciéon de
aprobados por orde de puntuacién, seran publicados no
Taboleiro de edictos deste Concello e na dede electrénica
do concello https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Exercicio de dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi
como calquera outro dereito que lle corresponda dirixindo
a sua solicitude a concello@concellodovicedo.org ou a
través da sede electrénica do Concello de Vicedo.

Informacién adicional

Pode consultar mais informacion en
https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, ...... (o [T de 2025

(Sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO 1l

7

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

7

7

de 2025

de i,

O Vicedo, ......

(Sinatura)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO: Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que dispono da capacidade funcional para o desempefio das
tarefas habituais do posto ao que aspiro, e de non estar separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser nacional doutro
Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, non meu Estado, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

O Vicedo, ...... de o, de 2025

(Sinatura)
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2°.- Convocar concurso-oposicion para seleccionar e nomear, con caracter interino, un
auxiliar administrativo, pertencente & escala de administracién xeral, subescala auxiliar
administrativa, dentro do programa reforzo do emprego do Plan Deputaciéon de
Cooperacion cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, e
ao abeiro do artigo 10. 1 c) do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

3°.- Ordenar a publicacién da convocatoria e das bases para seleccionar e nomear como
funcionario interino, un auxiliar administrativo, pertencente 4 escala de administracion
xeral, subescala auxiliar administrativa, dentro do programa reforzo do emprego do Plan
Deputacién de Cooperacion cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputaciéon
Provincial de Lugo, e ao abeiro do artigo 10. 1 c) do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, mediante concurso - oposicién, no BOP de Lugo, no taboleiro de edictos da
corporacion, na sede electrénica do concello: https://concellodovicedo.sedelectronica.es e
na paxina web da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, asi como a realizacion dos
tramites necesarios para levar a cabo a cobertura do posto convocado.

Mandao e asinao a Sr. Alcalde-Presidente; no Vicedo a vinte e seis de maio de dous mil
vinte e cinco.

Ante min,
O Alcalde-Presidente O Secretario
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