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CONCELLO DA PONTENOVA

C.I.LF. P-2704800 H — N.R.E.L. 01270484

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONTRATACION DE TRES (3) PEONS FORESTAIS
COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025. REFORZO DO EMPREGO.-

PRIMEIRO. Obxecto da convocatoria.

1.1.- E obxecto das presentes bases a provisién, en réxime de laboral temporal, de tres postos de traballo
como peodn forestal ao abeiro do PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025.
REFORZO DO EMPREGO (BOP N°7 de data 05/01/2025), dentro do programa B.3-Programa de
Reforzo do Emprego, destinado 4 contrataciéon ou nomeamento de persoal para a execucién de obras e
servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social.

DURACION: CATRO (4) meses a xornada completa, cuxas caracteristicas son:

1.2.-Nivel de titulaciéon: Educaciéon Primaria ou Certificado de Escolaridade; denominacién do posto:
PEON FORESTAL; nimero de vacantes: 3.-

1.3.-A xornada de traballo serd de 37,50 horas semanais. As retribuciéns brutas mensuais, incluida a
prorrata das pagas extraordinarias, asi como pluses diversos, seran: 1.604,11 €.-

1.4.- As stias funciéns seran as seguintes:

Exerceran as tarefas propias do posto, isto é, aquelas relativas coa prevenciéon e defensa contra
incendios municipais, realizando tarefas de silvicultura, biomasa, limpeza de montes e outras tarefas
de valorizacion forestal, no mantemento das vias de titularidade municipal, franxas de biomasa, faixas
de proteccion, etc.-
Executar calquera outra tarefa propia da sda categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

1.5.-Ao presente concurso - oposicion seralle de aplicacién o previsto nos artigos 36 e seguintes do
Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da Funcién
Publica de Galicia, 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciéns legais en materia de Réxime Local; artigos 91 e 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no que se refire a persoal laboral e
supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administracién do Estado.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato.

2.1.- O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas serd coas clausulas
especificas do contrato laboral temporal por circunstancias da producién, a tempo completo, previsto no
artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores (TRET).

2.2.-O mencionado contrato laboral terd unha duracién de catro (4) meses a xornada completa a contar
dende a sinatura do contrato.

2.3.-O contrato estara suxeito 4 normativa de incompatibilidades prevista para os empregados ptiblicos na
Lei 53/84 de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

2.4.-As condiciéns seran as establecidas no documento contractual.-
TERCEIRO. Condicions de Admisiéon de Aspirantes.

3.1.- Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
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CONCELLO DA PONTENOVA

C.I.LF. P-2704800 H — N.R.E.L. 01270484

indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

® Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico.

® Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas e non padecer enfermidade ou
limitacién fisica ou psiquica que impida o desempefio das funciéns correspondentes, para o que
debera ser declarado apto sen condiciéns polo Concello.

®  Posuir titulo de Educacién Primaria ou Certificado de Escolaridade.

® Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
e  FEstar en posesion do Carné de Conducir tipo B.

® Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares s
que desempeifiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e [ imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.-

®  Estar inscrito na Oficina de Emprego en situacion de desemprego ou e mellora de emprego, que
deberé acreditarse con certificacion, informe ou tarxeta de demandante de emprego actualizada
da oficina de emprego, asi mesmo vida laboral actualizada 4 data da presentacion da solicitude.-

3.2.-Os requisitos previstos nos puntos anteriores estaran referidos a data de expiracién do prazo de
presentacion de instancias e deberan manterse con posterioridade ata a contratacién laboral.

3.3.-Os interesados asinan na instancia de participacién que retinen todos os requisitos esixidos nesta
base, debendo presentar os documentos que os acrediten si fora necesario unha vez feita ptblica polo
Tribunal a proposta de seleccién.

CUARTO. Instancias.

4.1.- As solicitudes, requirindo tomar parte no proceso de seleccién, nas que os aspirantes faran constar
que retnen as condicions esixidas nas presentes bases, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello
da Pontenova e presentaranse no Rexistro de entrada deste Concello, na Sede electrénica do Concello ou
ben mediante o procedemento que regula a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas; no prazo de cinco dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

4.2.- No caso de non presentarse a solicitude no Rexistro Xeral do Concello, os candidatos deberan enviar
unha copia da solicitude ao correo electrénico: correo.apontenova@fegamp.gal antes do remate do prazo
para a presentacién de instancias para ter constancia da sta presentacién co selo de Correos ou do rexistro
correspondente.

Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao citado mail.

A solicitude debera ir acompaiiada por:
®* D.N.L, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade da
persoa aspirante.
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CONCELLO DA PONTENOVA

C.I.LF. P-2704800 H — N.R.E.L. 01270484

® Titulacion esixida, neste caso, nivel de formacién equivalente a Educaciéon Primaria ou
Certificado de Escolaridade.

¢ (Carné de conducir tipo B.

® Declaracion responsable de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para
o desempefio das correspondentes funciéns de conformidade co modelo Anexo II.

®  Acreditacién documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua requirido (Celga 2).

® Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de
Concurso.

®  Os aspirantes que tefian recofiecida a condicién legal de persoa con discapacidade en grao igual
ou superior ao 33 %, deberan presentar un certificado expedido polo érgano competente ou polo
organismo da Comunidade Auténoma correspondente, recofiecendo tal discapacidade, asi como,
o certificado médico oficial de compatibilidade co posto para desenvolver emitido pola entidade
correspondente.

® Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada dentro do prazo de presentacion
de instancias-

QUINTO. Admision de Aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién dentro do prazo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se
publicara no Taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do Concello sinalarase un prazo de
tres dias habiles para a posible presentacién de reclamaciéns ou para a correccién das solicitudes
excluidas. Na mesma publicacion farase constar o dia, hora e lugar en que se realizardn as probas asi
como a designacion do Tribunal.

Transcorrido o prazo de correccion, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard no Taboleiro de anuncios do Concello e na Sede electronica
https://concellodapontenova.sedelectronica.es/info.0

SEXTO. Tribunal Cualificador.

6.1 Os organos de seleccion seran colexiados e a sia composicién debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e
home.

6.2 O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

6.3 A pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

6.4 O Tribunal podera dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas,
para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido & especializacion técnica do traballo a
realizar. A sda funcién circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actian con voz, pero sen voto, non
participan na toma de decisions do Tribunal. Asesérelos deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca
dos datos e asuntos sobre os que tefian cofiecemento a consecuencia da sta colaboracién no Tribunal.

6.5 O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso que actuara
baixo a sua direccién, cando a complexidade do mesmo aconsélleo.

6.6 A abstencién e recusaciéon dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO.- Procedemento De Seleccion.

O procedemento de seleccién dos aspirantes serd o de concurso oposicion, quenda de acceso libre e
constara de duas fases, fase de oposicion e fase de concurso.
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CONCELLO DA PONTENOVA

C.I.LF. P-2704800 H — N.R.E.L. 01270484

7.1.-Fase de oposicion (maximo 30 puntos):

Os aspirantes seran convocados en chamamento unico, sendo excluidos da oposicién quen non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na suda falta, pasaporte ou carné de conducir.

Os aspirantes tefien dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma na que desexen
realizar as probas, o que leva 4 stia vez ao dereito a recibir na mesma lingua os enunciados dos exercicios,
excepto no caso das probas que tefian que realizarse en galego para aqueles postos que requiran un
especial cofiecemento desa lingua, todo iso, de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia.

A fase de oposicién consistirA na superacion dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e
eliminatorios.

PRIMEIRO EXERCICIO (max. 20 puntos): de caricter obrigatorio e eliminatorio, consistird na
realizacién de unha proba de caracter practico relacionado co contido funcional do posto e coas materias
contidas no temario que figura como Anexo III destas bases.

As probas serdn determinadas polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién das mesmas. O tempo
para a sda realizacion serd como maximo de trinta (30) minutos.

As probas cualificaranse de 0 a 20 puntos, debendo obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos
para superalas, correspondendo ao Tribunal determinar cal é o niimero de cofiecementos necesarios para
alcanzar os dez (10) puntos.

No prazo de dous dias habiles seguintes a realizacién das probas publicarase o resultado. Esta publicacién
realizarase no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica deste  Concello:
https://concellodapontenova.sedelectronica.es/info.0

SEGUNDO EXERCICIO (max. 10 puntos): de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird na
resolucién por escrito dun cuestionario tipo test composto por vinte (20) preguntas, mdis cinco (5) de
reserva, con catro (4) respostas alternativas, sendo s6 unha delas a correcta, relacionado co contido
funcional do posto e coas materias contidas no temario que figura como Anexo III destas bases.

As preguntas de reserva deberdn ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste
suposto, a pregunta anulada do exame inicial darase por non formulada e serd substituida pola primeira
pregunta de reserva e asi sucesivamente no caso de que houbese mais dunha anulacién.

O exercicio serd determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo. O tempo
maximo para a realizacion deste exercicio sera de corenta e cinco (45) minutos.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debendo obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos para
superala.

Asignarase 0,50 puntos por cada resposta correcta e restarase 0,20 por cada resposta incorrecta.

As preguntas non contestadas non seran computadas, nin suman nin restan.

TERCEIRO EXERCICIO: cofiecemento do galego: a proba obrigatoria para quen non o acredite,
consistird en traducir un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e sen
axuda de dicionario, do castelan ao galego. Esta proba tera unha duracién maxima de 30 minutos e
cualificara as persoas aspirantes como “apta” ou “non apta”, correspondéndolle ao Tribunal determinar o
nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesiéon do Celga 2 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia de acordo coa Disposicion Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num.
146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG ntim. 34, do 19 de febreiro).

4
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A non superacién deste exercicio supora a non superacién da fase de oposicién.
A cualificacion da fase de oposicién serd a suma das puntuaciéns obtidas no primeiro e no segundo
exercicio.

Finalizada a oposicion, o Tribunal procedera a valorar os méritos e servizos dos aspirantes que sexan
considerados como aptos na citada fase de oposicion.

7.2.- Fase de concurso (maximo 10 puntos):

Sé aos aspirantes que superasen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente e que seran:

Méritos computables:
a) Experiencia profesional: ata un maximo de cinco (5) puntos.
A experiencia profesional valorarase seguindo os criterios que a continuacién se sinalan:

- Por servizos prestados na administracién local ou en calquera outra administracién como
persoal funcionario ou laboral desenvolvendo funciéns equivalentes a praza que se convoca ou,
de ser o caso, tarefas relacionadas co desempefio da mesma: a razén de 0,12 puntos por cada
mes completo de servizos.

- Por servizos prestados na empresa privada realizando funciéns/tarefas relacionadas co
desempefio desta: a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servizos.

Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes.

A forma de acreditacion da experiencia profesional na empresa privada serd mediante orixinal ou copia
compulsada do contrato de traballo ou certificado de empresa, acompafiados sempre de certificacién de
vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

A forma de acreditaciéon da experiencia profesional na administraciéon local ou en calquera outra
administracién realizarase mediante certificado de servizos prestados asinado polo secretario da
Corporacion ou entidade, ou tamén mediante orixinal ou copia compulsada do contrato de traballo ou
certificado de empresa, acompafiados sempre de certificaciéon de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

Non se valorard a documentacién que non faga fe dabondo do mérito aportado.
b) Formacion: ata un maximo de un (1) punto.

Serdn obxecto de valoracién os cursos relacionados co posto de traballo a desempefiar, impartidos pola
Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou homologados por estas, coa seguinte
valoracion ata un méaximo de un (1) punto:

- Valorarase 0,01 puntos por cada hora de curso presentado
- Non se valoraran cursos de menos de 19 horas

Debera presentarse a xustificacién dos méritos obxecto de avaliacion neste apartado mediante orixinal ou
copia compulsada do documento acreditativo da realizacién do curso, no cal debe constar a data de
realizacion, asi como a stia duracién (en horas). De non figurar os ditos extremos non sera obxecto de
valoracién.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos relativos a unha mesma materia (agas que quede
claramente diferenciado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizacién),
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valorandose unicamente o nivel superior ou avanzado.
Non se valorara a documentacién que non faga fe dabondo do mérito aportado.

c) Outros méritos: catro (4) puntos.
Estar en posesion do carnet de conducir Clase C.

A fase de concurso non podera superar os dez (10) puntos, non valorandose, polo tanto, os méritos que
excedan desta puntuacién.

OITAVO. Cualificaciéon

8.1.- A cualificacién final determinarase pola suma da puntuacién obtidas na fase de oposicién e na fase
de concurso, establecendo deste xeito a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

8.2.- En caso de empate ao final do proceso selectivo prevalecera aquel aspirante que ostente maior
puntuacién na fase de oposicion, se se mantivera o empate, prevalecera aquel aspirante que ostente maior
puntuacién na fase de concurso, de persistir o empate no seu defecto resolverase por sorteo.

NOVENO. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos e formalizacién do contrato.

9.1.- Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, os Tribunais faran ptblica a relaciéon de
aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do Concello da
Pontenova https://concellodapontenova.sedelectronica.es/info.0, precisandose que o niimero de aprobados
non poderd pasar o nimero de prazas vacantes convocadas. Dita relacién elevarase ao Presidente da
Corporaciéon para que proceda ao nomeamento do candidato proposto e & formalizaciéon do
correspondente contrato.

Poderase establecer unha quenda de reserva por lista para cubrir prazas temporais se asi se determina.

DECIMO. Presentacion de documentos.

A/o candidata/o proposto para seren contratada/o debera achegar no prazo maximo de 2 dias habiles, a
seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancia de participacion:

- Copia da tarxeta da Seguridade Social.

- Declaraciéon responsable de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para
o desempefio das correspondentes funcions de comformidade co modelo Anexo II.

- Numero de conta bancaria (IBAN).

UNDECIMO. Incidencias

10.1.- As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Asi
mesmo, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resoluciéon do
contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

10.2.- Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polos
interesados recurso de reposiciébn no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao Contencioso -
Administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, a partir
do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no taboleiro de anuncios do concello (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso - Administrativa).

10.4.-No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local;
o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de
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marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e os pactos de
aplicacion ao Persoal Funcionario.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION
PARA A CONTRATACION DE TRES (3) PEONS FORESTAIS COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025. REFORZ0 DO EMPREGO.-

e I RS provisto/a de D.N.I. Nuciviecieeeieeeeeee, con
ENAETEZO ...eeuvenrenieieeeneeteeeeeieee e eeenes C. Postal ...ccocevvevreneennene Localidade ......cccceeevvereeenenncnne.
Municipio ....cccceevveeerveeenneeenn. Provincia .......ccceevveeenne Teléfono........ccceeveeeveveeieeereenns

Enterado/a da convocatoria puiblica realizada polo Concello da Pontenova para a contratacion de tres (3)
peons forestais como persoal laboral temporal.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que coflezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tddalas
condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns ptblicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, 4 Comunidades Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funciéns ptiblicas;-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou
en situacién equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no
meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello da Pontenova para a publicaciéon dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera
outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacién seguinte:
D.N.IL., pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da nacionalidade da
persoa aspirante.
Titulacién esixida, neste caso, nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria ou
Certificado de Escolaridade.
Carné de conducir tipo B.
¢ Declaracion responsable de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns de conformidade co modelo Anexo II.
Acreditacién documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua requirido (Celga 2).
Certificado discapacidade
¢ Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada dentro do prazo de presentacién de

instancias
Relacién dos méritos que alego para a stia valoracién, e os documentos xustificativos dos
mesmos.
ey e dBi e de 2025
Sinatura:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DA PONTENOVA
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CONCELLO DA PONTENOVA

C.I.LF. P-2704800 H — N.R.E.L. 01270484

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
D/ttt e e s e s e e e s seseennneennes. PTOVISTO/@ de DUNLL D,
con ENAETEZO  eecieirceeeeee ettt C. Postal e,
Localidade  ..coooooiiiiiiiiiiees Municipio  .ceeeeveneeeeeee, Provincia  ..ccocevininenne

Teléfono......ccceoeveeeveeencereenienenn
Enterado/a da convocatoria ptiblica realizada polo Concello da Pontenova para a contratacion de tres (3)
peons forestais como persoal laboral temporal.

DECLAROY/A baixo xuramento ou promesa que posuo as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns requiridas para o desempefio do posto obxecto
da convocatoria.

En ,a de de 20

Sinatura:

ANEXO III -TEMARIO

Tema 1. A Constituciéon Espaiiola de 1978.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espaiiois.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido.
Tema 4. Os concellos. Competencias e 6rganos de Goberno.

Tema 5. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién e o padrén. Competencias
municipais.

Tema 6. O termo municipal de A Pontenova. A rede de estradas municipais do Concello da Pontenova.
Peculiaridades do municipio da Pontenova.

Tema 7. A rede de estradas municipais do Concello de A Pontenova.

Tema 8. Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuaciéns de
prevencién, métodos e medios de extincién

Tema 9. Desbrozadoras mecanicas: tipos e caracteristicas das partes en que se compofien. Cabezais de
desbroce. Operacions de conservacién periddicas.

Tema 10. Prevencion de riscos laborais no posto de peén forestal. A Seguridade na conducion de
vehiculos e maquinas. Sinalizacion e balizamento en obras ou avarias na via publica.

A Pontenova, na data da sinatura dixital
O Alcalde — Presidente
Dario Campos Conde
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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