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Concello de Cervantes

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE (2) DOUS PEONS,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO DO PLAN UNICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2021.

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS.
1.1 Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccion para a contratacion laboral
temporal de dous traballadores, coa seguinte categoria:

e Peoln, para o servizo de obras, conservacion e mantemento, no marco do Plan de
Fomento do Emprego do Plan Unico de Cooperacion cos Concellos da Deputacion
Provincial de Lugo, anualidade 2021.

O contrato de traballo concertarase cunha duracién total de sete (7) meses, a xornada

completa, baixo a modalidade de contratacién laboral temporal por obra ou servizo, segundo
o0 establecido na aprobacién do citado Plan.

1.2 Normas de aplicacién.

O procedemento de seleccién regularase polo previsto nas presentes bases, e no non
previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccibn dos funcionarios da Administracion Local, con caracter
supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Autébnoma de
Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables, e de acordo coas
instrucions da Deputacion Provincial de Lugo para a execucion do “PROGRAMA FOMENTO
DO EMPREGO 2021”, ao abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos,
anualidade 2021.

1.3. Sistema de seleccion.
O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso - oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o
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Concello de Cervantes

resto das publicacions a que faga referencia a lexislacion vixente. Publicarase a
convocatoria no B.O.P. de Lugo.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Cervantes, na web da Deputacién Provincial de Lugo, e na sede electrénica do Concello de
Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO.
e Réxime: laboral temporal.
e Ocupacion: PEON, Grupo de Cotizacion 10
e Xornada: Completa (100%)
e Horario: De luns a venres.
e Duracion contratacion: 7 meses.

A seleccion do/a traballador/a serd mediante o sistema de concurso-oposicion.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na
gue finalice o prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo,
poderan participar no proceso selectivo as persoas estranxeiras que rednan a condicién de
conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que non estean separados/as de dereito, e 0os seus descendentes e os do seu
conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as slias expensas. As mesmas regras
aplicaranse, se é o caso, &s persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa
de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € 0 caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitaciébn absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
eguivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions
Publicas.
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Concello de Cervantes

f) Titulacidbn: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema
educativo.

g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co
establecido no ultimo paragrafo do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial

Unico de Cooperacion cos Concellos, anualidade 2021 “E imprescindible que as persoas a
contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que a
Situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa,
quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello.”

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

Toédolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do/a/s solicitante/s o dia

de finalizacién do prazo de presentacién da instancia, debendo manterse 0s mesmos
durante o proceso selectivo.

CUARTA. PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentacién de instancia
segundo o modelo que figura nos Anexos | e Il das presentes bases, dirixido ao Sr. alcalde,
presentandose no Rexistro Xeral do Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30
horas de luns a venres, ou a través de calguera dos medios que prevé a Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da

convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de
axilizar os tramites, deberase remitir unha comunicacion por FAX ao Concello (982364910)
ou ao enderezo de correo electronico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es
comunicando a presentacion da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través das formas previstas no art. 16.4 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Neste suposto, sera necesario, co
fin de axilizar os tramites, adiantala por fax 6 n°® 982364910 ou 6 enderezo de correo
electronico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do remate do prazo, co selo

de Correos ou do rexistro correspondente para que sexan tidas en conta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Cervantes

https://cervantes.sedelectronica.gal.
Os candidatos/as deberan acompairiar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo |

ell):

a) Fotocopia autenticada do D.N.I.

b) Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.
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C) Copia autenticada de carne de conducir.
d) Documentacion que acredite os méritos alegados, para a sta valoracion.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo
maximo de dous dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica,
sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso,
o defecto que motivou a exclusion.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditar4 resolucién definitiva, contra a cal
se poderd interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente 0 recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 46.1 da Lei
29/1998, do 13 de «xullo, reguladora da xurisdicibn contenciosa administrativa. Dita
resolucion definitiva publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica,
na que se sinalara a data e hora na que se constituira o tribunal e se convocaran as probas
de seleccion.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda,
ditarase unha soa resolucién coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do
tribunal e data e hora na que se constituira e se levaran a cabo as probas.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da
documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non posulen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os
dereitos que puideran derivar da sua participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos
gue participen no procedemento selectivo, serdn utilizados unicamente para o fin do
presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade
esixido na vixente lexislacion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal
efecto, a estimacién ou desestimacion das ditas peticibns de correcciéns entenderanse
implicitas na resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.
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Concello de Cervantes

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serdn designados polo Sr. Alcalde —
Presidente mediante resolucién.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do
Presidente e o Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para
o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos
e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira
ou persoal laboral, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do
tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o
acceso ao posto convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccidon ou
designacién politica, funcionarios interinos nin persoal eventual.

Os acordos serdn adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestiéns que poidan suscitarse na
aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sUa actuacién no principio de
economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do
tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitan.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen
voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este,
teran dereito, pola sGa concorrencia 4s sesidns, ao pagamento de asistencias na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razon de servizo, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na
data da realizacién das probas.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
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O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da
prestacién de funciéns esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idénea
e suficiente para cubrir dende o primeiro dia de xeito eficaz o posto, en calquera das
circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase dos aspirantes estar en
posesion dos coflecementos e capacidade necesarios para o desempefio do posto desde o
inicio, orientados en todo caso a practica profesional diaria. @ O proceso de seleccion
consistir4 en duas fases: :

Fase de OPOSICION:

Un exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con
respostas alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no
ANEXO lll, durante un periodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na
data que se acorde no momento da sua constitucion, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba non tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos.
Fase de CONCURSO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuaciébn maxima total do concurso establécese en tres (3,00) puntos e seran o
resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se
sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo tres (3) puntos.

-Por servizos prestados en calquera das Administracién Publicas en posto de traballos iguais
A0S QUE S€ CONVOCAN......ceiiereeeeeeiaeeeenenaaean ennen 0,10 puntos/mes completo.

-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
CONVOCA. ... ieeiieeeeee e e 0,05 puntos/mes completo.

Non se computardn servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0S meses
consideraranse de 30 dias naturais.

Asemade, non se computardn o0s servizos prestados simultaneamente con outros
igualmente alegados e a puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo
parcial, tomando como referencia corenta horas 4 semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos

contratos de traballo e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social. A copia compulsada dos contratos de traballo podera ser
substituida por un certificado de servizos prestados no caso de que se prestaran na
Administracién Publica, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacion
e periodo traballado. De non presentarse a citada documentacion (vida laboral E contratos
I certificado de servizos prestados), ou se se presenta outra diferente & aqui referida, a
cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non
tefian relacion coas funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria
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non seran puntuados. Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na
data de expiracién do prazo concedido para a presentacién de instancias. O Tribunal, en
ningin caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesion de
prazo ningun para emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo
de presentacion daquela.

En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes
gue obtivesen maior puntuacién na proba escrita. Se persiste o empate, resolverase por
sorteo publico.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobara a relacion de aspirantes en orde de maior a
menor puntuacion total, propofiendo ao Sr. alcalde para a suUa contratacibn aos/as
aspirantes que encabecen a relacion do proceso selectivo, sen que poidan ser propostos
mais aspirantes que o correspondente aos postos de traballo que se pretender contratar, e
sen prexuizo de trasladar a proposta de contratacién en favor do seguinte ou seguintes
aspirantes pola orde de puntuacion, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non
puideran acreditar 0s requisitos necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal
contratacion.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningdn aspirante as probas
ou por non presentarse ningin a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E
NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacion da documentacion dos aspirantes, o tribunal fara publica
a relacién de aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacién provisional acadada, por
orde de puntuacion, no taboleiro de edictos do concello e na sede electrénica ; os aspirantes
disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion, para efectuar
as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas no
seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacion, precisandose que non podera
superarse o0 numero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran & Administracion, no prazo de 2 dias habiles, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria; salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacion
de participacion.

e Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

e (O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a
presentacién de certificacibn médica ou equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non
poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas todas as sUas actuaciéons, sen
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prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de
participacién. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte
maior puntuacién para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito
gue no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, a Alcaldia
resolvera o proceso e formalizaranse os contratos de traballo de duracién determinada por
obra ou servizo, coa finalidade de dar cobertura 6s postos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o
proceso, por orde de puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos
chamamentos ou se algin renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista. Cando sexa
necesario proceder aos correspondentes chamamentos, ofertarase a primeira persoa da
lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto que a persoa candidata
consigne na sua instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia, dandolle
un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe
contestacién no prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera & renuncia ao ofertado e
procederase a chamar ao seguinte da lista.

A duracién desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio € definitivo en via
administrativa, poderase interpor polos interesados lexitimados 0s seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou o acto
recorrido en prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das
bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un mes dende o dia seguinte 6 da
interposicion do recurso de reposicidén sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo & sta eleccion
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte 6 da publicacion das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal,
poderan ser interpostos polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma
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Concello de Cervantes

establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en
todo aquelo non previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos
e resolucion do contrato seré a xurisdicion social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Pulblico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE DOUS (2) PEONS
O ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS, ANUALIDADE 2021.

3 U provisto/a de
D.N.I. NO. it con enderezo na
RY 3 PiSO....uvvvrrrrirrerrrreennne,
C.Postal......ccccceeevrnnnnee. LOCANIAATE. .....ceeiieiiiiiie e
MuUnicIpio...........ccceeeeeeeeeenn, Provincia...........cccccuuue. Teléfono..............cccccc,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a
contratacion laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada
completa, para o posto de dous (2) PEONS.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno
tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
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Concello de Cervantes

Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; -No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estou sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me
impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de
anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome
a someterme &s bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte: (Sinalar o
que proceda)

e Fotocopia compulsada do DNI.
e Fotocopia compulsada do permiso de conducir B.
e Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

e Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei organica 3/2018
de 5 de decembro de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestaciéon en contra, presto
0 meu consentimento para que os datos persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO
DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase a xestion municipal,
podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a outras Administracién Publicas e solicitar o Concello datos a
estas coas limitaciéns establecidas na lexislacién vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacién do tratamento ou
calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccion RUA
DEPUTACIONSI/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO

ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20

O solicitante,

Asdo:
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ANEXO lIl.-TEMARIO
Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.

Tema 2: Uso e mantemento de desbrozadoras, motoserra e outras ferramentas destinadas 6
tratamento da vexetacion.

Tema 3: Sinalizacion vial en traballos de desbroce de cunetas.

Tema 4: Obras e actuacibns de reparacién, conservacion e mantemento en xeral.
Ferramentas e materiais nas labores de reparacion, conservacion e mantemento,
instalacions basicas, pinturas, revestimentos e carpinterias.

Tema 5: A seguridade e hixiene no traballo. O EPI no traballo diario, elementos e forma de
uso.

DILIXENCIA: Rosa M.? Pérez Gradaille, Secretaria-Interventora do Concello de
Cervantes, fago constar que a presente recolle de maneira textual a Convocatoria e
bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0250 de data 20/09/2021.

En Cervantes, na data da sinatura electronica a marxe.

A Secretaria-Interventora,

Rosa Maria Pérez Gradaille.

Documento asinado electronicamente.
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