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{ % CONCELLO DE SAMOS

Concello de Samos

Pz. de Espaiia, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
DE PERSOAL T ABORAL TEMPORAI. DURANTE TRES MESES, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UNHA TRABALLADOR/A DA OFICINA MUNICIPAL
DE_INFORMACION TURISTICA AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO

EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE LUGO.

1.- NORMAS XERALIS.
1.1.- Obxecto da convocatoria.

Constitie o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do
procedemento de seleccién mediante o sistema de concurso-oposicién de un/unha (1) informador/a
turistico/a para ser contratado/a como persoal laboral temporal a xornada completa ao abeiro do
“Programa de Reforzo do Emprego” que se incardina dentro do Plan Provincial Unico de
Cooperacioén cos Concellos 2023 da Deputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023).

As contrataciéns se financian coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo en
importe de 7.556,15€ equivalente aos custes salariais totais dos traballadores que se contraten,
incluida a cotizacién empresarial 4 Seguridade Social por todos os conceptos.

O Concello de Samos segundo se sinala no artigo 25.2.h. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, ten competencias propias en materia de informacién e promocién da
actividade turistica de interese e ambito local.

A afluencia turistica dos meses de xufio, xullo, agosto e setembro nos municipios turisticos fai
necesaria a contratacion de persoal nas oficinas dos ditos municipios para o mantemento da calidade
no servizo de informacion turistica que se presta, de xeito que se potencie a imaxe non sé destes
senon da Comunidade Auténoma de Galicia, no seu conxunto, no exterior.

1.2.-Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral rexerase:

- Polo artigo 15 do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos
Traballadores (TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracién determinada.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién ptiblica (naquelas disposiciéns
ainda vixentes e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposiciéns basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion
Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado e demais disposicions aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da
Administraciéns do Estado, da Seguridade Social e dos entes, Organismos e Empresas dependentes.
-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas.

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023
da Deputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de data 09/01/2023).

1.3.- O sistema de seleccion dos aspirantes sera o concurso-oposicion.
1.4.- Publicidade do proceso.

A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do
concello de Samos e no da sda sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén
seran enviadas & Deputacion de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na sda
paxina web institucional de conformidade co disposto na base 11°2 das reguladoras do Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do
concello e no da sede electronica.

2.-TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral que se formalizard coas persoas seleccionadas sera de duracién determinada (3
meses) na modalidade de eventual polas circunstancias da produccion determinado previsto no artigo
15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores (TRET) e no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

3.- FUNCIONS.

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas deste proceso de seleccién estara
integrado polas funciéns de informacién turistica de xeito que se potencie a imaxe non s6 do
Concello de Samos sen6n da Comunidade Auténoma de Galicia no seu conxunto no exterior.

4.- CUSTES SALARIAIS.

A retribucién bruta mensual que percibira serd de 1.859,21€ distribuidos nos seguintes conceptos
salariais: salario base e parte proporcional de pagas extras.

5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos ao presente procedemento, 0s aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos sempre & data de remate de presentacion de solicitudes e deberanse manter ao longo de
todo o proceso selectivo:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgiin estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan
participar calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgtn dos
demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgtn estado 6 que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
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e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que
non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan &s
sdas expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea,
se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para
residir e poder acceder sen limitaciéns 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecendo enfermidade nin estar
afectado por eiva fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.
A condicion de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para
0 acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no
caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

e) Non estar incuso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26
de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas.

f) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias) dalguin dos seguintes titulos: técnico superior en informacién e comercializacién turistica
ou técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica; técnico en empresas e actividades
turisticas, grao ou diplomado/a en turismo ou equivalente homologado, ou ben contar coa
habilitacion de guia de turismo, ou certificado de profesionalidade de promocién turistica local e
informacioén ao visitante (HOTI0108). No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan aportar
documento que acredite fidedignamente a stia homologacién.

g) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias) do CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (requisito non excluinte).

No caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar a través dun exame de galego nos
termos que se sinalan na base 7.

h) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada
laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente do concello. (clausula 11%1 das bases reguladoras do Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023).

Serd nulo o nomeamento dos que estean incusos en causas de incapacidade especifica conforme &
normativa vixente.

5.- TRAMITACION DO PROCESO SELECTIVO.

5.1.- O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. A data da
sta publicacion serd a que serva para computar o prazo para a presentacion de solicitudes. Todo iso,
sen prexuizo de que as bases integras se publiquen no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
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Concello, no enlace concellosamos.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios fisico do
concello.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse polos devanditos medios.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura
como anexo 4 presente convocatoria, dirixido 6 Sr. Alcalde, e presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello en horario de atencién ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo,
entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Cando se envie a documentacién polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes, a instancia selada na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrénico
concello.samos@gmail.com.

5.2.- A solicitude de participacién (Anexo I) debidamente cumprimentada unirase inescusablemente:

a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.

b) Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes
Bases, dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non
queden debidamente acreditados, en t6dolos seus extremos no momento da presentaciéon da
instancia.

¢) Fotocopia compulsada do titulo acreditativo de estudos ou Certificado correspondente espostos no
epigrafe 4f) das presentes bases.

d) Fotocopia compulsada da acreditacion do Celga 4 ou equivalente.

e) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada.

f) No seu caso, Certificacion da condicién de discapacidade e a stia compatibilidade para as tarefas
do posto convocado.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a
peticién do interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacién de instancias féra do prazo establecido non sera emendable e
supora a exclusién do procedemento selectivo. Tampouco sera posible a emenda dos méritos que se
aporten para a fase de concurso.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de
un (1) mes, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos, indicando a causa de
exclusion, e neste ultimo caso, abrindose un prazo de 2 dias habiles para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. Este prazo de
emenda de defectos comezard a contarse desde o dia seguinte 6 da publicacion da resolucion do
alcalde nos taboleiros de anuncios desta entidade local. Rematado o prazo de emenda, ditarase
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva admitidos e excluidos na que se sinalard a
composicion do tribunal cualificador, asi como a data e hora na que se constituird. No caso de que
fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista definitiva de
admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en
dereito.
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Contra a resolucion do Alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso
selectivo, o/a interesado/a podera interpofier recurso de reposicién no prazo dun mes, a contar desde
o dia seguinte & publicacion nos taboleiros de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente
o recurso contencioso-administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente 0
recurso de reposicion ou se producise a sia desestimacién presunta.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1 Composicién:

Constituirase un érgano de seleccion, formado por un ntimero impar de membros, non inferior a
cinco. O Tribunal de seleccién axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia e nos artigos 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado ptblico. Non poderan formar parte
dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual.

Non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requisese a asistencia do/a
presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

Na designacion dos seus membros se garantira a stia composicion paritaria entre homes e mulleres.

O tribunal poderd dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, e estes limitaranse unicamente ¢ exercicio das suas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de seleccién.

Os membros do Tribunal asi como os asesores especialistas que se incorporen teran dereito, pola stia
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes
na data da realizacién das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcién de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dibidas e propostas
que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestiéns que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal disporéa de tres dias habiles para elevar a stia Proposta &
Alcaldia-Presidencia que ditard Resolucién no prazo maximo de tres dias habiles. En ningtin caso os
aspirantes propostos poderan exceder do nimero de prazas convocadas.

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vinculara & Administracion, sen prexuizo de
que esta, no seu caso, poda proceder a sta revision, consonte a lexislacion vixente. Os seus acordos
s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

6.3 Data e lugar de constituciéon do Tribunal:

O tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos
seus membros. En todo caso requirese a asistencia do/a Presidente e do/a Secretario/a ou dos que
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legalmente os substitian. Na mesma resolucién na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos i excluidos se sinalara a data e hora na que se constituira o Tribunal cualificador.

6.4.- Abstencion e Recusacion:

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das
previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de
outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién sera o concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de
concurso de méritos e posteriormente a de oposicion. A puntuacion definitiva estard determinada
pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion, dos aspirantes que a superen, e na fase de
concurso.

No Decreto de Alcaldia no que se declare aprobada a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, designarase aos membros do Tribunal asi como a data na que se constituira e a hora e
lugar para a realizacion dos exercicios da fase de oposicion.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou
documento oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sda identidade, a xuizo
do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente
coa finalidade de acreditar a sta personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados nun unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que non
compareceran na fase de oposicién.

A cualificacion final vird determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polos/as
aspirantes nas fases de concurso e oposicién. No suposto de empate na puntuacién final entre dous o
mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacién mais alta na fase de
oposicién, de persistir o empate, pola puntuaciéon mais alta na fase de concurso e, se iso non fora
suficiente, mediante sorteo publico.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior
de aspirantes ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos ante posibles renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na
citada Proposta sinalaranse igualmente os aspirantes que tendo superado todas as probas, non
resultaran seleccionados nos termos expostos co fin de contratar outro traballador que cumpra os
requisitos polo tempo que reste ata cumprir o periodo subvencionado.

A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:
A puntuacién maxima a acadar por este apartado sera de 4 puntos. So se teran en consideracién

aqueles que figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes Bases. A
valoracion farase de conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa nas funcions do posto de traballo obxecto deste proceso de
seleccion, cun maximo de 1,50 puntos.
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a) Por ter desempefiado na Administracién Publica as mesmas funcions do posto de traballo
ao que aspira: 0’30 puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de
Administracién Publica ou copia compulsada do/s contrato/s.

b) Por ter desempefiado na empresa privada as mesmas funcions do posto de traballo ao que aspira:
0’25 puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou copia
compulsada do/s contrato/s.

A.2) Formacién previa: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados
polas administraciéns ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios.

Deberén acreditarse co Diploma ou Certificado de superacién dos mesmos. Os cursos que, a xuizo
do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas funciéns do posto de
traballo ao que aspira, non seran puntuados. Non se valorardn os cursos que non especifiquen

numero de horas.

Valorarase ata un maximo de 1,50 punto:

Con duracién de 10 ata 40 horas.......... 0’25 puntos cada un.
Con duracién de 41 ata 75 horas.......... 0’50 puntos cada un.
Con duracién de 76 ata 100 horas......... 0’75 puntos cada un.

Con duracién superior a 100 horas....... 1,00 puntos.

A.3) Coiiecemento de idiomas:

Acreditandose con certificacion de centros de ensino oficiais ou homologados, e tendo en conta o
Marco Comun Europeo de Referencia para as linguas. No caso de ser a titulacion expedida por unha
entidade estranxeira deberase achegar traducién oficial en lingua castela ou galega.

Valorarase ata un maximo de 1,00 punto:

Nivel B1 ou equivalente: 0,50 puntos por idioma.
Nivel B2 ou equivalente: 0,75 puntos por idioma.
Nivel C1 ou equivalente: 1,00 puntos por idioma.

No suposto de acreditar dous ou madis niveles do mesmo idioma, soamente puntuara o mais alto.
B) FASE DE OPOSICION.

Puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira na realizacion dun exercicio de caracter
obrigatorio.

EXERCICIO (TEORICO): Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mais 2 de reserva para posibles impugnaciéns) con tres respostas alternativas baseadas no
temario que figura como Anexo II, durante un periodo de 30 minutos, determinado previamente polo
Tribunal. S6 unha das respostas sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos. As
sinaladas incorrectas ou non contestadas non penalizaran.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un
minimo de 5 puntos.

Se o Organo de seleccién, de oficio ou con base nas reclamaciéns que as persoas interesadas poidan
presentar nos dous dias habiles seguintes & realizacion do exercicio, anulase algunha/s das
pregunta/as incluidas no exercicio teérico, anunciarao publicamente no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e fisico do Concello .
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Concello de Samos

Pz. de Espaiia, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

C) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo
superado todas as probas, non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no
nivel de CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente na
materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se atopen nesta
circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente
polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracién maxima de 15 minutos, e sera calificada como APTO ou NON APTO,
quedando eliminados os aspirantes que non obtefian a condiciéon de APTO.

Contra os acordos do Tribunal podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto na Lei
39/2015, de 1 de outubro.

8.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS
SELECCIONADOS/AS.

Os/as candidatos/as propostos/as deberan achegar no prazo de 3 dias naturais, a seguinte
documentacion, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do estranxeiro cidadan dun Estado
membro da UE.

2) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos oérganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego puiblico.

3) Declaracién xurada de non encontrarse incusa en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sia toma de
posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sia condiciéon de persoas con discapacidade deberan presentar
certificado dos organos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberdn presentar
certificado dos citados érganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co
desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

4) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
5) Numero de conta bancaria (IBAN).

6) Certificado ou Informe médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de
forza maior, ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na
base 3% non poderan ser contratados e quedardan anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacién.

9. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.
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Concello de Samos
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1.- Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o alcalde
resolverd o proceso selectivo e procederase & formalizacién do contrato laboral conforme &
lexislacién vixente.

2.- Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto de Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase
satisfactoriamente, adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

3.—Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera
dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

4.—Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera
tédolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

10. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa,
poderase interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en
prazo de un mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion no B.O.P. do anuncio da
convocatoria. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de
reposicion sen que este fora resolto, podera entenderse que foi desestimado e interpor recurso
contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo 4 stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon no B.O.P.
do anuncio da convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser
interpostos polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-
Administrativa.

En Samos, a data da sinatura dixital da marxe

A Alcaldesa,

Asdo.- Maria Jests Lépez Lopez

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

D e itiitiiiitiiatteiitatesenttatstontsacssnttatetontttonttntiatnttatttonteattsontenenasntsntesontsatrtenttaontsatnas provisto
de D.INL D iiieiieiieiniienicniiecnisnssssnsnns con enderezo Na R/..cccciveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinisainecnss
| L 11) T TN C.

Postal.......... Localidade.................... Municipio........ccccuuees

Provincia........cocoeeveveninnnnn Teléfono........ccoevuveiniiieininininennnn.
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Concello de Samos

Pz. de Espaiia, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Samos para a contratacién laboral
temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa durante tres meses, de un/unha (1)
informador/a turistico/a ao abeiro “programa de reforzo do emprego” dentro do plan provincial tinico de
cooperacion cos concellos 2023 da deputacion de lugo.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sda integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino todalas
condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDQO.- Que non estou afectado por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;
- no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios fisico do Concello e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, no enlace concellosamos.sedelectronica.gal, ou calquera
outro medio que se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme 4s bases que o regulan,
presentando a seguinte documentacion (MARCAR O QUE PROCEDA):

0 Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.

0 Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

0 Fotocopia cotexada do titulo acreditativo de estudos.

0 Fotocopia cotexada da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega.

0 Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada.

0 No seu caso, Certificacién da condicion de discapacidade e a sia compatibilidade para as tarefas do posto
convocado.

En Samos, @ ..ccoeeveeeeevvnnneeeennn. Lo (T de 2023.

Asdo.-

ANEXO II: TEMARIO

1.- ALei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

2.- Parroquias, vias de comunicacion, aloxamentos e albergues do Concello de Samos.

3.- Recursos turisticos no Concello de Samos: gastronémicos, rutas turisticas, patrimonio
natural, patrimonio artistico, festas e feiras.

4.- Concellos declarados de interese turistico en Galicia e festas de interese turistico de
Galicia.
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Concello de Samos

Pz. de Espaiia, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

5.- Parques naturais, monumentos, restos argqueoléxicos, cascos histéricos, mais
representativos de Galicia. Monumentos galegos declarados Patrimonio da Humanidade.

SR. ALCALDESA-PRESIDENT DO CONCELLO DE SAMOS.
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