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Alcalde de Ribas de Sil
Data de Sinatura: 08/03/2023

DE

RIBAS DE SIL

(LUGO)

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE 5 PEONS NO
CONCELLO DE RIBAS DE SIL, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO)

1.- OBXECTO.

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de
seleccion, mediante o sistema de concurso, de 5 PEONS.

A convocatoria realizase ao abeiro do Programa Fomento de Emprego incluido no Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da Excma. Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim.
006 do 10 de xaneiro de 2022), vista a necesidade deste concello de contratar persoal en réxime
laboral temporal para facer fronte as necesidades dos servizos municipais.

As tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadraranse
en servizos publicos esenciais para acondicionamento, mantemento dos servizos basicos
municipais e obras de reparacion en xeral. Servizos todos eles prestados directamente por
este Concello e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis
optimos de calidade sen esquecer que o propio fomento do emprego e desenvolvemento local é
por si s6 un servizo publico esencial que de xeito urxente e inaprazable debe ser abordado
habida conta da porcentaxe de desempregados que vai en aumento neste Concello.

Duracion do contrato:

Contratacion de 5 PEONS, 6 meses a tempo completo, coa modalidade de contrato por
circunstancias da producidon, ao amparo do Real Decreto-Lei 32/2021.

- 0s 3 peodns que obtivesen as maiores puntuacions, formalizaran os seus respectivos
contratos coa maior celeridade posible logo da finalizacion do proceso selectivo.

- 0s 2 seguintes pedns por puntuacion (4° e 5°) formalizaran os seus respectivos contratos
con data de inicio 1 de maio de 2023.

As retribucidns do posto que se oferta axustarase as contias asimiladas & agrupacion profesional
- Grupo de cotizacion 10, consonte & Relacién de Postos de Traballo do Concello de Ribas de Sil.

1.2. Normas de aplicacion: Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; o Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido de Estatuto dos
traballadores; a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica; a
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposiciéns Legais
Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdasicas e programa minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administraciéon Local de Galicia; Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do
persoal 6 servizo das Administracions Publicas, Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformaciéon do mercado de traballo, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
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administrativo comun das Administracions Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, polo establecido no Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2022
da Deputacién Provincial de Lugo 6 amparo do programa de fomento do emprego 2022 e as
bases da presente convocatoria.

1.3. As bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electronica
(https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/info.0), no taboleiro de anuncios do Concello e
estaran a disposicion dos/das interesados no Rexistro Xeral do Concello; igualmente remitiranse
a Deputacion Provincial de Lugo para a stia publicacién na paxina web institucional.

2.- FUNCIONS.

Traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relaciéon as obras ou servizos prioritarios ou
que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como mantemento dos
servizos bdasicos municipais e obras de reparacién en xeral.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions. A condicién de
discapacitado e a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion

¢) ldade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Habilitaciéon: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema educativo.

f) Ter a condicion de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego. De
acordo co establecido no ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan
Provincial Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2022 “E imprescindible que as persoas a
contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que a
situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora
de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
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excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do
concello’.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion
de instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES.

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas, axustarase 6 modelo
que figura como Anexo |, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr.
Alcalde do Concello de Ribas de Sil, no prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

b) Documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos para a participacién no
proceso de seleccién.

¢) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar
desempregado ou, no seu caso, de mellora de emprego.

d) Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningln
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaciébn vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas e de non ter sido
separado/a do servizo de calquera das administracién publicas ou dos o6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcién similares 4s que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo os
modelos que figuran nestas bases como Anexo Il
No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo/a
aspirante, de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas e de non estar inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Documentacion acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen para a sua
valoraciéon no concurso e os documentos xustificativos, segundo establecido na base
oitava (relacion de méritos (Anexo ll).

4.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Ribas de Sil.
Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

De cara a axilizacion do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan poinelo en coiiecemento da
entidade mediante correo electronico (concelloribasdesil@gmail.com) antes de rematar o
prazo de presentacion de solicitudes, remitindo o impreso de instancia debidamente
cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon, no prazo maximo
de 2 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, sinalandose un prazo de
dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicaciéon da resolucién para que
os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se
podera interpoiner recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sGa publicacion, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non
posuUen alglin dos requisitos, os/as interesados/as decaerdn en todos os dereitos que puideran
derivar da sta participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Plblico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:
Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Secretario/a: o da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e
mulleres, con sé unha diferenza de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.
Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de
1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia
do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Plblico, levantando de cada sesion acta, que se
autorizard, coa sinatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que
asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A puntuacion maxima total establécese en 17,5 puntos.

CONCURSOQ: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

a) Experiencia profesional debidamente acreditada, no ambito publico ou privado, no mesmo
posto ou superior o que aspira: 0,05 puntos/mes ata un maximo de 14 puntos.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos, os meses
de trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entéon a puntuacién por este
concepto reducirase en proporcién as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién
acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou
de calquera outro documento con forza probatoria e en que se perciba claramente a duraciéon do
contrato, traballo desempefiado e xornada; en caso de xustificarse os servizos prestados con
contrato de traballo, deberd achegarse ademais informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Formacion:

Estar en posesion de cursos relacionados co posto de traballo, impartidos pola Administracion
publica, Universidades, centros publicos concertados, organismos oficiais, ou pertenza aos
acordos de formacién continua e outra formacion homologada, asi como cursos desenrolados en
centros privados acreditados tales como a Fundacion Tripartita, Fundacién Laboral da
Construcion, etc.: Ata un maximo de 3,5 puntos segundo o baremo seguinte:
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Por cada curso de duracion de 20 a 50 horas lectivas: 0,25 ptos/curso
Por cada curso de duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 ptos/curso
Por cada curso de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 ptos/curso
Por cada curso de duracion de mais de 200 horas lectivas:1,50 ptos/curso

Non se valoraran os cursos ou xornadas de duracion inferior a 20 horas.

O Tribunal valorard no seu conxunto e por unha soa vez, 0s cursos que sexan de natureza
analoga e contido curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasiéon sé sera
valorado unha vez, valorandose o de maior duracion.

Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou
titulo onde quedara reflectido o nimero de horas de duracién e, expresen con suficiente
claridade o seu contido basico, asi como o centro de imparticién.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do
prazo concedido para a presentacion de instancias.

O Tribunal, en ningln caso, podera valora o non achegado e probado polos e polas aspirantes
na documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de
prazo ningln para emendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de
presentacion daquela.

8.- RESOLUCION.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo. En caso
de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de
puntos por orde dos méritos. Se persiste 0 empate, resolverase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta do candidato para a
formalizacion do correspondente contrato laboral.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de
asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou
calquera outra circunstancia antes da formalizacion do contrato, o érgano convocante podera
requirir ao 6rgano de seleccién relacion complementaria dos/as aspirantes que sigan aos
propostos, para a sua posible contratacion.

A devandita relacién complementaria podera tamén servir para constituir unha lista de reserva
para cubrir as baixas por incapacidade, vacacions ou outras continxencias que se produzan
durante o periodo de duracién do programa de fomento de emprego do Plan Unico Provincial da
Excma. Deputacién provincial de Lugo.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os candidatos propostos para ser contratados deberdn achegar no prazo de dous (2) dias
habiles, a seguinte documentacién, agas que xa a presentaran anteriormente xunto coa
instancias de participacion:
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1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes
relne a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta
certificacién non poderd ter una antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de
remate do prazo de presentacion de instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional
para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar
que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do
posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlizase que carecen dalgun dos
requisitos sinalados na base 32, non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade
en que incorreran por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso se procedera a
notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para que aporte a referida
documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

10.-FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.
Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde
resolverd o proceso e formalizaranse os contratos de traballo do seguinte xeito:

- 0os 3 primeiros peons seleccionados por puntuacion: formalizaran os seus respectivos
contratos coa maior celeridade posible logo da finalizacion do proceso selectivo, para unha
duracion de 6 meses, a tempo completo e coa modalidade de contrato por circunstancias
da producion.

- 0s 2 seguintes peodns (4° e 5° por puntuacion): formalizaranse os seus respectivos
contratos con data de inicio 1 de maio de 2023, para unha duracion de 6 meses, a tempo
completo e coa modalidade de contrato por circunstancias da producion.

11.- IMPUGNACION.

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuaciéns do Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados e interesadas nos casos e na
forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Plblicas o e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

Ribas de Sil,
O Alcalde-Presidente,

Asdo.- Miguel Angel Sotuela Vega
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION
TEMPORAL DE 5 PEONS DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL, EN REXIME DE DEREITO LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.

D4 D PR provisto/a
de D.N.L n® i, CON €NAEIreZ0O NA R/ .eeieiiie i
[ R [0 KYo F (O 20T -1 [ (oY or=1 1T - Vo [
MURNICIPIO eieeiiei e e Provingia.......cooeeeiiiiiiiiiicic e,
Teléfono...coeeeeieeecceeee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribas de Sil para a contratacién
de 5 PEONS, a xornada completa.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que relno
tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que autorizo 6 Concello de Ribas de Sil para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.L.) no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime.

TERCEIRO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme 4as bases que o regulan.

......................... ) e deinnnn....de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL

O CONCELLO DE RIBAS DE SIL é o Responsable do tratamento dos datos persoais proporcionados baixo o seu consentimento
e inférmalle que estes datos seran tratados de conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do 27 de abril (
GDPR) e a Lei Organica 3/2018 do 5 de decembro ( LOPDGDD), coa finalidade de exercicio das competencias asumidas por
este Concello e manter a relacion co administrado. Os datos seran conservados de conformidade coa normativa aplicable,
mentres exista un interese publico para manter o fin do tratamento, asi como para fins estatisticos, e cando xa non sexa
necesario para tal fin, suprimiranse con medidas de seguridade adecuadas para garantir a seudonimizacién dos datos ou a
destrucién total dos mesmos. Non se comunicaran os datos a terceiros, salvo que fose necesario para a tramitacion do
procedemento ou por obrigacion legal. Asi mesmo, inférmase que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
portabilidade e supresion dos seus datos e os de limitacion e oposicién ao seu tratamento dirixindose a CONCELLO DE
RIBAS DE SIL. Praza Maior, 1 - 27310 San Clodio (Lugo). Email: concelloribasdesil@gmail.com, asi como, no seu caso,
reclamar ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO 1l
RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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ANEXO IIl: DECLARACION RESPONSABLE

9 LN

de D.N.L. n®.niiiiiieeee, CON eNAErezZo NA R/ ..ouniiiiii et
ne............ . C.Postal ....ccceeeennennii. Localidade

MURNICIPIO weeenieii e ... Provincia..............

B =1 1<3 (o o Vo TS

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas,
gue non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou 4as Entidades
Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas;

- no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado/a ou en situacién
equivalente, nin estou sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu

Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

......................... y e d€iiiniininn..de 2023
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