JOSE LUIS ALVAREZ BLANCO (1 para 1)
HASH: 92742207d64a2a8ae1f73478b70ff4f2

ALCALDE PRESIDENTE
Data de Sinatura: 26/08/2025
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Concello de Pantén

Expediente n°: 664/2025

Asunto: Plan Deputaciéon de Cooperacién cos Concellos 2025. Contratacion laboral temporal de Unha (1)
persoa traballadora para a realizacidbn da obra/servizo de interese xeral ou social "Monitor Deportivo", cunha
duracién de Tres (3) Meses. Programa de Reforzo do Emprego

Procedemento: Seleccidons de Persoal e Provisions de Postos. Bases

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXEN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL (CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS
DA PRODUCION) DE UNHA (1) PERSOA TRABALLADORA PARA A REALIZACION DA OBRA OU
SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL “MONITOR DEPORTIVO”, POR UN PERIODO DE TRES (3)
MESES A XORNADA PARCIAL (75% XORNADA), NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2025 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral temporal, a xornada parcial (75% Xornada), de unha
(1) persoa traballadora desempregada e cunha duracion de tres (3) meses, para a realizacion da obra ou servizo
de intereses xeral ou social “Monitor Deportivo”, no marco do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos
2025 (BOP de Lugo n° 4, do 07.01.2025), dentro do programa B.3.- Programa de Reforzo do Emprego,
destinado a contratacion ou nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos minimos obrigatorios

de competencia municipal, de interese xeral e social:

Obra ou servizo de
N° de traballadoreslas | _ Xornada . . .
interese xeral ou Servizo municipal afectado Duracidn
a contratar ) (%)
social

_ . Auxiliar  de  Actividades de
1 Monitor deportivo 75 % ) L ) 3 meses
Dinamizacion da Vecifianza

As contratacions laborais temporais para obra ou servizo de interese xeral ou social “Monitor deportivo” e coa
xornada e duracion sinalada, suxeitarase ao previsto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de

outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

SEGUNDA.- NATUREZA DO CONTRATO.

2.1.- Caracteristicas Contrato de Traballo:
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Concello de Pantén

RETRIBUCIONS SALARIAIS
MENSUAIS (incluida a parte

proporcional das pagas

TIPO DE CONTRATO OCUPACION

extraordinarias)

TIPO DE XORNADA

DURACION DO
CONTRATO

Contrato laboral de duracion
determinada por| Monitor deportivo 1.385,00 €

circunstancias da producion

Xornada Parcial
75 %

Tres (3) meses

2.2.- Cometidos:

Son cometidos a realizar polo/a traballador/a o desenvolvemento das funciéns propias dun/dunha Monitor/a

Deportivo/a e, con caracter particular:

- Realizar as actividades do lecer en idade escolar, adulta e terceira idade, e de forma complementaria

outras actividades de caracter deportiva no Concello.

- Todas aquelas que lles sexan encomendadas e resulten acordes coa sUa preparacion.

TERCEIRA.- NORMATIVA DE APLICACION

Os procesos selectivos suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, ao regulado nas

seguintes normas xuridicas:

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do

estatuto basico do empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do

Estatuto dos Traballadores.

CUARTA.- PUBLICIDADE
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Concello de Pantén

A Convocatoria das presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e 0s sucesivos
anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios deste Concello e no taboleiro de anuncios da sUa sede

electrénica.

QUINTA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

5.1.- Poderan participar no presente proceso selectivo os/as aspirantes que relnan, a data de remate do prazo

de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola. Téndose en conta 0s seguintes supostos:

- A poboacion nacional dos demais Estados membros da Unidn Europea podera acceder, en idénticas
condicions que as persoas de nacionalidade espafiola, & funcion publica investigadora, docente, de
correos, sanitaria de caracter asistencial e 6s demais sectores da funcién publica 6s que, segundo o

dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacién de traballadores/as.

- A poboacion nacional de aqueles Estados 0s que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola
Unioén Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacion de traballadores/as nos termos

en que esta estea definida no tratado constitutivo da Union Europea.

b) Non padecer enfermidade infecto-contaxiosa e posuir a capacidade funcional, fisica e psiquica

necesaria para o desempefio das funciéns inherentes do posto de traballo.
c¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 0 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivera sido separado o inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego

publico.

e) Posuir a titulacion esixida. Enténdese que se estd en posesion da titulacion esixida cando se tiveran
aboado os dereitos correspondentes para a sua expedicion. No caso de titulaciébns obtidas no
estranxeiro deberd acreditarse que se esta en posesion da correspondente homologacion expedida
polas autoridades educativas pertinentes. A posesion da titulacién acreditarase coa presentaciéon do
titulo expedido ou do xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para a sta expedicién para o

caso de non se ter esta realizada no momento da presentacién da solicitude:
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Concello de Pantén

Fotocopia cotexada co seu orixinal do documento acreditativo de estar en posesién do Titulo de
Graduado Escolar, E.S.O. Formacion Profesional de Primeiro Grado, ciclo formativo de grao medio ou
equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite a sta

homologacion.

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes

non ocupados e estar dispofiibles para o0 emprego ou en situacion de mellora de emprego.

g) Ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricibn en procesos de seleccion de
persoal (5,00 €), de conformidade coa Ordenanza Fiscal N° 12 Reguladora da Taxa por Tramitacién de
Expedientes ou Documentos Administrativos en vigor (BOP n° 158, do 11.07.2013) e debera realizarse o
ingreso na c/c n°® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou nas oficinas municipais no seu

horario de apertura.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do interesado, no caso de ser excluido
do proceso selectivo, por falta dalgin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procedera a

devolucion nos supostos de exclusion por causa imputable aos aspirantes.

h) Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

i) Certificado CELGA 3. En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, os/as aspirantes
gue non acrediten dito cofiecemento da Lingua Galega, deberan realizar un exercicio previo a Fase de
Oposicion, que consistird na traducién dun texto de castelan ao galego, hun tempo méaximo de 30

minutos. O texto sera elixido polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion da Proba de Galego.

Este exercicio sera cualificado como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o
resultado de APTO. Tratase dun exame eliminatorio, 0 que implica que os/as aspirantes que sexan
cualificados/as como NON APTO, quedaran excluidos do proceso selectivo. Correspondéndolle ao Tribunal
a fixacion do nivel de cofiecemento esixido para superar esta proba e asi acadar o resultado de APTO.

Este exercicio realizarase de caracter previo ao proceso selectivo.

Unha vez rematado e corrixido o exercicio, o Tribunal farao publico. Contra a cualificacion obtida poderan
presentarse alegaciéns no prazo de un (1) dia natural, contados desde o dia seguinte ao da sUa

publicacion.

5.2.- Os anteriores requisitos deberan cumprirse, como data limite, o dltimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes.
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Concello de Pantén

5.3.- De acordo co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en concordancia co previsto no Real
Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de Dereitos
das Persoas con Discapacidade e da sUa Inclusién Social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con
discapacidade en igualdade de condicions que os demais aspirantes. Os aspirantes discapacitados deberan
presentar certificacion expedida polo 6rgano competente da Comunidade Auténoma ou da Administracion do
Estado, que acrediten tal condicion, asi como a slUa capacidade para desempefiar as tarefas correspondentes a

praza obxecto da presente convocatoria.

O tribunal establecera, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptacions posibles, de
tempo e medios, para a realizacion de proba. Para ese efecto os interesados deberan presentar a peticion

correspondente na solicitude de participacién na convocatoria.

SEXTO .- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Panton, achegaranse no Rexistro Xeral
do Concello de Panton ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, durante un prazo de 5 dias habiles,

contados a partir do seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo. As instancias solicitando formar parte no proceso selectivo correspondente deberdn estar

debidamente cumprimentadas. Os/as aspirantes manifestaran que retnen todas e cada unha das condicions e

requisitos esixidos, referidas ao dia en que conclia o prazo de presentacion de instancias.

Os/as aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no Rexistro Xeral do Concello deberan
comunicalo ao correo electronico: emprego@concellodepanton.es, no mesmo dia da sUa presentacion,

aportando xustificante da sGa presentacion.

6.2.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de un (1)
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no taboleiro
de anuncios deste Concello e no taboleiro de anuncios da slia sede electrénica, con indicacion das causas de
exclusion, asi como o prazo de emenda de defectos e presentacion de reclamaciéns que se concede aos

aspirantes excluidos, que sera de dous dias habiles a partir do dia seguinte da sta publicacién.

Se se formulasen reclamaciéns, seran resoltas no mesmo acto administrativo que aprobe a lista definitiva, que
se fard publica, asi mesmo, na forma indicada para a lista provisional. Na mesma resolucion indicarase a data,

lugar e hora de comezo das probas conforme ao establecido nas presentes bases.
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Concello de Pantén

De non presentarse reclamaciéns a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,

facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

6.3.- Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpor o recurso potestativo de
reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos termos da vixente Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

6.4- Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

SETIMO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas traballadoras que desexen participar neste proceso selectivo, deberan achegar, no prazo previsto no
apartado sexto das presentes bases, a seguinte documentacion, que debera acreditarse mediante orixinais ou

copias compulsadas co seu orixinal:

7.1 Solicitude de participacion (Anexo |)

7.2 Fotocopia cotexada co seu orixinal do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sta identidade.
Ademais, os/as aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e

ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

7.3 Fotocopia cotexada co seu orixinal do documento acreditativo de estar en posesion do Titulo de Graduado
Escolar, E.S.O. Formacién Profesional de Primeiro Grado, ciclo formativo de grao medio ou equivalente. No

caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite a siia homologacion.

7.4 Orixinal ou Fotocopia cotexada co seu orixinal da tarxeta demandante de emprego en vigor.

7.5 Fotocopia cotexada co seu orixinal do Carné de conducir tipo B.

7.6 Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase do concurso, xunto cos documentos
acreditativos correspondentes, segundo o establecido nas presentes bases, en orixinal ou copia compulsada
co seu orixinal, pois non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden

debidamente acreditados, en tédolos seus extremos, no momento da presentacién da instancia.
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Concello de Pantén

7.7 Fotocopia cotexada co seu orixinal do Certificado CELGA 3 ou equivalente. Se non se pode acreditar o
coflecemento do Nivel de Galego esixido ao posto ofertado, poderase acceder ao proceso selectivo, pero
sera necesario superar a realizaciébn de unha proba da Lingua Galega. A proba da Lingua Galega
realizarase con caracter previo & Fase de Concurso de Méritos e consistira en traducir un texto, elixido polo
Tribunal, do Castelan ao Galego. Esta proba tera unha duracién de 40 minutos. A proba da Lingua Galega
valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O

Tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de APTO.

7.8 Documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame: 5 euros .Os/as
aspirantes acomparfaran a solicitude documento acreditativo de ter feito ingreso do correspondente importe
na c/c n°® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou ben nas oficinas municipais no seu horario de

apertura.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn estar expedidos

nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autbnoma de Galicia.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

No Listado Definitivo de Aspirantes Admitidos/as e Excluidos/as do proceso selectivo, convocarase en primeiro
lugar, aos aspirantes que teflan que realizar a proba de galego, en funcién da base 5.1.i). Unha vez realizada a
proba de galego e publicada a cualificacion da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello de Panton e na
stla Sede Electronica, publicarase na mesma, a convocatoria para a realizacion da Fase de Oposicién e a

convocatoria para a realizacion da Fase de Concurso.

O sistema de seleccioén, sera o de Concurso — Oposicidn. A fase de oposicion, que se realizara con caracter
previo, constituira o 60% da puntuacion total a alcanzar no proceso selectivo e a fase de concurso, que se
valorard unha vez realizada a fase de oposicién, e que constituira o 40% da puntuacion total a alcanzar no

proceso selectivo.

Por tanto, a puntuacion maxima a alcanzar no proceso selectivo sera de 50 puntos, 30 puntos para a fase de

oposicion e 20 puntos para a fase de concurso.

8.1 FASE DE OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA 30,00 PUNTOS

A fase de oposicion consistira na realizacion dunha Unica proba obrigatoria e non eliminatoria para todos/as

os/as aspirantes.
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Concello de Pantén

Consistird en contestar por escrito un test de 15 Preguntas con tres respostas alternativas e unha Unica opcién
valida sobre as materias relacionadas no ANEXO Il destas Bases. Poderan preverse ata 2 preguntas adicionais
de reserva que s6 seran valoradas no caso de que se anule algunha das 15 Preguntas anteriores, segundo a

slla orde de enumeracion.

O Cuestionario sera elaborado polo Tribunal en sesién celebrada inmediatamente antes do inicio das probas. O

Tribunal determinard antes do seu inicio o tempo maximo para a realizacién desta proba.

A puntuacion maxima deste exercicio é de 30 Puntos. Cada resposta correcta sumara 2,00 Puntos, cada

resposta incorrecta restara 1,00 Punto. As preguntas en branco non descontaran.

8.2 FASE DE CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA 20,00 PUNTOS.

Que serd valorado polo Tribunal Cualificador que se constitia e os méritos dos/as aspirantes que deberan
acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas co seu orixinal e seran valorados como se indica a

continuacion:

8.2.1.- Experiencia Laboral. Puntuacién Maxima 10 Puntos.

Valorarase a experiencia profesional do/a aspirante que foron correctamente aportados durante o prazo de
presentacion de instancias, sen que poida ser obxecto de emenda ou subsanacién a documentacion presentada,
en posto de igual ou similar categoria, puntuando o0s meses completos traballados desempefiando o posto de
traballo, segundo a seguinte desagregacion:

8.2.1.1 Servizos como Monitor/a Deportivo/ ou similares prestados na Administracion Local: valoraranse a razén
de 0,60 puntos por mes traballado. Acreditaranse tales servizos mediante certificacion expedida pola
Administraciéon que corresponda ou copia cotexada de contrato de traballo e informe de vida laboral

elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

8.2.1.2 Servizos como Monitor/a Deportivo/ ou similares prestados na administracion publica Autondémica ou
Estatal: valoraranse a razéon de 0,40 puntos por mes traballado. Acreditaranse tales servizos mediante
certificacion expedida pola Administracién que corresponda ou copia cotexada de contrato de traballo e

informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Valoraranse uUnica e exclusivamente o0s servizos prestados que tefian unha relacién directa coas

funciéns do posto ao que se opta.
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Concello de Pantén

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entdn a puntuacion por este concepto reducirase

en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa dos servizos

prestados:

- No caso de traballadores por conta allea: a través de informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social xunto coa copia compulsada co seu orixinal do contrato de traballo, ou ben, de
certificado, no caso da Administracion, ou certificado de empresa, no caso da empresa privada, sempre
gue quede acreditado de forma clara e expresa, a duracién do contrato, traballo desempefiado e xornada

de traballo.

- No caso de traballador autbnomo: mediante o informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social no que conste o epigrafe de cotizacion. De ser o caso, contrato de arrendamento de

servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- No caso de traballos no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou profesion

exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

8.2.2.- Curso de Formacion e Perfeccionamento. Puntuacion Maxima de 8,00 Puntos.

Valoraranse os cursos de formacion, cunha carga lectiva superior a 20 horas, de acordo co seguinte baremo:

- De 21 horas a 30 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 31 horas a 40 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 41 horas a 50 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De mais de 101 horas: 0,50 horas por curso.

Consideraranse como cursos de formacion relacionados coa materia, os Cursos de Monitor e Coordinador de
Tempo Libre, os de Socorrista Acuatico e os de Monitor ou Adestrador realizados en Federacions Deportivas ou
Direccions Xerais de deportes. Non se valoraran os diplomas relativos & realizacion de congresos, conferencias,
seminarios, xornadas, simposios, encontros ou semellantes, nin aqueles cursos realizados con mais de 15 anos
de antelacion & data publicacién da convocatoria do proceso selectivo, a excepcion dos cursos de iniciacion e

perfeccionamento do idioma galego 6s que non se lle aplicard a presente limitacion temporal pola sua
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Concello de Pantén

equivalencia co CELGA.

Os citados méritos a valorar acreditaranse mediante certificado ou diploma (Orixinal ou copia cotexada co
seu orixinal) expedido polo Centro correspondente no que conste o niumero de horas do curso, non valorandose
0s que non se especifiquen as horas de duracion.

En ningln caso valoraranse méritos non alegados ou non acreditados documentalmente no prazo e forma

establecida para o efecto.

Os cursos deberan ser impartidos por universidades publicas ou privadas, administracions publicas ou
organismos ou institucions oficiais, institutos de caracter publico, incluso os organizados por Colexios
Profesionais, Federaciéns de Municipios e Provincias, Organizacions Sindicais, Confederacion de Empresarios,
Entidades Privadas e Asociaciéns homologadas pola Administracién Publica, ou entidades ou institucions que, a

criterio do Tribunal, rednan as suficientes garantias de calidade docente.

8.2.3.- Entrevista Persoal. Puntuacion Maxima 2,00 Puntos.

Consistira nun encontro co Tribunal Cualificador, por un tempo maximo de dez minutos, no que se proporan
preguntas ao aspirante sobre a sta experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das funcions a
desenvolver na praza convocada. Valorarase a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos

cofiecementos e a capacidade de expresion.

Unha vez publicada polo Tribunal Cualificador a lista ordenada por orde de puntuacion, consistente no resultado
da puntuacién obtida da Fase de Oposicién e da Fase de Concurso no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Pantén e no Taboleiro de Anuncios da sua Sede Electrénica, os/as aspirantes teran un prazo de dous (2) dias
naturais dende o mesmo dia da sla publicacién, para a presentacion de reclamacions.

Transcorrido o prazo sen reclamacions, a lista entenderase elevada automaticamente a definitiva. No suposto de
producirse reclamacions debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas e publicarase a

lista definitiva de puntuaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de Pantén e na sta Sede Electrénica.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o

Concello precisa dun/ha traballador/a destas caracteristicas, acudira a dita bolsa.

NOVENA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

9.1.- O tribunal cualificador sera designado por Resolucion de Alcaldia no que se aprobe a relacion definitiva de

admitidos/as e excluidos/as. A resoluciéon anunciarase no taboleiro de anuncios deste Concello e no taboleiro de
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Concello de Pantén

anuncios da sua sede electrénica Estara constituido da seguinte forma:

¢ Presidente: funcionario ou persoal laboral fixo do concello ou doutros concellos.
e Vogais: tres funcionarios ou persoal laboral fixo do concello ou doutros concellos.
e Secretario: 0 da corporacion ou funcionario en quen delegue.
O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade mais un dos seus

membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

9.2.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
Indemnizacions por Razén do Servizo, o tribunal que actie nestas probas selectivas terd a categoria

correspondente a do posto que se selecciona.

9.3.- Para aquelas probas que o requiran o tribunal podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes,
gue estaran sempre baixo a sUa direccion e control directos, limitdndose ao exercicio das suas especialidades
técnicas en base as cales colaboraran co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran

sometidos as mesmas causas de abstencidn e recusacion que os membros do tribunal.

9.4.- Non poderan formar parte do tribunal quen impartisen cursos ou traballos para a preparacion de aspirantes

a probas selectivas no cinco anos anteriores & publicacién da correspondente convocatoria.

9.5.- Seralle de aplicacion 6s tribunais o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, en canto & abstencion e a recusacion. A Alcaldia podera requirir aos membros do
tribunal unha declaracién expresa de non atoparse sometidos a ningunha das causas de abstencién legalmente
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Igualmente, quen

incorresen en causa de abstencion deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo de 2 dias habiles.

DECIMO.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

O Tribunal formulara a correspondente proposta de contratacién a favor dos/as candidatos/as que obtivesen a

maior puntuacion.

En caso de empate, a proposta de contratacion laboral temporal farase en favor do aspirante que obtivera maior
puntuacién nos seguintes apartados: en primeiro lugar, no apartado “8.2.1 Experiencia Laboral”; en segundo
lugar, no apartado “8.2.2 Cursos de formacion e perfeccionamento” e, en terceiro e ultimo lugar, no apartado da

Fase de Oposicidn. No suposto de persistir o empate, acudiriase ao sorteo.
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Concello de Pantén

Si se producira algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, serdn chamados por

orde de puntuacién da Bolsa de Traballo, segundo o estipulado na Base Undécima das presentes Bases.

Oslas aspirantes propostos/as achegaran no prazo de dous (2) dias naturais, contados a partir da publicacion
da lista definitiva de aprobados no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pantdén e na sUa sede electrdnica os

documentos seguintes (Sempre que non os tivese presentado coa solicitude):

- Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha

Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de

conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da toma de posesion.
- Certificado de titularidade da conta bancaria.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

O/a aspirante que faga valer a slla condicion de persoa con discapacidade debera presentar certificado a os
organos competentes, que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos
ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns

correspondentes.

UNDECIMO.- BOLSA DE TRABALLO.

A Alcaldia ditar4 Resolucién formando a bolsa de traballo cos aspirantes que, habendo superado o proceso
selectivo, non houberan sido contratados, de conformidade coa lista elevada polo tribunal. A esta bolsa de
traballo podera acudirse directamente cando resulte necesaria a contratacion laboral temporal en relacion coa
obra ou servizo determinados correspondente nos casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras
necesidades circunstanciais do servizo. No caso de ter que acudir a devandita bolsa de traballo seleccionarase
ao primeiro da lista e unicamente pasarase ao seguinte se o0 primeiro rexeitase o0 posto, e asi sucesivamente. A

renuncia a contratacion implicara pasar ao final da lista.

DUODECIMO.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s acordos necesarios para a

boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.
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Concello de Pantén

Facultase ao Secretario do Tribunal para a correccién de calquera erro material, de feito ou aritmético, que poida
existir na acta de proposta de contratacion laboral temporal. Se a correccibn de dito erro tivera como
consecuencia a modificacién da persoa proposta polo tribunal para a sGa contratacién laboral temporal, serd o
propio tribunal o que se relna e, apreciadas as circunstancia, formule nova proposta de contratacién laboral
temporal a favor do/a aspirante correspondente.

DECIMO TERCEIRO.- RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta convocatoria,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativa mente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde — Presidente
do Concello de Pantén, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién segundo o
previsto nas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion reguladora de dita

Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

DECIMO CUARTO.- BASE XURIDICA DO TRATAMENTO DE DATOS.

Base Xuridica do tratamento de datos. Conforme o disposto na Lei organica 3/2018 de 5 de decembro, de
Proteccion de Datos persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Proteccion de
Datos os seus datos persoais seran tratados polo Concello de Panton coa finalidade de xestionar as suas
solicitudes & efectos de poder ter en conta a sta candidatura nos procesos de seleccion de persoal que se
desenvolvan polo Concello de Pantdn. Igualmente se lle informa de que podera exercitar os seus dereitos de

Acceso, Rectificacion, Supresién e demais dereitos recollidos na normativa de proteccion de datos vixente.

As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion e limitacion do tratamento,
portabilidade e oposicion en relacién cos seus datos persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola

de Proteccién de datos, dirixindose a:

Concello de Pantén
Responsable do tratamento Enderezo: Praza do Concello, 1 — O Castro de Ferreira, 27.430
PANTON - LUGO

Contacto DPD dpd@audidat.com

Oslas interesados/as autorizan ao Concello de Pantén & publicacion, no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccidbn e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no

proceso de seleccion presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.
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Concello de Pantén

Pantén, na data da sinatura dixital.

O Alcalde. José Luis Alvarez Blanco.

ANEXO |

SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION TEMPORAL A TEMPO PARCIAL (75% XORNADA) DE
UNHA (1) PERSOA TRABALLADORA, COA CATEGORIA PROFESIONAL DE MONITOR DEPORTIVO,
PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL "MONITOR
DEPORTIVO", POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, POR UN PERIODO DE TRES (3) MESES NO
MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 (B.3.- PROGRAMA DE
REFORZO DO EMPREGO).

Proceso selectivo para a contratacion laboral temporal, a xornada parcial (75% Xornada), de UNHA (1) persoa
traballadora, coa categoria profesional de Monitor Deportivo, para a realizacién da obra ou servizo de interese
xeral ou social "MONITOR DEPORTIVO", cunha duracién de TRES (3) meses, no marco do Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2025 (BOP de Lugo n° 4, do 07.01.2025), dentro do programa B.3.- Programa de
REFORZO do Emprego, destinado a contratacibn ou nomeamento de persoal para a execucién de obras e

servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DNI/Tarxeta de residencia:
Teléfono: Medio de notificacién: |Correo electronico:

a Electrénica.

a En papel.
Enderezo a efectos de naotificacions: Municipio: Provincia: Cdédigo Postal:

SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal, a xornada parcial (75%
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Concello de Pantén

Xornada, de UNHA (1) persoa traballadora, para a realizaciébn da obra ou servizo de interese xeral ou social
"MONITOR DEPORTIVO", cunha duracion de TRES (3) meses.

DECLARA:
- Que cofezo, acepto e sométome na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.
- Que relino todos e cada un dos requisitos previstos nas bases que rexen a convocatoria.

- Que autorizo ao Concello de Panton para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e
das posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do Concello de Pantén e na sua sede
electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de

seleccién.

- Non estar afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, nin
haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non acharse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico. estar
separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracion do Estado, Comunidade

Auténoma ou das Entidades locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funciéns publicas.

En Pantén, a de de 2025.

Asdo:

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 15 a 17

-
k
[«2)
N
[s2]
4
o
(8]
I
(2]
=
<
<
o
I
[<¢]
N
-
(%}
=
-
w
<
(6]
o
c
S
(5}
@
hes
5
>
g
Q
[&]

Correccion: https://panton.sedelectronica.gal/




Concello de Pantén

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PANTON.

ANEXO II.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Reforma. Os dereitos e
deberes fundamentais. O Defensor do Pobo. O modelo econémico da Constitucion. O Tribunal de Contas. O
Tribunal Constitucional. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Organizacién xudicial espafiola.
Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido.

Tema 3.- Lei de Prevencidon de Riscos Laborais. Seguridade Persoal. Uniforme e equipo de proteccion persoal,
precauciéons xerais, precaucions no uso de ferramentas manuais. Precaucions no emprego de ferramentas a
motor.

Tema 4. — O Termino Municipal de Pantdn. Superficie. Lindes Municipais. Parroquias. O Patrimonio artistico.

Xeografia fisica e poboacion. Servizos, instalacions, goberno e vias de comunicacién do Concello de Pantén.

Tema 5.- A programacion na Educacion Fisica e o deporte dende un enfoque globalizador. Estrutura e
elementos basicos de programacion. Organizacion de grupos e tarefas. A didactica da Educacion Fisica e o
deporte. Principios didacticos basicos, metas e obxetivos da Educacion Fisica e o deporte. Anatomia e fisioloxia

humana implicada na actividade fisica. Patoloxias relacionadas con el aparato motor.

Tema 6.- Capacidades fisicas basicas, a sua evolucion e factores que inflien no seu desenrrolo. Evolucion das
capacidades motrices en relacién co desenrolo, evolutivo xeral. Educacion sensomotriz e psicomotriz nas etapas

da infancia. A motricidade e a madurez e vellez. Conductas motrices e idade avanzada.

Tema 7.- O xogo: teorias, caracteristicas e clasificacions. Adaptacions metodoloxicas baseadas nas
caracteristicas dos xogos. Os deportes. Concepto e clasificacions. Deportes individuais e colectivos: aspectos
técnicos e tacticos elementais: a didactica adaptada a idade. Xogos e deportes populares, autéctonos e

tradicionais. A actividade fisica organizada no medio natural.

Tema 8.- Principios fundamentais do entretemento comun a tédolos deportes. Adecuacion do entrenamento na
actividade fisica na infancia, adolescencia, a madurez e a vellez. A animacién no deporte. Aspectos xerais.
Planificacion da animacion deportiva. Programas adaptados a idade. A salde e a calidade de vida. Habitos e

estilos de vida saudable en relaciéon coa actividade fisica.
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