Concello de Baleira

HASH: bd1cb21ddbbc9513b7eeff8e0990a104

Angel Enrique Martinez-Puga lopez (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 27/10/2023

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UN/HA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO AO ABEIRO
DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
2023” NO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO.

1.-OBXECTO

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a convocatoria e
regulacion do procedemento de seleccidn mediante o sistema de concurso-
oposiciéon de un/ha auxiliar administrativo a xornada completa como funcionario/a
interino para a execucién do “Programa de Reforzo do Emprego” , financiado con
cargo 6 Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023, da Deputacién
Provincial de Lugo e por tanto para atender a un programa ou servizo temporal,
gue esta financiado por outra administracién publica, consonte o art. 10.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

O Programa de Reforzo do Emprego esta destinado a contratacién ou
nomeamento de persoal para a execucién de obras e servizos minimos
obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, de conformidade
coa normativa aplicable, sempre que se cumpran cos requisitos establecidos nas
bases do Plan Unico Provincial de Cooperacién cos concellos 2023, publicado no
BOP NUm. 6 do 09 de xaneiro de 2023.

Considérase que as tarefas a realizar pola persoa a nomear se encadran dentro
das competencias mais esenciais que segundo normativa vixente lle corresponden
a este Concello, considerdndose de cardcter urxente e inaprazable, e que polos
escasos medios materiais e persoais deste concello non seria posible prestar sen a
contratacién do mencionado persoal.

1.2. Normas de aplicacién: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido no RD lexislativo
5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP), na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de
xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; no Real Decreto 896/1991,
de 7 de xuno, polo que se establecen as regras bésicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/1991,
de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei
2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
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Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.
1.3. O sistema de seleccién dos/as aspirantes serd o de concurso-oposicién.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do
concello de Baleira , na sede electrénica do concello
(www.concellobaleira.sedelectronica.gal) e da Excma. Deputacién Provincial de
Lugo (www.deputacionlugo.gal) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os
sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de
anuncios do concello e na sede electrénica do concello
www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO E DURACION DO NOMEAMENTO. O nomeamento que se formalice coa
persoa seleccionada serd de duracién determinada e a xornada completa para a
execucién dun programa de caréacter temporal (Programa de Reforzo do Emprego)
, financiado con cargo 6 Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023
cunha duracién maxima de sete meses, tendo en conta que o prazo limite para o
remate dos devanditos contratos é o 31 de outubro de 2024.

3. FUNCIONS. As tarefas a desenvolver serdn as propias do seu posto de traballo
referidas a actuacidéns urxentes e inaprazables que contribdan a mellorar a
prestacion dos servizos basicos do concello, sendo as funciéns mais significativas,
a modo orientativo, as seguintes:

-Atencién ao publico, telefénica e persoal.

-Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de
documentos.

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sUa actividade (gravacién
de datos, obtencién de listaxes, etc.).

- Xestién de correspondencia (recepcién, distribucién e arquivo).
-Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestién administrativa.

-Fotocopiado e escdneo de documentos asi como tarefas administrativas diversas
propias do posto de traballo de auxiliar administrativo.

4.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. Para participar no proceso selectivo, os/as
aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican segundo o
establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles & data de
remate do prazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1l) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
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Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

a.3) Tamén poderdan participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, o cénxuxe
dos espafois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos
nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién
de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo,
coas mesmas condiciéns poderdn participar os seus descendentes e os do seu
cénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos
ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitaciéon fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns. A condiciéon de discapacitado e a sUa compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacién.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de
xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o0 acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefnaban no caso de persoal laboral, no que fora separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

e) Titulacién: Para o posto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educacién
Secundaria Obrigatoria (ESO), ou bacharel elemental. No caso de alegar
equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de
Educacién ou organismo competente. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberdn ter o documento que acredite fehaciente da suUa
homologacién.

f) Exame de galego, agas para aqueles/as aspirantes que acrediten o coilecemento
da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacién do
certificado Celga 3, iniciacién & lingua galega ou equivalente, como minimo
(requisito que debera acreditar coa presentacién da copia compulsada do mesmo)

A cualificacién do exame serd de apto/a ou non apto/a e terd -caracter
eliminatorio sendo necesaria a obtencién da cualificacién de apto/a para acceder
6 posto de traballo .

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine
a lexislacién vixente.

h) Provir de situaciéon de desemprego ou mellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de
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presentacién de instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante
todo o proceso selectivo.

5. SOLICITUDES 5.1. As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas
selectivas axustaranse 6 modelo que figura como Anexo | ds presentes Bases e
dirixiranse ao Sr. Alcalde do concello de Baleira no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou
festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte. Xunto coas
instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacién orixinal ou copia compulsada :

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente vixentes.

b) Declaracién responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar
afectadada/o por ningln dos motivos de incompatibilidade ou incapacidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das
administracién publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se
desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas
bases como Anexo I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo/a
aspirante, de non estar afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

c) Acreditacién da posesidon do nivel de idioma galego esixido nas bases. De
carecer desta acreditacién, o/a aspirante someterase obrigatoriamente & proba de
cofiecemento do idioma galego prevista nas bases.

d) Documentos xustificativos dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a
sUa valoracién no concurso segundo o establecido na base 82. Aos efectos de
acreditar a pertenza a algun dos colectivos con dificultades de integracién laboral
se presentara:

- Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: 1. A
efectos destas bases, entendese por mulleres en situacién de violencia de xénero
todas aquelas que cesasen a relacién de convivencia co agresor e acrediten a
situacién de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da
Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

As instancias poderanse remitir por calquera das formas determinadas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
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Administracions Publicas.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

Deberanse acompafar a solicitude as xustificaciéns documentais dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou
gue, a xuizo do Tribunal, non estean suficientemente acreditados. A non
acreditacién dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en conta
polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de
presentacién de instancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira
aos interesados para que os acrediten.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberdn estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma
de Galicia.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a
Alcaldia ditard resolucién no prazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada
a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de edictos da «casa do Concello, e nasede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal sinaldndose un prazo de tres (3) dias
habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucién para que
os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusién. Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucién nun prazo de 3
dias habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos .

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non
aportados.

No caso de que fosen admitidos tdédolos/as aspirantes presentados, poderd
ditarase directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a
mesma se podera interpofer os recursos procedentes en dereito.

Na publicacién indicarase o nome e apelido dos aspirantes. Contra a resolucién
definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sUa publicacién, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou poderase interpofier
directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data,
de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sUa
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participacién no procedemento. Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos
efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no procedemento selectivo,
serdn utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co
fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION. O tribunal estard
constituido por funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo.

O Tribunal serd nomeado mediante Resolucién de Alcaldia que se publicara
xunto coa relacién provisional ou, de-sé lo caso, definitiva no caso de que tddalas
solicitudes fosen admitidas.

O tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
grupo de clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso a praza convocada.

Secretario/a: a da Corporacién ou persoa que faga as slas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
grupo de clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso a praza convocada.

. Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias previstas
nas presente bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitlian. O procedemento de actuacién
do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa
sinatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal. O tribunal
podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que
asi 0 estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen
voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s cales
colaboran no respectivo tribunal. O tribunal resolverd por maioria de votos dos
seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se produzan para a
aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estard facultado para resolver as
cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como
adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién serd o de concurso-oposicién, realizdndose en
primeiro lugar a fase de oposicién e posteriormente a de concurso. Tan sé se
valorardn os méritos dos/as aspirantes que superen a fase de oposicién. A
puntuacién definitiva estard determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na
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fase de oposiciéon, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO) (méximo 10
puntos). Os/as aspirantes serdn convocados en chamamento Unico. A non
presentacién comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no
exercicio do que se trate, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

Esta parte consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta minutos
baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO
l.Incluirdnse duas preguntas de reserva que sé seran valoradas , pola orde na que
se establezan, en caso de anulacion dalgunha das vinte preguntas do
cuestionario. Sé unha das respostas serd a correcta. Cada resposta acertada
puntuarase con 0,50 puntos, e cada resposta errénea puntuara -0,25. A
puntuacién maxima é de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non
obtefian un minimo de 5 puntos.

O lugar , data e hora da proba publicarase no taboleiro de edictos do concello e na
sede electrénica do concello www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa
composicion do tribunal. Polos mesmos medios publicarase o lugar, data e hora do
exame de galego.

8.2.- Proba de galego: Consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e
sen axuda de dicionario, un texto de casteldn a galego proposto polo Tribunal. Esta
proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase de apto/a ou non apto/a e serd
obrigatorio obte-la cualificacion de apto/a para acceder é posto de traballo.
Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten
posuir o nivel de cofiecemento de galego Celga 3 ou superior.

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NON ELIMINATORIO): A puntuacién méaxima
total do concurso establécese 6,5 puntos e serd o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un
deles.

Deberd estarse en posesién dos méritos alegados, como maximo, na data de
expiracién do prazo concedido para a presentacién de instancias. O Tribunal, en
ningun caso, podera valorar o non achegado e probado polos e polas aspirantes na
documentacién aportada coa instancia de solicitude, sen gque sexa admisible a
concesién de prazo ningln para enmendas ou subsanaciéns con posterioridade ao
dia de remate do prazo de presentacién daquela. O tribunal valorard os méritos
alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes conforme ao seguinte
baremo:

a) Experiencia profesional. Mdximo 4,00 puntos. -

Por ter prestados servizos en calquera das Administraciéns Publicas en postos de
traballo iguais ( como auxiliar administrativo/a) aos que se convocan, cada mes
completo 0,10 puntos . -

Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo iguais
( como auxiliar administrativo/a) aos que se convocan, cada mes completo 0,05
puntos.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes prorratearanse
proporcionalmente e consideraranse os meses de 30 dias naturais. A puntuacion
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reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial. Para acreditar os
méritos sinalados neste apartado haberd de achegarse copia dos contratos de
traballo e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.No caso de servicios prestados en organismos publicos
aportardse certificado de servizos prestados no que quede acreditado de forma
clara e expresa o posto e periodo traballado . Os servizos prestados que a xuizo
do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran
puntuados.

b) Formacién profesional: Maximo 1,25 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento , expedidos ou
homologados por Administraciéns publicas , organismos dependientes de
Administraciéns Pdblicas asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de
Formacion continua das Administracions Publicas,directamente relacionados coas
funciéns propias do posto convocado , acreditados con certificacién ou diploma ,
coa seguinte puntuacioén:
. De menos de dez horas lectivas: non se puntlan
. De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.
. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20
. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30

. De 100 ou madis de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia dos
cursos acreditados.

c) Colectivos con dificultades de integracién laboral. Maximo 1,25 puntos. Se
primaréd favorecer aos colectivos con dificultades de integracién laboral tales
como:
-maiores de 45 anos (incluidos os de 45 anos): 0,25 puntos.

-parados de longa duracién: 0,25 puntos. Considérase parado de longa duracién
estar inscrito ininterrompidamente na oficina de emprego como demandante de
emprego durante 12 ou mais meses.

-persoas con discapacidade: 0,25 puntos.

-persoas vitimas de violencia de xénero: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS/AS. O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do
concello e na sede electrénica www.concellobaleira.sedelectronica.gal a
puntuacién total do proceso selectivo. En caso de empate nas puntuaciéns
resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuaciéon mais alta no exercicio
da oposicién e, de persistir o empate , pola puntuacién obtida no apartado de
experiencia profesional. Se ainda asi persistise, segundo puntuacién obtida no
apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de persistir resolverase por
sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccién elevarase ao 6rgano competente proposta do/a
candidato/a para a formalizacién do nomeamento. O tribunal non poderd declarar
gue superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de postos

Concello de Baleira
Avda. Dr. Escobar s/n,0 Cadavo, Baleira. 27130 (Lugo). Tfno. 982354059. Fax: 982354039
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que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura do
mesmo cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns do/a aspirante
seleccionado/a ou calquera outra circunstancia, o tribunal elaborard unha lista de
agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan ao
proposto/a, por orde de puntuacién, para o seu posible nomeamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. O/a candidato/a proposto/a para ser
contratado deberd achegar no prazo maximo de tres (3) dias habiles, a seguinte
documentacién, agas que xa a presentaran anteriormente xunto coa instancia de
participacion:

1) Certificacion ou informe médico actualizado na que se faga constar
expresamente que a/o aspirante relne a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto. O certificado non poderda ter unha
antigliidade superior és tres meses.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) Documentacién acreditativa de ter a condicién de desempregado/a.
4) Documentacion acreditativa da titulacién esixida.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e
agas nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que
carecen dalgln dos requisitos sinalados na base 42, non podera ser nomeado sen
prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacidon. Neste caso se procederd a notificar ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién para que aporte a referida documentacion,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. NOMEAMENTO. Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién
polo interesado, o Sr. Alcalde resolvera o proceso e procederd ao nomeamento do
candidato proposto e toma de posesién da praza.

O nomeamento cesara polas causas previstas no art. 10.3 do TREBEP tendo en
conta asemade o disposto nas bases reguladoras do Plan Unico Provincial de
Cooperacién cos Concellos 2023, que financia o programa, de que o prazo de
remate do nomeamento terd como data limite o 31 de outubro de 2024.

12.- RECURSOS. Contra a resoluciéon pola que se aproba a convocatoria e as
presentes bases, definitiva en via administrativa, poderadn as persoas interesadas
interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Xunta de Goberno no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sUa publicacién ou ben interpor
recurso contencioso administrativo ante o correspondente Xulgado do Contencioso
Administrativo no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacién

Concello de Baleira
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-]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

Cad. Validacion: 47GNZMQ3ZE7E46DK3L46G5RNC
Verificacion: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/




Concello de Baleira

reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera
outro que estimen procedente.

13.- DATOS DE CARACTER PERSOAL. Os/as interesados/as autorizan ao Concello
de Baleira & publicacién no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello
dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion
requirida para participar no proceso de selecciéon presumird o consentimento para
publicar a informacién nos termos indicados.

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1.- A Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas. O Procedemento Administrativo, o acto
Administrativo. Revision dos actos administrativos. Os Recursos Administrativos.

Tema 3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local. Réxime e
organizacién dos municipios.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. Recursos dos municipios.

Tema 5.- Concello de Baleira: Encadre Territorial, poboacién, parroquias e aldeas,
vias de titularidade municipal, autonémica e local.

ANEXO | A).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE
SELECCION, CONVOCADO POLO CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION
DUN POSTO DE TRABALLO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR UN PERIODO
DE SEIS MESES, EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO
EMPREGO, FINANCIADO POLA DEPUTACION DE LUGO O ABEIRO DO PLAN UNICO
PROVINCIAL DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023.

D/

PSPPSR provi
sto/a de D.N.l. N9 ..o, con enderezo a efectos de notificaciéns
=T 0 PP PPPPES N2,
piso.......... Postal....ooeil, Localidade......cccoviiiiiiiii Muni
Lol o] [0 J Provincia..........ccccoeeee. Teléfono......cccoevvveveieeenens correo

Tendo coflecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira
para a seleccidn de persoal funcionario interino, a xornada completa, do posto
sinalado,

DECLARO:

-Que cofezo e acepto na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que
relno tdédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso

Concello de Baleira
Avda. Dr. Escobar s/n,0 Cadavo, Baleira. 27130 (Lugo). Tfno. 982354059. Fax: 982354039
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selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade e
incapacidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades e
incapacidade do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns
ou tarefas correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado
ou en situacién equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacién dos meus datos persoais
(nome e apelidos) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do
concello, sede electrénica e calquera outro medio que se estime, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme &s bases que o regulan, presentando a documentacién que de seguido
se indica :

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes

.Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base
82,

. Titulacién esixida nas presentes bases para o posto de auxiliar administrativo/a.

. Acreditacion do cofilecemento do idioma galego.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA

ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOAL.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable do | Concello de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Baleira.

tratamento correo electrénico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.
Finalidade e Xestién e tratamento das convocatorias publicas de seleccién de
prazos de persoal para os postos de traballo vacantes na organizaciéon do
conservacion Concello. Xestién das probas de seleccién e valoracién de méritos
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Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario
para cumprir ca finalidade para a que foron recabados e para
determinar posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na
normativa de arquivo e documentacién no sector publico

Lexitimacion do
tratamento

Abase legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para a reforma da Funcién Pdblica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

Destinatarios
dos datos

Os datos personais serdn cedidos si fora necesario & Direccién Xeral da
Funcién Publica, & administracién publica con competencia na materia,
6 Boletin Oficial do Estado, 6 Diario Oficial de Galicia e o Boletin Oficial
da Provincia.

Dereitos das
persoas
interesadas

Dto. de acceso: pedir informacién dos datos personais que dispofiamos
acerca de vostede.

Dto. de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos
personais.

Dto. de limitacién 6 tratamento: en alguns casos, solicitar a restricién
do tratamento dos datos.

Para mais informacién de cdémo poder exercitar os seus dereitos
dirixase 6 rexistro de Entrada do Concello de Baleira, sito na direccién
arriba indicada, ou levar a cabo dita accién a través dos formularios
gue a entidade pon a sUa disposicién na sede electrénica do Concello:

https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non
foi respetado, tera dereito a presentar unha reclamacién ante a
Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).

Baleira, outubro de 2023.

O Alcalde,

Asdo. Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.

Concello de Baleira
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