Concello de Vilalbal

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisidons de Postos

Numero de expediente:160/2026

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a selecciéon e provisién dun
ADMINISTRATIVO/A, asi como para a creacion dunha relacion de aspirantes para
posibles substituciéns,ao abeiro do PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025 na Lifia Reforzo do Emprego, como funcionario interino.

CADRO RESUMO DAS BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas razéns expresamente xustificadas de necesidade

e urxencia para a contratacién dun funcionario interino
OBXECTO DAS BASES para a execucién do programa indicado na providencia
que da inicio ao presente expediente.

HASH: f1f8dd306a667de2911d902ae787785¢c

Eduardo Vidal Baamonde (1 para 1)

CONCEJAL
Data de Sinatura: 30/01/2026

A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara
RELACION XURIDICA servizos como persoal funcionario interino do Concello
de Vilalba.

O aspirante nomeado prestard servizos, no marco do
Acordo regulador das condiciéns de emprego do
persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba
(BOP nuimero 15 do 19 de xaneiro de 2023), atendendo

, as especiais caracteristicas do servizo, no seguinte
XORNADA E DURACION horarig: 9

DA RELACION XURIDICA « Luns a Venres:
Maifa: de 9:00 horas a 13:00 horas
Tarde: de 16:00 horas a 19:00 horas
e Sabado:
Mafa: de 11:00 horas a 12:15 horas

Denominaciéon da praza

Administrativo Adscrito & area de Turismo

Grupo e escala de encadramento

;

CARACTERISTICAS DA 3
PRAZA g
Administrativo de turismo, escala: administracién %

xeral; subescala: administrativo - Grupo C, o E

Subgrupo C1 22

Soldo Complemento | Complemento 288

de destino especifico g5

Sok

RETRIBUCIONS it
900,63 493,86 595,51 ggg

838

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

!
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Concello de Vilalbal

As presentes bases tefien por obxecto regular o proceso selectivo para a cobertura, como
funcionario interino, dunha praza de Administrativo adscrito & &rea de Turismo, asi como a creacién
dunha relacién de aspirantes para a cobertura de renuncias, baixas, vacantes temporais ou outras
necesidades de caracter transitorio.

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de cubrir unha praza de Administrativo para &
Oficina de Turismo, ao abeiro do PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025, Lifa Reforzo do Emprego. O prazo maximo de duracién da interinidade serd de 9 meses ,con
data limite de finalizaciéon o 31/10/2025.

O sistema de acceso sera o de Oposicion Libre.
As funcidns a realizar serian:

e Prestar o servizo de atencién ao publico no mostrador e a realizacién de tarefas
administrativas relacionadas cos servizos da oficina de turismo

e Atencién ao visitante, informando da oferta turistica e cultural de Vilalba e por
extensién da comarca e o territorio, asi como da Comunidade Auténoma Galega,
tanto de xeito presencial como a través de medios dixitais.

e Recollida de datos para a elaboracién de estadisticas.
e Tramitar queixas e suxerencias recibidas.
e Actualizacién da informacién facilitada ao publico.

e Xestién do destino turistico, en canto a relacién cos proveedores turisticos do
destino, recollida de informacién para bases de datos e informacién bidireccional...

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberdn manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, relinen e poden acreditar os requisitos sinalados no artigo 50 da LEPG, en relacién co
artigo 56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
LEPG, permita o acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesién do Titulo de Bacharelato, Técnico medio ou equivalente.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administraciéon publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de
xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacién, os
aspirantes deberan encontrarse en situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacién das probas
selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Pdblicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifileran desempefiando unha actividade publica ou
privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a
toma de posesién. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de

servizo ao Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada
actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases
e que tamén se facilitard no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacién pola
persoa interesada das bases da convocatoria.
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Concello de Vilalbal

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién serd de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos
aspirantes.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suUas solicitudes; unicamente
poderdn demandar a sia modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para
a presentacién de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta
natureza.

Por tanto, calquera modificaciéon da solicitude deberd realizarse dentro do prazo para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacién de ningdn tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditard resolucién na que se aprobe a
lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica da Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que
existan exclusiéns, a Corporacién indicard a causa de exclusiéon e concedendo un prazo de 3
dias (tres) naturais para que se poidan formular reclamaciéons ou emendar os defectos
que motiven a exclusién.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderdn interpofier, con
caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do
Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderan formular un recurso contencioso
administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza &s persoas participantes
a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos
documentos presentados se desprenda que non posUen algin dos requisitos decaerdn de todos os
seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que os aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais
garantista cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas
Bases, non sendo emendable e quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a
correspondente solicitude en prazo.

4.1) Instancia debidamente cumprimentada de conformidade con Anexo |

As persoas aspirantes deberdn obrigatoriamente presentar, a instancia normalizada habilitada na
sede electrénica a tal efecto, de conformidade coas instruciéns contidas no anexo | das presentes
bases.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son
nacionais da Unién Europea ou dalgln Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidén Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién & libre circulacién de
traballadores.

4.3) Copia do Celga ou certificado equivalente acreditativo do cofiecemento da lingua
galega. A acreditacion do cofiecemento da lingua galega podera efectuarse ata con
anterioridade a publicacién da lista definitiva de persoas admitidas, de conformidade co
disposto na base 6.2. Os aspirantes que non o posuan deberan examinarse da proba de
galego.

A documentacién citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a
aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007
pola gque se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (CELGA), en relacién coa validacién de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de
febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo
no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién da materia de lingua galega, a
partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional basica e do Programa de mellora da
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Concello de Vilalbal

aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro,
para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.4) Acreditacion dos aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou mellora
de emprego.

De acordo co establecido no ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2025: “E imprescindible que as persoas a contratar a
través deste programa produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién ou
procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes
de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

4.5) Fotocopia do titulo de Bacharelato, Técnico medio ou equivalente, ou certificacion
académica oficial que acredite estar en condiciéns de obtelo na data de remate do prazo de
presentacion de instancias. Sera suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados
deberdn presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes
bases de seleccién.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estard
integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os
requisitos sinalados na citada normativa.

z

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador,
realizarase por resolucién do Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso,
titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se
convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de
tramite que determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan
indefensién e que non esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en
base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun,
ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao da sua notificacién, ou
da sUa publicaciéon na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen que
recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se
estime pertinente.

- Contra os demais actos de trdmite os interesados poderdn presentar as reclamaciéns e
formular as alegaciéns que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar
desde o seguinte & data de publicacién.

En aras dunha maior axilidade & hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos,
habilitase ao Tribunal Cualificador para a adopcién de cantas instruciéns ou resolucidéns sexan
precisas no desenvolvemento das probas ou dalgunha das slUas fases, incluidos a forma, o
procedemento e a orde de actuacién dos aspirantes.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal poderd dispofier da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas
probas que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en
tarefas de vixilancia e control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente &xil do procedemento selectivo, os
exercicios da oposicién poderan realizarse sen interrupcion, estos exercicios seran:

6.1) Probas de cofilecementos xerais e especificos (20 puntos)

Consistird en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter tedrico sobre:
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Concello de Vilalbal

a) Cofecementos xerais relacionados coa Administracién Publica en xeral e coa
Administracién Local en particular.

b) Cofiecementos especificos en relacién co posto de traballo a desempefiar e/ou as funciéns
a realizar.

Os contidos sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de
materias sinalado no Anexo II.

> Primeiro exercicio: Consistird na realizacién dunha proba de cofiecemento referida aos
contidos do temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 20
preguntas, cunha duracién maxima de 30 minutos. Adoptard a forma de test con catro respostas
alternativas, sendo sé una delas correcta.

A valoracién do exercicio serd de 10 puntos, computando por tanto a 0,5 puntos cada pregunta
correcta. A puntuacién necesaria para superar este exercicio serd de 5 puntos.

> Segundo exercicio: Consistird en realizar un exercicio practico que valore a aplicacion
razoada dos cofiecementos tedricos, na resoluciéon de problemas précticos.

A duracién maxima desta proba serd de 60 minutos.

A valoracién deste exercicio serd de 10 puntos. A puntuacién necesaria para superar este exercicio
serd de 5 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor
literal o que segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso &s prazas da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un
exame de galego agas para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1
hora dun texto de casteldn para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o CELGA 4
ou estudos equivalentes con anterioridade & publicaciéon da lista definitiva de persoas admitidas,
mediante a achega da correspondente documentacion.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en cada un
dos exercicios da oposicién, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no
punto décimo das presentes bases.

8. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de
selecciébn ante a Alcaldia - Presidencia, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro
de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as
probas para posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién &
praza/posto/funcién convocada.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual
nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas,
tanto no suposto de renuncia dos aspirantes seleccionados antes do seu nomeamento ou toma de
posesién como para a cobertura de baixas, vacantes temporais ou outras necesidades de caracter
transitorio,o érgano convocante podera requirir do érgano de seleccién relacién complementaria
dos aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos. A devandita relacién tera vixencia durante a duracién do programa e da interinidade
derivada desta convocatoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION
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Concello de Vilalbal

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, a seguinte documentacioén:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sGa compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempefio das funciéns propias do posto;

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislaciéon vixente;

d) Copia do titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter
feito o pagamento dos dereitos para a sta expedicién;

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria;

O prazo de presentaciéon serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte &
publicacién da proposta de seleccién na Sede Electrénica da Corporacién, prazo que poderd
ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por
causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os
aspirantes propostos polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma,
deducesese que carecen dalgun dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do
recofiecemento médico fose “non apto” non poderdn ser nomeados para ocupar a praza obxecto
da correspondente convocatoria e quedardn anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e realizarase unha nova
proposta de nomeamento a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

10. EMPATES
No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimirase da seguinte maneira:

En primeiro lugar, a orde establecerase atendendo & maior puntuacién obtida no segundo exercicio,
e se isto non fose suficiente, atenderase @ maior puntuacién obtida no primeiro.

Por Gltimo, se continda o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos das persoas
aspirantes empatadas e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V»,
atendendo ao disposto no Resolucién do 25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcién
Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 184, de 31 de
xullo de 2024.

11. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos
para acceder as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento
selectivo nomeando aos aspirantes propostos e formalizando a toma de posesién correspondentes
dentro do prazo de 3 dias habiles seguintes a recepcién da notificacién oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién dentro de devandito prazo, entenderase que
renuncian a praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de nomeamento
a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas e
méritos.

12. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de
persoal ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose
aos érganos competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias
gue se produzan na aplicacién destes.

13. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou
recurso de reposicién potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar
desde o dia seguinte & publicacién no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e
124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do
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Concello de Vilalbal

Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte &
recepcién da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Si optdse por interpor o recurso de reposicidn potestativo, non poderd interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sUa
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro
recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

O gue se fai publico para xeral cofiecemento.

En Vilalba, & data da firma electrénica.
O Concelleiro delegado en materia de persoal, Eduardo Vidal Baamonde.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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Concello de Vilalbal

ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

A persoa interesada deberd presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacién
municipal, conceptuada coma “Selecciéns de Persoal e Provisidns de Postos”.

A referida instancia tamén poderd se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos
trdmites dispostos na sede electrénica da Corporacién municipal.
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Concello de Vilalbal

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA

MATERIAS XERAIS

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primeiro, Titulo oitavo, capitulos
primeiro e segundo.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estrutura e contido basico.
Competencias da Comunidade Auténoma.

Tema 3.- A normativa reguladoras das bases do Réxime local. Disposiciéns xerais. Concepto e
elementos do Municipio.

Tema 4.- As Competencias municipais. A organizacién municipal en municipios de réxime comun.
Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos
complementarios: comisiéns Informativas e outros érganos.

Tema 5.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma. A
notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacién. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo
comdun.

Tema 6.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A
execucién forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccién
administrativa directa. A via de feito.

Tema 7.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
O principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 8.- A iniciaciéon do procedemento: Clases, correcciéon e mellora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: Cémputo,
ampliacién e tramitacién de urxencia. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e
informes.

Tema 9.- Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resoluciéon expresa:
Principios de congruencia e de non agravacién da situacién inicial. A terminacién convencional.

Tema 10.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién
expresa: o réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11.- A revision de actos e disposicidéns pola propia Administracién: supostos. A revogaciéon de
actos. A rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A
declaracién de lesividade.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos
substitutivos dos recursos administrativos: Conciliacién, mediacién e arbitraxe.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- O concepto de Patrimonio cultural e natural e os seus elementos, especialmente os da
Comarca Terra Cha.

Tema 14.- A proteccién do Patrimonio e o turismo sostible.

Tema 15.- A paisaxe: Mar, costa, rios, montafas, vales e planicies na Comarca Terra Cha.
Tema 16.- Historia, arte e arqueoloxia na Comarca Terra Cha.

Tema 17.- Gastronomia e termalismo na Comarca Terra Cha.

Tema 18.- Feiras e festas de interese turistico da Comarca Terra Cha.

Tema 19.- Poboacién e organizacién do territorio da Comarca Terra Cha.

Tema 20.- Natureza: Paisaxe, flora, fauna e xeoloxia. Reserva da Biodiversidade Rede Natura.
Espazos protexidos da Comarca Terra Cha.

Tema 21.- A Historia e as manifestaciéns do pasado na Comarca Terra Cha.
Tema 22.- Gastronomia, feiras e outros recursos da Comarca Terra Cha.
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