Concello de Vilalbal

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos
Numero de expediente: 4443/2023
. Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccién e provisién dun
g funcionario interino - Técnico de xestién, escala: administracién xeral; subescala: de
& 3 |xestion
S 58 CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA
$25%
Hees Vistas razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia para a contratacién dun
OBXECTO DAS BASES funcionario para a execucién do programa
indicado na providencia que da inicio ao
presente expediente.
A persoa aspirante que resulte seleccionada,
RELACION XURIDICA prestara servizos como persoal funcionario con

caracter interino do Concello de Vilalba.

O aspirante nomeado prestard servizos na

5 seqguinte distribucién horaria: Completa nos
XORNADA E DURACION LA

’ ) termos do Acordo regulador das condiciéns de
RELACION XURIDICA

emprego do persoal funcionario ao servizo do
Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacidon da praza

Técnico de xestidn, escala: administracion xeral;

; subescala: de xestién
CARACTERISTICAS DA

PRAZA Grupo e escala de encadramento

Grupo A, Subgrupo A2

Complemento Complemento
Soldo . -
de destino especifico

RETRIBUCIONS
1.119,41 595,15 692,32
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Concello de Vilalbal

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade proceder & execucién de programas
de caracter temporal e de duracién determinada que non respondan a necesidades
permanentes da Administracién. O prazo maximo de duracién da interinidade farase
constar expresamente no nomeamento e non podera ser superior a tres anos, ampliables
ata doce meses mais se o xustificase a duracién do correspondente programa.

O programa a desenvolver trae causa da insuficiencia de medios da Secretaria municipal
para levar a termo as responsabilidades derivadas das funciéns normativamente
atribuidas debido & ausencia de medios persoais nesta Corporacién redundando na
tramitacién de expedientes de xestidén urbanistica, licenzas, e contratacién publica,
funciéns de especial transcendencia e cuxa dilacién afecta directamente na situacién

xuridica dos administrados e aos seus dereitos e obrigaciéns.

As funciéns para desenvolver polo funcionario interino adscritos ao programa serdn as
seguintes:

> Asistir ao Concello de Vilalba en funciéns de definicién, redaccién de pregos
administrativos, licitacién e execucién de proxectos e actuaciéons asignados por érgano
de goberno, en especial os relativos &s edificaciéns, equipamentos e proxectos
singulares.

> Velar polo cumprimento dos instrumentos de ordenacién urbanistica de aplicacién
mediante a emisién de informes xuridicos respecto dos instrumentos de xestién e plan
que se presenten a iniciativa privada, asi como das licenzas urbanisticas e disciplina

urbanistica.

> Facilitar e coordinar as relaciéns municipais e institucionais naquelas actuaciéns
da sUa responsabilidade, con especial atencién ao proxecto de Contratacién mediante
procedemento aberto simplificado das obras de "Rehabilitacién de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Vilalba" dada a sUa complexidade e necesidade de velar polo
cumprimento das obrigaciéns previstas na Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola
que se configura o sistema de xestién do Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia e Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro pola que se establece o
procedemento e formato da informacién para proporcionar polas Entidades do Sector
Publico Estatal, Autonémico e Local para o seguimento do cumprimento de fitos e
obxectivos e de execucién orzamentaria e contable das medidas dos compofientes do

Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia

O sistema de acceso serd o de Concurso-Oposicion Libre.
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Concello de Vilalbal

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberdn manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo
de presentacién de instancias, que relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o
artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que

seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no
artigo 52 da LEPG, permita o acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesidén ou en condicidns de obter na data de finalizacién do prazo de
presentaciéon de solicitudes do titulo de Diplomatura ou Grao en Administracién e
Direccién de Empresas, Diplomatura ou Grao en Relaciéns Laborais, ou titulaciéns

de natureza analoga relacionadas coa rama das Ciencias sociais e xuridicas

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a
persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de

xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacion, as
persoas aspirantes deberdn encontrarse en situacién de desemprego ou de mellora
de emprego.

Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da
superacién das probas selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os
requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que as persoas aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade
publica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o
Tribunal formalice a toma de posesién. De non ser compatible a actividade que vifieran
desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as persoas aspirantes seleccionados

comprométense a renunciar 8 mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Concello de Vilalbal

Os interesados dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo |
destas bases e que tamén se facilitara no Concello. A presentacién de instancias
comportara a aceptacién pola persoa interesada das bases da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través
das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo de presentaciéon serd de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionardn, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse conforme
se establece na base 4.2, e acreditarse en caso necesario conforme ao indicado na base
10.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas
solicitudes; unicamente poderdan demandar a sUa modificacién mediante escrito
motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de solicitudes. Transcorrido
este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Por tanto, calquera modificaciéon da solicitude deberd realizarse dentro do prazo de 5 dias
naturais para a presentacién de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitira
modificacién de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditard resolucién na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién
publicarase na Sede Electrénica da Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do
Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacién indicard a causa de
exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se poidan

formular reclamacidns ou emendar os defectos que motiven a exclusidn.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan
interpofier, con cardcter potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede Electrénica ou
no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderdn
formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de
calguera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas
participantes a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando
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Concello de Vilalbal

do contido dos documentos presentados se desprenda que non posien algin dos
requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A
SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que as
persoas aspirantes deben entregar de forma preceptiva na sUa solicitude, é preciso
indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados que: a solicitude
debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude
en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalglin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién & libre circulacién de traballadores.

4.2) Acreditaciéon de conecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacién citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a
Instrucién para a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a
Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validaciéon de estudos
polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia, en relacién coa exencién da materia de lingua galega, a partir da implantacién
das ensinanzas de formaciéon profesional bésica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdnica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.3) Acreditacion das persoas aspirantes de encontrarse en situacion de
desemprego ou mellora de emprego.

De acordo co establecido no Ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do
Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023: “E imprescindible que as
persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no concello,
polo que a situacidn ou procedencia dos candidatos debe provir de situaciéon de
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Concello de Vilalbal

parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente de concello”

Neste senso, as persoas aspirantes quedan informados de que A primeira vez que se
inscriba, e sempre que cambie a situacién da sta demanda & de alta, obtera unha tarxeta
que é o Documento Acreditativo do seu Rexistro como Demandante de Emprego
(DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de
conformidade coa base sétima.

A prestacidn de servizos en Administraciéns Publicas acreditarase, no suposto de vinculo
funcionarial, mediante certificado de servizos prestados expedido por quen ostente a
funcién de fe publica na Administracién puUblica ou organismo de que se trate. No caso de
vinculo laboral, mediante contrato de traballo. Sempre e en todo caso, a certificacién de
servizos prestados ou o contrato de traballo haberd de acompafarse de certificado de
vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Se os servizos se prestaron neste Concello no serd preciso acreditar este extremo en
virtude do disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015,

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e
estard integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan
de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan
formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal
Cualificador, realizarase por resolucién do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en
calquera caso, titulaciéns ou especializacidns iguais ou superiores as esixidas para o
acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e

reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os
actos de tramite que determinen a imposibilidade de continuar o procedemento
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Concello de Vilalbal

selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten a via administrativa, poderase
interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a
contar desde o dia seguinte ao da sua notificacién, ou da slUa publicacién na Sede
Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen que recaia resolucién,
poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso
contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se

estime pertinente.

- Contra os demais actos de trdmite os interesados poderan presentar as reclamaciéns
e formular as alegaciéns que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias
a contar desde o seguinte & data de publicacién.

En tanto se mantefia a situacién sanitaria derivada da COVID-19 e co fin de conciliar o
dereito & proteccién da salde cos principios de igualdade, mérito e capacidade, que
rexen o acceso & funcién publica, asi como o de axilidade & hora de ordenar o
desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase & Tribunal Cualificador para a
adopcién de cantas instruciéns ou resoluciéns sexan precisas no desenvolvemento das
probas ou dalgunha das suUas fases, incluidos a forma, o procedemento e a orde de
actuacién das persoas aspirantes.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal poderd disponer da posibilidade incorporaciéon aos seus traballos de asesores
naquelas probas que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos
colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolvemento dos diferentes
exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente &xil do procedemento
selectivo, a fase de oposicién e os exercicios da mesma poderan realizarse sen

interrupcion. A fase de oposicién consistird nas seguintes probas:
6.1) Probas de conecementos xerais e especificos (60 puntos)
Consistird en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter tedrico sobre:

a) Conecementos xerais relacionados coa Administracién Pudblica en xeral e coa
Administracién Local en particular.

b) Coflecementos especificos en relacién co posto de traballo a desempefar e/ou as

funciéns a realizar.
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Concello de Vilalbal

Os contidos desta sobre os que versardn as referidas probas encdéntranse indicado no

programa de materias sinalado no Anexo Il.

Primeiro exercicio: Consistird na realizacion dunha proba de cofiecemento referida aos
contidos do temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través dun
cuestionario de 30 preguntas, cunha duracién mdaxima de 30 minutos. Adoptara a forma
de test con catro respostas alternativas, sendo sé una delas correcta.

A valoraciéon do exercicio serd de 30 puntos, computando por tanto a 1 punto cada
pregunta correcta.

Segundo exercicio: consistird en desenvolver por escrito, de forma lexible polo tribunal,
no prazo maximo de 60 minutos, un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal.
Neste exercicio, que serd corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e
formacién xeral e cofiecementos transversais do programa, a claridade de ideas, a

precisién e rigor na exposicién e a calidade de expresién escrita.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 30 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no

7

seu tenor literal o que segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as
prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de
Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que acrediten o cofiecemento

da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo
maximo de 1 hora dun texto de casteldn para galego ou de galego para castelan. Para
superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten
posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes o
CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos segundo a experiencia

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de
40_puntos.
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Concello de Vilalbal

Por desempefiar ou ter desempenado o posto de traballo técnico de xestién, escala:
administracién xeral; subescala: de xestién, na administracién Pudblica, ou organismos
auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario ou
contratado laboral cuxa categoria profesional sexa de natureza andloga a relacién

funcionarial de referencia: 1,2 puntos por cada mes traballado.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicién e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde
definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co
indicado no punto onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta
de seleccién ante a Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o numero de
postos/prazas convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro
de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron
todas as probas para posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en

relacién ao posto/praza convocado.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento
de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias dos/as aspirantes seleccionados,
antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano convocante poderd requirir do
6rgano de seleccién relacién complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos,

para o seu posible nomeamento como funcionarios interinos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

As persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas, a seguinte

documentacion:
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Concello de Vilalbal

a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sua
compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto
fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto;

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns
Piublicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal
para a sUa compulsa) do titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios
realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para a sta expedicion;

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria;

f) Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentacién
citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a
aplicaciéon da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de
xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion de estudos polos
ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario de
Galicia, en relacién coa exencién da materia de lingua galega, a partir da implantacién
das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

O prazo de presentacién sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte
a publicaciéon da proposta de seleccién no Taboleiro de anuncios Sede Electrénica da
Corporacidén, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas,
as persoas aspirantes propostas polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do
exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos nas Base,
renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan ser
nomeados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por
falsidade na instancia inicial; e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor
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Concello de Vilalbal

da seguintes persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas
e méritos.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en
primeiro lugar, 4 maior puntuacién obtida nos apartado " concurso" do baremo”.

En caso de persistir o empate, atenderase, en segundo lugar, & maior puntuacién obtida
na apartado “oposicién" do baremo, mais concretamente o segundo apartado do proceso,
é dicir, o exercicio de caracter préctico.

Por Ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos
dos membros da bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «W»
de conformidade coa Resolucion do 27 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado de
Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado, que resultara de
aplicacién no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente
proceso, iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo,
para estes efectos, a ordenacién alfabética resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra
«W>», a orde de actuacién iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra

«X», e asi sucesivamente, ata resolver finalmente o empate producido.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa aspirante acredita os
requisitos esixidos para acceder ao posto/praza que se convoca, a Presidencia resolverd o
procedemento selectivo nomeando & persoa aspirante proposta e formalizando a toma de
posesién correspondente dentro do prazo de cinco dias habiles seguintes & publicacién
do nomeamento no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vilalba.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién dentro de devandito prazo, entenderase
gue renuncian & praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de
nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo
Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION
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Concello de Vilalbal

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa béasica sobre
seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de
aplicaciéon, estandose aos Organos competentes da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o 6rgano que ditou a
resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacién no Boletin da
Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de
Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & recepcién da
presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposiciéon potestativo, non poderd interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a
sUa desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede
calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

En Vilalba, & data da firma electrénica. O concelleiro delegado en materia de réxime
interno, Eduardo Vidal Baamonde.
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Concello de Vilalbal

ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Moébil

Enderezo electrénico

2.DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mabil

Enderezo electrénico

3.DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions
Electrénicas do Concello)

Por correo postal

4.EXPON

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 22

Cod. Validacion: 7TSNL7L3T4K622G2G554CRXLN

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/




Concello de Vilalbal

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacién co proceso de
seleccion dun funcionario interino mediante o sistema de concurso-oposicién libre, para a cobertura
dun posto de Técnico de xestion, escala: administracién xeral; subescala: de xestién, con nimero de

expediente 4443/2023

5.SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién de funcionario

interino por programas correspondentes a presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

Declaro baixo a mifa responsabilidade:
»  Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;
>  Estar en posesion da titulacion esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas presentes
bases do proceso.
»  Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;
»  Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa;
>  Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

»  Encontrarse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA
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Concello de Vilalbal

En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte

informacion:

»  Fotocopia do DNI ou pasaporte

>  Acreditacion de cofilecemento da lingua galega (se fora o caso):

»  Acreditacion dos aspirantes de encontrarse en situacién de desemprego ou mellora de emprego.

»  Documentacién acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coa base

sétima (indicar méritos alegados):
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Concello de Vilalbal

8.INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Vilalba

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese pulblico ou non exercicio de
poderes publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da Funcién Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do
parlamento europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & protecciéon
das persoas fisicas, asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os
afectados contan cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais,
a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento,
portabilidade e oposicion.

Informacion
adicional

Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
seguinte ligazén:
https://www.aepd.es/
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Concello de Vilalbal

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA

MATERIAS XERAIS

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais.

Tema 2. A Administracién Publica na Constitucién. A Administracién publica: concepto.
Especial referencia @ Administracidon local na Constitucién. Principios constitucionais e

regulacién xuridica. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 3. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacién e representacién. Os dereitos
do cidadan ante a administracién.

Tema 4. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e
forma.

Tema 5. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A
aprobacién por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A
executividade dos actos administrativos.

Tema 6. A notificacidn: contido, prazo e practica. A notificacién defectuosa. A publicacién.
A aprobacién por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A
executividade dos actos administrativos.

Tema 7. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservacién do acto administrativo. A revisién de actos e
disposiciéns pola propia Administracién: supostos. A accién de nulidade, procedemento,
limites. A declaraciéon de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacién de erros
materiais ou de feito.

Tema 8. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios
electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun. A iniciacién do
procedemento: clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos e comunicacioéns.

Tema 9. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cOémputo, ampliacién e
tramitacién de urxencia. Instrucién: intervencién dos interesados, proba e informes.
Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais.

Tema 10. Terminacién do procedemento. A obrigacidén de resolver. A falta de resolucién
expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A
tramitacién simplificada do procedemento administrativo comun.

Tema 11. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de

recursos.
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Concello de Vilalbal

Tema 12. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensiéon e limites.
Organos da xurisdicién e as slas competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do
recurso contencioso administrativo. O procedemento e a finalizacion do mesmo: as
sentenzas.

Tema 13. As relacidons interadministrativas na nova Lei de réxime xuridico do sector

publico. Especial referencias 4s relaciones interadministrativas no sector publico local.

Tema 14. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde,
pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios: comisidéns Informativas e
outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacién
vecifal na xestién municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 15. As competencias municipais no réxime comun: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas e competencias distintas das propias.

Tema 16. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de
contratacién publica. Obxecto e dmbito de aplicacién da Lei de Contratos do Sector
Pldblico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacién

harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 17. Disposiciéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e
consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do

contrato.

Tema 18. Réxime de invalidez: supostos de invalidez, causas de nulidade, causas de
anulabilidade, revisién de oficio e efectos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 19. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade
e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia

de contratacién e normas especificas de contratacién publica nas entidades locais.

Tema 20. Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a
sUa revisién. Garantias esixibles na contratacién do sector publico. Preparacién dos
contratos das Administraciéns publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas

administrativas particulares e de prescriciéns técnicas.

Tema 21. Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e
procedementos de adxudicaciéon. O Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais

Tema 22. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos
administrativos. Execucién dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspensiéon e
extincién dos contratos. Cesién dos contratos e subcontratacién.
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Concello de Vilalbal

Tema 23. O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execucién
do contrato de obras. Modificaciéon do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 24. O contrato de concesidn de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de
concesién de obras. Efectos, cumprimento e extincién das concesiéns. Construcién das
obras obxecto de concesién. Dereitos e obrigaciéns do concesionario e prerrogativas da
Administracién concedente. Extincién das concesioéns.

Tema 25. O contrato de concesidén de servizos. Actuacidns preparatorias do contrato de
concesién de servizos. Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesién de

servizos. Execucién e modificacién do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 26. O contrato de subministraciéon. Execucién do contrato de subministracion.
Cumprimento e resolucién. Regulacién de determinados contratos de subministracién.

Tema 27. O contrato de servizos. Execuciéon dos contratos de servizos. Resolucién.
Especialidades do contrato de elaboracién de proxectos de obras.

Tema 28. Formas actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e
crise. As formas de xestién dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos

publicos. A iniciativa econdmica publica e os servizos publicos.

Tema 29. A actividade de policia: a autorizacién administrativa previa e outras técnicas
autorizatorias tras a Directiva 123/2006/CE de Servizos. A policia da seguridade publica.
Actividade de fomento: as sUas técnicas.

Tema 30. O patrimonio das Administraciéons Publicas. As propiedades publicas: tipoloxia.
O dominio publico, concepto, natureza e elementos. Afectacién e mutaciéns demaniais.

Réxime xuridico do dominio publico. Réxime das autorizaciéns e concesidns demaniais.

Tema 31. O patrimonio privado das Administraciéns Pudblicas. Réxime xuridico.
Potestades da Administraciéon e réxime de adquisicién, uso e alleamento. A cesién de
bens e dereitos patrimoniais.

Tema 32. Dominios publicos especiais. Aspectos esenciais da regulacién relativa a augas,

montes, minas, estradas e costas. O Patrimonio da Nacion.

Tema 33. O sistema tributario estatal. Especial referencia aos impostos sobre a renda e
sobre o valor engadido.

Tema 34. O financiamento das Comunidades Auténomas: principios xerais. Recursos das
Comunidades Auténomas. Especial referencia aos tributos propios, tributos cedidos e ao
Fondo de Compensacién Interterritorial.

Tema 35. A Facenda Local na Constitucién. O réxime xuridico das Facendas locais:
criterios inspiradores do sistema de recursos e principios orzamentarios.
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Concello de Vilalbal

Tema 36. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial
referencia 4s bases de execucién do orzamento. A Elaboracién e aprobacién do
Orzamento. A prérroga do Orzamento.

Tema 37. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién,
situacién e niveis de vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto,
financiamento e tramitacién.

Tema 38. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as sUas fases. Os pagos
para xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién
anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado:
especial referencia és desviaciéns de financiamento.

Tema 39. Actividade subvencional das Administraciéns Publicas: tipos de subvenciéns.
Procedementos de concesidn e xestién das subvenciéns. Reintegro de subvenciéns.

Control financeiro. Infraccidons e sancidons administrativas en materia de subvencions.

Tema 40. Os dereitos constitucionais dos empregados publicos. Politicas de igualdade e
contra a violencia de xénero nas Administraciéns Publicas. Politicas dirixidas & atencién a

persoas con discapacidade e/o dependentes.

Tema 41. Os empregados publicos: Clases e réxime xuridico. Os instrumentos de
organizacién do persoal: persoais e relaciéns de postos de traballo. Os instrumentos
reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros
sistemas de racionalizacién.

Tema 42. O acceso aos empregos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. A extincién da condicién de empregado publico. O réxime de provisién de
postos de traballo: sistemas de provisién. O contrato de traballo. As situaciéns
administrativas dos funcionarios locais.

Tema 43. A relacién estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos
individuais. Especial referencia & carreira administrativa e as retribuciéns. O réxime de
Seguridade Social. Dereitos de exercicio colectivo. Sindicacién e representacién. O
dereito de folga. A negociacién colectiva.

Tema 44. Os deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de
responsabilidade civil, penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 45. Réxime Xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
Funcions. Postos reservados

MATERIAS ESPECIFICAS
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Concello de Vilalbal

Tema 1. Evolucién histérica da lexislacién urbanistica espafiola: desde a Lei do Solo de
1956 ata o Texto Refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do
Tribunal Constitucional. Competencias do Estado, das Comunidades Auténomas e das
Entidades Locais.

Tema 2. O Estatuto Béasico do Cidadan na actividade de ordenacién territorial e
urbanistica. O Estatuto Basico da iniciativa e participaciéon dos cidadans na actividade

urbanistica.

Tema 3. O estatuto xuridico da propiedade do Chan. O estatuto basico da promocién de
actuaciéns urbanisticas Tema 38. Bases do réxime do chan: criterios basicos de
utilizacion do chan, situacidéns basicas do chan, avaliacibn e seguimento da
sustentabilidade do desenvolvemento urbano. Regras procedementais comuins e normas
civis.

Tema 4. O réxime de valoracidns do chan. A expropiacién forzosa e a responsabilidade
patrimonial por razén de ordenacién do territorio e o urbanismo.

Tema 5. As politicas municipais do chan e vivendas de proteccién publica. Os
Patrimonios Publicos de Chan. O Dereito de superficie Tema 41. O Rexistro da propiedade
e o Urbanismo. A inscricién de actos de natureza urbanistica no Rexistro da Propiedade.

Tema 6. O plan urbanistico. Clases de Plans. Natureza xuridica dos instrumentos de plan.
Tema 7. A execucidn do plan urbanistico. Os diferentes sistemas de execucién dos plans.

Tema 8. A intervencién do uso e edificacién do chan. A disciplina urbanistica. Proteccién
da legalidade urbanistica.

Tema 9 Informdtica basica: Conceptos fundamentais sobre o hardware e o software.
Sistema de almacenamento de datos. Sistemas operativos. Nociéns basicas de
seguridade.

Tema 10 Introducién ao sistema operativo: A contorna Windows. Fundamentos. Traballo
na contorna grafico de Windows: Fiestras, iconos, menUs contextuais, cadros de dialogo.

O escritorio e os seus elementos. O menu inicio.

Tema 11 Explorador de Windows. Xestién de cartafoles e arquivos. Operaciéns de
procura. O meu Pc. Accesorios. Ferramentas do sistema.

Tema 12 Procesadores de texto: Word ou o equivalente en Libre Office. Principais
funciéns e utilidades. Creacién e estruturacion do documento. Xestidn, gravacién,

recuperacién e impresién de ficheiros.

Tema 13 Follas de calculo: Excel ou o equivalente ao Libre Office. Principais funciéns e
utilidades. Libros, follas e celas. Configuracién. Introducién e edicién de datos. Férmulas e
funciéns. Gréficos. Xestién de datos.
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Concello de Vilalbal

Tema 14 Correo electrénico: conceptos elementais e funcionamento. A contorna de
traballo. Enviar, recibir, responder e reenviar mensaxes. Creacion de mensaxes. Regras

de mensaxe. Caderno de direcciéns.

Tema 15 A rede Internet: Orixe, evolucién e estado actual. Conceptos elementais sobre
protocolos e servizos de internet. Navegacién. Favoritos, historial. Procura. Os menus de
internet Explorer e as suas funciéns.

z
-
=
[
Q
<
[Te}
7ol
U]
N
[V]
N
o
©
>4
<
=
(3]
-
~
.}
P4
7]
I
~
c
he]
o
®
h=l
o
>
o
S
o

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 22 a 22

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/




	1. OBXECTO, RÉXIME XURÍDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA
	2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES
	3. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
	4. DOCUMENTACIÓN QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPAÑAR Á SOLICITUDE
	4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte
	A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
	Para máis información, pode consultar a web do Servizo Público de Emprego de Galicia.

	5. TRIBUNAL DE SELECCIÓN
	5.1) Asistencia ó Tribunal

	6. FASE DE OPOSICIÓN
	6.1) Probas de coñecementos xerais e específicos (60 puntos)

	7. FASE DE CONCURSO
	8. CUALIFICACIÓN FINAL
	9. PROPOSTA DE SELECCIÓN
	10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN
	11. EMPATES
	12. RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN
	13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN
	14. RECURSOS
	ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

		esPublico Gestiona - Concello de Vilalba
	2023-11-09T10:09:53+0100
	Vilalba
	EDUARDO VIDAL BAAMONDE - 33836769C (FIRMA)
	acepto




