MARIA JESUS LOPEZ LOPEZ (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 21/08/2024

CONCH.LO DE SAMOS HASH: 480455ef32f8f3461604 1d5d5d24f348

E

Concello de Samos

Pz. de Espafia, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf. 982 546002

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL (1 LIMPADOR/A DURANTE 6 MESES) QUE SE

CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE
REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2024 DA DEPUTACION DE LUGO

1.-OBXECTO

1.1. Obxecto:

Constittie o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do
procedemento de seleccion mediante o sistema de oposicién de un (1) Limpador/a (categoria
profesional limpador/a) para seren contratados como persoal laboral temporal ao abeiro do
“Programa de Reforzo do Emprego” que se incardina dentro do Plan Deputacion de
Cooperacién cos Concellos 2024 da Deputaciéon Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de
08/01/2024), para a execucién de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia
municipal, de interese social e xeral.

Os custes salariais totais do traballador/a que se contrate, incluida a cotizaciéon
empresarial a Seguridade Social por todos os conceptos e a indemnizacion por finalizaciéon
de contrato se financiaran coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de
Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu
apartado dous: “No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao
nomeamento de persoal estatutario temporal e de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa,
non cabe dibida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao
funcionamento de servizos publicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesién
celebrada en data 03/08/2012 nas sdas diversas funciéns e categorias profesionais, servizos
todos eles prestados directamente por este Concello en exercicio das competencias que lle son
propias e que de Xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis 6ptimos
de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral rexerase:

- Polo artigo 15, do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos
Traballadores (TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracién determinada.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas
disposicions ainda vixentes e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administraciéon local Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién
Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Ptiblico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da
Administraciéns do Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas
dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Ptblicas.

- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024
da Deputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de data 08/01/2024).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicién.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro
de anuncios do concello de Samos e no da sua sede electrénica (enlace

concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do
concello e no da sede electronica.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracién determinada
(6 meses) a xornada completa na modalidade de eventual polas circunstancias da produccion,
para atender & acumulacion de tareas previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 3 do
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

3. FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién o
constituird a realizacion de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a
necesidades urxentes e inaprazables que afecten a sectores, funcions ou categorias profesionais
prioritarias indispensables para poder satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social
das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias
para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o funcionamento regular da
propia entidade e dos seus érganos de goberno e de dar cumprimento as distintas normativas
xerais ou sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

¢ Acondicionamiento, mantemento, conservacion e limpeza de infraestructuras, edificios
e instalacion de titularidade municipal.

* Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

¢ Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral,
respectando a sua categoria profesional, para unha mais organizada e eficiente
desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos municipais.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES
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Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a
continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada
un deles & data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgiin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgtin Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a siia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e
dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgtin Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

A condicién de discapacitado e a stiia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Ptblicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefiaban no caso de persoal laboral,
no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de
presentacion de instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do
titulo cando ainda non se dispofia do mesmo), do Certificado de escolaridade ou equivalente ou
titulacion superior, o cal se deberad acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido
polo Organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, na data de remate do
prazo de presentacion de instancias deberase estar en posesién da credencial que acredite a sta
homologacion, expedida polo Organismo competente.

f) Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego
na Administraciéon Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos
administrados ao uso do galego nas relacions coa Administraciéon publica no ambito da
Comunidade Auténoma,e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes ptiblicos
de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacion Lingiiistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles
que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Polo tanto, quen
non acredite o cofiecemento da lingua galega mediante a aportaciéon do CELGA 2 ou
equivalente, debera superar un exame de galego nos termos que se sinalan na base 82
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g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a
traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello. (clausula 11%1 das bases
reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2024).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo
que figura como Anexo II s presentes Bases e dirixirase & Sra. alcaldesa do concello de Samos,
no prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién do anuncio da
convocatoria e das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o tltimo dia do
prazo coincide con sadbado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na
letra a.3) da base 4°, adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo
de parentesco xunto coa declaracién xurada ou promesa do cénxuxe ou ascendente do que
dependa de que non esta separado de dereito ou de que a ou o aspirante vive 4s sias expensas ou
esta ao seu cargo.

b) Documentacidn acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
c¢) Tarxeta de demandante de emprego.
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou
equivalente, debidamente homologado polo o6rgano competente na materia de politica
lingiiistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso de non poder acreditar este titulo,
realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 82

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a stia compatibilidade.

A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencién ao
publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comutn das Administraciéns
Publicas.

Cando se envie a documentacion polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de
axilizar os tramites, deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a
instancia co selo da presentacion na oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada
correspondente ao correo electronico concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo
de tres (3) dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica
e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da
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resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusién.

Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucién nun prazo de tres (3) dias hébiles
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos na que se sinalard a composiciéon do
tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira. No caso de que fosen admitidos todolos
aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo
de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo Organo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpoifier directamente o recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non
posten algin dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran
derivar da suda participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou
persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un
dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase
ao establecido nos artigos 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60
e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
bésico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a
alcaldesa nomearda os membros do tribunal e os seus suplentes e fixarda a data da sta
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Ptblico
(TREBEP) e se publicara nos taboleiros de anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:
-Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & praza
convocada.

-Secretario/a: o da Corporacién ou persoa que faga as stas veces.

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de

clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza
convocada.
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Na designacién dos membros do tribunal se garantird a stia composicién paritaria entre homes e
mulleres, con s6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Ptblico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de
outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia
do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se
autorizarda, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que
asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen Vvoto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola sia concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razon de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das
probas, agéas que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dibidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como
adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién serd o de oposicion, e o seu resultado sera determinado polos
obtidos nas seguintes probas (puntuacién maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test de 20 preguntas (mais 2 de reserva para posibles impugnaciéns) con tres respostas
alternativas nun tempo maximo de trinta minutos baseadas no contido do programa da
convocatoria relacionado no ANEXO I. S6 unha das respostas sera a correcta, e cada unha
acertada puntuarase con 0,50 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian
un minimo de 5,00 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacion de unha ou varias probas practicas relacionadas coas
tarefas a desempeifiar, a proposta polo Tribunal no tempo maximo de quince minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian
un minimo de 5,00 puntos.
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Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos esixido para a
superacion desta proba.

PROBA DE GALEGO: Comin e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado
todas as probas, non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se atopen nesta circunstancia
deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo tribunal, sen
diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duraciéon maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacion de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para obter a condicion de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.I. en chamamento
unico. A non presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no
exercicio do que se trate e, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electrénica a puntuacién
total do proceso selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegacions de dous (2) dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién. En caso de empate nas puntuaciéns
resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuaciéon mais alta no segundo exercicio da
oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no primeiro exercicio. De
continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegacidns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non
existir, a proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de
seleccion elevarase ao érgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos
candidatos seleccionados, precisindose que non poderad superarse o nimero de prazas vacantes
convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de
asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos
aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de
agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos propostos por orde de
puntuacion, para a sia posible contratacidn.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo méaximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucion cos candidatos
seleccionados para seren contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacion, agas que
Xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacion:

1) Certificacién ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou 0
aspirantes retine a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto &
que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.
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2) Copia compulsada da documentacion acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Nuimero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas
nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgin dos
requisitos sinalados na base 4° non poderan ser contratados sen prexuizo da
responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso
se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para que aporte a
referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. alcaldesa
resolvera o proceso e se formalizardn os correspondentes contratos de traballo de duracién
determinada e a xornada completa.

12. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa,
poderase interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

» Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido
en prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se
transcurrira un mes dende o dia siguiente 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que
este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-
administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis
meses.

* Recurso contencioso-administrativo 4 stia eleccion ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da
publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser
interpostos polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

Samos, a 21 de agosto de 2024.

A alcaldesa,
Maria Jests Lopez Lopez

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1
Concello de Samos: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade

municipal, autonémica, provincial e competencias municipais.

Tema 2
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Productos de limpeza. Identificaciéon dos productos de limpeza. Dosificacién. Manipulacién.
Identificacion dos perigos.

Tema 3
Utiles e maquinaria de limpeza.

Tema 4
Limpeza de edificios ptiblicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos.
Desinfeccion e ambientacion.

Tema 5
Aspectos ecoloxicos da limpeza. Eliminacion de residuos.

Tema 6
Limpeza de diferentes superficies: fiestras, cristais, teitos, paredes, diferentes tipos de chan.

Tema 7
Disposiciéns minimas xerais de seguridade e satide aplicable para a utilizacién polos
traballadores de equipos de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo.
Normativa bésica de sinalizacién e de equipos de proteccién individual. Prevencién de riscos
laborais.

ANEXO IL.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO
DE SELECCION PARA A PROVISION DE UN (1) POSTO DE PEON DE LIMPEZA
DURANTE 6 MESES, EN REXIME LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA
DE OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 DA
DEPUTACION DE LUGO
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D/ttt st sttt ettt e st e s e e e e e e be e st e be e besateens provisto/a de
D.N.I. enderezo na

Localidade

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para a contratacién
laboral temporal a xornada completa, dos postos sinalados,
DECLARO:

PRIMEIRO.- Que coflezo na sua integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno
tédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién ptblicas e de non
ter sido separado /a do servizo de calquera das administracién ptblicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin
encontrarse en inhabilitaciéon absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, ou para exercer funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos
de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu
Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera
outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o
regulan, para o cal presento a documentacién seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

oDNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

oNo seu caso, documentacion acreditativa do requisito da nacionalidade & que se refire a base 4%, letra
a.3).

oPermiso de conduccién en vigor tipo B.

o Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.
oDocumentacion acreditativa de estar en posesion ( ou en condicions de obtela na data de remate do prazo
de presentacion de instancias) da titulacion esixida na convocatoria.

oDocumentacién acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

o No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a stia compatibilidade.

O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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