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JESUS MANUEL NUNEZ DIAZ (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 07/05/2024

BASES PARA A SELECCION CATRO PEONS DE OBRAS PUBLICAS, EN REXIME
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, AO ABEIRO DO
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON CONCELLOS 2024 ASINADO COA DEPUTACION DE LUGO.

1- OBXECTO.-

1.1 Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a
regulacion do procedemento de seleccién mediante o sistema de concurso-oposiciéon de catro
Pedns de Obras Publicas para seren contratados como persoal laboral temporal a xornada
completa, ao abeiro do Programa Reforzo do Emprego de conformidade co Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos asinado entre a Deputacién Provincial de Lugo e o
Concello de As Nogais para dar cumprimento 4s competencias minimas obrigatorias ou obras
esenciais, xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo. Dita contratacién realizase
ao abeiro do disposto no artigo 15.1 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, baixo a
modalidade de circunstancias da producion.

A xornada sera de 40 horas semanais de luns a venres para peéns de obras ptblicas do Servizo
de Obras e traballos relacionados coa utilidade colectiva . Non obstante, o Concello podera
poier outro horario de mafia ou tarde segundo necesidades do servicio (persoas que haxa que
atender e necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as
caracteristicas do posto poderase cambiar o horario inicialmente fixado por necesidades do
servicio.

En caso de vacante do posto por renuncia, baixa ou calquera outro motivo contratarase, por orde
de puntuacion, 6/4 candidato/a que se presentara—a convocatoria e que non resultase
seleccionado/a.

O traballador prestara os seus servizos nos lugares que lles sexan asignados polos responsables
do Concello.

Os contratos de traballo concertaranse cunha duracién determinada de 5 meses, rematando en
todo caso o 31 de outubro de 2025.

1.2 Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases
especificas, nas bases xerais de seleccién de persoal temporal do Concello de As Nogais
publicadas no BOP n° 120 de 27 de maio de 2017 , no Plan Provincial Unico de Cooperacion
cos Concellos 2024 (Programa Reforzo do Emprego), e no non previsto nelas, polo establecido
no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas da
Reforma da Funcién Publica ; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 784/1986, de 18 de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril; de emprego publico de Galicia;
na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real
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Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién
Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma
De Galicia no que non se opofia &4 Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, RD-Lei 32/2021 do
28 de decembro Medidas Urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e tansformacién do mercado de traballo e demais disposicions aplicables.

1.3 O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.
1.4 A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de

As Nogais, nas paxina web www.concelloasnogais.es e www.deputacionlugo.org e publicarase
a convocatoria no boletin oficial da provincia de Lugo.

2.-TIPO E DURACION DO CONTRATO
O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de cinco
meses coas clausulas especificas de circunstancias da producién, a tempo completo, previsto no

artigo 15.1 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

3.- FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion
dos 4 postos de pedns de obras publicas, sera a realizacion de traballos urxentes e inaprazables
a desenvolver en relacién as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, tales como:

- Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nicleos de poboacion, camifios e

vias municipais.

- Limpeza e conservacion do entorno de espazos-publicos, areas recreativas, rutas turisticas.

- Obras de mantemento e reparaciéns na rede viaria municipal, traidas de auga, Prazas,

paseos, etc.

4.- REQUISITOS.-

Para ser admitidos neste proceso de seleccién os aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles 4 data de
remate do prazo de presentacién de solicitudes.

a) Ser espafiol/a ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea, sempre que se cumpran
os requisitos da Lei 7/2007, de 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto Basico do Empregado
Publico, e demais normativa reguladora aplicable 6s traballadores/as estranxeiros/as.
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b) Ter capacidade para ser contratado conforme ao disposto no Estatuto dos Traballadores,
aprobado por Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida ou
sexa compatible co normal desempefio das funciéns correspondentes as prazas obxecto da
convocatoria.

d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacién forzosa.
d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o desempefio de funciéns publicas
por sentencia firme.

e) Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

f) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B e dispofiibilidade de vehiculo ou
compromiso de posibilidade de desprazarse ao centro de traballo.

Para dar cumprimento as bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
Concellos 2024 a procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de

mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Os/as interesados/as en formar parte deste proceso selectivo, presentardn a sda instancia no
modelo que aparece no Anexo II das presentes bases facendo constar que retinen todos os
requisitos sinalados nestas bases e dirixiranse ‘ao Sr. Alcalde do Concello de As Nogais.
Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir do seguinte ao do anuncio da presente convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello de As Nogais e na-paxina web www.concelloasnogais.es.

A presentacion de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de As Nogais ou en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions ptblicas. No caso de que se
presenten na oficina de correos deberan presentarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario/a de correos antes de ser certificada, e deberd adiantarse por fax ou correo
electronico aedl@concelloasnogais.es copia da instancia dentro do prazo de presentacion de
instancias.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e
de acordo coa seguinte orde:
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- Fotocopia cotexada do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes estranxeiros deberan
presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgtn Estado ao cal en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

- Declaracion xurada de que manifesten que retinen todos e cada un dos requisitos xerais
esixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia).

- Tarxeta de demandante de emprego ou certificacion, de ser o caso , expedida polo
Servizo Publico de Emprego na que se acredite que é demandante de emprego e o tempo que
leva nesta situacién.

- Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: A efectos
destas bases , enténdense por mulleres en situacion de violencia de xénero todas aquelas que
cesasen a relacion de convivencia co agresor e acrediten a situacion de violencia de a través de
calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

- Fotocopia cotexada dos titulos de formacién ou certificados que a acrediten.

- Fotocopia cotexada do carné de conducir.

- Fotocopia cotexada dos méritos alegados (certificados de empresa, contratos laborais,
modelo oficial de vida laboral, etc).

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo
de tres dias habiles, declarando aprobada a lista provisioria de admitidos/as e excluidos/as. Esta
resoluciéon publicardse no taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web
www.concelloasnogais.es, sinaldndose un prazo de dous dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacién da resolucion para que os axpirantes excluidos poidan emendar, de
ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, a lista provisional
elevarase a definitiva automaticamente, ditarase unha soa resoluciéon coa lista definitiva de
aspirantes admitidos, composicién do tribunal lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se
podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da stia publicacién, do conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data , de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta mesma resolucién sinalarase o
lugar e hora de realizacién das probas de oposicién e a composicion do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
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que debe presentarse , no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non
posuen algiin dos requisitos, os/as interesadas/ decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participacién no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions e teléfono) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do
presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade
esixido na vixente lexislacion.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarias/os de carreira ou
persoal laboral , non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo ntimero de suplentes, un dos
cales actuara como presidente/a e outro como secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da
sia constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico, que sera publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a de/ carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de
clasificaciéon profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & praza
convocada.

Secretario/a: o da corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal procurarase a-stia composicién paritaria entre homes e
mulleres.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme ao artigo 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza , cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia
do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittian.
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O procedemento de actuacién do tribunal axustarase aos disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que
asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto ,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo
tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola sia concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por
razon de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das
probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dibidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
Consistira en ddas fases:
1) Oposicion: Exercicio de caracter obrigatorio.

Realizacion dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de
20 preguntas con respostas alternativas das que sé unha é correcta, baseadas no contido do
programa da convocatoria relacionado no Anexo I, durante un periodo de 40 minutos e
determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da sda
constitucion, aos efectos da elaboracién do mesmo.

Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0.50
puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

2) Concurso:

O baremo de méritos fixase do seguinte xeito: A puntuacién maxima total do concurso
establécese en 5 puntos e serd o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes
apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a. Experiencia profesional. Maximo 2’5 puntos.

- Desempefiar ou ter desempeiiado as funciéns do posto de traballo obxecto deste
proceso de seleccion, en calquera Administracién Publica ou organismos auténomos
dependentes da mesma, con contratos ou nomeamento feito pola propia administracion:
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0.20 puntos por cada mes completo . Desempefiar ou ter desempefiado as funciéns do
posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion en entidades privadas: 0.10 puntos
por mes completo. De non presentarse a documentacion da acreditacién a cualificacion
nesta alinea serd de cero puntos. Non se computaran servizos prestados por tempo
inferior a un mes, en casos de contrataciéon a tempo parcial valoraranse os servizos
prestados de forma proporcional.

b. Formacién. Maximo 1’5 punto.

- Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo,
impartidos pola Administracion Puablica ou entidades delas dependentes ou
homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados
ou non tefian relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

J Cursos de 10 a 40 horas: 0.25 puntos.

J Cursos de 41 a 75 horas: 0.50 puntos.

J Cursos de 76 a 100 horas: 0.75 puntos.

o Cursos de mais de 100 horas: 1.00 puntos.

C. Primarase favorecer aos colectivos con dificultades de integracion laboral

tales como (Maximo 1 punto).

] Por ser muller: 0.20 puntos

. Por ser maior de 45 anos: 0.20 puntos

. Persoas con discapacidade: 0.20 puntos

. Parados de longa duracion: 0.20 puntos

. Persoas vitimas de violencia de xenero: 0.20 puntos

A forma de acreditar esas situacions farase segundo o establecido no punto 5 destas bases.
Debera de estar en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracién do
prazo concedido para a presentacion de instancias.

O Tribunal, en ningtn caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes
na documentacion aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesion
de prazo ningun para emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do
prazo de presentacion daquela.

9.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 20 dias desde a constitucién do tribunal
que xulgue as probas, anunciandose con tres dias naturais de antelacién, como minimo, o
comezo do primeiro exercicio no taboleiro de edictos do Concello e na péaxina web
www.concelloasnogais.es o dia , hora e lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacién do exercicio provistos do DNI ou

www.concelloasnogais.es
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documento oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc) acreditativo da stia identidade, a
xuizo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser requeridos polo tribunal
correspondente coa finalidade de acreditar a stia personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados en tnico chamamento, sendo excluidos da oposicién os que
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo
tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes
a celebracion do exercicio ao que non compareceran. Os opositores poderan desenvolver o0s
exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua galega como en lingua
castela, a sua libre eleccion. Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes
naqueles exercicios nos que non poidan facelo conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo
publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou ao abeiro do establecido no Art. 9 do
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal de
administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

10. RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web www.concelloasnogais.es a
puntuacion total do proceso selectivo. En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos
aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de oposicion. De persistir o empate
resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro, segundo e
terceiro apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por
sorteo publico. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos
candidatos para a formalizacion dos correspondentes contratos laborais. O tribunal non poderan
aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de aspirantes ao de
postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes
da formalizacién do contrato, o érgano convécante poderd requirir ao 6rgano de seleccion
relaciébn complementaria dos/as aspirantes . que  sigan'aos propostos, para a sda posible
contratacion. A devandita relacion complementaria podera tamén servir para constituir unha
lista de reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do
“Programa Reforzo do emprego”.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de (2) dias habiles,
a seguinte documentacion, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de
participacién:

1) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. A non presentacién dentro
do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza maior ou
cando do exame da mesma dedtizase que carecen dalgtin dos requisitos sinalados na
base 47, non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen
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por falsidade na solicitude de participacién. Neste caso se procedera a notificar ao
candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para que aporte a referida
documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

12.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde

resolverd o proceso e se formalizardn os contratos de traballo temporal, coas clausulas
especificas de circunstancias da producién por un periodo de 5 meses, a xornada completa e
sendo en todo caso a data de remate o 31 de outubro de 2025.

13. IMPUGNACION.

Estas bases, a sia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuacions do Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados e interesadas nos casos e na
forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa

En As Nogais, na data da sinatura a marxe
O Alcalde-Presidente,

Jests Manuel Nuiflez Diaz

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Concello de As Nogais. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio.
Distribucion xeogréafica e parroquial.

Tema 2. Servizos, instalacions e vias de comunicacién do Concello de As Nogais.

Tema 3. Funciéns de peoén/s obras publicas, relacionadas concretamente coa conservacion,
reparacién ordinaria e limpeza.

Tema 4. Materiais, ttiles e ferramentas utilizados na area de limpeza de espazos publicos.
Tema 5. Disposicions minimas xerais de seguridade e satide aplicable para a utilizacién polos

traballadores de equipos de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo.
Normativa bésica de sinalizacién e de equipos de proteccién individual.
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ANEXO II - MODELO DE INSTANCIA

............................................................................................................................. , maior de
e con domicilio a efectos de

Que sendo cofiecedor da convocatoria publica realizada polo Concello de As Nogais para a
contratacion laboral temporal coas clatsulas especificas de circunstancias da producion, a
xornada completa, de 4 PEONS DE OBRA PUBLICA

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que cofiezo na sda integridade as bases que rexen a convocatoria.

2.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar
nesta proceso selectivo.

3.- Que postio a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.
4.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Ptblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos puiblicos
por resolucién xudicial.

5.- Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine
a lexislacion vixente.

6.- Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B1

SOLICITA:
Tendo por presentada a presente solicitude dentrodo prazo concedido ao efecto e ser admitido
para tomar parte nas probas selectivas para a devandita convocatoria.

A presente solicitude acompanase unha fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente
e dos documentos que acreditan o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e

académicos establecidos nas bases aprobadas nun total
4 [T follas (en letra e numero e sen incluir esta).

| 25 o RO R e o, de 20.....

Asdo

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE AS NOGALIS (LUGO)
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AS N OG AIS (LUgO) e-mail: concelloasnogais@concelloasnogais.es

www.concelloasnogais.es

Expediente nim.: 136/2024
Resolucion de Alcaldia
Asunto: Seleccion de persoal 4 Pedn de Obras Publicas (Programa Reforzo do Emprego 2024)

RESOLUCION DE ALCALDIA. CORRECCION DE ERROS

Primeiro.- Visto o disposto no artigo 109 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, segundo o cal “as Administracions Publicas poderan
revocar, mentres non transcorrera o prazo de prescricion, 0s seus actos de gravame ou
desfavorables, sempre que tal revogacion non constitla dispensa ou exencién no permitida
polas leis, nin sexa contraria ao principio de igualdade, ao interese publico ou ao ordenamento
xuridico. 2. As Administracions Publicas poderan, asi mesmo, rectificar en calquera momento,
de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes
nos seus actos.”

HASH: 6a6541ec465a975a43807e3f6756e675

JESUS MANUEL NUNEZ DIAZ (1 para 2)

ALCALDE
Data de Sinatura: 14/05/2024

Segundo.- Visto o disposto na resolucion de Alcaldia de data 08/05/2024, 2024-000139, pola
que se aproba o expediente n° 136/2024, relativo & aprobacion e convocatoria e bases de
seleccién de catros pedns de obra publica, durante cinco meses, ao abeiro do Plan Deputacion
de Cooperacions cos Concellos 2024.

Terceiro.- Advertido un erro material na resolucion n°® 2024-0139 pola que se aproba o
expediente n® 136/2024 relativo & aprobacion da convocatoria e bases de seleccion de catro
pedns de obra pablica, durante cinco meses, ao abeiro-do Plan Deputacion de Cooperacion cos
Concellos 2024, con cédigo seguro de verificacion 57GDPZ3JSLKEXFP6XPAMGWZIL,
segundo as cales se denomina “ BASES PARA A SELECCION DE CATRO PEONS DE OBRAS
PUBLICAS, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, AO
ABEIRO DO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 20247, debendo denominarse, de acordo coas Bases
reguladoras do Plan da Deputacion de Cooperacion cos Concellos, “BASES PARA A
SELECCION DE CATRO PEONS DE OBRAS PUBLICA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, AO ABEIRO DO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO
DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION €OS CONCELLOS 2024”, polo que RESOLVO:

NUmero: 2024-0146 Data: 14/05/2024

HASH: c7¢7df12e8ce205a2c84611130829d5d

Sello de Organo de Secretarfa (2 para 2)

Concello de As Nogais
Data de Sinatura: 14/05/2024

Punto Unico.- Corrixir as bases reguladoras de seleccion de catro pedns de obras publicas, onde
di: “ BASES PARA A SELECCION DE CATRO PEONS DE OBRAS PUBLICAS, EN REXIME DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, AO ABEIRO DO PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024~

Debe dicir:

“BASES PARA A SELECCION DE CATRO PEONS DE OBRAS PUBLICA, EN REXIME DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, AO ABEIRO DO PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024~

En As Nogais, na data da sinatura indicada ao marxe
O Alcalde-Presidente,
Jests Manuel Nifiez Diaz

Cod. Validacion: 6FJPLD37CNGEP9HCGKYP35ALX
Correccion: https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/
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