MARIA DEL CARMEN LOPEZ MORENO (1 para 1)

ALCALDESA
HASH: a1ebd6a042a2e9125458bfeda6f89505

Data de Sinatura: 16/10/2023

ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia n® 2023-1006 de data 11/10/2023 aprdébase a convocatoria
e as bases reguladoras do proceso que se levara a cabo para a seleccién de dous/duas auxiliares
administrativos/as ao abeiro do Programa “Reforzo de Emprego" incluido no Plan Provincial Unico
de cooperacién cos Concellos 2023:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART.
10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "REFORZO DO EMPREGO", INTEGRADO NO
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitue o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién que se levard
a cabo para a seleccién de dous/dUas auxiliares administrativos/as ao abeiro do Programa “Reforzo
do Emprego" incluido no Plan Provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2023.

Caracteristicas do posto:

-Grupo/Subgrupo profesional: C/C2; Escala: Administracion Xeral; Subescala: Auxiliar.

-Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de
caracter temporal" do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

-Duracién do nomeamento: 7 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2024 .

-Xornada: A tempo completo (100%)

-Retribuciéns mensuais: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 696,13; complemento de destino
(nivel 16) 406,52 €; complemento especifico: 141,11 €; parte proporcional de paga extra: 206,235
€.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Pudblico, na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e
demais normas concordantes de aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello e estardn a disposicién das persoas interesadas no
Rexistro Xeral do Concello; igualmente remitiranse & Deputacién Provincial para a sUa publicacién
na paxina web institucional.

Toda a documentacién que se publigue con posterioridade a convocatoria serd obxecto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e
no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase
a través da sede electrénica do Concello de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.

-Atencién ao publico, telefénica e persoal

-Elaboracién e mecanografiado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a slUa actividade (gravacién de datos,
obtencion de listaxes, etc.).

- Xestién de correspondencia (recepcién, distribucién e arquivo).

-Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestién administrativa

-Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas & realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos:
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a)Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funcidéns propias do posto. En
consecuencia non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das
funciéns do cargo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacién
forzosa.

d) Estar en posesién do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en
educacién secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental. No caso de
alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou
organismo competente.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberdn ter o documento que acredite
fehacientemente a sia homologacién.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das
Administraciéns Publicas, ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacién
vixente.

g) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co
establecido no ultimo pardgrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperaciéon cos Concellos 2023 “ E imprescindible que as persoas a contratar a través deste
programa produzan novas contratacidéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos
candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia
de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal
referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia é derradeiro dia do prazo de presentacién de
instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algun
dos/das aspirantes non posUe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo
da audiencia do/da interesado/a, o tribunal de seleccién deberd propor ao alcalde a sta exclusiéon
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa
aspirante que leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacién dos exercicios que
integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacidn. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo
dirixirdn as suas solicitudes & Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro
Xeral da citada entidade en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro
telematico as 24 horas. Asi mesmo poderdn remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Pdblicas
(coa excepcidn establecida na sua disposicién final sétima). Non obstante, de cara a axilizacién do
proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015 deberdn pofelo en coflecemento da entidade mediante correo electrénico
(controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacién de solicitudes, remitindo o
impreso de instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro
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correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitard no Rexistro xeral do Concello,
publicdndose asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacidon. O prazo de presentacion serd de 7 dias naturais contados dende o
dia seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o
Gltimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser
cumprimentada debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionardn, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sla identidade no caso de persoas estranxeiras.

b) Fotocopia do titulo académico esixido.

c) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado
ou, no seu caso, de mellora de emprego.

d) Acreditacién da posesiéon do nivel de idioma galego esixido nas bases. De carecer desta
acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente & proba de cofiecemento do idioma
galego prevista nas bases.

e) Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafiar & solicitude as xustificaciéns documentais debidamente compulsadas dos
méritos que desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

No caso se presentarse a documentacién a través da sede electrénica do Concello de Burela
admitirase que se acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao
establecido no artigo 27 da Lei 39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que
contefla un cédigo xerado electronicamente ou outro sistema de verificacion que permita
contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos electrénicos do érgano ou
organismo publico emisor.

As persoas aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacién
preceptiva por via electrénica, ao xuntar a documentaciéon requirida, deberdn identificar os
diferentes documentos que xuntan nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sUa
identificaciéon por parte do servizo receptor da devandita documentacion.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do
Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacidon dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que
estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valorardn ainda que se acrediten fora do prazo
de presentacién de instancias xa que non poderd emendarse. Tampouco se requirird as persoas
interesadas para que os acrediten.

Nos supostos de presentacién por via electrénica substitiese a esixencia de presentacién de
fotocopia da documentacién pola de presentacién de copia dixitalizada.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard
resoluciéon aprobando a lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas (neste caso
con indicacién das causas que dean lugar & exclusién), que se fard publica na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos do Concello, exclusivamente.
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Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal
Cualificador.

Figurar na relacién de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesiéon dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse logo de
ter superado o procedemento de seleccién se desprenda que non poslen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sla participacién no
procedemento de seleccién.

6.2. Prazo de alegacidns. Concederase un prazo improrrogable de 2 dias hdabiles para
reclamaciéns a lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da suUa
publicacién na sede electrénica do Concello.

As alegaciéns deberdn presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei
39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacién de reclamaciéns por calquera outro medio
distinto ao de presentacién no Rexistro Xeral do Concello de Burela, deberd se comunicada por
correo electrénico (controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 2 dias habiles sinalado
anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os
erros de feito poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa
interesada, de acordo co disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Lista definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusiéns provisionais seradn
aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica
da mesma maneira que a provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamaciéns dentro do prazo
establecido ou se as alegaciéns non foran suficientes para a sUa consideracién, a resolucién de
admitidos/as e excluidos/as poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova
publicacién. No caso de non existir excluidos a lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos
60 e 61 do EBEP e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4
vogais) podendo actuar indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

0Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador,
realizarase por Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de
clasificacién profesional de titulacién de igual nivel ou superior s esixidas para o acceso a
praza/posto.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus
membros, xa sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e
do/a Secretario/a ou dos seus suplentes. De tédalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a
redactard acta.

A pertenza aos dérganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non
poderdn formar parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccién ou designacidn politica, os
funcionarios interinos, persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco

anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas
coa designaciéon dos membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica
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na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccién deberdn absteranse de
intervir, comunicandollo ao érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e
cando tivesen realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os cinco anos anteriores &
publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos
en causa de abstencién.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo
24 da citada norma.

A Alcaldesa ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen
a sUa condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion.

Esta resolucion farase publica nos mesmos lugares que a anterior.

7.3.- Actuaciéon do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a
Alcaldia, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros
titulares ou suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesion
constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo.

A partir da sesidn de constitucién, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que
estean presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas
actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComuUn das Administracidns Publicas e as bases reguladoras da correspondente
convocatoria.

O Tribunal de seleccién resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes tdédalas
dubidas e propostas que xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara
facultado para resolver as cuestidons que se poidan producir durante a realizacién do sistema
selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que
non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da
convocatoria e da suxeicién aos prazos establecidos para a realizacién e valoracién das probas e
para a publicacién dos seus resultados.

Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de
outubro, xa citada.

Se en calquera momento do proceso selectivo chagara a coflecemento do Tribunal que alglinha das
persoas aspirantes non poslUe a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, logo da
audiencia do/a interesado/a, o Tribunal deberd propor ao Alcalde a sUa exclusién indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O procedemento de seleccién constara das seguintes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicién serd previa & do concurso. Constara das seguintes probas:

8.1.1.- Proba de cofiecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistird en responder por escrito, nun tempo méaximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de
25 preguntas, con tres respostas alternativas, sendo sé una delas correcta. Tamén habera que
responder 3 preguntas adicionais de reserva, que se valoraradn no caso de que se anulen algunhas
das preguntas do cuestionario tipo test. O cuestionario serd determinado polo Tribunal

inmediatamente antes de celebrarse a proba e deberd estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.
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O exercicio serd cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
para superalo. As persoas aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran cualificados como
non aptas e quedaran eliminadas.

A puntuacién calcularase de acordo cos seguintes criterios:

 Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

* Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos.

* As respostas en branco ou nulas non puntudan.

8.1.2.- Proba de galego

Consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de
casteldn a galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estardn exentas da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir
dentro do prazo de presentacién de solicitudes o nivel de cofiecemento de galego Celga 3 ou
superior, curso de iniciacién de galego ou estudos equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO:

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que
superasen a fase de oposicion.

Non terd caréacter eliminatorio e nela valoraranse os seguintes méritos académicos:

a) Por estar en posesién de titulacién académica superior & necesaria para acceder ao posto, ata un
maximo de 1 punto:

-Técnico Superior en Administracién e Finanzas: | De acreditarse os dous, sé se valorara 6 de
0,50 puntos nivel mais alto.
-Técnico en Xestién administrativa : 0,25 puntos

-Calguera outra titulacién superior a requirida para o posto ao que se opta: 0,10 puntos

b) Por cursos que versen sobre materias relativas 6 posto de traballo (cursos relacionados coa
Administracién en xeral, informatica, novas tecnoloxias, mecanografia, atencién ao publico, arquivo
de documentacion,...), concederase ata un maximo de 4 puntos con arranxo & seguinte escala:

- De mais de 100 horas: 1 punto.

- De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convenciéns: 0,10 puntos.

De non figurar as horas de duracién non se puntuardn; tampouco se puntuardn as materias que
formen parte dunha titulacién académica.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.-FORMA DE ACREDITAR 0S MERITOS

9.1. Titulaciéns académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacién
correspondente ou certificacién académica dos estudos realizados.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sia homologacion.

9.2.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no
que debe constar a duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben
certificacién expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Concello de Burela
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Non se valorardn os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracién nin os
cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funciéns do posto.

10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da primeira proba da fase de
oposicién publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelacién
de 48 horas & hora fixada para iniciarse. Motivado na urxencia da incorporacién dos efectivos, para
a realizacién, no seu caso, da proba de galego non se terd en conta a mencionada antelacién de 48
horas.

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do
Concello.

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo
excluidas da oposicidn as que non comparezan. Deberdn presentarse para a realizacién dos
exercicios provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do
tribunal.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderdn requirir en calquera
momento aos concorrentes respectivos para que acrediten a sda identidade, acordando o Tribunal
Cualificador efectuar as expulsiéns que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizacidon dos exercicios, non se poderdn utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparatos de telefonia mébil, ordenadores, maquinas calculadoras, ou outros, nin
ningun tipo de material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que
resulte necesario; o incumprimento supora a expulsién do procedemento de seleccién por parte do
Tribunal Cualificador.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas distintas
fases do proceso de seleccién para aquelas persoas aspirantes que teflan superados os exercicios
da fase de oposiciéon, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuaciéns finais de ddas ou mais persoas aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicién. De manterse
o0 empate, acudirase & puntuacién obtida na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados
do baremo pola orde establecida na base 8.2. De persistir o empate este resolverase mediante
sorteo que se realizard en presenza dos/as interesados/as.

Unha vez fixadas as cualificaciéns finais, o Tribunal publicard na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos do Concello a relacién das persoas
aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde de puntuacién.

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, & vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das
puntuaciéns finais obtidas, formulara proposta de nomeamento ante o Sra. Alcaldesa, sen que
poidan ser propostas mais persoas aspirantes que postos a cubrir

As propostas que contravefian este limite seradn nulas de pleno dereito.

A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de
nomeamento na sede electrénica do Concello de Burela (prazo que poderd ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas & sUa

vontade), as persoas aspirantes propostas presentardn a documentaciéon acreditativa dos
requisitos expresados na Base 32:

Concello de Burela
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a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sla identidade no
caso de persoas estranxeiras.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

c) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funciéns propias do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea
inscrito como desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente
numero de afiliaciéon e certificacion do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da
némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que
carece dalgun dos requisitos relacionados na Base 22, non poderd ser nomeada funcionario/a
interino/a e perderd tédolos seus dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese
podido incorrer.

14.-NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos
esixidos para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo
efectuando o nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizdndose a toma de posesidn.

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non terdn dereito a percibir
cantidade econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA LISTA DE RESERVA .

Co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso de que se produzan renuncias das
persoas aspirantes seleccionadas con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou & toma
de posesién, o 6rgano de seleccién elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na
que figurardn as persoas aspirantes por orde de puntuacién acadada e sempre que tiveran
superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando
por calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nhomeamento durante o prazo de
vixencia dos nomeamentos efectuados conforme as presentes bases.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién
de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién,
instdndose aos 6rganos competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via
administrativa, poderdn os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicién
ante o Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da suUa publicacién segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso
contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que
poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Concello de Burela
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As persoas interesadas autorizan ao Concello de Burela & publicacién no taboleiro de edictos e na
sede electrénica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa
necesario publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacién requirida
para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento para publicar a informacién nos
termos indicados.

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.

Tema 1.-A Constituciéon Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos fundamentais
na Constitucién Espafiola.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. As instituciéns da
Comunidade Auténoma: O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

Tema 3.- Principios de actuaciéon da Administracién Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracién e coordinaciéon. Sometemento da Administracién & lei e o dereito. Fontes do
dereito publico.

Tema 4.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas. O obxecto e ambito subxectivo de aplicacién. Os interesados no
procedemento administrativo. Capacidade de obrar, concepto de interesado e representacion.
Rexistros.

Tema 5.- A actividade das Administraciéns PuUblicas na Lei 39/2015. Normas xerais de actuacién,
termos e prazos.

Tema 6.- O acto administrativo. Requisitos e eficacia. A nulidade e anulabilidade do acto
administrativo, conversién, conservacién e convalidacién dos actos administrativos.
Tema 7.- O procedemento administrativo comun: principios xerais e fases.

Tema 8.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio.
Competencias. Os servizos municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da
Corporacién, a Xunta de Goberno Local. Eleccién e competencias de cada un destes érganos.

Tema 9.- As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. As Ordenanzas Fiscais.
Tema 10.- O persoal ao servizo da Administracién Local: clases e réxime xuridico. A funcién publica
local: Clases de funcionarios locais. Dereitos e deberes dos empregados publicos."

A alcaldesa

Asdo.: Maria del Carmen Lépez Moreno
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