DEPUTACION

"tLUGO

DIRECTRICES PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2026

Todos os concellos que solicitaran a participacion en dito programa deben lembrar que:

1.- O Concello serda o responsable e promoverd o proceso de seleccién e posterior
contratacion ou nomeamento do persoal, e farao de acordo cos principios de
publicidade, concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e non discriminacion e
axustandose ao disposto pola lexislacion vixente. A Deputacion queda exenta de
calquera responsabilidade derivada do anteriormente mencionado.

2.- A situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego
ou de mellora de emprego. (Base 11.1).

3.- O concello ten a obriga de entregar 4 Deputacién de Lugo, unha copia das bases e da
convocatoria do proceso unha vez aprobadas polo 6rgano competente, e antes de
calquera publicacién (web, BOP, ...), para dar publicidade na paxina web institucional
aos efectos de informar a cidadania dos postos ofertados, tipoloxia elixida para o
procedemento de selecciéon asi como calquera outra documentaciéon relacionada co
mesmo. (Base 11.2 do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos).

- Asi mesmo deberan comunicar o prazo de inicio e fin de presentaciéon de solicitudes
e medio elixido para a publicacién das bases:

e BOP, Taboleiro de anuncios, sede electrénica, etc.
¢ Oficina de emprego: A data concreta da solicitude da oferta.
Ao seguinte correo electrénico:
plandiputacion-emprego@deputacionlugo.org
4.- Obrigas dos concellos.

e Ademais da publicidade e informacién prevista na base 11.2, o concello debera
comunicar, coa mesma finalidade, todas as modificacions/correccions de bases
e convocatorias e actos administrativos que publique nos medios e formas que
correspondan, para a debida publicidade na paxina web da Deputacién
provincial.

e Asinar co/s traballador/es un contrato laboral (non mercantil) ou nomeamento,
en calquera modalidade prevista legalmente acordes o programa, sendo preciso
que, como minimo, sexa a media xornada. Para todos os efectos, este contrato
rexerase pola lexislacién laboral e do emprego publico vixente e en ningln caso
existira ningunha relacion contractual nin estatutaria ou funcionarial coa
Deputacién Provincial.

e Facilitar as persoas contratadas roupa de traballo, sempre que asi o esixa o posto
obxecto de contrato ou nomeamento, e na que debera figurar que o gasto de
contratacion do traballador é financiado pola Deputacién mediante a impresién
na mesma dos logos da Deputacion.

e Facilitar ao traballador contratado os medios técnicos, materiais e de seguridade
(EPI) necesarios para o desenvolvemento das suas tarefas.

e Cumprir coa normativa laboral, de afiliacion e cotizaciéon a4 seguridade social e
de prevencion de riscos laborais e de seguridade e salde no traballo que se
encontre vixente durante a execucion do traballo, a lexislacion de datos de
caracter persoal asi como satisfacer, as obrigas econémicas de caracter salarial
e tributario en prazo ordinario independentemente do momento do pago da
achega.

e O concello comprometerase a publicitar a aportacion provincial e a facer constar
dende o momento inicial (fase de seleccién) ata a finalizacion do contrato ou
nomeamento a financiaciéon da Deputacién Provincial de Lugo en todas as



actuacions polas que se da a cofiecer a relacion das actividades dos servicios
executados.

e Empregar a achega outorgada para o mesmo fin para o que foi concedida,
axustandose os termos do plan.

e Someterse as actuaciéons de comprobacion e control que poida efectuar a
Deputacién de Lugo en relaciéon con este programa.

e Comunicar calquera modificacion que afecte 4 solicitude de adhesion inicial
realizada.

e Comunicar, tan pronto como se cofieza, a obtencion de subvencions ou axudas
para a mesma finalidade, procedentes de outras administracions e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

e Asumir os custes non admisibles, en relacion con este programa.

e Dilixenciar os xustificantes de gastos (néminas) co texto “Financiado pola
Deputacién Provincial de Lugo”.

e Conservar os documentos xustificativos da axuda, incluidos os documentos
electrénicos, que podan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion e control
durante o periodo establecido, en cada caso, pola lexislacién vixente sobre a
materia.

e Dar o seu consentimento ao tratamento de datos de caracter persoal e a sUa
publicacién de acordo co previsto na lexislacion vixente en materia de proteccién
de datos de caracter persoal.

XUSTIFICACION DO PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO 2026”

Os concellos que destinaron parte da achega do Plan Deputacién 2026 para o programa
Reforzo do Emprego 2026 presentardn a conta xustificativa deste na data limite do 15
de novembro de 2027, a cal contera (base 17.1 e 17.3):

Memoria de actuaciéns realizadas.

Anexo VIII, especificando o dmbito xuridico e a tipoloxia de contrato.

Anexo Xl
Documento emitido pola entidade bancaria, no que figure o CIF do concello.

Documentacién xustificativa da inclusion da imaxe corporativa da Deputacion
Provincial de Lugo na publicidade da actuacion, que se faga en paxina web, redes
sociais ou noutros soportes analogos, nas que se publicite dita actuacién.

Destacado

Periodo elixible dende o 1 de xaneiro de 2026 ata o 31 de outubro de 2027.

De forma xeral, e en aplicacion da lexislacion laboral vixente admitiranse os gastos
xerados dos contratos celebrados por circunstancias da producién ou substitucién da
persoa traballadora dende a data de firma dos mesmos e nomeamento por programas
de caracter temporal ou acumulacién de tarefas en aplicacién do artigo 10.1.c) e 10.1.d)
do Estatuto Basico do Empregado Publico. Sendo o limite temporal de gasto financiable
0 31 de outubro de 2026.

No caso de que o Concello optara por iniciar con caracter retroactivo a 01.01.26, as
contratacions ou nomeamentos, deberan enviar un detalle descritivo actualizado da
situacion a efectos de que o érgano xestor poida dar publicidade das actuacions
pendentes.

FIN DO PRAZO DE EXECUCION DAS ACTUACIONS SUBVENCIONADAS: 31/10/2027

DATA LIMITE ENTREGA CONTA XUSTIFICATIVA: 15/11/2027




