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PLAN PROVINCIAL UNICO DE

COOPERACION COS CONCELLOS
DA DEPUTACION DE LUGO

DIRECTRICES PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2023

Todos los ayuntamientos que solicitaron la participacién en dicho programa deben recordar:

1.- El Ayuntamiento serd el responsable y promovera el proceso de seleccién y posterior contratacién o
nombramiento del personal, y lo hard de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y no discriminacion y ajustandose al dispuesto por la legislacion vigente. La Diputacion
queda exenta de cualquier responsabilidad derivada del anteriormente mencionado.

2.- La situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o de mejora de
empleo. (Base 11.1).

3.- El ayuntamiento tiene el deber de entregar a la Diputacidén de Lugo, una copia de las bases y de la
convocatoria del proceso una vez aprobadas por el 6rgano competente, para darles publicidad en la
pdagina web institucional a los efectos de informar la ciudadania de los puestos ofertados, tipologia elegida
para el procedimiento de seleccién asi como cualquiera otra documentacién relacionada con el mismo.
(Base 11.2 del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos).

- Asimismo deberdn comunicar el plazo de inicio y fin de presentacidn de solicitudes y medio elegido
para la publicacién de las bases:

e BOP, Tablero de anuncios, sed electrdnica, etc.: fechas concretas de la recepcidon de las
solicitudes.

e Oficina de empleo: La fecha concreta de la solicitud de la oferta.
Al siguiente correo electrénico:
plan.unico.emprego@deputacionlugo.org
4.- Deberes de los ayuntamientos.

e Ademads de la publicidad e informacidén prevista en la base 82.2, el ayuntamiento debera
comunicar, con la misma finalidad, todas las convocatorias y actos administrativos que publique
en los medios y formas que correspondan, para la debida publicidad en la pagina web de la
Diputacidn provincial.

e Firmar con el/s trabajador/eres un contrato laboral (no mercantil) o nombramiento, en las
modalidades previstas legalmente acordes el programa, siendo preciso que, como minimo, sea
la media jornada. A todos los efectos, este contrato se regira por la legislacién laboral y del
empleo publico vigente y en ningln caso existird ninguna relacidn contractual ni estatutaria o
funcionarial con la Diputacidn Provincial.

e Facilitar a las personas contratadas ropa de trabajo, siempre que asi lo exija el puesto objeto de
contrato o nombramiento, y en la que debera figurar que el gasto de contratacion del trabajador
es financiado por la Diputaciéon mediante la impresidn en la misma de los logos de la Diputacion.

e  Facilitar al trabajador contratado los medios técnicos, materiales y de seguridad (EPI) necesarios
para el desarrollo de sus tareas.

e  Cumplir con la normativa laboral, de afiliacion y cotizacion a la seguridad social y de prevencion
de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre vigente durante la
ejecucioén del trabajo, la legislacidon de datos de caracter personal asi como satisfacer, los deberes
econdémicos de cardcter salarial y tributario en plazo ordinario independientemente del
momento del pagado de la aportacidn.

e Elayuntamiento se comprometera a publicitar la aportacion provincial y a hacer constar siempre
la financiacién de la Diputacién Provincial de Lugo en todas las actuaciones por las que se dé a
conocer la relacién de las actividades de los servicios ejecutados.



Emplear la aportacion otorgada para el mismo fin para lo cual fue concedida, ajustandose a los
términos del plan.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda efectuar la Diputacion de
Lugo en relacién con este programa.

Comunicar cualquier modificacidon que afecte a la solicitud de adhesién inicial realizada.
Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones y entidades publicas o personales, nacionales
o internacionales.

Asumir los costes no admisibles, en relacion con este programa.

Diligenciar los justificantes de gastos (néminas) con el texto “Financiado por la Diputacion
Provincial de Lugo”.

Conservar los documentos justificativos de la ayuda, incluidos los documentos electrénicos, que
podan ser objeto de las actuaciones de comprobacidn y control durante el periodo establecido,
en cada caso, por la legislacion vigente sobre la materia.

Dar su consentimiento al tratamiento de datos de cardcter personal y su publicacién de acuerdo
con el previsto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO 2023”

Los ayuntamientos que destinaran parte de la aportacién del Plan Unico 2023 para el programa Reforzo
do Emprego 2023 presentaran la cuenta justificativa de este en la fecha limite del 15 de noviembre de
2024, la cual contendra (base 17.1y 17.3):

Memoria de actuaciones realizadas.

Anexo VIII, especificando el ambito juridico y |a tipologia de contrato.

Anexo XI
Documento emitido por la entidad bancaria, en el que figure el CIF del ayuntamiento.

Documentacidn justificativa de la inclusién de la imagen corporativa de la Diputacion Provincial
de Lugo en la publicidad de la actuacién, que se haga en pagina web, redes sociales o en otros
soportes analogos, en las que se publicite dicha actuacion.

Destacado

Periodo elegible: 1 de enero de 2023 hasta el 31 de octubre de 2024.

De forma general, y en aplicacién de la legislacidn laboral vigente se admitiran los gastos generados de
los contratos celebrados por circunstancias de la produccién o sustitucion de la persona trabajadora desde
la fecha de firma de los mismos y nombramientos por programas de caracter temporal o acumulacién de
tareas en aplicacion del articulo 10.1.c) y 10.1.d) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Siendo el limite temporal de gasto financiable el 31 de octubre de 2024.

En caso de que el Ayuntamiento hubiera optado por iniciar con cardcter retroactivo a 01.01.23, las
contrataciones o nombramientos, deberdn enviar un detalle descriptivo actualizado de la situacién a
efectos de que el érgano gestor pueda dar publicidad de las actuaciones pendientes.

FIN DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONADAS: 31/10/2024

FECHA LIMITE ENTREGA CUENTA JUSTIFICATIVA: 15/11/2024




