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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO TERRITORIO. AUGAS DE GALICIA.
SERVIZOS CENTRAIS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Norvento S.L.U solicita de Augas de Galicia autorizacién de obras en zona de dominio publico hidraulico,
servidume e policia. O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que
prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.63423

“Parque Eélico Sasdonigas”

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Mondofedo ou nas oficinas deste servizo, situadas na
Praza de Camilo Diaz Balifio, 7/9, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser
examinado por quen o desexe.

Lugo, 01 de outubro de 2018.- PA a xefa de seccion de DPH , Beatriz Cobelas Martinez
R. 2802

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO ADOPTADO
EN SESION CELEBRADA O 28 DE SETEMBRO DE 2018 SOBRE A CONVOCATORIA E AS BASES XERAIS E
ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA LISTAXE DE
EMPREGO TEMPORAL PARA A CATEGORIA DE “DINAMIZADOR/A DE XESTION CULTURAL” AO OBXECTO DE
ATENDER AS NECESIDADES DESTE TIPO DE PERSOAL NOS SUPOSTOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO REAL
DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI
DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.

En sesion celebrada o dia 28 de setembro de 2018, a Xunta de Goberno da Deputaciéon Provincial de Lugo por
unanimidade, ACORDA:

1°.- Aprobar as Bases Especificas que rexeran o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicién libre para a creacion dunha listaxe de emprego temporal de “Dinamizador/a de Xestion Cultural’
(Praza de cometidos especiais, Grupo C, subgrupo C1) para xestionar de xeito axil as necesidades deste tipo de
persoal e poder efectuar nomeamento de persoal funcionario/a interino/a polas causas reguladas no artigo 10.1
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivo estarase as aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno na sua sesiéon do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no BOP n° 289 de data
17/12/2015).

2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nestas probas selectivas, para constituir unha listaxe para
emprego temporal das seguintes caracteristicas:

« DENOMINACION PRAZA/EMPREGO/POSTO: Dinamizador/a de Xestion Cultural.
» GRUPO/SUBGRUPO: C/C1.

« CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Praza de Cometidos
Especiais.
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3°.- Ordenar que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo.
Lugo, 2 de outubro do 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Don Manuel Castifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA LISTAXE
DE EMPREGO TEMPORAL DE DINAMIZADOR/A DE XESTION CULTURAL..

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constitucion de listaxe de aspirantes a prestar servizos temporais como
“DINAMIZADOR/A DE XESTION CULTURAL”.

2.- RELACION XURIDICA: Funcionario Interino regulado no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:
« DENOMINACION: DINAMIZADOR/A DE XESTION CULTURAL
+  GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION: C/CI.

« CLASIFICACION: Escala de Administraciéon Especial. Subescala Servizos Especiais, Praza de cometidos
especiais.

4.- BASES DA CONVOCATORIA:

A) BASES XERAIS: Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivos estarase as
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno na sua sesién do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no
BOP n° 289 de data 17/12/2015).

B) BASES ESPECIFICAS: As bases especificas que rexeran este proceso selectivo para constituir a listaxe seran as
recollidas nos seguintes apartados.

5.- FUNCIONS DA PRAZA/POSTO DE TRABALLO:

O cometido funcional desta praza/ posto de traballo/emprego consistird na realizacién das funciéns propias da
mesma, conforme a titulacién esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras, que
dentro da stia competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Deputacion provincial en
calquera dos servizos desta.

Os ocupantes destes postos realizaran as funcidons que, conforme a relacion de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitla, se determinen para este.

En ausencia de fixacién destas na RPT, realizara as que lle sexa atribuidas por calquera outra norma, polo Xefe
da Area ou Servizo correspondente de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA: Titulo de Bacharelato ou Técnico de Formacion
Profesional, conforme ao previsto no artigo 76 do EBEP.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- PROGRAMA.
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion de 1987. Principios Xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Principais
organos do Estado. A Coroa e as Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. O Poder Xudicial e o Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- A organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Publicas. A Administraciéon do Estado. O
estatuto de Autonomia de Galicia: aspectos esenciais.

Tema 3.- A provincia no réxime local. A organizacién Provincial. Competencias. A Deputacion Provincial de Lugo.
Organizacion desta.

Tema 4.- Conceptos xerais do procedemento administrativo local e das Facendas Locais.
B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Intervencién cultural: concepto. A cultura na sociedade actual. Ambitos de intervencién cultural.
Patrimonio historico-artistico e fundacions.

Tema 2.- A cultura como servizo. Formas de xestion dos servizos publicos locais na normativa de réxime local
vixente.

Tema 3.- O proxecto de xestion cultural. O proxecto como ferramenta de traballo na xestion cultural. Esquema
para o desefio dun proxecto cultural. Presentacién e analise xeral dun esquema de proxecto de xestién cultural.

Tema 4.- O proxecto cultural: orixes e antecedentes. Analise interno da organizacion. Definicion do proxecto.
Destinatarios. Contido. Obxectivos. Estratexias e actividades.
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Tema 5.- O proxecto cultural: modelos de xestion. A producion do proxecto. Planificaciéon. O cronograma ou o
diagrama de barras ou de Gant. O diagrama Pert. O diagrama de Roy.

Tema 6.- O proxecto cultural: Estrutura organizativa e recursos humanos. Comunicacion. Requisitos técnicos e
infraestruturas. Factores xuridicos. A xestion econémica-financeira. Finalidade, xustificacién e argumentacion do
proxecto.

Tema 7.- Desenvolvemento das fases do esquema para a elaboracion dun proxecto cultural: finalidade.
Xustificacion e argumentacion. Dinamica territorial: métodos para realizar unha analise territorial.

Tema 8.- Principais instituciéns culturais supraestatais ou internacionais. A cultura dende a perspectiva da Unién
Europea. Politicas culturais da U.E.

Tema 9.- A cultura en lingua galega na normativa vixente: Constitucion. Estatuto de Autonomia de Galicia e
demais normas. Principais institucions e politicas culturais.

Tema 10.- Lexislacién espafola sobre patrimonio histérico. Antecedentes e situacion actual. Normativa
autondémica. Normativa estatal e autonémica en materia de museos.

Tema 11.- A provincia de Lugo. Analise territorial, demografico e sociocultural. A comarcalizacion: comarcas de
Lugo: concellos que as integran, analise das suas caracteristicas socioculturais, referencias historicas e
acercamento patrimonial.

Tema 12.- A realidade social. Ambitos da intervencién social. Evolucién e modelos de intervencion. Os servizos
socioculturais e a comunidade.

Tema 13.- Criterios pedagoxicos das actividades socio-educativas e de tempo de lecer. Atencion a colectivos con
necesidades especiais: axudas técnicas, axuste de programas, técnicas e actividades.

Tema 14.- A animacion sociocultural: nacemento e evolucion. Concepto de animacién sociocultural, obxectivos e
funcidns.

Tema 15.- Animacién sociocultural e valores. Outros conceptos proximos: educacién permanente, educacién
formal e non formal, educacién informal e educacién de adultos. A animacion sociocultural en Espafia € na Union
Europea.

Tema 16.- Os recursos de animacion sociocultural: analise e organizacion. Recursos da comunidade e a sla
utilidade no campo da animaciéon cultural: etnograficos, histéricos, econdémicos, culturais, ecoloxicos e
xeograficos.

Tema 17.- O proceso de planificacion cultural: niveis de concrecién (plan, programa, proxecto) e fases.
Elaboracion de programas: modelos, tipos e elementos. O proxecto como eixe da intervencion: fases e
caracteristicas.

Tema 18.- As politicas socioculturais na Deputacién de Lugo. Proxectos significativos.
Tema 19.- Os museos dependentes da Deputacion: historia e evolucién. Principais coleccions.

Tema 20.- A romanizacion na cidade de Lugo. Orixes e evolucion da cidade. Urbanismo, economia, rede viaria. A
cultura material deste periodo nas colecciéons dos museos lucenses. A muralla de Lugo e as Termas romanas de
Lugo.

Lugo, 2 de outubro do 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
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ANEXO | DAS BASES XERAIS QUE REGULAN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL
INTERINO/TEMPORAL.

DATOS DA PRAZA / EMPREGO / LISTAXE QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

ADSCRICION:

REXIME XURIDICO:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO PARTICULAR: TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS: | MUNICIPIO E PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONO:
Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas:
» Ter nacionalidade espanola, comunitaria ou asimilada.
» Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacion forzosa.

> Estar en posesion do titulo de......ccoo.ooiiiiii

> Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funciéns.
> Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcidéns publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administraciéon Publica.
SOLICITO:

- Ser admitido para participar no procedemento selectivo.

Marcar en caso afirmativo:
-[_]A exencion de realizar a proba de galego por posuir o nivel esixido nas Bases especificas.

-[___]A adaptacién das probas que se sinalan a continuacion, por acreditar unha discapacidade igual ou
superior ao 33% e o motivo da discapacidade:

Descricion proba e adaptacion solicitada.

(Sinatura)

AO PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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MERITOS QUE DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POLOS ASPIRANTES SEGUNDO SE SINALA
NA BASE XERAL 9.2.

| A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)

DESEMPENO DE PRAZAS/POSTO/EMPREGOS NA ADMON. PUBLICA.

DENOMINACION ADMINISTRACION. DENOMINACION PRAZA / POSTO /|TEMPO DE SERVIZOS.
EMPREGO.

DESEMPENO DE POSTOS/EMPREGOS NA EMPRESA PRIVADA.

DENOMINACION DA EMPRESA. DENOMINACION DO EMPREGO. TEMPO DE SERVIZOS.

| B) TITULACIONS ACADEMICAS (Maximo 2 punto).

C) CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS , CONGRESOS E SIMILARES RELACIONADAS COAS FUNCIONS DO
POSTO/FUNCION A QUE SE OPTA (Maximo 4 puntos).

ASISTENCIA

N° ORDE. DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA. N° HORAS.

1
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APROVEITAMENTO

N° ORDE.

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA.

N° HORAS.

1

2

IMPARTICION.

N° ORDE.

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA.

N° HORAS.

1

2

PUBLICACIONS, PROXECTOS, MASTERS PROPIOS, SEMINARIOS, ETC.

N° ORDE.

DENOMINACION.

1

2

10
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| D) IDIOMA GALEGO (Maximo 1 punto).

N°. ORDE. DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA OU TITULACION.

1

2

| E) IDIOMAS COMUNITARIOS (Maximo 1 punto).

N° ORDE. DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA OU TITULACION.

1

2

| F) SUPERACION DE PROBAS (Maximo 1 punto).

PROBA SUPERADA.

N° BOLETIN OFICIAL DE PUBLICACION DA CONVOCATORIA
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable DEPUTACION DE LUGO

Finalidade Tramitacion de expedientes de procesos selectivos

Lexitimacioén Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Destinatarios Na naxina weh e no taholeiro de anuncios da Denutacién de luao.

Dereitos Acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion do tratamento e, no seu caso,
oposicion e portabilidade dos datos.

Procedencia O propio interesado ou o seu representante legal.

' Para informacion adicional relativa a proteccion dos seus datos, por favor, consulte o punto seguinte,
“informacion adicional sobre a proteccién dos seus datos persoais”.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS PERSOAIS

Aos efectos previstos no “Regulamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion das persoas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personais y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento xeneral de proteccion de
datos)”, proporcidnaselle a seguinte informacién en relacion ao tratamento dos seus datos.

RESPONSABLE DO TRATAMENTO

A informacion facilitada no formulario é titularidade da DEPUTACION DE LUGO, domiciliada en Rda San Marcos, 8
- 27001 Lugo.

Para calquera informacion adicional pode realizar calquera consulta a través dos seguintes medios:
- Teléfono: 982260000

- Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org

- Fax: 982180004

- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

FINALIDADE

Na DEPUTACION DE LUGO tratamos a informacién que nos facilitan as persoas interesadas coa fin da tramitacién
de expedientes de procesos selectivos.

Non esta prevista a toma de decisions automatizadas ou a elaboracién de perfis.

Os datos persoais das persoas interesadas na recepcion de informacion conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que se recabaron e para determinar as posibles responsabilidades
gue se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento dos datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa
de arquivos e documentacién.

LEXITIMACION

A lexitimaciéon do tratamento dos seus datos persoais atopa o seu fundamento no cumprimento dunha
obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento (Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local). Os datos persoais solicitados son de caracter obrigatorio, polo que a sia non cumprimentacion
supon a imposibilidade da suta inclusion nos ficheiros anteriormente descritos e o cumprimento das finalidades
definidas no apartado anterior.

DESTINATARIOS

Esta prevista a publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios da Deputaciéon de Lugo.
Non esta prevista a transferencia internacional dos datos.
DEREITOS

Calquera persoa ten dereito a obter confirmacién sobre se, en DEPUTACION DE LUGO, estamos tratando datos
persoais que lles concirnan, ou non.

As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificaciéon dos
datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a sua supresién cando, entre outros motivos, os datos xa non sexan
necesarios para o cumprimento das fins para os que foron recollidos e en cumprimento da lexislacion vixente.
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En determinadas circunstancias, os interesados poderan solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos, en
CUXO0 caso, unicamente, se conservaran para o exercicio ou a defensa de reclamacions.

En determinadas circunstancias e por motivos relacionados coa sua situacion particular, os interesados poderan
opofierse ao tratamento dos seus datos. DEPUTACION DE LUGO deixara de tratar os datos, salvo por motivos
lexitimos imperiosos ou no exercicio ou na defensa de posibles reclamacions.

Asi mesmo, o interesado ten dereito a recibir os datos persoais que facilitou a DEPUTACION DE LUGO nun
formato estruturado, de uso comun e lexible por maquina. Este Ultimo dereito quedara limitado polas seguintes
excepcions: que os datos sobre os que recae este dereito foran facilitados pola persoa interesada; que os seus
datos sexan tratados por DEPUTACION DE LUGO de xeito automatizado (medios informaticos).

R. 2792

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO ADOPTADO
EN SESION CELEBRADA O 28 DE SETEMBRO DE 2018 SOBRE A CONVOCATORIA E AS BASES XERAIS E
ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA LISTAXE DE
EMPREGO TEMPORAL PARA A CATEGORIA DE “TECNICO/A DE COMUNICACION AUDIOVISUAL” AO
OBXECTO DE ATENDER AS NECESIDADES DESTE TIPO DE PERSOAL NOS SUPOSTOS PREVISTOS NO ARTIGO
10.1 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO
REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.

En sesion celebrada o dia 28 de setembro de 2018, a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo por
unanimidade, ACORDA:

1°.- Aprobar as Bases Especificas que rexeran o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicién libre para a creacién dunha listaxe de emprego temporal para a categoria de Técnico/a de
comunicacién audiovisual (Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1) para xestionar de xeito axil as necesidades
deste tipo de persoal e poder efectuar o nomeamento de persoal funcionario/a interino/a polas causas reguladas
no artigo 10.1 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivo estarase as aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno na sua sesion do dia 4 de decembro de 2015 (publicadas no BOP n° 289 de data
17/12/2015).

2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nestas probas selectivas, para constituir unha listaxe para
emprego temporal das seguintes caracteristicas:

« DENOMINACION PRAZA/EMPREGO/POSTO: TECNICO/A DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

+ GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.

« CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico/a Superior.

3°.- Ordenar que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo.
Lugo, 2 de outubro do 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Don Manuel Castifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA LISTAXE
DE EMPREGO TEMPORAL PARA A CATEGORIA DE “TECNICO/A DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”".

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constitucion de listaxe de aspirantes a prestar servizos temporais como
“TECNICO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”.

2.- RELACION XURIDICA: Funcionario Interino regulado no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:

« DENOMINACION: “TECNICO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”.

«  GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION: A/AL.

« CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica, Técnico/a Superior.
4.- BASES DA CONVOCATORIA:

A) BASES XERAIS :Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivos estarase as
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno na sua sesién do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no
BOP n° 289 de data 17/12/2015).

B) BASES ESPECIFICAS: As bases especificas que rexeran este proceso selectivo para constituir a listaxe seran as
recollidas nos seguintes apartados.
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5.- FUNCIONS DA PRAZA/POSTO DE TRABALLO:

O cometido funcional desta praza/ posto de traballo/emprego consistird na realizacién das funciéns propias da
mesma, conforme 4 titulacién esixida, baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras, que
dentro da stla competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Deputacion provincial en
calquera dos servizos desta.

Os ocupantes destes postos realizaran as funcions que, conforme a relacién de postos de traballo vixente ou
disposicién que a substitua, se determinen para este.

En ausencia de fixacion destas na RPT, realizara as que lle sexa atribuidas por calquera outra norma, polo Xefe
da Area ou Servizo correspondente de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA: GRADO UNIVERSITARIO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL; ou titulaciéon equivalente.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- PROGRAMA.
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espanola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos
cidadans. A Xefatura do Estado. As Camaras Lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a Administracion
Publica. O Consello Xeral do Poder Xudicial e a organizacion xudicial espanola.

Tema 2.- As Comunidades Autonomas na Constitucion Espafola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas. Os Estatutos de Autonomia con especial referencia ao Estatuto de Galicia.

Tema 3.- Principios de actuacion das Administraciébns Puablicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion. A modernizacion da Administracion Publica e a calidade na prestacién de
servizos. A Administracion Electronica.

Tema 4.- Sometemento da Administraciéon a Lei e ao Dereito. As fontes do Dereito Publico. A Lei e o
Regulamento. Ordenanzas, Regulamento e Bandos na Administracién Local.

Tema 5.- O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun:
Iniciacion, ordenacién, instrucion, finalizacion e execucion. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.

Tema 6.- A provincia no réxime local. A Deputacién de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico
da Deputacion Provincial de Lugo (BOP n° 170 do 26/07/2018): Organos de decision colexiados e unipersonais e
organizacién complementaria. Organos de xestion descentralizada para a xestion dos servizos e 6rganos de
xestién administrativa.

Tema 7.- A responsabilidade da Administracién. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracion Pablicas. Especial referencia aos procedementos en materia de responsabilidade.

Tema 8.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situacions administrativas. O sistema
retributivo.

Tema 9.- Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios
éticos e de conduta. Codigo disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Informacion e comunicacion: os seus fins. Proceso de comunicacion. Aspectos psicoléxicos e
sociol6xicos da comunicacién humana: clases de comunicacion.

Tema 2.- A Sociedade Rede. O ecosistema comunicativo actual. Estrutura e organizacién de medios na Unién
Europea. O papel de cada medio de comunicaciéon. As redes sociais.

O papel das redes sociais nas Administraciéns Publicas: Concepto de rede social. Tipos de redes sociais.
Vantaxes para a Administracion publica. Dificultades.

Tema 3.- Coordinaciéon interdepartamental na area de comunicacién dunha instituciéon: relaciéns publicas,
mercadotecnia, publicidade, protocolo e prensa.

Tema 4.- O plan de comunicacion. Pasos para crear un plan de comunicacién efectivo. Difusion interna e
externa.

Tema 5.- As liberdades de expresién e de informacion. O artigo 20 da Constitucion espafola. Os limites da
liberdade de expresion.

Tema 6.- As audiencias activas. Os cidadans como consumidores e produtores de informaciéon. A participacion
cidada nos medios. A comunicacion cidada e as suas canles.

Anuncio publicado en: Num BOP 234 afio 2018 (11/10/2018 08:00:00)



11 Nim. 234 - xoves, 11 de outubro de 2018 BOP de Lugo

Tema 7.- A opinion publica. Evolucién historica. Factores que inflien na aparicion do réxime de opinién. As
enquisas de opinion publica.

Tema 8.- O big data. As bases de datos. A xestion dos datos na Sociedade Rede. O xornalismo de datos.

Tema 9.- O traballo de comunicaciéon multiplataforma. Nos medios impresos. Nos medios radiofonicos. Os
medios audiovisuais. A comunicacion nos cibermedios. A comunicacién na sociedade en rede.

Tema 10.- Comunicacion dixital. Como crear unha imaxe positiva dunha institucion e factores negativos.
Contidos web e xestion de redes sociais.

Tema 11.- Comunicacién dixital. A aplicacién das novas tecnoloxias na Administracion Publica. Intranet e
internet.

Tema 12.- A web corporativa nunha institucion publica e gabinete de prensa virtual. Desefio grafico multimedia.
Tipografia e color. Formatos e optimizacién de imaxes. Uso de ferramentas de tratamento de imaxes.

Tema 13.- O protocolo como parte integrante das ciencias da comunicacién: antecedentes e definicion;
secuencia dos actos.

Tema 14.- A documentacion na Sociedade Rede. Busca e recuperacion da informacion. A documentacién
audiovisual e multimedia. Tendencias en informacion e documentacién.

Tema 15.- A ética e a deontoloxia profesional. Os codigos deontoléxicos. Os érganos e sistemas de regulacion.
A rendicion de contas dos medios e os profesionais da informaciéon na Sociedade Rede. A censura e a
autocensura.

Tema 16.- Os efectos e a influencia da comunicacion. A tipoloxia dos efectos da comunicacion. As etapas da
investigacion sobre os efectos. Técnicas e sistemas de medicion de audiencias e difusiéon. Os estudos sobre
impactos das mensaxes na Sociedade Rede.

Tema 17.- A comunicacion politica. Antecedentes historicos. Comunicacion politica e réxime democratico. A
Comunicacion politica na Sociedade Rede.

Tema 18.- A liberdade de expresién e de comunicacion. O artigo 20 da Constitucion Espafiola. O dereito de
rectificacién. O dereito dos cidadans a recibir informaciéon veraz. Os limites a liberdade de expresion. Dereito a
honra, a intimidade e a4 propia imaxe. Proteccién da mocidade e a infancia.

Tema 19.- Os gabinetes de Comunicacién na Sociedade Rede. O Gabinete de Comunicacién dunha
Administracion local: organigrama, caracteristicas, funcions e disfunciéns. Tipoloxias e modelos estandar. O
gabinete de comunicacién online. Caracteristicas das mensaxes para o ecosistema comunicativo actual. Desafios
na era da conectividad e a mobilidade.

Tema 20.- As rutinas de producién diarias no Gabinete de Comunicacion dunha Administracion publica. As
singularidades das rutinas de producion diarias no Gabinete de Comunicacion dunha Deputacién Provincial.
Organizacion de tarefas e prioridades.

Tema 21.- A xestion da informacion: orixe, evolucion e situacion na Sociedade Rede. A Comunicacion interna:
caracteristicas e estrutura. Técnicas e estratexias. A Comunicacidn externa: caracteristicas e estrutura. Técnicas
e estratexias.

Tema 22.- O comunicado de prensa e a nota de prensa: obxectivos, preparacion, elaboracién e sentido da
oportunidade. Os comunicados e as notas nun gabinete de Comunicacién dunha Administracion publica.

Tema 23.- As roldas de prensa e comparecencias ante os medios de comunicacién: organizacion e preparacion.
Convocatorias informativas: o caso das Administraciéns publicas locais. A organizacion de eventos mediaticos.

Tema 24.- O Boletin Oficial da Provincia de Lugo na comunicacién institucional.

Tema 25.- O Plan estratéxico de comunicacién na estrutura dunha Administracion Publica espafola.
Organigrama de interaccion e estratexia, e comentario sobre Areas ou Departamentos especificos.

Tema 26.- O guion. Fases de elaboracién. Accién dramdtica e recursos narrativos. Formatos. Guién técnico.
Guion de traballo. O desglose do guion. Documentos auxiliares do guién.

Tema 27.- A comunicacion de crise. Técnicas e estratexias na xestiébn comunicativa dunha crise. Que facer e que
non facer. Experiencias de xestién de crise nas administraciéns publicas no século XXI.

Tema 28.- As fontes informativas. O gabinete de comunicacion como fonte. O papel das fontes oficiais. Outras
fontes. Identificacion das fontes.

Tema 29.- A comunicacién institucional. O marco normativo vixente sobre transparencia. Técnicas e estratexias
para cumprir o marco normativo sobre transparencia. O papel dos cidadans. A colaboraciéon cidada: técnicas e
estratexias para a stia implicacién.
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Tema 30.- Comunicacion: Usabilidade e accesibilidade web: Normas de accesibilidade e marco lexislativo actual.
Ferramentas de revisién de accesibilidade. Avaliacién da usabilidade e da experiencia de usuario. Adaptacién
a dispositivos mobeis.

Tema 31.- As tecnoloxias actuais e os gabinetes de comunicacion das administracions publicas. Técnicas e
estratexias para poér as novas tecnoloxias ao servizo da comunicacién institucional. As administracions publicas
nas redes sociais.

Tema 32.- Os manuais de estilo. O estilo na comunicacién institucional. O desefio e a visualizaciéon da
informacién: técnicas e estratexias. A identidade corporativa. A imaxe corporativa. Premisas para unha imaxe
positiva. A xestion estratéxica de a imaxe corporativa. A identidade visual corporativa. O manual de normas de
identidade visual. A sila importancia na comunicacién institucional.

Tema 33.- Publicidade e Mercadotécnia. A publicidade institucional. Promocion de servizos publicos xestionados
polas administraciéns locais. Campanas de sensibilizacion cidada e campanas informativas locais.

Tema 34.- Marketing online: Analitica Dixital con Google Analytics. Técnicas de posicionamiento SEO e SEM.
Google Adwords. Google Webmaster Tools.

Tema 35.- A informacién das Entidades Locais e a sUa importancia ante a opinién publica. A informacién como
servizo publico a cidadania. Publicaciéns corporativas: xestion e difusion.

Tema 36.- Comunicacién: Redes sociais: Reputacion dixital. Xestién de redes sociais. Curacién de contidos.
Lugo, 2 de outubro do 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
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ANEXO | DAS BASES XERAIS QUE REGULAN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL
INTERINO/TEMPORAL.

DATOS DA PRAZA / EMPREGO / LISTAXE QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

ADSCRICION:

REXIME XURIDICO:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO PARTICULAR: TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS: | MUNICIPIO E PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONO:

Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas:

» Ter nacionalidade espanola, comunitaria ou asimilada.
» Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacién forzosa.
> Estar en posesion do titulo de.......co..ooiiiii i
> Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funciéns.
> Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcidéns publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administraciéon Publica.
SOLICITO:

- Ser admitido para participar no procedemento selectivo.

Marcar en caso afirmativo:

-[_]A exencion de realizar a proba de galego por posuir o nivel esixido nas Bases especificas.

-[___]A adaptacion das probas que se sinalan a continuacion, por acreditar unha discapacidade igual ou
superior ao 33% e o motivo da discapacidade:

Descricion proba e adaptacion solicitada.

(Sinatura)

AO PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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MERITOS QUE DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POLOS ASPIRANTES SEGUNDO SE SINALA
NA BASE XERAL 9.2.

| A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)

DESEMPENO DE PRAZAS/POSTO/EMPREGOS NA ADMON. PUBLICA.

DENOMINACION ADMINISTRACION. DENOMINACION PRAZA / POSTO /|TEMPO DE SERVIZOS.
EMPREGO.

DESEMPENO DE POSTOS/EMPREGOS NA EMPRESA PRIVADA.

DENOMINACION DA EMPRESA. DENOMINACION DO EMPREGO. TEMPO DE SERVIZOS.

| B) TITULACIONS ACADEMICAS (Maximo 2 punto).

C) CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS , CONGRESOS E SIMILARES RELACIONADAS COAS FUNCIONS DO
POSTO/FUNCION A QUE SE OPTA (Maximo 4 puntos).

ASISTENCIA

N° ORDE. DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA. N° HORAS.
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APROVEITAMENTO

N° ORDE.

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA.

N° HORAS.

1

2

IMPARTICION.

N° ORDE.

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA.

N° HORAS.

1

2

PUBLICACIONS, PROXECTOS, MASTERS PROPIOS, SEMINARIOS, ETC.

N° ORDE.

DENOMINACION.

1

2

10
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| D) IDIOMA GALEGO (Maximo 1 punto).

N°. ORDE. DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA OU TITULACION.

1

2

| E) IDIOMAS COMUNITARIOS (Maximo 1 punto).

N° ORDE. DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA OU TITULACION.

1

2

| F) SUPERACION DE PROBAS (Maximo 1 punto).

PROBA SUPERADA.

N° BOLETIN OFICIAL DE PUBLICACION DA
CONVOCATORIA
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_INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable DEPUTACION DE LUGO

Finalidade Tramitacion de expedientes de procesos selectivos

Lexitimacioén Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Destinatarios Na naxina weh e no taholeiro de anuncios da Denutacién de luao.

Dereitos Acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion do tratamento e, no seu caso,
oposicion e portabilidade dos datos.

Procedencia O propio interesado ou o seu representante legal.

' Para informacion adicional relativa a proteccion dos seus datos, por favor, consulte o punto seguinte,
“informacion adicional sobre a proteccién dos seus datos persoais”.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS PERSOAIS

Aos efectos previstos no “Regulamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion das persoas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personais y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento xeneral de proteccion de
datos)”, proporcidnaselle a seguinte informacién en relacion ao tratamento dos seus datos.

RESPONSABLE DO TRATAMENTO

A informacion facilitada no formulario é titularidade da DEPUTACION DE LUGO, domiciliada en Rda San Marcos, 8
- 27001 Lugo.

Para calquera informacion adicional pode realizar calquera consulta a través dos seguintes medios:
- Teléfono: 982260000

- Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org

- Fax: 982180004

- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

FINALIDADE

Na DEPUTACION DE LUGO tratamos a informacién que nos facilitan as persoas interesadas coa fin da tramitacién
de expedientes de procesos selectivos.

Non esta prevista a toma de decisions automatizadas ou a elaboracién de perfis.

Os datos persoais das persoas interesadas na recepcion de informacion conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que se recabaron e para determinar as posibles responsabilidades
gue se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento dos datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa
de arquivos e documentacién.

LEXITIMACION

A lexitimaciéon do tratamento dos seus datos persoais atopa o seu fundamento no cumprimento dunha
obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento (Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local). Os datos persoais solicitados son de caracter obrigatorio, polo que a sia non cumprimentacion
supon a imposibilidade da suta inclusion nos ficheiros anteriormente descritos e o cumprimento das finalidades
definidas no apartado anterior.

DESTINATARIOS

Esta prevista a publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios da Deputaciéon de Lugo.
Non esta prevista a transferencia internacional dos datos.
DEREITOS

Calquera persoa ten dereito a obter confirmacién sobre se, en DEPUTACION DE LUGO, estamos tratando datos
persoais que lles concirnan, ou non.

As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificaciéon dos
datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a sia supresién cando, entre outros motivos, os datos xa non sexan
necesarios para o cumprimento das fins para os que foron recollidos e en cumprimento da lexislacion vixente.
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En determinadas circunstancias, os interesados poderan solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos, en
CUXO0 caso, unicamente, se conservaran para o exercicio ou a defensa de reclamacions.

En determinadas circunstancias e por motivos relacionados coa sua situacion particular, os interesados poderan
opofierse ao tratamento dos seus datos. DEPUTACION DE LUGO deixara de tratar os datos, salvo por motivos
lexitimos imperiosos ou no exercicio ou na defensa de posibles reclamacions.

Asi mesmo, o interesado ten dereito a recibir os datos persoais que facilitou a DEPUTACION DE LUGO nun
formato estruturado, de uso comun e lexible por maquina. Este Ultimo dereito quedara limitado polas seguintes
excepcions: que os datos sobre os que recae este dereito foran facilitados pola persoa interesada; que os seus
datos sexan tratados por DEPUTACION DE LUGO de xeito automatizado (medios informaticos).

R. 2793

Anuncio

Resultando que por Acordo plenario de 29 de maio de 2018 foi estimada a reclamacién presentada por dona
Ana Lucia Pardal Pefia, empregada laboral indefinida desta Deputacion, modificAndose, en consecuencia, a
denominacién do seu posto de traballo e praza correspondente, pasando a denominarse Técnico de Informacion
Profesional para Demandantes de Emprego, no canto de Técnico de Xestion.

Consecuencia do sinalado procede modificar a denominaciéon da praza/posto de traballo que figura na Oferta de
Emprego Publico para o ano 2017 e co obxecto de adaptalo ao Acordo Plenario antes sinalado.

Tendo en conta os informes dos Servizos desta Entidade e a proposta do Deputado Delegado de Goberno
Interior, Asuntos Xerais e Formacién, e en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVO:

Modificar o apartado Il da Oferta de Emprego Publico desta Deputacion, aprobada por resolucién da Presidencia
de 28 de decembro de 2017, cambiando a denominacién da praza/posto, quedando configurada do seguinte
xeito:

Il. TAXA ADICIONAL DE REGULARIZACION DE PERSOAL INDEFINIDO NON FIXO:

PRAZA POSTO
' TECNICO DE INFORMACION PROFESIONAL PARA 'TECNICO DE INFORMACION PROFESIONAL PARA
DEMANDANTES DE EMPREGO DEMANDANTES DE EMPREGO

Pazo Provincial de Lugo, 9 de outubro de 2018.- O SECRETARIO, EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira
R. 2861

CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local do 24/09/2018, foron aprobadas as seguintes bases reguladoras do proceso de
seleccién para cubrir unha praza de funcionario de carreira, do grupo A2, da escala de Administracion especial,
posto de Traballador/a Social, a cubrir por concurso-oposicion, quenda libre:

“BASES PARA A SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, QUENDA
LIBRE, DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, DO CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE BARREIROS
(OEP 2018).

1°.- OBXECTO

Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién do proceso de seleccion mediante concurso-oposicién,
guenda libre, para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de TRABALLADOR/A SOCIAL, do cadro
de persoal do concello de Barreiros.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Traballador/a social.
b) Grupo de titulacién: GRUPO A (subgrupo A2)

C) OUTRAS CARACTERISTICAS:
- Escala: Administracion especial.
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- Subescala: Técnica.
- Complemento de destino 16
- Complemento especifico (14 pagas): 4.670,54 €

3°.- SISTEMA SELECTIVO

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

4.1.- Ter nacionalidade espafnola sen prexuizo do establecido no artigo 57 EBEP.

4.2.- Posuir capacidade funcional.

4.3.- Ten cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de jubilacion forzosa.

4.4.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién judicial, para o acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para ejercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

4.5.- Posuir a titulaciéon de Diplomado/a en Traballo Social ou equivalente no momento de finalizar o prazo de
presentacion de instancias.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso solectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
como anexo Il desta convocatoria, e poderan solicitarse nas propias oficinas do concello (Rua Vila, 63, 27790,
San Cosme de Barreiros, Lugo 982124002) ou a través da paxina web municipal www.concellodebarreiros.com

As instancias poderan presentarse no prazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte ao de publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Poderanse presentar presencialmente no Rexistro
do Concello, a través da sede electréonica municipal (https://barreiros.sedelectronica.es) ou a través de correo
certificado, sempre e cando se remita de forma simultanea por fax (981124110) o xustificante de correos.

As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:
a) Copia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union Europea.
b) Copia do titulo de diplomado universitario en traballo social ou equivalente.

c¢) Deberan xuntarselle a instancia copia da documentacién que acredite os méritos que a persoa aspirante
desexe que se tefian en conta na fase de concurso, e que deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes. IMPORTANTE: non se tera en conta ningunha documentacién que non fose aportada
no momento de presentar a instancia.

6°.- ADMISION DE ASPIRANTES, DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo dun mes, pola
que se declarara aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

A dita resolucion publicardse no BOP, no taboleiro de anuncios da casa do Concello e na paxina web municipal.
Na publicacién farase constar, apelidos, nome e n° de DNI, asi como, se é 0 caso, as causas que motivaron a sua
exclusion.

Os aspirantes excluidos ou omitidos nas ditas relacions disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacién da resolucion no BOP, conforme ao disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, para
subsanar os defectos que motivaron a sua exclusién ou omisién nas relacions de admitidos e excluidos. Se no
dito prazo non se subsanan os defectos seran definitivamente excluidos da realizacién das probas.

No caso de non presentarse alegacions ou subsanacions a lista provisional, elevarase a definitiva.

A Resolucién pola que se aproba a lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional, determinando
asi mesmo o lugar, data e hora do comezo das probas selectivas e composicion do tribunal, e sera
determinantes dos prazos a efectos de posibles impugnacions e recursos.

7°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacion igual ou
superior 4 esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuara coma presidente e outro como
secretario do tribunal. A sua composicion axustarase ao previsto no artigo 60 do estatuto basico do empregado
publico e buscarase a paridade entre a Muller e o home. A stia composicion nominal publicardse no BOP
conxuntamente coa fixacion da data do primeiro exercicio.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar os membros do tribunal conforme 6
artigo 24 de dita lei.
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O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso requirese a presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou dos
gue legalmente os substituan.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitardnse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de precepcion de asistencias polos membros concurrentes as sesions dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacidons por razén de servizo.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

8°.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS

A data, hora e lugar de celebraciéon do primeiro exercicio darase a cofiecer coa publicacion da lista definitiva de
admitidos e excluidos.

De conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015, a publicacion das datas de celebracién dos sucesivos
exercicios, das cualificaciéns dos mesmos e do resultado do proceso selectivo, publicaranse no taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web municipal, sen prexuizo de que se todos os interesados estan presentes e
mostran a sta conformidade, se podan realizar ddas ou mais probas no mesmo dia.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en Gnico chamamento, sendo excluidos da oposicion os que
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal.

O tribunal podera acordar dialogar cos aspirantes unha vez realizados os exercicios, co fin de determinar de
forma mais detallada os seus cofiecementos sobre o contido dos mesmos.

De cada sesion que celebre o tribunal redactarase un acta polo/a secretario/a do mesmo, na que se faran
constar as cualificacions dos aspirantes asi como as incidencias que se produzan.

9°.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
1.- FASE DE CONCURSO

Sera previa a de oposicién, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da
fase de oposicion. O tribunal non podera valorar o non alegado e probado polos aspirantes nos documentos
achegados no momento de presentar a solicitude para a admision as probas selectivas.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido nos apartados seguintes.
A puntuacién maxima que se podera obter é de 40 puntos.

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata a devandita data, sendo valorados asi mesmo,
s6 os que se aleguen e xustifiquen documentalmente coa presentacion da instancia.

Os méritos estan establecidos tendo en conta as funcions e tarefas que a persoa seleccionada tera que realizar
habitualmente no seu posto de traballo.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Experiencia profesional nos ualtimos quince anos como Traballador/a Social en concellos que xestionen
directamente o servizo de Axuda no Fogar, tanto dependencia como libre concurrencia, sempre e cando fose a
persoa responsable de dita xestidon, ata un maximo de 15 puntos. Valorarase a razén de 0,15 puntos por mes
completo de servizos.

- Experiencia profesional nos ultimos quince anos como Traballador/a Social noutros servizos, en concellos que
non rednan esas circunstancias, noutras administracions publicas ou en entidades privadas, ata un maximo de 7
puntos. Valorarase a razon de 0,07 puntos por mes completo de servizos.

A xustificacion deste apartado farase do seguinte xeito: no primeiro caso con certificado do concello no que
figuren as datas de inicio e fin de prestacion de servizos e si esa persoa era a encargada de xestionar o servizo
de axuda no fogar do concello e si este se prestaba de forma directa polo concello nas modalidades de
dependencia e de libre concurrencia.

No segundo caso acreditarase mediante copia da vida laboral acompafada necesariamente dos contratos de
traballo correspondentes ou certificados emitidos pola administracién ou entidade correspondente.
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b) ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Por participacion en cursos, xornadas ou seminarios, de 20 horas ou mais, directamente relacionados co posto a
desempenar, ata un maximo de 14 puntos.

Valorarase a razon de:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,75 puntos por curso

- Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Este apartado xustificarase mediante copia do diploma ou certificacion da asistencia. Non se valoraran aqueles

nos que non venan claramente especificadas as horas de duraciéon ou haxa dibidas sobre o contido do mesmo,
nin aqueles que tefian unha antigliidade superior a quince anos.

o) COMPETENCIAS INFORMATICAS

Por participacion en cursos, xornadas ou seminarios relativos a competencias informaticas, ata un maximo de
2,5 puntos.

Valorarase a razén de:

- Pola realizacion de formacién sobre o manexo da aplicacion informatica do sistema de informaciéon de usuarios
de servizos sociais (SIUSS): 0,5 puntos.

- Pola realizacién de formacion sobre o manexo da Historia Social Unica Electrénica (HSUE): 0,5 puntos.

- Pola realizacion de formacion sobre o manexo do Programa de Asignacion de Recursos PAR e o Expediente
Dixital: 0,5 puntos.

- Por realizacion de cursos de programas informaticos especificos de xestion do servizo de axuda no fogar: 0,5
puntos.

- Por acreditacién de manexo de ferramentas informaticas de tratamento de texto: 0,5 puntos.
Este apartado xustificarase mediante diploma ou certificacion da asistencia orixinal ou copia compulsada.
d) CONECEMENTO ACREDITADO DO IDIOMA GALEGO

Neste apartado valorarase o cofiecemento do idioma galego cunha puntuacién maxima de 2 puntos.

Curso de iniciacién da lingua galega: 0,5 puntos

Curso de perfeccionamento da lingua galega: 1 punto

Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior: 1,5 puntos

Soamente se valorard o grao superior alegado. Xustificarase con copia do certificado ou titulo correspondente.
2.- FASE DE OPOSICION.

As probas da fase de oposicién que debera superar o persoal aspirante 4 praza 4 que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO:

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: contestacion a un cuestionario tipo test, decidido polo Tribunal, composto por
20 preguntas do temario de materias comuns e 50 preguntas do temario de materias especificas (figuran como
Anexo | desta convocatoria). A penalizacion por cada resposta incorrecta sera decidida polo Tribunal e
expresarase no encabezamento do exame. Cada pregunta deste cuestionario tera 4 respostas das cales s6 una
sera verdadeira. O tempo maximo para a realizacién deste exercicio sera de 150 minutos.

Este exercicio valorarase cun maximo de 35 puntos, sendo necesario contar cunha puntuacién minima de 17,5
puntos para consideralo superado.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: Consistira en realizar, durante un periodo maximo de 90 minutos, un suposto
practico que formulara o Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, e que estara relacionado cos
contidos do programa e coas funcién propias do titular desta praza. No anuncio de convocatoria deste exercicio,
o Tribunal determinara os medios materiais dos que deberan ou poderan ir provistos os aspirantes para a sua
realizacion.

Este exercicio valorarase cun maximo de 15 puntos, sendo necesario contar cunha puntuacion minima de 7,5
puntos para consideralo superado.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: Consistira nunha traduccién castelan-galego dun texto facilitado polo
Tribunal. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos e sera preciso contar cunha puntuaciéon minima de 5 puntos
para superalo. Esta proba sera obrigatoria para aqueles que non podan acreditar o coflecemento da lingua
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galega a través dos certificados correspondentes, sempre e cando tiveran superado os dous exercicios da fase
de oposicion.

10°.- RELACION DE APROBADOS

O resultado final do concurso-oposicion vira determinado pola suma das puntuacions obtidas no primeiro e
segundo exercicio, sempre que cada un deles fose superado, e da puntuaciéon obtida na fase de concurso de
méritos. No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante
gue obtivese a puntuacién mais alta na fase de oposicion. De persistir o empate, resolverase acudindo a
puntuacion obtida na fase de concurso e, se se mantén, o tribunal podera realizar algunha proba oral
complementaria para dirimir o empate.

Finalizadas as probas selectivas o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios do concello a relacién definitiva
dos aspirantes aprobados. O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
numero superior de aspirantes ao das prazas que se convocan, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo
que contravifiese o disposto por esta norma.

O/A aspirante proposto aportara, no prazo de 20 dias naturais, a partir da publicacién da lista de aprobados, os
documentos acreditativos esixidos na convocatoria (se ainda non os presentara).

11°.- TOMA DE POSESION

A alcaldia procederd 6 nomeamento do/a aspirante seleccionado/a como funcionario/a de carreira do Concello
de Barreiros, debendo tomar posesion no prazo de un mes, a partir da data de notificacion do nomeamento.
Transcurrido dito prazo sin efectuala, entenderase que renuncia a praza e 6 nomeamento.

12°.- IMPUGNACION

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven desta, poderan ser impugnados polos
interesados nos casos e na forma establecidos pola lei 39/2015.

ANEXO |
TEMARIO COMUN:

1. Municipio: concepto e elementos. O término municipal. Poblacion municipal. Padrén de habitantes.

2. A potestade regulamentaria na esfera local: Regulamentos, Ordenanzas e Bandos. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

3. O acto administrativo. Concepto e clases. Eficacia e validez. Motivacion e notificacion.

4. Os suxeitos no procedemento administrativo. O interesado: capacidade e legitimacién. Dereitos dos
cidadans.

5. Rexistros administrativos. Requisitos da presentacion de solicitudes e tramites de subsanacion e mellora.
Términos e prazos.

6. Fases do procedemento: iniciacion, ordenacion e instruccion. Probas e informes.

7. Terminaciéon do procedemento: resolucion expresa. Silencio administrativo. Desistimento, renuncia e
caducidade. Terminacion convencional.

8. Os recursos administrativos.

9. O alcalde. Eleccion e competencias. Os tenentes de alcalde.

10. O Pleno. Composicién e competencias.
11. A Xunta de Goberno Local. As Comisiéns Informativas.
12. Persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: clases e seleccidn. Plantillas. Relacién de postos de traballo.

Oferta de Emprego.
TEMARIO ESPECIFICO:

13. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

14. Lei 8/2016, de 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de
Galicia.

15. Estrutura Orgdanica da Xunta de Galicia. Decreto 146/2016, de 13 de novembro. Decreto 176/2015, do 3
de decembro. Decreto 246/2011, do 15 de decembro.

16. Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién,
acreditacién e a inspeccion dos servizos socias en Galicia.
17. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu

financiamento. Decreto 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de
marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

18. Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia. Lei 7/2015, do 7 de agosto,
de iniciativa lexislativa popular e participacion cidada no Parlamento de Galicia.

19. Decreto 89/2016, do 30 de xuio, polo que se regula a creacién, o uso e o acceso a historia social Unica
electronica.
20. Decreto do 24 de xullo de 1889 polo que se publica o Cddigo Civil. Texto consolidado coas

modificacions posteriores. Lei de Enxuizamento Civil, Lei 1/2000, do 7 de xaneiro. Lei 2/2006, do 14 de
xufo, de Dereito Civil de Galicia. Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia en Galicia. Lei
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10/2007, do 28 de xuio, de reforma da disposicion adicional terceira da Lei 2/2006, de 14 de xufo, de
dereito civil de Galicia. Decreto 248/2007, do 20 de decembro, polo que se crea e se regula o Rexistro de
Parellas de Feito de Galicia. Modificado polo Decreto 146/2014, do 13 de novembro. Lei 15/2015, de 2 de
xullo, da Xurisdiciéon Voluntaria.

21. Sistema Galego de Servizos Sociais. Financiamento. Plan Concertado.

22. Sistema Galego de Servizos Sociais. Estrutura do sistema. Niveis de actuacién e funciéns.

23. Definicion e obxectivos do Sistema Galego de Servizos Sociais.

24. Catalogo de Servizos Sociais

25. Equipo profesional no Sistema Galego de Servizos Sociais. Profesional de referencia.

26. Funciéns do Traballador Social.

27. Organos consultivos e de participacién en Servizos Sociais.

28. Estrutura e xestién orzamentaria no ambito dos Servizos Sociais municipais.

29. Calidade nos Servizos Sociais. Lei 1/2015. Normativa de cartas de servizos. Decreto 148/2004, do 1 de

xullo, sobre Cartas de servizos e observatorio de Calidade. Orde do 12 de setembro de 2012 pola que se
aproba a carta de servizos do sistema para a autonomia e atencion a dependencia.

30. Proceso de intervencion das UTS.

31. Proceso metodol6xico. Estudo e investigacion no proceso metodoloxico. Diagnostico no proceso
metodolo6xico.

32. Planificacion e programacion no proceso metodoloxico. Execucion e proxecto de intervencién no
proxecto metodoléxico.

33. Avaliaciéon no proxecto metodoléxico.

34. Técnicas de traballo social.

35. Instrumentos especificos de traballo social.

36. Etica profesional. Cédigo Deontoléxico. Preambulo. Descricién e ambito de aplicacién. Principios Xerais

da Profesion. Dereitos e deberes das/dos traballadoras/es sociais. Relacion coa persoa usuaria. Relacion con
outros/as profesionais. Relacién coas institucions.

37. Codigo Deontoldxico. A confidencialidade e segredo profesional. As Comisions Deontoldxicas.

38. Codigo de Etica da Federacién Internacional de Traballadores Sociais. Principios Basicos do Traballo
Social.

39. A proteccion de datos. Normativa. ~Ambito, definiciéons e Principios. Regulamento de medidas de

seguridade. Niveis de seguridade. Documentos de seguridade. Dereitos das persoas. Cesién a concelleiros da
Historia Social. Informe 2014 0182 da Axencia Espanola de Proteccion de Datos.

40. Servizos Sociais Comunitarios. Servizos sociais comunitarios basicos. Requisitos xerais dos centros de
servizos sociais comunitarios basicos. Expediente Unico, sistema de informacién social basico.

41. Ferramentas informaticas para o traballador social en Galicia: SIUSS, MATTIAS, SIGAD, HSUE, Aplicaciéns
informaticas para a elaboraciéon de xenogramas. Soportes documentais nos servizos sociais comunitarios

42. Definicions do SAAD. Niveis de proteccion SAAD. Graos de dependencia e baremos de valoracién.
Requisitos xerais para o acceso as prestacions do SAAD e incompatibilidades. Catalogo de servizos SAAD.
Prestaciéns Socio-econdémicas. Libranzas do SAAD: Libranza vinculada ao servizo. Libranza para coidados no
contorno familiar. Libranza de asistencia persoal.

43. Dependencia. Valoracion e recofiecemento da situacion de dependencia. Valoracion e recofiecemento da
situacion de dependencia nos supostos de emerxencia social. Valoraciéon e recofiecemento da situaciéon de
dependencia para menores de 3 anos.

44, Dependencia. Programa de asignacion de recursos (PAR). Elaboracién do PIA. Seguimento do PIA. O SAF
no marco dos Sistema para a autonomia persoal e atencion a dependencia e o SAF Basico.

45. Colectivo: Familia e Infancia. Intervenciéon en casos de maltrato infantil. Protocolo basico de actuacién.
Actuacions perante situacions de desproteccion: risco e desamparo.

46. Colectivo: Familia e infancia. Programas. Adopcion nacional e internacional. Acollemento familiar. Puntos
de Encontro Familiar. Mediacion familiar. Programa de atencién a familias con problemas cos seus fillos
(Terapia familiar). Equipos do menor. Atencidén a menores que tefian que cumprir medidas xudiciais.

47. Colectivo: Familia e infancia. Prestacions socioecondmicas. Axudas de inclusién social. Tarxeta benvida.
Prestacién econémica de pagamento Unico por fillas e fillos menores de 3 anos. Titulo de Familia numerosa.

48. Colectivo: Inclusién social. Recursos. Centros. Programas. Servizos.

49, Colectivo: Comunidade. Recursos.

50. Colectivo: Discapacidade. Recursos. Prestaciéns socioeconémicas. Centros. Programas. Familias de
especial consideracién.

51. Colectivo: Drogodependencias. Recursos.

52. Colectivo: Maiores. Recursos. Prestacions socioecondmicas. Centros. Programas

53. Ordenanza reguladora do acceso d4s prestaciéns econdmicas municipais de emerxencia ou urxente
necesidade.

54. Ordenanza reguladora do SAF no Concello de Barreiros.

55. Bases reguladoras da Tarxeta de estacionamento no Concello de Barreiros.

56. Regulamento do Servizo de Voluntariado do Concello de Barreiros.

57. Servizos Sociais comunitarios. Normativa. Dotacions de persoal. Tipos de equipo profesional de servizos

sociais comunitarios bdsicos. Programas e Servizos sociais comunitarios bdasicos. Servizos sociais
comunitarios especificos. Dereitos e deberes das persoas usuarias. Dotaciéns de persoal.
58. Intervencidn social con vitimas de violencia de xénero.
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Ordenanza de Teleasistencia Social no Fogar da Exma. Deputacién de Lugo.

Normativa de Politica Social. Ambito internacional.

Normativa de Politica Social. Ambito nacional.

Colectivo: Migraciéns. Recursos.

Colectivo: Mocidade. Recursos.

Colectivo: Mulleres. Recursos.

Colectivo: Voluntariado. Recursos.

A xestion informatica do servizo de axuda no fogar do Concello de Barreiros. CIGESAD.
SAF. Convenio colectivo e funciéns de persoal de axuda no fogar.
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ANEXO Il (MODELO DE SOLICITUDE)
l.- DATOS DA PRAZA

TRABALLADOR/A SOCIAL

II. DATOS PERSOAIS

NOME:

APELIDOS:

DNI:

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO:

ENDEREZO: (Indicar tamén o codigo postal)

I1l.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES

COPIA DO DNI
COPIA DO TITULO ACADEMICO

IV.- RELACION DE MERITOS QUE FAI CONSTAR O ASPIRANTE NO CONCURSO E QUE ACREDITA
DOCUMENTALMENTE:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS:
COMPETENCIAS INFORMATICAS:
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

V.- DECLARO:

1° .- Que son certos os datos consignados nesta solicitude e que relno todos e cada un dos requisitos esixidos
na convocatoria.

2°.- Que me comprometo, no caso de obte-la praza, a realizar xuramento ou promesa nos termos legalmente
establecidos.

VL.- SOLICITO:

Ser admitido/a no proceso para acceder 4 praza de Traballador/a Social a que se fai referencia.-

Barreiros , a de de 2018

(sinatura)
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Barreiros, 28 de setembro de 2018.- O Alcalde, J. Alfonso Fuente Parga
R. 2773

Anuncio

Conforme dispofien os artigos 112 da Lei 7/85 de 2 de abril, e 169 do RD lexislativo 2/2004, polo que se
aproba o Texto Refundio da Lei Reguladora das Facendas Locais, encontrase exposto 6 publico na secretaria
municipal e na sede electrénica do concello (https://barreiros.sedelectronica.es), a efectos de reclamacions, a
modificacion das bases de execucion do Orzamento do ano 2018, aprobada inicialmente polo Pleno da
Corporacién en sesion celebrada o 24 de setembro de 2018.

Os interesados que estean lexitimados segundo o disposto no artigo 170.1 do RD lexislativo 2/2004, a que se
fixo referencia, e polos motivos taxativamente numerados no artigo 170.2, poderan presentar reclamacions nos
quince dias habiles a partir do seguinte a data de publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Barreiros, 28 de xaneiro de 2018.- O Alcalde, J. Alfonso Fuente Parga.
R. 2774

CHANTADA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 18/09/2018 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalaciéon de recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes
a setembro-2018.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padron do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacién de
recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes setembro 2018 tera lugar neste Municipio dende o dia 19
de setembro de 2018 ata o dia 19 de novembro de 2018.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.

Chantada,19 de setembro de 2018.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 2775

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 13/09/2018 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a agosto do 2018.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofer contra os
Padréns o recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a agosto 2018 terd lugar neste municipio dende o dia 14 de setembro de 2018 ata o dia 13 de
novembro de 2018.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.

Chantada, 14 de setembro de 2018.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 2776
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FRIOL
Anuncio

Polo Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 27 de setembro de 2018, prestouse aprobacién ao expediente
de modificacion de créditos nimero 6/2018, (terceiro de competencia do Pleno), para créditos extraordinarios e
suplementos de crédito, dentro do vixente orzamento municipal, e por un importe de douscentos setenta e cinco
mil euros (275.000,00.-), con cargo ao Remanente liquido de Tesoureria dispofiible do exercicio anterior na data
de aprobacion deste expediente, para investimentos financeiramente sostibles e outras necesidades.

Modificase o Anexo de inversions e o que contén a relacion de subvenciéns nominativas da vixente Base 132 das
Bases de Execucién do Orzamento.

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relaciéon co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de
quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contara a partir do
seguinte ao da insercion do Edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren oportunas, que se deberan dirixir ao Alcalde-Presidente do Concello.

Friol, 28 de setembro de 2018.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2779

PANTON
Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 28 de setembro de 2018, prestouse aprobacién
inicial os seguintes Padrons, correspondentes 6 4° bimestre do ano 2018:

-Padroén da taxa por abastecemento de auga e I.V.E. Sobre o seu consumo.
-Padrén da taxa por recollida do lixo.

-Padron da taxa de alcantarillado.

-Padron da taxa de axuda no fogar, mes de agosto.

Por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados 6 pago das taxas antes indicadas,
gue dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da publicacién do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, 6 obxecto de que poidan ser examinados e presentalas reclamacions que estimen pertinentes,
entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposiciéon publica, non se formula ningunha
reclamacion contra os mesmos

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado polo Real Decreto
1684/1990, de 20 de decembro, na stla modificacién dada polo Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo, fixase
como prazo de ingreso, en periodo voluntario para os Padrons citados, o comprendido entre os dias 15 de
outubro de 2018 e 0 14 de decembro de 2018, ambos inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas, para ditos Padréns o dia 15 de novembro, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir as Oficinas Municipais, onde se lles facilitaran os correspondentes
recibos para efectuar dito pago.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina o devengo do
recargo de apremio, xuros de demora e custos que se produzan, de acordo co establecido no artigo 127 da Lei
Tributaria, redactado conforme & Lei 25/1995, de 20 de xullo, procedéndose a siia recadacion pola via
administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion é publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 124 da
Lei Xeral Tributaria.

Panton, 2 de outubro de 2018.- O Alcalde Presidente, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2777
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RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria celebrada o dia 5 de outubro de 2018 prestou aprobacion
inicial do PADRON POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO AS TAXAS CORRESPONDENTES O
CANON DA AUGA E RECOLLIDA DE LIXO DO 3° TRIMESTRE DE 2018.

O dito Padréon exponse 6 publico nas oficinas municipais por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamacions, e entenderase
definitivamente aprobado de non presentarse reclamacion algunha contra el.

COBRANZA.

Fixanse os periodos de cobranza en voluntaria dende o dia 01 de novembro de 2018 6 dia 31 de decembro de
2018, ambolos dous inclusive, vencidos ditos prazos, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos
recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a través do Servizo
Provincial de Recadaciéon da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas,
no correspondente periodo voluntario, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir & oficina de ABANCA ou BANCO PASTOR, en dias laborais, de luns a
venres, de 8:30 a 14:00 horas presentando o documento de ingreso que, a tal efecto, se facilitara nas Oficinas
do Concello.

O presente anuncio, nos dous supostos, de edicto de exposiciéon ao publico do Padron e anuncio de cobranza,
ten a natureza de notificacién colectiva de acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

CANON DA AUGA: A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de Facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-
administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes
dende que se entenda producida a notificacion. Do mesmo xeito, ditas obrigas deben entenderse tamén
referidas ao coeficiente de vertedura en virtude do establecido no artigo 71 do Decreto 136/2012.

En Ribeira de Piquin, a 5 de outubro de 2018.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico,
R. 2856

O SAVINAO

Anuncio

Exposicién publica do padron de contribuintes suxeitos a AUGA, LIXO (urban) e SUMIDOIROS correspondentes ao
3° bimestre do exercicio 2018, aprobado por Decreto de Alcaldia de data 3 de outubro do 2018.

Lugar: Servizo de Xestion Tributaria do Concello (Praza de Espafia, 1)

Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o dia 15 de outubro de 2018 ao 5 de decembro de
2018.

PERIODO VOLUNTARIO DE RECADACION: Nos termos do artigo 62.2 da Lei 58/2003: Se a notificacion da
liquidacion se realiza entre os dias 1 e 15 de cada mes, dende a data de recepcion da notificacion ata o dia vinte
do mes posterior ou si este non fose habil ata o inmediato habil seguinte; se a notificacién da liquidacién se
realiza entre os dias 16 e o ultimo de cada mes dende a data de recepcién da notificaciéon ata o dia 5 do segundo
mes posterior ou si este non fose habil ata inmediato habil seguinte en periodo voluntario. A partir da devandita
data os recibos non pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e Xuros
correspondentes, consonte co establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do
Regulamento Xeral de Recadacion (RD 939/2005, de 29 de xullo).

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico administrativa
ante o 6rgano econémico administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

Contra o presente acto que pon fin a via administrativa, e sen prexuizo de calquera outro recurso que considere
oportuno o interesado, podera interpofier:

1. Recurso potestativo de reposicion ante o propio 6rgano que ditou o presente acto no prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte da siia notificacién ao abeiro do establecido no artigo 108 da Lei 7/1985, de 2
de abril, de Bases do Réxime Local.
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2. Ou ben, directamente, reclamaciéon econdmico-administrativa ante o mesmo 6rgano no prazo dun mes,
segundo establece o artigo 137 da mesma Lei.

O Savifao, 3 do outubro de 2018.- O Alcalde-Presidente, Joaquin Gonzalez Gonzalez.
R. 2801

O VICEDO

Anuncio

Por resolucion da Alcaldia de 21 de setembro de 2018, prestouse aprobacion inicial ao padréon correspondente
a0 mes de agosto de 2018 do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofilecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei xeral tributaria, poderdn interpofier recurso de reposicién
perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua publicacion
no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles
adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo
municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento;
de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacion pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacién. O recargo sera do 5 por 100
cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sta totalidade antes da notificacion ao
debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o
gue deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposiciébn ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

O Vicedo, 21 de setembro do 2018.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2780
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