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Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA m
PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANOS, ENCADRADA NA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO
Al RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2025.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo: .

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANGOS, ENCADRADA
NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO
A, SUBGRUPO A1 RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2025,

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2025 (BOP 075, do 01 .04.2025), incliese a praza/posto
nimero 1036 e 1845, denominada Técnico/a Superior Recursos Humanos, grupo A subgrupo Al do cadro de
persoal funcionario, reservada a promocién interna vertical, vacante dotada.

Visto que no cadro de persoal estd vacante e dotada unha praza denominada Técnico/a Superior Recursos
Humanos, reservada a promocidn interna vertical.

Visto que na RPT esta vacante e dotado o posto denominado Técnico/a Superior Recursos Humanos Nivel i
asociado & praza antes mencionada.

Constatiandose a necesidade da cobertura da praza que a continuacién se relaciona, proponse & Presidencia
gue eleve a presente proposta & Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire o artigo
59.5 do vixente Regulamento Orgénico da Deputacién Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do
BOP niim. 202, do 3.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria para prover a seguinte praza/posto, reservada a promocién interna vertical:
T NOM. N° DENOMINACION GRUPO/ | N°
OEP | \ACANTES | PRAZAS | PRAZA/POSTO RX CLASIFICACION SUBGR | POSTO

Técnico/a Superior
Recursos Humanos /

Escala administracion
especial, subescala A-AT 1845

025 | 1| 1036 | Teicojatuperor | P i, dase
nivel Il técnicos superiores

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas para os procesos selectivos para cubrir
prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocién interna (vertical e/ou horizontal) na
deputacidn provincial de Lugo.

3° Aprobar as bases especificas que complementaran 4s bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo
para cubrir unha (1) praza/posto de Técnico/a Superior Recursos Humanos/ Técnico/a Superior Recursos
Humanos Nivel ll, reservada a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo,

5° Ordenar a publicacién da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trimites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita”.

Contra o presente acordo, que pon fin a via adnﬁrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacién deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.
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BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNHA (1) PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A) SYPERIORA RECUR: OS

TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO D
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE
2025.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais para acceso a prazas de persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo, reservadas a
promocidn interna vertical.

2. CARACTERIZACION DA PRAZA.

HUMANOS, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA[ ',['..ECI\ECAWC\MSNQ

NUM. Ne DENOMINACION | - GRUPO/ Ne
OEP | yACANTE | PRAZA | PRAza/POSTO | RX st SUBGR | POSTO
Técnico/a Superior : - .
Recursos Humanos / EZZ?:C?;m;:;::;iglgn
2025 1 1036 Técnico/a Superior F técnica, clase téenicos A-Al 1845
Recursos Humanos .
nivel Il superiores

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza establécese no Capitulo IV do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidn legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional do correspondente posto de traballo serd o sinalado na vixente Relacién de Postos
de Traballo ou, se é o caso, disposicidén que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, o ocupante
realizara as funcidéns que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior
xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de Grao en
Relacions Laborais e Recursos Humanos ou titulacions académicas equivalentes e posuir unha antigtidade
de, cando menos, dous anos de servizo activo como funcionario de carreira, na escala de administracién
especial, subescala técnica, técnico/a medio/a, técnico/a de xestion.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistirad na superacion dos seguintes exercicios:
5.1 PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas, mais 10 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 140 minutos.

As preguntas teran 3 respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta.

O Tribunal procurard que o nimero de preguntas garde a debida proporcién co niimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva sé no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacion dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulaciéns, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacidn na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.
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O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio poderd ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada do§ gofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados. exposto no Taboeiro de

A puntuacién deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuacién minima para’superato B0puntositacion

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio. g;sged?adia

Exencién de materias: ver base xeral 8.1.1. 0 XEF?%N%U%_ [
5.3 PROBA DE GALEGO. PORTERIA E Vi ﬂAf‘.’C]AK% |

Consistira na realizacion dunha traducion dun texto do casteldn ao galego ou do galego ao castelan no
tempo maximo de 45 minutos,

Estaran exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o hivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superalo obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNHA (1) PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A SUPERIOR EN RECURSOS
HUMANOS, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL.

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
de reforma.

2.0s dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espancla de 1978. A proteccién e
suspension dos dereitos fundamentais.

3.A Coroa. As funcidéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicién, eleccion e
disolucidn. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. 0 Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacion e a remocién do Presidente do Goberno. As
funcioéns do Presidente do Goberno.

5. O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. Organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracion do Estado.
Administracion central e periférica. A Administracion Institucional.

7.As Comunidades Autdénomas na Constitucion Espafola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas.

8. A Organizacién institucional das Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

9. O réxime local espanol: principios constitucionais, Regulaciéon xuridica. A autonomia local na Constitucién
espafiola de 1978.
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10.A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e unipersonais; organizacion
complementaria.

11. A Administraciéon Publica na Constitucién. Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacién, desconcentracion e coordinacion.

12. Sometemento da Administracion & Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

13. As fontes do Dereito Piblico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autondmicas. Normas
locais.

14. O procedemento administrativo comuan. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comin.
Principais documentos do expediente administrativo.

15. A responsabilidade da Administracidn. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracion Publicas.
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16.0 persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funciéon publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situaciéns administrativas. O sistema
retributivo.

17. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados phblicos. O cédigo de condutasiPrincipidsiéticos
e de conduta. Cédigo disciplinario.

18. A Deputaciéon de Lugo e as silas competencias. O Regulamento Organico da Depttacidn %%L%%S
Lugo . VY. £UL

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

19. Concepto de traballo e sadde: relacién entre traballo e salde, factores de risco, tipos de danos derivados
do traballo, principais medidas de proteccidon e prevencion, e clasificaciéon dos riscos laborais.

20. Marco normativo bédsico en prevencion de riscos laborais: analise da Lei 31/1995, dereitos e obrigas das
partes, normativa complementaria e organismos publicos relacionados coa seguridade e saude laboral.

21. Organizacion da prevencion na empresa: modalidades organizativas, servizos de prevencion, funciéns e
responsabilidades, consulta e participacion dos traballadores, e documentacién preventiva.

22. Avaliacion de riscos e planificacién da actividade preventiva: conceptos basicos, metodoloxia de
avaliacién, identificacién de perigos, andlise e control dos riscos, planificacién das acciéns preventivas e
seguimento.

23. Técnicas preventivas: seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia, psicosocioloxia aplicada e
medicina do traballo, cos seus principais riscos, medidas e procedementos especificos.

24. Accidentes de traballo e enfermidades profesionais: definicions legais, causas, notificacién, investigacion,
estatisticas e andlise de sinistralidade, asi como actuaciéns ante accidentes e primeiros auxilios.

25. Equipos de protecci6n individual e colectiva: tipos, criterios de seleccidn, uso e mantemento, sinalizacién
de seguridade e plans de emerxencia, incluindo protocolos de actuacién en situacions de risco grave e
inminente.

26. Vixilancia da salide e promocion da salde laboral: recofiecementos médicos, seguimento da saude dos
traballadores, programas de promocién da sadde e proteccion de colectivos especialmente sensibles
como maternidade e menores,

27.Riscos psicosociais: factores psicosociais no traballo, estrés, acoso laboral, medidas de prevencién e
intervencion, e importancia da perspectiva de xénero na prevencién de riscos laborais.

28.Clases de persoal ao servizo das Administraciéns Piblicas. Persoal funcionario con habilitacién de
caracter nacional.

29. Adquisicién e perda da relacion de servizo. Regras basicas e programas minimos aos que debe axustarse
o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién local.

30. Ordenacion, estrutura e planificacién do emprego publico. Mobilidade e provision de postos de traballo.
31. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Cédigo de conduta.

32. Dereito & carreira profesional e & promocion interna. A avaliacion do desempefio. Dereitos retributivos e
econdémicos. Réxime de retribucidns dos funcionarios da Administracién Local.

33. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacaciéns do persoal.
34. Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Piblico de Galicia. Obxecto, principios e ambito de aplicacion.

35. Concepto, clases e réxime xuridico do persoal ao servizo das entidades locais: definicién de empregado
puablico, categorias de persoal funcionario, laboral e eventual, e marco normativo aplicable as
administraciéns locais.

36. Instrumentos de organizacién do persoal: plantillas, relacions de postos de traballo (RPT), competencias
para a sha elaboracion, modificacion e publicacidén, e importancia para a xestion eficiente dos recursos
humanos.

37. Oferta de emprego publico e plans de emprego: procedemento de elaboracion, contido, prazos, reserva
de prazas para persoas con discapacidade e execucién das ofertas nas entidades locais.

38.Acceso ao emprego publico local: principios de igualdade, mérito e capacidade, requisitos Xxerais,
sistemas selectivos, convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos.

39, Provisién de postos de traballo: sistemas de concurso, libre designacién, mobilidade voluntaria e forzosa,
comisiones de servizo e criterios de seleccion para a cobertura de postos vacantes.

40. Promocidén interna e carreira profesional: mecanismos de promocion, desenvolvemento da carreira
administrativa, avaliacion do desempefio e incentivos a progresion profesional.
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41, Situacions administrativas do persoal funcionario: servizo activo, excedencia, suspension, servizos
especiais e outras situacions, asi como efectos e procedementos de xestion.

42. Incompatibilidades do persoal ao servizo das entidades locais: normativa aplicable, supostos de
incompatibilidade, procedemento de declaracion e consecuencias do seu incumprimento.

43, Réxime retributivo: estrutura das retribuciéns basicas e complementarias, indemnizaciéns por razén do
servizo, criterios de xestién salarial e control do gasto de persoal.

44, Persoal laboral nas entidades locais: réxime xuridico, convenios colectivos, clasificacién profesional,
acceso e peculiaridades respecto ao persoal funcionario.

45, Planificacion e ordenacidén dos recursos humanos: obxectivos, andlise de necesidades, elaboracién de
plans estratéxicos, dimensionamento de plantillas e adaptacién aos cambios organizativos.

46. Formacién e desenvolvemento profesional: plans de formacion, deteccion de necesidades formativas,
xestion do talento e promocion do liderado e aprendizaxe continua.

47. Avaliacién do desempeno: obxectivos, criterios, procedementos de avaliacion, consecuencias e mellora
continua do rendemento do persoal.

48. Xestién da diversidade e igualdade de oportunidades: politicas de igualdade, inclusién de persoas con
discapacidade, medidas contra a discriminacion e promocion da conciliacién.

49, Clima organizativo e motivacién do persoal: factores que inflien no ambiente de traballo, técnicas de
motivacién e promocién dun clima saudable e produtivo.

50. Réxime disciplinario: faltas e sancidns, procedemento disciplinario, garantias do persoal e drganos
competentes para a instrucion e resolucion.

51.Innovacién e mellora continua na xestion de persoal: implantacién de novas tecnoloxias, dixitalizacién
dos procesos, auditoria de recursos humanos e avaliacién de resultados para a modernizacion da
administracion local

52. Concepto e evolucién do sindicalismo: definicién de sindicato, orixes historicas do movemento sindical,
funcions e obxectivos dos sindicatos na sociedade actual, e principais correntes sindicais.

53.Marco constitucional dos dereitos sindicais: andlise do artigo 28 da Constitucién Espafiola,
recofiecemento do dereito de sindicacién e dereito & negociacion colectiva, limites e garantias
constitucionais.

54. Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade Sindical: ambito de aplicacién, dereitos e deberes
dos sindicatos, constitucién e funcionamento das organizacions sindicais, representaciéon sindical na
empresa e proteccion da actividade sindical.

55, Estatuto dos Traballadores e dereitos sindicais: regulacién da accién sindical no ambito laboral, secciéns
sindicais, delegados sindicais, garantias dos representantes dos traballadores e negociacién colectiva.

56. Representacion unitaria e sindical na empresa: diferenzas entre érganos unitarios e sindicais, eleccions
sindicais, competencias dos comités de empresa e xuntas de persoal, e relacions coa empresa.

57. Accién sindical e negociacién colectiva: proceso de hegociacidn de convenios colectivos, lexitimacion,
procedemento, efectos dos convenios e solucion de conflitos colectivos.

58. Dereito de folga: concepto, procedemento para a convocatoria, limites legais, servizos minimas e
proteccidn dos traballadores durante a folga.

59. Liberdade sindical internacional: convenios da OIT sobre liberdade sindical, dereitos sindicais na Unién
Europea, e proteccidn internacional dos dereitos sindicais.

60. Proteccion xuridica da actividade sindical: tutela xudicial dos dereitos sindicais, procedementos de
proteccién, responsabilidade e sancions por vulneracion da liberdade sindical.

61. A motivacién laboral: a motivacién no contexto organizacional, teorias do contido da motivacién, teorias
do proceso da motivaciéon. A comunicacion dentro da organizacién: funciéns da comunicacién na
organizacién, fluxos de comunicacién organizacional, redes organizacionais de comunicacion. A
asertividade. A toma de decisiéns: modelos normativos e modelos descritivos.

62. Fontes do Dereito do traballo de caracter comunitario. 0 presente documento estard
S X ,
63. As fontes estatais de regulacién do sistema xuridico laboral en Espafia: A Constitugion de 197808!as Iéﬁ%
Distribucién da competencia normativa: Estado e CC.AA, Anuncics desta Deputacion

64. Fontes especificas do sistema de relacidns laborais (I): O Convenio Colectivo JCoRVRR

extraestatutarios. Concepto e eficacia normativa do convenio. Outras fontes. =zt a dia 1/ NUY, Lk
0 Xefe DA UNIDAL‘-;;_
PORTERIX E VIXIANCIA
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

, , ataadia . q
. O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento . Salario e garantias i‘%—aé ats

Pluralidade de fontes, eleccién da norma aplicable e articulacidon na regulacién do sistema (I): Xerarquia
normativa. Supletoriedade e dispositividade da norma laboral de rango superior. Complementariedade.
Principio da norma minima. Principio da norma mas favorable.

Pluralidade de fontes, eleccidon da norma aplicable e articulaciéon na regulacion do sistema (il): Aplicacion
da norma laboral no tempo. Sucesién de normas. Irrenunciabilidade dos dereitos. A intervencién “pro-
operario”,

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento . Ambito de aplicacién e fontes da relacién
laboral. Dereitos e deberes laborais basicos. O contrato de traballo: elementos e eficacia. Informacién ao
traballador dos elementos esenciais do contrato.

A comunicacién do contido dos contratos e das sGas copias basicas ao Servizo publico de emprego e o
uso telematico na mesma. Modalidades do contrato de traballo: os contratos formativos e en practicas,
contratos a tempo parcial e contratos de relevo. O traballo a distancia.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. O contrato de tra@a}bmsﬂdéddmdﬁl%‘é??&ré
Contido do contrato: duracion do contrato. Contratos de duracién determinaday C%"?ﬁ%eife(osde
discontinuos. Anuncics desta Deputacion

Dereitos de deberes derivados do contrato. Clasificacién profesional e promocién #o:teabdito: 6 0f

FE UNIDADE
L _ _PORTERIA  E VIXIANCIA
A oferta e a demanda de traballo. O salario minimo interprofesional. O recibo individual de salarigs:
elementos da némina e calculo. 0

laboral: perspectiva econdmica, a poboacion e as taxas de actividade.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Xornada de traballo. Calendario laboral.
Horas extraordinarias. Traballo nocturno, a quendas e ritmo de traballo. Descansos semanais, festas e
permisos. Vacaciéns.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Modificacidon e suspensién do contrato de
traballo. Mobilidade funcional e xeografica. Modificacions sustancias das condicions de traballo.
Garantias por cambio de empresario: subcontratacion, cesion de traballadores, sucesién de empresa,
Suspensién do contrato.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. A extincién do contrato de traballo.
Extincién voluntaria. Tipos de despido. Extincién por causas obxectivas. Procedemento concursal. O
fondo de garantia salarial.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Dereitos de representacién colectiva.
Organos de representacion. Procedemento electoral. Dereito de reunién.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Negociacién colectiva e convenios
colectivos. Procedemento. Adhesion e extension,

Automatizacion de procesos administrativos mediante intelixencia artificial e robética para simplificar e
axilizar tramites como rexistros, licenzas, subvenciéns ou xestién documental, facilitando a reducién da
carga burocrética, o aforro de tempo e a optimizacion de recursos na administracién pablica.

Implantacion de plataformas dixitais de relacién coa cidadania, como a administracion electrénica e o
Cartafol Cidadan, que permiten realizar tramites e consultas de forma telematica, fomentar a atencién
personalizada, mellorar a accesibilidade dos servizos publicos e ofrecer unha experiencia mais eficiente
ao usuario.

Uso de tecnoloxias de andlises de datos e big data para a toma de decisiéns, xestién transparente da
informacién, desefio de politicas pulblicas baseadas en evidencias e deteccion tempera de problemas
sociais ou administrativos, incrementando asi a transparencia e a capacidade de anticipacién do sector
publico.

Desenvolvemento de infraestrutura dixital segura e moderna: modernizacion de sistemas legacy,
migracion a servizos na nube, reforzo da ciberseguridade e mellora do posto de traballo dixital dos
empregados piblicos, permitindo contornas colaborativas mais resilientes, flexibles e adaptados ao
contexto dixital actual

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Normas xerais do sistema da seguridade social: normas
preliminares. Campo de aplicacién e estrutura do sistema da seguridade social. Niveis de proteccién:
contributivo e non contributivo.

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria, Réxime xeral da seguridade social: campo de aplicacién.
Réximes e sistemas especiais.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Inscricion de empresas, afiliacién, altas, baixas e
variacion de datos de traballadores na Seguridade Social.

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Inscricion de empresas e afiliacion dos traballadores no
réxime xeral da seguridade social. O sistema de remisién electronica de datos no d&mbito da seguridade
social.

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Cotizacién ao réxime xeral da seguridade social dos
funcionarios publicos incluidos naquel campo de aplicacién, durante as situacién de licencia ou permiso
sen soldo, suspensidn provisional de funcions ou prazo posesorio por cambio de destino.

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Prestacion de incapacidade temporal: conceptos, xestién,
prestacion econdémica: contia e calculo, beneficiarios, nacemento, duracién, incompatibilidades,
suspension, extincion e prolongacion de efectos.

Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre
infracciéns e sanciéns no orde social (I). Disposiciéns xerais. Infracciéns laborais: concepto, infracciéns
en materia de relaciéns laborais individuais e colectivas, infracciéns en materia de prevencion de riscos
laborais, infracciéns en materia de emprego dos empresarios e dos traballadores por conta allea.

Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre
infracciéns e sanciéns no orde social (Il). Infracciéns en materia de seguridade social: concepto,
infraccions dos empresarios. Responsabilidade e sancions: normas xerais sobre sanciéns aos
empresarios.

Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Da orde xurisdicional
contencioso-administrativa: ambito. Obxecto do recurso contencioso-administrativo. Procedemento
contencioso-administrativo: procedemento en primeira ou (nica instancia, procedemento abreviado,
execucion de sentenzas.

Lugo, 14 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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